Zarzadzenie Nr 67/2025
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 24 listopada 2025 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.)

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 112 pkt 5, art. 126 ust. 2 i art. 147 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.), art.
5, art.77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.)
oraz na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
wprowadzonego Uchwatg Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.), w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych,
zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
1.W Regulaminiec wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzeniu Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  wynagradzania pracownikow  Uniwersytetu =~ Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 7 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,,6. Zatrudnianie w projektach nastepuje na stanowiska z wykazu stanowisk z zatgcznika
nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warmifisko-
Mazurskiego w Olsztynie, bez wzgledu na przypisanie ich do poszczegélnych
jednostek.”,

2) § 14 otrzymuje brzmienie:

»$ 14

1. W przypadku realizacji przez nauczyciela akademickiego godzin dydaktycznych
w wymiarze wyzszym niz wymiar rocznego pensum dydaktycznego okreslonego
dla danego stanowiska, po uwzglednieniu petnionej funkcji, przystuguje mu dodatkowe
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Godziny ponadwymiarowe stanowia faktycznie przepracowane godziny ponad ustalone
roczne pensum dydaktyczne dla danego stanowiska.

3. Nauczycielowi  akademickiemu  przystuguje = wynagrodzenie = za  godziny
ponadwymiarowe, o ktérych mowa w ust. 2, rozliczane wedhug stawek okreslonych przez
Rektora.

4. Godziny dydaktyczne niepelnozatrudnionego nauczyciela akademickiego zrealizowane
ponad wymiar pensum dydaktycznego obliczonego proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia, rozliczane sg jako godziny ponadwymiarowe.

5. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastepuje raz w roku po zakonczeniu zaje¢
dydaktycznych w semestrze letnim, nie pozniej niz 2 miesigce od zakonczenia roku
akademickiego.

6. Wczesniejsze rozliczenie godzin ponadwymiarowych, wypracowanych w semestrze
zimowym, jest mozliwe wylacznie w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

7. W okresie przebywania na urlopach naukowych, na urlopie zdrowotnym, na urlopach
zwiazanych z rodzicielstwem (urlopie macierzyfiskim, urlopie na warunkach urlopu



macierzynskiego, urlopie rodzicielskim i urlopie ojcowskim) lub w czasie choroby,

godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego ustalonego

dla danego stanowiska, ktore wedtug planu zaje¢ przypadalyby w okresie
tej nieobecnosci, uznaje si¢ za godziny usprawiedliwione, przy czym nie sa podstawa
do obnizenia pensum.

8. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego
z powodu:

1) zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecnosci w pracy zwiazanej w szczegolnosci z urlopem naukowym,
dtugotrwatg choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy,
odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzyfskim, urlopem na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopem rodzicielskim lub urlopem ojcowskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego
zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziesta
rocznego pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajacej w okresie, w ktorym na Uniwersytecie sg prowadzone
zajecia dydaktyczne.

9. Zaplanowane godziny dydaktyczne niezrealizowane przez nauczyciela akademickiego,
zuwagi na okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 7, moga stanowi¢ podstawe
do usprawiedliwienia godzin dydaktycznych do wysokosci pensum dydaktycznego
ustalonego dla danego stanowiska, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Godziny dydaktyczne zaliczone do pensum dydaktycznego w czasie usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy nie sa uwzgledniane przy ustalaniu wysokosci godzin
ponadwymiarowych, o ktorych mowa w ust. 2.”,

3) Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminisko-

Mazurskiego w Olsztynie otrzymuje brzmienie nadane w zataczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 9 grudnia 2025 roku.
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