Zarzadzenie Nr 7/2025
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 21 lutego 2025 roku

w sprawie wynagradzania spolecznych inspektoréw pracy w Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie

Dziatajgc na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) w zwigzku z art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 24 czerwca
1983 roku o spotecznej inspekcji pracy (t.j.: Dz.U. z 2015 r. poz. 567), zarzadza sig,
co nastepuje:

§1

1. Pracownicy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, realizujacy zadania
wynikajagce z pelnienia funkcji spotecznego inspektora pracy, otrzymuja zryczaltowane
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

1) 270 zt — w przypadku petnienia funkcji Uczelnianego Inspektora Pracy,

2) 130 zt — w przypadku pozostatych inspektoréw pracy.
2. Uczelniany Inspektor Pracy przekazuje co miesigc do Biura ds. Kadr i Ptac, zaakceptowane
przez prorektora wiasciwego ds. kadr, imienne listy 0sob uprawnionych do wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w ust. 1.

§2
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025 roku.
2. Traci moc Decyzja Nr 34/2016 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 20 wrzesnia 2016 roku w sprawie wynagradzania spotecznych inspektoréw pracy
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.
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