Zatacznik Nr 1 do Decyzji Nr 29/2025
Administratora  Programow  Studiow
z dnia 16 kwietnia 2025 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: analiza i kreowanie trendow

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — licencjackie

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

I.1a Jezyk obcey I

Cel ksztalcenia: wprowadzenie materiatu leksykalno-gramatycznego umozliwiajacego
przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego, jak i wybranych elementéw zycia
zawodowego.

Tresci merytoryczne: ¢wiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego z zakresu nastepujacych
tematow: przedstawianie si¢, opis czlowieka, rodzina, kariera zawodowa, codzienne obowigzki
domowe, przyzwyczajenia domownikow, wykroczenia, orientacja w miescie, opisywanie
miejsc i budynkow, weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas wolny, system edukacji
I szkolnictwa wyzszego, podroze, planowanie przysziosci, zakupy, restauracja, nowinki
technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci, tryb przypuszczajacy,
formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego
obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykow
jezykowych, ale tez rozwijania cickawosci, otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych
metod uczenia si¢, zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci
jezykowych 1 formulowania regul; réznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach,
w grupach) i typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania
indywidualnych uzdolnien 1 cech charakteru studentow; wprowadzenie 1 wycwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jezyk obcy na poziomie Bl zgodnie z wymogami Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w zakresie leksyki 1 struktur gramatycznych.
Umiejetnosci  (potrafi): komunikowaé si¢ w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B1 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego;
pracowac w zespole.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania z osobami pochodzacymi z réznych
srodowisk 1 kultur; dostrzegania podobienstw i rdznic mig¢dzy kulturami.

Forma prowadzenia zajec: wiczenia.

1.1b Jezyk obcy 11

Cel ksztalcenia: opanowanie materialu leksykalno-gramatycznego umozliwiajgcego
przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo B2; rozwijanie
wszystkich sprawnosci jezykowych (mdwienie, czytanie, pisanie i stuchanie ze zrozumieniem);
przygotowanie do poslugiwania si¢ jezykiem specjalistycznym; ksztaltowanie umiejetnosci
samodzielnej pracy w zakresie doskonalenia znajomosci jezyka obcego.



Tresci merytoryczne: doskonalenie wszystkich sprawnos$ci jezykowych, struktur, form
gramatycznych 1 konstrukcji jezykowych poprzez prace z obcojezycznymi tekstami
i dokumentami dotyczacymi zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jezyk obcy na poziomie Bl+ zgodnie z wymogami Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w zakresie leksyki i struktur gramatycznych;
terminologi¢ (pojecia, definicje) odnosnie do podstawowych zagadnien nauk humanistycznych.
Umiejetnosci  (potrafi): komunikowaé¢ si¢ w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B1+ wedtlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;
korzysta¢ z obcojezycznej literatury fachowej; przedstawi¢ prezentacj¢ multimedialng w
jezyku obcym; pracowaé w zespole.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania z osobami pochodzacymi z réznych
srodowisk 1 kultur; dostrzegania podobienstw i rdznic mig¢dzy kulturami.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

I.1c Jezyk obcy III

Cel ksztafcenia: wprowadzenie 1 wycéwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego, jak 1 wybranych
elementow zycia zawodowego.

Tresci merytoryczne: doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych, struktur, form
gramatycznych 1 konstrukcji jezykowych poprzez prace z obcojezycznymi tekstami
i dokumentami dotyczacymi zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jezyk obcy na poziomie B2 zgodnie z wymogami Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego w zakresie leksyki i struktur gramatycznych;
terminologi¢ (poj¢cia, definicje) odnos$nie do podstawowych zagadnien nauk humanistycznych.
Umiejetnosci (potrafi): komunikowaé si¢ w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego;
korzysta¢ z obcojezycznej literatury fachowej; formutowac problemy i1 stawia¢ pytania;
interpretowa¢ dane, plany, projekty; przedstawi¢ prezentacj¢ multimedialng w jezyku obcym;
pracowac w zespole.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania z osobami pochodzacymi z r6znych
srodowisk 1 kultur; dostrzegania podobienstw 1 r6znic migdzy kulturami.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

I.1d Jezyk obcy IV

Cel ksztalcenia: wprowadzenie 1 wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego osiagni¢cie kompetencji w jezyku obcym na poziomie B2 w zakresie
tematycznym dotyczacym zaro6wno zycia codziennego, jak i wybranych elementéw Zycia
zawodowego.

Tresci merytoryczne: doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych, struktur, form
gramatycznych 1 konstrukcji jezykowych poprzez prace z obcojezycznymi tekstami
I dokumentami dotyczacymi zagadnien zwiazanych z kierunkiem studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jezyk obcy na poziomie B2 zgodnie z wymogami Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego w zakresie leksyki i struktur gramatycznych;
terminologi¢ (poj¢cia, definicje) odnos$nie do podstawowych zagadnien nauk humanistycznych.
Umiejetnosci  (potrafi). komunikowa¢ si¢ w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 wedlug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;
korzysta¢ z obcojezycznej literatury fachowej; formutowac problemy i1 stawia¢ pytania;



interpretowac dane, plany, projekty; przedstawi¢ prezentacj¢ multimedialng w jezyku obcym;
pracowac w zespole.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). porozumiewania si¢ z osobami pochodzgcymi z
r6znych $rodowisk i kultur; dostrzegania podobienstw i roznic migdzy kulturami.

Forma prowadzenia zajeé. ¢wiczenia.

1.2 Technologie informacyjne w humanistyce i naukach spolecznych

Cel ksztalcenia: umiej¢tno$¢ obstugi edytora MS Word w stopniu umozliwiajagcym
samodzielng edycje dluzszych dokumentéw; Umiejetnos¢ tworzenia  prezentacji
multimedialnych; znajomos¢ korzystania z bibliotek i repozytoridéw cyfrowych; rozbudzenie
postawy badawczej.

Tresci merytoryczne: obstuga edytora MS Word (indeksy, spisy); tworzenie prezentacji
multimedialnej w programie PowerPoint i Prezi; biblioteki i repozytoria cyfrowe — zasoby,
zasady korzystania, mozliwosci edyc;ji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): techniki pozyskiwania wiedzy w réznych kanatéw informacji oraz
zasady edycji tekstow.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, selekcjonowac i1 integrowac informacje pozyskane ze
zrédet elektronicznych; samodzielnie zdobywaé potrzebne informacje; prezentowac wiedze,
wykorzystuja znane aplikacje.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zrozumienia potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie;
pracy w grupie, przyjmujac réozne w niej role.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

|.3a Przedmiot ogélnouczelniany |

Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i réznych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: catosciowe ujecie wybranego zagadnienia z nizej proponowanych: np.
cztowiek wspotczesny wobec problemu uzaleznien, dietetyka i zywienie cztowieka, prawo,
prawo przedsigbiorcdéw, zdrowy styl zycia 1 higiena cztowieka.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego
zakresu wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi). wykorzysta¢ poznang wiedz¢ w roznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym i spolecznym z
r6znych obszaréw wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

1.3b Przedmiot ogélnouczelniany |1

Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii 1 réznych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: cato$ciowe ujecie wybranego zagadnienia z nizej proponowanych: np.
cztowiek wspotczesny wobec problemu uzaleznien, dietetyka 1 zywienie cztowieka, prawo,
prawo przedsigbiorcow, zdrowy styl Zycia i higiena cztowieka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego
zakresu wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedz¢ w réznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). korzystania w zyciu zawodowym 1 spotecznym z
r6éznych obszarow wiedzy.

Forma prowadzenia zajec: wyklad.



1.4 Wychowanie fizyczne I, |11

Cel ksztatcenia: $wiadome i systematyczne rozwijanie wtasnej aktywnosci fizycznej i dbatosci
o stan zdrowia; przygotowanie do §wiadomego uczestnictwa w kulturze fizycznej, dzialalnosci
sportowo-rekreacyjnej, jako waznego elementu prozdrowotnego stylu zycia.

Tresci merytoryczne. gry 1 zabawy ruchowe, ¢wiczenia ksztattujgce prawidtowa postawe ciata
Z wykorzystaniem przyrzadow i przyborow, rdzne formy wyscigow z wykorzystaniem sprzgtu
sportowego; pitka siatkowa, reczna, koszykowka, nozna, atletyka terenowa.

Efekty ksztalcenia:

Wiedza (zna i rozumie): istote i znaczenie kultury fizycznej; wybrane dyscypliny sportowe;
wplyw ruchu i ¢wiczen ruchowych na zachowanie zdrowia jednostki i spoteczenstwa.
Umiejetnosci  (potrafi): kontrolowa¢ poziom wtasnej sprawnosci fizycznej, wykonujac
podstawowe testy i1 sprawdziany; dobra¢ ¢wiczenia ksztattujace odruch prawidtowej postawy
ciata; wykona¢ podstawowe elementy techniczne zespotowych gier sportowych (siatkowki,
koszykowki, pitki noznej i pitki rgcznej) 1 wykorzysta¢ w praktyce ¢wiczenia fizyczne, majace
wplyw na motoryke organizmu; podja¢ dziatania prozdrowotne i edukacyjne, wykorzystujac w
praktyce wiedz¢ oraz umiejetnosci w zakresie réznych form aktywnosci ruchowe;.
Kompetencje spoteczne (jest gotow na): wspotpracy w zespole stosujgc zasady ,.fair play";
ksztattowania samodyscypliny i samooceny oraz poczucie odpowiedzialno$ci za zdrowie
I bezpieczenstwo wiasne i drugiego cztowieka; kreowania wartosci aktywnos$ci ruchowej jako
formy relaksu fizycznego i psychicznego oraz promowania pozytywnej postawy prozdrowotnej
wplywajacej na sprawnos$¢ funkcjonalng w dorostym zyciu cztowieka.

Formy prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

11.1 Socjologia

Cel ksztalcenia: przyblizenie problematyki socjologicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
podstawowych zjawisk 1 procesow zachodzacych w rodzinie, grupach rowiesniczych, grupach
celowych, narodzie i Polsce.

Tresci merytoryczne: socjologia jako nauka o Zyciu spotecznym 1 jej miejsce wsrod innych
dyscyplin naukowych; jednostka w spoteczenstwie — zagadnienie socjalizacji i kontroli
spotecznej; charakterystyka zbiorowos$ci i grup spotecznych; rodzina jako przyktad grupy
spotecznej; kultura jako przedmiot zainteresowania socjologii; nieréwnosci i stratyfikacja;
przedmiot, funkcje i problemy badawcze socjologii; podstawy zycia spotecznego; struktura
spoteczna — ruchliwo$¢ i zréznicowanie spoteczne oraz procesy i zmiany spoteczne; wybrane
obszary analizy socjologicznej — socjologie szczegdétowe: socjologia rodziny, socjologia wsi i
miasta, socjologia wyborow politycznych, socjologia mniejszosci, socjologia narodu,
metodologia — gtéwne zatozenia, zasady i btgdy w badaniach spotecznych; socjotechnika —
manipulacje, wybrane techniki sterowania motywacja ludzka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia socjologiczne; procesy zachodzace w
spoteczenstwie oraz ich uwarunkowania i konsekwencje.

Umiejetnosci (potrafi). wykorzysta¢ zdobytg wiedz¢ w zyciu codziennym w celu zrozumienia
zjawisk 1 proceséw zachodzacych w roznych grupach i zbiorowosciach spotecznych, ocenié¢
roézne dziatania spoteczne i1 przewidzie¢ ich konsekwencje.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania znaczenia wiedzy w rozwigzaniu
problemow oraz wspotpracy interdyscyplinarne;.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

11.2 Ekonomia

Cel ksztatcenia: przekazanie podstaw wiedzy o prawach i mechanizmach rzadzacych procesami
gospodarczymi 1 postepujacych zgodnie z nimi podmiotach; zidentyfikowanie i zrozumienie



problemow ekonomicznych; przygotowanie do odbioru tresci innych przedmiotow
ekonomicznych zawartych w programie studiow.

Tresci  merytoryczne: zagadnienia z  zakresu: mikroekonomii i makroekonomii,
migdzynarodowych stosunkéw gospodarczych, polityki spolecznej i gospodarczej, finansow i
bankowos$ci, analizy ekonomicznej w $wietle teorii ekonomicznych; rozwigzywanie
probleméw ekonomicznych oraz mig¢dzynarodowych stosunkéw gospodarczych w formie
zadan.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia o potrzebach indywidualnych i spotecznych w
aspekcie: zrodet, form 1 sposoboéw zaspokajania, mechanizmow ksztaltowania si¢ |
upowszechniania, innowacyjnosci spotecznej i ekonomicznej oraz tworzenia trendow.
Umiejetnosci (potrafi). prawidtlowo poslugiwaé si¢ wybrang terminologia ekonomiczna,
pozwalajgca opisywac 1 wyjasnia¢ panujace i powstajgce zaleznosci i trendy w gospodarce.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). wykorzystania posiadanej wiedzy i umiejetnosci,
ciggtego doksztatcania si¢, rozwoju zawodowego i rozszerzania kompetencji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

11.3 Filozofia

Cel ksztalcenia: poznanie podstawowej terminologii filozoficznej, gtownych dziedzin i
dyscyplin filozofii wspoétczesnej, powigzanych z nimi zagadnief, sporow i rozstrzygniec,
poznanie zrodet myslenia filozoficznego oraz teoretycznych i praktycznych funkcji filozofii;
wyksztalcenie umiejetnosci operowania terminologia filozoficzng, analizy pogladoéw (zatozen,
tez, argumentow, wnioskow); zrozumienie roli i miejsca filozofii wobec nauk szczegétowych,
zjawisk kulturowych, spotecznych i gospodarczych; zrozumienie znaczenia mysSlenia
krytycznego dla rozwoju ludzkiej wiedzy, postaw i zachowan, planowania i realizowania
dziatan.

Tresci merytoryczne: historyczne i wspolczesne zrodta myslenia filozoficznego; filozofia a
nauki szczegotowe; metoda naukowa a metoda filozofowania; teoretyczne i praktyczne
znaczenie filozofii; gtowne dziaty, dyscypliny i zagadnienia filozofii; ontologia: co i jak
istnieje, z czego si¢ sktada i jak si¢ zmienia?; gnoseologia: czym jest wiedza i jak jest
zdobywana?; na czym polega i jak si¢ dokonuje weryfikacja wiedzy?; cztowiek jako problem
filozoficzny: pochodzenie, istota, sposoby rozumienia, problematycznos¢; aksjologia: problem
istoty, istnienia, hierarchii, odmian i znaczenia wartosci; filozofia praktyczna: etyka i estetyka;
odmiany, problemy i znaczenie etyki; moralno$¢ jako przedmiot etyki; deontologia; wybrane
dyscypliny filozoficzne: filozofia dziejow, filozofia spoleczna, filozofia ekonomii, filozofia
kultury; filozofia a myslenie potoczne, zdroworozsadkowe, religia, mitologia, nauka;
najwazniejsze koncepcje i sposoby uprawiania filozofii; teoretyczne i praktyczne zadania
filozofii; najwazniejsze odmiany filozoficznej teorii bytu i ich zwigzek z teoriami nauki;
epistemologiczne spory o zrédta i metody poznania; jak rozumie¢ prawde wspoiczesnie?;
filozoficzne koncepcje cztowieka i ich praktyczne nastepstwa (kultura, spoteczenstwo,
polityka, dziatanie); podstawowe odmiany i funkcje etyki; stanowiska etyczne w kwestii dobra
i szczgscia cztowieka; filozoficzne spory o pigkno i znaczenie dziatan artystycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zrodta myslenia filozoficznego i terminologie
filozoficzna; dziedziny i dyscypliny filozoficzne oraz relacje filozofii z naukami
humanistycznymi i spotecznymi.

Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo postugiwaé sie¢ terminologia filozoficzng w zakresie
analizy i opisu problemow filozofii oraz zjawisk spotecznych i kulturowych; samodzielnie
gromadzi¢, analizowaé i selekcjonowa¢ informacje z roéznych zrodet, przygotowywaé
informacje na ich podstawie wystapienia; prezentowa¢ wyniki wtasnej pracy.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wystepowania 1 udziatu w dyskusjach, samodzielnego
I W grupie poszukiwania rozwigzan nowych sytuacji i problemow.

Forma prowadzenia zaje¢. wyktad, ¢wiczenia.

I1.4 Logika praktyczna

Cel ksztalcenia: wyksztatcenie umiejetnosci jasnego, Scistego 1 konsekwentnego myslenia oraz
poprawnego wyrazania mysli.

Tresci merytoryczne. Kksztalcenie umiejgtnosci praktycznego stosowania podstawowych
narzedzi logicznych z pola argumentacji w modelu T — W; analiza i weryfikacja wybranych
twierdzen popularnonaukowych pod katem wiarygodnosci zawartych w nich informacji.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie z zakresu logiki; podstawowe btedy logiczne wystepujace
w komunikacji miedzyludzkiej; metody logicznego przetwarzania informacji.

Umiejetnosci (potrafi): poprawnie formutowaé zagadnienia badawcze; pod kierunkiem
opiekuna przygotowywaé samodzielng analiz¢ przypadku; stosowaé elementarne narzgdzia
logiczne w przedstawianiu i uzasadnianiu wlasnego stanowiska.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): nieustannego doskonalenia umiejetnosci logicznego
mys$lenia; formutowania poprawnych logicznie komunikatow.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.5 Badania uzytkownikow

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfika badan uzytkownikow, podstawowymi narzedziami
wykorzystywanymi w procesie badan; pokazanie rdéznicy miedzy badaniami naukowymi i
badaniami uzytkownikow, a takze zwigzku tych badan z jakoSciowa metodologig badan i ich
humanocentrycznym wymiarem.

Tresci merytoryczne. Wprowadzenie do problematyki badan: badania iloSciowe a badania
jakosciowe; zwigzek badan uzytkownikoéw z badaniami jako$ciowymi; badania uzytkownikow
I etnografia; istota badan uzytkownikow; rola i miejsce badan uzytkownikow w procesach
projektowych; humanocentryczny wymiar badan uzytkownikow; podstawowe metody i
narzedzia stosowane w badaniach uzytkownikow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): teorie i metody badan naukowych w dyscyplinach zwigzanych z
kierunkiem studiow; metody badawcze oraz warunki ich stosowania w naukach
humanistycznych oraz w ekonomii i socjologii.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowa¢, oceniaé, selekcjonowac i wykorzystywac
informacje potrzebne w pracy badawczej w wybranej dyscyplinie przy uzyciu odpowiednich
i roznorodnych zrodet i sposobow; dobiera¢ i stosowaé odpowiednie metody i narzedzia
badawcze do rozwigzania ztozonych probleméw w wybranej dyscyplinie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspoéldziatania 1 pracy w grupie przyjmujac w niej
okreslone role oraz do ponoszenia odpowiedzialnosci za nastepstwa dziatah wlasnych 1
zespotowych; tworczego analizowania nowych sytuacji i problemow; samodzielnego
formutlowania propozycji ich rozwigzania.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

11.6 Przedmiot do wyboru |

Podstawy semiotyki praktycznej

Cel ksztalcenia: poznanie podstawowych narzedzi logicznych z dziedziny semiotyki i narzedzi
wykorzystywanych do analizy wybranych probleméw filozoficznych, logicznych i
praktycznych.

Tresci merytoryczne. podstawy semiotyki; pojecie jezyka, znaku i nazwy; podstawowe
zagadnienia zwigzane z nazwami; denotacja i konotacja; zakres nazwy; stosunki migdzy
zakresami nazw; podstawowe problemy zwigzane z definiowaniem; btedy w definiowaniu,
reguty dyskusji i rozmowy; chwyty erystyczne; sceptycyzm epistemologiczny i logiczny a



paradoksy i zagadki Starozytnych Grekow; analiza semiotyczna; paradoks ktamcy oraz
paradoks krokodyla; zagadka ucznia Protagorasa; nowozytne i wspotczesne zagadki i
paradoksy: paradoks golibrody, zagadka krola Francji. Historyczne i wspotczesne sposoby
rozumienia racjonalno$ci; racjonalno$¢ konwersacji; jezyk 1 jego granice; przyczyny
nieporozumien.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): narzedzia analizy semiotycznej, nature jezyka, jego zlozonos$ci i
historyczng zmiennosci; podstawowe zasady logiki praktycznej oraz techniki analizy
poprawnego wnioskowania.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowac i uzasadnia¢ wlasne poglady przy uzyciu réznorodnych
strategii argumentacji; wykorzysta¢ narzedzia logiczne; formulowaé wiasne rozwigzania
wybranych problemoéw i stosowaé rdzne strategie argumentacji; postugiwac si¢ podstawowymi
narzedziami analizy semiotycznej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozumienia znaczenia zasad poprawiajacych
skutecznos¢ komunikacji w ksztaltowaniu si¢ wiezi spotecznych i1 réznych form kultury; pracy
W grupie przyjmujac w niej okreslone role.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

Ekologia miasta

Cele ksztalcenia: zapoznanie z procesami ekologicznymi, zachodzacymi w miastach jako
specyficznym §rodowisku stworzonym przez cztowieka oraz z zachodzacymi w urbicenozach
procesami ewolucyjnymi, ekologicznymi i zdrowotnymi.

Tresci merytoryczne: czy miasto jest ekosystemem?; przyroda w miescie, organizmy w domu,
gatunki synantropijne i przypadkowe; gatunki trawnikow i terendw zielonych, gatunki obce
i inwazyjne; dlaczego przyroda miejska jest odmienna?; miasta jako nowe srodowisko w
biosferze, stworzone przez czlowieka i zajmujace duza przestrzen; warunki klimatyczne i
specyficzna baza pokarmowa; wptyw zmian klimatu na ekosystemy miejskie; retencja wody na
terenach miejskich; synurbizajca jako proces ekologiczny i ewolucyjny; przystosowania
organizmow do zycia na terenach zurbanizowanych; ekosystemowe uwarunkowania zdrowia
cztowieka i jakosci zycia czlowieka w miastach; biocenozy trawnikéw i tak kwietnych,
ogrodéw deszczowych, parkéw, zadrzewien, skwerdow i parkow kieszonkowych, miejskich
zbiornikow wodnych, budynkéw miejskich; hotele dla owadow i1 budki legowe w parkach.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zaleznos$ci ekosystemowe, zachodzace w urbicenozach; specyfike
srodowiska przyrodniczego terenow zurbanizowanych; typowe siedliska miejskie;
przystosowania organizmow do zycia w miescie.

Umiejetnosci (potrafi): wykonywac proste obserwacje terenowe w zakresie biordznorodnosci,
postuguje si¢ prostymi kluczami do identyfikacji roslin, grzybow 1 zwierzat, korzysta z prostych
aplikacji do rozpoznawania organizmoéw, analizuje dane przyrodnicze i1 wycigga wnioski
Z przeprowadzonych obserwacji i badan terenowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspOlpracy w zespole; tworczego analizowania
sytuacji przyrodniczych; samodzielnego formutowania propozycji rozwigzywania konfliktow
ekosystemowych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11.7 Przedmiot do wyboru 11

Koniunktura gospodarcza

Cel ksztafcenia: okreslenie pozaekonomicznych przyczyn zmiennos$ci koniunktury
ekonomicznej.

Tresci merytoryczne. przyktady decyzji finansowych i proces ich podejmowania; postrzeganie
przez dzieci praw ekonomicznych; motywy oszczgdzania, ubezpieczania si¢ i placenia
podatkoéw; konstruowanie portfela inwestycyjnego; ekonomia a inne nauki spoteczne i



humanistyczne; zrodla cykliczno$ci rozwoju spoteczno-gospodarczego; realizm w naukach
ekonomicznych; znaczenie psychologii w wyjasnianiu zachowan ekonomicznych; racjonalnos¢
i nieracjonalno$¢ zachowan ekonomicznych; psychologia pienigdza; zrodta powszechnych
zachowan ekonomicznych: oszczgdzania, ubezpieczen, ptacenia podatkéw; psychologia
rynkow finansowych; teoria gier w ekonomii; warto$ci moralne i spoteczne a zachowania
ekonomiczne; nowe trendy badan ekonomicznych — neuroekonomia i neuromarketing.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce i znaczenie ekonomii w strukturze nauk humanistycznych
i spotecznych; wybrane zagadnienia ekonomii w zakresie uwarunkowan, praw i procesow
zachodzacych w gospodarce; najwazniejsze wspotczesne ekonomiczne i spoteczne zjawiska
oraz ich uwarunkowania i mozliwe nastepstwa; potrzeby indywidualne i spoteczne w zakresie
zrodet, form isposobow zaspokajania, mechanizmow ksztattowania, upowszechniania i
tworzenia trendow.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia ekonomiczng w celu wyjasnienia trendow
i zjawisk w gospodarce; samodzielnie wyszukiwa¢, gromadzi¢ analizowac¢, selekcjonowac oraz
wykorzystywa¢ informacje ze zrédel tradycyjnych i elektronicznych; diagnozowac,
interpretowac oraz prognozowac zjawiska ekonomiczne i spoteczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego doksztalcania si¢ i rozszerzania kompetencji;
wspotdziatania i pracy w grupie, przyjmujac w niej okreslone role.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Wspolczesne trendy w zarzadzaniu

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat nowych trendow w zarzadzaniu; poznanie
interdyscyplinarnego podejscia do problematyki wspolczesnego zarzadzania.

Tresci merytoryczne: zielone zarzadzanie, psychologia zarzadzania, neurozarzadzanie,
neuroprzywodztwo; nowe trendy w zarzadzaniu marketingowym; zielone zarzadzanie; green
HR; organizacja pracy menedzera; zarzadzanie zespotem i dynamikg pracy zespolowej;
koncepcje psychologiczne w zarzadzaniu; rola neuronauk w optymalizowaniu pracy;
biologiczne i neurobiologiczne uwarunkowania pracy; rola neurozarzadzania i
neuroprzywodztwa w motywowaniu pracownikow i budowaniu zespotu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie analizy trendow i innych metod analizowania zmian i
badania przysztosci w tworzeniu planow 1 strategii rozwoju.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac i interpretowa¢ uwarunkowania trendéw oraz przebieg
proceséOw kulturowych, spotecznych 1 gospodarczych w zakresie ekonomicznym 1 nauk o
zarzadzaniu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): tworczego analizowania nowych sytuacji 1 problemow
oraz do samodzielnego formutowania propozycji ich rozwigzania.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

11.8 Przedmiot do wyboru V

Socjologia organizacji

Cel ksztalcenia: nabycie umiej¢tnosci rozpoznawania i analizowania zagadnien socjologii
organizacji oraz identyfikowania problemow 1 sposobow ich rozwigzywania w srodowisku
pracy.

Tresci merytoryczne. analiza oraz interpretacja tekstow zrodtowych; regulacje prawne i
aktualne problemy dotyczace srodowiska pracy i sposobu funkcjonowania pracownikow w tym
srodowisku; pracownik w Srodowisku pracy; czynniki wplywajace na cztowieka i jego
indywidualne i1 grupowe zaangazowanie; analiza typowych zachowan i stereotypow
funkcjonujacych w $rodowisku pracy, pozwalajaca dokona¢ ich oceny i zapoznaé si¢ ze
sposobami ich ksztalttowania; socjologia ogolna a socjologia organizacji; rekrutacja i selekcja
pracownikow; zachowanie cztowieka w organizacji (w tym: oddzialywanie, podejmowanie



decyzji, wspotpraca, rywalizacja); budowanie efektywnych zespotéw; systemy motywacyjne
w firmie; komunikacja interpersonalna; stres i wypalenie zawodowe; dysfunkcje w srodowisku
pracy (w tym: mobbing, molestowanie, konflikty, romanse).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zakres problematyki jaki obejmuje socjologia organizacji;
konsekwencje zmian prawnych i obyczajowych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé kluczowe kwestie zwigzane ze socjologig organizacji,
wskaza¢ na uwarunkowania wptywajace na pracownika jako cztonka grupy pracowniczej i
podwladnego pracodawcy; powigzac¢ informacje i odszukiwac stosowne dokumenty i literature
dotyczaca zachowan organizacyjnych; zdefiniowa¢ kluczowe pojecia i problemy.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnej analizy tekstow naukowych z dziedziny
socjologii organizacji oraz przedstawiania gléwnych zatozen referowanych probleméw
teoretycznych; rozpoznania podstawowych typow zachowan osobowosciowych partnera
interakcji i dopasowania wtasnych zachowan.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

Socjologia rynku pracy

Cel ksztalcenia: nabycie umiej¢tno$ci rozpoznawania i1 analizowania aktualnych zagadnien
rynku pracy oraz identyfikowania szans, problemow i sposobow ich rozwigzywania, a takze
nabycie umiejetnosci komunikacji, przygotowania dokumentow aplikacyjnych, korzystania z
oferty rynku pracy i oferty edukacyjnej.

Tresci merytoryczne. analiza oraz interpretacja tekstow zrodtowych, podstawowych aktow
prawnych regulujacych sprawy rynku pracy; umiejgtnosci spoteczne przydatne na rynku pracy,
takimi jak komunikacja czy umiejetno$¢ korzystania z ksztalcenia ustawicznego, ofert rynku
pracy, przygotowania dokumentow aplikacyjnych; Kkrajowy i zagraniczny rynek pracy;
bezrobocie — rodzaje oraz skutki dla jednostki, rodziny i spoteczenstwa; demograficzne
uwarunkowania rynku pracy; instytucje rynku pracy i ich zadania; formy wsparcia dla os6b
pozostajacych poza rynkiem pracy; fundusze i programy na rzecz oséb bezrobotnych oraz
zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy; zawody deficytowe i nadwyzkowe w Polsce i
regionie; postawy, umiej¢tnosci i kompetencje przydatne w poszukiwaniu zatrudnienia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke zwigzana z rynkiem pracy; konsekwencje decyzji
politycznych i zmian prawnych zachodzgacych na rynku pracy, w gospodarce i spoteczenstwie.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé kluczowe kwestie zwigzane z rynkiem pracy oraz
interpretowac procesy, ktore na nim wystepuja, organizowac prace W zespole; samodzielnie
wyszukiwaé 1 wykorzystywac¢ informacje dotyczace pozyskiwania miejsc pracy oraz zrodet
finansowania szkolen; zdefiniowa¢ kluczowe pojecia i problemy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy
I umiejetnosci, pracy w zespole oraz opanowania stresu zwigzanego z rozmowa kwalifikacyjna.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

11.9 Przedmiot do wyboru IX

Projektowanie bezpieczenstwa zywnosci

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy na temat roli zywnoS$ci w zaspokajaniu potrzeb czlowieka,
uwrazliwienie na aspekty zwigzane z bezpieczenstwem zywnos$ciowym, bezpieczenstwem
zywieniowym oraz celowym zanieczyszczeniem Zywnosci.

Tresci merytoryczne: réznice pomigdzy bezpieczenstwem zywno$ciowym a bezpieczenstwem
zywieniowym; podstawowe zagrozenia bezpieczenstwa zywnosciowego 1 mozliwosci
zapobiegania im, bezpieczenstwo zywieniowe a lobby producentdéw; diety zdrowotne a trendy
i metody zywieniowe — etyka w informowaniu konsumentow; fatszowanie zywnos$ci i akty
bioterroryzmu — przyczyny i zapobieganie.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): zjawiska spoteczne zwigzane z rynkiem zywno$ciowym; znaczenie
analizy trendow i zmian w tworzeniu strategii zapewnienia bezpieczenstwa w sektorze
zywno$ciowym.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowaé informacje dotyczace
zywnoS$ci przy uzyciu odpowiednich 1 réznorodnych zrédet; stosowaé zasady i1 techniki
kreatywnego mys$lenia w analizowaniu i rozwigzywaniu sytuacji problemowych na rynku
zywno$ciowym oraz wykorzystac je w projektowaniu rozwigzan lokalnych i globalnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozumienia i uwzgledniania wpltywu zmian
srodowiskowych 1 klimatycznych na jako$¢ zycia; wspotdziatania i pracy w grupie przyjmujac
w niej okreslone role podczas projektowania rozwigzan majacych wptyw na bezpieczenstwo
zywnos$ciowe.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

Zywno$¢ a cywilizacyjne wyzwania przyszlo$ci

Cel ksztalcenia: przygotowanie do rozwigzywania problemow zwigzanych z zapewnieniem
odpowiedniej jakosci zywnosci 1 jej dystrybucja na $wiecie w celu przeciwdziatania
niedozywieniu i glodowi.

Tresci merytoryczne:. produkcja zywnosci na $wiecie a zaspokojenie potrzeb zywieniowych
ludno$ci  $wiata; konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa zywieniowego w  skali
gospodarstwa domowego, kraju i $wiata — podstawowe problemy; marnotrawstwo zywnosci —
skala, przyczyny i skutki; trendy na rynku spozywczym, mody zywieniowe i ich wptyw na
marnotrawienie Zywnosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zjawiska spoteczne zwigzane z rynkiem zywnos$ciowym; problemy
wynikajace  z  nieprawidlowej  dystrybucji  zywno$ci, jej  marnotrawienia i
nadkonsumpcjonizmu.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowac¢, ocenia¢ informacje dotyczace problemow
powodujacych gtdd 1 niedozywienie ludno$ci $wiata; stosowaé zasady i techniki kreatywnego
mys$lenia w projektowaniu rozwigzan zapobiegajacym marnotrawieniu Zywnosci.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozumienia 1 uwzgledniania wplywu zmian
srodowiskowych 1 klimatycznych na jako$¢ zycia; wspotdziatania 1 pracy w grupie przyjmujac
w niej okreslone role podczas projektowania rozwigzan majacych wptyw na bezpieczenstwo
Zywnosciowe.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

I1I. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

I11.1 Analiza zjawisk i form kultury

Cel ksztalcenia: nakreslenie zarysu problematyki kultury jako kategorii nauk humanistycznych
I spotecznych; zapoznanie z podstawowymi pojeciami oraz przedstawienie i analiza wybranych
zjawisk i form kultury.

Tresci merytoryczne. pojecia kultury i cywilizacji, natury i Kkultury; sktadniki Kkultury;
periodyzacja dziejow kultury europejskiej; wielos¢ definicji kultury jako konsekwencja
zroznicowania szczegdlowych nauk o kulturze; refleksja nad kulturg obecna w roznych nurtach
badawczych; konkurencyjne wizje dziejow kultury; podziaty i typologie kultur.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe definicje pojecia ,,kultura”; konsekwencje zroznicowania
szczegotowych nauk o kulturze.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ roézne zjawiska i formy kultury; wyszukiwaé, analizowac
i dokonywa¢ selekcji materiatlow (ze zrodet tradycyjnych i elektronicznych), ktore moga mu
postuzy¢ do pogtebienia wiedzy o kulturze.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozumienia znaczenia nauk humanistycznych i
spotecznych w poszerzaniu wiedzy o procesach ksztattowania si¢ oraz o przemianach form i
zjawisk kulturowych; wspotpracy w grupie projektujagc i realizujgc dziatania wiasne i
kolektywne.

Forma prowadzenia zajeé. ¢wiczenia.

111.2 Wybrane aspekty psychologii

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teoretycznymi podstawami i praktycznymi aspektami
psychologii; przekazanie wiedzy na temat podstawowych mechanizméw psychologicznych
majacych wpltyw na funkcjonowanie cziowieka w aspekcie emocjonalnym, poznawczym i
behawioralnym.

Tresci merytoryczne. Wybrane aspekty z zakresu psychologii emocji, psychologii poznawczej
I neuropsychologii; wprowadzenie do psychologii (nurty, szkoty i kierunki w psychologii; cele
psychologii, podstawowe pojecia psychologiczne, metody badawcze stosowane w
psychologii); wybrane zagadnienia z zakresu psychologii emocji i motywacji (rozumienie
emocji w roznych teoriach i koncepcjach psychologicznych, w kontekscie spotecznym i
kulturowym; taksonomia emocji; dyspozycje i postawy zwigzane z emocjami; funkcje
regulacyjne emocji); wybrane zagadnienia z zakresu psychologii poznawczej (percepcja,
pamig¢, inteligencja). Wybrane aspekty neuropsychologii (psychologia stresu i strategie
radzenia sobie ze stresem).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane wspotczesne koncepcje ekonomiczne i psychologiczne.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé i interpretowa¢ uwarunkowania trendow oraz przebieg
procesow kulturowych, spotecznych 1 gospodarczych w zakresie ekonomicznym i
psychologicznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci w obszarach kluczowych dla rozwoju osobistego i zawodowego.

Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.

I111.3 Wprowadzenie do analizy trendow

Cel ksztalcenia: poznanie podstawowej wiedzy na temat trendow, ich typologii, odmian;
zdobycie wiedzy o trendach i innych sposobach pojmowania zmian, ich teoretycznym i
praktycznym znaczeniu; stworzenie mapy podstawowych trendow rozwojowych w zakresie
zycia spotecznego, technologii i nauki, gospodarki; poznanie najwazniejszych metod analizy i
przewidywania trendow.

Tresci merytoryczne: zdarzenia, zmiany, trendy (sposoby rozumienia, typologie, praktyczne
| teoretyczne znaczenie trendow oraz wykorzystanie wiedzy o trendach i projektowaniu
przysztosci); interdyscyplinarno$é podejsécia; trendy a prawa i prawidtowosci, emergentno$é
przemian, korelacje; trendy a mody; trendwaching, trendsetting; trendy w ekonomii, socjologii,
teorii zarzadzania, filozofii; interdyscyplinarno$¢ podejécia; wiedza o trendach jako czynnik
przemian; trend jako forma zmian; trendy a technologie, innowacje, projektowanie przysztosci;
metody analizy i projektowania przysztosci (symulacje, scenariusze przysztosci, rynki,
ekspertyzy, ekstrapolacje, analogie); trendy a cztowiek i spoteczenstwo (potrzeby, zachowania
konsumpcyjne, ekonomiczne i kulturowe); konsumpcja, prosumpcja, uzytkowanie, dzielenie
si¢; prezentacja i analiza wybranych raportow trendowych: miasta przysztosci, technologie,
zywno$¢ (struktura, zalozenia, metody, narzedzia); projektowanie przysziosci: mozliwosci,
ograniczenia; zajecia poswigcone praktycznym aspektom analizy trendow; warsztaty zapoznaja
z procesem analizy trendéw, w szczegOlno$ci z przygotowaniem informacji (sposoby
gromadzenia informacji do analizy trendow), ze sposobami wykorzystania matryc trendéw, z
metodami heurystycznymi (m.in. burzg m6zgoéw) oraz z analizg porownawczg 1 syntetycznym
ujeciem wnioskow.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfikg zjawiska trendow, ich znaczenie we wspodtczesnych
przemianach spotecznych, gospodarczych 1 kulturowych; najwazniejsze metody analizy
trendow, ich efekty i zastosowania.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ informacje zwigzane z trendami, wyszukiwaé niezbedne
informacje merytoryczne z réznych zrodet, porownywac je i oceniac ich wartosc.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): kompetentnego wypowiadania si¢ na tematy zwigzane
z wiedzg o trendach; stosowania odpowiednich koncepcji teoretycznych w planowaniu dziatan
zawodowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

I11.4 Antropologia potrzeb

Cel ksztalcenia: rozwinigcie wielowymiarowego spojrzenia na potrzeby ludzkie; ukazanie roli
ludzkich potrzeb w identyfikacji i analizie zachodzacych zmianach.

Tresci merytoryczne. Omoéwione teorie potrzeb stanowig punkt odniesienia samodzielnej pracy
stuchaczy, proby ich krytyki oraz analizy zwigzku mi¢dzy procesami spolecznymi a ludzkimi
potrzebami; analiza przyktadowych przestrzeni, produktow, ustug, rozwigzan z perspektywy
ludzkich potrzeb: projektowanie produktéw spetniajacy potrzeby uzytkownika; analiza
przestrzeni miejskie; analiza relacji migdzy trendami a warto§ciami i potrzebami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): tematyke potrzeb indywidualnych i spotecznych w aspekcie zrodet,
form, metod i mechanizméw ich zaspokajania oraz upowszechniania.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwac, analizowac, selekcjonowaé i wykorzystywac informacje
ze zrodet tradycyjnych i internetowych; merytorycznie argumentowac, prezentowac,
uzasadnia¢ wlasne poglady; wspotdziataé i pracowaé w grupie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciagltego doszkalania si¢, rozwoju zawodowego.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11.5 MySlenie i dzialanie projektowe

Cel ksztatcenia: zapoznanie ze specyfikg myslenia i dzialania projektowego oraz metodami
i technikami wspierajacymi kreatywne dziatanie i wspotprace; dostarczenie uczestnikom
wiedzy i umiejgtnosci niezbgednych w zarzadzaniu projektami.

Tresci merytoryczne. dzialanie i mys$lenie projektowe zwigzane z poszczegdlnymi etapami
planowania pracy zespotowej. Tres¢ zaje¢ koncentruje si¢ na dostarczeniu wiedzy pomocne;j
W przetamywaniu schematéw mys$lenia 1 dzialania zwigzanych z realizacja kreatywnych
przedsiewzie¢ oraz przekazaniu umiejetnosci zwigzanych z realizacja wlasnych planow
w zaprojektowany sposob. Ponadto zajecia obejmuja problematyke planowania pracy
projektowej, analize ryzyka 1 okreslania potrzebnych zasobow, budowanie harmonograméow,
rozwigzywania problemow oraz zarzadzania czasem; wykorzystanie wiedzy teoretycznej
dotyczacej dziatania imyslenia projektowego w praktyce i polegaja na zaplanowaniu i
przygotowaniu wybranego projektu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): normy konstytuujace i regulujace struktury i instytucje spoteczne oraz
zrodta tych norm, ich nature, zmiany i drogi wptywania na ludzkie zachowania w konteks$cie
myslenia idziatania projektowego; relacje zachodzace migdzy Iudzmi oraz grupami
spotecznymi; rodzaje wigzi spotecznych i migdzyludzkich.

Umiejetnosci (potrafi): wykrywac proste zalezno$ci miedzy ksztaltowaniem si¢ poje¢ dziatania
i myslenia projektowego i ich praktycznymi zastosowaniami; identyfikowaé normatywne
ugruntowanie réznych instytucji spotecznych i dziatan indywidualnych i wykorzysta¢ je w
praktyce; prowadzi¢ na poziomie podstawowym prace badawcza i Sstosowaé wiedze do
konkretnych dziatan projektowych.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania posiadanej wiedzy i umiejetnosci do
ciggltego doksztalcania si¢ 1 rozwoju zawodowego; samodzielnego formutowania propozycji
rozwigzywania problemow na podstawie tworczej analizy nowych sytuacji, efektywnego
organizowania swojej pracy i krytycznej oceny stopnia jej zaawansowania.

Forma prowadzenia zaje¢. wyklad, ¢wiczenia.

I11.6 Budowanie zespolow

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat budowania zespolow; zapoznanie z metodami
budowania zespoléw 1 eliminowania przeszkdd w organizowaniu pracy zespotu;
przedstawienie metod pozwalajacych na zwiekszenie skutecznosci dziatan zespotu w realizacji
zadan krotko- i dlugoterminowych; nabycie umiejetnosci efektywnego zarzadzania zespotem.
Tresci merytoryczne: Qrupa a zespol, zmiana grupy w zespdl, etapy rozwoju zespotu;
komunikacja w zespole; podejmowanie decyzji przez zespot; rozwigzywanie konfliktow w
zespole; techniki zwigkszania kreatywnos$ci zespotu; Kultura organizacyjna sprzyjajaca pracy
zespotowej; kreowanie zaangazowania pracownikoéw; plan rozwoju osobistego; identyfikacja
ol w zespole; identyfikacja i zarzadzanie komunikacjg zespotow; sposoby motywowania
zespolow; system wartosci w zespole; Sposoby rozwigzywania konfliktow w zespole;
samokontrola pracy w zespole; metody wzmacniania zespotu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zatozenia teoretyczne metody i narzedzia budowania zespotow.
Umiejetnosci  (potrafi). whasciwie analizowaé przyczyny i przebieg skomplikowanych
proceséw budowania zespotow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspotdziatania i pracy w zespole, przyjmujac w nim
rozne samodzielne role, w tym kierownicze.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

111.7 Statystyka

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi metodami statystycznymi, ktére mogg by¢
wykorzystywane w badaniach spotecznych; nabycie wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych
zbierania, prezentowania, analizy danych statystycznych, oraz formutowania i weryfikacji
odpowiednich hipotez statystycznych.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia z zakresu statystyki; miary tendencji centralnej,
zroznicowania i asymetrii; Korelacji pomiedzy cechami mierzalnymi i niemierzalnymi;
elementy analizy dynamiki zjawisk; model tendencji rozwojowej; wnioskowanie statystyczne
w analizie struktury i korelacji; wybrane metody statystyczne wykorzystywane w badaniach
spotecznych; prezentacja tabelaryczna i graficzna danych statystycznych; wyznaczanie miar
tendencji centralnej, zréznicowania i asymetrii oraz ich interpretacja; tworzenie tablicy
kontyngencji; wyznaczanie warto$¢ wspotczynnikoéw korelacji pomigdzy danymi mierzalnymi
i niemierzalnymi; analiza dynamiki zjawisk; szacowanie modelu tendencji rozwojowej;
weryfikacja hipotez statystycznych w analizie struktury i korelacji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu statystyki oraz wybrane metody
statystyczne wykorzystywane w badaniach spotecznych; metody weryfikacji hipotez
statystycznych.

Umiejetnosci (potrafi): prezentowa¢ 1 analizowa¢ dane statystyczne z wykorzystaniem
wybranych metod statystycznych; sformutowac hipotezy statystyczne oraz dokonaé ich
weryfikacji; dokona¢ analizy tendencji rozwojowych w zakresie przemian spotecznych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci w obszarach kluczowych dla rozwoju osobistego i zawodowego; podnoszenia
swoich kwalifikacji. Jest gotow do wspoétdziatania 1 pracy w grupie.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.



111.8 Prototypowanie

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy z zakresu innowacyjnych metod projektowania ustug i
produktéw w oparciu o metodyke design thinking.

Tresci merytoryczne: istota prototypowania; miejsce prototypowania w zarzgdzaniu projektem;
etapy zarzadzania projektem; zarzadzanie zespolem projektowym; drzewo potrzeb persony;
model standford; model design thinking.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): koncepcje rozwigzania niedookreslonego problemu w oparciu o
elementy metodyki design thinking.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zdefiniowac projekt, dobrac i zastosowaé w sposob
metodyczny wybrane narzedzia projektowe, umozliwiajgce przygotowanie prototypu.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): efektywnej pracy zespotowej, rozwigzywania
pojawiajgcych sie konfliktow; statego uczenia sie.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.9 Socjologia konsumpcji

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami i kategoriami pojeciowymi
socjologii konsumpcji oraz ksztalcenie analitycznego podej$cia do realiow spoteczenstwa
konsumpcyjnego i wzoréw konsumpcji.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do socjologii konsumpcji; modele cztowieka dziatajacego
w gospodarce w teoriach nauk spotecznych i ekonomicznych; Sity napedowe spoteczno-
gospodarczego rozwoju i zmian spoleczenstw; geneza spoteczenstwa konsumpcyjnego;
wybrane teorie konsumpcji jak np. J. Szczepanskiego, T. Veblena, J. Baudrillarda, G. Ritzera,
B. Barbera, G. Debora; spoteczenstwo konsumpcyjne a kultura konsumpcji. proces konsumpcji
i czynniki ja okreslajace; globalizacja, komercjalizacja, makdonaldyzacja, hiperkonsumpcja;
zachowania konsumenckie; elementy ekonomii i psychologii konsumpcji; rola mody w
konsumpcji; spoteczne wzory konsumpcji — struktura spoleczna a wybory konsumpcyijne;
konsumeryzm oraz antykonsumpcja.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu socjologii konsumpcji, uwarunkowania
I zr6znicowania wspotczesnej konsumpcji; powigzania lgczace socjologie konsumpcji z
filozofia, antropologia, psychologia oraz ekonomiga.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé terminologi¢ przedmiotu, dostrzec, poréwnaé jawne oraz
ukryte aspekty spoleczenstwa konsumpcyjnego, poddajac je wnikliwej analizie; postugiwac si¢
podstawowymi koncepcjami odnoszacymi si¢ do opisu konsumpcji 1 kierunkéw jej rozwoju.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): prezentowania postawy zgodnej z obowigzujacym
systemem norm spotecznych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

111.10 Socjologia kultury

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi problemami wspotczesnej kultury, ujmowanymi
z perspektywy socjologiczne;j.

Tresci merytoryczne: istota kultury: aspekty definicyjne; procesy nabywania Kultury;
wspolczesne oblicza kultury: kultura masowa i kultura popularna; konsumpcjonizm; konteksty
kultury: kicz, folkloryzm, estetyka kampu, symulakry; poszukiwania genezy postmodernizmu;
kultura narodowa i jej przemiany; religia i religijno$¢ wspotczesnego spoteczenstwa; fenomen
subkultury grypsujacych wigzniow; Kultura a globalizacja: wielokulturowo$¢ vs.
bezpieczenstwo kulturowe; Kkultura: definicyjne dylematy; dyscypliny naukowe badajace
kulture (antropologia, etnologia, socjologia kultury, pedagogika kultury, filozofia kultury,
estetyka, kulturoznawstwo); kultura masowa a kultura elitarna (czy kultura elit?); uczestnictwo
w kulturze: spotecznosci fanowskie; subkultury (nie tylko) mtodziezowe; bunt nie przemija?;
serialowo$¢ kultury; nowe media a kultura; polski wktad w kulture $wiatowa.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa terminologi¢ z zakresu socjologii i antropologii kultury
odnoszgcg si¢ do wybranych zjawisk kultury wspotczesnej; sposoby analizy i interpretacji
wytworow kultury i zjawisk whasciwych dla socjologii kultury.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ 1 interpretowa¢ uwarunkowania trendéw spotecznych
I kulturowych oraz przebieg proceséw kulturowych i spotecznych w zakresie socjologicznym.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z
réznych $rodowisk i kultur.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

111.11 Badania terenowe w praktyce

Cel ksztalcenia: zapoznanie z metodami i technikami prowadzania badan terenowych opartych
na metodach jako$ciowych: obserwacji i wywiadzie.

Tresci merytoryczne. metodologia badan jako$ciowych; badania terenowe w nhaukach
spotecznych; przygotowanie badan terenowych; prowadzenie badan terenowych, przede
wszystkim obserwacji i wywiadow; gromadzenie materiatu; analiza i interpretacja zebranych
danych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody badan terenowych oraz warunki ich stosowania w naukach
spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ i stosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia w prowadzonych
badaniach terenowych do rozwigzywania zlozonych probleméw w wybranej dyscyplinie
zwigzanej z kierunkiem studiow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego podejmowania i inicjowania dzialan
badawczych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.12 Zachowania ekonomiczne podmiotéw rynku

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy z zakresu teorii zachowan konsumenta na rynku, podstawy
mikroekonomicznych psychologicznych i socjologicznych aspektow zachowan konsumenta;,
omowienie procesOw decyzyjnych konsumenta oraz wskazanie instrumentéw ksztattujacych te
procesy; marketing sensoryczny.

Tresci merytoryczne. zachowania konsumenta — podstawy teorii; modele zachowan
konsumenta na rynku; determinanty zachowan konsumenta; psychologia zachowan
konsumenta na rynku; rodzaje decyzji podejmowanych przez konsumenta; rodzaje ryzyka
towarzyszace podejmowaniu decyzji zakupu i sposoby jego redukcji; psychologia zachowan
konsumenta na rynku, uwarunkowania spoteczno-kulturowe zachowan rynkowych; marketing
sensoryczny a zachowania konsumenta; podstawy i uwarunkowania segmentacji rynku; modele
zachowan konsumenta na rynku; analiza determinantow zachowahn ekonomicznych,
szczegblnie w nawigzaniu do uwarunkowan spoteczno-kulturowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ekonomiczne aspekty produkcji, ustug, wymiany dobr i konsumpcji,
relacje migdzy rynkiem a zachowaniami spotecznymi, zjawiskami kulturowymi oraz zmianami
srodowiskowymi 1 klimatycznymi.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie si¢ komunikowaé, autoprezentowac, uzasadnia¢ wtlasne
poglady, stosowac roznorodne strategie argumentacji i techniki perswazji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): tworczej analizy nowych sytuacji 1 probleméw,
samodzielnego formutowania propozycji ich rozwigzania.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

111.13 Warsztat kreatywnego myslenia

Cel ksztalcenia: nabycie umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ metodami rozwijajagcymi
tworcze myslenie.



Tresci merytoryczne. zapoznanie z technikami, ktore rozwijajgc wyobrazni¢ wydatnie
powickszaja potencjat tworczego myslenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zalezno$ci migdzy wyobraznig a trendami wspolczesnej popkultury;
podstawowe metody rozwijajgce tworcze myslenie.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowaé ustne wystgpienie publiczne, w ktorym wykorzystuje
poznane metody twoérczego myslenia i zapamigtywania, pracujac w grupie potrafi tworczo
rozwigzywac zaistniale trudnosci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zrozumienia, ze poznane metody tworczego mys$lenia
moga by¢ wykorzystane do manipulowani i oszukiwania innych ludzi.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

111.14 Wyklad monograficzny I (filozoficzny)

Etyczne aspekty wspolczesnych przemian

Cel ksztatcenia: analiza konsekwencji rozwijajacych si¢ trendow i zachodzacych zmian oraz
poglebienie Swiadomosci dotyczacej towarzyszacych im wyzwan etycznych.

Tresci merytoryczne: etyczna analiza dokonujacych si¢ zmian: postep technologiczny;
globalizacja; kryzys klimatyczny; dezinformacja; transhumanizm; nadprodukcja i
nadkonsumpcja.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu etyki normatywnej; znaczenie wiedzy
teoretycznej do oceny zjawisk moralnych oraz analizowania konfliktéw moralnych.
Umiejetnosci (potrafi): zastosowac zdobyta wiedzg do analizy i oceny zjawisk moralnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): oceny przyczyn i1 mechanizmow konfliktow
moralnych, rozwijania postawy tolerancji, dostrzegania zwigzku migdzy sfera wartosci a
problemami Zycia spolecznego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

Filozoficzne wyzwania przyszlosci

Cel ksztalcenia: vswiadomienie wagi namystu filozoficznego nad dylematami wspotczesnej
i przyszlej cywilizacji i kultury; uswiadomienie wagi etycznej zagadnien zwigzanych z
przysztym rozwojem spotecznym.

Tresci merytoryczne: istota filozofii jako pola rozwazan na tematy spoteczne, cywilizacyjne,
kulturowe; filozofia futurologii — czy badanie przysztosci jest mozliwe i jakie dylematy ze sobg
niesie; zagadnienia z zakresu filozofii cywilizacji (zagrozenia konsumpcjonizmu,
zrownowazony rozwoj, harmonia 1 dysharmonia rozwoju cywilizacyjnego); nowe technologie
i ich wptyw na czlowieka; sztuczna inteligencja jako technologia redefiniujaca stosunki
spoteczne; nowe Srodowiska zycia — Internet, nowe S$rodki komunikacji jako element
redefiniujacy istote cztowieczenstwa; transhumanizm a posthumanizm — nowe paradygmaty
przysztej cywilizacji?

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ oraz problematyke badawcza filozofii, w zwigzku z
wybranymi wspolczesnymi i przysztymi zjawiskami kulturowymi i cywilizacyjnymi.
Umiejetnosci (potrafi): dyskutowaé, prezentowal wiasne opinie, pomysty, watpliwosci i
sugestie oraz formutowa¢ wnioski.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

111.15 Antropologia rynku

Cel ksztalcenia: poglebienie wiedzy na temat podioza i ewolucji ekonomicznych zachowan
cztowieka z uwzglednieniem kontekstu spoteczno-kulturowego i historycznego.

Tresci merytoryczne. pojecie antropologii ekonomii; antropologia wymiany i pienigdza;
filozofia jako prekursorka ekonomii; istota ekonomii; rynek w religiach $wiata; dyskusyjne



wiasciwos$ci rynku; podejscie do ryzyka i wartosci; konsument jako osobowo$¢ wyalienowana;
Internet jako nowa przestrzen wymiany; identyfikacja zwigzkow miedzy antropologia a
ckonomig; historyczny rozwoéj rynkéw; wplyw postepu technicznego na rozwdj rynkow;
warto$ci 1 etyka w procesie wytwarzania i wymiany; spoteczno-kulturowe uwarunkowania
zachowan konsumenckich; proces globalizacji i rynek w sieci.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zwigzki miedzy zjawiskami kulturowymi, spolecznymi i
ekonomicznymi a warto$ciami, zasadami i normami etycznymi; powigzania dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku.

Umiejetnosci (potrafi): pod kierunkiem opiekuna naukowego zorganizowac i prowadzié
dziatania badawcze, a nastgpnie prezentowaé wyniki wtasnej pracy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego doksztalcania, rozwoju zawodowego i
rozszerzania kompetencji.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

111.16 Kreowanie rynkéw

Cel ksztalcenia: Wyksztalcenie postawy przedsigbiorczej, umiejetnosci dostrzegania i
reagowania na identyfikowane szanse rynkowe w otoczeniu konkurencyjnym.

Tresci merytoryczne: funkcjonowanie rynku, gromadzenie danych rynkowych, dostrzeganie
szans i zagrozen rynkowych, identyfikowanie i kalkulowanie ryzyka, wykorzystanie ICT w
komunikacji z podmiotami rynku, formutowanie zamierzen i celéw rynkowych, okreslanie pola
rynkowego, analiza sektorowa zwigzana z dyskutowaniem i teoretyczng analiza tych
zagadnien; zagadnienia rynkowe, funkcjonowanie rynku, gromadzenie danych rynkowych,
dostrzeganie szans i zagrozen rynkowych, identyfikowanie i kalkulowanie ryzyka, okreslanie
pola rynkowego, analiza sektorowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ogdlne zasady i uwarunkowania przedsigbiorczo$ci, wynikajace z
wiedzy z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie wyszukiwac, gromadzi¢, analizowac, selekcjonowac oraz
wykorzystywa¢ informacje ze zrodet tradycyjnych i elektronicznych; stosowaé zasady i
techniki kreatywnego myslenia w analizowaniu 1 rozwigzywaniu sytuacji problemowych oraz
wykorzystac je w pracy zespotowe;j i dziataniach projektowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomej oceny konsekwencji spotecznych
podejmowanych wtasnych dziatan na polu gospodarki.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

111.17 Metody i narzedzia w analizie trendow

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi narzedziami analizowania trendow.

Tresci merytoryczne. podstawowe metody i narzgdzia analizy trendow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem metod prognozowania w oparciu o scenariusze przysztosci; gromadzenia,
selekcjonowania oraz analizowania informacji o trendach.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): aktualne trendy rozwojowe w podstawowych dziedzinach
rzeczywistosci oraz zrodia pozyskiwania danych oraz informacji na temat tych procesow;
analiz¢ Interdyscyplinarng, opisy trendéw, wytwordow kultury oraz zycia spolecznego;
aksjologiczny wymiar trendéw oraz zasady komunikacji, sposoby organizacji i formy pracy
zespolowej oraz dziatan projektowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywaé podstawowe narzedzia w zakresie analizy trendow,
problematyzowac, analizowa¢ 1 interpretowaé zjawiska i zmiany kulturowe, spoteczne i1
gospodarcze; zdobywac wiedze z wielu zrodet i dazy¢ do jej spojnej i zrozumiatej interpretacji;



samodzielnie wyszukiwaé, gromadzi¢, analizowaé, selekcjonowaé oraz wykorzystywac
informacje ze zrédel tradycyjnych i elektronicznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspoéldziatania i pracy w grupie przyjmujac w niej
okreslone role; ponoszenia odpowiedzialno$ci za nastepstwa dziatan wiasnych i zespotowych.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.18 Datafikacja zycia spolecznego

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze spotecznymi oraz kulturowymi kontekstami, uwarunkowaniami
i implikacjami rozwoju sektora Big Data, analizy danych; zwrocenie uwagi na wplyw
algorytmow, aplikacji i platform cyfrowych na zycie spoteczne.

Tresci merytoryczne. datafikacja jako trend spoteczny; problematyka zmian spotecznych
zwigzanych z mozliwoscig pozyskiwania i1 przetwarzania w czasie rzeczywistym duzych
zbiorow danych (Big Data); wptyw aplikacji, algorytmow 1 platform cyfrowych na zycie
spoleczne 1 zycie codzienne; mozliwosci nadzoru 1 sprawowania wtadzy za pomoca narzedzi

cyfrowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): datafikacje jako trend, metoda i narzgdzie analizy; strategie zycia
spotecznego.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé i interpretowaé¢ uwarunkowania datafikacji jako trendu
spotecznego.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): wspotdziatania i pracy w grupie przyjmujac w niej
okreslone role oraz do ponoszenia odpowiedzialnosci za nastepstwa dziatan wlasnych i
zespotowych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.19 Podstawy prognozowania zjawisk rynkowych

Cel ksztalcenia: przygotowanie do stosowania podstawowych podejs¢, metod 1 narzedzi
prognozowania zjawisk rynkowych.

Tresci merytoryczne: przyklady zaleznos$ci 1 zjawisk rynkowych 1 omoéwienie podstawowych
metod ich prognozowania; wprowadzenie i przyktady zastosowania podstawowych metod
prognozowania zjawisk rynkowych — rozwigzywanie zadan.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody badawcze oraz zasady ich stosowania w zakresie
prognozowania zjawisk rynkowych.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie wyszukiwaé, gromadzi¢, analizowaé oraz wykorzystywac
dane 1 informacje z r6znych zrodet.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego wykorzystania posiadanej wiedzy
I umiejetnosci, cigglego doksztalcania sie, rozwoju zawodowego i rozszerzania kompetencji.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

111.20 Metody iloSciowe badan spolecznych

Cel ksztalcenia: przekazanie teoretycznych 1 praktycznych wiadomos$ci dotyczacych
prowadzenia badan iloSciowych, w tym zapoznanie z metodami i technikami badawczymi,
sposobem doboru proby i konstrukcja narzedzi badawczych.

Tresci merytoryczne. proces projektowania badan, sposoby doboru préby badawczej,
charakterystyka badan sondazowych, budowa kwestionariusza ankiety/wywiadu, klasyfikacja
btedow popehianych przy konstrukcji narzedzia badawczego, Sposoby porzadkowania i
kodowania danych, raport z badan.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe, ilosciowe metody badawcze.

Umiejetnosci (potrafi): zaprojektowaé proces badawczy i opracowac narz¢dzie badawcze.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do).: ciaglego doksztatcania si¢, wspoOtpracy w grupie przy
realizacji badan spotecznych.



Forma prowadzenia zajeé. Ewiczenia.

111.21 Badania i analizy marketingowe

Cel ksztalcenia: rozwinigcie umiejetnosci wspierania procesOw decyzyjnych w obszarze
struktury narzgdzi marketingowych 1 alokacji nakltadow na marketing w warunkach
niepewnosci i dynamicznych zmian rynkowych.

Tresci merytoryczne: zasady konkurowania podmiotdéw na rynku; znaczenie danych ich zrodta
oraz ocena; identyfikacja i analiza zmian w oczekiwaniach oraz preferencjach nabywcow;
pomiar poziomu satysfakcji klientow i1 jego wplyw na strategie marketingowe; ocena
konkurencji; analiza skuteczno$ci i efektywno$ci stosowanych dziatan marketingowych;
globalizacja i nowe trendy w zachowaniach konsumentow, Systemy informacji wspomagajace
decyzje marketingowe, analizy ilo$ciowe i jako$ciowe w marketingu, analizy poszczegolnych
elementow marketingu mix i analiza nabywcy, metody iloSciowe i jakoSciowe w analityce
marketingowej, analizy skutecznos$ci i efektywnosci dziatan marketingowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody badawcze oraz warunki ich stosowania w zakresie
nauk ekonomicznych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac i interpretowa¢ uwarunkowania trendow oraz przebieg
procesow gospodarczych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci
analitycznych, ciaglego doksztalcania si¢, rozwoju zawodowego i poszerzania kompetencji.
Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.

111.22 Przedmiot do wyboru 111

Laboratorium innowacji spolecznych

Cel ksztalcenia: poznanie innych niz klasyczne czynnikow rozwoju spoteczno-gospodarczego,
w szczegblnosci wiedzy dotyczacej innowacyjno$ci, wypracowanie umiejetnosci krytycznego
analizowania polityki gospodarczej oraz mozliwo$ci wskazywania spotecznych i kulturowych
czynnikow rozwoju spoteczno-gospodarczego w dzialaniach planistycznych.

Tresci merytoryczne: teorie ekonomiczne i socjologiczne dotyczace rozwoju spoteczno-
ekonomicznego, jego czynniki klasyczne i nieklasyczne o charakterze spotecznym i
kulturowym; spoteczne i kulturowe czynniki rozwoju z uwzglednieniem zagadnien zwigzanych
Z iInnowacyjnoscia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gtdwne nurty teoretyczne socjologii i ekonomii dotyczace czynnikéw
rozwoju; definicje glownych pojec, procesy spoteczne towarzyszace rozwojowi, bedace bariera
badz stymulatorem rozwoju.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ gtowne nurty teoretyczne socjologii 1 ekonomii dotyczace
czynnikow rozwoju; zdefiniowa¢ gtowne pojecia, opisaé procesy spoleczne towarzyszace
rozwojowi, bedace barierg badz stymulatorem rozwoju na poziomie regionalnym; krytycznie
analizowa¢ programy rozwoju z uzyciem zdobytej wiedzy teoretycznej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznego analizowania tresci, pracy w grupie,
kierowania niewielkimi zespotami ludzkimi

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

Rozwdj spolecznosci lokalnych

Cel ksztatcenia: zapoznanie z socjologiczng problematyka lokalnosci oraz podstawowymi
definicjami, pojgciami i teoretycznymi perspektywami odnoszacymi si¢ do przedmiotowe]
problematyki; uchwycenie lokalno$ci i jej atrybutow od strony empirycznej; zapoznanie
z najnowszymi trendami badawczymi, wynikami niektorych badan realizowanych w Polsce i
na $wiecie oraz kwestiami dotyczacymi rozwoju lokalnego zard6wno w ujeciu teoretyczno-
badawczym jak i aplikacyjno-praktycznym.



Tresci merytoryczne: lokalno$é i spoteczenstwo lokalne — w kregu poje¢ podstawowych; typy
spoteczno$ci lokalnych; z badan nad problematyka spotecznos$ci, rozwoj lokalny — teorie,
koncepcje, paradygmaty, fundusze, lokalno$¢ a globalizacja.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): intelektualng historie socjologicznych i filozoficznych dociekan nad
istota spotecznosci lokalnych; gldwne pojecia subdyscypliny; procesy spoleczne
charakterystyczne dla spotecznosci lokalnych; zjawiska i grupy spoteczne wystepujace w
ramach fenomenu zwanego spotecznos$cia lokalna.

Umiejetnosci (potrafi): krytycznie omowi¢ nurty teoretyczne, socjologiczne i filozoficzne
opisujace spotecznosci lokalne, gtdéwne pojecia, procesy i grupy spoteczne charakterystyczne
dla tego zjawiska; porownac je, wskazac¢ ich geneze i wzajemne powigzania; Krytycznie opisaé
mechanizmy tworzenia si¢ 1 rozpadu spolecznosci lokalnych w zakresie wymiaréw
spotecznych, kulturowych, a takze ekonomicznych i politycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej analizy przedstawionych w literaturze
przedmiotu tez i zalozen, referowania ich, a takze pracy w grupie nad zadanym problemem oraz
pozyskiwania koniecznej wiedzy i informacji ze zrédet innych niz wyktad i ¢wiczenia.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

111.23 Przedmiot do wyboru IV

Ekonomika malej firmy

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zagadnieniami dotyczacymi funkcjonowania matych podmiotow
gospodarczych z uwzglednieniem wewngtrznych proceséw gospodarowania majatkiem,
procesow wytworczych i sprzedazowych, a takze zroédet pozyskiwania §rodkow finansowych.
Tresci merytoryczne: gospodarowanie zasobami majgtkowymi przedsigbiorstwa; analiza zrodet
oraz instrumentéw finansowania dziatalnoSci przedsigbiorstw; dzialalno$¢ inwestycyjna
przedsigbiorstw oraz metody oceny efektywnosci przedsiewzigé inwestycyjnych; ekonomika
procesoOw wytworczych i sprzedazowych; Sprawozdawczo$¢ finansowa w przedsigbiorstwie;
koszty wtasne i wynik finansowy przedsigbiorstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia oraz zasady z zakresu ekonomiki proceséw
wytworczych 1 sprzedazowych oraz gospodarowania zasobami majatkowymi malego
przedsiebiorstwa; zrodta oraz instrumenty finansowania dziatalno$ci przedsigbiorstw; rodzaje
inwestycji rzeczowych; metody oceny ich optacalno$ci; rodzaje kosztow oraz wynikow
finansowych.

Umiejetnosci (potrafi): W sposob prawidlowy dobiera¢ oraz wykorzystywac¢ metody 1 narzedzia
gospodarowania procesami wytworczymi, sprzedazowymi oraz majatkiem trwalym i
obrotowym; na podstawie przeprowadzonych analiz dokonywaé¢ wyboru optymalnych Zrodet
finansowania dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz ocenia¢ oplacalno$¢ inwestycji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania swojej wiedzy z zakresu ekonomiki
dziatalno$ci matych przedsigbiorstw.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

Marketing i wizerunek matej firmy

Cel ksztalcenia: Wyposazenie w praktyczne umiejetnosci z zakresu cyfrowych 1 tradycyjnych
narzg¢dzi marketingowych oraz budowania spdjnego wizerunku matej firmy.

Tresci merytoryczne: specytika marketingu matych firm; badanie rynku dla MSP 1 persony
klientow; budowanie tozsamosci marki oraz wizerunku firmy; internetowy i cyfrowy
marketing, kontent marketing i influenserzy; public relations, obstuga klienta i budowanie
relacji; zarzadzanie kryzysem wizerunkowym, analiza wynikow dzialan marketingowych —
skutecznos$¢, efektywnosé, optymalizacja, kampanie CSR 1 wspotprace lokalne.



Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia zwigzane z marketingiem matej firmy; zasady
budowania spdjnego wizerunku firmy w §rodowisku online i offline, trendy w marketingu MSP.
Umiejetnosci (potrafi): projektowac strategie marketingowe dostosowane do specyfiki matego
biznesu; tworzy¢ angazujace treSci (materialy promocyjne) na media cyfrowe oraz
harmonogramy dzialan; zarzadza¢ kryzysem wizerunkowym, analizowa¢ i optymalizowac
wyniki dziatan marketingowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego podejmowania decyzji
marketingowych w oparciu o dane i analizy; kreatywnos$ci w pokonywaniu ograniczen
typowych dla matych przedsigbiorstw.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.24 Analiza humanistyczna

Cel ksztalcenia: wprowadzenie w analiz¢ filozoficzng wybranych zagadnien z zakresu zycia
ludzkiego i cztowieczenstwa; doskonalenie samoswiadomosci; przygotowanie do petnienia rol
spotecznych; rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania probleméw, planowania oraz kierowania
sobg; poznanie podstawowej terminologii, wybranych stanowisk z zakresu antropologii
filozoficznej i etyki; ksztaltowanie wyobrazenia o otwartym charakterze najwazniejszych
zyciowo pytan i pluralizmu drog poszukiwania na nie odpowiedzi; rozwijanie rozumienia
siebie, innych ludzi (ich dziel) i $wiata; ksztaltowanie umiejetnosci krytycznego i kreatywnego
myS$lenia.

Tresci merytoryczne: szczescie, myslenie a dziatanie, egoizm, przyjazn i mito$¢, bycie soba,
osobowos¢, etapy zycia cztowieka, rozumienie, ple¢, erotyzm, cztowiek 1 zwierzeta.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w stopniu podstawowym wybrane stanowiska filozoficzne analizujace
wazne dzi$ dylematy §wiata ludzkiego; wybrang terminologi¢ filozoficzng.

Umiejetnosci  (potrafi): w stopniu podstawowym rekonstruowaé¢ 1 wykorzystywac
argumentacje wybranych stanowisk filozoficznych; dostrzec ztozone zalezno$ci miedzy ideami
filozoficznymi a zjawiskami spotecznymi, kulturowymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowywania ostrozno$ci i odpowiedzialno$ci
w formulowaniu i wyrazaniu opinii o waznych zyciowo zagadnieniach; stosowania narzedzi
analizy humanistycznej w zyciu osobistym, obywatelskim 1 zawodowym.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.25 Zielona transformacja

Cel ksztalcenia: poznanie uwarunkowan i celow zielonej transformacji w gospodarce.

Tresci merytoryczne: glowne przestanki, obszary i cele zielonej transformacji, wyzwania
I ograniczenia zwigzane z transformacja modelu gospodarki i jej otoczenia; cyrkularny
i regeneracyjny model gospodarki; projektowanie cyrkularne, innowacje i nowe modele
biznesowe zwigzane z zielong transformacjg.

Wiedza (zna i rozumie): przyczyny i cele transformacji gospodarczej; aktualny i przyszty
kierunek rozwoju gospodarczego, mozliwosci 1 ograniczenia transformacyjne; role innowacji
oraz mozliwo$ci wynikajace z zielonej transformacji.

Umiejetnosci (potrafi): okresli¢ gtowne kierunki, obszary zmian transformacyjnych; zespotowo
zaprojektowa¢ cyrkularny model wytwarzania 1 uzytkowania produktu oraz odzyskania jego
surowcow, podstawowe etapy strategii transformacyjnej w organizacji w wybranym obszarze
jej dziatalnosci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego uczestnictwa w procesach
transformacyjnych; aktywnego planowania proceséow transformacyjnych; komunikacji i
dziatania w zespole.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.26 Projektowanie ustug



Cel ksztalcenia. zapoznanie z zatozeniami, celami oraz narzedziami projektowania ustug;
teoretyczne przedstawienie zasad i metodologii projektowania ustug oraz wyksztalcenie
praktycznych umiej¢tnosci zwigzanych z projektowaniem ustug.

Tresci merytoryczne: zagadnienia z zakresu service designu; podstawowe zasady projektowania
ustug; etapy projektowania ustug ze wskazaniem narz¢dzi uzywanych na kazdym etapie
projektowania; cele projektowania ustug; zasady diagnozowania problemu, pracy z
uzytkownikiem; rola badan w projektowaniu uslug; praca zespotowa oraz prototypowanie i
ocena wartosci projektu; projektowanie skoncentrowanego na cztowieku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych pozwalajgce
opisywac struktury 1 instytucje spoteczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace.
Umiejetnosci (potrafi): whasciwie analizowac przyczyny i przebieg konkretnych procesow i
zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspdldzialania i pracy w grupie, przyjmujac w niej
rozne role.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.27 Seminarium licencjackie i praca dyplomowa I

Cel ksztatcenia: przygotowanie do krytycznej analizy tekstow oraz zapoznanie z warsztatem
pracy niezb¢dnym do napisania pracy dyplomowej; poszerzenie wiedzy z zakresu wybranej
dyscypliny i jej metodologii badan w stopniu umozliwiajagcym samodzielng pracg badawczg i
przygotowanie do pisania pracy licencjackiej w wybranej dyscyplinie.

Tresci merytoryczne: omowienie struktury pracy, wymagan formalnych i merytorycznych,
wilasciwych i zakazanych praktyk; sposoby organizacji pracy i obowiazujace procedury
dyplomowania; przygotowanie tematu pracy licencjackiej, konspektu pracy, harmonogramu
realizacji poszczegdlnych etapow i czesci pracy, zebranie podstawowej literatury; opracowanie
planu realizacji pracy dyplomowej; w przypadku grupy realizujgcej zespotowy projekt:
przygotowanie tematu, zatozen i celow projektu, stworzenie zespotu, okreslenie celéw, zadan,
sposobow realizacji, mozliwych partneréw zewnetrznych, podziat zadan miedzy czionkow
zespolow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody przygotowywania pracy dyplomowej oraz towarzyszacej jej
wymagania merytoryczne, formalne i proceduralne; zasady formulowania problemu
badawczego ijego rozwigzywania; potrzebg sprawnej komunikacji oraz podejmowania
zorganizowanych dziatan zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): pod kierunkiem opiekuna naukowego podejmowaé samodzielne
dziatania badawcze, formutowac problem badawczy, analizowaé¢ jego uwarunkowania i
poszukiwaé sposobOéw rozwigzania; planowaé prace badawcza, wyznaczaé cele i sposoby
realizacji, analizowac 1 dobiera¢ przydatne narzedzia i metody.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania pracy zespolowej oraz dzialan
indywidualnych przy realizacji podjetych celow i planow.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.28 Seminarium licencjackie i praca dyplomowa I1

Cel ksztatcenia: poglgbienie wiedzy z zakresu wybranej dyscypliny i jej metodologii badan w
stopniu umozliwiajgcym samodzielng prace badawcza 1 samodzielne napisanie pracy
licencjackiej sytuujacej si¢ w wybranej dyscyplinie.

Tresci merytoryczne. zasady gromadzenia i opracowywania materiatlow zrodtowych;
kontynuacja rozpoczgtych prac; prezentacje postgpow nad realizowanymi zagadnieniami
tematycznymi; indywidualne i grupowe referowanie wybranych probleméw badawczych.
Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): metody przygotowywania pracy dyplomowej oraz towarzyszacej jej
wymagania merytoryczne, formalne i proceduralne; zasady rozwigzywania problemu
badawczego; potrzebe sprawnej komunikacji oraz podejmowania zorganizowanych dziatan
zespolowych; znaczenie i konieczno$¢ zachowania wymagan etycznych; metodologie.
Umiejetnosci (potrafi). komunikowa¢ si¢, dziala¢é w sposdb zorganizowany na podstawie
wiedzy o metodach i w zwigzku z prowadzonymi badaniami i przygotowywang praca
dyplomowa; prezentowa¢ wyniki pracy wiasnej lub zespotowej; analizowa¢ mozliwos$ci,
ograniczenia podjetych dziatan oraz sposoby rozwigzywania sytuacji problemowych;
poszukiwa¢ mozliwosci wspotpracy z otoczeniem w celu realizacji zaplanowanych zadan; w
podjetych badaniach dostrzega¢ problemy i poszukiwa¢ optymalnych sposobow ich
rozwigzania; przewidywa¢ mozliwe skutki podjetych rozstrzygnie¢; doprowadzi¢ zadanie
badawcze do zatozonego konca.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy z zakresu
zagadnienia analizowanego w pracy dyplomowej oraz umiej¢tnosci niezbednych do realizacji
projektu badawczego; weryfikowania informacji 1 ich zroédet oraz krytycznej oceny
odbieranych tresci.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

111.29 Seminarium licencjackie i praca dyplomowa 111

Cel ksztalcenia: finalizacja pracy licencjackiej i przygotowanie do obrony.

Tresci merytoryczne. obowigzujaca procedura dyplomowania; przygotowanie do egzaminu
dyplomowego; naniesienie poprawek i uzupetnien; w przypadku realizacji projektu: zebranie
I uporzadkowanie wszystkich przewidzianych harmonogramem czgéci projektu, ocena efektow
pracy, wprowadzenie poprawek i1 uzupetnien, przygotowanie prezentacji projektu podczas
egzaminu dyplomowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody przygotowywania pracy dyplomowej oraz towarzyszacej jej
wymagania merytoryczne, formalne i proceduralne; potrzebe sprawnej komunikacji oraz
podejmowania zorganizowanych dzialan zespotowych; konieczno$¢ zachowania wymagan
etycznych.

Umiejetnosci (potrafi): pod kierunkiem opiekuna naukowego prowadzi¢ samodzielne dziatania
badawcze; prezentowa¢ wyniki pracy wilasnej lub zespolowej; analizowaé¢ mozliwosci i
ograniczenia podjetych dziatah oraz sposoby rozwigzywania sytuacji problemowych;
poszukiwa¢ mozliwosci wspolpracy z otoczeniem w celu realizacji zaplanowanych zadan;
referowa¢ i1 krytycznie analizowaé osiggniete wyniki; prognozowaé elementy ryzyka;
doskonali¢ wlasny warsztat badawczy; interpretowa zjawiska kulturowe 1 spoleczne,
przewidywac kierunki ich rozwoju; doprowadzi¢ zadanie badawcze do zatozonego konca.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy z zakresu
zagadnienia analizowanego w pracy dyplomowej oraz umiejgtnosci niezbednych do realizacji
projektu badawczego; weryfikowania informacji 1 ich zrodet oraz krytycznej oceny
odbieranych tresci.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.30 Wyklad monograficzny II (ekonomiczny)

Ekonomia rozwoju

Cel ksztalcenia: zapoznanie z praktyka ekonomii rozwoju — przeciwdziataniem dysproporcjom
rozwojowym na szczeblu narodowym i globalnym.

Tresci merytoryczne: aspekty gospodarcze procesu rozwoju w krajach o niskim dochodzie,
analiza istoty oraz czynnikéw, kierunkow i narzedzi pobudzania rozwoju gospodarczego,
propozycje 1 ocena mozliwosci przezwyci¢zenia barier rozwoju gospodarczego, zagadnienia
teorii 1 praktyki ekonomii rozwoju, w szczeg6lnosci: modele transformacji gospodarczej,



klasyczne i wspotczesne teorie ekonomii rozwoju, poglady na gospodarke oraz kontekst
polityczny panstw rozwijajacych si¢ i najstabiej rozwinigtych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): poglady glownych tworcow teorii ekonomii i implikacje z tego
wynikajace dla praktyki gospodarcze;j.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia ekonomiczng, pozwalajaca opisac i
wyjasni¢ panujace 1 powstajace trendy gospodarce z uwzglednieniem réznych propozycji fadu
ekonomicznego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, ustawicznego doksztalcania si¢, rozwoju zawodowego 1 rozszerzania
kompetencji.

Forma prowadzenia zajec: wyklad.

Marketing i kreowanie wizerunku miejsc

Cel ksztalcenia: poznanie znaczenia marketingu w zarzadzaniu jednostkami przestrzenno-
administracyjnymi oraz zakresu i sposobow wykorzystania koncepcji marketingowych w
odniesieniu do proceséw zwigzanych z rozwojem miast i regionéw, W tym procesu budowania
ich pozytywnego wizerunku.

Tresci merytoryczne: pojecie i geneza marketingu miejsc; zwigzki dziatan marketingowych
Z przestrzenia; cele marketingu miejsc; warunki i czynniki rozwoju marketingu miejsc;
ksztaltowanie orientacji marketingowej jednostek terytorialnych; segmentacja rynku w
dzialalnos$ci marketingowej miasta, gminy i regionu; wybor kryteriow okreslania adresatow
dzialan marketingowych; analiza i ocena poszczegdlnych segmentow rynku; wybor rynkow
docelowych; struktura produktu terytorialnego; materialne i niematerialne jego sktadniki;
zakres dziatalno$ci marketingowej samorzadu lokalnego; marketingowy wizerunek jednostki
terytorialnej; czynniki ksztaltujace wizerunek miejsca; elementy systemu identyfikacji
wizualne] miejsca; wycena wartosci wizerunku miejsca; Organizacja dziatalnos$ci
marketingowej w jednostkach terytorialnych; techniki i dziatania marketingu terytorialnego w
stymulowaniu rozwoju lokalnego; ksztaltowanie atrakcyjnosci miejsc lokalizacji inwestycji;
wykorzystanie wartosci kulturowych przestrzeni dla kreowania produktow; ksztattowanie
srodowisk opiniotwdrczych; techniki wspotpracy 1 wspotdziatania samorzadu terytorialnego z
partnerami spotecznymi; proces zarzadzania marketingiem w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): role marketingu w zarzadzaniu przestrzenig terytorialng; instrumenty
marketingu miejsc 1 ich znaczenie w procesie ksztattowania pozytywnego wizerunku miejsca,
czynniki ksztaltujace pozytywny wizerunek miejsca, metody badan marketingowych
pozwalajace na pomiar atrakcyjnosci turystycznej danego miejsca oraz poziom jakosci zycia w
danej miejscowosci; zasady budowy kampanii wizerunkowe;j.

Umiejetnosci  (potrafi): zespotowo zaprojektowa¢ skuteczny przekaz prowizerunkowy,
wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu 1 analizowania posiadanych przez jednostke
terytorialng zasobow (subproduktow terytorialnych), przygotowaé zespotowo kampanig
wizerunkowg danego miejsca, opracowac niezbedne do tego celu narzedzia komunikacyjne 1
ustali¢ kluczowe zasoby warunkujace skutecznos$¢ tego rodzaju dziatan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspotpracy w grupie, budowania relacji z innymi jej
uczestnikami w oparciu 0 zachowania asertywne, realizacji dziatan projektowych, angazowania
si¢ w przedsigwzigcia o charakterze marketingowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
aspektow spotecznych i kulturowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

111.31 Przedmiot do wyboru VI

Spoteczno-kulturowe konteksty jedzenia



Cel ksztalcenia: ukazanie kulinariow jako istotnego elementu zycia spolecznego oraz
kulturowego kontekstu, w tym tozsamosci 1 wyobrazen na temat kultury wlasnej i obcej.
Tresci merytoryczne: Kulinaria z konteks$cie zagadnienia pamieci, nostalgii, tozsamosci; pojecie
tabu na przyktadzie tabu zywieniowego; jedzenie jako komunikat i narzedzie budowania
narracji; marnotrawienie jedzenia jako zwierciadto spoteczno-kulturowych uwarunkowan.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane wspotczesne koncepcje z obszaru food studies.

Umiejetnosci (potrafi): bra¢ udziat w dyskusji, prezentowaé wilasne opinie, pomysty,
watpliwosci 1 sugestie oraz formutowaé wnioski; prawidtowo postugiwaé si¢ wybrang
terminologia pozwalajaca opisywaé roznorakie konteksty funkcjonowania kulinariow jako
istotnego sktadnika zycia spotecznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): akceptacji réznorodnosci kulturowej znajdujacej
odzwierciedlenie w zr6znicowaniu spoteczno-kulturowych kontekstow jedzenia.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Antropologia zycia codziennego

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z wptywem najwazniejszych odkry¢ i wynalazkow, a takze
przeobrazen w zakresie obyczajowosci, na ksztalt Zzycia codziennego w historii 1
wspotczesnosci.

Tresci merytoryczne: analiza w przekroju chronologicznym wptywu odkry¢, wynalazkéw oraz
przemian obyczajowych na ksztaltowanie form funkcjonowania cztowieka i spoteczenstwa w
zyciu codziennym w odniesieniu do §rodkow transportu, form komunikacji spotecznej, wierzen
1 warto$ci moralnych, rozwoju handlu, globalizacji, pop kultury.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wptyw odkryé¢, wynalazkow oraz przemian obyczajowych na
ksztattowanie form funkcjonowania cztowieka i spoteczenstwa w zyciu codziennym.
Umiejetnosci (potrafi): poprawnie taczy¢é przemiany spoleczne, kulturowe, ekonomiczne
i technologiczne z ksztaltowaniem form Zzycia codziennego spoleczenstw na przestrzeni
dziejow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny wptywu rozwoju technologicznego,
zmian w zakresie spoteczno-obyczajowym na ksztattowanie si¢ form Zzycia codziennego.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

Analysis of cultural texts

Cel ksztafcenia: opanowanie umiej¢tnosci krytycznej analizy réznorodnych tekstow kultury
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu wybranych teorii kulturoznawczych; ¢wiczenie
umiejetnosci: okreslenia na podstawie wybranego tekstu kultury przedmiotu analizy 1 zakresu
jego interpretacji, doboru i zastosowania najbardziej efektywnej metodologii interpretacji oraz
umieszczania jej przedmiotu w kontekscie wybranych dyskurséw kulturoznawczych.

Tresci merytoryczne: Wykorzystanie wiedzy z zakresu wybranych teorii kulturoznawczych,
sposrod takich podejs¢ jak: strukturalizm, semiotyka i semiologia, poststrukturalizm, teoria
dyskursu, krytyka feministyczna, gender i queer studies, orientalizm i postkolonializm,
krytyczna teoria kultury, psychoanaliza, feminizm, transhumanizm, materializm kulturowy,
procesy mitotwoércze 1 koncepcje monomitu do krytycznej analizy roznych tekstow kultury;
praca z réznymi tekstami kultury (filmy i seriale, programy telewizyjne, relacje sportowe i
kulturalne, teksty prasowe, komiksy i powiesci graficzne, wystepy stand-up, etc.); dyskusja nad
forma, trescia i sposobami interpretacji przekazu tekstow kultury z wykorzystaniem wybranych
metodologii badan kulturoznawczych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane metody analizy i interpretacji tekstow kultury krajow
anglojezycznych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowacd 1 interpretowac przebieg proceséw kulturowych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): akceptacji roznorodnosci kulturowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.32 Praktyczna analiza trendow

Cel ksztalcenia: zapoznanie z procesem analizowania trendéw, z narzgdziami, technikami i
analiza trendow z perspektywy konkretnej branzy, firmy, produktu lub ustugi; wyksztatcenie
umiejetnosci samodzielnego analizowania trendow dla konkretnych przypadkow.

Tresci merytoryczne. praktyczna analiza trendow dla okreslonego przypadku (branzy, firmy,
produktu, ustugi).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody i narzgdzia, w tym techniki pozyskiwania danych, pozwalajace
opisywac struktury i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i migdzy nimi zachodzace.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzystaé podstawowe umiejetnosci badawcze, obejmujace
formulowanie 1 analiz¢ probleméw badawczych, dobor metod i1 narzgdzi badawczych,
opracowanie i prezentacj¢ wynikow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspotdziatania i pracy w grupie, pelnienia W niej
réznych rol.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

111.33 Przedmiot do wyboru V11

Zarzadzanie regeneracyjne

Cel ksztatcenia: przygotowanie do projektowania i wdrazania koncepcji zarzadzania
regeneracyjnego, wspierajacych zrownowazony rozwoj organizacji poprzez efektywne
gospodarowanie zasobami.

Tresci merytoryczne: Qeneza zarzadzania rekurencyjnego; definicja zarzadzania
regeneracyjnego; rozwoj zréwnowazony; zielona transformacja; cyrkularnos$¢ i efektywnos¢
zasobow; zrownowazone innowacje; Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR) oraz ESG
(Srodowisko, Spoteczna odpowiedzialno$é, Ead korporacyjny); znaczenie i zasady
raportowania niefinansowego; koncepcja DEI (R6znorodno$¢, Rownos¢, Wiaczenie); modele
biznesu zroOwnowazonego rozwoju; przeprowadzenie analizy przypadkéw organizacji
wdrazajacych zarzadzanie regeneracyjne (case study); powstanie pomystu zwigzanego z
zarzadzaniem regeneracyjnym; Opracowywanie Kkoncepcji zwigzanej z zarzadzaniem
regeneracyjnym; model biznesu jako narz¢dzie zarzadzania regeneracyjnego; analiza
propozycji warto$ci — tworzenie wartosci; Umiejetno$¢ przechwytywania warto$ci; dobor
odpowiednich wskaznikdw i ocena finansowa i pozafinansowa projektow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zrodta, formy i sposoby zaspokajania indywidualnych i spotecznych
potrzeb; mechanizmy ich powstawania i upowszechniania; innowacyjno$¢ spoleczng i
ekonomiczng oraz rozwoj trendéw.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie 1 zespotowo tworzy¢ innowacyjne projekty, planowac
i podejmowac ich realizacje; diagnozowal, interpretowaé oraz prognozowac zjawiska
kulturowe, spoteczne oraz ekonomiczne z uwzglednieniem zmian klimatycznych,
srodowiskowych oraz strategii adaptacyjnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Kkrytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i
umieje¢tnosci, uwzglednienia potrzeby zarzadzania regenaracyjnego w strategii rozwoju
przedsigbiorstwa.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

Ekotrendy

Cel ksztalcenia: zapoznanie z tendencjami proekologicznymi w rozwoju spoteczno-
gospodarczym, zgodnymi z zalozeniami rozwoju roOwnowazonego; pPoznanie SposSobOw
kreowania wizerunku 1 marki ekoprzedsigbiorstw dla firm sektora malych i $rednich
przedsiebiorstw (MSP).



Tresci merytoryczne: rola panstwa w kreowaniu proekologicznych postaw biznesu; ewolucja
strategii  proekologicznych; uwarunkowania spoleczno-ckologiczne szansg rozwoju
gospodarczego; strategie zarzgdzania Srodowiskowego wdrozone w Polsce; ochrona
srodowiska jako czg$¢ strategii i systemu zarzadzania rozwojem przedsigbiorstw; ekomarketing
w procesie zarzgdzania wspotczesng firma; eko-firma, korzysci dla srodowiska, oszczedno$ci
w firmie; wdrazanie systemu zarzadzania $rodowiskowego; innowacje proekologiczne;
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu w aspekcie srodowiska jako zrodto budowania przewagi
konkurencyjnej przedsiebiorstw; oOptymalizacja proceséw proekologicznych w sektorze MSP;
technologie proekologiczne — ich rola i znaczenie w gospodarce; dobrowolne programy
prosrodowiskowe podejmowane przez biznes, czysta produkcja, minimalizacja odpadow,
zapobieganie zanieczyszczeniu; sposoby i metody kreowania wizerunku i marki
ekoprzedsigbiorstw — studium przypadku; typy strategii srodowiskowych przedsigbiorstw a
praktyka dziatania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ekonomiczne instrumenty ochrony $rodowiska i narz¢dzia zarzgdzania
srodowiskiem.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac¢ problemy srodowiskowe i wskazaé¢ sposoby poprawy
wizerunku firmy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): proekologicznego zarzadzania w strategii rozwoju
przedsigbiorstwa.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

111.34 Przedmiot do wyboru V111

Psychologia konsumenta

Cel ksztatcenia: przedstawienie teoretycznych i praktycznych aspektéw psychologii proceséw
poznawczych, emocjonalnych 1 behawioralnych w kontekscie zachowan rynkowych
konsumenta, podstawowych zagadnien z zakresu psychologii konsumenta ze szczegdlnym
uwzglednieniem procesu podejmowania decyzji ekonomicznych; nabycie umiejgtnosci
identyfikacji ztozonos$ci i roznorodnosci czynnikoOw majacych wplyw na zachowania rynkowe
i decyzje ekonomiczne konsumenta.

Tresci merytoryczne: Wybrane aspekty z zakresu psychologii 1 zachowan rynkowych
konsumenta. zachowania konsumenckie jako dziedzina badan naukowych; motywacyjne
aspekty konsumpcji; wpltyw czynnikoéw psychologicznych na zachowania i decyzje
ekonomiczne konsumenta; procesy emocjonalne i motywacja w zachowaniach i decyzjach
rynkowych konsumentow; postawy w zachowaniach konsumenckich; procesy poznawcze w
badaniach marketingowych; neuromarketing.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane wspotczesne koncepcje ekonomiczne.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac 1 interpretowa¢ uwarunkowania trendow oraz przebieg
proceséw kulturowych, spotecznych 1 gospodarczych w zakresie ekonomicznym i
psychologicznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci w obszarach kluczowych dla rozwoju osobistego i zawodowego.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

Strategie zycia spolecznego

Cel ksztatcenia: rozumienie, analizowanie i przewidywanie zmian spolecznych, a takze
projektowania nowych strategii funkcjonowania jednostek i1 spotecznosci w zmieniajagcym sie
Swiecie.

Tresci merytoryczne. analiza strategii adaptacyjnych réznych grup spotecznych w obliczu
zmian klimatycznych, ekonomicznych i technologicznych oraz projektowanie dostosowanych



do przysztych wyzwan strategii spotecznych, uwzgledniajacych konsekwencje globalnych
przemian i ich wptyw na codzienne zycie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy ksztaltowania strategii zycia spotecznego w kontekscie
zmian spolecznych, technologicznych i gospodarczych.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie wyszukiwac¢, gromadzi¢, analizowac, selekcjonowac oraz
wykorzystywaé informacje ze zrodet tradycyjnych i elektronicznych; projektowac strategie
spoteczne dostosowane do dynamicznych wyzwan przysztosci, uwzgledniajagce zrownowazony
rozwdj 1 etyke.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania posiadanej wiedzy i umiejgtnosci;
ciggtego doksztalcania si¢, rozwoju zawodowego i rozszerzania kompetencji; wspotdziatania i
pracy w grupie.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

111.35 Metody jakoSciowe badan spolecznych

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy dotyczacej jakosciowych metod i technik w badaniach
spotecznych oraz nabycie umiej¢tnosci prowadzenia badan jakoSciowych.

Tresci merytoryczne. badania jako$ciowe: teorie 1 strategie; projektowanie badania
jakosciowego; metody badan jakoSciowych; oOpracowywanie materialu empirycznego;
obserwacja jako metoda badawcza; wywiad poglebiony jako metoda badawcza; socjometria
jako metoda badawcza; analiza tresci przekazoéw; metoda biograficzna w badaniach
spotecznych; wirtualna etnografia; badania monograficzne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jako$ciowe metody badan spotecznych oraz ich teoretyczne podstawy.
Umiejetnosci (potrafi): zaprojektowaé badanie z wykorzystaniem jakosciowych metod
badawczych; przygotowac narzedzia badawcze, przeprowadzi¢ analize uzyskanych danych i
stworzy¢ raport badawczy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspoldziatania z innymi ludzmi celem realizacji
projektéw stuzacych dobru ogélnemu.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

111.36 Zarzadzanie marka i wizerunkiem

Cel ksztalcenia: prezentacja zagadnien zwigzanych z istotg kreowania 1 zarzadzania markg oraz
wizerunkiem.

Tresci merytoryczne: marketingowe rozumienie produktu, istota marki i jej funkcje, wartos¢ 1
sita marki, struktura nazwy, klasyfikacja marek, wptyw opakowania na marke¢, komunikacja,
reklama i public relations, satysfakcja i lojalno$¢ klienta; symboliczne znaczenie marki
(wyrézniki marki, warto$¢, kultura, osobowo$¢), tozsamos$¢ i wizerunek marki, pomiar
wizerunku marki, pozycjonowanie marek, komunikacyjne aspekty zarzadzania marka
(promocja i reklama, CSR - spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu); case studies — przyktady
firm dziatajacych na polskim rynku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): tozsamo$¢ i wizerunek marki, proces budowy i zarzgdzania markg oraz
role wizerunku w konkurencyjnym otoczeniu.

Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie przeprowadzi¢ proces markowania, zbudowacl strategie
marki oraz mysle¢ koncepcyjnie i kreatywnie ksztattujac wizerunek.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspoétdziatania 1 pracy w grupie, samodzielnego
I krytycznego uzupetiania wiedzy, uczestniczenia w przygotowaniu projektow biznesowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.



111.37 Przyszto$¢ pracy i trendy w zarzadzaniu organizacja

Cel ksztalcenia: omowienie zagadnien z zakresu przysztosci pracy i trendow w zarzadzaniu
organizacja ze szczegOlnym uwzglednieniem zasobow ludzkich oraz przygotowanie do
zachodzacych zmian na rynku pracy.

Tresci merytoryczne: trendy na rynku pracy; zawody przysztosci; praca hybrydowa i zdalna;
rozwoj kompetencji przyszioéci; automatyzacja i rozwoj sztucznej inteligencji; wybrane
aspekty zarzadzania roznorodnoscig; analiza wybranych zawodow przysziosci; przeglad
trendow 1 statystyk pracy hybrydowej i zdalnej; zarzadzanie zespolami zdalnymi i
hybrydowymi; identyfikacja kompetencji przysziosci; okreslanie luki kompetencyjnej;
zarzadzanie réznorodnos$cig pokoleniowg i zarzadzanie wiekiem.

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia oraz przekrojowe zagadnienia zwigzane z pracg
oraz trendami w zarzadzaniu organizacja, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasobdw ludzkich.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé zagadnienia zwigzane z pracg, w tym w szczegolnosci:
zawodami przysztosci, pracg zdalng i1 hybrydowsa; okresla¢ luke kompetencyjna dla
kompetencji przysztosci; wskaza¢ wady 1 zalety zarzadzania roznorodnoscig pokoleniowg i
zarzadzania wiekiem.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywno$ci w samodzielnym 1 grupowym
rozwigzywaniu problemow z analizowanych obszarow; Krytycznej oceny poziomu swojej
wiedzy 1 umiejetnosci oraz jej uzupetniania i doskonalenia.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

111.38 Design spoleczny

Cel ksztatcenia: zrozumienie koncepcji designu spolecznego i jego wplywu na zmiany
spoteczne: poznanie teorii 1 metodologii designu zaangazowanego spotecznie; analiza relacji
miedzy projektowaniem a rozwigzaniami problemdéw spolecznych; poznanie przykladéw
udanych projektow designu spolecznego na $wiecie 1 ich wptywu na zycie spotecznosci.
Tresci merytoryczne. wprowadzenie do projektowania spotecznego; prezentacja jego
fundamentow, dziejow i glownych problemoéw; praktyczne stosowanie metody Design
Thinking w procesie rozwigzywania problemow spotecznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ filozofii spotecznej w zwigzku z wybranymi zjawiskami
spotecznymi, kulturowymi i gospodarczymi; podstawowe sposoby analizy i interpretacji
problematyki spolecznej wtasciwe dla wybranych teorii 1 koncepcji badawczych w zakresie
filozofii spolecznej; zwiazki migdzy zjawiskami kulturowymi, spotecznymi i ekonomicznymi
a wartosciami, zasadami 1 normami etycznymi.

Umiejetnosci (potrafi): pracowa¢ w zespotach nad realnymi problemami spolecznymi;
prezentowac i komunikowac¢ idee projektowe skierowane do réznych grup odbiorcow.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciagtego doksztalcania si¢ 1 rozszerzania kompetencji,
projektowania innowacyjnych, inkluzywnych i1 odpowiedzialnych spotecznie rozwigzan;
analizowania problemoéw spotecznych; wspotpracy z réznymi grupami interesariuszy i
wdrazania projektow przynoszacych realne korzysci spotecznosciom.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.39 Kultura masowa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi poj¢ciami i1 kategoriami zwigzanymi z kultura
masowa, jej historig i terazniejszoscig, w tym z populizmem i konsumpcjg; wypracowanie
umiej¢tnosci obcowania z wytworami kultury masowej i korzystania z niej w sposob krytyczny.
Tresci merytoryczne. podstawowe pojecia i kategorie zwigzane z kulturg masows; historia
I terazniejszo$¢ kultury masowej; specyfika kultury masowej; refleksja nad kulturg masowa
obecna w roéznych nurtach badawczych; krytyka kultury masowe;j.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): podstawowe kategorie i zjawiska kultury masowej, jej histori¢ oraz
cechy wyr6zniajace kulturg masows.

Umiejetnosci (potrafi): ocenia¢ 1 selekcjonowac informacje dotyczaca zjawisk z obszaru
kultury masowej; jej zalety i niebezpieczenstwa.

Kompetencje spofeczne (jest gotéow do).: swiadomego i krytycznego odbioru wytworow kultury
masowej.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

111.40 Trendy i zjawiska w sztuce wspolczesnej

Cel ksztalcenia: poznanie najwazniejszych trendow, kierunkow i postaci w rozwoju sztuki
wspotczesnej.

Tresci merytoryczne. odmiany wspotczesnych sztuk wizualnych, tradycyjne a nowoczesne
formy ekspresji artystycznej, metody i narzgdzia analizy sztuki, analiza i interpretacja prac
wybranych autorow; komunikacja w sztuce 1 przez sztukg; sztuka w mediach
spoteczno$ciowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby analizy i interpretacji wytworow kultury, wiedze¢ o trendach,
0 metodach 1 narzedziach ich analizy.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé i interpretowa¢ uwarunkowania trendow oraz przebieg
procesow kulturowych, bra¢ udziat w dyskusji, prezentowaé¢ wlasne opinie, pomysty,
watpliwosci 1 sugestie oraz formutowac wnioski.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): angazowania si¢ w przedsiewzigcia o charakterze
gospodarczym, spotecznym i kulturowym, stuzace rozwojowi spotecznemu.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

111.41 Translatorium interdyscyplinarne

I11.41a Translatorium interdyscyplinarne w jezyku angielskim

Cel ksztalcenia: przygotowanie do tlumaczenia tekstow z jezyka angielskiego na polski;
postugiwanie si¢ kategoriami humanistycznymi w jezyku angielskim.

Tresci merytoryczne. przektadanie, analiza i interpretacja przettumaczonych zdan;
zastosowanie w praktyce réznych strategii, np. taczenie, dzielenie, zastgpowanie, i konwencji
dot. przektadu, np. nagtowkow 1 tytutow, nazw wlasnych w procesie thumaczenia; putapki w
tekstach; analiza bledow ttumaczeniowych; analiza r6znic jezykowych i kulturowych; tematyka
poszczegdlnych ¢wiczen obejmuje roznorodne tematy m. in. edukacjg, rézne przejawy kultury,
w tym multimedia, polityke i gospodarke.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wtasne kompetencje lingwistyczne w jezyku angielskim.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ specjalistyczng terminologia w jezyku angielskim
zgodna z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jgzykowego w zakresie podstawowej terminologii wtasciwej dla studiowanego
kierunku.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stosowania kategorii mentalnych i lingwistycznych w
pracy i zyciu codziennym.

Forma prowadzenia zajec. wiczenia.

111.41b Translatorium interdyscyplinarne w jezyku niemieckim

Cel ksztalcenia: przygotowanie do tlumaczenia tekstow z jezyka niemieckiego na polski;
postugiwanie si¢ kategoriami humanistycznymi w jezyku niemieckim.

Tresci merytoryczne. przekladanie, analiza 1 interpretacja przetlumaczonych zdan;
zastosowanie w praktyce roznych strategii, np. tgczenie, dzielenie, zastepowanie, i konwencji
dot. przektadu, np. naglowkow i tytuldéw, nazw wiasnych w procesie ttumaczenia; putapki w
tekstach; analiza bledow thumaczeniowych; analiza r6znic jezykowych i kulturowych; tematyka



poszczegbdlnych ¢wiczen obejmuje roznorodne tematy m. in. edukacje, rézne przejawy kultury,
w tym multimedia, polityke i gospodarke.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wlasne kompetencje lingwistyczne w jezyku niemieckim.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ specjalistyczng terminologia w jezyku niemieckim
zgodng z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jgzykowego w zakresie podstawowej terminologii wtasciwej dla studiowanego
kierunku.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stosowania kategorii mentalnych i lingwistycznych w
pracy i zyciu codziennym.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

I11.41c Translatorium interdyscyplinarne w jezyku rosyjskim

Cel ksztafcenia: przygotowanie do tlumaczenia tekstow z jezyka rosyjskiego na polski;
postugiwanie si¢ kategoriami humanistycznymi w jezyku rosyjskim.

Tresci merytoryczne. przekladanie, analiza 1 interpretacja przetlumaczonych zdan;
zastosowanie w praktyce roznych strategii, np. taczenie, dzielenie, zastgpowanie, i konwencji
dot. przektadu, np. naglowkow 1 tytutéw, nazw wlasnych w procesie thumaczenia; putapki w
tekstach; analiza btgdow thumaczeniowych; analiza r6znic jezykowych i kulturowych; tematyka
poszczegolnych ¢wiczen obejmuje roznorodne tematy m. in. edukacje, rézne przejawy kultury,
w tym multimedia, polityke i gospodarke.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wiasne kompetencje lingwistyczne w jezyku rosyjskim.

Umiejetnosci (potrafi).: postugiwac si¢ specjalistyczng terminologia w jezyku rosyjskim zgodng
z wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego w zakresie podstawowej terminologii wtasciwej dla studiowanego kierunku.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stosowania kategorii mentalnych i lingwistycznych w
pracy i zyciu codziennym.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

111.42 Ekologiczne narracje w spoleczenstwie

Cel ksztatcenia: zapoznanie z kanalami komunikacji w spoteczenstwie postpismiennosci oraz
réznymi technikami komunikacji o zielonej transformacji.

Tresci merytoryczne: zielona transformacja w kontekscie spoteczenstwa postpiSmiennosci;
ekologiczne narracje o zachodzacych zjawiskach, dotyczacych biosfery i ekosystemow oraz
zagrozenia biordznorodnosci; zielone media i1 kultura komunikacji w spoleczenstwie zielone;j
transformacji; od piéra do ekologii i odwrotnie; denializm klimatyczny — przyczyny i skutki;
jak opowiada¢ o przyrodzie, ekologii, bioréznorodnosci, zdrowiu cztowieka w czasach
globalnych zmian klimatu 1 antropogenicznego wymierania gatunkow; roézne formy
komunikacji: referat ustny, webinaria, podcasty, happeningi i performance w zielonej i
antropogenicznej przestrzeni miasta, wideoeseje, podcasty, postery, kamishibai; zielona debata
w roznych przestrzeniach komunikacji (hybrydowe formy komunikacji).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przyrodnicze uwarunkowania zielonej transformacji; potrzebe
wdrazania rozwoju zrownowazonego; charakteryzuje rézne formy komunikacji we
wspotczesnej kulturze.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ réoznymi formami narracji i komunikacji; wyciaggac
wnioski dotyczace ograniczen nowych technologii w komunikacji spotecznej; analizowac
trudnos$ci w rozumieniu globalnych zmian klimatu i zagrozenia biordznorodnosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspbdlpracy w zespole; samodzielnego formutowania
propozycji rozwigzywania konfliktéw dotyczacych zielonej transformacji; prowadzenia
dialogu wokot problemdéw rozwoju zréwnowazonego.



Forma prowadzenia zajeé. Ewiczenia.

111.43 Metody i narzedzia komunikacji marketingowej

Cel ksztalcenia: prezentacja zasad prawidtowego stosowania metod i narzedzi komunikacji
marketingowej umozliwiajacych przekazanie starannie dobranej tre$ci wybranym grupom
odbiorcow; omoéwienie ich cechy i wlasciwosci z akcentem na konfiguracj¢ i integracje w
dwoch wspotczesnie odmiennych srodowiskach komunikacji: tradycyjnym i hipermedialnym;
zrozumienie, ze nabyte umiejetnosci i kompetencje w postugiwaniu si¢ odpowiednimi
narzgdziami komunikacji marketingowej daja szans¢ na skuteczne dziatania w
konkurencyjnym otoczeniu.

Tresci merytoryczne: teoretyczne, modelowe i strukturalne ujgcie komunikacji marketingowej;
funkcje i znaczenie komunikacji marketingowej; komunikacja masowa i indywidualna —
metody; cele i instrumenty komunikacji marketingowej; zasady budowania przekazu,
srodowisko komunikacji marketingowej — technologie komunikacyjne; tworzenie zatozen i
celow strategii komunikacji marketingowej; targetowanie i wybor docelowych odbiorcow
komunikacji; metody budowania przekazu w komunikacji marketingowej; uwarunkowania
wybor kanatow komunikacji i ich integracji; oméwienie typowej struktury planu mediow do
przygotowania projektu zespolowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie relacji, procesu ich budowania, stosowanych mechanizmow,
uwarunkowan, praw 1 trendow rozwoju; zasady budowania strategii komunikacji
marketingowej; sposoby organizacji i formy pracy zespotowej oraz dziatan projektowych.
Umiejetnosci (potrafi): sprawnie si¢ komunikowac, autoprezentowaé, uzasadnia¢ wlasne
poglady, stosowac réznorodne strategie argumentacji i techniki perswaz;ji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Wspoéldziatania i pracy w grupie przyjmujac w niej
okreslone role; ponoszenia odpowiedzialnosci za nastgpstwa dziatan wlasnych i zespotowych.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

111.44 Zarzadzanie inwestycjami

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy z zakresu managementu w dziatalno$ci inwestycyjnej oraz
wyksztalcenie umiejetnos$ci stosowania metod/narzedzi oceny finansowej 1 ekonomicznej
inwestycji.

Tresci merytoryczne: pojecie, cechy, klasyfikacje 1 znaczenie inwestycji w przedsigbiorstwie;
uwarunkowania realizacji inwestycji; zarzadzanie inwestycjami (istota, obszary, narzgdzia,
interesariusze); rachunek efektywnosci ekonomicznej inwestycji produkcyjnych i
nieprodukcyjnych; rynek inwestycji alternatywnych; statyczne i dynamiczne formuty oceny
optacalno$ci inwestycji; zarzadzanie ryzykiem w przedsiewzigciach inwestycyjnych (Zrodla,
rodzaje i etapy ryzyka); metody oceny ryzyka inwestycyjnego; tradycyjne i nowoczesne zrodta
finansowania dziatalno$ci inwestycyjnej; Koszt kapitatu finansujacego inwestycje.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke inwestowania 1 zarzadzania inwestycjami
W przedsigbiorstwach; metody oceny optacalnosci 1 ryzyka przedsiewzie¢ inwestycyjnych;
tradycyjne 1 nowoczesne zrodta finansowania dziatalnosci rozwojowe;.

Umiejetnosci (potrafi): zorganizowaé proces zarzadzania inwestycjami w przedsigbiorstwie;
dokona¢ analizy i oceny efektywnosci ekonomicznej przedsigwzig¢ inwestycyjnych oraz
wnioskowa¢ na podstawie wynikow analiz, optymalne zrodta finansowania dziatalnosci
inwestycyjnej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizy uwarunkowan 1 czynnikow determinujgcych
sukces przedsigwzigcia inwestycyjnego; przestrzegania zasad spolecznej odpowiedzialno$ci
zawodowej.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

111.45 Zarzadzanie zespolem



Cel ksztalcenia: nabycie praktycznej wiedzy dotyczacej problematyki zwigzanej z praca
menedzerskg 1 zarzadzaniem zespolami ludzkimi (aspekt poznawczy); Ksztaltowanie
umiejetnosci w zakresie budowania i kierowania zespotami (aspekt praktyczny).

Tresci merytoryczne: istota pracy kierowniczej i zarzadzania zespotami ludzkimi; podstawowe
funkcje, role, umiejetnosci i predyspozycje menedzerskie; wtadza 1 przywodztwo — rdznice
miedzy menedzerem a liderem zespotu; istota kierowania coachingowego; réznorodno$é w
zespotach — korzysci 1 problemy; Wykorzystanie roznorodnosci dla budowania efektywnych
zespolow; réznice osobowosci i ich znaczenie dla efektywnego funkcjonowania zespotu,
réznorodnos¢ pokoleniowa — mocne 1 stabe strony przedstawicieli r6znych grup wiekowych;
budowanie zespotu — réznice miedzy grupg a zespotem; warunki skutecznego dziatania w
zespole 1 efektywno$¢ zespotow; zasady i etapy tworzenia zespotu — dostosowanie stylu
przywodztwa do etapu rozwoju zespotu; role grupowe w zespole; motywowanie i budowanie
zaangazowania czltonkow zespotu; tradycyjne i1 wspotczesne podejscia do ksztattowania
motywacji; instrumenty i zasady skutecznego motywowania; zarzadzanie konfliktem w
zespole; rodzaje i przyczyny konfliktow oraz sposoby ich rozwigzywania; Style rozwigzywania
konfliktow; znaczenie komunikacji interpersonalnej w pracy zespotowej — warunki i narzedzia
efektywnej komunikacji; rola komunikacji werbalnej i niewerbalnej; skuteczne przekazywanie
informacji; zasady przekazywania informacji zwrotnej; istota i znaczenie zachowan
asertywnych; planowanie i organizacja pracy wlasnej i zespotowej — zarzadzanie czasem;
ustalanie celow i okreslanie priorytetow; zasady planowania czasu i organizacji przebiegu dnia
pracy; podejmowanie decyzji i rozwigzywanie probleméw — etapy i zasady stosowane w
procesie podejmowania decyzji; indywidualne i zespolowe podejmowanie decyzji — wady i
zalety; tworcze rozwigzywanie probleméw — wykorzystanie metod heurystycznych w
rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia i koncepcje dotyczace pracy menedzerskiej i zarzadzania
zespotami; metody i narzgdzia shuzace budowaniu efektywnych zespotow; zagadnienia
dotyczace zachowan spotecznych w pracy zespotowej; zasady organizacji i formy pracy w
zespole.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ wiedz¢ teoretyczng do opisu, interpretacji, analizy
i rozwigzywania problemow zwigzanych z zarzadzaniem zespotami ludzkimi; stosowac
metody i narzgdzia zwigzane z realizacja funkcji kierowniczej i zarzadzaniem zespotami, a
takze projektowac efektywne rozwigzania w tym zakresie; pracowa¢ w zespole, wykazujac
gotowos¢ do podejmowania réznych rol grupowych; planowac 1 organizowac¢ prace wilasng i
zespotowa, odpowiednio okreslajac priorytety shuzace realizacji zadan; samodzielnie i
krytycznie uzupetnia¢ wiedze niezbgdng dla realizacji celow przedmiotu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny posiadanej wiedzy 1 umiejgtnosci
w zwigzku z realizacjg celow przedmiotu; wspoldziatania 1 pracy w zespole, przy
podejmowaniu réznych rol grupowych; wykazywania odpowiedzialnosci za rezultaty pracy
wlasnej 1 zespolowej; tworczego analizowania nowych sytuacji 1 problemoéw, zachowujac
otwarto$¢ na opinie innych oraz wykazujac si¢ kreatywno$cia w wypracowywaniu rozwigzan.
Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

111.46 Zarzadzanie projektem

Cel ksztalcenia. rozumienie istoty i roli projektow w zarzadzaniu; rozumienie zasad i
nowoczesnych instrumentow zarzadzania projektami; definiowanie i planowanie projektow;
organizowanie wykonawstwa i sterowania projektami.

Tresci merytoryczne. Charakterystyka zarzadzania projektami; sSpecyfika projektow
ekonomicznych i organizacyjnych; instytucjonalne formy zarzadzanie projektami; planowanie
przebiegu i zasobow projektu; standardowe metody oceny projektow; proste metody oceny
przedsiewzie¢ gospodarczych; dyskontowe metody oceny przedsiewzig¢ gospodarczych;



informatyczne narzgdzia zarzadzania projektami; pojecie projektu i zakresu koncepcji
zarzadzania projektami; Organizacja zespolow projektowych; planowanie cyklu projektowo-
realizacyjnego; opracowanie harmonogramu realizacji przedsiewzigcia; kosztorys projektu
przedsigwzigcia gospodarczego; analiza finansowa 1 sterowanie przebiegiem projektu;
narzedzia zarzadzania projektami — metody sieciowe i metoda PERT (Program Evaluation and
Review Technique); proste metody oceny przedsigwzi¢é gospodarczych — prosta stopa zwrotu;
dyskontowe metody oceny przedsiewzig¢ gospodarczych — warto$¢ zaktualizowana netto,
wewngtrzna stopa zwrotu; Cykl zycia projektow; informatyczne narzgdzia zarzadzania
projektami.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie analizy trendéw i innych metod analizowania zmian i
badania przysztosci w tworzeniu planodw i strategii rozwoju.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady 1 techniki kreatywnego myslenia w analizowaniu
I rozwigzywaniu sytuacji problemowych oraz wykorzystac¢ je w pracy zespotowej i dziataniach
projektowych; pracowac¢ w zespole, przyjmujgc w nim rdzne role.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): twdrczego analizowania nowych sytuacji i problemow;
samodzielnego formutowania propozycji ich rozwigzania; dzialania projektowego;
angazowania si¢ w przedsiewzigcia o charakterze gospodarczym, spotecznym 1 kulturowym,
stuzace rozwojowi spotecznemu.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.47 Trendy w nowych mediach

Cel ksztalcenia: ukazanie przemian mediow (w tym samych narzedzi, jak i technologii
informacyjnych, metod komunikowania oraz zachowan odbiorczych) jako istotnego elementu
przemian spotecznych i kulturowych; refleksja nad samg kategorig nowych i starych mediow.
Tresci merytoryczne. pojecie nowych/starych mediow, strategie odbiorcze (strategie
korzystania z mediéw i ich przemiany); wybrane koncepcje komentujagce wptyw mediéw na
odbiorce oraz relacje medium-odbiorca; wptyw rozwoju technologii na przemiany mediow i
korzystania z nich oraz (nie)mozliwo$¢ podejmowania okreslonych tematéw i schematdéw
komunikowania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane teorie i koncepcje mediéw; oddziatywanie mediéw oraz
procesow odbiorczych; schematy korzystania z narzedzi medialnych.

Umiejetnosci (potrafi): bra¢ udziat w dyskusji, prezentowal wlasne opinie, pomysty,
watpliwosci 1 sugestie oraz formutowa¢ wnioski; analizowac 1 interpretowa¢ uwarunkowania
przemian mediow, uwzgledniajac kontekst spoteczny i technologiczny.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego podejmowania i inicjowania prostych
dziatan badawczych i §wiadomego uzytkowania mediow.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

111.48 Design spekulatywny

Cel ksztalcenia: poznanie i praktyczne wykorzystanie podejscia designu spekulatywnego jako
metodyki w zakresie heurystyki, formutowania, wielokierunkowego analizowania i
rozwigzywania problemow.

Tresci merytoryczne: Specyfika 1 mozliwosci podej$cia projektowego; analiza poréwnawcza
podejs$¢ design thinking 1 speculative design; teoretyczne zatozenia i praktyczne wykorzystanie
metod projektowania spekulatywnego; przysztosciowa analiza problemow i projektowanie
rozwigzan spekulatywnych w zakresie wybranych wyzwan spotecznych i klimatycznych;
prezentacja rozwiazan projektowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zatozenia, metody i mozliwosci zastosowania designu spekulatywnego
W ustalaniu 1 rozwigzywaniu problemoéw; znaczenie myslenia przysztosciowego oraz podejscia



scenariuszowego w analizie 1 rozwigzywaniu problemow; wartos¢ 1 potencjal projektowania
spekulatywnego.

Umiejetnosci (potrafi): sformutowaé, podda¢ zlozonej analizie i poszukiwaé rozwigzan w
zakresie myslenia przysztoSciowego; prezentowaé wyniki koncepcyjnej pracy zespolowej i
podejmowac interdyscyplinarng dyskusje nad jej wartos$cig 1 zastosowaniami; zaaranzowac
przedsigwzigcie stuzace poglebianiu spotecznej $wiadomosci w zakresie istotnych problemow
spotecznych, srodowiskowych i klimatycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): WspoOlpracy w zespole w réznych rolach;
podejmowania dziatan na rzecz uswiadamiania czynnikow wplywajacych na jako$¢ zycia
spotecznego i ksztalttowane relacje.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

111.49 Diagnoza i prognoza spoleczna

Cel ksztalcenia: omoOwienie zagadnien, sytuacji, zdarzen i spotecznych uwarunkowan danej
spotecznosci przez pryzmat przyczyny i mechanizmow pojawiania si¢ problemow spotecznych.
Tresci merytoryczne: globalizacja i glokalizacja: wymiar ekonomiczny, kulturowy, polityczny;
problematyka ruchow spolecznych: stare ruchy spoteczne (zwiazki zawodowe, partie
polityczne, grupy interesu); nowe ruchy spoteczne (feministki, LGTB, alterglobali$ci, nowy
religijny fundamentalizm); czlowiek w spoleczenstwie ryzyka: jednostka i spoleczenstwo
wobec zagrozen ekonomicznych; jednostka i spolteczenstwo wobec zagrozen ekologicznych,
jednostka i spoteczenstwo wobec rozwoju techniki; wspodtczesna rodzina: kryzys tradycyjnego
modelu rodziny; nowe formy zZycia rodzinnego (coupling, DINK, rodziny
nieheteronormatywne); osobowos¢ cztowieka we wspotczesnym $wiecie: deficyty i kryzys
tozsamosci; nowe tozsamosci hybrydalne i pathworkowe; oméwienie gtownych problemow
spotecznych i ekonomicznych; przeanalizowanie tekstow nawigzujacych do spotecznych i
kulturowych oraz ekonomicznych i politycznych czynnikow determinujacych wspodiczesne
procesy spoteczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): usytuowanie czlowieka i zbiorowosci spotecznych w perspektywie
globalnej i1 lokalnej, w kontek$cie procesow rzadzacych spoteczenstwem ryzyka.

Umiejetnosci  (potrafi): opisa¢ usytuowanie czlowieka 1 zbiorowosci spotecznych w
perspektywie globalnej i lokalnej, w kontek$cie procesdw rzadzacych spoleczenstwem ryzyka.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w grupie; przewodzenia niewielkim zespotom
ludzkim; dyskutowania, popierajac wtasne poglady stosowna argumentacja.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

111.50 Wyklad monograficzny Il (socjologiczny)

Antropologia wspolczesnosci

Cel ksztalcenia: przedstawienie gtownych teorii, koncepcji i tematow badan antropologii
kulturowej w odniesieniu do wspdlczesnosci.

Tresci merytoryczne. analiza zjawisk z zakresu kultury wspotczesnej (konsumpcja, praca,
globalizacji, gospodarka, stosunek do srodowiska, choroby 1 zdrowie, konflikty 1 wojny) przez
pryzmat koncepcji 1 kategorii antropologii kulturowej, m.in. magii, wymiany i daru, rytuatow
I inicjacji, mitologii, ptci kulturowej, potlaczu, przestrzeni i czasu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorie i metody badan antropologii wspotczesnosci.

Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo postugiwac si¢ wybrang terminologia antropologiczna,
pozwalajaca opisywac 1 wyjasnia¢ panujgce 1 powstajace trendy w kulturze, zyciu spotecznym
I gospodarczym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uznania znaczenia zdobytej wiedzy stuzacej do
realizacji zadan w pracy zawodowe;.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.



Socjologia publicznosci

Cel ksztalcenia: poznanie glownych teorii i badan dotyczacych szeroko pojetej publicznosci
rozumianej zarOwno jako potencjalna wspolnota lub grupa odbiorcow, jak i jako aktualna
zbiorowo$¢ o charakterze audytorium.

Tresci merytoryczne. analiza publiczno$ci jako rozproszonej wspolnoty lub grupy ludzi o
podobnych zainteresowaniach i gustach oraz jako zbiorowosci odbiorcoOw zgromadzonych w
jednym miejscu; klasyczne i wspotczesne teorie i badania na temat publicznos$ci (np. G. Tarde);
koncepcje socjologiczne, antropologiczne, kulturoznawcze i psychologiczne dotyczace
publiczno$ci, aktywnego lub pasywnego odbioru tresci, zachowan konformistycznych,
rytuatdow zbiorowych, poczucia wspolnotowosci, kultury wysokiej i popularnej; r6zne rodzaje
publicznosci: teatralna, kinowa, festiwalowa, festynowa, polityczna (wiecowa), koncertowa,
muzealna, sportowa, religijna; przemiany praktyk zwigzanych z uczestnictwem w
wydarzeniach publicznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorie i metody badan socjologicznych zwigzanych z trendami
dotyczacymi publicznos$ci i publicznych praktyk odbioru kultury.

Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo postugiwaé si¢ wybrang terminologia socjologiczng
pozwalajaca opisywacé i wyjasnia¢ panujace i powstajace trendy dotyczace publiczno$ci i
publicznego odbioru kultury.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uznania znaczenia wiedzy stuzacej do realizacji zadan
W pracy zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad.

111.51 Innowacje spoleczne w praktyce

Cel ksztalcenia: zapoznanie z tematyka zmiany i rozwoju oraz specyfika i interdyscyplinarnym
charakterem innowacji spotecznych.

Tresci merytoryczne: omowienie przykladow innowacyjnosci; istota innowacyjnosci
spotecznej; manifestacje innowacyjnosci w zyciu jednostkowym i spotecznym; wskazanie tzw.
dobrych praktyk innowacji spotecznych; przygotowanie projektu zwigzanego z innowacjami
spotecznymi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologig, teorie i metodologi¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych; zasady logicznego wnioskowania, myslenia kreatywnego oraz uwarunkowania
innowacyjno$ci w wymiarze spolecznym 1 ekonomicznym; wiedz¢ o potrzebach
indywidualnych i spotecznych w aspekcie zrodet, form 1 sposobow zaspokajania,
mechanizmow powstawania 1upowszechniania oraz o innowacyjnosci spotecznej i
ekonomicznej oraz o rozwoju trendow.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ umiejetnosci badawcze, obejmujace analiz¢ prac innych
autorow, synteze réznych idei i pogladow, dobor metod 1 konstruowanie narzedzi badawczych;
opracowa¢ i zaprezentowa¢ wyniki, pozwalajace na oryginalne rozwigzywanie ztozonych
problemow w zakresie dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych, wtasciwych dla studiowanego
kierunku.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): otwartego przyswajania nowych idei; zmiany opinii
w swietle dostgpnych danych 1 argumentéow; samodzielnego formutowania propozycji
rozwigzania probleméw; wspotdziatania i pracy w grupie przyjmujac w niej okreslone role;
ponoszenia odpowiedzialno$ci za nastgpstwa dziatan wlasnych i1 zespotowych; uznania
znaczenia wiedzy stuzacej do realizacji zadan w pracy zawodowej zwigzane] z kierunkiem
studiow.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

111.52 Rozwéj zrownowazony i ekonomia cyrkularna



Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy 0 zrownowazonym rozwoju na roéznych poziomach
oddzialywania (globalnym, krajowym, wybranych dziatow gospodarki, przedsi¢biorstwa,
jednostki), istoty ekonomii cyrkularnej; ksztattowanie postaw sprzyjajacych realizacji celow
zréwnowazonego rozwoju.

Tresci merytoryczne: definiowanie zrownowazonego rozwoju i ekonomii cyrkularnej;
zrownowazony rozwdj na réznych poziomach oddziatywania (globalnym, krajowym,
wybranych dziatow gospodarki, przedsigbiorstwa, jednostki); Spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu —przedsigbiorczo$¢ na rzecz rozwoju zréwnowazonego; ekorozwoj a rozwoj
zrownowazony; trwato$¢ rozwoju spoteczno-gospodarczego; cele zrownowazonego rozwoju i
mozliwosci ich osiggania w codziennym zyciu; istota przeksztalcania teoretycznej koncepcji
biogospodarki w sprawny system praktycznego dziatania; agenda na rzecz zrownowazonego
rozwoju i strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju w kontekScie rozwoju
zrOwnowazonego,; rozwdj gospodarczy, rozwoj zrownowazony, rozwoj odnawialnych zrodet
energii; istota ekonomii cyrkularnej; biogospodarka jako kategoria dziatan strategicznych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia zwigzane z rozwojem zrownowazonym i ekonomig cyrkularng;
glowne problemy z zakresu zrO6wnowazonego rozwoju i ekonomii cyrkularnej; cele
zrbwnowazonego rozwoju; przestanki rozwoju odnawialnych zrédet energii i kontrowersyjne
wykorzystanie surowcoéw zywnosciowych na cele energetyczne.

Umiejetnosci  (potrafi): analizowa¢ problemy zwigzane z ekonomig cyrkularng i
zrbwnowazonym rozwojem na réznych poziomach (m.in. globalnym, krajowym, wybranych
dzialéw gospodarki, przedsigbiorstwa, jednostki); pozyskac i wykorzysta¢ informacje nt. celow
zrbwnowazonego rozwoju; taczy¢ zasady trwatego rozwoju z celami biogospodarki,
przyjmujac odpowiednie kryteria i wskazniki.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszukiwania informacji i zdobywania wiedzy
wykazujac kreatywno$¢ w opracowywaniu zagadnien dotyczacych zrownowazonego rozwoju
i ekonomii cyrkularnej.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

111.53 Zarzadzanie zmiana w organizacjach

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat podstawowych zagadnien i1 problemdow
dotyczacych procesu zarzadzania zmiang w organizacjach.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie do problematyki zarzadzania zmiang; wybrane aspekty z
zakresu zarzadzania zmiang w organizacjach; specyfika zmian w organizacjach; typologia
zmian w organizacjach; wspotczesne teorie, koncepcje i modele wprowadzania i zarzadzania
zmiang; Stres w procesie wprowadzania 1 zarzadzania zmiang w organizacjach.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie analizy trendow i innych metod analizowania zmian i
badania przysztosci w tworzeniu plandw 1 strategii rozwoju.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac i interpretowa¢ uwarunkowania trendéw oraz przebieg
procesow kulturowych, spotecznych 1 gospodarczych w zakresie ekonomicznym.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): tworczego analizowania nowych sytuacji i problemow
oraz do samodzielnego formutowania propozycji ich rozwigzania.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

111.54 Tlumaczenie pisemne tekstow naukowych

I11.54a Tlumaczenie pisemne tekstéw naukowych z jezyka angielskiego

Cel ksztafcenia: rozwinigcie 1 doskonalenie umiejetnosci translatorycznych z jezyka
angielskiego na polski; rozumienie procesu przektadu w kontekscie naukowym; rozwinigcie
umiejetnosci zastosowania odpowiednich technik przekladowych w tlumaczeniu tekstow
naukowych oraz wspolpracy w zespole thumaczeniowym.



Tresci merytoryczne: przektad, postedycja i redakcja tekstow naukowych, z naciskiem na
redakcje przektadu na jezyk polski jako jezyk docelowy; zastosowanie wiedzy o komunikacji
funkcjonalnej w procesie thumaczenia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrang terminologi¢ z zakresu studiowanego kierunku w jezyku
angielskim potrzebng do ttumaczenia tekstow naukowych.

Umiejetnosci (potrafi): czyta¢ ze zrozumieniem teksty naukowe w jezyku angielskim na
poziomie B2 i przektadac je na jezyk ojczysty; thumaczy¢ teksty naukowe z jezyka angielskiego
na jezyk polski.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podjecia pracy zawodowej z wykorzystaniem wiedzy
i umiejetnosci  zdobytych podczas studiow, z wykorzystaniem jezyka angielskiego i
umiejetnosci przektadowych.

Forma prowadzenia zajeé. ¢wiczenia.

I11.54a Tlumaczenie pisemne tekstow naukowych z jezyka niemieckiego

Cel ksztafcenia: rozwinigcie 1 doskonalenie umiejetnosci translatorycznych z jezyka
niemieckiego na polski; rozumienie procesu przektadu w konteks$cie naukowym; rozwiniecie
umiejetnosci zastosowania odpowiednich technik przektadowych w tlumaczeniu tekstow
naukowych oraz wspolpracy w zespole ttumaczeniowym.

Tresci merytoryczne: przektad, postedycja i redakcja tekstow naukowych, z naciskiem na
redakcj¢ przektadu na jezyk polski jako jezyk docelowy; zastosowanie wiedzy o komunikacji
funkcjonalnej w procesie thumaczenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrang terminologi¢ z zakresu studiowanego kierunku w jezyku
niemieckim potrzebng do thumaczenia tekstow naukowych.

Umiejetnosci (potrafi): czytaé ze zrozumieniem teksty naukowe w jezyku niemieckim na
poziomie B2 i przektada¢ je na jezyk ojczysty; tlumaczy¢ teksty naukowe z jezyka
niemieckiego na jezyk polski.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podjecia pracy zawodowej z wykorzystaniem wiedzy
i umiejetnosci  zdobytych podczas studiow, z wykorzystaniem jezyka niemieckiego i
umiejetnosci przektadowych.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

I11.54c Tlumaczenie pisemne tekstow naukowych z jezyka rosyjskiego

Cel ksztafcenia: rozwinigcie 1 doskonalenie umiejetnosci translatorycznych z jezyka
rosyjskiego na polski; rozumienie procesu przektadu w kontekscie naukowym; rozwiniecie
umiejetnosci zastosowania odpowiednich technik przekladowych w tlumaczeniu tekstow
naukowych oraz wspotpracy w zespole ttumaczeniowym.

Tresci merytoryczne: przektad, postedycja i redakcja tekstow naukowych, z naciskiem na
redakcje przekladu na jezyk polski jako jezyk docelowy; zastosowanie wiedzy o komunikacji
funkcjonalnej w procesie thumaczenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrang terminologi¢ z zakresu studiowanego kierunku w jezyku
rosyjskim potrzebng do ttumaczenia tekstow naukowych.

Umiejetnosci (potrafi): czytaé ze zrozumieniem teksty naukowe w jezyku rosyjskim na
poziomie B2 i przektadac je na jezyk ojczysty; thumaczy¢ teksty naukowe z jezyka rosyjskiego
na jezyk polski.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podjecia pracy zawodowej z wykorzystaniem wiedzy
I umiejetnosci zdobytych podczas studidw, z wykorzystaniem jezyka rosyjskiego i umiejgtnosci
przektadowych.



Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

111.55 Futurologiczne koncepcje przyszlosci

Cel ksztalcenia: ukazanie trendow rozwojowych cywilizacji 1 kultury w konteks$cie przemian
antropologicznych.

Tresci merytoryczne. przyszto$ci przedstawicieli gatunku homo sapiens; problem sztucznej
inteligencji jako protezy ludzkiej swiadomosci; komputer jako technologia definiujaca; od
ludzkosci splanetyzowanej (de Chardin) po ludzkie sieci; przysztos¢ natury ludzkie; w
literaturze futurystycznej i science fiction; eugenika — konsekwencje spoteczne, moralne
dylematy; rozwoj technologii poszerzajacych ludzkie mozliwosci intelektualne i percepcje |
zwigzane z nimi konsekwencje kulturowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady komunikacji; sposoby organizacji i formy pracy zespolowe;;
dziatania projektowe z wybranych zagadnien filozofii, socjologii i ekonomii w zakresie
proceséw, uwarunkowan, praw 1 trendow rozwoju; zalezno$ci miedzy rozwojem
technologicznym a zmianami kulturowymi w spoteczenstwie.

Umiejetnosci (potrafi): na podstawie znajomosci regut metodologii analizowac i interpretowac
uwarunkowania trendéw oraz przebieg procesow kulturowych, spotecznych i1 gospodarczych
w zakresie filozoficznym, socjologicznym i ekonomicznym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizowania nowych sytuacji i probleméw oraz
samodzielnego formutowania propozycji ich rozwigzania.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11.56 Kultura techniki

Cel ksztalcenia: poznanie i zrozumienie relacji miedzy wspodtczesng kulturg a wptywami
technicznymi i technologicznymi; poznanie przeobrazen wspotczesnej nauki pod wptywem
techniki oraz jej praktycznych zadan.

Tresci merytoryczne:. praktyczne konsekwencje technonauki; antropologiczne i kulturowe
nastepstwa techniki i technologii; ograniczenia i potencjat rozwoju na styku nauki, techniki i
kultury; analiza istniejacych zagrozen w wymiarze indywidualnym, spotecznym, kulturowym
i politycznym; kultura, technika a bezpieczenstwo; pojecie i zakres kultury; technika jako
aspekt kultury i cywilizacji; techniczna determinacja przemian spotecznych, ekonomicznych,
cywilizacyjnych i kulturowych; mozliwosci i zagrozenia techniki; rozumienie wspotczesnych
relacji migdzy technika a kultura, formami zycia spotecznego oraz indywidualnymi potrzebami
cztowieka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia filozofii techniki; zwiazki migdzy technika a nauka i
wplyw technologii na zycie spoteczne i wspodlczesne przeobrazenia kultury; Zrédta i istote
ekologii oraz eko-trendow w technice i zyciu spotecznym.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ 1 w podstawowym zakresie przewidywaé przemiany
zjawisk kulturowych pod wptywem techniki 1 technologii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozumienia mechanizméw przeobrazen wspolczesnej
kultury; wykazywania odpowiedzialno$ci za jako$¢ relacji spotecznych i jako$ci zycia
czlowieka.

Forma prowadzenia zajec. wiczenia.

111.57 Zmiany spoleczne i demograficzne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zmianami spolecznymi i1 demograficznymi
W odniesieniu do Polski, Europy i $wiata; wyksztatlcenie umiejetnos$ci analizy procesow
spotecznych 1 demograficznych.

Tresci merytoryczne: przemiany populacyjne — gtowne wskazniki; przemiany demograficzne
polskiego spoteczenstwa po 1989 r.; zrdéznicowanie etniczne i narodowe; przemiany
edukacyjne; przemiany w zakresie religijnosci; przemiany struktury spotecznej; przemiany



zycia rodzinnego; przemiany obyczajowosci; Kapital spoteczny i spoleczenstwo obywatelskie
w Polsce; przemiany w sferze publicznej; przemiany form osadniczych — miasto i wies;
przemiany w zakresie zdrowotnos$ci; przemiany pamieci zbiorowej; rewolucja przemystowa a
ziemie polskie; spoteczenstwo polskie w okresie 11 RP, PRL, transformacji ustrojowej; 111 RP:
populizm czy nowy autorytaryzm? Polska w procesach dlugiego trwania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe trendy demograficzne, przemiany spoteczne i kulturowe
W spoteczenstwie polskim.

Umiejetnosci (potrafi): przedstawi¢ zmiany demograficzne, spoteczne i kulturowe, wskazac¢ ich
podtoze i okresli¢ mozliwy dalszy przebieg.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania wiedzy w dziataniach, ktére wymagaja
przewidywania okreslonych zmian demograficznych, spotecznych i kulturowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

111.58 Trendy urbanistyczne i miasta przysztosci

Cel ksztalcenia: poznanie, analiza 1 praktyczna eksploracja aktualnych trendoéw
urbanistycznych zwigzanych ze zmianami $rodowiskowymi, klimatycznymi, spotecznymi,
ekonomicznymi i technologicznymi.

Tresci merytoryczne: urbanizm jako trend — analiza jakoSciowa i iloSciowa; kwantyfikacja
| parametryzacja miast; regeneracyjno$¢ i rezyliencja miast w obliczu skutkow zmian
klimatycznych 1 $rodowiskowych; transformacje miejskiej mobilnosci, rewitalizacja i
gentryfikacja miast; miasta inkluzywne i otwarte kulturowo; partycypacyjne zarzadzanie
miastem; miasta cyrkularne i wspotdzielone; miasta dla kobiet; miejskie inteligentne
technologie i systemy operacyjne; megamiasta i miasta slumsy; przyszto$¢ miast w obliczu
zmian demograficznych; miasta a globalne migracje.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): trendy okreslajace gtowne kierunki transformacji miast w zakresie
gospodarki, technologii, srodowiska i klimatu; kluczowe uwarunkowania i obszary zmian oraz
ich mozliwe nastepstwa; istniejgce scenariusze przysztosci i ich praktyczne znaczenie.
Umiejetnosci (potrafi): opisa¢, skwantyfikowac, analizowac¢ i1 faczy¢ zmiany, jakim podlegaja
wspolczesne miasta; okresli¢ praktyczne znaczenie scenariuszy przysztosci 1 zaproponowac
sposoby ich wykorzystania; zinterpretowac procesy przemian pod katem ich mozliwych
konsekwencji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego angazowania si¢ w dziatania na rzecz
rezyliencji miejskiej, jej promowania 1 ulepszania; podejmowania dzialah na rzecz
inkluzywnosci oraz przeciwdziatania negatywnym skutkom procesow urbanizacyjnych.
Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

V. PRAKTYKA

V.1 Praktyka zawodowa

Cel ksztalcenia: ksztatltowanie podstawowych umiejetnosci niezbednych do odnajdywania si¢
W réznych rolach w zyciu zawodowym; formowanie postaw zwigzanych z odpowiednim
stosunkiem do wykonywanej pracy i obowigzkéw z nig zwigzanych; wyrobienie kompetencji
spotecznych zwigzanych z pelniong funkcja oraz potrzeby ciaglego doskonalenia tych
kompetencji.

Tresci merytoryczne: organizacja i specyfika pracy w miejscu odbywania praktyki; przepisy
I wewnetrzne regulaminy; przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy; realizacja zadan
bezposrednio wynikajacych z dziatalnosci firmy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ogdlne zasady i uwarunkowania przedsigbiorczosci, wynikajace z
wiedzy z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych; ekonomiczne aspekty produkcji, ustug,



wymiany dobr i konsumpcji; relacje migdzy rynkiem a zachowaniami spotecznymi, zjawiskami
kulturowymi oraz zmianami §rodowiskowymi i klimatycznymi.

Umiejetnosci (potrafi): formutowaé wlasne rozwigzania sytuacji problemowych i zawodowych
w praktyce; skutecznie komunikowa¢ si¢ z przedstawicielami innych dyscyplin i profesji;
samodzielnie i zespotowo tworzy¢ innowacyjne projekty, planowac¢ i podejmowaé ich
realizacjg¢; sprawnie komunikowaé, prezentowaé, uzasadnia¢ wilasne poglady; stosowaé
réznorodne strategie argumentacji i technik perswazji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania zakresu posiadanej wiedzy i
umiejetnosci; ciggltego doksztalcania sig, rozwoju zawodowego i rozszerzania kompetencji;
wspotdziatania 1 pracy w grupie, przyjmujac w niej okreslone role; wykazywania
odpowiedzialno$ci za nastepstwa dzialan wiasnych i zespotowych; powodzenia wiasnych
dziatan zawodowych oraz projektowanie wtasnej $ciezki rozwoju zawodowego.

Forma prowadzenia zajec¢: praktyka.

VI. INNE

V1.1 Etykieta

Cel ksztafcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-vivre’u.
Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre’u w zyciu
codziennym (zwroty grzeczno$ciowe, powitania, rozmowa przez telefon, podstawowe zasady
etykiety oraz precedencji w miejscach publicznych); etykieta uniwersytecka (precedencja,
tytutowanie, zasady korespondencji); etykieta biznesowa (dostosowanie ubioru do
okolicznosci, zasady przedstawiania, przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu
prywatnym oraz w relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady etykiety i kurtuazji w zyciu spotecznym i zawodowym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). uznania znaczenia zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

V1.2 Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowych wiadomosci na temat ogolnych zasad
postepowania w razie wypadku podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i przyczyn
wypadkoéw; poznanie zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku; wskazanie
potencjalnych zagrozen.

Tresci merytoryczne: obowiazujace regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla zycia i zdrowia (czynniki niebezpieczne, szkodliwe
i ucigzliwe); analiza okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw: omodwienie przyczyn wypadkow;
ogolne zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen (np.
pozaru); zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — apteczka pierwszej pomocy.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ogolne zasady postgpowania w razie wypadku podczas nauki
I W sytuacjach zagrozen, okolicznosci i przyczyn wypadkow; zasady udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku.

Umiejetnosci (potrafi). postepowac z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia;
realizowaé zasady bezpieczenstwa zwigzane z pracg; poslugiwaé sie $Srodkami ochrony
indywidualnej i srodkami ratunkowymi, w tym udziela¢ pierwszej pomocy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny.
Forma prowadzenia zajeé: Wyktad.



V1.3 Ergonomia

Cel ksztalcenia: przyblizenie podstawowych zagadnien zawigzanych z ergonomig rozumiang
w sensie interdyscyplinarnym; uswiadomienie zagrozen i probleméw (takze zdrowotnych)
zwigzanych z niewlaSciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy
zawodowej oraz w zyciu pozazawodowym; poznanie korzysci wynikajacych z prawidtowych
dziatan w tym zakresie.

Tresci merytoryczne. ergonomia — podstawowe pojecia i definicje; ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna; gtéwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny
na stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne
stanowiska pracy, materialne S$rodowisko pracy); ergonomia produktu - inzynieria
ergonomicznej jakosci; ergonomia dla 0séb starszych i niepetnosprawnych; ergonomia pracy
stojacej 1 siedzace;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z ergonomia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ergonomii stanowiska pracy.

Umiejetnosci (potrafi): ocenia (w zakresie podstawowym) warunki w pracy zawodowej oraz
podczas aktywnosci pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne i zagrozenia z tym
zwigzane.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przejawiania postawy antropocentrycznej w stosunku
do warunkéw pracy i zycia codziennego; reagowania na zagrozenia wynikajace z wadliwych
rozwigzan 1 nieprawidlowosci w zakresie jakosci ergonomicznej; realizowania postawy
wrazliwosci na potrzeby 0sob niepelnosprawnych (w kontek$cie ergonomicznym).

Forma prowadzenia zajec: Wyktad.

V1.4 Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztafcenia: zapoznanie z elementarnymi zasadami, pojeciami oraz procedurami prawa
ochrony wtasnosci intelektualne;.

Tresci merytoryczne. pojecie wilasnos$ci intelektualnej; przedmiot prawa wlasnosci
intelektualnej; podmioty prawa wiasnosci intelektualnej; tres¢ prawa wtasnosci intelektualne;
— prawa autorskie i pokrewne; ograniczenia praw autorskich; licencje ustawowe i umowne;
dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworéw; naruszenia praw autorskich (plagiat i
piractwo intelektualne); regulacje szczegdlne z zakresu prawa autorskiego — ochrona
programéw komputerowych 1 baz danych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wiasnosci
intelektualnej; pola eksploatacji utwordw i tryby ich uzytku.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé oraz implementowa¢ dozwolone pola eksploatacji
utworow w toku analizy krytycznej oraz dziatalno$ci naukowej w srodowisku akademickim.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). $wiadomego korzystania z ustawowych pdl
eksploatacji utworé6w w Srodowisku akademickim oraz zyciu prywatnym (np. srodowisku
sieciowym).

Forma prowadzenia zaje¢: Wyktad.



