Zaljcznik nr 18
do Zarzadzenia Nr 32/2023
z dnia 13 kwietnia 2023 roku

Zatacznik Nr 23 do Reg. ZFSS

REGULAMIN PRACY
Komisji Pozyczkowej

§1 Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin pracy Komisji Pozyczkowej (dalej Regulamin), okresla zadania, tryb pracy oraz
uprawnienia Komisji Pozyczkowej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (dalej
Uniwersytetu).
Komisja Pozyczkowa, (dalej Komisja) jest organem opiniodawczym, rozpatrujgcym wnioski oséb
uprawnionych, ubiegajacych sie o $wiadczenie socjalne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (dalej ZFSS).
Przedmiotem prac Komisji sg wnioski oséb ztozone w trybie i zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie ZFSS Uniwersytetu.

§2 Zasady funkcjonowania Komisji
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci — Zastepca
Przewodniczgcego.
Posiedzenia Komisji odbywajg sie w terminach wynikajgcych z ustalonego na okres roku
kalendarzowego terminarza posiedzen, co najmniej raz w miesigcu, z mozliwoscig pominiecia
miesiecy urlopowych, tj. lipca i sierpnia. Szczegétowy terminarz posiedzen Komisji jest ogtaszany
W sposob zwyczajowo przyjety. W przypadkach szczegdlnych, na wniosek Rektora lub
Przewodniczgcego, Komisja moze by¢ zwotana w dodatkowym terminie.
Czynny udziat w pracach Komisji przystuguje wytacznie jej cztonkom. Kworum stanowig trzej
cztonkowie Komisji — po jednym reprezentancie z co najmniej dwdéch zwigzkéw zawodowych oraz
Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego. Nie jest mozliwe zastgpienie nieobecnego
cztonka Komisji przez inng osobe. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej
niz trzy miesigce zwigzek zawodowy, ktérego cztonkiem jest nieobecny cztonek Komisji wystepuje
do Rektora z wnioskiem o zmiane sktadu Komisji i zastgpienie nieobecnego cztonka innym.
W posiedzeniach Komisji moze uczestniczy¢ kierownik jednostki wtasciwej ds. socjalnych bez
prawa gtosu.
Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy, a gdy
posiedzeniu przewodniczy Zastepca Przewodniczacego — Zastepca Przewodniczgcego.
Zatacznikiem do protokofu jest lista obecnosci. Protokét zatwierdzajg zwigzki zawodowe a
nastepnie Rektor. Protokdt przechowywany jest w jednostce wiasciwe] ds. socjalnych, gdzie
cztonkowie Komisji maja prawo wgladu do protokotu.
Decyzje Komisji podejmowane s3 jawnie, zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gtosdéw ,,za" i, przeciw", decydujacy gtos nalezy do Przewodniczacego.
Cztonek Komisji nie bierze udziatu w rozpatrywaniu sprawy dotyczacej jego osoby lub najblizszego
cztonka rodziny.
W sytuacjach niejasnych Komisja moze sie zwréci¢ o opinie w sprawie do radcy prawnego. Po
zaopiniowaniu wniosku przez radce prawnego, wniosek trafia do rozpatrzenia na najblizsze
posiedzenie Komisji.

§3 Zadania i zasady pracy Komisji
Do zadan Komisji nalezy:
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1) rozpatrywanie wnioskdw o pozyczki: remontowe, modernizacyjne i budowlane.

Do zadan Przewodniczgcego nalezy:

1) zwotywanie posiedzen Komisji,

2) zapewnienie sprawnego przebiegu obrad Komisji,

3) dbanie o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy o ZFSS,

4) formutowanie ustalen dotyczacych przyznawania swiadczenia lub odmowy ich przyznania,

5) odpowiadanie za prace Komisji.

W trakcie posiedzenia Komisji Przewodniczgcy przedstawia cztonkom Komisji ztozone wnioski.
Whioski o pozyczki rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu do jednostki wtasciwej ds. socjalnych
i wedtug zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Whioski oceniane sg wedtug daty rozpatrywania wniosku i $wiadczenia rozdysponowywane sg w
ramach puli $rodkdw przeznaczonych na ten cel w rocznym planie ZFSS. W sytuacji wyczerpania
rocznej puli Srodkdéw przeznaczonych na pozyczki, Komisja wstrzymuje rozpatrywanie ztozonych
whioskow.

Whioski nierozparzone na poprzednich posiedzeniach Komisji, rozpatrywane sg w pierwszej
kolejnosci.

Wysokos$¢ pozyczek, oprocentowanie pozyczek oraz okresy sptaty pozyczek okreslane sg w
zafgczniku do Regulaminu ZFSS.

Decyzje Komisji Przewodniczacy wpisuje na wniosku osoby ubiegajgcej sie o swiadczenie.

Decyzje odmowne Komisji wymagajg pisemnego uzasadnienia.

. Od decyzji Komisji, wnioskodawcy przystuguje prawo odwotania sie do Rektora.

84 Przygotowywanie dokumentoéw i ich przechowywanie
Obstuge administracyjng Komisji zapewnia jednostka wtasciwa ds. socjalnych, ktérej pracownicy
przygotowujg, weryfikujg i przedktadajg dokumenty na posiedzenia Komisji.
Whioski rozpatrywane przez Komisje przechowywane sg przez jednostke wtasciwg ds. socjalnych
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

§5 Postanowienia konncowe

Wszyscy cztonkowie Komisji sg zobowigzani do nieujawniania uzyskanych w trakcie pracy w Komisji
danych osobowych (w tym w szczegdlnosci - danych wrazliwych) oraz do przestrzegania zasady
poufnosci odnosnie pozostatych danych zawartych we wnioskach, jak i tresci dyskusji prowadzonej
podczas posiedzen Komisji. Komisje obowigzuje tajemnica obrad.

Obowigzkiem kazdego cztonka Komisji jest znajomo$¢ niniejszego Regulaminu, jak réwniez
obowigzujacego w Uniwersytecie Regulaminu ZFSS, co potwierdzajg w stosownym o$wiadczeniu.
Oswiadczenia przechowywane sg w jednostce wtasciwej ds. socjalnych.

Zwiazki Zawodowe:

Akceptuje:
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REGULAMIN PRACY
Komisji Wypoczynkowo-Rekreacyjnej

§1 Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin pracy Komisji Wypoczynkowo-Rekreacyjnej (dalej Regulamin), okresla
zadania, tryb pracy oraz uprawnienia Komisji Wypoczynkowo-Rekreacyjnej Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (dalej Uniwersytetu).
Komisja Wypoczynkowo-Rekreacyjna (dalej Komisja) jest organem opiniodawczym, rozpatrujgcym
whnioski oséb uprawnionych, ubiegajacych sie o swiadczenie socjalne z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (dalej ZFSS).
Przedmiotem prac Komisji sg wnioski oséb ztozone w trybie i zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie ZFSS Uniwersytetu.

§2 Zasady funkcjonowania Komisji
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci — Zastepca
Przewodniczacego.
Posiedzenia Komisji odbywajg sie w terminach wynikajgcych z ustalonego na okres roku
kalendarzowego terminarza posiedzen. Szczegétowy terminarz posiedzen Komisji jest ogtaszany w
sposéb zwyczajowo przyjety. W przypadkach szczegdlnych, na wniosek Rektora Ilub
Przewodniczgcego, Komisja moze by¢ zwotana w dodatkowym terminie.
Czynny udziat w pracach Komisji przystuguje wytacznie jej cztonkom. Kworum stanowig trzej
cztonkowie Komisji — po jednym reprezentancie z co najmniej dwdch zwigzkéw zawodowych oraz
Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego. Nie jest mozliwe zastgpienie nieobecnego
cztonka Komisji przez inng osobe. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej
niz trzy miesigce zwigzek zawodowy, ktérego cztonkiem jest nieobecny cztonek Komisji wystepuje
do Rektora z wnioskiem o zmiane sktadu Komisji i zastgpienie nieobecnego cztonka innym.
W posiedzeniach Komisji moze uczestniczy¢ kierownik jednostki wtasciwej ds. socjalnych bez
prawa gtosu.
Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy, a gdy
posiedzeniu przewodniczy Zastepca Przewodniczagcego — Zastepca Przewodniczacego.
Zatacznikiem do protokotu jest lista obecnosci. Protokét zatwierdzajg zwigzki zawodowe a
nastepnie Rektor. Protokdt przechowywany jest w jednostce wiasciwej ds. socjalnych, gdzie
cztonkowie Komisji maja prawo wgladu do protokotu.
Decyzje Komisji podejmowane s3 jawnie, zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw ,,za" i, przeciw", decydujacy gtos nalezy do Przewodniczgcego.
Cztonek Komisji nie bierze udziatu w rozpatrywaniu sprawy dotyczacej jego osoby lub najblizszego
cztonka rodziny.
W sytuacjach niejasnych Komisja moze sie zwréci¢ o opinie w sprawie do radcy prawnego. Po
zaopiniowaniu wniosku przez radce prawnego, wniosek trafia do rozpatrzenia na najblizsze
posiedzenie Komisji.

§3 Zadania Komisji
Do zadan Komisji nalezy:
1) rozpatrywanie wnioskow o skierowanie na turnus wypoczynkowy w osrodku lub na todzi
zaglowej,
2) nadzorowanie wydatkéw z Funduszu Obiektdw Socjalnych.
Do zadan Przewodniczgcego nalezy:
1) zwotywanie posiedzen Komisji,
2) zapewnianie sprawnego przebiegu obrad Komisji,
3) dbanie o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy o ZFSS,
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4) formutowanie ustalen dotyczacych przyznawania $wiadczenia lub odmowy ich przyznania,
5) odpowiadanie za prace Komisji.

3. Whnioski rozpatrywane przez Komisje przechowywane sg przez jednostke wtasciwg ds. socjalnych
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Decyzje odmowne Komisji wymagajg pisemnego uzasadnienia.

5. 0Od decyzji Komisji, wnioskodawcy przystuguje prawo odwotania sie do Rektora.

§4 Przygotowywanie dokumentdw i ich przechowywanie
1. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia jednostka wtasciwa ds. socjalnych, ktérej pracownicy
przygotowujg, weryfikujg i przedktadaja dokumenty na posiedzenia Komisji.
2. Whnioski rozpatrywane przez Komisje przechowywane sg przez jednostke wtasciwg ds. socjalnych
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

§5 Postanowienia Koricowe

1. Wszyscy cztonkowie Komisji sg zobowigzani do nieujawniania uzyskanych w trakcie pracy w Komisji
danych osobowych (w tym w szczegdlnosci - danych wrazliwych) oraz do przestrzegania zasady
poufnosci odnosnie pozostatych danych zawartych we wnioskach jak i tresci dyskusji prowadzonej
podczas posiedzen Komisji. Komisje obowigzuje tajemnica obrad.

2. Obowigzkiem kazdego cztonka Komisji jest znajomos¢ niniejszego Regulaminu jak réwniez
obowiazujgcego w Uniwersytecie Regulaminu ZFSS, co potwierdzajg w stosownym o$wiadczeniu.
Oswiadczenia przechowywane sg w jednostce wtasciwej ds. socjalnych.

Zwigzki Zawodowe:
Akceptuje:
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REGULAMIN PRACY
Komisji Zapomogowej

§1 Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin pracy Komisji Zapomogowej (dalej Regulamin), okresla zadania, tryb pracy
oraz uprawnienia Komisji Zapomogowej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (dalej
Uniwersytetu).
Komisja Zapomogowa (dalej Komisja) jest organem opiniodawczym, rozpatrujagcym wnioski oséb
uprawnionych, ubiegajacych sie o $wiadczenie socjalne z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (dalej ZFSS).
Przedmiotem prac Komisji sg wnioski osdb ztozone w trybie i zgodnie z zasadami okreslonymi w
Regulaminie ZFSS Uniwersytetu.

§2 Zasady funkcjonowania Komisji
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci — Zastepca
Przewodniczacego.
Posiedzenia Komisji odbywajg sie w terminach wynikajgcych z ustalonego na okres roku
kalendarzowego terminarza posiedzen, co najmniej raz w miesigcu, z mozliwoscig pominiecia
miesiecy urlopowych, tj. lipca i sierpnia. Szczegétowy terminarz posiedzern Komisji jest ogtaszany
W sposob zwyczajowo przyjety. W przypadkach szczegdlnych, na wniosek Rektora lub
Przewodniczgcego, Komisja moze by¢ zwotana w dodatkowym terminie.
Czynny udziat w pracach Komisji przystuguje wytacznie jej cztonkom. Kworum stanowig trzej
cztonkowie Komisji — po jednym reprezentancie z co najmniej dwdéch zwigzkéw zawodowych oraz
Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego. Nie jest mozliwe zastgpienie nieobecnego
cztonka Komisji przez inng osobe. W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej
niz trzy miesigce zwigzek zawodowy, ktérego cztonkiem jest nieobecny cztonek Komisji wystepuje
do Rektora z wnioskiem o zmiane sktadu Komisji i zastgpienie nieobecnego cztonka innym.
W posiedzeniach Komisji moze uczestniczy¢ kierownik jednostki wtasciwej ds. socjalnych bez
prawa gtosu.
Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdzany jest protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy, a gdy
posiedzeniu przewodniczy Zastepca Przewodniczagcego — Zastepca Przewodniczacego.
Zatacznikiem do protokofu jest lista obecnosci. Protokét zatwierdzajg zwigzki zawodowe a
nastepnie Rektor. Protokdt przechowywany jest w jednostce wiasciwe] ds. socjalnych, gdzie
cztonkowie Komisji maja prawo wgladu do protokotu.
Decyzje Komisji podejmowane s3 jawnie, zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gtoséw ,,za" i, przeciw", decydujacy gtos nalezy do Przewodniczgcego.
Cztonek Komisji nie bierze udziatu w rozpatrywaniu sprawy dotyczacej jego osoby lub najblizszego
cztonka rodziny.
W sytuacjach niejasnych Komisja moze sie zwréci¢ o opinie w sprawie do radcy prawnego. Po
zaopiniowaniu wniosku przez radce prawnego, wniosek trafia do rozpatrzenia na najblizsze
posiedzenie Komisji.

§3 Zadania i zasady pracy Komisji
Do zadan Komisji nalezy:
1) rozpatrywanie wnioskbw o przyznawanie dofinansowania leczenia sanatoryjnego lub
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym,
2) pomoc finansowa, udzielana w postaci zapomadg socjalnych i losowych.
Do zadan Przewodniczgcego nalezy:
1) zwotywanie posiedzen Komisji,
2) zapewnianie sprawnego przebiegu obrad Komisji,
3) dbanie o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy o ZFSS,
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4) formutowanie ustalen dotyczacych przyznawanie swiadczen lub odmowy ich przyznania,
5) odpowiadanie za prace Komisji.

3. W trakcie posiedzenia Komisji Przewodniczacy przedstawia cztonkom Komisji ztozone wnioski.
Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci zgodnej z listg sporzadzong wedtug wzrastajacych
dochoddw na osobe w gospodarstwie domowym wnioskodawcy.

4. Cztonkowie Komisji sprawdzajg kompletnosé wniosku oraz uprawnienia wnioskodawcy, a
nastepnie analizujg tres¢ wniosku. Na podstawie sprawdzanych dokumentéw oraz zasad
zawartych w Regulaminie ZFSS podejmujg w drodze gtosowania decyzje o przyznaniu $wiadczenia
w okreslonej wysokosci lub o odmowie przyznania swiadczenia.

5. Whnioski nierozpatrzone na poprzednich posiedzeniach Komisji, rozpatrywane sg w pierwszej

kolejnosci.

Wysoko$¢ zapomdg socjalnych i losowych jest okreélana w zatgczniku do Regulaminu ZFSS.

Decyzje Komisji Przewodniczacy wpisuje na wniosku osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie.

Decyzje odmowne Komisji wymagajg pisemnego uzasadnienia.

Od decyzji Komisji, wnioskodawcy przystuguje prawo odwotania sie do Rektora.

woNo

§4 Przygotowywanie dokumentow i ich przechowywanie
1. Obstuge administracyjng Komisji zapewnia jednostka wtasciwa ds. socjalnych, ktérej pracownicy
przygotowujg, weryfikujg i przedktadajg dokumenty na posiedzenia Komisji.
2. Whnioski rozpatrywane przez Komisje przechowywane sg przez jednostke wiasciwg ds. socjalnych
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

§5 Postanowienia Koricowe

1. Wszyscy cztonkowie Komisji sg zobowigzani do nieujawniania uzyskanych w trakcie pracy w Komisji
danych osobowych (w tym w szczegdlnosci - danych wrazliwych) oraz do przestrzegania zasady
poufnosci odnosnie pozostatych danych zawartych we wnioskach jak i tresci dyskusji prowadzone;j
podczas posiedzen Komisji. Komisje obowigzuje tajemnica obrad.

2. Obowigzkiem kazdego cztonka Komisji jest znajomos¢ niniejszego Regulaminu jak rdéwniez
obowiazujgcego w UWM w Olsztynie Regulaminu ZFSS, co potwierdzajg w stosownym
oswiadczeniu. Oswiadczenia przechowywane sg w jednostce wtasciwej ds. socjalnych.

Zwiazki Zawodowe:
Akceptuje:
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