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TRESCI KSZTALCENIA
Nazwa studiow podyplomowych: Al w biznesie i sektorze publicznym
Wymiar ksztatcenia (sem.): 2 semestry

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA

1. Podstawy Al i historia technologii

Cel ksztatcenia: wprowadzenie do sztucznej inteligencji, jej historii oraz kluczowych
technologii (ML, DL, LLM).

Tresci merytoryczne. podstawowe koncepcje sztucznej inteligencji, jej ewolucja i kluczowe
przetomy technologiczne; historia Al, rozwdj technologii Machine Learning (ML) i Deep
Learning (DL), a takze ich wplyw na r6zne sektory gospodarki; fundamentalne zasady dziatania
Al, jej potencjat i ograniczenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia i terminologi¢ zwigzang z Al, ML i DL, etapy
rozwoju sztucznej inteligencji 1 jej wplyw na rozne branze, fundamentalne zasady dziatania
algorytmow i modeli Al

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ przypadki uzycia Al w roznych sektorach, identyfikowac
potencjalne zastosowania i ograniczenia Al w kontek$cie biznesowym, krytycznie ocenic
wptyw Al na wspodlczesne technologie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykazywania otwartej postawy na innowacje i nowe
technologie, podejmowania odpowiedzialnych decyzji zwigzanych z wdrazaniem Al w
organizacji, wspolpracy w interdyscyplinarnych zespotach pracujacych nad projektami Al
Symbole efektéw uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_ P7S WGI; SP_P7S_KK1,;
SP_P7S_KK2.

Liczba ECTS: 1,0.

2. Generatywna Al i duze modele jezykowe

Cel ksztatcenia: omowienie funkcjonowania 1 zastosowania duzych modeli jezykowych i
technologii generatywnych.

Tresci merytoryczne: zapoznanie z technologia duzych modeli jezykowych (LLM)
I generatywnej Al, zasadami dziatania tych modeli, ich zastosowaniami, a takze etycznymi i
praktycznymi wyzwaniami; procesy biznesowe i wykorzystanie generatywnej Al w tworzeniu
innowacyjnych rozwigzan.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady dzialania duzych modeli jezykowych, takich jak GPT,
mozliwosci i ograniczenia technologii generatywnej Al, etyczne aspekty stosowania
generatywnej Al.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ LLM do generowania treSci 1 wspierania procesOw
biznesowych, rozpozna¢ potencjalne wyzwania etyczne i zaprojektowa¢ odpowiednie srodki
zaradcze, optymalnie stosowac¢ generatywng Al w roznych scenariuszach zawodowych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): budowania odpowiedzialnej postawy wobec
korzystania z technologii generatywnych, uwzgledniania perspektywy etycznej w procesach
decyzyjnych zwigzanych z Al, udzialu w dyskusjach na temat etycznych i praktycznych
zastosowan generatywnej Al

Symbole efektéw uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WGI,; SP_P7S_WGZ2,
SP_P7S_UWL1,; SP_P7S_KK1; SP_P7S_KK2.

Liczba ECTS: 1,5.



3. Strategie wdrozenia Al w organizacji

Cel ksztalcenia: omowienie aspektow strategicznych, zarzadzania zmiang i projektami
zwigzanymi z Al

Tresci merytoryczne: zapoznanie z kluczowymi strategiami wdrazania sztucznej inteligencji
W organizacjach. Omowione zostang aspekty strategiczne, zarzgdzanie zmiang oraz wyzwania
zwigzane z implementacja technologii Al w procesach biznesowych, koncentrujac si¢ na
praktycznych narzedziach 1 metodach zarzadzania projektami zwigzanymi z Al.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe strategie wdrazania AI w réznych typach organizacji,
r6ézne podejscia do zarzadzania zmiang w kontek$cie implementacji nowych technologii oraz
czynniki sukcesu i ryzyka w projektach transformacyjnych z wykorzystaniem Al.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé potrzeby organizacji w kontekScie wdrazania Al,
projektowaé strategie implementacji Al zgodne z celami biznesowymi organizacji oraz
zarzadza¢ zmiang organizacyjng zwigzang z wdrazaniem technologii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pehienia funkcji lidera w zespotach wdrazajgcych
nowe technologie, budowania atmosfery otwarto$ci na zmiany w organizacji, promowania
odpowiedzialnego podejscia do transformacji cyfrowe;.

Symbole efektéw uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG4, SP_P7S_WK1,
SP_P7S_WK4; SP_P7S_UW3 SP_P7S_UWA4SP_P7S_KK1, SP_P7S_KK2;
SP_P7S_KRL1.

Liczba ECTS: 1,5.

4. Agile w projektach Al

Cel ksztalcenia: omowienie zwinnych metodyk zarzadzania projektami zwigzanymi z Al.
Tresci merytoryczne: zapoznanie z wykorzystaniem zwinnych metodyk zarzadzania (Agile)
w projektach zwigzanych z Al, praktycznymi aspektami planowania, realizacji i monitorowania
projektow w dynamicznym $rodowisku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady i filozofi¢ Agile w zarzadzaniu projektami, metody
oraz ich zastosowanie w projektach Al, takie jak Scrum i Kanban. Kluczowe czynniki sukcesu
w zarzadzaniu projektami z wykorzystaniem Agile.

Umiejetnosci (potrafi): projektowac¢ 1 realizowaé projekty Al w podejsciu zwinnym,
dostosowywa¢ metody Agile do specyfiki projektow technologicznych oraz reagowaé na
zmiany w wymaganiach projektowych w czasie rzeczywistym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w interdyscyplinarnych zespotach projektowych,
promowania zwinnego podejscia do zarzadzania w organizacji, przyjmowania otwartej
postawy wobec zmian i innowacji.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studidow podyplomowych: SP_ P7S WK1; SP_P7S_WK4;
SP_P7S_UWS3; SP_P7S_UW4 SP_P7S_UK1; SP_P7S_KK1; SP_P7S_KK2.

Liczba ECTS: 1,5.

5. Warsztaty innowacyjne: projektowanie z Al

Cel ksztalcenia: prezentacja kreatywnego wykorzystania Al w projektowaniu innowacji.
Tresci merytoryczne: rozwdj kreatywnego myS$lenia 1 umiejetnosci projektowania
innowacyjnych rozwigzah biznesowych z wykorzystaniem Al; praca w zespotach z
wykorzystaniem metody design thinking oraz symulacji biznesu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady projektowania innowacji w oparciu o Al, metody
design thinking 1 ich zastosowanie w procesach kreatywnych oraz rézne podejscia do
rozwigzywania problemow biznesowych z uzyciem Al.



Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ narzgdzia Al do projektowania innowacyjnych
rozwigzan, stosowaé metody warsztatowe w procesie tworzenia produktéw i ustug oraz tworzy¢
prototypy i ocenia¢ ich warto$¢ biznesowa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy zespotowej w procesach kreatywnych,
eksperymentowania z nowymi technologiami w celu rozwigzywania probleméw oraz
promowania innowacyjno$¢ w organizacji.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP P7S WG2; SP_P7S_WGS3;
SP_P7S_WG4, SP_P7S_WK1 SP;_P7S_UW1, SP_P7S_UWS; SP_P7S_UKZ2,;
SP_P7S_UQO1; SP_P7S_UO02; SP_P7S_UUL1L,; SP_P7S_KO1 SP_P7S_KR1.

Liczba ECTS: 2,5.

6. Al w sektorze publicznym i strategiach spolecznych

Cel ksztalcenia: poznanie mozliwosci i wyzwan Al w administracji publicznej.

Tresci merytoryczne: przedstawienie zastosowan Al w sektorze publicznym, w tym jej wptywu
na popraw¢ efektywnos$ci administracji oraz jako narzedzia wspierajacego polityki publiczne;
omoéwienie strategii implementacji Al i kluczowych wyzwan, przyktadow dobrych praktyk, a
takze roli sztucznej inteligencji w budowaniu innowacyjnych rozwigzan spotecznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zastosowania Al w sektorze publicznym, w tym w administracji,
edukacji 1 zdrowiu, kluczowe wyzwania etyczne, prawne 1 techniczne zwigzane z Al w sferze
publicznej oraz strategie implementacji Al w politykach publicznych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ mozliwosci zastosowania Al w sektorze publicznym,
Identyfikowaé potencjalne bariery w implementacji Al w administracji publicznej oraz
projektowaé rozwigzania Al wspierajace cele spoteczne i publiczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): promowania innowacyjnych rozwigzan w sektorze
publicznym, wspierania dziatan na rzecz przejrzystego i etycznego wdrazania Al oraz
uwzgledniania potrzeb réznych grup spotecznych przy projektowaniu polityk opartych na Al
Symbole efektow uczenia si¢ dla studidow podyplomowych: SP P7S WG3; SP_P7S_WG4;
SP_P7S_WK1,; SP_P7S_WKZ2; SP_P7S_UW2; SP_P7S_KRL.

Liczba ECTS: 1,5.

7. Etyczne i prawne aspekty Al

Cel ksztalcenia: omowienie regulacji, kwestii zwigzanych z odpowiedzialno$ciag i etyka w
zastosowaniu Al.

Tresci merytoryczne: zapoznanie z kluczowymi kwestiami prawnymi i etycznymi zwigzanymi
z rozwojem oraz stosowaniem Al, regulacjami dotyczacymi sztucznej inteligencji w Europie i
na §wiecie, ochrong danych, wilasnoscig intelektualng oraz zasadami odpowiedzialnos$ci za
decyzje podejmowane przez systemy Al.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ramy prawne i regulacje dotyczace Al, w tym europejska propozycje
Al Act, podstawowe zasady etyczne dotyczace stosowania Al, takie jak przejrzystosc,
odpowiedzialnos¢ 1 sprawiedliwos¢ oraz wyzwania zwigzane z ochrong danych 1 prywatnoscia
w systemach Al.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac 1 stosowac kluczowe regulacje prawne dotyczace Al w
praktyce zawodowej, analizowa¢ potencjalne ryzyka etyczne zwigzane z zastosowaniem Al
oraz opracowywac strategie zgodne z zasadami etyki i regulacjami prawnymi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspierania odpowiedzialnego podejscia do wdrazania
Al w organizacji, budowania etycznej §wiadomosci wsrod wspotpracownikow i interesariuszy
oraz angazowania si¢ w dyskusje dotyczace regulacji i norm prawnych zwigzanych z Al
Symbole efektéw uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG4, SP_P7S_WK?2,
SP_P7S_WKS3; SP_P7S_UW2SP_P7S_KO1,; SP_P7S_KO2; SP_P7S_KR1.

Liczba ECTS: 1,0.



8. Cyberbezpieczenstwo w erze Al

Cel ksztalcenia: prezentacja zasad ochrony danych i minimalizacji zagrozen cyfrowych.
Tresci merytoryczne: budowanie $wiadomosci na temat zagrozen cyberbezpieczenstwa
wynikajacych z wykorzystania Al; strategie ochrony danych, identyfikacja zagrozen oraz
projektowanie systeméw Al odpornych na ataki; omowienie Wyzwan zwigzanych z
bezpieczenstwem w konteks$cie technologii immersyjnych i generatywnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje zagrozen cyberbezpieczenstwa zwigzanych z Al, takie jak ataki
typu adversarial i manipulacje danych, podstawowe strategie ochrony systemow Al przed
zagrozeniami oraz zasady bezpiecznego projektowania i wdrazania systemow Al
Umiejetnosci  (potrafi):  analizowa¢ 1 identyfikowa¢ zagrozenia zwigzane =z
cyberbezpieczenstwem w systemach Al, projektowac i wdraza¢ strategie minimalizacji ryzyka
cyberzagrozen oraz monitorowac i zarzadza¢ incydentami zwigzanymi z bezpieczenstwem Al.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): promocji zasady cyberbezpieczenstwa w organizacji,
wspotpracy z zespotami IT w celu zapewnienia ochrony danych 1 systeméw oraz
systematycznego uzupetniania wiedzy w dynamicznie zmieniajagcym si¢  obszarze
cyberbezpieczenstwa.

Symbole efektéw uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG1; SP_P7S WG4,
SP_P7S_WK2; SP_P7S_WKa3; SP_P7S_UW?2; SP_P7S_KO1,; SP_P7S_KO2; SP_P7S_KRL.
Liczba ECTS: 1,5.

9. Al a przyszlos$¢ pracy

Cel ksztalcenia: prezentacja kompetencji kluczowych w nowej erze technologicznej.

Tresci merytoryczne: analiza wptywu sztucznej inteligencji na rynek pracy, zmiany
w wymaganych kompetencjach oraz transformacje¢ r6l zawodowych; kluczowe umiejetnosci
potrzebne w erze Al, a takze strategie adaptacji pracownikoéw 1 organizacji do nowych realiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wptyw automatyzacji i Al na rynek pracy, kluczowe kompetencje
przysztosci, takie jak kreatywnos$¢, adaptacyjnos$¢ i wspotpraca z technologia, réznice migdzy
tradycyjnymi 1 przysztosciowymi modelami pracy.

Umiejetnosci (potrafi).: analizowa¢ wptyw Al na zatrudnienie i rozwoj zawodowy w organizacji
opracowywac strategie wspierajace rozwoj kompetencji przysztosci wsrdd pracownikow oraz
identyfikowa¢ nowe mozliwosci zawodowe wynikajace z zastosowania Al.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspierania transformacji kultury organizacyjnej w
kierunku adaptacji do Al, promowania cigglego uczenia si¢ i rozwoju kompetencji w zespotach
oraz inspirowania wspOtpracownikow do wspodipracy z technologia w sposéb efektywny i
odpowiedzialny.

Symbole efektéw uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG4, SP_P7S_WK2,
SP_P7S_WKS3; SP_P7S_UW3 ; SP_P7S_KO2.

Liczba ECTS: 1,0.

10. Prompt engineering — praktyczne zastosowanie

Cel ksztalcenia: oméwienie zasad tworzenia efektywnych promptow w pracy z modelami Al.

Tresci merytoryczne: zapoznanie z technikami efektywnego formulowania zapytan (promptow)
dla duzych modeli jezykowych (LLM); teoretyczne podstawy prompt engineering, jak i
praktyczne zastosowania w roznych kontekstach, takich jak generowanie treéci, analizy danych
czy wsparcie decyzji biznesowych.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): zasady i znaczenie prompt engineering w interakcjach z modelami Al,
kluczowe elementy wptywajace na jako$¢ wynikow generowanych przez Al oraz rdéznice w
podejsciu do projektowania promptow dla roznych narzgdzi i technologii.

Umiejetnosci (potrafi): tworzy¢ skuteczne i precyzyjne prompty dla réznych zastosowan,
analizowac i optymalizowa¢ prompty w celu uzyskania lepszych wynikoéw, zastosowaé prompt
engineering w praktycznych scenariuszach zawodowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): promowania podejScia opartego na skutecznym
korzystaniu z Al w zespole, dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniami z zakresu pracy z LLM w
organizacji oraz przyjmowania innowacyjnego podejscia do rozwigzywania problemow
zawodowych.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP P7S WG2; SP_P7S_WGS3;
SP_P7S_WG4; SP_P7S_WK1 SP_P7S_UW1, SP_P7S_UK1, SP_P7S_UQ1,
SP_P7S_UQO2; SP_P7S_UUL1; SP_P7S_KOL1.

Liczba ECTS: 2,0.

11. Warsztaty: generowanie tresci Al

Cel ksztalcenia: omowienie praktycznego zastosowania Al w generowaniu tekstow, grafik i
audio.

Tresci merytoryczne: praktyczne poznanie narzedzi Al wspierajacych generowanie tresci
tekstowych, graficznych, wideo oraz audio; korzystanie z dostepnych narzedzi Al, takich jak
generatory tekstu, obrazu, glosu czy wideo, w celu zwigkszenia efektywnosci i kreatywnosci
W pracy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mozliwosci narzedzi Al w zakresie generowania tresci, najlepsze
praktyki wykorzystania Al w codziennej pracy zawodowej oraz potencjalne ograniczenia i
wyzwania zwigzane z zastosowaniem Al.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ narzedzia Al do automatyzacji proceséw tworczych,
eksperymentowaé z roznymi narz¢dziami Al w celu osiggniecia najlepszych wynikéw oraz
stosowa¢ Al w generowaniu tre$ci dopasowanych do potrzeb organizacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): promowania sposobéw wykorzystania narzedzi Al w
zespotach projektowych, budowania swiadomosci potencjatu AI w pracy zawodowej oraz
dzielenia si¢ wiedza o narzedziach Al z zespotem i wspotpracownikami.

Symbole efektéw uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG2; SP_P7S_WGS3;
SP_P7S_WG4; SP_P7S_WK1 SP_P7S_UW1, SP_P7S_UK1, SP_P7S_UQ1,
SP_P7S_UQO2; SP_P7S_UUL1; SP_P7S_KOL1.

Liczba ECTS: 3,0.

12. AI w marketingu i sprzedazy

Cel ksztatcenia: omowienie narzedzi Al w marketingu 1 automatyzacji procesOw
sprzedazowych.

Tresci merytoryczne: zapoznanie z praktycznymi zastosowaniami Al w marketingu i sprzedazy;
automatyzacja procesow, personalizacja komunikacji, analiza zachowan klientow
oraz projektowanie kampanii marketingowych wspieranych przez narzedzia Al.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mozliwosci wykorzystania Al w marketingu i sprzedazy, takie jak
predykcyjna analityka czy automatyzacja kampanii, narzedzia i technologie wspierajace
procesy marketingowe i sprzedazowe oraz kluczowe wyzwania i korzys$ci zwigzane z
zastosowaniem Al w tych obszarach.

Umiejetnosci  (potrafi): stosowaé narzedzia Al do analizy danych marketingowych i
sprzedazowych, projektowa¢ kampanie marketingowe wspierane przez Al, oraz
wykorzystywa¢ Al do personalizacji oferty i komunikacji z klientami.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspierania zespoldéw marketingowych w
wykorzystaniu Al, promowania innowacyjnych podejs$¢ do marketingu i sprzedazy opartego na
danych oraz budowania $wiadomosci korzys$ci wynikajacych z automatyzacji procesow
marketingowych.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP P7S WG3; SP_P7S_WG4;
SP_P7S_WK1; SP_P7S_UW1,; SP_P7S_UK1; SP_P7S_UO1; SP_P7S_UQO2; SP_P7S_UUL1,;
SP_P7S_KK1; SP_P7S_KK2.

Liczba ECTS: 1,5.

13. AI w HR: automatyzacja i rozwoj talentow

Cel ksztalcenia: omdwienie wykorzystania Al w procesach rekrutacyjnych i rozwoju
pracownikow.

Tresci merytoryczne: zapoznanie z zastosowaniami Al w procesach zarzadzania zasobami
ludzkimi, takich jak rekrutacja, rozwoj talentoéw czy analiza danych HR. Kurs obejmuje takze
etyczne wyzwania zwigzane z wykorzystaniem Al w HR.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zastosowania Al w procesach HR, takich jak automatyzacja rekrutacji
czy planowanie rozwoju talentow, technologie wspierajace analityke danych HR, etyczne
aspekty zwigzane z wykorzystaniem Al w zarzadzaniu ludzmi.

Umiejetnosci (potrafi): wdraza¢é Al w procesach HR, takich jak rekrutacja 1 analiza
kompetencji, wykorzystywa¢ dane HR do podejmowania strategicznych decyzji oraz
projektowaé programy rozwoju talentoéw wspierane przez Al

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspierania zespoldow HR w adaptacji Al, promowania
odpowiedzialnego i etycznego podejscia do zarzadzania ludzmi przy wsparciu technologii oraz
inspirowania pracownikéw do korzystania z narzgdzi wspieranych przez Al.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studidow podyplomowych: SP P7S WG3; SP_P7S_WG4;
SP_P7S_WKZ1; SP_P7S_UW1 ; SP_P7S_UK1; SP_P7S_UO1, SP_P7S_UQO2,
SP_P7S_UU1,; SP_P7S_KK1; SP_P7S_KK2.

Liczba ECTS: 1,5.

14. Al w analityce danych i biznesie

Cel ksztatcenia: omowienie zastosowan Al w analizie danych oraz wnioskowaniu biznesowym.
Tresci merytoryczne: rozwinigcie umiejg¢tnosci w zakresie analizy danych z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji, technik analitycznych, narzedzi Al do analizy danych oraz przypadkow
uzycia W r6znych sektorach biznesu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady analizy danych wspieranej przez Al, narzgdzia i technologie do
analizy danych w kontekscie biznesowym, kluczowe zastosowania Al w analityce danych w
r6éznych branzach.

Umiejetnosci (potrafi). wykorzystywa¢ narzedzia Al do analizy duzych zbiorow danych,
wycigga¢ wnioski z analizy danych wspieranej przez Al w celu podejmowania decyzji
biznesowych oraz tworzy¢ strategie biznesowe oparte na danych i analizach Al

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): promowania podejscia opartego na danych w
organizacji, wspotpracy z zespotami analitycznymi i1 biznesowymi w celu wykorzystania Al
oraz inspirowania organizacji do podejmowania decyzji opartych na analizach danych.
Symbole efektéw uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG3; SP_P7S_WG4,
SP_P7S_WKZ1; SP_P7S_UWT1; SP_P7S_UW?2; SP_P7S_UK1; SP_P7S_UO1; SP_P7S_UO2;
SP_P7S_UU1; SP_P7S_KK1; SP_P7S_KK2.

Liczba ECTS: 3,0.

15. Technologie immersyjne i Al

Cel ksztalcenia: prezentacja integracji Al z VR, AR i1 wspotpracy miedzysektorowe;j.



Tresci merytoryczne: przedstawienie synergii migdzy sztuczng inteligencja a technologiami
immersyjnymi, takimi jak VR (wirtualna rzeczywisto$¢) i AR (rozszerzona rzeczywisto$¢),
mozliwosci integracji tych technologii w réznych sektorach biznesowych 1 kreatywnych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady dziatania technologii immersyjnych wspieranych przez Al,
przyktady zastosowan VR i AR zintegrowanych z Al oraz korzy$ci i wyzwania zwigzane z
uzyciem technologii immersyjnych w organizacji.

Umiejetnosci (potrafi): projektowaé rozwigzania wykorzystujace Al w polaczeniu z
technologiami immersyjnymi, analizowa¢ potencjat VR 1 AR zintegrowanych z Al w r6znych
kontekstach biznesowych oraz wykorzystywa¢ technologie immersyjne do budowania
zaangazowania klientow 1 uzytkownikow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspierania innowacyjnych projektow z
wykorzystaniem VR, AR 1 Al, promowania interdyscyplinarnych podej$¢ do wdrazania
technologii immersyjnych oraz inspirowania zespotow do eksplorowania nowych rozwigzan z
zakresu Al i VR/AR.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych: SP_ P7S WGI1; SP_P7S_UK1,
SP_P7S_KK1; SP_P7S_KK2.

Liczba ECTS: 1,5.

16. Projekt zaliczeniowy — rozwiazanie Al

Cel ksztalcenia: praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy w formie projektu koncowego.
Tresci merytoryczne: praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy; realizacja specjalistycznego
projektu, w ktorym wykorzystane zostang narz¢dzia Al w wybranym obszarze; analiza
problemu, stworzenie rozwigzania Al oraz prezentacja wynikow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy projektowe zwigzane z wdrazaniem Al w praktycznych
zastosowaniach, kluczowe elementy niezbe¢dne do realizacji projektu z wykorzystaniem Al oraz
metody prezentacji i oceny projektow technologicznych.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zaprojektowac 1 wdrozy¢ rozwigzanie Al w wybranym
obszarze, analizowa¢ problem i1 proponowa¢ adekwatne technologie oraz rozwigzania oraz
prezentowac¢ wyniki projektu 1 uzasadnia¢ wybor zastosowanych metod.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przyjmowania odpowiedzialno$ci za realizacje
projektu od etapu planowania do wdrozenia, wspotpracy w zespotach projektowych o
zrdznicowanych kompetencjach oraz inspirowania wspotpracownikéw 1 interesariuszy do
wdrazania Al w organizacji.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studidow podyplomowych: SP P7S WG3; SP_P7S_WK1,;
SP_P7S_WK?2; SP_P7S_UWS3; SP_P7S_UWS4; SP_P7S_UK1; SP_P7S_UK2; SP_P7S_UO01,
SP_P7S_UQO2; SP_P7S_KK1; SP_P7S_KK2; SP_P7S_KO.1

Liczba ECTS: 4,5.



