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TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiéw: zwierzeta w rekreacji, edukacji 1 terapii

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia - licencjackie

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Jezyk obey 1

Cel ksztafcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym w zakresie tematycznym dotyczacym zardwno Zycia
codziennego jak i wybranych elementéw zycia zawodowego, rozumienie i reagowanie na
proste komunikaty, uzywanie podstawowych zwrotéw 1 wyrazen codziennego uzytku w celu
zaspokajania konkretnych potrzeb, umiejetno$¢ pisania prostych tekstow, notatek
i wiadomosci, wprowadzenie i wyclwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej
z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie 1 wycéwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
z zakresu nastepujacych tematéw: zapoznawanie si¢, system edukacji i szkolnictwa wyzszego,
opis cztowieka 1 osobowosci, rodzina, uczucia, podrdze, nauka jezykow obcych 1 migracja,
udzielanie rad, tradycyjne role kobiet i mezczyzn, zazalenia, aktualnos$ci z kraju i zagranicy,
wyrazanie wlasnych opinii; gramatyka: formy czasowe, pytanie bezposrednie i posrednie,
sktadnia czasownikow, zdania ztozone podrzednie i1 wspotrzednie, zaimki dzierzawcze,
stopniowanie przymiotnikéw i przystowkow, tryb rozkazujacy, strona bierna; doskonalenie
wszystkich sprawnosci jezykowych; zapoznanie z obyczajami 1 kulturg krajoéw danego obszaru
jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykow
jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci 1 tolerancji; prezentowanie rozmaitych
metod uczenia si¢, zachgcanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci
jezykowych i formutowania regul; réznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach,
w grupach) 1 typéw =zadah pozwalajagcych na uwzglednienie w procesie nauczania
indywidualnych uzdolnien i cech charakteru; wprowadzenie 1 wycéwiczenie podstawowej
terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbgdne do rozumienia
| formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykdéw obcych na okres§lonym
poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(ESOKJ), pozwalajagcym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, mowienie i1 pisanie



z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku studiéw oraz stownictwa
dotyczacego zycia codziennego i zainteresowan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac
Wniej rozne role; pracy samodzielnej 1 wykazywania kreatywnoS$ci; inspirowania
| organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

2. Jezyk obcy 2

Cel ksztafcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postlugiwanie si¢ jezykiem obcym w zakresie tematycznym dotyczacym zardwno zycia
codziennego jak i wybranych elementéw zycia zawodowego, tj. Sprawne rozumienie znaczenia
gléwnych watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore
dotyczg znanych im spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.;
radzenie sobie w wigkszos$ci sytuacji komunikacyjnych, wymagajacych wymiany informacji,
ktore moga si¢ zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym jezykiem; tworzenie
prostych, spdjnych wypowiedzi na tematy znane lub bedace w kregu zainteresowan;
opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, wprowadzenie i wyéwiczenie
kolejnych elementéw podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku
studiow umozliwiajacej korzystanie z literatury fachowej w jezyku obcym.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie i wycéwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
Z zakresu nastqpu_]qcych tematow: czas wolny, $rodki masowego przekazu, do$§wiadczenia
zyciowe, marzenia i plany na przysztos¢, czynnos$ci zycia codziennego, poczucie szczescia,
pozyskiwanie informacji; gramatyka: formy czasowe, pytania bezposrednie i posrednie,
odmiana zaimkoéw osobowych, zdania wzgledne, czasowniki modalne; doskonalenie
wszystkich sprawnosci jezykowych; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajoéw danego obszaru
jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykow
jezykowych, ale tez rozwijania ciekawos$ci, otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych
metod uczenia si¢, zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci
jezykowych 1 formulowania regul; réznorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach,
w grupach) 1 typow zadah pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania
indywidualnych uzdolnien i cech charakteru; wprowadzenie i1 wycéwiczenie kolejnych
elementow podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalng i gramatyczng podstawg niezbgdng do rozumienia
| formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKIJ)
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na okreslonym
poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
(ESOKIJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, mowienie 1 pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu danego kierunku studiéw oraz
stownictwa dotyczacego zycia codziennego 1 zainteresowan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych 1 spolecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac
Wniej rézne role; pracy samodzielnej i1 wykazywania kreatywnoS$ci; inspirowania
| organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.



3. Jezyk obcy 3

Cel ksztafcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym w zakresie tematycznym dotyczacym zardwno zycia
codziennego jak 1 wybranych elementow zycia zawodowego, tj. rozumienie szerszego
kontekstu wypowiedzi pisemnych i ustnych oraz wytworow srodkéw masowego przekazu jak
tez literatury, umiejetnos¢ samodzielnego wyrazania mysli 1 nawigzywania interakcji w kazde;j
sytuacji zwigzanej z podrézowaniem, pracg i zyciem codziennym, opisywanie do§wiadczen
i planéw w sposéb spojny i zrozumialy z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii i pogladow,
wprowadzenie 1 wycéwiczenie kolejnych elementéw terminologii specjalistycznej z zakresu
danego kierunku studiow umozliwiajacych korzystanie z obcojezycznych zrodet, formutowania
problemow i stawiania pytan.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie 1 wycéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
z zakresu nastgpujacych tematéw: miejsce zamieszkania (wady, zalety), ogloszenia i poradniki,
miasta kiedy$ i dzis, stolice kulturalne Europy, biografie znanych artystdéw, nowoczesne
technologie, wiek (wady, zalety), prasa i telewizja; gramatyka: formy czasowe, pytania
bezposrednie 1 posrednie, odmiana zaimkoéw osobowych, zdania wzgledne, czasowniki
modalne; doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych; zapoznanie z obyczajami i kulturg
krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i1 ¢wiczenia
odpowiednich nawykdéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwartosci i tolerancji;
prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachg¢canie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formutowania regut; réznorodno$¢ form pracy
(indywidualna, w parach, w grupach) 1 typow zadan pozwalajacych na uwzglednienie
W procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru; wprowadzenie
I wycwiczenie kolejnych elementow podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu
danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbgdne do rozumienia
I formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ)
I proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykoéw obcych na okreslonym
poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
(ESOKJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, méwienie i pisanie z
wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu danego kierunku studiow oraz
stownictwa dotyczacego zycia codziennego i zainteresowan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale Zycie oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac
Wniej rozne role; pracy samodzielnej 1 wykazywania kreatywnos$ci; inspirowania
| organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

4. Jezyk obcy 4

Cel ksztafcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na poslugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym
dotyczacym zarowno Zzycia codziennego jak i wybranych elementéw zycia zawodowego,
tj. rozumienie glownych idei skomplikowanych tekstow, w tym artykutow, raportow
I literatury, umiejetno$¢ argumentowania i uzasadniania opinii pozwalajace na uczestniczenie
w dyskusjach na tematy szerokiego zakresu, ptynng komunikacj¢ w kazdej sytuacji zycia
codziennego i zawodowego, wprowadzenie i wy¢wiczenie kolejnych elementoéw podstawowe;j



terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow w celu interpretowania
danych, planoéw, projektow oraz przedstawianie prezentacji multimedialnej w jezyku obcym.
Tresci merytoryczne: wprowadzenie i wycéwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
Z zakresu nastepujacych tematdw: kariera zawodowa, §wigta i zwyczaje, emocje 1 zmysty, film,
przestgpstwa 1 Kkatastrofy, wynalazki 1 nowinki technologiczne; gramatyka: tryb
przypuszczajacy, zdania warunkowe, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna, czasowniki
modalne, zdania przydawkowe; doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych, struktur,
form gramatycznych i konstrukcji jezykowych poprzez pracg z obcojezycznymi tekstami
I dokumentami dotyczacymi zagadnien zwigzanych z kierunkiem studiow; zapoznanie
Z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy
1 ¢wiczenia odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwartosci
| tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sie, zachg¢canie do samooceny,
samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formutowania regut; réznorodno$¢
form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan pozwalajagcych na
uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych wuzdolnien i cech charakteru;
wprowadzenie i wyéwiczenie kolejnych elementow podstawowej terminologii specjalistycznej
z zakresu danego kierunku studiow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbgdne do rozumienia
i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego
poziomu bieglosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ)
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykoéw obcych na okreslonym
poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
(ESOKYJ), pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych, méwienie i pisanie
z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu danego kierunku studiéw oraz
stownictwa dotyczacego zycia codziennego i zainteresowan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych 1 spolecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac
Wniej rdzne role; pracy samodzielnej 1 wykazywania kreatywnoS$ci; inspirowania
| organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

5. Technologie informacyjne

Cel ksztalcenia: nabycie umiejetnosci pozyskiwania, analizowania, przetwarzania
i prezentowania zebranych informacji w stopniu zblizonym do zawartych w modutach
wymaganych do uzyskania Europejskiego Certyfikatu Umieje¢tnosci Komputerowych.
Przygotowanie do napisania pracy dyplomowej z wykorzystaniem programow
komputerowych.

Tresci merytoryczne. podstawowe pojecia zwigzane z uzytkowaniem komputeréw. Zasady
pracy z plikami 1 folderami. Zarzadzanie dokumentami. Redagowanie dokumentéw wilasnych
| powierzonych z obowigzujacymi zasadami. Zasady pracy w arkuszu kalkulacyjnym. Techniki
wykonywania obliczen. Wykorzystanie 1 zastosowanie funkcji wbudowanych oraz pisanie
formul wtasnych. Zasady tworzenia tabel i wykreséw. Zasady tworzenia prezentacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody i narzgdzia zwigzane z wykorzystaniem technologii
informacyjne;j.

Umiejetnosci (potrafi). efektywnie korzysta¢ z ushug internetowych w celu wyszukiwania
informacji oraz ich przesylania, tworzy¢ prezentacj¢ multimedialna; korzysta¢ z podstawowych
mozliwosci programéw komputerowych w zakresie edycji tekstu, obliczen i1 prezentacji
wynikow, pracowac¢ samodzielnie 1 w zespole realizujac wyznaczone zadania.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciagtej edukacji informacyjne;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

6. Przedmiot ogélnouczelniany

Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i roznych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: Wyklad stanowi monograficzne, cato$ciowe ujecie wybranego
zagadnienia, np.: etyki, filozofii, genetyki w zyciu czlowicka, komunikacji wizualnej
I werbalnej, poprawnej polszczyzny w praktyce, turystyka a czltowiek i $rodowisko,
zdrowego stylu zycia i higieny cztowicka.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego
zakresu wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedz¢ w roéznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym 1 spotecznym
Z r6znych obszaréw wiedzy.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

7. Wychowanie fizyczne 1

Cel ksztatcenia: rozwijanie sprawnosci 1 tezyzny fizycznej mlodziezy akademickiej.

Tresci merytoryczne: doskonalenie umiej¢tnosci ruchowych, techniki i taktyki sportow
druzynowych, sportéw indywidualnych oraz zabaw ruchowych. Autorskie programy zajgé
z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji, aktywnos$ci prozdrowotnej. Pomiar
sprawnosci fizycznej: testy sprawnosciowe.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby wykonywania réznych ¢wiczen fizycznych; zasady gier
zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykona¢ rozne ¢wiczenia fizyczne i rozegrac gry zespotowe.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspodtdziatania w grupie przyjmujac w niej rézne role.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

8. Wychowanie fizyczne 2

Cel ksztatcenia: rozwijanie sprawnosci 1 t¢zyzny fizycznej.

Tresci merytoryczne: nauka i doskonalenie umieje¢tnosci technicznych i taktycznych
W nastgpujacych dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka nozna,
koszykowka, badminton, tenis stotowy, tenis, unihokej, gimnastyka, rézne formy aerobiku
I ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz ¢wiczen na sitowni. Atletyka terenowa i lekkoatletyka,
turystyka rowerowa i kajakowa, tyzwiarstwo, ptywanie. Zajecia w formie ¢wiczen
praktycznych w obiektach sportowych UWM oraz obozach sprawno$ciowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby wykonywania réznych ¢wiczen fizycznych; zasady gier
zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykonac rozne ¢wiczenia fizyczne i rozegraé gry zespotowe.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspotdziatania w grupie przyjmujac w niej rozne role.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

II. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Biofizyka

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowej wiedzy nt. praw fizycznych, ktore maja
zastosowanie w biofizyce oraz wiedzy nt. fizycznych podstaw procesow biologicznych.
Nabycie umiejetnosci planowania i1 przeprowadzania eksperymentéw i opracowania wynikow
wykonanych pomiardw; rozwijanie samoksztatcenia poprzez umiejetnos¢ korzystania z réznych
zrédel wiedzy; rozwijanie postaw stuzacych do pracy w zespole; wyrobienie odpowiedzialnosci
za wyniki prac zespolowych.



Tresci merytoryczne: wyznaczanie ciepta przemian fazowych i zmiany entropii w uktadzie,
wspolczynnika zalamania $wiatta; stezenia roztworow metoda refraktometryczna, apertury
i zdolnoéci  rozdzielczej mikroskopu; st¢zenia roztworéw  koloidalnych  metodg
nefelometryczng; badanie oddzialywania $§wiatla spolaryzowanego z substancjami optycznie
czynnymi. Przestrzen, czas i energia. Termodynamika - termodynamiczne parametry stanu.
Wiazania chemiczne i oddziatywania migdzymolekularne. Biofizyka makroczasteczek.
Fizyczne metody badan ukladéow biologicznych. Mechanizm dziatania promieniowania
elektromagnetycznego na uktady biologiczne. Falowa natura s$wiatta w procesach
oddziatywania z elementarnymi strukturami fizjologicznymi roslin i zwierzat. Biofizyczny
opis zmystu wzroku. Fala akustyczna. Biofizyka zmystu stuchu. Wpltyw dzwigkow na
organizm ludzki. Cisnienie. Biofizyka uktadu krazenia. Biofizyka uktadu oddechowego.
Zjawiska elektryczne w uktadach zywych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): biofizyczne i biochemiczne podioze najwazniejszych procesow
przebiegajacych w organizmie czlowieka 1 zwierzecia, a takze skutki oddziatywania na
niego czynnikow fizycznych; mechanizmy podstawowych proceséw fizjologicznych cztowieka
i zwierzat na réznych poziomach organizacji biologicznej, istotne z punktu widzenia
funkcjonowania ich organizmow.

Umiejetnosci (potrafi): zrealizowaé proste zadania, projekt lub eksperyment z zakresu Kierunku
studiow, konczace si¢ zinterpretowaniem wynikow i sformulowaniem poprawnych
wnioskOw oraz ich prezentacja; analizowaé podstawowe zalezno$ci miedzy organizacja
struktury, procesami biofizycznymi, biochemicznymi i fizjologicznymi cztowieka i zwierzat
na réznych poziomach organizacji biologicznej, a takze analizowac znaczenie tych procesow
w kontekscie aktywnosci zawodowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). uczenia si¢ przez cale zycie oraz ciggtego podnoszenia
kwalifikacji; dostrzegania potrzeb i oczekiwan osob, z ktorymi podejmuje prace w zespole.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. Ochrona srodowiska

Cel ksztatcenia: przekazanie problematyki zwigzanej z antropogenicznym zanieczyszczeniem
srodowiska naturalnego. Zapoznanie z podstawowymi informacjami 0 sposobach oceny stopnia
zanieczyszczenia srodowiska oraz o0 metodach przeciwdziatania degradacji $rodowiska
zycia cztowieka i zwierzat oraz ochrony naturalnego stanu srodowiska. Nabycie umiejetnosci
postugiwania si¢ podstawowymi metodami oceny stanu s$rodowiska oraz okreslaniem
zmian w srodowisku za pomocg wskaznikéw biologicznych.

Tresci merytoryczne. podstawowe pojecia 1 zakres badan ochrony $rodowiska i ekologii.
Prawne aspekty ochrony s$rodowiska. Formy i metody ochrony srodowiska. Ochrona
gatunkowa roslin i zwierzat. Zanieczyszczenia i ochrona powietrza atmosferycznego, wod
i gleb. Ochrona srodowiska przed drganiami i hatasem. Bioindykacja — praktyczne
wykorzystanie tolerancji ekologicznej. Monitoring i metody kontroli srodowiska. Panstwowy
Monitoring Srodowiska.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody aktywnej ochrony przyrody oraz wybranych aspektow
prawnych ochrony s$rodowiska przyrodniczego; podstawowe czynniki wplywajace na
funkcjonowanie ekosystemow.

Umiejetnosci (potrafi). korzysta¢ z dostepnych zrédel informacji w celu rozwigzania
konkretnego problemu; wykorzystaé¢ podstawowe metody oceny monitoringu Srodowiska
przyrodniczego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). ciagltego doksztalcania si¢ i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych w celu dostosowania si¢ do potrzeb rynku pracy; dostrzegania podstawowych
dylematéw natury srodowiskowej zwigzanych z dziatalnos$cig cztowieka.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.



3. Genetyka zwierzat i metody hodowlane

Cel ksztafcenia: zaznajomienie z terminologig oraz z podstawowymi mechanizmami
dziedziczenia cech. Przekazanie wiedzy z zakresu podstaw pracy hodowlanej oraz nabycie
umiejetnosci podejmowania decyzji hodowlanych na podstawie analizy genetycznej cech.
Tresci merytoryczne: mitoza, mejoza, Qametogeneza. Podstawowe mechanizmy
dziedziczenia cech. Dziedziczenie jednej pary cech. Typy dziedziczenia, terminologia,
symbole i oznaczenia stosowane w genetyce. Dziedziczenie cech sprze¢zonych z picia,
ograniczonych picig i pozostajacych pod jej wplywem. Dziedziczenie wielu par cech
niezaleznych. Grupy sprzgzeniowe genow. Allele wielokrotne. Geny letalne, semiletalne
i subwitalne. Zastosowanie metod statystyki matematycznej do weryfikacji hipotez
genetycznych. Heterozja. Pojecie pracy hodowlanej i programu hodowlanego. Chromosomy —
kariotypy zwierzat gospodarskich. Mutacje chromosomowe, aberracje liczby i struktury
chromosomow ludzi i zwierzat i ich fenotypowe efekty. Determinacja ptci u ssakow i ptakow.
Typy markerow genetycznych i ich wykorzystanie w kontroli pochodzenia. Pojecie wartoSci
hodowlanej i uzytkowej. Ogolne zasady oceny wartosci hodowlanej. Teoretyczne podstawy
selekcji 1 doboru. Kojarzenia krewniacze w hodowli zwierzat. Intensywnos¢ selekcji. Dobor
jednorodny i jego metody. Metody doboru niejednorodnego. Krzyzowanie mi¢dzygatunkowe.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe mechanizmy dziedziczenia cech u zwierzat.
Umiejetnosci  (potrafi): analizowa¢ podstawowe mechanizmy dziedziczenia cech na
poziomie osobniczym; identyfikowaé i zastosowaé elementarne metody wykorzystywane
w pracy hodowlanej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania i rozstrzygania podstawowych dylematow
natury genetycznej i hodowlanej zwigzanych z organizacjg oraz prowadzeniem produkcji
Zywnosci.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. Zoologia

Cel ksztailcenia: zapoznanie z rdéznorodnoscig $wiata zwierzat w ujeciu Systematycznym.
Poznanie biologii i ekologii wybranych gatunkéw bezkregowcow i kregowcow w aspekcie
stosowanym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich roli i znaczenia dla czlowieka. Poznanie cech
diagnostycznych oraz  morfologii  funkcjonalnej przedstawicieli  krolestw: Protista
I Animalia, ze szczegdlnym naciskiem na wybrane gatunki pasozytnicze zwierzat, cztowieka
1 ro$lin.

Tresci merytoryczne. Systematyka zwierzat 1 nomenklatura zoologiczna, cechy uwzgledniane
przy klasyfikacji zwierzat. Roznorodno$¢ pierwotniakéw 1 zwierzat (gabki, parzydetkowce,
plazince, nicienie, migczaki, pierScienice, stawonogi, strunowce). Cykle rozwojowe wybranych
przedstawicieli pierwotniakéw chorobotworczych. Budowa wybranych przedstawicieli zwierzat
jednokomoérkowych  wolno  zyjacych, symbiotycznych i pasozytniczych. Morfologia
funkcjonalna wybranych grup zwierzat bezkregowych 1ikregowych. Funkcjonowanie
w srodowisku. Preferencje ekologiczne 1 zasiegi wystepowania poszczegoOlnych gatunkow.
Znaczenie zwierzat w przyrodzie i dla gospodarki czlowieka. Wpltyw czlowieka na
rozmieszczenie i wystepowanie zwierzat. Budowa mikroskopu $wietlnego i stereoskopowego,
technika mikroskopowania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): systematyke i taksonomi¢ zwierzat bezkrggowych i kregowych;
podstawowa budoweg, wystepowanie 1 SpOSOby rozmnazania oOraz znaczenie biologiczne
I gospodarcze wybranych gatunkow protistow i zwierzat.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ podstawowe zalezno$ci miedzy budowa a funkcja zwierzat
na réznych poziomach organizacji biologicznej; rozpozna¢ podstawowych przedstawicieli
zwierzat bezkregowych 1 kregowych, waznych dla cztowieka z przyczyn zdrowotnych,
gospodarczych i ekonomicznych.



Kompetencje spofeczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie; prezentowania postawy
proekologicznej; odpowiedzialnosci za otaczajacy go §wiat ozywiony na réznych poziomach
Jjego organizacji; wykazywania troski o srodowisko naturalne.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. Anatomia czlowieka i zwierzat

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami anatomii cztowieka i zwierzat. Zapoznanie z budowg
uktadow narzadow cztowieka: szkieletowego, migsniowego, pokarmowego, oddechowego,
naczyniowego, moczowo-piciowego, dokrewnego, nerwowego ipowlokowego. Poznanie
roznorodnosci form organizacji uktadéw narzgdéw u wybranych ssakow, uzytecznych w rekreacii,
edukacji i terapii z udziatem zwierzat amatorskich 1 uzytkowych.

Tresci merytoryczne: anatomia cztowieka i zwierzat jako dziedzina nauk przyrodniczych. Organizm
cztowieka 1 zwierzat jako zintegrowany system biologiczny. Zarys budowy uktadow narzadow
cztowieka (uktad szkieletowy, migsniowy, pokarmowy, oddechowy, naczyniowy, moCzowo-
plciowy, dokrewny, nerwowy i powtokowy). Prezentacja roznorodnosci form organizacji uktadéw
narzadow u wybranych ssakow, uzytecznych w rekreacji, edukacji i terapii z udzialem zwierzat
amatorskich 1 uzytkowych. Analiza preparatow anatomicznych wybranych narzadéow zwierzecych
(preparaty mokre i plastynaty).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): budowe anatomiczng cztowieka; odmienno$ci w budowie anatomicznej
wybranych zwierzat; powigzania narzadow 1 ukladéw narzadow w organizmie jako catosci;
specjalistyczng terminologi¢ anatomiczna.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé narzady cztowieka i wybranych zwierzat oraz wskazac¢ ich
lokalizacje w organizmie; postrzega¢ organizm cztowieka jako zintegrowany morfologicznie
I fizjologicznie zespot uktadow narzgdow; poshugiwac si¢ specjalistyczng terminologig anatomiczna.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): statego aktualizowania swojej wiedzy z zakresu przedmiotu.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

6. Ekonomia

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy z zakresu podstaw ekonomii. Zapoznanie z kluczowymi
pojeciami, problemami i procesami ekonomicznymi zachodzacymi w gospodarce rynkowej,
zarowno w skali mikro jak i makroekonomicznej. Nabycie umiejetnosci identyfikowania czynnikow
warunkujgcych rozwoj ekonomiczny. AKtywizacja w zakresie korzystania z dostgpnych zrodet
informacji w celu poszerzania wiedzy z zakresu podstaw ekonomii.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do ekonomii. Rachunek ekonomiczny i racjonalnos¢
gospodarowania. Rynek i mechanizm rynkowy. Teoria zachowania konsumenta. Rodzaje
przedsigbiorstw. Teoria zachowania producenta, analiza rynku czynnikéw produkcji.
Mierzenie produktu i dochodu narodowego. Budzet panstwa i polityka fiskalna. Rynek
pieniagdza i polityka monetarna. Przyczyny i skutki inflacji. Rynek pracy, przyczyny i skutki
bezrobocia. Handel zagraniczny. Wzrost i rozwdj gospodarczy. Cykle koniunkturalne
w gospodarce. Globalizacja.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe terminy i kategorie ekonomiczne, takie jak: PKB, wzrost
gospodarczy, inflacja, bezrobocie, procesy zachodzace w skali mikro i makroekonomicznej oraz
zasady funkcjonowania rynkéw oraz ksztaltowania si¢ rdwnowagi makroekonomicznej;
elementarng wiedz¢ na temat rachunku ekonomicznego oraz mozliwosci jego wykorzystania
przy podejmowaniu decyzji w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac procesy gospodarcze zachodzace w gospodarce krajowej
I Swiatowej W celu dokonywania elementarnej ceny poziomu rozwoju gospodarczego
W szczeg6lnosci  oceny rozwoju rynku; analizowaé procesy ekonomiczne zachodzace
w gospodarce i wykorzystac w tym celu zasady rachunku ekonomicznego; interpretowac
narzedzia polityki gospodarczej; wykorzysta¢ dostgpne zrodta informacji, w tym roéwniez



z zakresu statystyki publicznej (polskiej i zagranicznej); zaprezentowaé opracowany
material w formie prezentacji multimedialnej.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): realizacji przydzielonych mu zadan; wykazywania
sie kreatywnoscia, umiejetnoscig argumentacji oraz checig poszerzania wierzy i umiejetno$ci
istotnych np. z perspektywy prowadzenia wtasnej dzialalno$ci gospodarcze;.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

7. Etyka zawodowa

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z problematyka etyczng w profesjonalnej dziatalnosci
zawodowej.

Tresci merytoryczne. etyka jako nauka filozoficzna. Zwigzki etyki z innymi dziedzinami
wiedzy; teoretyczne podstawy etyki zawodowej; spoleczne znaczenie etosu i honoru
zawodowego. etyka zawodowa w poszczegdlnych profesjach: lekarza, dziennikarza,
nauczyciela, polityka, kaptana, prawnika, pracownikow stuzb mundurowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z obszaru nauk humanistycznych
I spotecznych, przydatne w zrozumieniu zjawisk oraz procesow istotnych z punktu widzenia
studiowanego kierunku.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ dostepne zrodta i formy informacji (w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne) z zachowaniem praw wlasnosci intelektualnej, w celu
rozwigzania konkretnego problemu lub zadania z zakresu studiowanego kierunku.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciagtego podnoszenia kwalifikacji, umozliwiajacych rozwoj
osobisty oraz efektywne wykonywanie zawodu.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

8. Filozofia

Cel ksztatcenia: poglebienie wiedzy z zakresu zagadnien filozoficznych.

Tresci merytoryczne: omowienie najwazniejszych koncepcji filozoficznych w kulturze
europejskiej od starozytnosci po wspoOlczesno$é, w szczegdlnosci koncepcje: Heraklita,
Demokryta, Protagorasa, Prodikosa, Sokratesa, Platona, Arystotelesa, Antystenesa
I Diogenesa, Epikura, Seneki, Marka Aureliusza, Augustyna, Tomasza z Akwinu, Bacona,
Kartezjusza, Pascala Spinozy, Kanta, Kegla, Schopenhauera, Nietzschego, Kierkegaarda,
Bergsona, Schelera, Mouniera, Maritaina, Bubera, Heideggera, Sartre’a, Kotarbinskiego,
Ingardena, Tischnera i Elzenberga.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): najwazniejsze koncepcje filozoficzne; zagadnienia z obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych, przydatne w zrozumieniu zjawisk oraz proceséw istotnych
z punktu widzenia realizowanego kierunku studiow.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ dostgpne zrodta i formy informacji (w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne) z zachowaniem praw wlasnosci intelektualnej, w celu
rozwigzania konkretnego problemu lub zadania z zakresu realizowanego kierunku studiow.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie oraz ciagltego podnoszenia
kwalifikacji umozliwiajacych rozwdj osobisty.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.

9. Socjologia

Cel ksztalcenia: nabycie podstawowej wiedzy o spoteczenstwie oraz o procesach i zjawiskach w nim
zachodzacych.

Tresci merytoryczne: socjologia jako nauka. Zycie spoteczne i jego podstawy. Biologiczne,
geograficzne i demograficzne warunki zycia spotecznego. Wpltyw historii i doswiadczen
zbiorowych na ksztaltowanie rzeczywistosci spotecznej. Zwierzeta domowe w zyciu
cztowieka. Teorie rozwoju spotecznego: ewolucjonizm, rozwoj endogenny (autarkia),
(niedo)rozwdj zalezny (teoria systemow-swiatdw), rozwdj cykliczny, rewolucje 1 marksowska
teoria rozwoju. Koncepcja faktu spotecznego wg E. Durkheima. Interakcje spoteczne,



socjalizacja, kontrola spoteczna. Wig¢z spoteczna. Tozsamos¢ 1 koncepcja osobowosci.
Wspolnota i stowarzyszenie wg F. Toenniesa. Procesy spoteczne. Role spoteczne (pozycja,
status i prestiz) — dramaturgiczna koncepcja rzeczywistosci spotecznej E. Goffmana.
Podstawowe kategorie spoteczne — zbiorowosci spoteczne, grupy i ich specyfika. Konflikt
powinno$ci. Instytucje spoteczne i organizacje. Biurokracja. Struktura spoteczna — Kklasy
spoteczne i zrdznicowanie. Problem nierowno$ci spolecznych. Geneza kapitalizmu i jego
kulturowe przemiany (Max Weber, Etyka protestancka a duch kapitalizmu). Socjologiczne
pojmowanie kultury. Procesy nabywania kultury. Meandry enkulturacji — wybor czy przymus
(wokot teorii przemocy symbolicznej P. Bourdieu)? Kultura masowa i kultura popularna.
Kicz w kulturze. Metody i techniki badan spolecznych — sposoby pozyskiwania danych
empirycznych w zawodzie dziennikarza. Globalizacja i problemy globalne (w sferze
spotecznej, ekonomicznej, $rodowiska naturalnego, kultury). Spoteczenstwo ryzyka czy
spoteczenstwo obywatelskie? Koncepcja zderzenia cywilizacji (wg Samuela Huntingtona).
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu nauk spotecznych, ich miejscu
w systemie nauk i relacjach do innych nauk.

Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne,
prawne, ekonomiczne) specyficzne dla realizowanego kierunku studiow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): mysSlenia i1 dziatania w sposob przedsigbiorczy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

10. Biochemia zwierzat z elementami chemii bioorganicznej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z budowa podstawowych substancji organicznych oraz
przebiegiem podstawowych proceséw metabolicznych zachodzacych w komorkach organizméw
zywych, w celu zrozumienia przez niego zasad obowigzujacych w przemianie materii
i energii. Przygotowanie do wykonywania podstawowych analiz biochemicznych.

Tresci merytoryczne: aminokwasy biatkowe - kryteria podziatu, funkcje, zasadnicze przemiany,
hormony pochodne aminokwasdéw. Biatka - struktury biatek, wiasciwosci i funkcje.
Budowa, wlasciwosci i nazewnictwo zasad purynowych i pirymidynowych, nukleozydow
I nukleotydéw. Kwasy nukleinowe DNA, RNA - budowa i wlasciwosci. Rodzaje kwaséw RNA.
Replikacja DNA. Transkrypcja i modyfikacje potranskrypcyjne kwasow rybonukleinowych
(RNA). Translacja kodu genetycznego. Regulacja ekspresji genow. Wtorne przekazniki
informacji wewnatrzkomorkowej. Mechanizm dziatania hormondow peptydowych i steroidowych.
Witaminy. Ogoélna charakterystyka weglowodanow, ich podziat i reakcje charakterystyczne.
Kinetyka dziatania enzymoéw. Glikoliza i jej efekty energetyczne. Glukoneogeneza. Szlak
pentozofosforanowy. Metabolizm glikogenu. Cykl Krebsa i jego powigzania z mitochondrialnym
utlenianiem komorkowym. Mitochondrialny fancuch oddechowy. Mechanizm fosforylacji
oksydacyjnej. Fosforylacja substratowa. Lipidy: budowa, podziat, wiasciwosci fizykochemiczne.
Utlenianie wyzszych kwasoéw thuszczowych 1 wydajnos¢ energetyczna. Biosynteza kwasow
thuszczowych 1 lipidow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): biofizyczne i biochemiczne podloze najwazniejszych procesow
przebiegajacych w organizmie cztowieka i zwierzgcia, a takze skutki oddzialywania na
niego czynnikow fizycznych; mechanizmy podstawowych procesow fizjologicznych cztowieka
i zwierzat na réznych poziomach organizacji biologicznej, istotne z punktu widzenia
funkcjonowania ich organizmow.

Umiejetnosci (potrafi): zrealizowacé proste zadanie, projekt lub eksperyment z zakresu kierunku
studiow, konczacych si¢ zinterpretowaniem wynikow 1 sformulowaniem poprawnych
wnioskow; analizowa¢ podstawowe zaleznosci migdzy organizacja Struktury, procesami
biofizycznymi, biochemicznymi i fizjologicznymi czlowieka i zwierzat na réznych poziomach
organizacji biologicznej, a takze analizowa¢ znaczenie tych procesow w kontekscie aktywnosci
zawodowej.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie i cigglego podnoszenia
kwalifikacji umozliwiajacych rozwdj osobisty oraz efektywne wykonywanie zawodu;
przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa pracy oraz odpowiedzialnosci za skutki
prowadzonej dziatalnosci.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

11. Statystyka matematyczna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami stosowanymi w  statystyce
I wybranymi metodami oceny zjawisk masowych oraz przygotowanie do logicznej
interpretacji procesow zachodzacych w przyrodzie, w oparciu o wyniki badan wtasnych lub
wyniki dostepne w literaturze tematu, z uwzglednieniem stosowanych metod statystycznych.
Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia rachunku prawdopodobienstwa. Zmienne losowe
1 ich rozktady. Skale pomiarowe stosowane w statystyce. Miary (charakterystyki) stosowane
W statystycznym opisie cech. Teoria wspotzaleznosci cech-korelacje. Pojecie tezy i hipotezy.
Podstawy wnioskowania statystycznego: wybrane parametryczne i nieparametryczne testy
istotnosci.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody i narz¢dzia umozliwiajgce opracowywanie
danych pochodzacych ze zrodet pierwotnych (do§wiadczenie naukowe, obserwacja, ankieta)
oraz wtornych (rejestry, sprawozdawczos¢).

Umiejetnosci  (potrafi): opracowaé i zinterpretowa¢ wyniki z prostego projektu lub
eksperymentu z zakresu kierunku studiow 1 na ich podstawie sformutowaé wnioski.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie, w zwigzku z postgpem
W nauce i technice oraz zmieniajagcymi si¢ potrzebami rynku pracy;

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

12. Organizacja i zarzadzanie

Cel ksztafcenia: przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania organizacja.
Rozwinigcie zdolno$ci rozwigzywania zréznicowania probleméw z tym zwigzanych oraz
umiejetnosci zastosowania odpowiednich metod 1 technik organizatorskich. Rozwiniecie
umiejetnosci pracy w grupie oraz kierowania zespotem ludzi i przyjmowania w nim réznych
postaw.

Tresci merytoryczne: istota zarzadzania. Pojg¢cie organizacji, jej cech oraz elementow.
Istota planowania. Rodzaje planow. Warunki poprawnego formutowania planéw. Pojgcie
I rodzaje struktur. Motywowanie pracownikow. Wtadza i zrodla wiladzy. Przywodca
a kierownik. Style kierowania. Podejmowanie decyzji kierowniczych. Kontrola w organizaciji.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istote procesu zarzadzania i jego elementy.

Umiejetnosci (potrafi): podejmowac decyzje dotyczace roéznych aspektéw zarzadzania oraz
motywowania pracownikéw; formulowac¢ cele i dostosowywaé struktury organizacyjne do
zmian w otoczeniu; kontrolowac.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): prezentowania aktywnej postawy wobec problemow.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

13. Fizjologia czlowieka i zwierzat

Cel ksztafcenia: poznanie procesow fizjologicznych i ich regulacji oraz powigzan
umozliwiajacych utrzymanie homeostazy w organizmie. Poznanie gltéwnych parametrow
fizjologicznych jako wskaznikéw zdrowia. Nabycie umiejetnosci stosowania réznych metod
w badaniach procesow fizjologicznych oraz interpretacji wynikow na podstawie
przeprowadzonych doswiadczen oraz fachowego pi$miennictwa.

Tresci merytoryczne: kodowanie i przekazywanie informacji nerwowej w organizmie. O$
czuciowa i ruchowa. Odruchy warunkowe i bezwarunkowe. Przewodnictwo synaptyczne.
Funkcjonowanie uktadu mig$niowego. Homeostaza organizmu. Sktad i funkcje krwi oraz
regulacja hemopoezy (krwiotworzenia). Oznaczanie parametréw krwi. Oznaczanie grup
krwi u cztowieka. Odpornos¢ swoista i nieswoista organizmu. Funkcjonowanie i specyfika



mie$nia sercowego. Funkcjonowanie uktadu krazenia i regulacja krazenia. Trawienie
weglowodanow, biatek i thuszczOw W poszczegdlnych odcinkach przewodu pokarmowego
cztowieka i zwierzat domowych. Sklad i regulacja wydzielania sokéw trawiennych. Rola
watroby. Wchlanianie produktéw trawienia. Funkcjonowanie uktadu rozrodczego ssakow.
Hormonalna regulacja cyklu menstruacyjnego i rujowego. Hormonalna regulacja rozrodu
samca. Specyfika rozrodu ptakéw, budowa jaja.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): procesy oraz wskazniki fizjologiczne organizmu; funkcje organizmu
na poziomie og6lnym, narzadowym, tkankowym i komoérkowym; metody badan

podstawowych procesow fizjologicznych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac procesy fizjologiczne; rozpoznawac prawidtowe 1 nieprawidiowe
parametry fizjologiczne; wykonywac proste doswiadczenia fizjologiczne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poszerzania wiedzy; pracy samodzielnej oraz
pracy w zespole; postepowania zgodnie z zasadami etyki i zasadami higieny i1 bezpieczenstwa
pracy.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

III. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Znaczenie ruchu w profilaktyce zdrowotnej

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat fizjologii wysitku fizycznego oraz jego wptywu
na uktady czynno$ciowe organizmu czlowieka. Wykazanie wptywu aktywnosci ruchowej na
rozwoj, zdrowie i sprawno$¢ fizyczng zdrowego czlowieka oraz poddanego postgpowaniu
rehabilitacyjnemu.

Tresci merytoryczne. fizjologiczne podstawy wysitku fizycznego. Znaczenie ruchu
w profilaktyce zdrowia. Formy aktywnosci ruchowej. Ograniczenia ruchowe zwiazane
Z niepelnosprawnoscia 1 innymi  czynnikami  zdrowotnymi. Wykorzystanie ruchu
w rehabilitacji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): problemy zdrowotne wspotczesnego spoteczenstwa, wynikajace
z ograniczonej aktywnos$ci ruchowej; zagadnienia dotyczace profilaktyki zdrowotnej
I rehabilitacji.

Umiejetnosci (potrafi): dostrzega¢ zasadnicze zaleznosci migdzy aktywnoscig ruchowa
a funkcjonowaniem organizmu cztowieka.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): wykorzystania zdobytej wiedzy w toku dalszej
nauki i aktywnos$ci zawodowe;.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

2. Pierwsza pomoc przedmedyczna

Cel ksztafcenia: przygotowanie do udzielania pierwszej pomocy medycznej w sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Tresci merytoryczne: prawne podstawy udzielania pierwszej pomocy. Podstawowe zasady
udzielania pierwszej pomocy medycznej - tancuch ratunkowy. Wypadki - ogélne zasady
postgpowania na miejscu zdarzenia. Postgpowanie z nieprzytomnym, podstawowe zabiegi
ratujace zycie — BLS. Zasady bezpiecznego uzycia AED. Podstawowy sktad apteczki.
Roéznicowanie krwawien — Sposoby tamowania w ramach pierwszej pomocy
przedmedycznej. Postepowanie w obrazeniach glowy, klatki piersiowej, jamy brzusznej.
Zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w ztamaniach i obrazeniach koSci
dhugich i stawoéw oraz w urazach kregostupa. Technika zaopatrywania ran. Udar cieplny —
postepowanie W ramach pierwszej pomocy medycznej. Wstrzas. Postepowanie z cialem obcym
w organizmie w ramach pierwszej pomocy. Postgpowanie W oparzeniach i odmrozeniach.
Podstawowe zabiegi resuscytacyjne u tongcych. Pierwsza pomoc w zatruciach.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia zwigzane z budowa ciala i rozwojem
cztowieka oraz zasady udzielania pierwsze] pomocy przedmedycznej w sytuacjach
zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Umiejetnosci (potrafi): podja¢ dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej, a takze
W sytuacjach bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia czlowieka.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy i etyki
zawodowej oraz wzigcia odpowiedzialnosci za skutki prowadzonej dziatalnosci.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

3. Teoretyczne podstawy wychowania

Cel ksztatcenia: wprowadzenie w aktualne problemy wychowania jako bytu spotecznego.
Poznanie zasad konstrukcji procesu wychowania. Poznanie metod, s$rodkow 1 form
wykorzystywanych w celu wspomagania rozwoju dzieci i mlodziezy oraz przeanalizowanie
wlasnych przedzalozen w podejsciu do wychowania.

Tresci merytoryczne: wychowanie i socjalizacja jako procesy spoteczne. Proces wychowania
i jego struktura, ideologie, metody i dziedziny wychowania. Btgdy wychowania.
Uwarunkowania i procedura konstrukcji procesu wychowania. Indywidualne metody, $rodki
I formy wychowania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy dotyczace spoteczno-kulturowych i psychologicznych
dziatalnos$ci wychowawczych; uwarunkowania i zasady konstrukcji procesu wychowania.
Umiejetnosci  (potrafi): wykorzysta¢ wiedze¢ teoretyczng do analizowania zjawisk
I procesow wychowawczych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie i podnoszenia kwalifikacji.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. Psychologia ogélna

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowa terminologia i wiedzg psychologiczng dotyczaca
struktury osobowos$ci 1 prawidtowosci przebiegu procesoOw psychicznych u czlowieka,
niezb¢dng do rozumienia i przyswajania innych dzialow psychologii oraz sprzyjajaca
lepszemu poznaniu siebie.

Tresci merytoryczne: przedmiot badan psychologii wspotczesnej, zoopsychologia i inne
dziedziny. Wybrane psychologiczne koncepcje cztowieka. Procesy przetwarzania
informacji. Inteligencja, uwarunkowania, rodzaje i poziomy. Radzenie sobie ze stresem
a inteligencja emocjonalna. Zdolnosci a tworczos¢ 1 kreatywnos¢. Psychologia potrzeb.
Procesy emocjonalne i motywacyjne. Struktura osobowosci. Zdrowie psychiczne a osobowosc¢
dojrzata. Podstawowe procesy poznawcze. Percepcja, wrazliwos¢ zmystowa, ztudzenia,
czynniki wpltywajace na spostrzeganie. Funkcja pamigci i jej cechy. Procesy warunkowania
I inne rodzaje uczenia si¢. Roznice indywidualne w zakresie cech temperamentu.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowsg terminologi¢ psychologiczng; podstawowe zagadnienia
dotyczace procesoOw psychicznych u cztowieka oraz ich uwarunkowan; wybrane
psychologiczne koncepcje cztowieka stanowiace teoretyczne podstawy pracy terapeutyczne;.
Umiejetnosci (potrafi): zastosowa¢ wiedze psychologiczng w analizie probleméw, do ktorych
rozwigzania moze by¢ wykorzystana interakcja cztowiek — zwierzg.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): cigglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego; wyznaczania Kierunkéw wilasnego rozwoju.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. Pedagogika ogdlna

Cel ksztatcenia: zapoznanie z elementarng wiedzg z zakresu pedagogiki jako dyscypliny naukowej,
jej zwiagzkach z innymi naukami oraz wspotczesnych dyskursach i wyzwaniach pedagogicznych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacyjnych, spotecznych i terapeutycznych wymiarow



dziatania pedagogicznego. Charakterystyka podstawowych srodowisk wychowawczych
cztowieka oraz ukazanie zakresu ich wptywu na ksztattowanie i rozw06j osobowosci jednostki.
Tresci merytoryczne: pedagogika jako nauka - geneza, przedmiot badan, cele, zadania, funkcje.
Zwiazek pedagogiki z innymi naukami. Powstanie i rozwoj pedagogiki - etapy rozwoju refleksji
pedagogicznej. Filozoficzne i psychologiczne podstawy pedagogiki jako nauki. Procesy
sktadowe edukacji (dziesiecio$cian edukacyjny). Wychowanie w $wietle teorii osobowosci.
Proces badawczy w pedagogice wspélczesnej - metody badan pedagogicznych. ldeologie
wychowania a koncepcja rozwoju dziecka. Aporie pedagogiczne i ich konsekwencje
edukacyjne - przymus a swoboda w wychowaniu. Konwencja praw dziecka. Podstawowe
srodowiska wychowawcze cztowieka - zakres wpltywow. Zdrowie jako kategoria pedagogiczna
- edukacyjne i terapeutyczne wymiary praktyk dziatania pedagogicznego. TrudnoS$ci
wychowawcze tkwigce w dysharmonii rozwoju cztowieka lub warunkowane Srodowiskowo.
Pedagogiczne aspekty pracy z wychowankiem i jego rodzing.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z zakresu pedagogiki, niezbedne w zrozumieniu zjawisk
oraz procesow edukacyjnych; teorie wychowania i nurty pedagogiczne oraz terapeutyczne
wymiary dziatania wychowawczego, a takze mozliwosci wspomagania rozwoju cztowieka
zajeciami z udziatem zwierzat.

Umiejetnosci  (potrafi): zastosowaé wiedz¢ 1 umiejetnosci z zakresu nauk spotecznych
| humanistycznych, zdobyta w ramach studiowanego kierunku, w analizie irozwigzywaniu
problemow pojawiajacych si¢ w dziataniach, zwigzanych z wykorzystaniem interakcji cztowiek-
zwierzg; dokonywaé obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych, zdrowotnych oraz
analizowac ich powigzania z r6znymi rodzajami dziatalno$ci pedagogiczne;j.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dalszego doksztalcania i rozwoju osobistego,
samooceny wlasnych kompetencji 1 doskonalenia umiejetnosci; wyznaczania kierunkow
wlasnego rozwoju, calozyciowej edukacji w procesie uczenia si¢ i dochodzenia do
profesjonalizmu w zawodzie.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. Zwierzeta w historii i kulturze

Cel ksztalcenia: zapoznanie z rolg oraz wptywem kontaktow cztowieka ze zwierzgtami na rozwdj
spoteczenstwa, kultury materialnej 1 duchowej oraz postgpu ludzko$ci. Szczegdlna uwaga
zostanie zwrocona na rolg zwierzat towarzyszacych i gospodarskich.

Tresci merytoryczne: omowienie przestanek i proces udomowienia wazniejszych gatunkéw
zwierzat, a takze skutki tego zjawiska dla cztowieka i rozwoju jego kultury materialne
i duchowej. Rola zwierzat jako narzedzia postepu. Znaczenie zwierzat dla kultury i sztuki
w roznych epokach historycznych. Przestawienie zwierzat w sztuce, heraldyce, geografii,
symbolice religijnej, kulturze masowej a takze w motywach ludowych. Zmiany postrzegania
zwierzat w historii ludzko$ci (upadek antropocentryzmu). Rola zwierzat w zyciu
wspotczesnego cztowieka.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia dotyczace udomowienia zwierzat,
znaczenie zwierzat dla rozwoju spoteczenstw oraz roli zwierzat w kulturze, religii i sztuce.
Umiejetnosci (potrafi). wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ 1 umiejetnosci dotyczace znaczenia
zwierzat W kulturze, religii i sztuce w interpretacji zjawisk i probleméw zachodzacych
podczas interakcji pomigdzy wspotczesnym cztowiekiem a zwierzetami.

Kompetencje spofeczne (jest gotéow do): perspektywicznego myslenia, wykorzystujac
zdobyte informacje i umieje¢tnosci dotyczace roli zwierzat w kulturze, religii i sztuce, a takze
w dziataniach zwigzanych z przyszla pracag zawodowa.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

7. Etyczne aspekty hodowli i uzytkowania zwierzat

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z historycznymi i wspodtczesnymi uwarunkowaniami
filozoficznymi 1 spotecznymi relacji czlowiek-zwierzgta. Uwrazliwienie na wlasciwe



traktowanie zwierzat hodowlanych, adekwatne do ich specyfiki gatunkowej, wrazliwosci,
statusu moralnego i przepisOw prawa.

Tresci merytoryczne: historyczne i wspotczesne koncepcje filozoficzne dotyczace zwierzat.
Swiadomo$é i percepcja zwierzat, moralna ocena bolu i krzywdy zwierzat,
odpowiedzialno$¢ cztowieka wobec zwierzat. Etyczne, spoteczne i prawne kwestie zwigzane
z hodowlg zwierzat. Wspoétczesny fenomen psychologiczny i spoteczny, jakim jest masowe
rozpowszechnienie hodowli zwierzat towarzyszacych. Dobroczynne aspekty kontaktu
czlowieka ze zwierzetami oraz sposoby ich wykorzystania w psychoterapii, rehabilitacji
I resocjalizacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kontekst filozoficzny i spoleczny podstawowych problemow
moralnych zwigzanych z utrzymaniem i1 uzytkowaniem zwierzat.

Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ i oceni¢ moralne aspekty hodowli zwierzat oraz chroni¢
zwierzgta przed krzywda 1 naduzyciami w konteks$cie ich utrzymania i uzytkowania.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspierania postaw etycznych i spolecznych, ktore
chronig zwierzgta przed krzywda 1 naduzyciami w kontekscie ich hodowli i uzytkowania.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

8. Prawne aspekty utrzymywania i uzytkowania zwierzat

Cel ksztalcenia: zapoznanie z aktualnie obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
utrzymania i uzytkowania zwierzat.

Tresci merytoryczne: zagadnienia prawnej ochrony zwierzat na swiecie i w Polsce. Minimalne
warunki utrzymania zwierzat gospodarskich, domowych oraz wykorzystywanych do celow
rozrywkowych, widowiskowych, filmowych, sportowych i specjalnych. Transport zwierzat.
Wymagania dotyczace ochrony zdrowia zwierzat. Odpowiedzialno$¢ za zdarzenia
Z udziatem zwierzat.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): bazy i systemy przepisow prawa dotyczace zwierzat, obowigzujace
przepisy dotyczace utrzymania i uzytkowania zwierzat.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ dostgpne techniki w gromadzeniu informacji z zakresu
obowigzujacego prawa; znalez¢ potrzebne informacje w aktach prawnych dotyczace zwierzat.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania i rozstrzygania podstawowych dylematow
natury moralnej i etycznej zwigzanych z utrzymaniem i uzytkowaniem zwierzat W aspekcie
obowigzujacych przepiséw; ciggtego podnoszenia kwalifikacji w kontekScie zmieniajacych
sie uwarunkowan prawnych w odniesieniu do zwierzat.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad.

9. Pojecia i systemy pedagogiczne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami wiedzy pedagogicznej oraz geneza i rozwojem
wspotczesnych teorii I nurtéw wychowania. Poznanie i analiza najwazniejszych wspotczesnych
pradow 1 kierunkow pedagogicznych, niezbednych do poszerzonej analizy problemow
i zjawisk edukacyjnych. Ksztattowanie podstaw wiedzy w zakresie merytorycznego
i pragmatycznego postrzegania pedagogiki jako dyscypliny naukowej, w tym umiejetnosc
zastosowania wiedzy pedagogicznej do percepcji otoczenia spotecznego oraz interpretacji
edukacyjnych wpltywow kierowanych na ludzi przez rozne $rodowiska, takie jak rodzina,
szkota, grupa spoteczna, kultura itp. Wprowadzenie w problematyke organizacji pracy szkoty
oraz przygotowanie do pracy z dzieémi o szczegélnych potrzebach edukacyjnych.
Uswiadomienie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie W spoteczenstwie wiedzy. Zrozumienie
znaczenia etyki w zawodzie pedagoga oraz uksztaltowanie postawy szacunku do pracy
innych ludzi, a takze refleksyjnego stosunku do wtasnej pracy pedagoga - terapeuty.
Tresci merytoryczne: edukacja jako przedmiot badan pedagogiki. Dziesiecioscian edukacji
- sktadniki 1 aspekty - potrzeba catosciowego ujecia edukacji. Wielos¢ drog poznawczych
pedagoga. Pulsujace kategorie jako wyznaczniki mapy odmian myslenia 0 edukacji.
Klasyfikacja i charakterystyka najwazniejszych wspotczesnych systeméw i kierunkow



pedagogicznych - zatozenia i gtowni przedstawiciele. Pedagogika pragmatyczna - istota,
zalozenia i znaczenie orientacji pragmatycznej dla edukacji i szkoty. Pedagogika kultury
I orientacje pedagogiczne o rodowodzie kulturowym. Pedagogika emancypacyjna - istota,
zalozenia, jej znaczenie i skutki dla edukacji. Pedagogika nieautorytarna - jako wychowanie
bez porazek. Pedagogika spoteczno- personalistyczna, a koncepcja osoby ludzkiej i zycia
spotecznego. Pedagogika personalno-egzystencjalna - egzystencjalne kategorie pedagogiczne.
Pedagogika Janusza Korczaka - "Prawo dziecka do szacunku™ jako podstawowe zalozenie
I idea przewodnia. Pedagogika radykalnego humanizmu - koncepcja cztowieka i idea
wychowania. Pedagogika postmodernistyczna - podstawowe zatozenia postmodernizmu.
Postmodernistyczne kontrowersje wokot edukacii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia pedagogiczne i zachodzace migdzy nimi relacje;
miejsce pedagogiki w systemie nauk o wychowaniu, w kontek$cie rozumienia zjawisk
I procesow edukacyjnych istotnych z punktu widzenia studiowanego kierunku; najwazniejsze
wspoélczesne teorie 1 nurty pedagogiczne oraz rozumie ich uwarunkowania Kkulturowe
i spoteczne; sposoby ich wykorzystania w pracy edukacyjnej, wychowawczej i terapeutycznej
w czasie zaj¢¢ z udziatem zwierzat.

Umiejetnos’ci (potrafi). wlasciwie diagnozowaé problemy edukacyjne 1 wychowawcze;
sprawnie posluglwac si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania,
interpretowania i planowania strategii podejmowanych dziatan pedagogicznych; rozwigzywaé
konkretne problemy edukacyjne i przewidywa¢ skutki projektowanych  dziatan
wychowawczych i terapeutycznych z wykorzystaniem interakcji czlowiek-zwierze.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doksztalcania zawodowego i rozwoju osobistego;
projektowania i rozwigzania probleméw zwigzanych z zawodem pedagoga-terapeuty;
perspektywicznego i przedsigbiorczego myslenia W kontekscie wykorzystania zdobytych
informacji 1 umiejetnos$ci w dziataniach zwigzanych z przyszla praca zawodowa.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

10. Biomedyczne podstawy rozwoju

Cel ksztalcenia: przekazanie zintegrowanej wiedzy o cztowieku jako istocie biopsychospoteczne;j
oraz zapoznanie z zagadnieniami wiedzy z zakresu fizjologii cztowieka oraz biologicznych
i medycznych aspektow rozwoju i wychowania.

Tresci merytoryczne. zroznicowanie morfologiczne 1 fizjologiczne czlowieka. Czynniki
rozwoju endogenne genetyczne, paragenetyczne, pozagenetyczne. Czynniki teratogenne.
Normy biologiczne, metody oceny rozwoju. Metody kontroli i normy oceny procesow
wzrastania. Budowa oraz funkcjonowanie uktadéw regulujacych oraz integrujacych. Wptyw
trybu zycia na przebieg rozwoju. Rola zegara biologicznego.

Wiedza (zna i rozumie): przedmiot zainteresowania biomedycznych podstaw rozwoju
i wychowania; podstawowe pojecia z zakresu omawianego przedmiotu; mechanizmy
zwigzane z rozwojem biologicznym cztowieka; czynniki biomedyczne warunkujace
prawidlowy badz zaburzony rozwdj cztowieka.

Umiejetnosci  (potrafi): poprawnie wnioskowa¢ na podstawie danych pochodzacych
z roznych zrodet; zastosowa¢ wiedzg w sytuacjach konfrontacji ze zjawiskami typowymi oraz
w sytuacjach wymagajacych indywidualnego podejscia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ustalenia priorytetow stuzacych realizacji
wyznaczonego przez siebie lub innych zadania; zidentyfikowania i poddania analizie
czynnikéw natury biomedycznej wptywajacych na rozwdj 1 wychowanie dziecka.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

11. Historia wychowania i mysli pedagogicznej

Cel ksztalcenia: Ksztalttowanie Kultury pedagogicznej poprzez poznanie dziejow wychowania
i mysli pedagogicznej. Rozumienie ewolucji proceséw edukacyjnych. Inicjowanie refleksji
historycznej jako podstawy oceny wspotczesnych trendéw pedagogicznych - w ich teorii
I praktyce.



Tresci merytoryczne: historia wychowania i mysli pedagogicznej jako nauka, jej przedmiot badan
oraz miejsce w systemie nauk spotecznych. Wychowanie u ludow pierwotnych. Ksztattowanie
si¢ mysli pedagogicznej 1 o$wiaty w ustroju feudalnym - rozwdj szkolnictwa koscielnego
I powstanie uniwersytetow europejskich. Wptyw humanizmu i reformacji na rozwoj mysli
oraz praktyki pedagogicznej. Idee oswiatowe epoki Os$wiecenia oraz dorobek Komisji
Edukacji Narodowej. Prady i kierunki w pedagogice przetomu XIX i XX w. - koncepcja
Nowego Wychowania. Kierunki przemian w szkolnictwie i wychowaniu w Polsce po Il wojnie
Swiatowe;j.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia obejmujgce tematy wychowania i ksztalcenia jego
filozoficznych, spoteczno-kulturowych, historycznych, biologicznych, psychologicznych
i medycznych podstaw.

Umiejetnosci (potrafi): w sposob precyzyjny i spojny wypowiada¢ si¢ w mowie i na pisSmie, na
tematy dotyczace wybranych zagadnien pedagogicznych; wykorzystywaé rdzne ujecia
teoretyczne, korzystajac zardwno z dorobku pedagogiki, jak 1 innych dyscyplin.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): docenienia znaczenia nauk pedagogicznych dla
utrzymania i rozwoju prawidlowych wigzi w $rodowiskach spotecznych; odnoszenia
zdobytej wiedzy do projektowania dziatan zawodowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

12. Podstawy antrozoologii

Cel ksztalcenia: przedstawienie zagadnien z zakresu Human-Animal Studies, badan
interakcji cztowiek - zwierze, pokazanie pomostu pomigdzy badaniami podstawowymi i nauka
stosowang oraz Ukazanie istotnych spolecznie probleméow w tym obszarze. Rozbudzanie
wrazliwosci na problemy dobrostanu ludzi i zwierzat.

Tresci merytoryczne: antrozoologia (Human-Animal Studies) jako wspotczesna dyscyplina
naukowa. Teoretyczne podstawy relacji czlowiek-zwierzg. Teoria przywigzania, teoria
wsparcia spotecznego, hipoteza biofilii (E. Wilson). Spoteczna konstrukcja zwierzecia.
Biologiczne i inne systemy klasyfikacji zwierzat. Zwierzeta W pracy, nauce, rozrywce
I srodowisku naturalnym. Szczegdlny status zwierzat towarzyszacych. Role zwierzat
w kulturze i religii od czasow prehistorycznych do wspoétczesnosci. Pozyskiwanie migsa
w spoteczenstwach pierwotnych i wspotczesnie. Postawy etyczne wobec zwierzat; ,,Jak to jest
by¢ nietoperzem?”: $wiat z perspektywy zwierzecia. Zdolnosci poznawcze zwierzat W swietle
najnowszych badan. Dobrostan zwierzat oraz etyka pracy i opieki nad zwierzetami. Zwierzeta
a prawo. Przemoc wobec zwierzat a przemoc w rodzinie. Przestepstwa i wykroczenia godzace
w zwierzgta 1 ich Sciganie w Polsce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z obszaru nauk humanistycznych i spotecznych, przydatne
W zrozumieniu zjawisk oraz procesow zachodzacych w obszarze Human-Animal Studies;
podstawowe zagadnienia na temat teoretycznych podstaw interakcji cztowiek- zwierze
(Human- Animal Relationship) w tym uwarunkowania psychologiczne, etologiczne.
Umiejetnosci (potrafi): zastosowaé wiedze i umiejetnosci z zakresu nauk spotecznych
i humanistycznych, zdobyte w ramach studiowanego przedmiotu, w analizie i rozwigzywaniu
problemow pojawiajacych si¢ w dziataniach, w interakcji cztowiek-zwierze.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zgtebiania wiedzy na temat wspotzycia ludzi i zwierzat,
dziatan edukacyjnych z udzialem zwierzat w $rodowisku spotecznym; do uczestnictwa
w formacjach realizujacych dziatania psychopedagogiczne z udziatem zwierzat.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

13. Zoopsychologia

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu psychologii zwierzat. Uswiadomienie
koniecznosci nauki nawigzywania prawidlowych relacji cztowiek-zwierzg. Nauka komunikacji
ze zwierze¢tami oraz podstawami ich zachowania. Nauka odczytywania emocji zwierzat
| prawidlowej reakcji na nie.



Tresci merytoryczne: zarys historii badan nad zachowaniem i psychika zwierzat. Pojgcie
i terminologia zachowania. Fizjologiczne i genetyczne podstawy zachowania zwierzat.
Zmysty a zachowanie. Zachowania popgdowe 1 instynktowne. Emocje i odczytywanie emocji
zwierzat. Wskazniki emocji — behawioralne i1 fizjologiczne. Agresja a zachowanie.
Mechanizmy uczenia si¢ zwierzat. Uczenie si¢ utajone, wpajanie, habituacja, uczenie metoda
prob i btedow, nasladowanie i wpajanie. Warunkowanie. Pami¢¢ u zwierzat. Modyfikacje
zachowania zwierzat. Psychologia koni. Naturalne zachowania koni. Wczesne nauczanie koni.
Komunikacja zwierzat (konie/psy). Niezwykle zdolnosci zwierzat. Plastyczno$¢ i elastyczno$é
behawioralna zwierzat uzytkowych. Behawior eksploracyjny. Psychologia rozwojowa
zwierzat.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu psychologii zwierzat;
mechanizmy zachowania zwierzat.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé 1 interpretowaé rézne formy zachowania zwierzat;
oceni¢ zachowania zwierzat.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): systematycznej aktualizacji wiedzy i jej
praktycznego zastosowania w kontekscie studiowanego kierunku.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

14. Psychologia rozwoju czlowieka

Cel ksztalcenia: poznanie podstawowych mechanizméw rozwoju cztowieka i wzbogacenie
wiedzy na temat ksztattowania si¢ zasoboéw poznawczych, emocjonalnych i spotecznych.
Tworzenie refleksyjnego podejscia do rozwoju cztowieka opartego na wnikliwej analizie
jego potencjatu i swiadomego ksztattowania rozwoju.

Tresci merytoryczne. podstawowe pojgcia zwigzane z rozwojem cztowieka i ksztaltowaniem
si¢ jego osobowosci oraz wybrane zagadnienia zwigzane z rozwojem poznawczym,
emocjonalnym, spotecznym i osobowym: rozwodj myslenia i rozumienia w ujeciu poznawczo
rozwojowym i psychometrycznym, rozwdj emocjonalny 1 uzyskiwanie dojrzatosci
emocjonalnej w cyklu zycia, rozwoj przywigzania jako fundamentu dla ksztaltowania si¢
tozsamosci | budowania relacji spotecznych, osobowos$¢ w ujeciu psychodynamicznym,
behawioralnym i spoleczno-poznawczym oraz jej rozwdj] w cyklu zycia, klasyczne
I wspoélczesne ujecia tozsamosci (Kategorialna, narracyjna, dialogowa), rozwoj tozsamosci
w relacji z obiektem, rozwoj spoteczny - inteligencja spoteczna a ksztalttowanie kompetencji
spotecznych, zachowania prospoteczne, altruizm i agresja.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): przedmiot zainteresowania psychologii rozwoju; podstawowe
pojecia dotyczace rozwoju; mechanizmy zwigzane z rozwojem sfery poznawczej,
emocjonalnej i spotecznej; czynniki wplywajace na rozwdj dojrzatej osobowosci oraz
powstawanie zaburzen rozwojowych.

Umiejetnosci (potrafi): kierowac wtasnym dziataniem w relacjach z innymi; zastosowac¢ wiedz¢
w sytuacjach konfrontacji ze zjawiskami typowymi oraz w sytuacjach nietypowych, ktore
wymagajg refleksji i indywidualnego podejscia; zidentyfikowaé, podda¢ analizie
i klasyfikacji czynniki wptywajace na rozwoj.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): perspektywicznego myslenia w kontekscie
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w dziataniach zwigzanych z przysztg praca zawodows.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

15. Diagnoza psychopedagogiczna na potrzeby zaje¢ z udzialem zwierzat

Cel ksztalcenia: przyswojenie wiedzy z dziedziny badan psychologiczno-pedagogicznych
ze szczegolnym uwzglednieniem zadah diagnosty.

Tresci merytoryczne: zagadnienia zwigzane z procesem diagnozowania. Podstawowe typy
I rodzaje diagnozy oraz wybrane narzedzia diagnostyczne stosowane w psychologii
| pedagogice.



Efekty uczenia sie:

Wiedza: (zna i rozumie): terminologie uzywang w procesie diagnozy; specyfike diagnozy réznych
srodowisk wychowawczych; istot¢ etycznego prowadzenia badan psychopedagogicznych; zasady
opracowania materialdow badawczych.

Umiejetnosci (potrafi): rozréznia¢ metody, techniki i narzedzia diagnozy; umiejetnie
stosowac¢ zasady prawidlowego kontaktu diagnostycznego; przeprowadzi¢ diagnoz¢ réznych
srodowisk wychowawczych oraz wybranych probleméw; dobra¢ narzedzia diagnostyczne do
potrzeb badanego problemu; samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwijaé swoje profesjonalne
umiejetnosei; korzystajac z réznych zrodet oraz w oparciu o posiadang wiedzg oraz
umiejetnosci zaplanowac i zrealizowac dziatania/ zajecia z udziatem zwierzat i/lub na ich temat,
dostosowane do potrzeb 0sob w nich uczestniczacych.

Kompetencje spofeczne (jest gotéow do): odpowiedzialnosci za wiasne przygotowanie do pracy
diagnostycznej; dostrzegania probleméw i oczekiwania os6b, z ktorymi podejmuje
wspolpracg, a takze rozstrzygania podstawowych dylematéw natury moralnej oraz etyczne;.
Forma prowadzenia zajeé¢: ¢wiczenia.

16. Psychologia relacji czlowiek-zwierze

Cel ksztalcenia: przedstawienie zagadnien z zakresu psychologii relacji cztowiek-zwierzg
W tym mechanizmoéw | uwarunkowan przywigzania ludzi do zwierzat towarzyszacych.
Przeanalizowanie  kwestii  niehumanitarnego  traktowania  zwierzat.  Zapoznanie
z najnowszymi wyniki badan z zakresu psychologii Human-Animal Bond.

Tresci merytoryczne: usytuowanie Human-Animal Studies wzgledem dyscyplin naukowych jak
psychologia poréwnawcza, psychologia srodowiskowa, psychologia ekologiczna.
Perspektywa psychologii rozwojowej dotyczaca wigzi migdzy ludzmi a zwierzgtami (Human-
Animal Bond). Psychologiczne uwarunkowania relacji cztowiek-zwierze. Psychologla roéznic
indywidualnych. Psychologiczne mechanlzmy przemocy wobec zwierzat |1 zwiazki
z przemocg domowa. Smieré zwierzecia jako do$wiadczenie straty. Wspotczesne kierunki
badan w paradygmacie interakcji cztowiek-zwierze. Metody i narzgdzia pomiaru
przywiazania, wigzi.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia na temat teoretycznych podstaw interakcji
cztowiek-zwierze (Human-Animal Relationship), w tym uwarunkowania psychologiczne,
etologiczne; zagadnienia na temat rozwoju czltowieka, w tym psychologii emocji
I motywacji, temperamentu, réznic indywidualnych.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowaé wiedze z zakresu psychologii zdobyta w ramach
studiowanego przedmiotu, w analizie i rozwigzywaniu probleméw pojawiajacych si¢
w dzialaniach, w interakcji cztowiek-zwierze; samodzielnie zdobywac wiedze i rozwijaé swoje
profesjonalne umiejgtnosci, korzystajac z réznych zrodet.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zgtebiania wiedzy na temat wspotzycia ludzi i zwierzat,
psychologicznych zalezno$ci i uwarunkowan interakcji miedzy nimi.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

17. Psychologia kliniczna

Cel ksztafcenia: przekazanie wiedzy z zakresu psychopatologii. Przekazanie wiadomosci
0 powstawaniu i rozwoju réznego typu zaburzen psychicznych oraz mozliwosciach ich
leczenia, a takze terapii 1 profilaktyki chordb 1 zaburzen psychicznych.

Tresci merytoryczne: Wwprowadzenie do psychologii klinicznej, podstawowe terminy,
klasyfikacje zaburzen psychicznych. Objawy i zespoly zaburzen psychicznych. Zaburzenia
wieku dziecigcego i adolescencji (m.in. zaburzenia zachowania, ADHD, zaburzenia Igkowe,
depresja, calosciowe zaburzenia rozwojowe, uposledzenie umystowe). Wybrane zaburzenia
diagnozowane u osob dorostych. Organiczne zaburzenia psychiczne oraz konsekwencje
urazOw mozgu. Rola stresu w powstawaniu zaburzen psychicznych. Schizofrenia - typy,
objawy, specyfika funkcjonowania. Zaburzenia lekowe i ich wplyw na codzienno$¢ jednostki.



Zaburzenia nastroju - depresja, mania, zaburzenie dwubiegunowe. Zaburzenia
psychoseksualne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ stosowang W zakresie psychologii klinicznej; objawy
(dotyczace zachowania, emocji oraz myslenia) wystepujace w przypadku pojawienia si¢
roznych zaburzen psychicznych wsérod dzieci, mtodziezy i dorostych; czynniki sprzyjajace
wystepowaniu zaburzen psychicznych.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznaé przejawy zaburzen psychicznych pojawiajacych sig
w roznych okresach rozwojowych; dokona¢ analizy potencjalnych przyczyn wystapienia
zaburzenia (z uwzgl¢dnieniem czynnikow  biologicznych,  $srodowiskowych  czy
psychologicznych); wyszukiwa¢ oraz korzysta¢ z psychologicznych informacji na temat
poszczegblnych zaburzen psychicznych by lepiej rozumie¢ sytuacje jednostki; w formie
ustnej zaprezentowaé swoje przemyslenia dotyczace problematyki zwigzanej z psychologia
kliniczna.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie, uwzgledniajgc przy
tym zmienno$¢ otoczenia 1 potrzebe podwyzszania swoich kompetencji zawodowych;
profesjonalnego petnienia roli zawodowej z uwzglednieniem wykorzystania w niej wiedzy
psychologicznej; przestrzegania zasad etycznych w swojej pracy i szanowania prawa swoich
podopiecznych/klientow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

18. Biomechanika

Cel ksztalcenia: poznanie zrdznicowania anatomicznego czlowieka. Poznanie budowy
narzagdow ruchu. Zrozumienie mechaniki ruchu. Zdolno$¢ dostrzezenia 1 rozumienia
zaleznos$ci pomiedzy strukturg i funkcja poszczegdlnych narzadéow ruchu.

Tresci merytoryczne: biomechanika jako interdyscyplinarna dziedzina wiedzy z pogranicza
anatomii, antropometrii i kinezjologii. Budowa i podziat kosci. Kranioskopia i kraniometria
- doktadna budowa i pomiary czaszki na podstawie ksztattu okreslonych elementéw
budowy anatomicznej. Osteoskopia 1 osteometria — budowa i pomiary szkieletu
pozaczaszkowego oraz ocena pici i wieku na podstawie budowy czaszki oraz ko$céca
pozaczaszkowego. Antropometria - badania osobnikow zywych, opis cech jakosciowych
| pomiary cech ilosciowych. Biomechanika narzadoéw ruchu cztowieka. Typy potaczen kosci.
Budowa i podzial stawow. Omoéwienie i demonstracja biomechaniki wybranych stawow
cztowieka. Pomiary ruchomosci stawow. Budowa i typy miegéni. Funkcjonalne ujecie
biomechaniki wybranych mig$ni szkieletowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza: (zna i rozumie): budoweg anatomiczng struktur biernego i czynnego uktadu ruchu
cztowieka; funkcje poszczegolnych narzadow w tych uktadach.

Umiejetnosci (potrafi). obstuzy¢ przyrzady pomiarowe; wykona¢ pomiary struktur uktadu
ruchu cztowieka na szkielecie lub osobniku zywym; rozpozna¢ i odszukaé okre$lone punkty
antropometryczne; dostrzec mechaniczng zalezno$¢ pomiedzy budowa 1 funkcja
poszczegblnych narzadow uktadu ruchu cztowieka; pracowa¢ samodzielnie oraz w zespole.
Kompetencje spofeczne  (jest gotow do): cigglego podnoszenia  kwalifikacji,
umozliwiajacych rozwdj osobisty oraz efektywne wykonywanie zawodu.

Forma prowadzenia zajeé¢: ¢wiczenia.

19. Pedagogika spoleczna

Cel ksztalcenia: uporzadkowanie wiedzy z zakresu pedagogiki spotecznej, jej genezy, obszaréw
zainteresowan, a takze ukazanie prakseologicznego charakteru tejze dyscypliny naukoweyj.
Wyksztalcenie umiejetnosci analizy 1 syntezy zdobytej wiedzy z zakresu pedagogiki
spotecznej, a takze dostrzeganie uniwersalnosci i aktualnos$ci podejmowanych w ramach
dyscypliny probleméw.

Tresci merytoryczne: pedagogika spoteczna — geneza, czotowi przedstawiciele, podstawowe
pojecia. Pedagogika spoteczna wobec wyzwan wspotczesnosci. Analiza zjawiska ubdstwa,



bezrobocia i innych kwestii spotecznych. Analiza $rodowisk wychowawczych - stan,
zagrozenia, perspektywy. Rodzina jako srodowisko wychowawcze. Grupa réwiesnicza- Szanse
i zagrozenia. Szkota jako $rodowisko wychowawcze. Srodowisko lokalne - §rodowiskiem
wychowawczym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z obszaru nauk humanistycznych
i spotecznych, przydatne w zrozumieniu zjawisk oraz procesoéw istotnych z punktu widzenia
studiowanego kierunku; tradycyjne i nowe teorie, nurty, metody, narzedzia oraz techniki
wykorzystywane w pracy edukacyjnej wychowawczej, opiekunczej i terapeutycznej oraz
mozliwosciach jej wspomagania zaj¢ciami z udziatem zwierzat i na ich temat.

Umiejetnosci (potrafi). zastosowaé¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu nauk spotecznych
i humanistycznych, zdobytg w ramach studiowanego kierunku, w analizie i rozwigzywaniu
probleméw pojawiajacych si¢ w dziataniach, zwigzanych z wykorzystaniem interakcji
czlowiek-zwierzg.

Kompetencje spofeczne (jest gotéow do): dostrzegania potrzeb i oczekiwan osob, z ktorymi
podejmuje wspoétprace, a takze rozstrzygania podstawowych dylematow natury moralnej
oraz etycznej (profesjonalizm, etyka zawodowa, dobrostan zwierzat, stan srodowiska).

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

20. Pedagogika specjalna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z gtownymi problemami z zakresu pedagogiki specjalnej,
budowanie wtasciwych postaw wobec osob z nlepelnosprawnosmq oraz praktyczne
przygotowanie do podjgcia dziatalnosci w zakresie wsparcia 1 pomocy osobom
niepelnosprawnym.

Tresci merytoryczne: pedagogika specjalna jako nauka. Niepelnosprawnos¢ w dyskursie
naukowym. Koncepcje niepelnosprawnosci. Specyfika funkcjonowania rodziny z dzieckiem
Z niepelnosprawno$cig.  Paradygmaty  pedagogiki  specjalnej.  Znaczace  Kkategorie
w pedagogice specjalnej (podmiotowos¢, tozsamos¢, marginalizacja, wykluczenie). Aktualne
problemy pedagogiki specjalnej. Dorosto$¢ o0sob niepetnosprawnych. Postawy spoleczne
oraz  wsparcie spoteczne wobec 0s6b z niepelnosprawno$cig. Znane osoby
Z niepelnosprawnoscig i ich wplyw na zmiane postrzegania mozliwosci i miejsca osoby
niepetnosprawnej W spoleczenstwie. Wizerunek osob z niepetnosprawnoscia w kulturze
I sztuce. Placowki opiekunczo-wychowawcze w zyciu 0sob niepetnosprawnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): tradycyjne i nowe teorie, nurty, metody, narzedzia oraz techniki
wykorzystywane w pracy edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej i terapeutycznej oraz
mozliwos$ci jej wspomagania zaj¢ciami z udziatem zwierzat i na ich temat.

Umiejetnosci (potrafi): w oparciu 0 posiadang wiedz¢ 0Oraz umiejg¢tnosci, zaplanowac
I zrealizowaé dziatania/zajecia z udziatem zwierzat dostosowane do potrzeb osob w nich
uczestniczacych; pracowac samodzielnie i w zespole, w tym wyznaczac i kontrolowac zadania
w ramach realizowanych prac.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): perspektywicznego i przedsigbiorczego myslenia
w konteksécie wykorzystania zdobytych informacji i umiejetnosci w dziataniach zwigzanych
z przyszla pracg zawodowa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

21. Zywienie zwierzat uzytkowych i amatorskich

Cel ksztafcenia: przekazanie wiedzy z zakresu roli skladnikéw pokarmowych w zywieniu
zwierzat 1 ich zawarto$ci w paszach. Zapoznanie ze specyfika zywienia zwierzat uzytkowych
| zwierzat amatorskich w zalezno$ci od budowy przewodu pokarmowego. Nabycie
umiejetnosci rozpoznawania pasz, charakterystyki ich wartosci odzywczej i efektywnego
wykorzystywania w dawkach, dietach czy mieszankach w zywieniu zwierzat uzytkowych
I amatorskich.



Tresci merytoryczne: sktadniki odzywcze i ich rola w zywieniu zwierzat. Roznice w specyfice
trawienia 1 wykorzystania sktadnikoéw pokarmowych przez roézne gatunki zwierzat.
Charakterystyka wartosci odzywczej pasz 1 dodatkow paszowych w aspekcie ich
zastosowania w zywieniu zwierzat uzytkowych 1 amatorskich. Czynniki determinujace
potrzeby pokarmowe zwierzat. Ocena jakosci konserwowanych pasz objgtosciowych.
Bilansowanie i ocena dawek, mieszanek i diet.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): role sktadnikow odzywczych w zywieniu zwierzat i sposoby okreslania
ich zawartos$ci w paszach/karmie; roznice w specyfice trawienia i wynikajace z tego wymagania
pokarmowe zwierzat; roznice w wartosci odzywczej pasz i ich stosowania w zywieniu zwierzat;
skutki stosowania niezbilansowanych diet.

Umiejetnosci (potrafi). oszacowal wartos¢ energetyczng paszy/karmy, dawek, diety dla
zwierzat; rozpoznaé pasze/sktadniki karmy wykorzystywanej w zywieniu réznych gatunkow
zwierzat; dobra¢ komponenty do dawek/diet; zbilansowa¢ dawke, mieszanke, diete dla
zwierzat.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): prezentowania postawy analitycznej, podejscia
metodologicznego do rozwigzywania problemow dotyczacych doboru pasz, bilansowania
dawek/diet; prezentowania postawy proekologicznej oraz przestrzegania dobrostanu
zwierzat w zakresie Zywienia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

22. Etologia zwierzat

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wiedza z zakresu etologii zwierzat wykorzystywanych
w rekreacji, edukacji i terapii. Uswiadomienie koniecznos$ci rozpoznawania réznych form
zachowania tych zwierzat w zaleznosci od warunkéw utrzymania, stanu fizjologicznego
i wieku. Nabycie umiejetnosci oceny behawioru zwierzat.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do etologii zwierzat — zachowanie jako przedmiot badan.
Zasady prowadzenia badan nad zachowaniem zwierzat. Metody badan etologicznych.
Zachowania spoleczne zwierzat. Zachowanie si¢ zwierzat zyjacych gromadnie, hierarchia
stada. Zachowania reprodukcyjne zwierzat. Zachowanie si¢ rodzicow wobec potomstwa.
Stres i jego wptyw nazachowanie si¢ i reakcje zwierzat. Zachowania agresywne i odstgpstwa
od normalnego zachowania. Zachowanie si¢ zwierzat chorych. Stereotypie. Badanie
morfologii zachowania. Praktyczna obserwacja zwierzat. Sporzadzanie etogramu zachowan.
Zasady doboru zwierzat do rekreacji, edukacji 1 terapii oraz do ratownictwa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu etologii zwierzat; zachowania
zwierzat wykorzystywanych do rekreacji, edukacji i terapii.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawaé i zinterpretowaé rozne formy zachowania zwierzat
wykorzystywanych do rekreacji, edukacji i terapii; z wykorzystaniem poznanych zasad
I technik oceni¢ zachowania zwierzat.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): perspektywicznego i przedsigbiorczego myslenia
w kontekscie wykorzystania zdobytych informacji i umiejetnosci w dziataniach zwigzanych
z przyszta praca zawodowg; ciaglego podnoszenia kwalifikacji, umozliwiajacych rozwoj
osobisty oraz efektywne wykonywanie zawodu.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

23. Chow i hodowla zwierzat amatorskich

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy dotyczacej charakterystyki oraz zasad chowu i hodowli
wybranych gatunkéw zwierzat z grupy towarzyszacych i amatorskich, ktore moga by¢
wykorzystywane w rekreacji, edukacji i wspomaganiu terapii.

Tresci merytoryczne: ogélne zasady chowu i hodowli wybranych gatunkéw zwierzat
towarzyszacych i amatorskich, majacych znaczenie w rekreacji, edukacji i wspomaganiu
terapii. Zapotrzebowanie pokarmowe, zasady zywienia przy réznych typach uzytkowania,
warunkow utrzymania i pielegnacji, a takze podstawowej profilaktyki weterynaryjnej.



Zapewnienie dobrostanu ze szczegdlnym uwzglgdnieniem potrzeb behawioralnych
poszczegdlnych gatunkow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane gatunki i rasy zwierzat amatorskich i towarzyszacych, a takze
zasady ich chowu i hodowli; podstawowe wyposazenie Kklatek i pomieszczen niezbgdnych
do utrzymania zwierzat amatorskich w warunkach dobrostanu oraz post¢powanie ze
zwierzetami podczas zaje¢ z ich udziatem; wptyw hodowli zwierzat amatorskich na
funkcjonowanie obszardw wiejskich, agroturystyki, rekreacji oraz mozliwosci ich rozwoju.
Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo prowadzi¢ hodowle, chow 1 uzytkowanie zwierzat
amatorskich 1 towarzyszacych; zastosowac¢ w praktyce sprzet 1 urzagdzenia niezbedne do obstugi
zwierzat podczas procesu hodowlanego, a takze zaje¢ prowadzonych z ich udziatem;
korzysta¢ z wiedzy zdobytej w ramach przedmiotu dotyczacej optymalizacji warunkow
srodowiska i dobrostanu zwierzat podczas ich chowu i uzytkowania.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): perspektywicznego myslenia dotyczacego
wykorzystania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci W dziataniach zwigzanych z chowem i hodowla
zwierzat amatorskich i towarzyszacych; dostrzegania potrzeb i oczekiwan wspotpracownikoéw
oraz rozwigzywania probleméw natury moralnej oraz etycznej, dotyczacych dobrostanu
zwierzat amatorskich oraz ich wptywu na §rodowisko naturalne.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

24. Edukacja zdrowotna

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat zdrowia, czynnikow go warunkujacych,
profilaktyki najczestszych chordb i zaburzen oraz zagadnien dotyczacych promocji zdrowia
I edukacji zdrowotnej. Zwigkszenie zainteresowania wlasnym zdrowiem i uwrazliwienie na
zdrowie dzieci i mlodziezy szkolne;.

Tresci merytoryczne: podstawowa terminologia zwigzana z edukacja zdrowotng i promocja
zdrowia. Czynniki warunkujace zdrowie 1 zdrowy styl zycia. Koncepcje i podstawy teoretyczne
edukacji zdrowotnej. Edukacja zdrowotna w promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ z dziedziny edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia; cele,
organizacje I funkcjonowanie instytucji promujacych zdrowy styl zycia; koncepcje
i podstawy teoretyczne edukacji zdrowotnej.

Umiejetnosci (potrafi): podja¢ dziatania o0 charakterze praktycznym, promujgcym zdrowie
I zdrowy styl zycia; wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu edukacji zdrowotnej w celu
analizy problemow edukacyjnych i terapeutycznych zwigzanych z pedagogika.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): ciggtego podnoszenia kwalifikacji, umozliwiajacych
rozwodj osobisty oraz efektywne wykonywanie zawodu; przestrzegania zasad higieny
I etyki zawodowej, bezpieczenstwa pracy, dbatoSci o dorobek i tradycje zawodu oraz
odpowiedzialnos$ci za skutki prowadzonej dziatalnosci.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad.

25. Metody terapii osob z niepelnosprawnos$ciami sensorycznymi

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfikg funkcjonowania oséb z niepelnosprawnoscia
sensoryczna.

Tresci merytoryczne: pedagogika osob z niepetnosprawnoscia wzrokowsa (terminologia,
nastepstwa funkcjonalne uszkodzen wzroku; czynniki wplywajace na funkcjonowanie
wzrokowe; pismo niewidomych - alfabet Braille’a; pomoce dla dzieci oraz oso6b dorostych
niewidomych i stabo widzacych; metody terapii dzieci i dorostych z uszkodzeniem wzroku).
Pedagogika 0sob z niepelnosprawnoscia stuchowa (terminologia, nastepstwa funkcjonalne
uszkodzen stuchu, klasyfikacje, rodzaje oraz przyczyny uszkodzenia stuchu; funkcjonowanie
dzieci i dorostych niestyszacych i stabostyszacych, konsekwencje uszkodzen stuchu; metody
porozumiewania si¢ osob z uszkodzeniem stuchu; zasady porozumiewania si¢ z 0sobami
niestyszacymi 1 stabostyszacymi; metody terapii dzieci i dorostych z uszkodzonym stuchem).
Pedagogika 0sob z niepetnosprawnoscia wzrokowo — shuchowa (terminologia, klasyfikacje



oraz przyczyny ghucho$lepoty; funkcjonowanie dzieci 1 dorostych z powaznym

jednoczesnym  uszkodzeniem wzroku i shluchu; metody porozumiewania si¢ 0s6b
ghuchoniewidomych; metody terapii gluchoniewidomych dzieci oraz osob dorostych).
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike funkcjonowania 0sob z niepetnosprawnoscia sensoryczng.
Umiejetnosci  (potrafi): udzieli¢ wsparcia w podstawowych czynnos$ciach 0sobom
Z niepelnosprawnosciami sensorycznymi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do):  dostrzegania potrzeb 1  oczekiwan  0sob
Z niepelnosprawnos$ciami sensorycznymi.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

26. Chow i hodowla zwierzat uzytkowych

Cel ksztatcenia: przyswojenie wiedzy z zakresu biologicznych podstaw chowu oraz wybranych
technologii produkcji roznych gatunkoéw zwierzat uzytkowych.

Tresci merytoryczne: przeglad ras oraz typoéw uzytkowych wybranych gatunkow zwierzat.
Charakterystyka biologiczno - hodowlana zwierzat uzytkowych. Stan i organizacja hodowli
oraz doskonalenie zwierzat. Wybrane technologie produkcji zwierzecej. Zasady rozrodu
i wychowu oraz specyfika zywienia wybranych gatunkow zwierzat. Zasady BHP zwigzane
z hodowla i uzytkowaniem zwierzat. Specyfika zywienia roznych gatunkéw zwierzat.
Biologia rodziny pszczelej. Wybrane elementy z zakresu profilaktyki, oceny cech uzytkowych
1 doskonalenia zwierzat. Charakterystyka pokroju i cech uzytkowych wybranych ras zwierzat.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe gatunki, rasy i typy uzytkowe zwierzat; przeznaczenie
podstawowego sprzetu i obiektow niezbgdnych w utrzymaniu i obstudze zwierzat; podstawowe
zagadnienia z zakresu higieny i profilaktyki zootechnicznej.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ podstawowym sprzetem niezbednym w obstudze
zwierzat oraz podczas zaje¢ prowadzonych z ich udzialem; oceni¢ warunki utrzymania
zwierzat; wykorzysta¢ zdobyte umiejetnosci w hodowli, chowie i uzytkowaniu zwierzat
wykorzystywanych do rekreacji, edukacji i terapii; oceni¢ przydatnos$¢, skutki i mozliwosci
wdrozenia standardowych dziatan zwiazanych z r6znymi technologiami produkcji zwierzece;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania zasad BHP oraz odpowiedzialno$ci
za skutki prowadzonej dzialalno$ci, uczenia si¢ przez cate zycie w kontekscie zmieniajacych
si¢ potrzeb rynku pracy oraz panujacej na nim konkurencji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

27. Higiena i dobrostan zwierzat

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy o znaczeniu higieny i warunkow mikroklimatycznych oraz
zabiegébw hodowlano-pielggnacyjnych w ksztattowaniu dobrostanu zwierzat. Przekazanie
wiedzy o wptywie czynnikéw biometeorologicznych na zwierzeta oraz metodach jego oceny.
Nabycie umiejetnosci przeprowadzenia oceny warunkoéw zoohigienicznych oraz wykonywania
podstawowych zabiegow pielegnacyjno-hodowlanych w $rodowisku bytowania zwierzat
w kontekscie wymagan dobrostanu.

Tresci merytoryczne: dobrostan zwierzat i jego etyczne aspekty. Fizjologiczne, behawioralne
i zdrowotne kryteria oceny dobrostanu. Metody oceny dobrostanu zwierzat. Problem
bezdomnosci i rola schronisk dla zwierzat. Biometeorologiczne klasyfikacje pogody
w aspekcie wptywu na organizmy zwierzat. Znaczenie higieny w $rodowisku bytowania
zwierzat. Zabiegi pielggnacyjno-hodowlane na fermie zwierzat. Zabiegi asenizacyjne i ich
rodzaje.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu higieny oraz metod ksztattowania
dobrostanu zwierzat, poszerzone o ukierunkowang wiedz¢ zdobyta w ramach kierunku studiow.
Umiejetnosci (potrafi): oceni¢, korzystajac z ukierunkowanej wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w ramach kierunku studiow, warunki $rodowiska i dobrostanu zwierzat; podjaé



dziatania majace na celu ich optymalizacj¢; pracowa¢ samodzielnie i w zespole, wyznaczad
i kontrolowa¢ zadania w ramach realizowanych prac.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): dostrzegania potrzeb i oczekiwan osob, z ktorymi
podejmuje wspoélprace, a takze rozstrzygania podstawowych dylematow zwigzanych
z etyka zawodowa oraz dobrostanem zwierzat.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

28. Pracownia szkolenia zawodowego

Cel ksztalcenia: zdobycie umiejetnosci korzystania z wiedzy dotyczacej specyfiki produkcji
zwierzgcej w wybranych, zgodnie z blokiem, obszarach produkc;ji.

Tresci merytoryczne: przedstawienie ogoélnych zasad odbywania praktyk kierunkowych.
Okreslenie celu i specyfiki praktyki kierunkowej — poznanie ogdlnych zasad funkcjonowania
gospodarstw rolnych, warunkéw zoohigienicznych w pomieszczeniach inwentarskich,
elementow zarzadzania i kierowania gospodarstwem, ekonomiki i organizacji produkcji
zwierzgcej (bydlo, owce, trzoda chlewna, konie, chow ihodowla drobiu, pasieki, ogrody
zoologiczne). Miejsca odbywania praktyk i ich charakterystyka: obiekty inwentarskie
w gospodarstwach rolnych, mleczarnie, zaktady migsne, sklepy i hurtownie zoologiczne, fermy
zwierzat futerkowych, Stacje Hodowli i Unasienniania Zwierzat, Osrodki Doradztwa
Rolniczego, Agencja Rozwoju Regionalnego, Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): poszczeg6lne gatunki zwierzat i ich specyfike zachowania.
Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ krytycznej analizy stosowanych technologii, proceséw,
systemow, pod katem ich innowacyjnosci, efektywnosci, a takze wpltywu na jakos$¢ produktu
i sSrodowisko.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): samodoskonalenia zawodowego oraz ciaglego
podnoszenia kwalifikacji, umozliwiajacych rozwoj osobisty oraz efektywne wykonywanie
zawodu.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

29. Diagnostyka i profilaktyka chorob zwierzat

Cel  ksztafcenia: poznanie podstawowych zasad badania klinicznego zwierzat.
Diagnozowanie réznicowe nha podstawie objawow chorobowych. Interpretacja wynikow
badan laboratoryjnych. Poznanie zasad postgpowania profilaktycznego przy wybranych
chorobach zwierzat.

Tresci merytoryczne: Propedeutyka badania klinicznego zwierzat — koni, przezuwaczy,
psow, kotow, trzody. Etiologia i symptomatologia powszechnych choréb uktadu powtokowego,
pokarmowego, oddechowego, krazenia, moczowego, mig$niowo-Stawowego, nerwowego
oraz zaburzen metabolicznych. Metody diagnostyki laboratoryjnej i interpretacja wynikow.
Profilaktyka wybranych choréb pasozytniczych, zakaznych i niezakaznych oraz zwigzanych
ze sposobami utrzymania, zywienia i uzytkowania zwierzat. Analiza przypadkow klinicznych
w aspekcie czynnikow zywieniowych i1 srodowiskowych.

Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i1 rozumie): anatomiczne i fizjologiczne uwarunkowania interakcji organizmu
zwierzgcego ze Srodowiskiem 1 czlowiekiem; sposoby chowu, hodowli i uzytkowania

zwierzat z zachowaniem ich dobrostanu.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowac i przeprowadzi¢ zajecia z udziatem ludzi i zwierzat
z uwzglednieniem specyficznych uwarunkowan dobrostanu zwierzat.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwigzywania napotkanych problemow
z zachowaniem zasad etycznych, dobrostanu zwierzat i bezpieczenstwa i higieny pracy;
ponoszenia konsekwencji z podejmowanych decyzji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.



30. Podstawy rehabilitacji

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu rehabilitacji medyczne;j.
Nabycie wiedzy i umiejetnosci nieodzownych w kontaktach z pacjentem oraz wspomaganiu
jego terapii.

Tresci merytoryczne: podstawy rehabilitacji. Sprzet rehabilitacyjny Schorzenia i dysfunkcje
wymagajace postepowania rehabilitacyjnego. Zasady i specyfika postepowania rehabilitacyjnego
w zaleznosci od schorzenia i dysfunkcji pacjenta. Metody oddziatywania w rehabilitacji.
Czynniki wptywajace na efektywnos$¢ rehabilitacji. Mozliwosci zastosowania terapii
skojarzonej. Rola komunikacji z pacjentem w postepowaniu rehabilitacyjnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): elementarne zagadnienia na temat niepelnosprawnosci; role i metody
rehabilitacji medycznej oraz jej wspomagania; podstawy oddzialywania czynnikoéw fizycznych
na organizm cztowieka w postepowaniu rehabilitacyjnym.

Umiejetnosci (potrafi). dostrzega¢ podstawowe zalezno$ci miedzy budowa i funkcjami
organizmu cztowieka; identyfikowa¢ w  zakresie podstawowym  prawidlowo$ci
i nieprawidtowosci czynnosci wybranych narzadéw pacjenta w kontekscie dziatan
profilaktycznych lub wymagajacych postgpowania rehabilitacyjnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poniesienia odpowiedzialno$ci za brak profesjonalizmu
w dziataniach podejmowanych z udziatem pacjenta wymagajacego terapii.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

31. Metodyka pracy z osobami z autyzmem

Cel ksztatcenia: przygotowanie do indywidualnej pracy z dzieckiem z autyzmem. Zapoznanie
z wybranymi metodami pracy z osobami z autyzmem, z jednoczesnym nabyciem
umieje¢tnosci ich zastosowania. Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu zaburzen
autystycznych.

Tresci merytoryczne: autyzm podstawowe pojecia i definicje. Charakterystyka dziecka
z autyzmem. Spektrum zaburzen autystycznych. Etiologia. Mity na temat autyzmu.
Kryteria diagnostyczne w autyzmie. Metody i narzedzia diagnostyczne. Wybrane metody
pracy z osobami z autyzmem. Zasady pracy z osobg z autyzmem. Edukacja 0séb z autyzmem.
Zasady tworzenia programow edukacyjnych. Zachowania niepozadane 1 metody ich
eliminowania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): potrzeby 0sob z autyzmem, mozliwosci rehabilitacyjne i terapeutyczne;
podstawowe pojecia z zakresu autyzmu; specyfike funkcjonowania osob z autyzmem;
metody pracy z osobami z autyzmem.

Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ odpowiednie formy i metody pracy oraz wykorzystywaé
wlasciwe $rodki 1 materiaty w celu realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
I rehabilitacyjnych z osobami z autyzmem; diagnozowa¢, analizowaé 1 prognozowaé
sytuacje pedagogiczne oraz dobiera¢ wiasciwe strategie realizowania dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i rehabilitacyjnych; wypowiada¢ si¢ w mowie i piSmie na temat autyzmu;
pracowac w grupie.

Kompetencje spofeczne (jest gotéow do): perspektywicznego i przedsigbiorczego myslenia
w konteksécie wykorzystania zdobytych informacji i umiejgtnosci W dziataniach zwigzanych
z przyszla praca zawodowa; doceniania znaczenia podstaw teoretycznych dla realizacji
zadan praktycznych w zakresie edukacji, wychowania i terapii os6b z autyzmem.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

32. Oligofrenopedagogika

Cel ksztafcenia: zaznajomienie z obszarem zainteresowan teorii i praktyki pedagogiki
0s0b z niepelnosprawnoscia intelektualng.

Tresci merytoryczne. etiologia niepelnosprawnosci. Nazewnictwo, definiowanie i klasyfikacje
niepetnosprawnosci intelektualnej. Charakterystyka osob z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Osoba z niepelnosprawnos$cig intelektualng w dyskursie publicznym. Rola nastawienia



spotecznego w procesie oddzialywania rehabilitacyjnego na osoby z niepelnosprawnosciag
intelektualng. Edukacja i wychowanie o0sob z niepelnosprawnoscig intelektualnie. System
o$wiatowo-wychowawczy dla dzieci w stopniu lekkim. System o$wiatowo-wychowawczy dla
dzieci w stopniu glgbszym. Wczesna interwencja, przedszkole, szkolnictwo. Dziecko
Z niepelnosprawnoscia intelektualng w rodzinie. Zespoly 1 zaburzenia wspotwystepujace
Z niepelnosprawnoscia intelektualng.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia obejmujace tradycyjne i nowe teorie, nurty, metody, narzedzia
oraz techniki wykorzystywane w pracy edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej i terapeutycznej;
mozliwosci jej wspomagania zaj¢ciami z udziatem zwierzat.

Umiejemosci (potrafi): zastosowa¢ wiedz¢ | umiejetnoSci z zakresu nauk spotecznych
i humanistycznych, w analizie i rozwigzywaniu probleméw pojawiajgcych si¢ W pracy z osobami
Z niepetnosprawnoscig intelektualng.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podjecia aktywnosci zawodowej, zwigzanej ze
studiowanym kierunkiem studiéw; dostrzegania potrzeb i oczekiwan osob z niepelnosprawnoscia
intelektualng, z ktorymi podejmuje wspodtprace; rozstrzygania podstawowych dylematow natury
moralnej oraz etycznej.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

33. Metody terapii oso6b z niepelnosprawnoscia ruchowg

Cel fksztafcenia: zaznajomienie z podstawowymi problemami wynikajacymi z niepeinej
sprawnosci ruchowej. Ksztattowanie wlasciwych postaw wobec 0osob z niepelnosprawnoscia
ruchows. Przekazanie wiedzy na temat diagnozowania, objawow, rehabilitacji i konsekwencji
niepetnosprawnosci ruchowe;j.

Tresci merytoryczne: choroby przewlekte postepujace (miopatie, zapalenie wielomigsniowe,
rdzeniowy zanik mig$ni, przewlekle zespoly pozapiramidowe), uszkodzenie rdzenia
kregowego (urazowe, nieurazowe konsekwencje zapalenia rdzenia kregowego, guzy rdzenia,
ostre zapaleni rogéw przednich rdzenia, choroby demielinizacyjne, stwardnienie rozsiane).
Uszkodzenia nerwow obwodowych. Uktadowe znieksztalcenia: choroby narzadu ruchu
(choroby zwyrodnieniowe, tzw. zmiany ,,zuzycia” narzadu ruchu, neuropatie, entezopatie,
napadowy krecz karku, kregozmyk, choroba Dupuytrena). Traumatologia narzadu ruchu
(uszkodzenie tkanek miegkkich, kosci, stawow, kregostupa, klatki piersiowej, miednicy,
konczyn dolnych i1 gérnych, amputacje). Moézgowe porazenia dziecigce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): tradycyjne i og6lne teorie, nurty, metody, narzedzia oraz techniki
wykorzystywane w pracy edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej i terapeutycznej oraz
mozliwos$ci jej wspomagania zaj¢ciami z udziatem zwierzat i na ich temat.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowa¢ wiedz¢ | umiejetnosci z zakresu nauk spotecznych
i humanistycznych, w analizie i rozwigzywaniu problemow pojawiajacych si¢ W dziataniach
zwigzanych z wykorzystaniem interakcji cztowiek-zwierze.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): dostrzegania potrzeb i oczekiwan osob, z ktorymi
podejmuje wspoétprace, a takze rozstrzygania podstawowych dylematow natury moralnej
oraz etycznej.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

34. Metody terapii osob z niepelnosprawnosciami sprzezonymi

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami teoretycznymi na temat
specyfiki funkcjonowania dzieci i mlodziezy, osob dorostych z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi oraz mozliwosciami wspomagania ich rozwoju.

Tresci  merytoryczne. podstawowe pojecia:  niepetnosprawno$¢  sprzezona, zlozona,
wielozakresowa, wieloraka, wieloobjawowa, wspdtobecna, gluchoslepota, surdotyflopedagogika,
osoba gluchoniewidoma, gluchoniewidome dziecko. Przyczyny uszkodzen sprzezonych oraz
ghichoslepoty. Wplyw uszkodzen wielozakresowych na rozwdj dziecka. Nastgpstwa
niepetnosprawnosci sprzezonych. Zjawisko kompensacji niepelnosprawnosci. Rehabilitacja dzieci,



mtodziezy, osob dorostych z niepelnosprawnoscia sprzezong oraz ghuchoniewidomych. Znaczenie
wcCzesnego rozpoznania i wczesnej stymulacji rozwojowej. Nauka orientacji przestrzennej,
poruszania si¢, komunikacji, czynno$ci codziennych. Poradnictwo surdotyflopedagogiczne. Osoba
z niepelnosprawno$cig sprzg¢zong w $rodowisku rodzinnym, lokalnym oraz innych kregach
spotecznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody oceny stanu zdrowia oraz objawy i przyczyny wybranych
zaburzen i zmian chorobowych.

Umiejetnosci (potrafi): porozumiewaé si¢ z wykorzystaniem roznych kanatow i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w jezyku polskim i jezyku obcym.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): okazywania szacunku wobec pacjenta, Klienta,
grup spotecznych oraz wykazywania troski o ich dobro.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

35. Komunikacja alternatywna i wspomagajaca

Cel ksztalcenia: przyblizenie problematyki udostepniania niepelnosprawnym roéznorodnych
alternatywnych i wspomagajacych form komunikacji. Zapoznanie z wybranymi sposobami
porozumiewania si¢. Nauka rozpoznawania potrzeb wprowadzenia alternatywnych form
komunikacji w zyciu konkretnej osoby niepetnosprawne;.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia: komunikacja, komunikowanie si¢, porozumiewanie sie,
komunikacja alternatywna, wspomagajaca, Wspomagana i niewspomagana. MozliwosSci
podejmowania alternatywnych form komunikacji z drugim cztowiekiem. Osoby o specjalnych
potrzebach w zakresie porozumiewania si¢ (Charakterystyka grupy). Podstawowe biedy
popelniane przez osoby stykajace si¢ z czlowiekiem nie porozumiewajacym si¢ jezykiem
mowionym. Rézne formy alternatywnej i wspomaganej komunikacji: fonogesty, system
jezykowo-migowy, polski jezyk migowy, bobomigi, system Blissa, piktogramy, PCS,
komunikacja wspomagana, komunikacja oparta na przedmiotach. Srodki techniczne stuzace
komunikacji z osoba niepelnosprawng. Rola alternatywnych form porozumiewania si¢
cztowieka nie porozumiewajacego si¢ jezykiem mowionym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): procesy komunikowania si¢ interpersonalnego i spotecznego z osobami
niepetnosprawnymi, W tym z osobami nie postugujacymi si¢ jezykiem mowionym,
prawidtowosci i zaklocenia w tych procesach; specyfike komunikowania si¢ 0sob z réznymi
niepelnosprawnosciami.

Umiejetnosci (potrafi): opracowac niezbedne dziatania w celu nawigzania komunikacji
Z osobg niepetnosprawng; przeprowadzi¢ celowg obserwacje, rozpoznac i wyjasni¢ sytuacje
komunikacyjne u osob nie postugujacych sie¢ jezykiem moéwionym; rozpoznaé potrzeby
komunikacyjne oso6b niepetnosprawnych.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): cigglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego; $wiadomego podejmowania dziatan pedagogicznych na rzecz 0so6b nie
postugujacych si¢ jezykiem méwionym.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

36. Andragogika

Cel ksztalcenia: przyblizenie wiedzy 0 andragogice jako nauce. Zapoznanie z pojg¢ciami
andragogiki. Uwrazliwienie na problemy wystepujace w fazie dorostosci. Wskazanie na
potrzeby edukacyjne i mozliwosci edukacji 0sob we wczesnej, $redniej i pdznej dorostosci.
Zapoznanie ze specyfika ksztalcenia oséb w fazie dorostosci i poznej dorostosci. Ukazanie
instytucji edukacji dorostych.

Tresci merytoryczne: andragogika jako nauka (definicja, przedmiot badan, dziaty i zadania).
Okres dorostosci w perspektywie andragogicznej. Specyfika rozwoju i edukacji cztowieka w
fazie wczesnej, Sredniej 1 pdznej dorostosci. Czlowiek dorosty jako uczen (pojecie ksztatcenia
dorostych, funkcje i zadania edukacji dorostych, metody i zasady dydaktyczne, modele
pracy edukacyjnej). Planowanie zaje¢ edukacyjnych z osobami dorostymi.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ogdlne zagadnienia o andragogice jako nauce oraz specyfice edukacji
dorostych.

Umzejgtnoscz (potrafi): zastosowa¢ wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu nauk spotecznych
W analizie i planowanlu r6znych form edukacyjnych przeznaczonych dla ucznia dorostego;
uczy¢ si¢ przez cate zycie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciagltego podnoszenia kwalifikacji, umozliwiajacych
rozwoj osobisty oraz efektywne wykonywanie zawodu.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

37. Choroby odzwierzece

Cel ksztafcenia: u$wiadomienie 0 sposobach i mozliwosciach zarazenia chorobami
odzwierzgcymi podczas obcowania ze zwierzetami oraz zapoznanie z dziataniami
podejmowanymi w celu zapobiegania ich wystgpieniu i ze sposobami zwalczania tego
typu choréb.

Tresci merytoryczne: rys historyczny nauki o chorobach odzwierzecych. Epidemiologiczne
| spoteczne uwarunkowania ich wystepowania. Sytuacja epidemiologiczna na $wiecie i w kraju.
Nowo pojawiajace si¢ zoonozy. Podzial choréb odzwierzecych na bakteryjne, wirusowe,
grzybicze, prionowe, inwazyjne oraz riketsjozy i chlamydiozy. Charakterystyka
najwazniejszych Jednostek chorobowych ze szczegélnym uwzgle;dmenlem ich etiologii,
sposobow zarazenia, wektorow, drog i mechanizméw Szerzenia si¢ oraz podstawowych
objawow chorobowych. Podstawy odpornosci przeciwzakaznej — budowa i czynno$ci uktadu
immunologicznego oraz jego mechanizmy  efektorowe. Postgpowanie  przeciw
epidemiologiczne. Prawne aspekty zwalczania zoonoz. Instytucje panstwowe zajmujace si¢
rejestracja 1 zwalczaniem zoonoz. Bioterroryzm jako istotne zagrozenie wspoélczesnej
cywilizacji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i definicje z zakresu epidemiologii; najwazniejsze
zoonozy oraz zasady ich zwalczania; dzialania profilaktyczne podejmowane w celu ochrony
przed zoonozami.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ ryzyko zagrozenia zoonozami w kontakcie ze zwierzgtami;
podja¢ odpowiednie dziatania z zakresu zwalczania chorob zakaznych w przypadku
zaobserwowania podstawowych objawow tego typu chordb u zwierzat; stosowac dziatania
profilaktyczne, ktorych celem jest ochrona przed zoonozami pochodzenia bakteryjnego,
wirusowego, prionowego i pasozytniczego; umiejetnie wyszukiwaé i interpretowac akty
prawne z zakresu zwalczania zoonoz.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania istotno$ci problematyki zoonoz jako
choréb zawodowych os6b pracujacych ze zwierzetami; $wiadomego przestrzegania zasad
higieny 1 bezpieczenstwa w kontaktach z potencjalnym Zrodlem zakazenia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

38. Seminarium licencjackie |

Cel ksztalcenia: zapoznanie z technikg pisania pracy dyplomowej licencjackiej. Poszerzenie
specjalistycznej wiedzy z zakresu danego kierunku studiow. Rozwijanie umiejetnosci
korzystania z komputerowych technik w zakresie przygotowania prezentacji
multimedialnej, gromadzenia materiatdéw Zrodlowych, obliczen, edycji tekstu. Ksztattowanie
nawyku korzystania z réznych zrodet wiedzy z poszanowaniem praw wlasnosci
intelektualnej. Aktywizowanie do tworczej dyskusji na tematy seminaryjne oraz do wyrazania
opinii na temat prac dyplomowych innych studentow.

Tresci merytoryczne: zasady pisania pracy dyplomowej - licencjackiej. Typy i metodologia
wykonywania prac licencjackich. Zasady Kkorzystania z materiatow zrédlowych i ich
wykorzystania w pracy. Biedy popelniane przy opracowywaniu pracy licencjackiej.
Prezentacja najwazniejszych tez pracy dyplomowe;.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby pozyskiwania i wykorzystania informacji niezbednych do
przygotowania pracy dyplomowe;j.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé¢ zgromadzone materiaty zrodlowe pod katem mozliwosci
ich wykorzystania w pracy dyplomowej; przygotowac i przedstawi¢ prezentacje multimedialng
obejmujgca najwazniejsze tezy pracy dyplomowej; pracowaé samodzielnie 1w zespole
realizujac wyznaczone zadania; podja¢ tworcza dyskusje na tematy seminaryjne; wyrazac
opinie na temat prac dyplomowych innych studentow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rzeczowej i merytorycznej dyskusji;
perspektywicznego i przedsigbiorczego myslenia w kontekscie wykorzystania zdobytych
informacji i umiejgtnosci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

39. Seminarium licencjackie 11

Cel ksztalcenia: zapoznanie z technikg pisania pracy dyplomowej licencjackiej. Poszerzenie
specjalistycznej wiedzy z zakresu danego kierunku studiow. Rozwijanie umiejetnosci
korzystania z komputerowych technik w zakresie przygotowania prezentacji
multimedialnej, gromadzenia materiatdéw Zrodlowych, obliczen, edycji tekstu. Ksztattowanie
nawyku korzystania z réznych zrodet wiedzy z poszanowaniem praw wilasnosci
intelektualnej. Aktywizowanie do tworczej dyskusji na tematy seminaryjne oraz do wyrazania
opinii na temat prac dyplomowych innych studentow.

Tresci merytoryczne: zasady pisania pracy dyplomowej - licencjackiej. Typy i metodologia
wykonywania prac licencjackich. Zasady korzystania z materiatow zZrodtowych i ich
wykorzystania w pracy. Bledy popelniane przy opracowywaniu pracy licencjackiej.
Prezentacja najwazniejszych tez pracy dyplomowe;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby pozyskiwania i wykorzystania informacji niezb¢dnych do
przygotowania pracy dyplomowe;j.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé¢ zgromadzone materiaty zrodlowe pod katem mozliwosci
ich wykorzystania w pracy dyplomowej; przygotowac i przedstawi¢ prezentacje multimedialng
obejmujaca najwazniejsze tezy pracy dyplomowej; pracowaé samodzielnie i w zespole
realizujgc wyznaczone zadania; podja¢ tworcza dyskusje na tematy seminaryjne; wyrazac
opinie na temat prac dyplomowych innych studentow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rzeczowej i merytorycznej dyskusji;
perspektywicznego 1 przedsigbiorczego myslenia w kontekscie wykorzystania zdobytych
informacji 1 umiejgtnosci.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

40. Praca dyplomowa - licencjacka

Cel ksztalcenia: poznanie i krytyczna analiza wiedzy z zakresu danego kierunku studiow;
rozwinigcie umiejetnosci definiowania problemu analitycznego lub badawczego; stosowanie
narzedzi 1 metod badawczych oraz analitycznych w praktycznej realizacji zagadnien;
doskonalenie umiejetnosci opracowywania wynikéw badan, analiz oraz przegladu literatury
fachowej; ksztaltowanie $wiadomos$ci odpowiedzialno$ci za prace wiasng oraz potrzeby
podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych.

Tresci merytoryczne: praca indywidualna we wtasnym zakresie pod nadzorem promotora pracy
dyplomowej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby pozyskiwania i wykorzystania informacji niezbg¢dnych do
przygotowania pracy dyplomowej; metody statystycznego opracowania zebranego materiatu
liczbowego.

Umiejetnosci (potrafi): planowac i realizowaé proste eksperymenty, prace projektowe lub
przedstawi¢ inny sposob postepowania stuzgcy weryfikacji przyjetego celu pracy



licencjackiej; opracowaé statystycznie, oméwic¢ i dyskutowa¢ wyniki badan wiasnych oraz
dokonywa¢ koncowego wnioskowania.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego podnoszenia kwalifikacji; rzeczowej
i merytorycznej dyskusji z promotorem pracy dyplomowe;j.

Forma prowadzenia zajecé: praca dyplomowa.

IV. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE DO WYBORU

1. Hipologia (Blok A)

Cel ksztatcenia: poznanie konia jako gatunku, jego obecnego znaczenia gospodarczego
i cech warunkujgcych przydatno$¢ uzytkowa na tle innych zwierzat gospodarskich, jak rowniez
ogolna znajomos¢ chowu i hodowli koni oraz gtéwnych form ich uzytkowania.

Tresci merytoryczne: pochodzenie koni. Aktualna sytuacja w hodowli koni w Polsce.
Rola i znaczenie gospodarcze koni. Organizacja hodowli koni w Polsce, podstawowe akty
prawne. Kierunki wykorzystania koni. Charakterystyka typow uzytkowych koni. Rasy koni
objete nadzorem hodowlanym 1 programami ochrony zasobow genetycznych.
Charakterystyczne cechy fenotypowe i interier koni. Budowa koni, ocena eksterieru i chodow.
Praca hodowlana (selekcja i dobor). Rozrod koni, wychoéw zrebigt i mtodziezy. Dobrostan
I utrzymanie koni. Ogodlne zasady obchodzenia si¢ z konmi. Bezpieczenstwo ludzi i koni.
Pomieszczenia stajenne, urzadzenia przystajenne i pomocnicze. Pielegnacja codzienna
i okresowa koni. Identyfikacja koni. Umaszczenie koni (masci i odmiany). Podstawowa
dokumentacja hodowlana. Podstawy zywienia i pojenia koni.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): rasy reprezentujace dane typy koni, dla ktorych w Polsce prowadzone
sg ksiegi stadne; zagadnienia dotyczace technologii ich odchowu i uzytkowania, jak roéwniez
ich pielegnacji i dobrostanu; podstawowe zasady zywienia i pojenia koni; metody oceny
warto$ci hodowlanej i uzytkowej koni oraz metody selekcji i doboru ze znajomoscia
podstawowych zagadnien dotyczacych rozrodu, jak réwniez identyfikacji koni.

Umiejetnosci  (potrafi): wskaza¢ rozwigzania umozliwiajace zwigkszenie efektywnos$ci
chowu, hodowli i uzytkowania koni; wyszuka¢ wady i zalety zwigzane z przydatnoscig konia do
hodowli oraz danego kierunku uzytkowania; prezentowa¢ wlasne stanowisko i poglady na temat
znaczenia gospodarczego i spotecznego koni.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie w kontekscie
zmieniajacych si¢ przepisow zwigzanych z ochrong zwierzat;, rozstrzygania podstawowych
dylematéw natury genetycznej, hodowlanej, $rodowiskowej i ekonomicznej zwigzanych
z chowem i hodowla koni oraz ich uzytkowaniem; postgpowania zgodnie z podstawowymi
zasadami etyki w zakresie chowu, hodowli, dobrostanu i uzytkowania koni.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

2. Kynologia (Blok B)

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy dotyczacej organizacji kynologii w Polsce i ras
psow. Wskazanie zréznicowanego poziomu organizacyjnego kynologii na $wiecie oraz
poznanie glownych zagadnien z zakresu utrzymania psow, m.in. rozrodu, profilaktyki
| zywienia.

Tresci merytoryczne: pochodzenie psa domowego, jego systematyka, udomowienie oraz
podzial wspotczesnych ras na grupy wg podziatu zastosowanego przez Miedzynarodowsg
Federacje Kynologiczng (FCI). Organizacja hodowli psow rasowych w Polsce, wystaw
kynologicznych oraz prob pracy i konkursow psow. Zagadnienia utrzymania psow,
m.in. rozrod, profilaktyka i zywienie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane rasy psoéw, okresla ich przynaleznos¢ do grup FCI; metody
ich odchowu i uzytkowania; podstawowe zasady zywienia pséw 1 ich pielggnacji; funkcje
rozrodcze psow.



Umiejetnosci  (potrafi): prezentowa¢ opracowane materialty oraz wiasne stanowisko
dotyczace chowu i hodowli pséw; zaproponowaé rozwigzania mozliwe do wykorzystania
w chowie i hodowli psow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): postgpowania zgodnie z zasadami etyki w hodowli
I uzytkowaniu tego gatunku; prezentowania postawy proekologicznej i odpowiedzialno$ci
Za otaczajgcy go $wiat ozywiony.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

3. Uzytkowanie wierzchowe koni (Blok A)

Cel fksztalcenia: poznanie specyfiki réznych form uzytkowania wierzchowego koni.
Okreslenie wymagan stawianych koniom wierzchowym. Zalozenia pracy z mtodym koniem.
Doskonalenie umiej¢tnosci  jezdzieckich. Ocena temperamentu 1 charakteru koni
wierzchowych.

Tresci merytoryczne: zasady BHP podczas pracy w stajni oraz wierzchowego uzytkowania
koni. Charakterystyka koni wierzchowych z uwzglednieniem ich charakteru i temperamentu.
Sposoby uzytkowania wierzchowego koni z uwzglednieniem wykorzystywanych do tego ras.
Poprawny dobor koni 1 sprzgtu jezdzieckiego w zaleznosci od rodzaju prowadzonej
dziatalnosci. Zasady prowadzenia jazdy konnej na ujezdzalni i w terenie. Przygotowanie
mtodego konia do uzytkowania wierzchowego. Szkolenie naturalne koni. Wptyw uzytkowania
wierzchowego koni na ich kondycje i zdrowie. Pielggnacja koni uzytkowanych wierzchowo.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady uzytkowania wierzchowego koni i jego specyfike, formy
oraz zakres oddziatywania; znaczenie konia wierzchowego i jego najwazniejsze cechy; zasady
bezpieczenstwa, zagadnienia zwigzane z profilaktyka zootechniczng oraz dobrostanem koni
obowigzujace podczas uzytkowania wierzchowego oraz ogélne zasady pracy osob
jezdzacych konno; mozliwosci spedzania czasu z uwzglednieniem wierzchowego uzytkowania
koni; tradycyjne i nowe metody, techniki, narzedzia wykorzystywane w pracy ze zwierzg¢tami.
Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢, przygotowywaé i poprawnie wykorzysta¢ konia, stosujac
obowigzujace zasady bezpieczenstwa; oceni¢ konia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykazywania dbatosci o zachowanie dobrostanu koni
oraz bezpieczenstwa klientow korzystajacych z ustug os$rodkow jezdzieckich; ciaglego
podnoszenia swojej wiedzy z zakresu uzytkowania koni, dzigki ktorej lepiej bedzie rozumiec
skutki wtasnej dzialalno$ci w zakresie hodowli 1 uzytkowania koni.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, Ewiczenia.

4. Zwierzeta amatorskie w rekreacji, edukacji i wspomaganiu terapii (Blok B)

Cel ksztalcenia: zapoznanie z mozliwosciami i formami wykorzystania wybranych gatunkow
zwierzat amatorskich i towarzyszacych w rekreacji, edukacji oraz wspomaganiu terapii.

Tresci merytoryczne: ogolne zasady prowadzenia rekreacji, edukacji oraz wspomagania
terapii z udzialem réznych gatunkow zwierzat amatorskich i towarzyszacych, takich jak:
psy, koty, kroliki, tchorzofretki, drobne gryzonie, ptaki ozdobne i $piewajace, ptazy, gady
| bezkrggowce. Dogoterapia, felinoterapia. Zasady wyboru i przygotowania zwierzat do
réznych form rekreacji, edukacji oraz terapii. Forma wspomagania terapii tzw. ,,visiting pets”.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mozliwo$ci wykorzystania réznych gatunkdéw zwierzat amatorskich
I towarzyszacych w pracy edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej i terapeutycznej; zasad
prowadzenia rekreacji, edukacji oraz wspomagania terapii z udziatem réznych gatunkow
zwierzat amatorskich i towarzyszacych oraz wyboru zwierzat do zooterapii.

Umiejetnosci (potrafi). zastosowa¢ w praktyce sprzg¢t i urzadzenia niezbedne do obstugi
zwierzat podczas procesu hodowlanego, a takze zaje¢ prowadzonych z ich udziatem; w oparciu
o posiadang wiedze, zaplanowaé 1 zrealizowaé zajecia rekreacyjne lub terapeutyczne
z udzialem zwierzat amatorskich i towarzyszacych, dostosowane do potrzeb oséb w nich
uczestniczacych.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy ze zwierz¢tami; podjecia odpowiedzialnosci za skutki prowadzonej
dziatalnosci.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

5. Metodyka prowadzenia zaje¢ hipoterapeutycznych (Blok C)

Cel ksztalcenia: poznanie zasad obowigzujacych podczas zaje¢ hipoterapeutycznych oraz
metod i technik, ktore mozna wykorzystywa¢ w hipoterapii w zalezno$ci od problemow
pacjenta.

Tresci merytoryczne: hipoterapia w usprawnianiu 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Ksztaltowanie umiejetnos$ci spolecznych podczas zajge¢ hipoterapii. Trudne zachowania
podczas zaje¢ hipoterapii. Hipoterapia w rewalidacji osob w spektrum autyzmu. Dokumentacja
i planowanie zajec¢ hipoterapeutycznych. Poprawa integracji sensorycznej podczas hipoterapii.
Usprawnianie jezykowe podczas zaje¢ hipoterapii. Wykorzystanie hipoterapii do ksztattowania
komunikacji. Metodyka prowadzenia zaj¢é hipoterapeutycznych w wybranych schorzeniach
(MPD, zespdt Down’a, wady postawy, opdznienia psychoruchowe, osoby niewidome
I niedowidzace). Nauka jazdy konnej 0sob z niepetnosprawnosciami.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady obowiazujace podczas zaj¢é hipoterapii; techniki i ¢wiczenia
oraz cele ich stosowania podczas hipoterapii w r6znych przypadkach.

Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ rézne techniki i ¢wiczenia do potrzeb pacjenta; brac
aktywny udzial w zajg¢ciach hipoterapii przestrzegajac zasad bezpieczenstwa; uczy¢ jezdzi¢
konno osoby z niepelnosprawno$ciami.

Kompetencje spofeczne (jest gotéow do): wspotpracy z osobami z niepetnosprawnosciami i ma
swiadomos$¢ korzysci jakie daje im hipoterapia i mozliwosci wykorzystania w tym celu koni,
wykazania dbalosci o zachowanie dobrostanu koni oraz bezpieczenstwa pacjentow
korzystajacych z hipoterapii postepujac zgodnie z zasadami etyki; wspotpracy z innymi
osobami w ramach hipoterapii majac $wiadomos$¢ specyfiki tego rodzaju terapii.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. Metodyka pracy kynoterapeutycznej (Blok D)

Cel ksztalcenia: przedstawienie wiedzy z zakresu metodyki pracy dogoterapeutycznej oraz
procedur stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci. Zapoznanie ze specyfika pracy
dogoterapeuty w kontek$cie réznych  $§rodowisk, m.in. edukacyjnych, opiekunczych
I wychowawczych. Nabycie umiejetnosci tworzenia wlasnego warsztatu metodycznego.
Tresci merytoryczne: Organizacja i zasady pracy dogoterapeuty, podstawowa wiedza dotyczaca
formalnoprawnych ram pracy w réznych instytucjach (m.in. o$wiata, polityka spoteczna).
Procedury stosowane w roéznych obszarach dziatalnosci dogoterapeutycznej. Formy, metody
1 narzedzia pracy. Metody pracy grupowej 1 indywidualnej; projektowanie dziatan
profilaktyczno-edukacyjnych i ewaluacyjnych. Tresci ksztatcenia, ich dobor i uktad
w zaleznosci od rodzaju aktywnosci (AAE, AAA, inne), mozliwosci odbiorcow.
Wykorzystanie pomocy dydaktycznych w pracy dogoterapeutycznej. Etyka w pracy
dogoterapeutycznej. Wspotpraca dogoterapeuty z innymi podmiotami, instytucjami,
organizacjami pozarzagdowymi.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke pracy dogoterapeutycznej oraz procedur stosowanych
w roznych obszarach dziatalnosci; role towarzystwa zwierzat W rozwoju spotecznym,
emocjonalnym oraz w stanach chorobowych; mozliwosci rehabilitacyjne i edukacyjne
Z udziatem zwierzat.

Umiejetnosci (potrafi): zaplanowac i zrealizowac dzialania/zaj¢cia z udziatem zwierzat i/lub na
ich temat, dostosowane do potrzeb oséb w nich uczestniczacych; samodzielnie zdobywac
wiedze 1 rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z roznych zrodet.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania dzialan z udzialem zwierzat;
uczestnictwa w formacjach realizujacych dzialania psychopedagogiczne z udzialem psa;



dostrzegania potrzeb i oczekiwan 0sob, z ktorymi podejmuje wspotprace, a takze rozstrzygania
podstawowych dylematow natury moralnej oraz etycznej (profesjonalizm, etyka zawodowa,
dobrostan zwierzat, stan srodowiska).

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

7. Hipoterapia (Blok C)

Cel ksztalcenia: poznanie specyfiki hipoterapii oraz zasad i mozliwosci wykorzystania
konia w terapii osob z niepelnosprawno$ciami. Okreslenie wymagan stawianych koniom
terapeutycznym. Zapoznanie ze specyfikg funkcjonowania osrodka hipoterapeutycznego.
Tresci merytoryczne: definicja hipoterapii. Historia hipoterapii i jej rozwoj. Terapeutyczne cele
hipoterapii, jej specyfika oraz formy. Wskazania i przeciwwskazania do hipoterapii.
Warunki utrzymania i pielggnacja koni terapeutycznych. Wyboér konia do pracy
w hipoterapii. Racjonalne uzytkowanie koni w hipoterapii. Sprzet stosowany w zajg¢ciach
hipoterapeutycznych. Organizacja zaj¢¢ hipoterapeutycznych. Zasady bezpieczenstwa podczas
zaje¢ hipoterapii. Ksztaltowanie postawy pacjenta podczas zaje¢ hipoterapii. Hipoterapia
w rehabilitacji osob z niepelnosprawnoscia ruchows. Hipoterapia w rehabilitacji osob
Z niepelnosprawnoscig  intelektualng.  Jezdziectwo  rekreacyjne i sportowe  0sob
Z niepelnosprawnosciami. Dobor konia do pacjenta. Gry 1 zabawy w hipoterapii.
Organizacja osrodka hipoterapii.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): definicj¢ hipoterapii i jej specyfike, formy oraz zakres oddzialywania;
znaczenie konia w hipoterapii; zasady bezpieczenstwa oraz kwestie dobrostanu koni
obowigzujace  podczas  hipoterapii oraz  ogélne zasady pracy z o0sobami
Z niepelnosprawnosciami.

Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ i poprawnie uzytkowa¢ konia w hipoterapii; bra¢ udzial
I pomaga¢ w zajeciach hipoterapii dbajac o zasady bezpieczenstwa.

Kompetencje spofeczne (jest gotéow do): wspotpracy z osobami z niepelnosprawno$ciami i ma
$wiadomos¢ korzysci jakie daje hipoterapia i mozliwosci wykorzystania w tym celu koni;
dbalosci o zachowanie dobrostanu koni oraz bezpieczenstwa pacjentow korzystajacych
Z hipoterapii postepujac zgodnie z zasadami etyki; wspotpracy z innymi osobami w ramach
hipoterapii majac $wiadomos¢ specyfiki tego rodzaju terapii.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

8. Edukacja i terapia wspomagajaca z udzialem psa (Blok D)

Cel ksztalcenia: sprecyzowanie istoty pracy z udziatem psa. Ukazanie korzysci wynikajacych
z kontaktu r6znych grup odbiorcoOw ze zwierz¢tami. Zapoznanie z podstawowa wiedzg na temat
istoty oraz zasad edukacji 1 terapii wspomagajacej z udzialem psa oraz mozliwo$ciami ich
praktycznego zastosowania w szpitalach, domach opieki, placowkach oswiatowych i innych.
Tresci merytoryczne: wprowadzenie w problematyke pracy psychopedagogicznej z udzialem
psa. Terminologia i charakterystyka réznych form zaje¢, m.in. Animal Assisted Intervention
(AAI), Animal Assisted Therapy (AAT), Animal Assisted Activity (AAA), Animal Assisted
Education (AAE). Korzysci terapeutyczne podczas zajec¢ z udzialem zwierzat. Psy asystujace,
Lterapeutyczne” 1 towarzyszace w rehabilitacji 1 codziennym zyciu osob w ré6znym wieku,
Wtym z niepelnosprawno$cia. Zasady konstruowania 1 realizacji programow
dogo/kynoteraputycznych. Planowanie i prowadzenie zaj¢¢ z udzialem psa. Wybor psa
terapeutycznego. Dobrostan psa pracujgcego w dogoterapii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy psychologicznych aspektow interakcji cztowiek-zwierze
(Human-Animal Bond); rolg towarzystwa zwierzat w rozwoju spotecznym, emocjonalnym oraz
w stanach chorobowych; mozliwosci rehabilitacyjne, edukacyjne zudzialem zwierzat;
tradycyjne i nowe teorie, nurty, metody, narzgdzia oraz techniki wykorzystywane w pracy
edukacyjnej, wychowawczej, opickunczej i terapeutycznej oraz mozliwosci jej wspomagania
zajeciami z udzialem zwierzat i na ich temat; regulacje prawne i organizacyjne oraz zasady etyki



w zakresie utrzymywania i uzytkowania zwierzat, a takze podstawowe zasady i reguly
obowigzujace w relacjach miedzyludzkich.

Umiejetnosci (potrafi): opracowaé dziatania (edukacyjne, profilaktyczne) z udzialem psa;
samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ profesjonalne umicjetnosci; korzystajac z roznych
zrédel oraz w oparciu o posiadang wiedz¢ oraz umiejetnosci, zaplanowaé i zrealizowac
dziatania/zajg¢cia z udziatem zwierzat, dostosowane do potrzeb oséb w nich uczestniczacych;
oceni¢ w zakresie podstawowym prawidlowos¢ funkcjonowania poznawczego, spoteczno-
emocjonalnego cztowieka.

Kompetencje spoleczne (jest gotéow do): dostrzegania sensu, wartosci 1 potrzeby
podejmowania dzialan z udzialem zwierzat w $rodowisku spotecznym; uczestnictwa
w formacjach realizujacych dziatania psychopedagogiczne z udzialem psa; dostrzegania
potrzeb i oczekiwan osob, z ktorymi podejmuje wspolprace, a takze rozstrzygania
podstawowych dylematow natury moralnej oraz etycznej (profesjonalizm, etyka zawodowa,
dobrostan zwierzat).

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

9. Uzytkowanie zaprzegowe koni (Blok C)

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowej wiedzy i nabycie podstawowych umiej¢tnosci
z zakresu planowania i przeprowadzania procesu oprzggania i pozniejszego uzytkowania
koni zaprzggowych oraz treningu koni zaprzggowych. Poznanie i opanowanie umiejgtnosci
niezbednych do prawidtowej, szeroko rozumianej pielgegnacji koni zaprzggowych.

Tresci merytoryczne: Charakterystyka roznych form uzytkowania zaprzegowego koni oraz cech
interierowych i eksterierowych koni predysponowanych do tego typu uzytkowania. Cele
i metody oprzegania koni i ich pdzniejszego uzytkowania, a takze specyfika pielggnacji
i problemy zdrowotne koni zaprzegowych. Zasady treningu mtodych koni zaprz¢gowych,
a takze koni bedacych w treningu sportowym. Poznanie szeregu zabiegdéw pielegnacyjno-
regeneracyjnych wptywajacych na dobrostan koni i wydtuzajacych okres eksploatacji koni
zaprzggowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody pracy z konmi podczas uzytkowania zaprzggowego Koni
wspomagajacego zajecia wychowawcze, opiekuncze; przeznaczenie sprze¢tu uzywanego
przy obstudze koni wykorzystywanych w rekreacji.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé sie podstawowym sprz¢tem niezbednym w obstudze
koni podczas zaje¢ prowadzonych z ich udziatem, wykorzystujac zdobyta wiedzg; w oparciu
0 posiadang wiedz¢ oraz umiej¢tnosci zaplanowac i zrealizowaé zajgcia z udziatem zwierzat
dostosowane do potrzeb os6b w nich uczestniczacych; oceni¢ przydatnosé i skutki
zaproponowanych przez siebie dzialan zwigzanych ze swoja dziatalnoscia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciagltego doksztalcania i podnoszenia kwalifikacji
w zakresie uzytkowania koni zaprzegowych optymalnego dla ich zdrowia; samodzielnego
(lub w zespole) przeprowadzenia procesu oprzggania i pézniejszego uzytkowania zaprzggowego
koni; postgpowania zgodnie z kodeksem postepowania z koniem.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

10. Zwierzeta uzytkowe w rekreacji, edukacji i wspomaganiu terapii (Blok D)

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowa wiedzg z zakresu hodowli zwierzat gospodarskich
hodowanych w Polsce. Nabycie umiejetnosci wykorzystania zwierzat uzytkowych 1 ich
réznych form uzytkowania w rekreacji, edukacji i wspomaganiu terapii. Uswiadomienie
korzysci spotecznych wynikajacych z mozliwosci wykorzystania zwierzat uzytkowych
w rekreacji, edukacji i terapii.

Tresci merytoryczne: Stan i organizacja hodowli zwierzat gospodarskich w Polsce (akty prawne,
zwigzki hodowcow). Zasady bezpieczenstwa zwierzat i ludzi w budynkach, poza budynkami
I w transporcie. Cechy koni warunkujgce ich przydatno$¢ uzytkowg. Wybrane rasy koni
hodowane w Polsce przydatne w rekreacji i wspomaganiu terapii. Mozliwosci uzycia
pszczoty miodnej w agroturystyce, edukacji i wspomaganiu terapii. Pszczoty jako



Klimatyzatory pomieszczen rehabilitacyjnych. Rola owiec i kéz w zZyciu czlowieka.
Pozyskiwanie wysokiej jakosci produktow od owiec i koz. Welna 1 jej wiasciwosci
terapeutyczne. Pochodzenie $wini domowej. Proces udomowienia §win. Podstawy behawioru
$wini domowej. Chow amatorski i alternatywne sposoby wykorzystania $wini domowe;j.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane gatunki i rasy zwierzat uzytkowych przydatnych do rekreacji,
edukacji 1 terapii; zachowania zwierzat oraz ograniczenia 1 zagrozenia wynikajace z réznych
form ich uzytkowania; metody wykorzystywane w pracy edukacyjnej i terapeutycznej
wspomaganych zajeciami z udziatem zwierzat.

Umiejetnosci (potrafi): hodowac i uzytkowac zwierzeta wykorzystywane do rekreacji, edukacji
i terapii; interpretowaé¢ podstawowe zachowania zwierzat uzytkowych W roznych
warunkach srodowiska; zaplanowac i zrealizowa¢ zajecia z udzialem zwierzat, wykorzystujac
do tego podstawowy sprzet niezbedny w ich obstudze.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): systematycznej aktualizacji wiedzy i jej
praktycznego zastosowania; perspektywicznego i przedsigbiorczego myslenia.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

11. Szkolenie koni do hipoterapii (Blok E)

Cel ksztatcenia: poznanie metod przygotowania i treningu koni hipoterapeutycznych. Zdobycie
umiejetnosci doboru i przygotowania koni do pracy w hipoterapii oraz ich racjonalnego
uzytkowania.

Tresci merytoryczne. Zasady uzytkowania koni w hipoterapii. Ocena 1 wybor konia do
hipoterapii. Klasyczne metody treningu koni w szkoleniu koni hipoterapeutycznych. Naturalne
metody treningu koni w szkoleniu koni hipoterapeutycznych. Imprinting. Habituacja koni jako
niezbedny element treningu koni hipoterapeutycznych. Obcigzenia koni w hipoterapii
I mozliwosci przeciwdziatania ich negatywnym skutkom. Plan pracy z koniem wdrazanym
do hipoterapii. Zajezdzanie i trening konia metodami klasycznymi. Zajezdzanie i trening konia
metodami naturalnymi.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady oceny i wyboru koni do pracy w hipoterapii; r6zne metody
treningu wykorzystywane w szkoleniu koni hipoterapeutycznych.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ i wybra¢ odpowiedniego konia do pracy w hipoterapii oraz
zaplanowa¢ jego szkolenie; przygotowac¢ konia do pracy w hipoterapii; uzytkowa¢ konia
w hipoterapii dbajac o jego dobrostan i1 przestrzegajac zasad bezpieczenstwa.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): zachowania dobrostanu koni oraz bezpieczenstwa
podczas szkolenia koni i zajg¢ hipoterapii; wspdtpracy z innymi osobami w ramach treningu
koni 1 zaje¢ hipoterapii.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

12. Trening i szkolenie psow (Blok E)

Cel ksztalcenia: poznanie zasad treningu i szkolenia pséw oraz przygotowanie ich do
pracy w terapii, edukacji i rekreacji.

Tresci merytoryczne: charakterystyka biologiczna i specyfika typow uzytkowych i ras psow.
Etapy rozwoju osobniczego psa. Kryteria wyboru psa do konkretnych celow:
terapeutycznych i edukacyjnych 1 rekreacyjnych. Zasady i metody pracy z psami
wykorzystywanymi przez ludzi w celach edukacyjnych, terapeutycznych i rekreacyjnych.
Zasady przygotowania pséw do petnienia okreslonych rol, w kontekscie ich predyspozycji
gatunkowych i rasowych, z zachowaniem dobrostanu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): typy i rasy psow uzytkowanych w réznych celach; kryteria wyboru psa
do konkretnych celow; przeznaczenie podstawowego sprzgtu wykorzystywanego w szkoleniu
psSoOw.



Umiejetnosci  (potrafi): na podstawie zachowania psa dobra¢ odpowiednia metode
szkolenia; przeprowadzi¢ podstawowe szkolenie stuzace przygotowaniu psa do odpowiednich
zadan.

Kompetencje spofeczne  (jest gotow do): ciggtego podnoszenia  kwalifikacji,
umozliwiajacych rozwoj osobisty oraz efektywne wykonywanie zawodu; wykazywania
postawy proekologicznej i wziecia odpowiedzialnosci za otaczajgcy go Swiat ozywiony.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

13. Dog training (Blok E)

Cel ksztalcenia: poznanie zasad treningu i szkolenia psow oraz przygotowanie ich do
pracy w terapii, edukacji i rekreacji.

Tresci merytoryczne: charakterystyka biologiczna i specyfika typoéw uzytkowych i ras psow.
Etapy rozwoju osobniczego psa. Kryteria wyboru psa do konkretnych celow:
terapeutycznych i edukacyjnych i rekreacyjnych. Zasady i metody pracy z psami
wykorzystywanymi przez ludzi w celach edukacyjnych, terapeutycznych i rekreacyjnych.
Zasady przygotowania psow do pelnienia okreSlonych rol, w kontekscie ich predyspozyciji
gatunkowych i rasowych, z zachowaniem dobrostanu.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): typy i rasy psow uzytkowanych w roznych celach; kryteria wyboru psa
do konkretnych celow; przeznaczenie podstawowego sprze¢tu wykorzystywanego w szkoleniu
psSow.

Umiejetnosci  (potrafi): na podstawie zachowania psa dobra¢ odpowiednia metode
szkolenia; przeprowadzi¢ podstawowe szkolenie stuzace przygotowaniu psa do odpowiednich
zadan.

Kompetencje  spoleczne  (jest gotow do): ciaglego podnoszenia  kwalifikacji,
umozliwiajacych rozwoj osobisty oraz efektywne wykonywanie zawodu; wykazywania
postawy proekologicznej i wzigcia odpowiedzialnosci za otaczajacy go Swiat ozywiony.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

14. Doskonalenie umiejetnosci jezdzieckich niezbednych w hipoterapii (Blok 1)

Cel ksztalcenia: oOkreSlenie parametréw eksterierowych i interierowych koni rekreacyjnych.
Doskonalenie umiejetnosci jezdzieckich oraz poznanie metodyki szkolenia w tym zakresie.
Tresci merytoryczne. zasady BHP podczas pracy w stajni oraz uzytkowania Koni.
Charakterystyka koni uzywanych w szeroko pojetym jezdziectwie i hipoterapii. Dobor koni
I sprzetu jezdzieckiego W zaleznosci od prowadzonej dziatalnosci rekreacyjnej. Nauka
i doskonalenie umiejetnosci jezdzieckich.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): przeznaczenie sprzetu uzywanego przy obstudze koni wykorzystywanych
w rekreacji (woltyzerka, jazda konna); podstawowe zasady ksztattowania dobrostanu zwierzat
wykorzystywanych w hipoterapii.

Umiejetnosci (potrafi): zaplanowa¢, zademonstrowac 1 przeprowadzi¢ szkolenia osoby uczacej
si¢ jezdzi¢ konno lub bioracej udziat w zajeciach hipoterapii, a takze oceni¢ jego efekty.
Kompetencje spofeczne (jest gotéow do): ciaglego podnoszenia swojej wiedzy i umiejetnosci
jezdzieckich.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

15. Podstawy hipoterapii (Blok I)

Cel ksztalcenia: poznanie specyfiki hipoterapii oraz zasad i mozliwosci wykorzystania
konia w terapii osob z niepetnosprawnosciami. Okreslenie wymagan stawianych koniom do
hipoterapii. Nauka prawidlowego przygotowania i wykorzystania konia w hipoterapii.
Zapoznanie ze specyfika funkcjonowania osrodka hipoterapeutycznego.

Tresci merytoryczne: historia hipoterapii i jej rozwoj. Terapeutyczne cele hipoterapii i jej
specyfika oraz formy. Wskazania i przeciwwskazania do hipoterapii. Warunki utrzymania,
uzytkowania i pielegnacja koni hipoterapeutycznych. Wybor i przygotowanie konia do pracy
w hipoterapii. Metodyka prowadzenia zaj¢¢ hipoterapeutycznych. Hipoterapia w rehabilitacji



0s0b z niepelnosprawno$cig ruchows i intelektualng. Jezdziectwo rekreacyjne i sportowe oséb
z niepetnosprawnosciami. Gry i zabawy w hipoterapii. Funkcjonowanie o$rodka hipoterapii.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): hipoterapie i okresla jej specyfike, formy oraz zakres oddziatywania;
znaczenie konia w hipoterapii 1 charakteryzuje jego najwazniejsze cechy; zasady
bezpieczenstwa oraz kwestie dobrostanu koni obowigzujace podczas hipoterapii oraz ogolne
zasady pracy z osobami z niepelnosprawnos$ciami.

Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ i poprawnie uzytkowac¢ konia w hipoterapii; bra¢ udziat
I pomaga¢ w zajeciach hipoterapii dbajac o zasady bezpieczenstwa.

Kompetencje spoleczne (jest gotéow do): wspotpracy z osobami z niepelnosprawno$ciami i ma
swiadomos$¢ korzysSci jakie daje im hipoterapia i mozliwosci wykorzystania w tym celu
koni; dbatosci o zachowanie dobrostanu koni oraz bezpieczefnstwa pacjentdw korzystajacych
z hipoterapii postepujac zgodnie z zasadami etyki; wspotpracy z innymi osobami w ramach
hipoterapii majac §wiadomos¢ specyfiki tego rodzaju terapii.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

16. Turystyczne i rekreacyjne uzytkowanie koni (Blok I)

Cel ksztalcenia: poznanie zasad BHP podczas pracy w stajni oraz uzytkowania koni. Poznanie
specyfiki réznych form uzytkowania koni. Okre$lenie wymagan stawianych koniom
uzytkowanym w turystyce i rekreacji. Ocena eksterieru 1 interieru uzytkowanych koni. Zatozenia
pracy z mlodym koniem. Nabycie podstawowych umiejetnosci jezdzieckich.

Tresci merytoryczne: pochodzenie i udomowienie koni. Zasady BHP podczas pracy w stajni
oraz uzytkowania koni. Rasy koni uzytkowanych w turystyce i rekreacji. Wychow koni
roznych grup wiekowych. Infrastruktura budynkow stajennych i obiektow przystajennych
niezbednych do prowadzenia turystyki konnej. Trening kontra dobrostan koni. Rekreacja
konna — szanse zdobycia zawodu i pracy. Podstawowe wiadomos$ci dotyczace zdrowia koni —
zapobieganie chorobom, rozpoznawanie objawdw chorob, dziatanie przed przybyciem lekarza
weterynarii. Pielggnacja posrednia i bezposrednia koni. Zasady prowadzenia jazdy konnej
na ujezdzalni i w terenie. Teoria jazdy konnej w praktyce. Wplyw uzytkowania koni na kondycj¢
I zdrowie cztowieka. Dobrostan koni w réznych kierunkach ich uzytkowania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): definicje uzytkowania koni i okresla jego specyfike, formy oraz zakres
oddzialywania; znaczenie konia i charakteryzuje jego najwazniejsze cechy; zasady
bezpieczenstwa, zagadnienia zwigzane z profilaktyka zootechniczng oraz dobrostanem koni
obowigzujace podczas ich uzytkowania oraz ogdlne zasady pracy osob jezdzacych konno;
mozliwo$¢ spedzania czasu z uwzglednieniem uzytkowania koni; tradycyjne i nowe metody,
techniki, narzedzia wykorzystywane w pracy ze zwierzgtami.

Umiejetnosci (potrafi): dobieraé, przygotowywaé 1 poprawnie wykorzystywac¢ konia,
stosujac obowigzujace zasady bezpieczenstwa; oceni¢ konia, a nastgpnie przygotowac pokaz na
wskazany temat.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): wykazywania dbato$ci 0 zachowanie dobrostanu
koni oraz bezpieczenstwa klientow korzystajacych z ustug osrodkoéw jezdzieckich; ciaglego
podnoszenia wiedzy z zakresu uzytkowania koni, dzigki ktorej lepiej bedzie rozumie¢ skutki
wlasnej dzialalnosci w zakresie hodowli 1 uzytkowania koni.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

17. Zajecia edukacyjne i terapeutyczne z udzialem psa (Blok I)

Cel ksztalcenia: sprecyzowanie istoty pracy psychopedagogicznej z udziatem psa, ukazanie
korzysci wynikajacych z kontaktu réznych grup odbiorcéw ze zwierzgtami. Zapoznanie
Z podstawowa wiedza na temat istoty oraz zasad edukacji i terapii wspomagajacej z udziatem
psa oraz mozliwosciami ich praktycznego zastosowania w szpitalach, domach opieki,
placowkach o§wiatowych 1 innych. Planowanie i prowadzenie zaj¢¢ z udziatem psa. Dobrostan
psa pracujacego.



Tresci merytoryczne: Wprowadzenie w problematyke pracy psychopedagogicznej z udziatem
psa. Terminologia i metodologiczna charakterystyka roznych rodzajow zaje¢ z udziatem psa.
Wplyw terapeutyczny zwierzat na czlowieka. Psy asystujace, ,.terapeutyczne” i towarzyszace
w rehabilitacji i codziennym zyciu 0s6b w réznym wieku w tym z niepelnosprawnoscia.
Organizacja zaj¢¢. Dobrostan psa pracujacego w dogoterapii.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawy psychologicznych aspektow interakcji cztowiek-zwierze
(Human-Animal Bond); role¢ towarzystwa zwierzat w rozwoju spotecznym, emocjonalnym oraz
w stanach chorobowych; mozliwosci rehabilitacyjne, edukacyjne i z udziatem zwierzat,
tradycyjne i nowe teorie, nurty, metody, narzedzia oraz techniki wykorzystywane w pracy
edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej i terapeutycznej oraz mozliwosci jej wspomagania
zajeciami z udziatem zwierzat i na ich temat; regulacje prawne i organizacyjne oraz zasady
etyki w zakresie utrzymywania i uzytkowania zwierzat, a takze podstawowe zasady i reguly
obowigzujace w relacjach miedzyludzkich.
Umiejetnosci (potrafi): opracowaé dziatania (edukacyjne, profilaktyczne) z udziatem psa;
samodzielnie zdobywac¢ wiedzg¢ i rozwijaé swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac
z roznych zrodet oraz w oparciu 0 posiadang wiedz¢ oraz umiej¢tnosci, zaplanowaé
| zrealizowaé dziatania/zajecia z udziatem zwierzat, dostosowane do potrzeb osob w nich
uczestniczacych; oceni¢, w zakresie podstawowym, prawidtlowos¢ funkcjonowania
poznawczego, spoteczno-emocjonalnego cztowieka.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dostrzegania sensu, wartosci i potrzeby podejmowania
dzialan z udzialem zwierzat w S$rodowisku spotecznym; uczestnictwa w formacjach
realizujacych dziatania psychopedagogiczne z udziatem psa; dostrzegania potrzeb i oczekiwan
0sob, z ktorymi podejmuje wspotprace, a takze rozstrzygania podstawowych dylematow
natury moralnej oraz etycznej (profesjonalizm, etyka zawodowa, dobrostan zwierzat).
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
18. Podstawy wykorzystania zwierzat amatorskich w rekreacji,
edukacji i wspomaganiu terapii (Blok I)
Cel ksztafcenia: zapoznanie z mozliwosciami | formami wykorzystania wybranych
gatunkow zwierzat amatorskich 1 towarzyszacych w rekreacji, edukacji oraz wspomaganiu
terapii.
Tresci merytoryczne: ogolne zasady prowadzenia rekreacji, edukacji oraz wspomagania
terapii z udzialem réznych gatunkow zwierzat amatorskich i towarzyszacych, takich jak:
psy, koty, kroliki, tchorzofretki, drobne gryzonie, ptaki ozdobne i $piewajace, ptazy, gady
| bezkregowce. Dogoterapia, felinoterapia. Zasady wyboru i przygotowania zwierzat do
réznych form rekreacji, edukacji oraz terapii. Forma wspomagania terapii tzw. ,,visiting pets”.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): mozliwosci wykorzystania réznych gatunkow zwierzat amatorskich
i towarzyszacych w pracy edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej i terapeutycznej;
zasady prowadzenia rekreacji, edukacji oraz wspomagania terapii z udziatem réznych gatunkéw
zwierzat amatorskich i towarzyszacych oraz wyboru zwierzat do zooterapii.
Umiejetnosci (potrafi). zastosowa¢ w praktyce sprzgt 1 urzadzenia niezbedne do obstugi
zwierzat podczas procesu hodowlanego, a takze zaje¢ prowadzonych z ich udziatem; w oparciu
o posiadang wiedzg, zaplanowaé i zrealizowal zajgcia rekreacyjne lub terapeutyczne
z udzialem zwierzat amatorskich i towarzyszacych, dostosowane do potrzeb oséb w nich
uczestniczacych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy ze zwierzetami; podjgcia odpowiedzialnos¢ za skutki prowadzonej dziatalnosci.
Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.
19. Sport i rekreacja z udzialem zwierzat (Blok 1)
Cel ksztalcenia: zapoznanie z uzytkowaniem wybranych gatunkow zwierzat w sporcie
i rekreacji ruchowej.



Tresci merytoryczne: Zasady treningu i szkolenia zwierzat — oddziatywanie czlowieka na
postepy w szkoleniu. Zasady rozgrywania réznych konkurencji sportowych z udzialem
zwierzat. Typy uzytkowe koni oraz wzorce wybranych ras. Wtasciwy dobor koni i sprzetu
jezdzieckiego w zaleznosci od prowadzonej dziatalno$ci. Przygotowanie miodego konia do
réznych kierunkow uzytkowania. Zasady prowadzenia jazdy konnej na ujezdzalni i w terenie.
Gry i1 zabawy z udziatem koni. Uzytkowanie wierzchowe i zaprzggowe. Dyscypliny jezdzieckie
i zasady ich rozgrywania. Wprowadzenie elementow treningu wechowego i szkolen
kierunkowych psow. Wybrane psie sporty. Uzytkowanie zwierzat amatorskich. Pielegnacja
I przygotowanie zwierzat do pokazow, zawodow, transportu. Pojecie dobrostanu w aspekcie
uzytkowania zwierzat W sporcie i rekreacji. Uwrazliwienie ludzi zajmujacych si¢ sportem
i rekreacjg zwierzat na zagadnienia dobrostanu.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): uzytkowanie zwierzat i okresla jego specyfike, formy oraz zakres
oddziatywania; znaczenie wybranych gatunkow zwierzat i charakteryzuje ich najwazniejsze
cechy; zasady bezpieczenstwa, zagadnienia zwigzane z profilaktykg zootechniczng oraz
dobrostanem zwierzat obowiazujace podczas ich uzytkowania oraz ogoélne zasady pracy osob
ze zwierze¢tami; mozliwosci spedzania czasu z uwzglednieniem uzytkowania wybranych
gatunkow zwierzat; tradycyjne i nowe metody, techniki, narzedzia wykorzystywane w pracy ze
zwierzetami.
Umiejetnosci (potrafi). dobieraé, przygotowywaé i1 poprawnie wykorzystywaé zwierzeta,
stosujac  obowigzujace zasady bezpieczenstwa; wybiera¢ i ocenia¢ wybrany gatunek
zwierzgcia, a nastepnie przygotowac pokaz z wykorzystaniem zdobytej wiedzy; zaproponowac
odpowiedni sposob uzytkowania zwierzgcia dla wybranej osoby uwzgledniajac jego
mozliwosci psychofizyczne.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykazywania dbatosci o zachowanie dobrostanu
zwierzat oraz bezpieczenstwa o0sob Kkorzystajacych z ustug osrodkow rekreacyjnych
I sportowych; cigglego podnoszenie swojej wiedzy z zakresu uzytkowania zwierzat, dzigki
ktorej lepiej bedzie rozumiec skutki wtasnej dziatalnosci w zakresie ich uzytkowania.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
20. Podstawy wykorzystania zwierzat uzytkowych w rekreacji, edukacji
I wspomaganiu terapii (Blok I1)
Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowa wiedzg z zakresu hodowli zwierzat gospodarskich
hodowanych w Polsce. Nabycie umieje¢tnosci wykorzystania zwierzat uzytkowych i ich
roznych form uzytkowania w rekreacji, edukacji i wspomaganiu terapii. Uswiadomienie
korzysci spotecznych wynikajacych z mozliwoéci wykorzystania zwierzat uzytkowych
w rekreacji, edukacji i terapii.
Tresci merytoryczne: Stan 1 organizacja hodowli zwierzat gospodarskich w Polsce (akty
prawne, zwigzki hodowcow). Zasady bezpieczenstwa zwierzat i ludzi w budynkach, poza
budynkami i w transporcie. Cechy koni warunkujace ich przydatno$¢ uzytkowa. Wybrane rasy
koni hodowane w Polsce przydatne w rekreacji i wspomaganiu terapii. Mozliwosci uzycia
pszczoty miodnej w agroturystyce, edukacji i wspomaganiu terapii. Pszczoty jako
klimatyzatory pomieszczen rehabilitacyjnych. Rola owiec i kéz w zyciu czlowieka.
Pozyskiwanie wysokiej jakosci produktow od owiec i koz. Welna i jej wiasciwosci
terapeutyczne. Pochodzenie $wini domowej. Proces udomowienia $win. Podstawy behawioru
$wini domowej. Chow amatorski i alternatywne sposoby wykorzystania §wini domowe;.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): wybrane gatunki i rasy zwierzat uzytkowych przydatnych do rekreacji,
edukacji 1 terapii; zachowania zwierzat oraz ograniczenia 1 zagrozenia wynikajace z roznych
form ich uzytkowania; metody wykorzystywane w pracach edukacyjnej i terapeutycznej
wspomaganych zajeciami z udziatem zwierzat.
Umiejetnosci (potrafi): hodowac i uzytkowac zwierzeta wykorzystywane do rekreacji, edukacji
I terapii. Interpretowa¢ podstawowe zachowania zwierzat uzytkowych w rdéznych



warunkach srodowiska. Zaplanowac i zrealizowac zajecia z udziatem zwierzat, wykorzystujac
do tego podstawowy sprzet niezbedny w ich obstudze.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): systematycznej aktualizacji wiedzy i jej
praktycznego zastosowania; perspektywicznego myslenia w kontekscie studiowanego
Kierunku.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

21. Apiterapia (Blok I1)

Cel ksztatcenia: zapoznanie z produktami pasiecznymi i pszczelimi oraz mozliwoscig ich
wykorzystania.

Tresci merytoryczne: budowa i zastosowanie podstawowych maszyn, urzadzen oraz
obiektow technologicznych wykorzystywanych do pozyskania i przetwarzania produktow
pasiecznych. Warunki pozyskiwania produktow pasiecznych. Normy obowigzujace
w obrocie produktami pasiecznymi. Zmiany fizyko-chemiczne zachodzace podczas
przechowywania produktow pszczelich. Mozliwosci wykorzystania produktow pasiecznych
w celach medycznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy podstawowych proceséw fizjologicznych pszczot;
budowe i zastosowanie podstawowych maszyn, urzadzen oraz obiektow technologicznych
wykorzystywanych do pozyskania i przetwarzania produktow pasiecznych; podstawowe
zasady higieny obowigzujace przy pracy z produktami pasiecznymi.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ podstawowe metody i techniki laboratoryjne w ocenie
jakosci produktow pszczelich; postugiwaé si¢ podstawowymi przyrzadami pomiarowymi
urzadzeniami 1 maszynami stosowanymi przy pozyskiwaniu i przetwarzaniu produktow
pasiecznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania 1 rozstrzygania podstawowych dylematow
natury genetycznej, hodowlanej, produkcyjnej, srodowiskowej i ekonomicznej zwigzanych
z wykorzystaniem produktow pasiecznych; ciggltego podnoszenia kwalifikacji; przestrzegania
zasad higieny, etyki zawodowej oraz bezpieczenstwa pracy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

22. Akwarystyka (Blok I1)

Cel ksztalcenia: poglebienie ogodlnej wiedzy z zakresu biologii wybranych gatunkow ryb
hodowanych w warunkach akwariowych: parametry wody do hodowli, wyglad wybranych
gatunkow, ciekawe zachowania rozrodcze, opieka nad potomstwem, odzywianie
I zdobywanie pokarmu. Zaktadanie akwariow stodkowodnych i morskich.

Tresci merytoryczne: historia akwarystyki — na Swiecie, w Europie i Polsce. Podstawy
konstrukcji zbiornikow stodkowodnych, morskich, hodowlanych i dekoracyjnych. Sprzet
niezbgdny do prawidtowego funkcjonowania akwariow. Najczgsciej hodowane w akwariach
rosliny wodne oraz sposoby ich pielegnacji. Gatunki ryb pomocne w leczeniu chorob skory
(tuszczycy). Biologia najczesciej hodowanych ryb ozdobnych. Zywienie ryb. Rozpoznawanie
i leczenie najczesciej spotykanych u ryb chordb oraz sposoby im zapobiegania. ROwnowaga
biologiczna w akwariach hodowlanych i dekoracyjnych ze szczegdélnym uwzglgdnieniem
akwariow holenderskich. Podstawy akwarystyki morskiej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przeznaczenie podstawowego sprzetu i obiektow, niezbednych
W utrzymaniu i obstudze zwierzat oraz podczas zaje¢ z ich udziatem.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ podstawowym sprzetem niezbednym w obstudze ryb
oraz podczas zaje¢ prowadzonych z ich udziatem; w oparciu 0 posiadang wiedze¢ oraz
umiejetnosci, zaplanowac 1 zrealizowaé dzialtania/zajecia z udziatem ryb, dostosowane do
potrzeb oséb w nich uczestniczacych; oceni¢ przydatnos¢, skutki i mozliwosci wdrozenia
standardowych oraz zaproponowanych przez siebie dzialan 0 r6znym poziomie zlozonosci
(metody, procedury, dobre praktyki, systemy, procesy, technologie i in.); uczy¢ si¢ przez cate



zycie, w zwigzku z postgpem w nauce i technice oraz zmieniajagcymi si¢ potrzebami rynku
pracy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa pracy oraz
odpowiedzialno$ci za skutki prowadzonej dziatalno$ci; prezentowania perspektywicznego
I przedsigbiorczego myslenia w konteks$cie wykorzystania zdobytych informacji i umiejetnosci
w dzialaniach zwigzanych z przyszlg pracg zawodowa.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

23. Terrarystyka (Blok I1)

Cel  ksztalcenia: przekazanie tresci  dotyczacych zasad prowadzenia  hodowli
terrarystycznych wybranych gatunkéw gadow, ptazow oraz bezkregowcow.

Tresci merytoryczne: biologia, zasady chowu i hodowli wybranych gatunkéw gadow: wezy,
jaszczurek, zO6twi, ptazow ogoniastych i bezogoniastych, migczakoéw — slimakow oraz owadow.
Zasady prowadzenia hodowli z zachowaniem dobrostanu. Planowanie, konstruowanie oraz
aranzacja terrariow roznych typoéw, przeznaczonych dla wybranych gatunkow. Zasady
prowadzenia terrariow specjalistycznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia dotyczace podstawowego wyposazenia terrariow
| pomieszczen niezbednych do utrzymania zwierzat w warunkach dobrostanu oraz
postgpowania z nimi podczas zaj¢¢ z ich udzialem; podstawowe zagadnienia z zakresu
dobrostanu, higieny i profilaktyki podczas prowadzenia hodowli zwierzat terrarystycznych.
Umiejetnosci (potrafi): zastosowa¢ w praktyce sprzet i urzadzenia terrarystyczne niezbgdne
do obstugi zwierzat podczas procesu hodowlanego, a takze zaje¢ prowadzonych z ich udziatem.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania zasad higieny i1 bezpieczenstwa pracy
ze zwierz¢tami jadowitymi; ponoszenia odpowiedzialnos$ci za skutki prowadzonej dziatalnosci.



Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

24. Rehabilitacja zwierzat (Blok 111)

Cel ksztafcenia: przekazanie najnowszej wiedzy z zakresu fizjoterapii, jako
niekonwencjonalnej metody wspomagajacej trening i rehabilitacje zwierzat oraz nabycie
zwigzanych z tym podstawowych umiejetnosci praktycznych.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do fizjoterapii (terminologia, charakterystyka i jej cele).
Zasady BHP w pracy ze zwierzeciem przy zabiegach fizjoterapeutycznych. Cwiczenia
praktyczne z anatomii i fizjologii wybranych gatunkow zwierzat. Badanie pacjenta przed
przystapieniem do zabiegow. Zajecia praktyczne z technik masazu poszczegolnych partii ciata
zwierzecia (przygotowanie rak fizjoterapeuty).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zachowanie zwierzat zwigzane bezposrednio z jego zdrowiem,
wplywajagcym na  bezpieczenstwo pracy czltowieka; urzadzenia  wykorzystywane
w fizykoterapii zwierzat; budowe¢ anatomiczng wybranych gatunkow zwierzat niezbedng
w procesie rehabilitacji; podstawowe zagadnienia z higieny i dobrostanu zwierzat
niezbedne w procesie rehabilitacji.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ a nastgpnie dobiera¢ odpowiednig metode rehabilitacji
wykorzystujac posiadang wiedze.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspolpracy z innymi rehabilitantami i pokrewnymi
oSrodkami fizjoterapii zwierzat; podnoszenia kwalifikacji zawodowych w zakresie
rehabilitacji zwierzat; wspotpracy z wlascicielem zwierzgcia.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

25. Profilaktyka zdrowotna i pierwsza pomoc zwierzetom (Blok 111)

Cel ksztalcenia: uswiadomienie konieczno$ci prowadzenia dziatan profilaktyki w celu ochrony
zdrowia zwierzat oraz zapoznanie z zasadami post¢powania przy udzielaniu zwierzgtom
pierwszej pomocy w nagltych przypadkach.

Tresci merytoryczne. Zasady bezpiecznego postgpowania ze zwierze¢tami. Definicje stanu
zdrowia i choroby. Charakterystyka i rozpoznawanie urazow oraz ogoélnych objawow chordob
zwierzat. Pierwsza pomoc w najwazniejszych schorzeniach zwierzat amatorskich i uzytkowych.
Dziatania profilaktyczne. Pielggnacja zwierzat. Postgpowanie przeciwpasozytnicze.
Immunoprofilaktyka.

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe urazy i schorzenia oraz dziatania profilaktyczne
podejmowane w celu ochrony zdrowia zwierzat.

Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ oznaki urazow 1 choréb zwierzat oraz podja¢ odpowiednie
kroki udzielajac im pierwszej pomocy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania zasad higieny i bezpieczenstwa pracy
ze zwierzetami.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

26. Animacja w dzialaniach edukacyjnych i profilaktycznych (Blok 1V)

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowa terminologia dotyczaca animacji spoteczno-
kulturalnej, a takze ujeciami i modelami teoretycznymi. Poznanie waloréw dziatalno$ci
animacyjnej dla realizacji celow edukacyjnych i profilaktycznych. Zapoznanie si¢ zar6wno
ze specyftika projektéw, jak rowniez podjecie refleksji nad wiasng aktywnos$cig w tym zakresie.
Tresci merytoryczne: wprowadzenie do wiedzy o animacji spoteczno-kulturowej. Teorie,
koncepcje, strategie, poziomy i metody realizacji dziatan profilaktycznych. Rola animacji
w dziataniach edukacyjnych i profilaktycznych. Animacja w profilaktyce $rodowiskowe;.
Inicjatywy animacyjne w kontekscie profilaktyki - przyktady. Kompetencje i umiejetnosci
animatora oraz jego rola, jako katalizatora zmian. Mozliwosci 1 ograniczenia realizacji w Polsce
dzialan o charakterze animacyjnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z zakresu animacji w dziataniach profilaktycznych
i edukacyjnych (jej uje¢ w konteks$cie nauk humanistycznych i spotecznych); podstawowe



pojecia, teorie i koncepcje dziatan animacyjnych realizowanych w ramach profilaktyki
i edukaciji.

Umiejetnosci (potrafi): naw1qzywac kontakty z osobami i instytucjami zalnteresowanyml
oraz bezposredmo zw1qzanym1 z wykorzystanlem interakcji cztowieka 1 zwierzgcia
W dzialalnosci animacyjnej; zastosowaé¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu nauk spotecznych
i humanistycznych, w analizie i rozwigzywaniu problemoéw pojawiajgcych si¢ W dziataniach
animacyjnych; wazne z punktu widzenia pracy z ludzmi oraz zmieniajgcymi si¢ potrzebami
rynku pracy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie i cigglego podnoszenia
swoich kwalifikacji; perspektywicznego i przedsigbiorczego mys$lenia w kontekscie
wykorzystania zdobytych informacji i umiejetno$ci w dziataniach zwigzanych z przysztg praca
zawodow3.

Forma prowadzenia zajeé. wyktad.

27. Kompetencje komunikacyjne w pracy animatora (Blok 1V)

Cel ksztalcenia: wyposazenie W podstawy wiedzy i umiejetnosci W zakresie poprawnego
komunikowania si¢ w pracy z drugim cztowiekiem.

Tresci merytoryczne: mechanizmy  spostrzegania interpersonalnego. Nawigzywanie
kontaktu; pojecie, rodzaje, pozmmy komunlkaCJl W ujeciu réznych modeli tego procesu.
Werbalne 1 niewerbalne wyrazanie uczu¢ i emocji. Funkcje aktow mewerbalnych
Rozpoznawanie blokad i znieksztalcen komunikacji. Zasady poprawnego komunikowania si¢
W pracy animatora.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu komunikacji interpersonalnej;
etapy rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych cztowieka w aspekcie biologicznym,
psychologicznym i spotecznym.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé sie¢ modelami komunikacji w celu interpretacji aktow
komunikacyjnych; wykorzystywa¢ umiejetnosci komunikacyjne w kontakcie z osoba
poddang terapii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

28. Komunikacja interpersonalna (Blok 1V)

Cel ksztalcenia: przedstawienie psychologicznych czynnikow warunkujacych dobrg
komunikacje interpersonalng oraz zapoznanie z technikami komunikacyjnymi, ktore buduja
wzajemne relacje.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia zwigzane z komunikacjg interpersonalng oraz
wybrane elementy skutecznej komunikacji: osobowosciowe podstawy komunikacji
interpersonalnej, aktywne shuchanie 1 parafraza, informacja zwrotna, asertywno$é
w interpersonalnej relacji komunikacyjnej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): osobowosciowe podstawy komunikacji interpersonalnej; bariery
w komunikacji; podstawowe techniki komunikacyjne jak aktywne stuchanie, parafraza,
informacja zwrotna.

Umiejetnosci (potrafi): stosowa¢ wybrane techniki komunikacyjne adekwatnie do sytuacji
interpersonalnej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego podnoszenia kwalifikacji, umozliwiajacych
rozw0j osobisty oraz efektywne wykonywanie zawodu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

29. Zdrowotne oddzialywanie produktéw pochodzenia zwierzecego (Blok V)

Cel ksztalcenia: Uzmystowienie mozliwosci 1 kierunkdw oddzialywania produktéw
pochodzenia zwierzgcego na organizm cztowieka.



Tresci merytoryczne. Charakterystyka produktow zwierzecych, ich jakosci i1 warto$ci
odzywczej. Mozliwosci ksztaltowania jako$ci produktéw zwierzecych. Fakty i mity na temat
wplywu produktéw zwierzecych na organizm cztowieka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): wybrane produkty pochodzenia zwierzecego, ich wilasciwosci
i ich mozliwe oddziatywanie na organizm czlowieka.

Umiejetnosci (potrafi): opracowac i prezentowac¢ informacje dotyczace wybranych zagadnien
zwigzanych z tematykg zaje¢ realizowanych w ramach przedmiotu; realizowac proste
zadania laboratoryjne zwigzane z oceng jakosci produktéw zwierzecych; pracowaé
samodzielnie i w grupie, realizujac powierzone mu zadania.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): perspektywicznego i przedsiebiorczego myslenia
w kontekscie wykorzystania zdobytych informacji i umiejetnosci w dziataniach zwigzanych
z przyszig praca zawodowa.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

30. Zwierzeta w badaniach naukowych (Blok V)

Cel ksztalcenia: uswiadomienie koniecznosci wykonywania niektorych badan naukowych
na zwierzetach laboratoryjnych, przy zachowaniu podstawowych kryteriow dobrostanu.
Przekazanie prawnych uregulowan dotyczacych badan na zwierze¢tach.

Tresci merytoryczne: zwierzeta W religiach swiata. Etyczne i prawne aspekty badan na
zwierzetach. Problem odczucia bolu 1 stresu u zwierzat. Naukowe i1 pozanaukowe
wykorzystanie zwierzat przez cztowieka. Lokalna Komisji Etyczna ds. doswiadczen na
zwierzetach jako instrument kontroli prowadzonych badan. Dziatalnos¢ laboratoriow
wykorzystujacych zwierzeta w badaniach naukowych. Alternatywne metody badan na
zwierzgtach. Praktyczne wykorzystanie metod alternatywnych w badaniach naukowych.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z zakresu wykorzystania zwierzat w badaniach naukowych
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi oraz mozliwosci wykorzystania metod
alternatywnych; gatunki zwierzat wykorzystywane w badaniach naukowych oraz zasady
ich hodowli i chowu.

Umiejetnosci  (potrafi). korzystaé z dostgpnych Zrédet informacji w celu rozwigzania
konkretnego problemu; zaprezentowaé swoje stanowisko z wykorzystaniem réznych form
przekazu; oceni¢ wady i zalety prowadzenia badan na zwierzgtach oraz wskaza¢ mozliwos¢
ich zastgpienia metodami alternatywnymi.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): poniesienia odpowiedzialno$ci za dobrostan
i prawidtowe wykorzystanie zwierzat w badaniach naukowych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

V. PRAKTYKA

1. Praktyka pedagogiczna

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat systemu edukacji i funkcjonowania placowek
edukacyjnych oraz opiekunczo-wychowawczych. Zdobycie umiej¢tnosci planowania
I organizowania zaj¢¢ edukacyjnych z réznymi grupami dzieci i mtodziezy w przedszkolach,
szkotach podstawowych, osrodkach szkolno-wychowawczych, o$rodkach dla o0sob
Z niepelnosprawnosciami lub placéwkach opiekunczych.

Tresci merytoryczne: poznanie bazy lokalowej, organizacji pracy, kadry pedagogicznej oraz
dokumentacji prowadzonej w réznych typach przedszkoli, szkot i placowek opiekunczych.
Organizacja pracy w osrodkach edukacyjnych oraz zapoznanie z metodami pracy
z podopiecznymi. Metody komunikacji z podopiecznymi i pedagogami z wykorzystaniem
najnowszych technik.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): misj¢ réznych typow przedszkoli i szkot, placowek wspierajacych
rozwo0j dziecka 1 udzielajacych pomocy rodzinie; strukture 1 funkcjonowanie systemu edukacji;



problemy organizacyjne i merytoryczne wynikajace ze specyfiki dzialalnoSci réznych
placowek edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych.

Umiejetnosci (potrafi). obserwowac 1 interpretowaé zjawiska spoteczne w celu zrozumienia
relacji panujacych wsérdd uczniow na terenie placowki; analizowac i interpretowaé wystepujace
W grupie sytuacje i problemy wychowawcze; rozwija¢ umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej i wykorzystywa¢ je w pracy z podopiecznymi; prezentowa¢ wlasne
pomysty zwigzane z planowaniem pracy pedagogicznej; ocenia¢ przydatno$¢ stosowanych
przez nauczycieli metod pracy, procedur post¢powania oraz stosowa¢ odpowiednie dziatania
I strategie shuzace rozwigzywaniu trudnoSci pojawiajacych si¢ w trakcie trwania praktyk;
wspiera¢ rozwo6j samodzielno$ci ucznidw inspirujgc ich do samodzielnego rozwijania
zainteresowan i pasji; wspotpracowaé w zespole zaréwno podczas prowadzenia zaje¢ jak
tez W czasie prac nad tworzeniem konspektow zajec.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspdlpracy z instytucjami wspierajagcymi prace
szkoty w celu stymulowania rozwoju ucznia i udzielania pomocy jego rodzinie; podejmowania
réznych dziatan pedagogicznych shuzacych srodowisku spotecznemu; przestrzegania zasad
etyki zawodowej i wypetniania zobowigzan spotecznych; poniesienia odpowiedzialnosci
Za swoj3 prace.

Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

2. Praktyka zootechniczna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z organizacjag pracy W gospodarstwach, zaktadach
i przedsigbiorstwach zwigzanych z chowem i hodowla zwierzat, oraz produkcjg roslinng.
Poznanie czynnikéw genetyczno-srodowiskowych majacych wptyw na jakos$¢ surowcow
pochodzenia zwierzecego. Zdobycie umiejetnosci praktycznych w  zakresie stosowanych
technologii produkcji zwierzgcej. Zapoznanie z wymagana dokumentacja zwigzang
funkcjonowaniem gospodarstwa, zaktadu i przedsi¢biorstwa.

Tresci merytoryczne: Specyfika miejsca odbywania praktyki w tym gltéwnie: warunki glebowo-
klimatyczne oraz wyposazenie gospodarstwa w $rodki produkcji (budynki, ciagniki,
maszyny rolnicze). Obowigzujace przepisy BHP. Warunki mikroklimatyczne w budynkach
(temperatura, wilgotno$¢ wzgledna, wentylacja, poziom nastonecznienia 1 Kkubatura).
Rozwigzania funkcjonalno-uzytkowe budynkow inwentarskich (jako$¢ i bezpieczenstwo
zastosowanych tam przegrod, usytuowanie budynku, wybiegow, okolnikow i drog
przepedowych oraz dowozu paszy i $cidtki, usuwania odchodow, odbioru surowca i usuwania
obornika). Behawior zwierzat przynalezny danemu gatunkowi. Warunki utrzymania zwierzat
w aspekcie wymogow dotyczacych glodu, pragnienia, dyskomfortu, urazéw, chordb, strachu
i stresu. Zabiegi pielegnacyjne (codzienne i okresowe) oraz sposob dziatania programu

profilaktyki  zootechniczno-weterynaryjnej (dezynfekcja, dezynsekcja i deratyzacja
w budynkach inwentarskich; opieka weterynaryjna, itd.).
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): struktur¢ organizacyjng i formy zarzadzania gospodarstwem/
zaktadem/przedsi¢biorstwem, w ktorym realizuje praktyke; kierunki dziatalno$ci gospodarstwa
/przedsigbiorstwa/zaktadu; zaplecze techniczne oraz technologie, procesy, systemy, techniki
I metody stosowane w gospodarstwie/przedsiebiorstwie/zaktadzie dopasowane do gatunkow
zwierzat tam uzytkowanych.

Umiejetnosci (potrafi): wykona¢ zadania praktyczne zwigzane ze specyfika dziatalnosci
gospodarstwa/przedsiebiorstwa/zaktadu; dokonac¢ krytycznej analizy technologii, procesow,
systemow, technik, metod stosowanych w gospodarstwie/przedsigbiorstwie/zaktadzie pod
katem ich innowacyjnosci, efektywnosci, a takze wptywu na jakos$¢ produktu; w oparciu
0 zdobyte informacje przygotowac i opracowac¢ sprawozdanie z przebiegu praktyki.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): prezentowania postawy proekologicznej; ciaglego
podnoszenia kwalifikacji, umozliwiajacych rozwdj osobisty oraz efektywne wykonywanie
zawodu; dostrzegania potrzeb i oczekiwan osob, z ktorymi podejmuje wspotprace, a takze
rozstrzygania podstawowych dylematow zwigzanych z organizacja oraz prowadzeniem



szeroko rozumianej dziatalno$ci zwiazanej z produkcja zwierzeca; przestrzegania zasad etyki
zawodowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie chowu i hodowli zwierzat oraz
produkcji zywnosci; perspektywicznego i przedsigbiorczego myslenia W kontekscie
wykorzystania zdobytych informacji i umiejetnosci w dziataniach zwigzanych z przyszig praca
zawodowa.

Forma prowadzenia zaje¢: praktyka.

3. Praktyka specjalistyczna

Cel ksztalcenia: nabycie umiejetnosci zawodowych zgodnych z kierunkiem ksztalcenia.
Poznanie specyfiki pracy w relacji pacjent-zwierz¢ w ramach hipoterapii, dogoterapii,
alpakoterapii czy felinoterapii.

Tresci merytoryczne: specyfika  miejsca odbywania praktyki. Wyposazenie osrodka
animaloterapii. Obowigzujace przepisy BHP. Zachowanie, potrzeby i mozliwosci zwierzecia
na ktorym wykonywany jest zabieg. Czas, rodzaj i mozliwo$ci wykonywania zabiegu. Potrzeby
osob zakwalifikowanych do animaloterapii, ich mozliwosci fizyczne i psychiczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady i skutki kontaktu ze zwierzeciem w aspekcie wspierania procesu
leczenia; mozliwosci terapeutyczne zwierzat; konieczno$¢ zapewnienia im dobrostanu.
Umiejetnosci (potrafi): dba¢ o komfort pacjentow i zwierzat; wykonywac wszystkie
niezbedne czynnosci przy animaloterapii akceptowane przez pacjenta i zwierze; okresli¢ czas
wykonywania zabiegu; dobra¢ odpowiednig terapi¢ dla pacjentow z roéznym spektrum
schorzen; utrzymac regularnos$¢ zabiegdw.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): pomocy W nawigzywaniu Kontaktu pacjenta ze
zwierzeciem 1 otwierania si¢ ich na $wiat zewngtrzny; podejmowania dziatan dajacych
pacjentom poczucie komfortu fizycznego i psychicznego; podjgcia wspolpracy ze specjalista
danej animaloterapii; przestrzegania zasad higieny i etyki zawodowej, bezpieczenstwa pracy,
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu oraz odpowiedzialnosci za skutki prowadzonej
dziatalnosci.

Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

VI. INNE

1. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami etyKkiety.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre’u W zyciu
codziennym (zwroty grzecznosciowe, powitania, rozmowa przez telefon, podstawowe
zasady etykiety oraz precedencji w miejscach publicznych). Etykieta uniwersytecka
(precedencja, tytutlowanie, zasady korespondencji). Etykieta biznesowa (dostosowanie ubioru
do okolicznosci, zasady przedstawiania, przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej).
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady etykiety.

Umiejetnosci (potrafi): zachowac¢ si¢ odpowiednio w zalezno$ci od sytuacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

2. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowych wiadomosci na temat ogoélnych zasad
postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci
I przyczyn wypadkow studentéw, zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak
réwniez wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi mogg zetkna¢ si¢ studenci.

Tresci merytoryczne: regulacje prawne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowigzujace
ustawy, rozporzadzenia. ldentyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla zycia i zdrowia na
poszczegolnych kierunkach studiow (czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe). Analiza
okolicznosci i przyczyn wypadkow, omowienie przyczyn wypadkow. Ogodlne zasady



postepowania w razie wypadku podczas nauki i w Sytuacjach zagrozen (np. pozaru). Zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku - apteczka pierwszej pomocy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ogdlne zasady postgpowania W razie wypadku podczas nauki
I w sytuacjach zagrozen, okolicznosci 1 przyczyny wypadkow, zasady udzielania pierwszej
pomocy.

Umiejetnosci (potrafi): postgpowaé z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla
zdrowia, stosowaé zasady bezpieczenstwa zwigzane z pracg; postugiwaé sie S$rodkami
ochrony indywidualnej i srodkami ratunkowymi, w tym udzieli¢ pierwszej pomocy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania ostrozno$ci w postepowaniu z materiatami
niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia, przestrzegania zasad BHP przez siebie i swoich
kolegéw, wykazywania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i higien¢ pracy w swoim
otoczeniu, angazowania si¢ w podejmowanie czynnosci ratunkowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

3. Ergonomia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami ergonomii.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako nauka interdyscyplinarna.
Glowne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysilek fizyczny na stanowisku pracy,
wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne stanowiska pracy,
materialne Srodowisko pracy), ergonomia produktu - inzynieria ergonomicznej jakosci,
ergonomia dla 0so6b starszych i niepelnosprawnych. Ergonomia pracy stojacej i siedzacej.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady ergonomii.

Umiejetnosci (potrafi): dostosowac stanowisko pracy do zasad ergonomii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwijania wiedzy na temat ergonomii.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

4. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztatcenia: zapoznanie z regulacjami w zakresie prawa wlasno$ci intelektualnej
- zasadami, pojg¢ciami, wybranymi procedurami.

Tresci merytoryczne: podstawy prawne ochrony wiasnosci intelektualnej. Pojecie wlasnosci
intelektualnej. Podmioty prawa wilasnos$ci intelektualnej. tres¢ prawa whasnosci intelektualnej
- prawa autorskie i pokrewne. Ograniczenia praw autorskich. Dozwolony uzytek osobisty
i publiczny utworow. Naruszenie praw autorskich (plagiat i piractwo intelektualne).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wiasnosci
intelektualnej.

Umiejetnosci  (potrafi): identyfikowa¢ i implementowa¢ dozwolone pola eksploatacji
utworéw w toku analizy krytycznej oraz dziatalno$ci naukowej w srodowisku akademickim.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania praw wlasnosci intelektualne;.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

5. Szkolenie dotyczace ochrony zwierzat

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy zgodnie z ustawg o ochronie zwierzat wykorzystywanych
do celow naukowych lub edukacyjnych.

Tresci merytoryczne: podstawy anatomii i fizjologii zwierzat przeznaczonych do wykorzystania
lub wykorzystywanych w procedurach. Argumenty za i przeciw wykorzystywaniu zwierzat do
celow naukowych lub edukacyjnych. Zasady etyczne postgpowania ze zwierzetami.
Przygotowanie zwierzat do procedury. Metody i procedury postepowania ze zwierzetami
przeznaczonymi do wykorzystania lub wykorzystywanymi w procedurach dostosowane do
danego gatunku. Podstawowe rodzaje zachowania zwierzat. Rozpoznawanie wtasciwych dla
poszczegdlnych gatunkdéw zwierzat przeznaczonych do wykorzystania lub wykorzystywanych
w procedurach oznak dystresu, bolu 1 cierpienia. Znieczulenie i metody usmierzania bolu.



Wptyw $rodkéw anestetycznych i1 przeciwbdlowych na wynik doswiadczenia. Metody
uSmiercania zwierzat, stosowanie wczesnego 1 humanitarnego zakonczenia procedury.
Obowigzujace przepisy krajowe w zakresie ochrony zwierzat wykorzystywanych do celow
naukowych lub edukacyjnych. Komisje etyczne do spraw doswiadczen na zwierzetach. Zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy ze zwierzetami przeznaczonymi do wykorzystania lub
wykorzystywanymi w procedurach. Chow 1 hodowla zwierzat przeznaczonych do
wykorzystania lub wykorzystywanych w procedurach, z uwzglednieniem biologii gatunku
i genetyki. Normy utrzymywania tych zwierzat i sposoby wzbogacania ich $rodowiska.
Codzienna opieka nad zwierzgtami. Dbanie o zdrowie i higieng zwierzat. Zasady zastgpienia,
ograniczenia i udoskonalenia. Metody alternatywne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody i procedury stosowane w pracy na zwierzetach
wykorzystywanych w procedurach.

Umiejetnosci (potrafi): wtasciwie obchodzi¢ si¢ ze zwierzetami maksymalnie eliminujgc stres
1 bol; rozpozna¢ oznaki dystresu, bolu i cierpienia; postegpowaé zgodnie z normami BHP.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ponoszenia odpowiedzialnos$ci za dobrostan zwierzat;
rozstrzygania podstawowych dylematoéw bioetycznych zwigzanych z pracg na zwierzetach.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.



