Decyzja Nr 63/2025
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
' z dnia 8 grudnia 2025 roku

w sprawie okreSlenia wysokosci nagrody Rektora, przyznawanej pracownikom
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie za najlepsze publikacje naukowe
lub wybitne dziela artystyczne wydane lub upublicznione w 2024 roku

Na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
stanowigcego zalgcznik do Uchwaly Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) oraz § 3 Zarzadzenia Nr 66/2022 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 11 pazdziernika 2022 roku w sprawie zasad
przyznawania nagrod Rektora (ze zm.), stanowi si¢, co nastepuje:

§1
W roku 2025 Rektor przyznaje pracownikom Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie nagrody za najlepsze publikacje naukowe lub wybitne dziela artystyczne wydane
lub upublicznione w 2024 roku, przeznaczajac na ten cel kwote 1.200.000 zlotych brutto
(stownie: jeden milion dwiescie tysiecy ztotych brutto).

§2
1. Nagrody, o ktorych mowa w § 1 przyznawane sg z puli nagréd Rektora za dziatalnos¢
naukowg i artystyczng w 2025 roku. Wysoko$¢ nagrod przedstawia sie nastgpujgco:

Kategoria osiagnigcia Kwota (zl brutto)

Artykul naukowy z wartoscia 200 pkt. 5500
Artykut naukowy z wartoscia 140 pkt. 3 500
Artykut naukowy z wartoscia 100 pkt. 2 000
Monografia naukowa z wartoscia 300 pkt. 5000
Referat konferencyjny opublikowany w recenzowanych materiatach 5000
z miedzynarodowej konferencji naukowej z wartoscig 200 pkt.

Wybitne dzieto artystyczne 4 000

2. Autorzy publikacji z dyscyplin z dziedzin nauk: humanistycznych, spotecznych
oraz teologicznych mogg otrzymaé¢ dodatkowo nagrod¢ w wysokosci 2 000 zt brutto
za publikacje wybrang na podstawie kryteriow zaakceptowanych przez rady naukowe
dyscyplin lub zespoty ds. dyscyplin naukowych.

3. Autorzy publikacji naukowej lub dziela artystycznego, speniajacy warunki okreslone
w § 14 Zarzadzenia Nr 66/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 11 pazdziernika 2022 roku w sprawie zasad przyznawania nagrod
Rektora (ze zm.), otrzymujg nagrode do rdéwnego podzialu pomigdzy wszystkich
wspolautorow.

4. W przypadku wieloautorskich publikacji naukowych lub dziet artystycznych, ktérych
autorzy sa pracownikami réznych jednostek, w tym zagranicznych, autorom zatrudnionym
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, przypisuje si¢ kwot¢ nagrody
wynikajaca z réwnego podzialu pomigdzy wszystkich autoréw publikacji naukowe]
lub dzieta artystycznego, jednakze nie mniej niz 500 zt brutto.



5. Maksymalna wysoko$¢ nagrody dla pracownika za osiagnigcia, o ktdrych mowa
w § 2 ust. 1 i 2 nie moze przekroczy¢ kwoty 5 500 zt brutto.

6. Pracownicy bedacy na liscie TOP 2% najbardziej wptywowych badaczy z catego $wiata,
opracowanej przez Uniwersytet Stanforda we wspodtpracy z wydawnictwem Elsevier i firma
SciTech Strategies, za osiggniecia naukowe w 2024 roku otrzymuja dodatkowa nagrodg
w wysokosci 6 000 zt brutto.

§3
Wyptata nagréd nastgpi w miesigcu grudniu 2025 roku, a jezeli nie bedzie to mozliwe z uwagi
na terminy tworzenia i zamykania list wyptat w Biurze ds. Kadr i Ptac — w nastgpnym miesigcu.

§ 4

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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