KOMUNIKAT
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 14 sierpnia 2025 roku

Szanowni Panstwo,

z dniem 1 wrzes$nia 2025 r. wchodzi w zycie nowy Regulamin wynagradzania, w ktorym
jedna z najwazniejszych zmian jest struktura stanowisk pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, obowigzujgca w poszczegolnych jednostkach, ich kategorie
zaszeregowania z uwzglednieniem przedzialéw wynagrodzenia zasadniczego. Zostaly one
opracowane w procesie warto§ciowania stanowisk pracy, ktory zostal przeprowadzony przez
powotany w tym celu zespot. Dzialanie to wynika z przyjetej przez wysoki Senat strategii
rozwoju naszego Uniwersytetu i stanowi wazny krok w kierunku podniesienia kultury
organizacyjnej Uczelni 1 stworzenia przejrzystego systemu rekrutacji 1 wynagradzania
pracownikow, dostosowanego do aktualnych standardow oraz wymogoéw prawa, szczegolnie
w odniesieniu do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Pragne przy tej okazji podkresli¢, ze warto§ciowanie i kategoryzacja stanowisk nie jest ocena
wartosci pracy konkretnego pracownika (nie stanowi oceny jego pracy na danym
stanowisku), lecz obiektywng prébg wyceny roli stanowiska pracy w danej jednostce
organizacyjnej, z uwzglednieniem jej znaczenia w UWM. Opisy stanowisk umozliwig
odzwierciedlenie stopnia trudnosci wykonywania obowiagzkdéw, w powigzaniu z niezbednymi
kompetencjami i odpowiedzialnoscia, a takze utatwig porownywalno$¢ zadan na tych samych
stanowiskach w skali catej Uczelni.

Nowy regulamin jest efektem kilkuletnich prac, prowadzonych z udzialem nie tylko
wspomnianego zespolu, ale takze przedstawicieli zwigzkoéw zawodowych, kierownikow
jednostek oraz ekspertéw w zakresie warto§ciowania stanowisk. Bardzo serdecznie dzigkuje
wszystkim uczestnikom tego trudnego procesu za czesto ponadnormatywny wysilek
przeznaczony na rzecz wykonania tego strategicznego zadania.

Zmiany bedace skutkiem wprowadzonego Regulaminu to przede wszystkim:

1) wzrost podstawy wynagrodzenia — od 1 pazdziernika 2025 r. dotychczasowa 20%
premia regulaminowa zostanie wlaczona do placy zasadniczej pracownikdéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, skutkujagc wzrostem dodatku stazowego,
co oznacza realny wzrost wynagrodzenia, a nie tylko zmiang jego struktury.

2) pelna ochrona dotychczasowych wynagrodzen — nikt nie otrzyma wynagrodzenia
nizszego niz obecnie, nawet jesli w nowej strukturze stanowisko zostanie przypisane do
nizszej kategorii zaszeregowania. Wysokos$¢ wynagrodzen zasadniczych pracownikdéw,
ktorych wynagrodzenie zasadnicze jest wyzsze niz wynika to ze stawek okre§lonych
w zalagcznikach nie podlega obnizeniu do tych stawek.

3) dostosowanie do minimalnych stawek — pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi, ktorych obecne wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od minimalnych



4)

5)

6)

stawek przewidzianych w danej kategorii zaszeregowania otrzymaja podwyzki
najpdzniej do 30 czerwca 2026 r.

nowe nazwy stanowisk — dotychczasowe nazwy stanowisk przestang obowigzywac,
a ich przypisanie bedzie wynikatlo z analizy opisow stanowisk 1 faktycznie
realizowanych zadan. Bedzie obowigzywal spdjny i przejrzysty system stanowisk
w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych.

jasne zasady awansu — wprowadzony system stanowi podstawe do opracowania zasad
awansu pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, ktére zostang
okreslone w odrgbnym zarzadzeniu.

podwyzki dodatkéw funkcyjnych nauczycieli akademickich — od 1 pazdziernika
2025 r. wzrosng o 30% dodatki funkcyjne dla nauczycieli akademickich (stosownie do
wzrostu wynagrodzen w roku 2024).

Przyjety zostal nastepujacy harmonogram prac:

do 8 wrzesnia 2025 r. — kierownicy jednostek administracyjnych zltozg wnioski
o przyporzadkowanie pracownikéw do nowych stanowisk, ktorych wykaz stanowi
zatacznik nr 1 do Regulaminu.

wrzesien 2025 r. — spotkanie informacyjne z pracownikami, dotyczace zmian
w Regulaminie wynagradzania.

wrzesien-pazdziernik 2025 r. — zawieranie aneksow do uméw o prace w Biurze
ds. Kadr 1 Plac oraz aktualizacja zakresu obowigzkéw. Harmonogram organizacyjny
tego procesu ze wskazaniem terminow dla poszczegdlnych jednostek zostanie przestany
do wiadomosci pracownikow.

Do czasu wejscia w zycie nowych zasad wynagradzania premia regulaminowa 1 dodatki beda

wyplacane na dotychczasowych zasadach.

Jednoczesnie chcialbym poinformowac, Zze wnioski o podwyzszenie wynagrodzenia i awanse

pracownikow niebedacych nauczycielami z oczywistych wzgledow pozostang bez rozpatrzenia

do czasu zakonczenia wdrozenia prac.

Z wyrazami szacunku
REKTOR
dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM

/podpisano elektronicznie/
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