Zarzadzenie Nr 11/2025
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 24 lutego 2025 roku

W sprawie nawigzywania wspolpracy z cudzoziemcami

Dzialajac na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie, przyjetego Uchwalg Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zmianami) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

1. Z osobg bedacg cudzoziemcem, ktora:

1) posiada tytul naukowy profesora lub réwnorzedny nawigzuje si¢ wspoOlprace na
podstawie umowy cywilno-prawnej lub na podstawie umowy o prace na stanowisku
profesora lub profesora uczelni,

2) posiada stopien naukowy doktora lub rownorzedny nawigzuje si¢ wspotprace na
podstawie umowy o prac¢ na stanowisku adiunkta post-doc.

2. Wspblpraca z osobg, o ktorej mowa w ust. 1, moze obejmowac:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze studentami lub doktorantami w wymiarze co
najmniej 60 godzin w roku akademickim,

2) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze studentami lub doktorantami w wymiarze co
najmnie] 60 godzin w roku akademickim oraz aktywno$¢ badawcza zakonczong
publikacja.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci wykonywanych przez osobe, o ktérej mowa w ust. 1, na
rzecz Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie okreslany jest kazdorazowo
w umowie cywilno-prawnej lub umowie o prace zawartej pomiedzy stronami.

4. Umowy, o ktérych mowa w ust. 3, sg zawierane zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie w zakresie zawierania umow
cywilno-prawnych oraz nawigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi.

§2

1. Z wnioskiem o nawigzanie wspodtpracy z osoba, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, moze wystapié
dziekan jednostki przyjmujacej na formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ pisemng lub mailowg zgode kandydata oraz jego zgode¢ na
przetwarzanie danych osobowych, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do
zarzgdzenia.

3. Wniosek wraz z wymaganymi zgodami nalezy ztozy¢ do Biura ds. Wspolpracy
Migdzynarodowe;j.

4. Ostateczng decyzje o nawigzaniu wspotpracy z osoba, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, oraz jej
formie podejmuje Rektor.

§3
Dziekan jednostki przyjmujacej osobe, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, zobowigzany jest do:
1) zaproszenia kandydata oraz ustalenia wspolnie z kandydatem i jego opiekunem zakresu
prac w ramach wizyty,
2) zgloszenia kandydata zgodnie z § 2,
3) zapewnienia kandydatowi mozliwosci przeprowadzenia co najmniej 60 godzin zajel
dydaktycznych ze studentami lub doktorantami w roku akademickim,



4) umozliwienia kandydatowi prowadzenia prac badawczych opisanych we wniosku, o ktérym
mowa w § 2 ust. 2,

5) rezerwacji $srodkéw finansowych na koszty, o ktérych mowa w § 4 ust. 1,

6) rejestracji przyjazdu osoby, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, zgodnie z zarzadzeniem Rektora
w sprawie zasad zapraszania, pobytu oraz $wiadczen finansowych dla cudzoziemcow
przebywajacych w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie,

7) przygotowania i zawarcia z osoba, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, umowy cywilno-
prawnej/uméw cywilno-prawnych na realizacje aktywnosci zaplanowanych podczas wizyty
lub ztozenia wniosku o zatrudnienie, zgodnie z zasadami wynikajagcymi ze Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

8) przekazania skanu zawartej umowy/zawartych umow do Biura Wspdlpracy
Miedzynarodowe;j,

9) przekazania sprawozdania z realizacji wizyty do Biura Wspdlpracy Migdzynarodowe;j
w terminie 14 dni od zakonczenia wizyty osoby, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, zgodnie
z zalacznikiem nr 3 do zarzadzenia.

§4

1. Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie zapewnia osobie, o ktorej mowa
w§ lust 1:

1) wynagrodzenie:

a) za przeprowadzenie co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych ze studentami lub
doktorantami w roku akademickim,
b) za realizacj¢ aktywnos$ci naukowej zakonczonej publikacjg naukowa,

2) zakwaterowanie we wlasnej bazie lokalowej lub na podstawie uméw zawartych
z podmiotami §wiadczacymi ustugi hotelowe w tgcznym wymiarze nieprzekraczajacym
30 dni,

3) zakup biletow jednorazowego przejazdu z/do jednostki macierzystej w Kklasie
ekonomiczne;j.

2. Wynagrodzenie osoby, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, ustalane jest zgodnie z obowigzujgca
wdanym roku akademickim decyzjg Rektora w sprawie zasad wynagradzania za
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na podstawie umoéw cywilno-prawnych oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie.

3. Na wniosek dziekana jednostki przyjmujacej, Rektor moze podwyzszy¢ stawke
wynagrodzenia za godzing zaj¢¢ dydaktycznych w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych jednostki.

§5
1. Osoba, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, zobowigzana jest do:

1) posiadania ubezpieczenia obejmujacego ubezpieczenie zdrowotne i ubezpieczenie od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas podrdzy do/z Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie,

2) podpisania dokumentéw zwigzanych z nawigzaniem i rozliczeniem wspolpracy, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1, oraz wszelkich niezbednych dokumentéw kadrowo-ptacowych z tym
zwigzanych,

3) przeprowadzenia co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych ze studentami lub
doktorantami i realizacji innych aktywnosci ujetych w umowie o prac¢ lub umowie
cywilnoprawnej.

2. Zajecia dydaktyczne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, sa prowadzone w formie stacjonarne;j
lub hybrydowe;.



§6
1. Dziekan wydziatu przyjmujgcego moze ubiegaé si¢ o zmniejszenie pensum opiekuna osoby,
o ktorej mowa w § 1 ust. 1, o liczbe godzin zaje¢ realizowanych przez te osobe, jednak nie
wiekszg niz 60 godzin.
2. Dziekan wydzialu przyjmujacego przekazuje ze S$rodkéw wydziatowych jednostce
wydzialowej, w ktorej realizowana jest wspotpraca, kwotg 5 000,00 zt (stownie: pig¢ tysiecy
zlotych) na realizacj¢ celow badawczych lub rozwdj potencjatu dydaktycznego.

§ 7
W sprawach dotyczacych nawigzywania wspolpracy z osobami, o ktorych mowa w § 1 ust. 1,
nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem, decyzje podejmuje Rektor.

§8
Traci moc Zarzadzenie Nr 113/2017 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 18 grudnia 2017 roku w sprawic Regulaminu zatrudniania profesoréw
wizytujacych na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor '
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dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM



