Komunikat
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 2 kwietnia 2025 roku

zanowni Panstwo,

odbylo si¢ kolejne, czwarte spotkanie ws. uzgodnienia zasad podziatu srodkow na podwyzki —
edycja 2025 z przedstawicielami zwigzkow zawodowych funkcjonujgcych na naszej Uczelni
z udzialem Pani prof. Marioli Grzybowskiej-Brzezinskiej — Prorektora ds. polityki kadrowej
i finansowej, kierownictwa Biura ds. Kadr i Ptac oraz radcy prawnego. Pomimo zaproszenia
do rozmow przedstawicieli wszystkich zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uczelni,
na spotkanie po raz czwarty nie stawil si¢ zaden przedstawiciel NZZP UWM w Olsztynie
.Prawda”.

Przewodniczacy NZZP UWM w Olsztynie ,,Prawda” pismem z dnia 26 marca 2025 r.
odniost si¢ do wypracowanych w toku spotkan z pozostatymi zwigzkami zawodowymi zasad
w sprawie podziatlu srodkéw na podwyzki. W pismie tym zabraklo jednak propozycji w jaki
sposob przedstawiciele tego zwiazku chcieliby te dodatkowe srodki przekazane przez
ministerstwo podzieli¢. Wobec braku obecnosci na spotkaniu przedstawicieli NZZP UWM
w Olsztynie ,,Prawda”, pozostali jego uczestnicy po przeprowadzeniu analizy tresci ww. pisma
wyciggneli m.in. nastgpujace wnioski:

1) NZZP UWM w Olsztynie ,,PRAWDA” — nie zgadza si¢ na podwyzszenie
wynagrodzen pracownikow o 4,6% od wynagrodzen z 31.12.2024 r. (uwzgledniajacych
podwyzki z 2024r.), co jest korzystniejszym rozwigzaniem od tego, ktore zostato wskazane
w komunikacie ministra (5% od wynagrodzen z 31.12.2023 r.),

2) NZZP UWM w Olsztynie ,PRAWDA” — nie zgadza si¢ na dodatkowe
podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego o 2,5% w przypadku asystentow i adiunktow
do 35. roku zycia, co jest istotne biorgc pod uwage coraz trudniejszg sytuacje zwigzang
z pozyskiwaniem mtodych naukowcow do pracy i pogarszajacg si¢ strukturg wiekowg kadry
akademickiej,

3) NZZP UWM w Olsztynie ,,PRAWDA” chce pomniejszenia podwyzek o kwoty
wynikajgce z regulacji dotyczacej minimalnej pensji, co sprawi, ze pracownicy najmniej
zarabiajacy nie dostang juz podwyzek.

Informujg, ze w wyniku tych czterech spotkan, jak rowniez po analizie ww. pisma NZZP
~Prawda”, zostat sporzadzony protokot rozbieznosci w sprawie podwyzek dla pracownikdéw
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ktory zostal przestany dziatajagcym
w uczelni zwigzkom zawodowym wraz z ze zobowigzaniem do przedstawienia w terminie
30 dni wspdlnego stanowiska w sprawie podziatu srodkéw na podwyzki pracownikéw
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie — edycja 2025.
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