Zalacznik 1 do Uchwaly Nr 641
z dnia 31 stycznia 2020 roku

Efekty uczenia sie dla kierunku psychologia

1. Przyporzadkowanie Kierunku studiow do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y
naukowych/ej lub dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do
dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin naukowych: psychologia (75%), pedagogika
(18%) oraz dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplin naukowych:
nauki medyczne (4%), nauki o zdrowiu (3%); dyscyplina naukowa wiod3aca:
psychologia.

2. Profil ksztalcenia: praktyczny.

3. Poziom i czas trwania studidw/liczba punktéw ECTS: jednolite studia
magisterskie, 10 semestrow/300 pkt ECTS.

4. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji - 7.

5. Absolwent: dysponuje szeroka wiedzg z psychologii ogdlnej i podstawowych dziatow
psychologii. Rozumie istote rozwoju i funkcjonowania osoby w perspektywie
indywidualnej i spotecznej, potrafi zastosowac¢ zdobytq wiedze na rzecz dobra drugiego
cztowieka - udziela¢ pomocy psychologicznej osobom w potrzebie oraz podnosic¢
jako$¢ zycia jednostek oraz catych spotecznosci. Studia na kierunku psychologa
sprzyjaja rozwojowi osobistemu studenta, przygotowuja go do praktycznego
wykonywania zawodu psychologa oraz wyposazaja absolwenta w kompetencje
zwigzane z prowadzeniem badan naukowych i spotecznych. Zajecia obligatoryjne
obejmujg postawy psychologii, za$ Sciezki specjalizacyjne umozliwiajg absolwentom
ksztatcenie zgodne z indywidualnymi zainteresowaniami. W ramach programu
studiow mozliwe jest wybranie jednego z dwéch zakreséw ksztatcenia: psychologii
klinicznej i zdrowia lub psychologii wychowawczej i szkolnej. Po ukonczeniu
psychologii klinicznej i zdrowia absolwent moze podja¢ prace w stuzbie zdrowia,
w szpitalach og6lnych oraz psychiatrycznych, poradniach zdrowia psychicznego, jako
konsultant w firmach ubezpieczeniowych i w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych przy
orzecznictwie o utracie zdrowia i przydatnos$ci do pracy zawodowe;j. Ksztatcenie na
kierunku psychologia w zakresie psychologia wychowawcza i szkolna przygotowuje do
wykonywania zawodu nauczyciela psychologa. Po ukonczeniu psychologii
wychowawczej i szkolnej absolwent moze podja¢ prace w Zztobkach, przedszkolach,
szkotach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, placowkach wychowawczych,
Swietlicach socjoterapeutycznych oraz w poradniach rodzinnych.

. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister.

. Wymagania ogodlne: do uzyskania kwalifikacji drugiego stopnia wymagane jest
osiagniecie wszystkich ponizszych efektow uczenia sie.
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Kod skladnika opisu
charakterystyki
efektow uczenia sie
w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyp
linach naukowych:
pedagogika,
psychologia;

w dziedzinie nauk
medycznych i nauk
o zdrowiu/
dyscyplinach
naukowych: nauki
medyczne, nauki
0 zdrowiu

Opis charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie Polskiej Ramy
Kwalifikacji

Symbol efektu
kierunkowego

Tresc¢ efektu kierunkowego

WIEDZA: absolwent zna i rozu

mie

S/PSP_P7S_WG
S/PP_P7S_WG

M/NZ_P7S_WG

M/NM_P7S_WG

w poglebionym stopniu - wybrane
fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace
ich metody i teorie wyjasniajace
ztozone zaleznoSci miedzy nimi,
stanowigce zaawansowang wiedze
og0lna z zakresu dyscyplin naukowych
lub artystycznych tworzacych podstawy
teoretyczne, uporzadkowang
i podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz
wybrane zagadnienia z  zakresu
zaawansowanej wiedzy szczegétowej —
wlasciwe dla programu studiow,
rOwniez zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalno$ci zawodowej

KP7_WG1

charakter psychologii jako nauki, ma rozszerzong
i pogtebiong wiedze o miejscu psychologii w systemie
nauk oraz o jej powigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowymi

KP7_WG2

wspbéiczesne kierunki rozwoju psychologii, rozumie ich
historyczne i kulturowe uwarunkowania, posiada
wiedze o procesach zachodzacych w toku rozwoju
psychologii jako dyscypliny naukowej na przestrzeni
wiekow; posiada pogtebiong wiedze o filozoficznych
podstawach psychologii

KP7_WG3

teorie psychologiczne, gtéwne szkoty i orientacje

badawcze

KP7_WG4

teorie z zakresu psychologii rozwojowej; tematyke
przebiegu proceséw psychicznych cztowieka oraz

rozwoju w cyklu zycia w aspekcie biologicznym,




zwigzanej z ich kierunkiem

psychologicznym i spotecznym

KP7_WG5

teorie z zakresu psychologii spotecznej; rodzaje wiezi
spotecznych i rozumie rzadzace nimi prawidtowosci,
istotne z punktu widzenia proceséw psychicznych;
glowne teorie i badania z zakresu psychologii spotecznej

KP7_WG6

zasady organizacji i funkcjonowania instytucji zdrowia
publicznego, pomocowych, terapeutycznych,
edukacyjnych (z uwzglednieniem struktury i funkc;ji
systemu oS$wiaty), opiekunczych, wychowawczych
i kulturalnych, obejmujacych  swym  dziataniem
dorostego, dziecko i rodzine oraz zna zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych instytucjach

KP7_WG7

procesy psychologiczne wazne dla zdrowia i jego
ochrony oraz zna teoretyczne podstawy dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych w  zakresie
wtasciwym dla psychologii

KP7_WG8

problematyke patologii i dysfunkcji zwigzanych ze sferg
emocjonalng, osobowosSciowg i behawioralng cztowieka,
zna i rozumie biologiczne, spoteczne i indywidualne
uwarunkowania zaburzen i choréb psychicznych

KP7_WG9

podstawowe  metody diagnozy  psychologicznej
w zakresie pomiaru testowego, obserwacji, wywiadu,
swobodnych technik diagnostycznych i technik
projekcyjnych; sposoby projektowania i prowadzenia
dziatan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej;
posiada wiedze z zakresu komunikacji z klientem i jego
otoczeniem w zakresie interpersonalnym i spotecznym,
zna jej prawidtowosci i zaktocenia




KP7_WG10

klasyczne i wspotczesne teorie wychowania, podstawy
filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, teorie
uczenia sie i nauczania lub Kksztalcenia oraz ich
warto$ci aplikacyjne, potrafi je krytycznie oceniac
itworczo znich Kkorzysta¢; zna 1 rozumie role
nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw
i zachowan uczniow

KP7_WG11

teorie naukowe i zagadnienia pedagogiki, dydaktyki,
metodyki szczegotowej i edukacji wiaczajacej; rozumie
funkcjonowanie i dysfunkcje aparatu mowy, stuchu
iwzroku oraz prawidtowe nawyki postugiwania sie
nimi

S/PSP_P7S_WK
S/PP_P7S_WK

fundamentalne dylematy wspoétczesnej
cywilizacji; ekonomiczne, prawne,
etyczne iinne uwarunkowania réznych
rodzajow  dziatalnosci  zawodowej
zwigzanej z Kierunkiem studiéw, w tym
zasady ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia
i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci

KP7_WK1

podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnos$ci
intelektualnej i prawa autorskiego, zwtlaszcza
w odniesieniu do standardowych narzedzi
wykorzystywanych w psychologii i podlegajacych takiej
ochronie

KP7_WK2

metodologie badan spotecznych, podstawy teoretyczne
pomiaru zmiennych psychologicznych, konstruowania
istosowania  testow  psychologicznych;  posiada
uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat
planowania badan empirycznych i analizy statystycznej
zebranych danych; rozumie
postulat wieloparadygmatyczno$ci prowadzenia badan

KP7_WK3

bazy danych literatury naukowej w dyscyplinie
psychologia; zna polskie naukowe czasopisma
psychologiczne;  zna  zasady  przygotowywania
i przestawiania prezentacji multimedialnych; zna
istosuje standardy pisania i edycji artykutéw
naukowych ze szczegdlnym uwzglednieniem APA




KP7_WK4

wiedze podstawowg z zakresu etyki ogdlnej i z zakresu
etyki zawodu psychologa; zna podstawowe standardy
etyczno-zawodowe, wypracowane przez S$rodowiska
psychologow w Polsce (KEZP) i w innych krajach
(metakodeks EFPA, Deklaracja IUPsyS); zna podstawy
prawne i organizacje wykonywania zawodu psychologa
w Polsce i Unii Europejskiej; zna podstawy prawne
dotyczace prawa o$wiatowego oraz  kodeksu
rodzinnego i opiekunczego; posiada wiedze na temat
praw cztowieka, praw dziecka, praw pacjenta

KP7_WK5

metodyke prowadzenia dziatan edukacyjnych; zasady
projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy
i Srodkéw dydaktycznych; normy, procedury i dobre
praktyki stosowane w dziatalno$ci psychologicznej
i pedagogicznej, a takze sposoby realizacji zajec
z osobami w réznym wieku i o réznych mozliwosciach
psychofizycznych

KP7_WK6

rodzaje wiezi spotecznych (w tym podmiotéw
dziatalnoSci pedagogicznej i partnerow szkolnej
edukacji) oraz rzadzace nimi prawidtowoSci istotne
z punktu widzenia procesow edukacyjnych;
fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji
w odniesieniu do programoéw i praktyki ksztatcenia
i wychowania

UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi

S/PSP_P7S_UW
S/PP_P7S_UW

M/NZ_P7S_UW

M/NM_P7S_UW

wykorzystywaé¢ posiadang wiedze -
formutowa¢ irozwigzywa¢ zlozone

i nietypowe problemy oraz
innowacyjnie  wykonywa¢ zadania
w nieprzewidywalnych warunkach

przez:

KP7_UW1

sprawnie postugiwa¢ sie podstawowa terminologia
z Zzakresu wiedzy psychologicznej 1 szczegotowa
terminologia z zakresu wybranego obszaru praktyki
psychologa; czyta ze zrozumieniem psychologiczng
literature naukowa i potrafi samodzielnie wyciggac
wnioski z artykutéw naukowych




— wiasciwy dobor zrodet i informacji
z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy, syntezy,
twdrczej interpretacji i prezentacji
tych informacjj,

— dobér oraz stosowanie wtasciwych
metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych,

— przystosowanie istniejacych lub
opracowanie nowych metod
i narzedzi,

wykorzystywaé¢ posiadang wiedze -
formutowa¢ i rozwigzywaé problemy
oraz wykonywac¢ zadania typowe dla

dziatalnoSci zawodowej zwigzanej
z kierunkiem studiéw
formutowa¢ i testowa¢ hipotezy

zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi

KP7_UW2

wymieni¢ specyficzne dla psychologii poznawczej
metody badawcze i sprawnie postugiwac sie fachowgq
terminologia; potrafi sformutowa¢ problem badawczy
lub diagnostyczny w tej dziedzinie i zaproponowac jego
rozwigzanie

KP7_UW3

opracowa¢ diagnoze psychologiczna: w zakresie
zachowania, rozwoju; osobowosci, roéznic
indywidualnych, emocji, motywacji i funkgcji
poznawczych oraz zaburzen zdrowia psychicznego;
posiada umiejetnosci potrzebne do przeprowadzenia
rozmowy psychologicznej i pracy z jednostka i grupa;
umie sporzadzi¢ raport z diagnozy, opinie lub
ekspertyze psychologiczng; potrafi podja¢ adekwatng
decyzje na podstawie wynikéw diagnozy; projektowac
irealizowa¢ programy nauczania z uwzglednieniem
zréznicowanych i specjalnych potrzeb edukacyjnych
oraz rozwojowych

KP7_UW4

przedstawic geneze pojec i twierdzen
psychologicznych; potrafi, odpowiednio dobierajac
srodki i metody, wykorzystywac i integrowac wiedze
teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z
nig dyscyplin w celu analizy i innowacyjnego
rozwigzywania ztozonych probleméw

KP7_UWS5

sprawnie postugiwa¢ sie terminologia z zakresu
psychologii  spotecznej; potrafi  zinterpretowac
spoteczne zachowania o0s6b i procesy zachodzace
w spoteczenstwie, odwotujac sie do osiggnie¢ tej
dziedziny psychologii; potrafi samodzielnie i w zespole
zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ badania empiryczne
z Zakresu psychologii spotecznej




KP7_UW6

sprawnie postugiwa¢ sie terminologia z zakresu
psychologii rozwojowej; potrafi wskaza¢ gtéwne
osiggniecia rozwojowe w poszczegdlnych okresach
zycia; potrafi przeprowadzi¢ diagnoze rozwoju
i wskaza¢ kierunki mozliwych oddziatywan
usprawniajgcych rozwoj; adekwatnie dobiera¢, tworzy¢
i dostosowywa¢ do zréznicowanych potrzeb
i uzdolnien klientéw/uczni6w materiaty i $rodki oraz
metody pracy, wspierajace ich integralny rozwoj

KP7_UW?7

rozpoznac zaburzenia proces6w psychicznych, a takze
podstawowe objawy zaburzen w odniesieniu do
systeméw Kklasyfikacyjnych; sprawnie odnosi¢ wyniki
diagnozy do klasyfikacji ICD i DSM; potrafi wskaza¢

potencjalne  przyczyny zaburzen -  czynniki
o charakterze biologicznym, psychicznym i spoteczno-
kulturowym; rozumie znaczenie czynnikéw

psychologicznych w etiologii i przebiegu choréb
somatycznych

KP7_UWS8

dostosowal swoje postepowanie do obowigzujacego
prawa o ochronie zdrowia psychicznego; potrafi
rozpozna¢  potencjalne  zagrozenia i udzieli¢
wskazowek ~ w  zakresie promocji zdrowia
psychicznego; projektowa¢ i realizowaé¢ programy
wychowawczo-profilaktyczne skierowane do
odbiorcéw objetych oddziatywaniem; potrafi w sposéb
kompetentny  udzieli¢ pomocy psychologicznej
w naglych wypadkach

KP7_UW9

tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne
motywujace dzieci lub uczniéw do nauki i pracy nad
sobg, z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien;
analizowa¢ ich skuteczno$¢ oraz modyfikowaé




dzialania w celu uzyskania pozadanych efektéw
wychowania i ksztalcenia; rozwijaé Kkreatywnos$¢
i krytyczne myslenie; obserwowaé, diagnozowad,
racjonalnie oceniac sytuacje edukacyjne
z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-
psychologicznej; analizowa¢ motywy i wzory ludzkich
zachowan; monitorowac postepy uczniow
w odniesieniu do postepéw w obszarze aktywnoSci
edukacyjnej i spotecznej oraz pracy nad witasnym
rozwojem

S/PSP_P7S_UK
S/PP_P7S_UK

M/NZ_P7S_UK

M/NM_P7S_UK

komunikowa¢ sie na tematy
specjalistyczne ze zrdznicowanymi
kregami odbiorcéw

prowadzic¢ debate

postugiwac sie jezykiem obcym na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologig

KP7_UK1

w sposoOb krytyczny odnie$¢ sie do uproszczonych lub
nieadekwatnych popularyzacji wiedzy naukowej
w dziedzinie psychologii i nauk spotecznych; umie
prowadzi¢ debate na tematy specjalistyczne;
adekwatnie do wieku osoby, potrafi postugiwac sie
stosowng terminologia; wtasciwe postugiwaé sie
aparatem mowy

KP7_UK2

postugiwa¢ sie jezykiem angielskim w stopniu
odpowiadajacym poziomowi B2+ wedtug
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;
zna terminologie psychologiczng w jezyku angielskim

KP7_UK3

skutecznie i innowacyjnie wykorzystywac technologie
informacyjno-komunikacyjng w realizacji zadan
zawodowych psychologa i psychologa nauczyciela
pracujagcego z dzie¢mi i dorostymi; komunikowac sie
w sposOb spetniajacy wymagania norm jezykowych

S/PSP_P7S_UU
S/PP_P7S_UU

samodzielnie planowac i realizowac
wtlasne uczenie sie przez cate zycie
i ukierunkowywa¢ innych wtym
zakresie

KP7_UU1

wspiera¢ klienta/ucznia, racjonalnie gospodarowac
czasem pracy; odpowiedzialnie organizowac prace
wlasng jak i innych, w zaleznoSci od instytucji, w ktdrej
przebiega, z poszanowaniem prawa do odpoczynku;
udziela¢ pierwszej pomocy




zaplanowac¢ dzialania wspomagajace na rzecz rozwoju
edukacyjnego i zawodowego, zaré6wno wiasnego, jak
iklienta w zrdéznicowanym wieku; samodzielnie

KP7_UU2 rozwija¢ wiedze oraz umiejetnosci psychologiczne
i pedagogiczne, z wykorzystaniem réznych zZrodet,
wtym obcojezycznych i technologii; przeciwdziata¢
wypaleniu zawodowemu
samodzielnie i w zespole przeprowadzi¢ badania
kierowac praca zespotu KP7 UO1 empiryczne z zastosowaniem metod iloSciowych
S/PSP_P7S_UO - i jakoSciowych; wskazuje ograniczenia i Kkierunki
S/PP_P7S_UO wspoétdziata¢ z innymi osobami dalszych badan w obrebie wybranej subdyscypliny
w ramach prac zespotowych psychologii
i podejmowac wiodaca role pracowa¢ w zespole, petlnigc w nim rézne role;
w zespotach KP7_UO2 podejmowac¢ i wyznacza¢ zadania, wspotpracowaé

z innymi osobami i instytucjami

KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do

S/PSP_P7S_KK
S/PP_P7S_KK

M/NZ_P7S_KK

M/NM_P7S_KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci

uznawania znaczenia wiedzy
W rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz

zasiegania opinii ekspertow
w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

KP7_KK1

krytycznej oceny odbieranych tresci i wtasnej pracy;
docenia znaczenie wiedzy psychologicznej dla
wspierania rozwoju jednostki i ksztaltowania wiezi
w Srodowiskach  spotecznych; ma  pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
psychologii ibudowania warsztatu pracy oraz
zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnoSci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu

KP7_KK2

formowania wiasciwych zachowan i postaw dzieci lub
uczniow wobec spotleczenstwa; budowania relacji
opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi
podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w tym
rodzicami lub opiekunami dziecka lub ucznia, oraz
wlaczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci
edukacyjnej




KP7_KK3

poznawania  wptywu czynnikéw  biologicznych
i ewolucyjnych na zachowanie cztowieka; uwzglednia¢
je w odniesieniu do zachowania wtasnego i innych oséb
w sytuacji wykonywania czynno$ci zawodowych; brac
pod uwage zlozono$¢ determinantéw zachowania
cztowieka, nie pomniejszajgc wptywu czynnikéw
biologicznych

KP7_KK4

budowania kontaktu z drugim cztowiekiem w sytuacji
pomagania i jest wrazliwy na znaczenie relacji
interpersonalnej w  kontakcie psychologicznym;
zachowuje bezstronno$¢ w interpretacji wynikow
diagnozy; przedstawia wyniki diagnozy w sposéb
rzetelny i bezstronny szanuje poufno$¢ wynikow
diagnozy

S/PSP_P7S_KR
S/PP_P7S_KR

odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, z uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb spotecznych,
w tym:

— rozwijania dorobku zawodu,

— podtrzymywania etosu zawodu,

— przestrzegania irozwijania zasad
etyki zawodowej oraz dziatania na
rzecz przestrzegania tych zasad

KP7_KR1

pracy w zespole, peilnienia w nim roéznych rél;
podejmowania wspoétpracy z innymi psychologami,
w zespotach badawczych i w dziedzinie praktyki
psychologicznej; uznaje granice swoich kompetencji
zawodowych w kontaktach ze specjalistami z innych
dziedzin; posiada poczucie tozsamosci zawodowej

KP7_KR2

podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
ciggtego rozwoju oraz uczenia sie przez cate zycie; jest
przekonany o koniecznos$ci zachowania sie w sposéb
profesjonalny, z zachowaniem zasad kultury osobistej
i przestrzegania uniwersalnych zasad i norm etycznych
w dziatalno$ci zawodowej

KP7_KR3

doceniania indywidualnego zr6znicowania ludzkich
zachowan; cechuje sie poszanowaniem odmiennoSci;
docenia  konieczno$¢ zar6wno kompensowania
deficytow, jak 1 rozwoju wybitnych uzdolnien;
podejmowania decyzji zwigzanych 2z organizacja




edukacji wlaczajacej

KP7_KR4

komunikowania sie z osobami w réznych okresach
rozwojowych (dzieci, osoby starsze) oraz petnigcych
rézne role spoteczne i zawodowe (rodzica, opiekuna,
wychowawcy, nauczyciela) oraz  pochodzacych
zroznych S$rodowisk; rozpoznania zagrozen dla
rozwoju i podejmowania dziatan na rzecz rozwoju, tak
indywidualnie, jak i we wspélpracy z osobami
iinstytucjami, w tym nauczycielami, pedagogami,
specjalistami, rodzicami i opiekunami uczniéw oraz
innych cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalnej

KP7_KR5

odpowiedzialnego  pelnienia rél  zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych; podtrzymywania etosu zawodu
psychologa i nauczyciela psychologa; bazowania na
wiedzy, narzedziach diagnostycznych i interwencji
zgodnych z wiedzg naukowg a takze realizowania
zasad dobrych praktyk

S/PSP_P7S_KO
S/PP_P7S_KO
M/NZ_P7S_KO

wypelniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania
dziatalnoSci na rzecz Srodowiska
spotecznego;

inicjowania dziatan na rzecz interesu
publicznego;

mysSlenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy

KP7_KO1

wrazliwo$sci na wystepujace  w  spoteczenstwie
problemy, uprzedzenia, dyskryminacje
i niesprawiedliwos¢ spoteczna; cechuje sie
poszanowaniem praw mniejszos$ci; unika stereotypow
iuprzedzen wobec przedstawicieli innych kultur;
uwzglednia czynniki spoteczne w  wyjasnianiu
zachowan wiasnych i innych ludzi; jest gotowy do
pracy na rzecz dobra spotecznego; projektowania
dziatan zmierzajacych do rozwoju i poprawy jakosci
pracy placéwek systemu oswiaty

KP7_KO2

doceniania unikalnej warto$¢ zdrowia psychicznego,
promocji zdrowia jako jednego z gtdwnych priorytetow
w pracy psychologa; dba o wtasne zdrowie psychiczne,




zacheca i motywuje do tego innych ludzi;
nawigzywania kontaktu z osobg zaburzong i udzielania
jej wsparcia ipomocy psychologicznej; uznaje
mozliwo$¢ izasadno$¢ dzialan prozdrowotnych
i poprawy jakosci zycia w kazdej sytuacji; przejawia
gotowos¢ do udzielenia pomocy psychologiczne;j
w sytuacjach kryzysowych

KP7_KO3

inicjowania i podejmowania wspoétpracy z réznymi
podmiotami, na bazie rozpoznania specyfiki
srodowiska lokalnego, na rzecz dobra indywidulanego
i spotecznego; rozpoznawania, projektowania
i wdrazania dziatan  spoteczno-edukacyjnych;
aktywnego i kreatywnego uczestnictwa w grupach
iorganizacjach realizujgcych dzialania na rzecz
wychowania, edukacji i promocji zdrowia

KP7_KO4

interpretowania  zachowania ludzi i zjawisk
spotecznych w S$wietle teorii wypracowanych na
gruncie psychologii poznawczej; zastosowania wiedzy
psychologicznej i pedagogicznej w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w kontekscie
dziatan = zawodowych  nauczyciela  psychologa
i psychologa klinicznego




Objasnienie oznaczen kodu sktadnika opisu
w dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

S/PSP_P7S — charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie  psychologia dla studiéw
jednolitych magisterskich o profilu praktycznym

S/PP_P7S — charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
spotecznych/dyscyplinie = pedagogika dla studiow
jednolitych magisterskich o profilu praktycznym

M/NZ_P7S — charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu/dyscyplinie nauki
o zdrowiu dla studiéow jednolitych magisterskich

o profilu praktycznym
M/NM_P7S p p yeey

— charakterystyki drugiego stopnia w dziedzinie nauk
medycznych i nauk o zdrowiu/dyscyplinie nauki
medyczne dla studiéow jednolitych magisterskich
o profilu praktycznym

Objasnienia oznaczen komponentow efektow uczenia sie
wspolne dla opisu symbolu efektu uczenia sie oraz kodu sktadnika opisu
w dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej oraz artystycznej

\W% kategoria wiedzy, w tym:

G (po W) podkategoria zakres i gtebia,

K (po W) podkategoria kontekst,

U kategoria umiejetnosci, w tym:

W (po U) podkategoria w zakresie wykorzystywania wiedzy,
K (po U) podkategoria w zakresie komunikowania sie,
0 (po U) podkategoria w zakresie organizacji pracy,

U (po U) podkategoria w zakresie uczenia sie.

K (po podkresiniku) kategoria kompetencji spotecznych, w tym:

K (po K po podkresiniku) podkategoria w zakresie oceny,

O (po K po podkresiniku) podkategoria w zakresie odpowiedzialnosé,
R (po K po podkresiniku) podkategoria w zakresie roli zawodowej.
01,02, 03 i kolejne numer efektu uczenia sie

Objasnienia oznaczen symbolu efektu kierunkowego

K (przed podkresinikiem) kierunkowe efekty uczenia sie
P (przed podkresinikiem) profil praktyczny
7 studia jednolite magisterskie



Oznaczenia dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz artystycznych

Dziedzina nauki/symbol kodu

Dyscyplina naukowa/artystyczna/symbol kodu

Dziedzina nauk humanistycznych/H

1) archeologia/A

2) filozofia/F

3) historia/H

4) jezykoznawstwo/]

5) literaturoznawstwo/L

6) nauki o kulturze i religii/KR

7) nauki o sztuce/NSz

Dziedzina nauk inzynieryjno-
technicznych/IT

1) architektura i urbanistyka/AU

2) automatyka, elektronika i elektrotechnika/AE

3) informatyka techniczna i telekomunikacja/IT

4) inzynieria biomedyczna/IB

5) inzynieria chemiczna/IC

6) inzynieria ladowa i transport/IL

7) inzynieria materiatowa/IM

8) inzynieria mechaniczna/IMC

9) inzynieria Srodowiska, gérnictwo i
energetyka/ISG

Dziedzina nauk medycznych i nauk
o zdrowiu/M

1) nauki farmaceutyczne/NF

2) nauki medyczne/NM

3) nauki o kulturze fizycznej/NKF

4) nauki o zdrowiu/NZ

Dziedzina nauk rolniczych/R

1) nauki lesne/NL

2) rolnictwo i ogrodnictwo /RO

3) technologia zywno$ci i zywienia/TZ

4) weterynaria/W

5) zootechnika i rybactwo/ZR

Dziedzina nauk spotecznych/S

1) ekonomia i finanse/EF

2) geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka
przestrzenna/GEP

3) nauki o bezpieczenstwie/NB

4) nauki o komunikacji spotecznej i mediach/NKS

5) nauki o polityce i administracji/NPA

6) nauki o zarzgdzaniu i jakoS$ci/NZ]

7) nauki prawne/NP.

8) nauki socjologiczne /NS

9) pedagogika/P

10) prawo kanoniczne/PK

11) psychologia/PS

Dziedzina nauk Scistych i
przyrodniczych/XP

1) astronomia/AS

2) informatyka/I

3) matematyka/MT

4) nauki biologiczne /NBL

5) nauki chemiczne/NC

6) nauki fizyczne /NF

7) nauki o Ziemi i Srodowisku/NZ

Dziedzina nauk teologicznych/TL

1) nauki teologiczne/NT




Dziedzina sztuki/SZ

1) sztuki filmowe i teatralne /SFT

2) sztuki muzyczne/SM

3) sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki/SP




Zalacznik 2 do Uchwaly Nr 641
z dnia 31 stycznia 2020 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: psychologia

Poziom studidow: studia jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia: praktyczny

Wymiar ksztalcenia: 10 semestréw

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 300 punktéw ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA - GRUPY TRESCI
I. WYMAGANIA OGOLNE
1. PRZEDMIOT: Jezyk obcy 1

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wprowadzenie i wycéwiczenie materiatu leksykalno-
gramatycznego umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na
poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno Zycia codziennego
jak i wybranych elementéw zycia zawodowego, np. przedstawianie sie, opis cztowieka,
rodzina, kariera zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia
domownikéw, wykroczenia, orientacja w mieScie, opisywanie miejsc i budynkéw,
weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa
wyzszego, podroze, planowanie przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki
technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci, tryb
przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i
¢wiczenia. odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci,
otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sie, zachecanie do
samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formutowania
regul; réznorodnos$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan
pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech
charakteru studentéw; wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiéw

Cel ksztatcenia: Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOK],
pozwalajacych studentom na postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych
elementéw zycia zawodowego, tj. - rozumienie znaczenia gtéwnych watkéw przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i
zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; - radzenie sobie w
wiekszos$ci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga sie zdarzy¢ podczas podrézy w
rejonie, gdzie mowi sie danym jezykiem; - tworzenie prostych, spojnych wypowiedzi na
tematy, ktore s3 znane studentom lub ich interesujg; - opisywanie doswiadczen,
wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii i
pogladéw, wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z
zakresu danego kierunku studiow

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczna aspekty niezbedne
do rozumienia i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan



dla okreslonego poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOK]) i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie jednym z nowozytnych
jezykow obcych na okreslonym poziomie bieglosci (docelowo B2) Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOK]), pozwalajacym na rozumienie tekstow
czytanych, stuchanych, moéwienie i pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego
stownictwa z zakresu kierunku studiéw oraz stownictwa dotyczacego Zycia codziennego
i prywatnych zainteresowan.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): uczenia sie przez cale zycie
oraz podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, potrafi
wspétdziata¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role; pracuje samodzielnie i wykazuje
kreatywno$¢; potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych osob.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Jezyk obcy 2

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wprowadzenie i wyéwiczenie materiatu leksykalno-
gramatycznego umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na
poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno Zycia codziennego
jak i wybranych elementdw zycia zawodowego, np. przedstawianie sie, opis cztowieka,
rodzina, Kkariera zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia
domownikéw, wykroczenia, orientacja w mieScie, opisywanie miejsc i budynkdw,
weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa
wyzszego, podrdze, planowanie przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki
technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwoSci, tryb
przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
i kulturg krajow danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i
¢wiczenia. odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci,
otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sie, zachecanie do
samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formutowania
regul; roznorodnos$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typoéw zadan
pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech
charakteru studentéw; wprowadzenie i wyc¢wiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Cel ksztatcenia: Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOK],
pozwalajacych studentom na postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych
elementdéw zycia zawodowego, tj. - rozumienie znaczenia gtdwnych watkdéw przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych im spraw i
zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; - radzenie sobie w
wiekszos$ci sytuacji komunikacyjnych, ktéore moga sie zdarzy¢ podczas podrézy w
rejonie, gdzie mowi sie danym jezykiem; - tworzenie prostych, spdjnych wypowiedzi na
tematy, ktore s3 znane studentom lub ich interesujg; - opisywanie doswiadczen,
wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii i
pogladéw, wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z
zakresu danego kierunku studiow

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): leksykalng i gramatyczng podstawe
niezbedng do rozumienia i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg
wymagan dla okres$lonego poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOK]) i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.



Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie jednym z nowozytnych
jezykéw obcych na okreSlonym poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOK]), pozwalajacym na rozumienie tekstow
czytanych, stuchanych, moéwienie i pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego
stownictwa z zakresu kierunku studiéw oraz stownictwa dotyczacego Zycia codziennego
i prywatnych zainteresowan.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do):uczenia sie przez cate zZycie
oraz podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, potrafi
wspétdziata¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role; pracuje samodzielnie i wykazuje
kreatywno$¢; potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych osob.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Jezyk obcy 3

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wprowadzenie i wy¢wiczenie materiatu leksykalno-
gramatycznego umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na
poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego
jak i wybranych elementéw zycia zawodowego, np. przedstawianie sie, opis cztowieka,
rodzina, Kkariera zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia
domownikéw, wykroczenia, orientacja w mieScie, opisywanie miejsc i budynkdw,
weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa
wyzszego, podroze, planowanie przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki
technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwoSci, tryb
przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
i kulturg krajéw danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy
i ¢wiczenia. odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci,
otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sie, zachecanie do
samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formutowania
regut; roznorodnos¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan
pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech
charakteru studentéw; wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow.

Cel ksztatcenia: Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOK],
pozwalajacych studentom na postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych
elementdéw zycia zawodowego, tj. - rozumienie znaczenia gtdwnych watkdéw przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw
izdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; - radzenie sobie
w wiekszos$ci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga sie zdarzy¢ podczas podrozy
w rejonie, gdzie moéwi sie danym jezykiem; - tworzenie prostych, spdjnych wypowiedzi
na tematy, ktére sa znane studentom lub ich interesuja; - opisywanie do$wiadczen,
wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii
i pogladéw, wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej
z Zakresu danego kierunku studiéw.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne
do rozumienia i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan
dla okreslonego poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOK]) i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie jednym z nowozytnych
jezykow obcych na okreslonym poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego



Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOK]), pozwalajacym na rozumienie tekstow
czytanych, stuchanych, moéwienie i pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego
stownictwa z zakresu kierunku studiow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego
i prywatnych zainteresowan.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): uczenia sie przez cate zycie
oraz podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, potrafi
wspétdziata¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role; pracuje samodzielnie i wykazuje
kreatywno$¢; potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych os6b
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Jezyk obcy 4

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wprowadzenie i wycwiczenie materiatu leksykalno-
gramatycznego umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na
poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego
jak i wybranych elementéw zycia zawodowego, np. przedstawianie sie, opis cztowieka,
rodzina, kariera zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia
domownikéw, wykroczenia, orientacja w mieScie, opisywanie miejsc i budynkéw,
weekend, wspomnienia z dziecinstwa i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa
wyzszego, podroze, planowanie przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki
technologiczne, zdrowie, ekologia, media, minione szanse i mozliwosci, tryb
przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami
i kulturg krajéw danego obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy
i ¢wiczenia. odpowiednich nawykéw jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci,
otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sie, zachecanie do
samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formutowania
regut; roznorodnos¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan
pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech
charakteru studentéw; wprowadzenie i wyc¢wiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiéw.

Cel ksztatcenia: Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOK],
pozwalajacych studentom na postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie docelowo
B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych
elementéw zycia zawodowego, tj. - rozumienie znaczenia gtéwnych watkéw przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw
izdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; - radzenie sobie
w wiekszos$ci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga sie zdarzy¢ podczas podrézy
w rejonie, gdzie méwi sie danym jezykiem; - tworzenie prostych, spéjnych wypowiedzi
na tematy, ktére sa znane studentom lub ich interesuja; - opisywanie do$wiadczen,
wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia, opinii
i pogladéw, wprowadzenie i wycwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej
z Zakresu danego kierunku studiéow.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne
do rozumienia i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan
dla okreslonego poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego (ESOK]) i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac¢ sie jednym z nowozytnych
jezykow obcych na okreslonym poziomie biegtosci (docelowo B2) Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOK]), pozwalajacym na rozumienie tekstow
czytanych, stuchanych, moéwienie i pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego



stownictwa z zakresu kierunku studiéw oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego
i prywatnych zainteresowan.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do):uczenia sie przez cate zycie
oraz podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, potrafi
wspétdziata¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role; pracuje samodzielnie i wykazuje
kreatywno$¢; potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych osoéb.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Przedmiot do wyboru 1, 2

Tresci merytoryczne - wyktady: Wyktad stanowi monograficzne, catoSciowe ujecie
wybranego zagadnienia z nizej proponowanych: animacja kultury studenckie;j,
antropologia kulturowa, cztowiek wspo6tczesny wobec problemu uzaleznien, dietetyka
i zywienie cztowieka, dziedzictwo kulturowe, ekonomia, estetyka, etyka, genetyka
w zyciu cztowieka, historia sztuki, kultura kreséw péinocno-wschodnich i jej
kontynuacji, logika, ochrona przyrody, pierwsza pomoc przedmedyczna, pogoda, klimat
i cztowiek, poprawna polszczyzna w praktyce, praktyczna filozofia przyrody, prawo,
socjologia, wiedza o teatrze, zdrowy styl zycia i higiena cztowieka.
Cel ksztatcenia: Wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i ré6znych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego tematu.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zalozenia
badawcze z omawianego zakresu wiedzy.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedze w roznych
sytuacjach zawodowych.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do):do Kkorzystania w zyciu
zawodowym i spotecznym z réznych obszaréw wiedzy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady.

6. PRZEDMIOT: Technologie informacyjne
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Nabycie praktycznych umiejetnosci wykorzystywania
narzedzi technologii informacyjnej i programéw uzytkowych w przysztej pracy
zawodowej oraz w celu samodzielnego realizowania zadan wynikajacych z toku
studiéow: 1) Edytory tekstu - tworzenie, formatowanie i drukowanie dokumentéw;
kopiowanie i przenoszenie fragmentow tekstu w obrebie jednego dokumentu
i pomiedzy réznymi dokumentami, praca z tabelami, umieszczenie w tekscie obrazéw
i grafik, tworzenie automatycznego spisu tresci i korespondencji seryjnej, stosowanie sie
do zasad pisania prac naukowych; 2) Arkusz kalkulacyjny - rozumienie pojecia ,arkusz
kalkulacyjny”, tworzenie, formatowanie, modyfikacja i zastosowanie arkusza
w wybranych obszarach wiedzy, tworzenie standardowych formut oraz uzycie
podstawowych funkcji, tworzenie i formatowanie wykresow, arkusz kalkulacyjny jako
baza danych - zasady modelowania rzeczywistych sytuacji i reprezentowania danych,
gromadzenia danych i ich przetwarzania; 3) Grafika prezentacyjna - tworzenie
prezentacji multimedialnej z uwzglednieniem podstawowych zasad tzw. ,prezentacji dla
prelegenta”.
Cel ksztatcenia: Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami i pojeciami
wystepujacymi w pracy z komputerem, zrozumienie zasad dziatania i sposobéw
wykorzystywania komputera oraz oprogramowania uzytkowego, a takze przygotowanie
studentéw do swiadomego wykorzystywania narzedzi technologii informacyjnej w celu
poszukiwania, wykorzystywania i przetwarzania informacji z réznych Zrddet oraz
w celu rozwigzywania probleméw mogacych pojawi¢ sie w pracy zawodowe;.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): wykorzystywanie komputera i narzedzi
technologii informacyjnych w pracy zawodowej, jest Swiadom zagrozen i korzysci



wynikajgcych z ich wykorzystywania, a takze orientuje sie w podstawowych zasadach
prawnych i etycznych wynikajagcych z wykorzystywania komputera i narzedzi
technologii informacyjne;j.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): poszukiwal, gromadzi¢ i przetwarzac
informacje, a takze ma umiejetno$¢ ich wykorzystywania w Krytyczny i systematyczny
sposéb oraz umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw wymagajacych zastosowania
technologii informacyjnej poprzez dobér i odpowiednie wykorzystanie wiasciwych
narzedzi informatycznych i oprogramowania.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do):wykorzystania technologii
informacyjnej we wspoétczesnym spoteczenstwie oraz w procesie dydaktycznym
i samoksztatceniowym, ponadto jest rowniez Swiadomy poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania sie i podnoszenia swoich
kompetencji zawodowych i osobistych.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Wychowanie fizyczne

Tresci merytoryczne - C¢wiczenia: Doskonalenie umiejetnosci ruchowych, techniki
i taktyki sportéw druzynowych, sportéw indywidualnych oraz zabaw ruchowych.
Autorskie programy zaje¢ z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji,
aktywnosci pro zdrowotnej. Pomiar sprawnosci fizycznej: testy sprawno$ciowe.
Cel ksztatcenia: Rozwijanie sprawnosci i tezyzny fizycznej mtodziezy akademickie;.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): jak wykona¢ rozne ¢wiczenia. fizyczne. Zna
zasady gier zespotowych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykonac¢ rézne ¢wiczenia. fizyczne i rozegrac
gry zespotowe.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do):uczenia sie przez cate zycie
oraz podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, potrafi
wspétdziata¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role; pracuje samodzielnie i wykazuje
kreatywno$¢; potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych oséb.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: Wychowanie fizyczne

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Nauka i doskonalenie umiejetnosci technicznych
i taktycznych w nastepujacych dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa,
pitka nozna, koszykowka, badminton, tenis stotowy, tenis, unihokej, gimnastyka, rézne
formy aerobiku i ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz cwiczen na sitowni. Atletyka
terenowa i lekkoatletyka, turystyka rowerowa i kajakowa, tyzwiarstwo, narciarstwo
alpejskie, ptywanie. Podnoszenie sprawnosci fizycznej. Przekazywanie wiedzy na temat
przepisow w poszczeg6lnych dyscyplinach sportu oraz korzys$ci zdrowotnych w wyniku
uprawiania kultury fizycznej. Zdobywanie umiejetno$ci organizowania czasu wolnego
w aktywny sposob. Zajecia w formie ¢wiczen praktycznych na obiektach sportowych
UWM oraz obozach.

Cel ksztatcenia: Rozwijanie sprawnosci i tezyzny fizycznej mtodziezy akademickiej.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): jak wykonac¢ r6zne ¢wiczenia. fizyczne. Zna
zasady gier zespotowych.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykonac rézne ¢wiczenia. fizyczne i rozegrac
gry zespotowe.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia sie przez cale zycie
oraz podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, potrafi
wspoétdziata¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role; pracuje samodzielnie i wykazuje
kreatywno$¢; potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych osoéb.



Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

I1. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. PRZEDMIOT: Filozofia
Tresci merytoryczne - wyktady: Przedmiot i sposoby uprawiania filozofii- gtéwne
paradygmaty (wzorce starozytne, teocentryzm epoki Sredniowiecza, wzorce nowozytne-
kartezjanski, kantowski, Heglowski, pozytywistyczny, wzorce wspoétczesne -
pragmatyzm, fenomenologia, pozytywizm logiczny, marksizm, filozofia analityczna).
2.Filozofia a mys$lenie potoczne i religijne. Filozofia a nauka. Gtéwne dziaty filozofii: (1)
Ontologia - podstawowe pojecia i problemy (sp6r miedzy materializmem a idealizmem,
teizmem i ateizmem, struktura $wiata materialnego -czas i przestrzen- problematyka
zmian (dialektyka, determinizm i indeterminizm). (2) Teoria poznania (gnoseologia) -
wybrane zagadnienia: zagadnienie Zrédet poznania, problematyka prawdy, zagadnienie
racjonalnosci przekonan. (3) Antropologia filozoficzna - gtbwne zagadnienia i problemy
(zagadnienie natury cztowieka, pozycji cztowieka w $wiecie, problem psychofizyczny,
zagadnienie intelektu jako wtadzy poznawczej, rola Swiadomosci i samoswiadomos$ci w
ludzkim bycie. (4) Aksjologia - zagadnienie pojecia warto$ci, sposobu istnienia
wartos$ci, stosunku wartosci do bytu, problem typologii i hierarchizacji wartoSci,
zagadnienie warto$ci najwyzszej, znaczenie wartos$ci w Zyciu i kulturze. Wybrane teorie
filozoficzne ze szczegdlnym uwzglednieniem filozoficznych koncepcji czlowieka:
Starozytno$¢ - sofisci i Sokrates, Platon, Arystoteleszkota cyrenejska, cynicka,
epikurejska i stoicka. Sredniowieczna mysl chrzescijaniska - $w. Augustyn, $w. Tomasz
z Akwinu. Nowozytno$¢ - humanizm renesansowy. Racjonalizm i psychofizyczny
dualizm Kartezjusza, T. Hobbes (problem psychofizyczny, cztowiek-spoteczenstwo-
panstwo), antynomie ludzkiej egzystencji wg. B. Pascala, ,cztowiek maszyna” ].0. de La
Mettrie, cztowiek wobec natury i kultury w refleksji ].J. Rousseau, ,Kopernikanski”
przewrdét 1. Kanta w teorii poznania. Antropologia i etyka obowigzku, F. Nietzsche -
Przewarto$ciowanie wszystkich wartosci, Sprzecznosci ludzkiej natury wg. E. Fromma.].
Paul Sartre - egzystencjalizm laicki. Wspétczesny personalizm chrzes$cijanski.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami oraz problematyka
filozofii w obrebie jej gtbwnych dziatéw, a takze poznanie najwazniejszych (wybranych)
teorii, ze szczeg6lnym uwzglednieniem filozoficznych koncepcji czlowieka w obrebie
ktorych ksztattowaty sie zagadnienia rozwijane nastepnie przez psychologie.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): specyfike filozofii, podstawowe pojecia
i zagadnienia ontologii, teorii poznania, antropologii i aksjologii, a takze posiada wiedze
dotyczaca wybranych filozoficznych teorii.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): zrekonstruowac i dokona¢ poréwnania oraz
krytycznej analizy teorii filozoficznych.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do):dostrzegania zwigzek miedzy
charakterem idei specyficznych dla danej epoki a kulturg i wptywu idei filozoficznych na
nauke i rzeczywistosS¢ spoteczna.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

2. PRZEDMIOT: Logika
Tresci merytoryczne - wyktady: 1. Przedmiot logiki, logika jako dyscyplina na pograniczu
matematyki, filozofii i semiotyki. Logika historycznie i wspdiczesnie. 2. Jezyk jako
system znakéw i kod symboliczny, reguty porzadkujace jezyk, jezyki naturalne
i sztuczne, jezyk przedmiotowy a metajezyk, semantyka jako nauka o znaczeniu,
komunikacja jezykowa (symboliczna). 3. Logika formalna (formalizm w logice, pojecie
zmiennej) a logika filozoficzna i logika praktyczna. Podstawowe klasyczne rachunki



logiczne. Rachunki klasyczne a nieklasyczne. Logiki wielowartosciowe i rozmyte (,fuzy
logics”). 4. Prawda w logice i epistemologii, teorie i definicje prawdy (klasyczne
i nieklasyczne). Znaczenie prawdy i fatszu jako warto$ci logicznych. Interpretacje
wartosci logicznych we wspotczesnych logikach stosowanych. 5. Aksjomat Fregego -
logiki ekstensjonalne i intensjonalne. 6. Logiki prawdziwos$ciowe i modalno$ciowe
(temporalne, modalne, erotetyczne, deontyczne). 7. O rzetelnym i nierzetelnym
argumentowaniu. "Brudne" chwyty erystyczne.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: 1. Zaproszenie do logiki - o logice bardziej potocznie.
2. Kategorie syntaktyczne: zdania, nazwy i funktory. 3. Wprowadzenie do klasycznego
rachunku nazw - relacje miedzy zakresami nazw, tryby sylogistyczne. 3. Elementy
rachunku zdan - notacja formalna i interpretacja w jezyku naturalnym, funktory
i operatory logiczne, tautologia i kontrtautologia, wybrane prawa klasycznego rachunku
zdan i reguty inferencyjne. 4. Podstawowe zagadnienia z klasycznego rachunku
kwantyfikatorow i relacji. 5. Schematy wnioskowan: dedukcja i indukcja. 6. Definiowanie
- rodzaje definicji, bledy w definiowaniu. 7. Logiczna analiza argumentacji.
7. Sprawdzenie wiadomoSci i umiejetnosci.
Cel ksztatcenia: Zapoznanie stuchaczy z wybranymi, historycznymi i wspotczesnymi
zagadnieniami z zakresu logiki praktycznej, elementami formalizacji w logice, funkcjg
spelniana przez logike w obszarze metodologii nauk oraz w analizowaniu
i konstruowaniu argumentacji
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): terminologie stosowang w logice, wie jak
przebiegaja i czym sie charakteryzujg indukcyjne i dedukcyjne schematy wnioskowania
oraz rozumie ich odmienne role w metodologii badan naukowych, zna réznice miedzy
klasycznymi i nieklasycznymi stanowiskami we wspoéiczesnej logice oraz wie na czym
polega znaczenie osiggnie¢ logiki dla metodologii nauki oraz dla komunikacji
i argumentacji, zna niektére wspdiczesne zastosowania logiki (w elektronice,
informatyce, cybernetyce), a takze zna charakterystyczne typy nierzetelnie
skonstruowanych argumentéw, zwitaszcza uzywanych do manipulacji przekonaniami
(chwyty erystyczne, sofizmaty i paralogizmy).
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): okresli¢ i przedstawi¢ w przyjetej notacji
graficznej (kota Eulera, diagramy Venna, 0§ uniwersum jezykowego) relacje miedzy
zakresami znaczeniowymi dowolnych dwoéch nazw, zinterpretowa¢ w jezyku
naturalnym schemat zdania ztozonego przy uzyciu funktoréw prawdziwosciowych oraz
zapisa¢ zdanie jezyka naturalnego w notacji formalnej rachunku predykatow
i klasycznego rachunku zdan, skonstruowac definicje klasyczng oraz przez wyliczenie,
sprawdzi¢ tautologiczno$¢ formuly zdaniowej metodg tabelaryczng i skrocong,
przeprowadzi¢ elementarne przeksztatcenia schematéw  zdaniowych przy
podstawowych regut inferencyjnych k.r.z. (odrywania, podstawiania i zastepowania).
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): dostrzegania zgodnoSci
gloszonych twierdzen z podstawowymi prawami logiki klasycznej jako jednego z filarow
racjonalnej dyskusji, krytyki i argumentacji, dostrzega przydatnos$¢ instrumentarium
logiki jako narzedzi do krytycznego badania wtasnych i cudzych twierdzen, a takze ich
istotng role w metodologii badan naukowych, w szczeg6lnosci w zakresie formutowania
wnioskéw badawczych (podobnie jak w diagnostyce klinicznej i terapeutycznej oraz
w dydaktyce).
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Podstawy metodologii badan spotecznych

Tresci merytoryczne - wyktady: Pojecie i rodzaje paradygmatéw w naukach spotecznych,
Cele poznania naukowego - zewnetrzne i wewnetrzne, Schemat poznania naukowego,



Struktura procesu badawczego, Rola teorii w projektowaniu i interpretowaniu wynikow
badan emirycznych, Konceptualizacja, operacjonalizacja i pomiar w badaniach
iloSciowych, jakoSciowych i mieszanych, Podstawowe metody badan iloSciowych
(badania sondazowe, eksperymentalne, ewaluacyjne), jakoSciowych (badania
narracyjne, rekonstrukcyjne, fenomenograficzne), konstrukcja planéw badan
mieszanych. Przygotowanie raportu z badan empirycznych, Etyczne problemy badan
naukowych.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Planowanie i organizacja badania naukowego. Przeglad
literatury (techniki, mapa literatury). Budowa tekstu naukowego - czeSci sktadowe
artykutu naukowego (abstrakt, stowa kluczowe, wstep, dyskusja, podsumowanie),
spojnos¢ wewnetrzna tekstu, standardy edytorskie tekstu naukowego. Projektowanie
badan naukowych (formutowanie celu, pytan i hipotez badawczych, zmienne wskazniki,
metody doboru préby badawczej). Metody badawcze w planach badan ilo$ciowych,
jakoSciowych i mieszanych. Prezentowanie wynikéw badan empirycznych. Zasady
i wymagania obowigzujace badaczy - Europejska karta naukowca.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami i procedurami
z Zzakresu planowania i prowadzenia badan naukowych, w tym opracowania,
prezentacji i interpretacji wynikow badan realizowanych w planach ilo$ciowym,
jakoSciowym i mieszanym.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe tradycje paradygmatyczne
badan spotecznych, ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan
empirycznych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ instrumentarium metodologiczne
nauk spotecznych do projektowania i przeprowadzenie badan empirycznych.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do):respektowania etycznego
wymiaru badan naukowych, cechuje sie badawczg postawa wobec probleméw
spotecznych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Umiejetnosci akademickie

Tresci merytoryczne - wyktady: Wiedza naukowa vs nienaukowa - podstawowe rdznice.
Zrédta wiedzy naukowej i ich charakterystyka (monografie naukowe, artykuty naukowe,
bazy danych etc.). Struktura pracy naukowej - analiza poszczeg6lnych elementow. Styl
APA jako jeden ze stylow formatowania prac naukowych. Podstawy etyki dziatalnosci
naukowej (m.in. plagiat, rzetelno$¢ w prezentowaniu wynikéw, wykorzystywanie
danych uzyskanych od innych os6b). Typy prac naukowych pisane przez studentoéw
(m.in. esej, referat, projekt). Akademickie formy prezentacji badan (poster, prezentacja,
artykut).

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia.: Porownywanie Zrodetl informacji - odroznianie Zrédet
naukowych od nienaukowych. Zasoby biblioteki uczelnianej - Zrdédia tradycyjne
i cyfrowe. Naukowe bazy danych z artykutami (m.in. EBSCO) - jak wyszukiwa¢, aby
znaleZ¢. Sporzadzanie notatek oraz pisanie streszczenia artykutu naukowego. Czytanie
ze zrozumieniem doniesien naukowych. Styl APA i jego charakterystyka. Podstawy
pisania prac naukowych. Autoprezentacja jako wazny element prezentacji wtasnej pracy
naukowe;j.

Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy i rozwdj umiejetnoSci pomocnych w studiowaniu
psychologii a w szczegdlnoSci czytania ze zrozumieniem tekstow naukowych,
przygotowania prac pisemnych, poszukiwania literatury naukowej oraz dokonywanie
rozroznien pomiedzy wiedza potoczng a naukowg wiedza opartg na dowodach.



Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): logike prowadzenia badan i odczytywania ich
rezultatow w literaturze naukowej. Zna standardy rzetelnie zaplanowanych badan
naukowych. Wie, czym sie charakteryzuje zrodto informacji naukowej.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): krytycznie analizowa¢ poprawno$¢ wnioskow
opisanych w artykutach naukowych, formutowaé hipotezy na podstawie analizy
przestanek. Umie opisa¢ probe badana. Wycigga wnioski z prezentowanych badan
i potrafi uymowac je syntetycznie.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): doceniania wiedzy
psychologicznej opartej na dowodach i dazy do wysokiej jakoSci wilasnej pracy
akademickie;j.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Podstawy socjologii
Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawy socjologii. Krdotka historia dyscypliny, jej
miejsce w grupie nauk spotecznych, fenomen cztowieka jako istoty spotecznej,
podstawowe teorie socjologiczne i kategorie pojeciowe, charakterystyka metod i technik
badawczych w socjologii.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Oméwienie proceséw socjalizacji pierwotnej i wtérnej,
charakterystyka mechanizméw kontroli spotecznej, analiza grup spotecznych -
pierwotnych i wtérnych, matych i wielkich; opis klas i warstw spotecznych, grup
etnicznych i narodéw, proceséw spotecznych takich jak modernizacja, sekularyzacja,
globalizacja w kontekscie socjologicznych teorii zmiany spoteczne;j.
Cel ksztatcenia: zapoznanie uczestnikéw Kkursu z podstawowymi pojeciami
i zagadnieniami socjologii: - podstawami ontologicznymi i epistemologiczno-
metodologicznymi dyscypliny, - jej historig i wspdtczesnym dorobkiem teoretycznym, -
podstawowymi procesami spotecznymi, - (socjalizacja, kontrola spoteczna, globalizacja
itp.) elementami struktury spotecznej (klasy i warstwy spoteczne) catostkami
spotecznymi (grupy, panstwa narody).
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): socjologie jako dyscypline naukowa, zna
podstawowe teorie socjologiczne oraz kluczowe kategorie pojeciowe wykorzystywane
na jej obszarze. Ma wiedze o procesach socjalizacji i mechanizmach kontroli spotecznej,
o grupach, klasach i warstwach spotecznych, o procesach zmiany spoteczne;j.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac¢ sie przyswojong wiedza
socjologiczng do opisu catosci spotecznych i procesow spotecznych. Obserwujac
zjawiska spoteczne majgce miejsce w przesztosci i wspodtczeSnie potrafi opisac je
w kategoriach socjologicznych, rozumiejac ich przyczyny przebieg i konsekwencje.
Efekty uczenia sie kompetencje spoteczne (jest gotéow do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. PRZEDMIOT: Spoteczne problemy wspétczesnosci

Tresci merytoryczne - wyktady: Ponowoczesno$¢ - wyzwania i dylematy; globalizacja
i konsumpcjonizm; spoteczne i Srodowiskowe uwarunkowania wspoétczesnych
probleméw spotecznych; nieréwnosci spoteczne, naznaczenie i wykluczenie; migracje
i wielokulturowo$¢; spoteczne bariery startu zyciowego; prekariat; przemoc i patologie;
demokracja a edukacja; cztowiek i edukacja wobec wyzwah wspétczesnosci i wobec
zmiany spotecznej.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Spoteczne i kulturowe Zrédta probleméw spotecznych:
nieréwnosci, ubdstwo, przemoc, bezdomnos$¢, przestepczos$¢, bezrobocie; struktura
spoteczna i szanse zyciowe; réwno$é szans edukacyjnych i ich wyréwnywanie; teoria



naznaczania i ukryty program; marginalizacja; kultura i spoteczenstwo - ich rola
w ksztattowaniu tozsamosci; reprodukcja kulturowa.
Cel ksztatcenia: przygotowanie studentow do uwzgledniania kontekstu spotecznego
i kulturowego w analizowaniu kondycji wspétczesnych ludzi i ich probleméw, stanu
i zagroZeﬁ oraz szans rozwojowych.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): spoteczne i kulturowe uwarunkowaniach
funkcjonowania  wspoétczesnego  cztowieka; definiuje  problemy  spoteczne
np. nierdwnosci, ubostwo, przemoc, bezdomnos$¢, przestepczo$¢, bezrobocie; zna
zalezno$ci pomiedzy funkcjonowaniem jednostki a strukturg spoteczng w kontekscie
réwnosci szans zyciowych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia z zakresu
spotecznych kontekstéw funkcjonowania cztowieka we wspétczesnosci; wykorzystuje ja
do analizowania probleméw psychologicznych jednostki; potrafi osadzi¢ te problemy
w szerszym kontekscie spotecznych i kulturowych przemian wspéiczesnosci; ocenia
wlasne dziatania indywidualne i grupowe oraz okresla obszary wymagajace modyfikacji
w przysztym dziataniu.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do):przejawiania wrazliwosSci na
réznice i wykluczenie spoteczne; jest zorientowany na wielokontekstowg analize
sytuacji zwigzanych z rolg zawodowa.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Pedagogika specjalna
Tresci merytoryczne - wyktady: Pedagogika specjalna jako nauka, niepetnosprawnos¢
w dyskursie naukowym, koncepcje niepetnosprawnosci, paradygmaty pedagogiki
specjalnej, znaczace kategorie w pedagogice specjalnej (podmiotowos$¢, tozsamosé,
marginalizacja, wykluczenie), postawy spoteczne wobec os6b z niepetnosprawnoscig,
aktualne problemy pedagogiki specjalnej.
Cel ksztatcenia: Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu
pedagogiki specjalnej i jej subdyscyplin, ukazanie podstawowych i aktualnych
probleméw w zakresie wsparcia, edukacji i rehabilitacji os6b z niepetnosprawnoscig,
ksztattowanie postawy  refleksyjnej wobec  wplywow  specjalistycznych
i niespecjalistycznych na Zycie oséb z niepetnosprawnoscia.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): zakres pedagogiki specjalnej i jej
subdyscyplin, majg wiedze na temat koncepcji i sposobu definiowania
niepelnosprawnosci, znajg paradygmaty i znaczace kategorie w pedagogice specjalnej,
znaja kryteria diagnozy niepetlnosprawnosci, znaja specyfike funkcjonowania osoby
z niepetnosprawnoscig w srodowisku domowy, szkolnym i spotecznym, maja wiedze na
temat systemu wsparcia os6b z niepelnosprawnoscia.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywang
w obszarze funkcjonowania os6b z niepelnosprawnoscia i adekwatnie stosuja ja
wzgledem obserwowanych zachowan, potrafig zdefiniowa¢ niepetnosprawnos¢ na tle
zmian paradygmatycznych, potrafia zinterpretowa¢ podstawowe kategorie
pedagogiczne w odniesieniu do cztowieka z niepelnosprawnoscia, umieja wskazac
obszary wsparcia i rehabilitacji cztowieka z niepetnosprawnoscia, potrafia dokonac
krytycznej refleksji ~w zakresie wtasnego podejscia do pracy z osobami
niepelnosprawnymi.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego oraz etycznego podejscia w pracy z osobami
z niepelnosprawnoscia.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.



I11. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
1. PRZEDMIOT: Wprowadzenie do psychologii

Tresci merytoryczne - wyktady: Psychologia jako nauka (charakterystyka wiedzy
naukowej, psychologia a pseudopsychologia, mys$lenie krytyczne). Metody badan
stosowane w psychologii (metody opisowe, metody korelacyjne i metody
eksperymentalne). Krétka historia psychologii - dawne szkoly psychologii oraz
wspoiczesne perspektywy badawcze: biologiczna, poznawcza, behawiorystyczna,
holistyczna, rozwojowa i socjokulturowa. Wrazenia zmystowe i percepcja. Podstawowe
informacje dotyczace $wiadomos$ci oraz prawidtowosci i nieprawidlowosci w jej
funkcjonowaniu. Uczenie sie i pamie¢. MySlenie i rozwigzywanie probleméw (typy
myS$lenia, strategie rozwigzywania problemdéw, wnioskowanie, metapoznanie,
znieksztalcenia poznawcze). Emocje i stres (rola emocji w zyciu cztowieka, emocje
podstawowe, stres - definicja, modele stresu, radzenie sobie ze stresem, podstawy
biologiczne stresu, nastepstwa stresu). Motywacja (czym jest, krétki przeglad teorii
motywacji, motywacja wewnetrzna i zewnetrzna, motywacja osiggniec). Inteligencja
(pojecie inteligencji, klasyczne i wspétczesne definicje inteligencji, 1Q, testy inteligencji,
inne inteligencje, m.in. spoteczna, emocjonalna). Osobowo$¢ i temperament
(wyjasnienie poje¢, zarys podstawowych teorii zwigzanych z temperamentem
i osobowoscig cztowieka). Psychologia spoteczna - analiza cztowieka w relacji do innych
ludzi (m.in. komunikacja, relacje interpersonalne, procesy grupowe, zachowania
prospoteczne). Podstawy etyki badan psychologicznych.

Tresci merytoryczne - cwiczenia: Psychologia jako nauka: Psychologia Kklasyczna,
Behawioryzm i neobehawioryzm, Psychoanaliza, Psychologia humanistyczna,
Psychologia Poznawcza. Spostrzeganie: modalno$ci zmystowe, spostrzeganie
podprogowe, ztudzenia i ich znaczenie, charakterystyka analizatora wzrokowego,
sprzezenie zwrotne w percepcji, rola ruchu w percepcji, mézgowe mechanizmy
percepcji, rola okolicy czotowej vs rola okolic specyficznych w percepcji, percepcja
twarzy. Uwaga i Swiadomos¢: funkcje uwagi: selektywno$¢, czujnosé, przeszukiwanie,
kontrola czynnosci jednoczesnych, przerzutnos$¢; mézgowe podstawy uwagi; kontrola
poznawcza. Uczenie sie i pamie¢: warunkowanie klasyczne, warunkowanie
instrumentalne; pamie¢ sensoryczna, krétkotrwata i dtugotrwata; pamie¢ semantyczna
i epizodyczna; pamie¢ deklaratywna i niedeklaratywna; pamie¢ jawna i niejawna; fazy
uczenia sie, cechy pamieci, krzywe uczenia sie i zapominania, teorie zapominania,
wplyw organizacji procesu uczenia sie na efekty, zaburzenia pamieci. Emocje
i motywacje - ich wptyw na zachowanie cztowieka. Temperament i Osobowos¢: pojecie
temperamentu i osobowosci; problem "natura czy kultura"; typologia Pawtowa;
wybrane teorie temperamentu i osobowosci; funkcjonalne znaczenie temperamentu
i cech osobowosci. Inteligencja i style poznawcze - wprowadzenie w zagadnienie.
Jednostka wobec spotecznoSci: spostrzeganie ludzi (mimiki); wybrane motywy
i potrzeby o charakterze spotecznym; relacje interpersonalne; dynamika grupowa;
wptyw czynnikow o charakterze spotecznym na procesy poznawcze. Zaburzenia
zachowania - pomiedzy normg a patologia. Etyczne aspekty psychologii - etyka
w badaniach psychologicznych i w pracy psychologa.

Cel ksztatcenia: zaznajomienie studentéw I roku z podstawowymi pojeciami, metodami i
teoriami psychologii jako nauki. Studenci poznaja zarys najwazniejszych obszaréw
psychologii, m.in. problematyke poznawcza, emocjonalno-motywacyjna, osobowosci,
réznic indywidualnych, spoteczng i zwigzang z zastosowaniem psychologii w praktyce.
Podstawowag ideg kursu nie jest jednak przekazanie szczeg6towej wiedzy, lecz ukazanie



specyfiki myslenia psychologicznego. Szczegélng rolg tego kursu jest ukazanie, czym
rézni sie psychologia jako nauka od psychologii w rozumieniu potocznym.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): aparat pojeciowy stosowany w psychologii.
Zna podstawowe metody badan wykorzystywane w psychologii. Wie, jakimi obszarami
zajmuje sie psychologia jako nauka. Rozumie jakie sg réznice miedzy wiedza naukowa
a nienaukowa.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwal sie aparatem pojeciowym
stosowanym w psychologii. Umie dyskutowa¢ o zagadnieniach, ktérymi zajmuje sie
psychologia jako nauka. Potrafi scharakteryzowa¢ i poda¢ rdznice pomiedzy
poszczeg6lnymi szkotami psychologii. Potrafi wskazac i dokona¢ analizy podstawowych
proces6w poznawczych oraz wyjasnic ich role w funkcjonowaniu jednostki.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do):by uznac role i znaczenie
wiedzy psychologicznej w odniesieniu do rozwigzywania réznych problemow
poznawczych, jak i praktycznych. Jest Swiadom roli etyki w dziataniach praktycznych
psychologa, jak i jego dziatalno$ci naukowe;.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Historia mysli psychologicznej

Tresci merytoryczne - wyktady: Filozoficzne zrédta psychologii. Swiadomo$¢é w badaniach
Wundta. Psychologia postaci. Funkcjonalizm. Behawiorystyczny przedmiot badan.
Koncepcja psychoanalityczna. Humanistyczny nurt w psychologii. Cztowiek
w psychologii poznawczej. Psychologia na przetomie XX i XXI wieku. Historia psychologii
w Polsce; okres przednaukowy, szkota lwowska i warszawska, okres powojenny
i wspéiczesny.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Okres psychofizyki i psychofizjologii wstepem do
psychologii eksperymentalne;j. Poczatki badania réznic indywidualnych. Rozwdj
psychologii uczenia sie i wychowawczej. Pierwsze pracownie psychologiczne w Polsce
i obecny przedmiot badan.
Cel ksztatcenia: Zapoznanie studentéw z ksztattowaniem sie mys$lenia psychologicznego
o cztowieku na przestrzeni wiekow.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): zrodta wspotczesnej mysli psychologicznej
o cztowieku.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ wkiad kolejnych szkoét
psychologicznych na obecny zakres zainteresowan psychologii.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): integrowania wielu koncepcji
iteorii w psychologii oraz dostrzega konieczno$¢ ciagtego aktualizowania wiedzy
w tym zakresie.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Podstawowe umiejetnosci psychologiczne

Tresci merytoryczne - wyktady: CzeSc¢ teoretyczna przedmiotu: Fazy procesu grupowego
(faza integracji, faza konfliktu/réznicowania, faza wspotpracy, faza reintegracji).
Podstawowe umiejetnosci w relacji pomagania- skuteczne stuchanie (rodzaje stuchania
oraz narzedzia skutecznego stuchania, empatyczne rozumienie, niwelowanie barier
w relacji), pie¢ krokéw na drodze dobrej relacji.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: CzeS¢ praktyczna przedmiotu rozumiana jako trening
interpersonalny: Podniesienie $wiadomoSci swojego sposobu funkcjonowania,
doskonalenie umiejetno$ci wyrazania mysli i uczu¢, rozumienia zachowan wtasnych
i innych osd6b, wglad we wilasne emocje i procesy poznawcze. Rozwijanie umiejetnosci
skutecznego stuchania, rozumienie motywoéw dziatania i emocji innych ludzi,
budowanie kontaktu i porozumienia z innymi oraz poglebianie postawy szacunku



i zrozumienia dla rdéznorodnosci, wrazliwosci na inne osoby, rozwijanie inteligencji
emocjonalnej, zwiekszanie empatii wobec przezywanych emocji i potrzeb innych;,
rozwijanie umiejetnos$ci przyjmowania i udzielania informacji zwrotnych oraz
pogtebienie $wiadomosci swoich mocnych stron i obszaréw do rozwoju.

Cel ksztatcenia: rozwijanie Kkompetencji interpersonalnych waznych w relacji
pomagania, rozumienia zachowan wtasnych i innych os6b, doSwiadczenie procesu
grupowego, zebranie informacji zwrotnych na temat funkcjonowania w grupie.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): rozumie specyfike treningu
interpersonalnego, ma wiedze na temat procesu grupowego oraz faz rozwoju grupy.
Ma uporzadkowang wiedze na temat podstawowych umiejetnosci psychologicznych
niezbednych w relacji pomagania (definiuje i charakteryzuje czynniki stuzace
skutecznemu pomaganiu).

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): dostrzegac zjawiska procesu grupowego i jego
znaczenia dla relacji w grupie. Potrafi tworczo animowac prace nad wiasnym rozwojem
oraz rozwojem innych oséb oraz pracowaé z zespole. Ma umiejetno$¢ wyrazania
refleksji dotyczacych wtasnego rozwoju w mowie i na piSmie.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): rzetelnej oceny swoich
umiejetnosci interpersonalnych istotnych w relacji pomagania (budowanie
porozumienia poprzez: skuteczne stuchanie, empatie, niwelowanie barier w relacji -
werbalnych i pozawerbalnych) oraz sposobu funkcjonowania w grupie. Jest gotéw do
ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

PRZEDMIOT: Biologiczne podstawy zachowania

Tresci merytoryczne - wyktady: Biologiczna perspektywa w wyjasnianiu zachowania
i genetyka zachowania. Budowa mikroskopowa tkanki nerwowej i glejowe;.
Przewodnictwo nerwowe. Podstawy neuroanatomii: struktura mézgu i CUN.
Unaczynienie mozgowia i rdzenia kregowego. Neuroanatomiczne i fizjologiczna
podstawy procesOéw percepcyjnych - wzrok, stuch, zmysty mechaniczne. Biologiczne
podstawy uwagi, czynno$ci ruchowych, zachowan emocjonalnych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Metody wizualizacji struktur mézgowia: CT, MRI i inne.
Teoria synaptyczna budowy i funkcji OUN. Plastyczno$¢ po uszkodzeniu mozgu. Uczenie
sie i warunkowanie. Czynno$ci ochronne. Choroby uktadu piramidowego,
pozapiramidowego, polineuropatie. Regulacja nastroju.

Cel ksztatcenia: Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z podstawowg wiedza dotyczaca
biologicznych mechanizméw lezacych u podstaw zwigzku mdzg-zachowanie oraz
dostarczenie ram pojeciowych do dalszego ksztatcenia na kierunku psychologia. Na
kursie omdéwiona zostanie budowa i funkcjonowanie uktadu nerwowego cztowieka.
Studenci zapoznaja sie z aktualnym stanem wiedzy na temat biologicznego podtoza
réznych form doznan psychicznych oraz form zachowania. Przedstawione zostang
wtlasciwosci neuron6éw i komorek glejowych, podstawowe podziaty anatomiczne uktadu
nerwowego oraz podstawy jego funkcjonowania, a takze neurobiologiczne mechanizmy
percepcji, zachowan ruchowych, emocji, stresu, pamieci, uczenia sie i mowy. Ponadto
studenci zapoznaja sie ze wspoOtczesnymi metodami badania struktury i pracy
osrodkowego uktadu nerwowego.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): budowe i dziatanie komorki nerwowej
i glejowej, mechanizm przewodzenia impulsu nerwowego w neuronie i w synapsie,
dziatanie podstawowych neurohormonéw i neurotransmiteré6w, budowe i dziatanie
oSrodkowego i obwodowego uktadu nerwowego czlowieka, relacje funkcjonalne
zachodzace miedzy aktywnoScia oSrodkowego uktadu nerwowego a czynnoS$ciami



poznawczymi, ruchowymi i emocjonalnymi cztowieka, podstawowe mechanizmy
odpowiedzialne za odbiér bodZcéw zewnetrznych w receptorach, neurofizjologiczne
mechanizmy regulacji aktywnos$ci mie$ni i organdw wewnetrznych, podstawowe
metody pomiaru psychofizjologicznego oraz biologiczne mechanizmy lezace u podtoza
mierzonych zmiennych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ na schematach i rysunkach oraz
nazwac struktury obwodowego i os$rodkowego uktadu nerwowego, rozrézni¢ na
rysunkach elementy neuronu, powigza¢ aktywno$¢ organdw wewnetrznych
z poszczegOlnymi gateziami OUN, powigza¢ zjawiska sensoryczne i ruchowe z
poszczeg6lnymi elementami OUN, potaczy¢ zjawiska sensoryczne z dziataniem uktadu
nerwowego i receptorow, - rozrdznia sygnaty elektrofizjologiczne: EKG, EMG, GSR i EEG,
umie oceni¢, jak zmiany poziomu podstawowych neurohormonéw i neurotransmiteréw
wptyna na zachowanie i funkcjonowanie psychiczne cztowieka, zaproponowacé techniki
pomiaru i procedury eksperymentalne do badania proceséw poznawczych
i emocjonalnych.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): respektowania wtasnych
ograniczen jako psychologa i jest gotow zwrdci¢ sie do ekspertow we wtasciwej
dziedzinie nauki lub praktyki by poszerza¢ wtasne kompetencje.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Procesy poznawcze

Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowa charakterystyka poznania i proceséw
poznawczych; Metody badawcze najczesciej stosowane w psychologii poznawczej;
Reprezentacje poznawcze; Percepcja jako podstawowy proces odbioru informacji.
Wspotczesne ujecie spostrzegania; Uwaga i Swiadomos¢; Teorie i funkcje uwagi; Pamiec:
Rodzaje pamieci i ich charakterystyka; Pamie¢ robocza: Przeglad koncepcji, Metody
badania; Pamie¢ autobiograficzna. Metody badania pamieci; Charakterystyka
podstawowych proceséw pamieciowych; Pojecia jako trwate reprezentacje poznawcze-
podstawowe koncepcje wyjasniajace proces budowania poje¢; My$lenie i rozwigzywanie
probleméw. Teorie. Struktura mys$lenia. Rodzaje myS$lenia; Teorie podejmowania
decyzji. Fazy procesu decyzyjnego. Putapki w procesie podejmowania decyzji.
Heurystyki i ztudzenia. Strategie podejmowania decyzji. Bledy popelniane przez
decydentow i ich zrodta; Kontrola poznawcza; Jezyk- mowienie i rozumienie mowy jako
proces poznawczy.

Tresci merytoryczne - C¢wiczenia: Specyfika psychologii poznawczej i neuronauki;
Metafory umystu i ich ograniczenia m.in. metafora komputerowa i test Turinga; Procesy
uwagi, procesy automatyczne i kontrolowane, btedy w procesach automatycznych;
Percepcja: procesy mozgowe korygujace spostrzeganie: zasada statoSci wielkosci,
ksztattu i barwy, ztudzenia, powidoki, btedy w spostrzeganiu, iluzje; Roznice miedzy
piciami w funkcjach poznawczych; Pamie¢ - rodzaje pamieci, etapy zapamietywania.
Pamiec¢ a emocje; Specyfika pamieci autobiograficznej; Wyobraznia - cechy wyobrazen,
rodzaje, funkcje, rotacje, skanning umystowy, kodowanie; Pojecia - rodzaje, porownanie
réznych pogladéw; Jezyk - funkcje, komunikacja - zasady, uwarunkowania; MySlenie -
podstawowe operacje umystowe; Rozwigzywanie probleméw - przestrzen problemu
i sposoby jej przeszukiwania, heurystyki, myslenie dywergencyjne i konwergencyjne;
Podejmowanie decyzji - heurystyki i strategie.

Cel ksztatcenia: zaznajomienie stuchaczy z historig, gtbwnymi zatozeniami, metodami
oraz wspoétczesnym stanem wiedzy o procesach percepcji, uwagi i funkcji
wykonawczych, pamieci, myslenia, uczenia sie i jezyka w ujeciu psychologicznym.



Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia psychologii poznawczej,
rozumie zatozenia teorii poznawczych oraz ztozone zjawiska i procesy poznawcze.
Student posiada wiedze pozwalajaca opisywac i wyjasniac¢ interindywidualng zmienno$¢
zachowan i charakterystyk ludzi w obszarze percepcji, uwagi, pamieci, wyobrazni,
kategoryzacji pojeciowej, myS$lenia i podejmowania decyzji.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ analize naukowych tekstow
i zaprezentowaé zdobytg wiedze na zajeciach. Potrafi dokona¢ syntezy teorii procesow
poznawczych z praktyka zycia codziennego.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): wyjasniania szerokiego
spektrum zjawisk, ktére zwykle nie sg rozpatrywane w konteks$cie poznawczym (takich
jak np. zjawiska spoteczne, zaburzenia psychiczne, reklama). Jest gotow do stosowania
znanych strategii zapamietywania, wnioskowania, rozwigzywania problemdw,
podejmowania decyzji, tworczosci. Chetnie korzysta z obiektywnych Zrédet informacji
naukowej oraz postuguje sie zasadami krytycznego mySlenia przy rozstrzyganiu
problemoéw praktycznych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Emocje i motywacje/Emotions and motivations

Tresci merytoryczne - wyktady: Definicje emocji. Powstawanie emocji jako interakcja
mechanizméw biologicznych, psychologicznych i spotecznych. Spectrum zjawisk
emocjonalnych: afekt, nastrdj, zaburzenia afektywne. Teoria Jamesa-Langego, teoria
Canona-Barda. Funkcjonalistyczna koncepcja emocji Frijdy. Kolo emocji Plutchika.
Problem pierwotnos$ci poznania wzgledem emocji (spor Lazarusa i Zajonca). Wplyw
emocji na przebieg proceséw poznawczych i zachowania spoteczne. dwuczynnikowa
teoria emocji Schachtera i Singera. Motywacja w najwazniejszych systemach
teoretycznych.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Regulacja emocji i jej zaburzenia. Samokontrola, pojecie
inteligencji emocjonalnej, zatozenia terapii racjonalno-emotywnej. Aleksytymia,
depresja, lek, sezonowe i sytuacyjne zaburzenia nastroju. Motywacja w przebiegu
zachowania: uruchamianie i ukierunkowywanie dziatania, wytrwato$¢ i aspekt
energetyczny. Typy motywacji, motywacja wewnetrzna, motywacja osiggniec,
motywacja hedonistyczna, zadaniowa, bazujagca na popedach fizjologicznych lub
potrzebach spotecznych. Konflikty motywacyjne.

Cel ksztatcenia: Przedmiot ma charakter fakultatywny i moze by¢ prowadzony w jezyku
angielskim. Student po ukonczeniu kursu powinien posiada¢ uporzadkowang wiedze na
temat emocjonalnych i motywacyjnych aspektéw funkcjonowania cztowieka w réznych
obszarach zycia, by¢ $wiadomym wzajemnych interakcji procesow poznawczych,
emocjonalnych i zachowan. Potrafi¢ korzysta¢ z wiedzy o regulacji stanéw
emocjonalnych wtasnych i innych osdéb.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): gtdwne ujecia teoretyczne emocji i motywacji.
Rozumie mechanizmy wzbudzania emocji i motywacji oraz mechanizmy zaktdcajace ich
efektywna regulacje. Rozpoznaje roznorodne motywy ludzkich zachowan.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzystywaé w praktyce podstawowgq
wiedze teoretyczng z zakresu teorii emocji w celu analizowania i interpretowania
ludzkich zachowan oraz probleméw i zaburzen psychicznych. Potrafi diagnozowac
i prognozowac rézne stany emocjonalne cztowieka.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): regulowania wiasnych stanéw
emocjonalnych i motywacyjnych. Jest gotéw do projektowania systeméw
motywacyjnych stosownych do réznych sytuacji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.



6. PRZEDMIOT: Psychologia ewolucyjna

Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowe zalozenia psychologii ewolucyjnej.
Dziatanie doboru naturalnego. Modularny model architektury poznawczej. Ewolucyjna
psychologia poznawcza. Ewolucja a postrzeganie $wiata. Ewolucyjnie uwarunkowane
wyznaczniki atrakcyjnosci. Strategie doboru partnera. Roéznice miedzyptciowe
w perspektywie ewolucyjnej. Wyjasnienie psychologii ewolucyjnej dotyczace powstania
jezyka.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Ewolucyjne podtoze kultury. Zachowania prospoteczne
- uzasadnienie ewolucyjne. Zagadnienie altruizmu i wspoéipracy w odniesieniu do
psychologii ewolucyjnej. Religia i moralno$¢ z perspektywy psychologii ewolucyjne;j.
Ewolucyjna psychologia rozwoju. Ewolucyjna psychologia kliniczna i sagdowa. Przemoc
a namietno$¢? Czemu mito$¢ moze prowadzi¢ do zbrodni? Monogamia - ludzka natura
czy spotecznie uzyteczny mit?
Cel ksztatcenia: przyblizenie studentom specyfiki paradygmatu ewolucyjnego
w psychologii. Zajecia majg poszerzy¢ perspektywe studentow wzgledem ludzkiego
zachowania i jego uwarunkowan.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): aspekty z réznych obszaréw paradygmatu
ewolucyjnego. Zna stanowiska psychologii ewolucyjnej dotyczace takich zjawisk jak
m.in. altruizm, wspotpraca czy pojawienie sie jezyka.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): dokonaé krytycznej lektury tekstow z zakresu
psychologii ewolucyjnej. Potrafi zastosowac¢ wiedze z psychologii ewolucyjnej do analizy
zachowania czlowieka.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do):do krytycznej oceny
odbieranych tresci z zakresu psychologii ewolucyjnej. Prezentuje otwarta postawe
wzgledem mozliwo$¢ wykorzystania myslenia ewolucyjnego w réznych dziedzinach
wspotczesnej psychologii.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Podstawy statystyki

Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowe pojecia statystyczne. OkreSlenie celdw,
przedmiotu i zakresu badania statystycznego. Dobdr metod badania statystycznego.
Gromadzenie danych. Grupowanie materialu statystycznego. Szeregi i tabele
statystyczne. Analiza struktury zbiorowosci. Rozkitad cechy. Typy rozktadow
empirycznych. Miary potoZzenia. Miary dyspersji. Analiza wspotzaleznoSci. Miary
korelacji cech ilosciowych. Funkcje regresji. Miary wspoétzaleznosci cech jakosciowych.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Planowanie badania statystycznego. Analiza struktury.
Analiza wspétzaleznosci.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami statystycznymi.
Wramach przedmiotu studenci uzyskajg wiedze na temat analizy struktury
i wspotzaleznosci cech statystycznych.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): etapy badania statystycznego. Postuguje sie
podstawowq terminologig stosowang w statystyce.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): zaplanowac¢ badanie i odpowiednio
dostosowa¢ podstawowe metody statystyczne. Ponadto porzadkuje, weryfikuje
i przelicza dane wejSciowe. Potrafi zaprezentowac i zinterpretowac uzyskane wyniki
analizy statystyczne;j.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): ciagtego doksztatcania
zawodowego i rozwoju osobistego, a takze potrafi wspotdziatac i pracowa¢ w zespole.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.



8. PRZEDMIOT: Psychologia osobowosci
Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowe pojecia psychologii osobowosci: osobowos¢,
tozsamos$¢, ego, Ja, Jazn. Osobowo$¢ jako zespot cech - perspektywa teorii cech
(temperament, Wielka Pigtka). Osobowo$¢ z perspektywy charakterystycznych
przystosowan: (1) Zmiany mys$li, uczuc¢ i zachowan - perspektywa teorii spoteczno-
poznawcze] - Alberta Bandury koncepcja wzajemnego determinizmu, (2) Zmiany
poznawczo-emocjonalne - perspektywa teorii JA - Poznawczo - doSwiadczeniowa teoria
JA Seymour Epstein, (3) Zmiany mys$li, uczu¢ i zachowan: kognitywno-afektywny system
osobowosci - Poznawczo-afektywny system osobowos$ci Mischel i Shoda. PodejsScie
socjobiologiczne: uksztaltowane wzorce przystosowania - teoria przywigzania
Bowlby’ego i znaczenie  wewnetrznych modeli operacyjnych. Podejscie
psychodynamiczne: przed$wiadomos$¢, rozwoéj ego, konflikty, mechanizmy obronne,
funkcja ekspresyjna ego, prezno$¢ ego. PodejScie humanistyczne: samorealizacja,
odmienne sposoby zaspokajania potrzeb w zyciu - koncepcja osobowosci dojrzatej
Maslowa i osobowos$ci w petni funkcjonujacej Rogersa. Osobowos¢ jako system znaczen
osobistych i autonarracji - teoria skryptéw Tomkinsa i tozsamos$ci narracyjnej
McAdamsa.
Tresci merytoryczne - (¢wiczenia: Znaczenie funkcjonalne osobowosci. Podstawowe
pojecia psychologii osobowosci: osobowos$¢, temperament tozsamosé, ego, Ja, Jazn, cecha
i metacecha, struktura hierarchiczna vs. modele kotowe, (samo)regulacja i integracja
mySlenia i zachowania, etc. Nurty teoretyczno-eksplanacyjne powstania, rozumienia
i funkcjonowania osobowosci ludzkiej. Metody badania osobowos$ci - wprowadzenie.
Rozwdj osobowosci w roznych kontekstach teoretycznych. Wprowadzenie w cechowe
ujecie osobowosci: Gigantyczna Trojka vs. Wielka Pigtka. Nowe modele struktury
osobowosci. Osobowo$¢ a wartosci i potrzeby ludzkie (od dziecinstwa do dorostosci).
Osobowos$¢ cztowieka dorostego i jej zmiany - osobowos$¢ i tozsamos¢ a kryzys potowy
zycia. Zaburzenia zachowania, osobowosci i tozsamo$ci - podstawowe zagadnienia
definicyjno-terminologiczne; problem normy w psychologii osobowos$ci; systemy
klasyfikacyjne i diagnostyczne (osobowosci i jej zaburzen) - wprowadzenie w tematyke.
Wprowadzenie w  problem zaburzen zachowania, osobowos$ci i tozsamosci od
dziecinstwa do dorostosci. Zaburzenia osobowosci i zachowania a Patologiczna Wielka
Pigtka. Problem integracji nauk(i) o osobowosci.
Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy z zakresu osobowos$ci w wybranych obszarach,
ksztalcenie umiejetnosci integrowania wiedzy psychologicznej z r6znych obszaréw oraz
umiejetnosci korzystania z tej wiedzy do wyjasniania zachowan ludzi, jak rowniez
Omoéwione zostang tez zagadnienia dotyczace celow oraz osobowoSciowych
mechanizméw kontroli dziatania.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): teorie osobowoSci i zastosowania réznych
modeli osobowoSci w interpretacji zachowania cztowieka.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wyjasni¢ integrujaca funkcje osobowosci oraz
interpretowac zachowanie cztowieka wedtug kanonow réznych teorii osobowosci. Umie
tez powigza¢ wiedze o osobowosci z podejsciem badawczym oraz wskaza¢ implikacje
praktyczne dla dziatania cztowieka.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): przejawiania wrazliwosci na
odmiennos$¢ i réznorodno$¢ osobowa i chce pogtebia¢ swojg wiedze o naturze
osobowosci cztowieka.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.



9. PRZEDMIOT: Psychologia réznic indywidualnych
Tresci merytoryczne - wyktady: 1. Historia psychologii réznic indywidualnych.
2. Podstawowe pojecia psychologii réznic indywidualnych - cecha, typ, styl.
3. Determinanty réznic indywidualnych - rola genéw i $rodowiska w ksztattowaniu
inteligencji, rola kultury). 5. Inteligencja - przeglad koncepcji (modele hierarchiczne
i czynnikdw rownorzednych: koncepcje Spearmana, Thurstone’a, Guilforda i Cattella;
trojwarstwowa koncepcja zdolnosSci Carolla; koncepcja inteligencji wielorakich
Gardnera). 6. Biologiczne i poznawcze koncepcje inteligencji . Adaptacyjna rola
inteligencji. 7. Style poznawcze - charakterystyka zagadnienia. 8. Temperament -
wprowadzenie w zagadnienie. Klasyczne ujmowanie temperamentu oraz typologie
konstytucjonalne. 9. Koncepcje temperamentu Kkoncentrujgce sie na dziecku
(Interakcyjna teoria temperamentu Thomasa i Chess; Rozwojowy model temperamentu
Rothbart i Derryberry'ego; koncepcja temperamentu zahamowanego
i niezahamowanego Kagana; Behawioralno-genetyczna teoria temperamentu Bussa
i Plomina). 10.Koncepcje temperamentu skoncentrowane na cztowieku dorostym (teoria
PEN w ujeciu Eysencka, teoria poszukiwania doznan Zuckermana, psychobiologiczny
model temperamentu Graya, wprowadzenie do Regulacyjnej Teorii Temperamentu
Strelaua). 11. Regulacyjna Teoria Strelaua - poszerzona analiza. 12. Osobowos$¢ jako
zespo6t cech - podejscie Allporta i Cattella; badania leksykalne nad osobowoscia,
Piecioczynnikowy Model OsobowoSci Costy i McCrae. 13. Osobowo$¢ - model HEXACO
Ashtona i Lee; rozwazania dotyczace struktury czynnikowej osobowosci i zapoznanie
z narzedziem do pomiaru. 14. Twdrczos¢ - podstawowe pojecia i kryteria tworczosci;
indywidualne cechy twoércow oraz zwigzki twoérczosci z innymi réznicami
indywidualnymi. 15. Diagnoza réznic indywidualnych - wprowadzenie w zagadnienie
diagnozy réznic (metody pomiaru, cele diagnozy, obszary zastosowania).
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: 1. R6znice indywidualne - ich manifestacja w zyciu
codziennym oraz dyskusja nad ich determinantami. 2. Chronotyp - jak réznimy sie
w zakresie rytmu dobowego (narzedzia do pomiaru). 3. Rola inteligencji
w funkcjonowaniu cztowieka - jedna czy wiele inteligencji? Cztowiek kontra maszyna -
czy roboty zastgpig ludzi - dyskusja na wskazane tematy. 4. Temperament - zapoznanie
z narzedziem EPQ-R(S) oraz PTS. 5. Roéznice indywidualne a kultura i badania
miedzykulturowe. 6. Radzenie sobie ze stresem - analiza zagadnienia i zapoznanie
z narzedziami do pomiaru stresu. 7. Twoérczosc¢ - co $wiadczy o tworczosci? Tworczosc
i kreatywnos¢ jako wspotczeSnie poszukiwane cechy wsrdd pracownikow. Zapoznanie
z narzedziem TCT-DP. 8. Zainteresowania - przeglad badan i zapoznanie z Inwentarzem
Zainteresowan.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami oraz teoriami
i koncepcjami psychologii réznic indywidualnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
zagadnien inteligencji, temperamentu oraz osobowosci. Studenci zostang zapoznani
z badaniami naukowymi (a takze ich zadaniem bedzie wyszukanie i analiza badan),
ktérych tematyka dotyczy relacji réznic indywidualnych wzgledem innych konstruktow
psychologicznych. Dzieki zajeciom studenci poznaja wybrane narzedzia do badania
réznic, poznajac przy tym ich wiasciwosci psychometryczne. Zajecia umozliwig
wzajemng dyskusje obejmujaca role réznic indywidualnych w funkcjonowaniu
cztowieka w réznych sferach.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): historyczne i wspédiczesne teorie oraz
koncepcje dotyczace réznic indywidualnych. Ma wiedze dotyczaca podstawowych
zagadnien z zakresu roéznic indywidualnych obejmujaca temperament, osobowos¢,



inteligencje oraz style poznawcze. Student zna metody stosowane do badania réznic
indywidualnych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wyszukiwac i analizowa¢ badania dotyczace
réznic indywidualnych. Umie argumentowac i wyraza¢ swoje zdanie w ramach dyskus;ji
nad zagadnieniami dotyczacymi roli réznic indywidualnych w zyciu cztowieka.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): przejawiania postawy
krytycznej wzgledem teorii i koncepcji oraz badan naukowych dotyczacych réznic
indywidualnych. Jest gotowy do Kkorzystania z aktualnych Zrédet naukowych. Jest
Swiadomy zalet i ograniczen metod badawczych wykorzystywanych w diagnozie réznic
indywidualnych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

10.PRZEDMIOT: Psychologia rozwoju czlowieka - 1

Tresci merytoryczne - wyktady: Rozwéj cztowieka w biegu zycia. Badania nad rozwojem.
Teorie rozwoju: koncepcje poznawcze i specyfika stadiow rozwojowych w kontekscie
uczenia sie (teoria Piageta), podejscie spoteczno-kulturowe i specyfika socjalizacji
w kontekscie budowania sfery najblizszego rozwoju i znaczenia dorostych w rozwoju
zdiecka(teoria Wygotsky’ego), koncepcje moralne w kontek$cie tworzenia sie
rozumowania moralnego i sumienia (teoria Kolberga), koncepcje przywigzania
zwigzane z rozwojem emocjonalnym i spotecznym (teoria Bowlby’ego), koncepcje
kryzyséw rozwojowych (teoria Eriksona). Rozwoéj sfer funkcjonowania cztowieka
rozwdj poznawczy, rozwodj emocjonalny, rozwoj spoteczny, rozwdj osobowosci
i tozsamoSci.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Rozwdj psychiczny cztowieka - zycie cztowieka jako
cato$¢ doswiadczen, wptywu otoczenia i biologicznych uwarunkowan. Zmiana
rozwojowa i okres krytyczny jako punkty diagnostyczne badania rozwoju cztowieka
(Bee, Wygotsky). Problemy badawcze psychologii rozwoju - modele i strategie badania
zmiany rozwojowej. Koncepcje rozwoju cztowieka: Modele fazowe: Teorie
psychoanalityczne (Erikson, Freud). Teorie Poznawczo-behawioralne (Piaget, Kohlberg).
Modele cykliczne: Teoria zadan rozwojowych (Havighurst), Teoria cyklu zycia
rodzinnego (Duvall), Teoria sezonoéw zycia (Levinson). Modele sekwencyjne: Teorie
neopiagetowskie (Siegler, Flavell). Teorie humanistyczne (Rogers): Modele liniowe -
Teorie uczenia sie (Watson, Skinner, Bandura); Koncepcje przywigzania zwigzane
zrozwojem emocjonalnym i spotecznym teoria Johna Bowlby’'ego i Tirrila Harrisa.
Rozwoj sfer funkcjonowania cztowieka: rozwoj poznawczy, rozw6j emocjonalny, rozwaj
spoteczny, rozw0j osobowosci i tozsamosci.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z podstawowa wiedzg na temat natury rozwoju
cztowieka, jego uwarunkowan, przebiegu i konsekwencji. Studenci zapoznajg sie
z podstawowymi teoriami rozwoju oraz specyfikg badan nad rozwojem.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): przedmiot zainteresowania psychologii
rozwoju i potrafi zdefiniowa¢ podstawowe pojecia dotyczace rozwoju. Rozumie
mechanizmy zwigzane z rozwojem sfery poznawczej, emocjonalnej i spoteczne;j.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): potrafi lokalizowa¢ czynniki zagrozenia,
wskaza¢ odstepstwa od prawidtowego rozwoju i ich nastepstwa oraz wyjasnic
mechanizmy ich powstawania. Student umie przeprowadzi¢ analize i odczyta¢ wyniki
badan nad przebiegiem rozwoju, lokalizowac¢ czynniki zagrozenia, konstruowac pytania
i zatozenia badawcze pod katem rozwoju psychicznego cztowieka, wskazywac
prawidtowosci i nieprawidtowos$ci rozwoju, rozpoznawa¢ mechanizmy patogenezy
1 ontogenezy.



Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): przejawiania otwartosci
i wrazliwo$ci na informacje o przebiegu, uwarunkowaniach oraz efektach rozwoju.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, cwiczenia.

11.PRZEDMIOT: Psychometria

Tresci merytoryczne - wyktady: Wprowadzenie do psychometrii - podstawowe pojecia
oraz kryteria dobroci testdw psychologicznych. Wykorzystanie testéw w praktyce
psychologicznej (zapoznanie z popularnymi metodami). Rzetelno$¢ i metody jej
szacowania. Analiza pozycji testowych jako istotny etap w trakcie konstruowania
narzedzia. Teoria odpowiedzi na pozycje (Item Response Theory) - podstawowe
informacje. Trafnos$¢ - rola trafnosci, jej rodzaje oraz metody stuzace do jej okreslania.
Standaryzacja procedury badania testowego oraz normalizacja wynikéw testowych.
Podstawowe procedury zwigzane z konstruowaniem testéw. Zagadnienie kulturowej
adaptacji testOw - zwigzane z nig wyzwania i putapki. Charakterystyka i przyktady
zmiennych zakldécajacych pomiar testowy. Etyczne aspekty zwigzane z testowaniem.
Okres$lanie  wtasciwosci  psychometrycznych narzedzi z uzyciem pakietow
statystycznych.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Stosowanie testéw psychologicznych - dyskusja nad
zagadnieniem testowania. Zapoznanie z podrecznikami wybranych testow
psychologicznych - ukazanie informacji, jakie sg niezbedne do prawidtowego
wykorzystania testu. Konstruowanie testow psychologicznych - kroki jakie nalezy
podja¢, aby opracowa¢ dobre narzedzie diagnostyczne. Analiza pozycji testowych.
Rzetelno$¢ i trafnos¢ testu - metody wykorzystywane do ich szacowania. Normy - ich
obliczanie i interpretowanie. Wykorzystanie pakietéw statystycznych do obliczania
parametréw narzedzia.
Cel ksztatcenia: przyblizenie studentom zagadnien zwigzanych z ideg pomiaru
w psychologii oraz tworzeniem i oceng testow psychologicznych. Dzieki zajeciom
studenci beda w stanie dokonal oceny przydatnos$ci narzedzi psychologicznych.
Znajomo$¢ podstawowych zasad konstrukcji narzedzi psychologicznych pozwoli im na
podjecie staran dotyczacych tworzenia wtasnych narzedzi.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): warunki jakie powinien spetnia¢ dobry test
psychologiczny. Zna podstawowe pojecia wtasciwe dla psychometrii. Posiada niezbedne
informacje dotyczace procedury tworzenia narzedzi oraz ich adaptacji jezykowej
i kulturowej. Znajg zasady prowadzenia badan z wykorzystaniem testow
psychologicznych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): okresli¢, czy dane narzedzie spetnia kryteria
psychometryczne. Umie oceni¢ przydatno$¢ danego narzedzia wzgledem problemu
psychologicznego, ktory jest przez nich analizowany. Potrafi dokonac interpretacji
wynikéw testowych. Umie opracowa¢ witasne narzedzie w oparciu o zasady dotyczace
konstrukgc;ji testow.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): do stosowania okresSlonych
zasad zwigzanych z tworzeniem testow i wykorzystywaniem ich w diagnozie
i badaniach naukowych. Jest chetny by wspéipracowa¢ w zespole dla celéw
prowadzenia wspoOlnych badan. Prezentuje postawe etyczng dotyczacg pracy
z wykorzystaniem testow.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

12.PRZEDMIOT: Metodologia badan psychologicznych
Tresci merytoryczne - wyktady: Metodologiczny schemat badania naukowego; Etapy
procesu badawczego w psychologii; Pytania badawcze i hipotezy - rola w procesie
badawczym, zasady ich konstruowania; Zmienne w badaniu psychologicznym:



Klasyfikacja zmiennych, Operacjonalizacja zmiennych, Interakcyjny wptyw zmiennych,
Pojecie pomiaru i skali pomiarowej, Rodzaje skal pomiarowych i ich wtasciwos$ci; Model
badawczy: eksperymentalny i korelacyjny; Dobor préby badawczej; Wybrane metody
pomiaru zmiennych z punktu widzenia metodologii m.in.: obserwacja, nieinwazyjne
pomiary zachowania, metody chronometryczne.
Tresci merytoryczne - C¢wiczenia: Etapy procesu badawczego w psychologii i ich
wzajemne powigzania; Zasady konstruowania pytan badawczych i hipotez; Okreslenie
obrazu zmiennych; operacjonalizacja zmiennych; Manipulacja zmienng niezalezng;
Pomiar zmiennej zaleznej; Kontrola zmiennych niezaleznych ubocznych i zaktdcajgcych;
Wyboér odpowiedniego planu badania; Komunikowanie wynikéw badan.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z podstawowymi metodami prowadzenia badan
w psychologii oraz sposobami analizowania ich wynikdéw.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody prowadzenia badan
(oraz analizy ich wynikéw) w psychologii; zna cechy poznania naukowego oraz umie
odr6znia¢ poznanie naukowe od poznania nienaukowego; zna specyficzny aparat
pojeciowy psychologii jako dyscypliny empirycznej; ma podstawowa wiedze z zakresu
planowania badan empirycznych w ramach dwéch modeli badawczych:
eksperymentalnego i korelacyjnego.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwal sie aparatem pojeciowym
psychologii jako nauki empirycznej; potrafi przeanalizowa¢ przyktad badania i oméwi¢
go pod wzgledem metodologicznym; potrafi przekaza¢ komunikat o wynikach badania
empirycznego.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i uznania znaczenia tej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych; jest gotowy do przestrzegania i rozwijania zasad etyki w prowadzonych
przez siebie badaniach oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, cwiczenia.

13.PRZEDMIOT: Statystyka w badaniach psychologicznych - 1
Tresci merytoryczne - wyktady: Pomiar w psychologii, skale pomiarowe; Préba jako
reprezentacja populacji, losowy dobor do proby i rozktady z préby; Korelacja i regresja,
korelacja a zwigzek przyczynowy, réwnania regresji najmniejszych kwadratéw,
standardowy btad oszacowania. Interpretacyjne aspekty i problemy korelacji i regresji;
Etapy wnioskowania statystycznego, hipoteza zerowa i hipoteza alternatywna, zatozenia
przyjmowane przy testowaniu hipotez statystycznych oraz zasady interpretowania jego
wynikow; Wielkos¢ efektu, btedy I i Il rodzaju, moc testu i czynniki nan wplywajace;
Zatozenia niektorych testow statystycznych dla préb zaleznych i niezaleznych, testy
parametryczne a testy nieparametryczne, wielko$¢ proby a typ testu.
Tresci merytoryczne - (¢wiczenia: Podczas zaje¢ (¢wiczony bedzie caty proces
wnioskowania statystycznego od okreSlenia problemu badawczego, przez hipotezy
badawcze, zatozenia, wybor metody wnioskowania, sformutowanie hipotez
statystycznych, wyznaczenie statystyk, podjecie decyzji dotyczacej hipotezy zerowej do
sformutowania wniosku badawczego.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentdw z podstawowymi metodami i testami
statystycznymi stosowanymi w psychologii.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):podstawowe metody i testy statystyczne
stosowane w psychologii; zna etapy wnioskowania statystycznego stosowanego
w psychologii; wie, na czym polegaja btedy I i Il rodzaju.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie aparatem pojeciowym
statystyki stosowanej w psychologii; potrafi przeprowadzi¢ proces wnioskowania



statystycznego na podstawie danych pochodzacych z psychologicznego badania
empirycznego.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): do Kkrytycznej oceny
posiadanej wiedzy i uznania znaczenia tej wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych; jest gotowy do przestrzegania i rozwijania zasad etyki
w prowadzonych przez siebie badaniach oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych
zasad.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

14.PRZEDMIOT: Psychologia rozwoju czlowieka -2

Tresci merytoryczne - wyktady: Specyfika rozwojowa okresu niemowlecego (potencjat
rozwojowy dziecka) i jego zagroZenia (zaburzenia wiezi i przywigzania). Specyfika
rozwojowa okresu wczesnego i péZnego dziecinstwa (rozwo6j kompetencji poznawczych
i spolecznych) oraz jego zagrozenia (zaburzenia rozwojowe w obrebie funkcji
poznawczych i dynamiki proceséw psychicznych, problemy socjalizacji). Specyfika
rozwojowa okresu dorastania (budowanie tozsamoSci i tworzenie $wiatopogladu) i jego
zagrozenia (zaburzenia w budowaniu autonomii symbiotyczna osobowos¢). Specyfika
rozwojowa oKkresu wczesnej dorostos$ci (zadania rozwojowe w obrebie mitoSci, pracy
i Swiatopogladu) i jej zagrozenia (opdZnienie wchodzenia w dorostos$¢). Specyfika
rozwojowa okresu Sredniej dorostosci i jej zagrozenia (kryzys pustego gniazda, syndrom
Gauguina). Specyfika rozwojowa okresu starosci i jej zagrozenia.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Podstawowe pojecia teoretyczne psychologii rozwoju
cztowieka - pojecie rozwoju, rodzaje zmian rozwojowych i mechanizmy warunkujace
rozwdj. Periodyzacja zmian w rozwoju psychicznym. Modele ujmowania i wyja$niania
zmian rozwojowych. Opis i interpretacja zmian w rozwoju z punktu widzenia réznych
koncepcji psychologicznych. Rozwdj jako proces realizacji zadan rozwojowych.
Perspektywa life - span. Charakterystyka rozwoju czlowieka w petnym cyklu Zycia -
analiza podstawowych osiggnie¢ i zadan rozwojowych. Koncepcja Roberta Havighursta.
Zaburzenia rozwoju w okresie dziecinstwa, wybrane aspekty. Kryzys jako nieodtgczny
element ludzkiego zycia ( wybrane obszary na poszczegélnych etapach rozwojowych).
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentdéw ze specyfikg okreséw rozwojowych cztowieka
w biegu Zycia oraz zagrozeniami zwigzanymi z poszczeg6lnymi okresami rozwoju.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): rozw0j cztowieka w ujeciu holistycznym
w poszczeg0lnych okresach rozwojowych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ zdobyta wiedze w trakcie
rozpoznawania zasobow cztowieka w zaleznos$ci od wieku. Student ma wglad we wtasne
dyspozycje i mozliwo$ci rozwojowe, co wplywa na jego umiejetno$¢ kierowania
wiasnym dzialaniem w relacjach z innymi. Potrafi zastosowa¢ wiedze w sytuacjach
konfrontacji ze zjawiskami typowymi ale tez sytuacjach nietypowych, ktore wymagaja
refleksji i indywidualnego podejscia. Potrafi podda¢ analizie czynniki wptywajace na
rozwoj i jego zaburzenia.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): przejawiania wrazliwos¢
w budowaniu relacji z innymi i wykazuje wiekszg $wiadomo$¢ siebie i innych. Student
ma gotowos¢ do pogtebiania wiedzy psychologicznej z zakresu rozwoju.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

15.PRZEDMIOT: Psychologia spoteczna

Tresci merytoryczne - wyktady: Przedmiot psychologii spotecznej; Dysonans poznawczy;
Teorie atrybucji; Efekt aureoli/diabelski; Ukryte teorie osobowosci; Samospetniajgce sie
proroctwo; Rodzaje "Ja"; Poréwnania spoteczne; Podstawowe znieksztatcenia
samowiedzy; Afektywne/deskryptywne reguty wnioskowania; Trafno$¢ spostrzegania i



moralizacja obrazu Swiata; Efekt pierwszenstwa/$wiezos$ci; Inklinacja a afekt; Nurt
spotecznego poznania - jego specyfika i charakterystyka; Procesy grupowe i relacje
miedzygrupowe.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Motywy spoteczne; Poznanie spoteczne; Przekonania
spoteczne; Spostrzeganie oséb; Spostrzeganie siebie; Samoocena; Postawy; Zmiana
postaw; Moralno$¢; SzczeScie; Wptyw spoteczny; Atrakcyjno$¢ interpersonalna;
Psychiczne zr6znicowanie ptci.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami, teoriami
i pojeciami z zakresu psychologii spoteczne;j.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia, teorie i pojecia
psychologii spotecznej; Posiada wiedze z zakresu psychologii spotecznej i rozumie jej
powigzania z innymi naukami spotecznymi oraz innymi dziedzinami psychologii. Zna
gtéwne badania z zakresu psychologii spotecznej. Posiada wiedze na temat warto$ci
aplikacyjnej wynikéw tych badan.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): czytaC ze zrozumieniem literature naukowa
z Zakresu psychologii spotecznej. Sprawnie postuguje sie terminologia z tego zakresu.
Potrafi zinterpretowal¢ spoteczne zachowania o0séb i procesy zachodzace
w spoteczenstwie, odwotujac sie do osiggnie¢ tej dziedziny psychologii. Potrafi oméwi¢
badania empiryczne z zakresu psychologii spotecznej i wskaza¢ aplikacyjny potencjat
takich badan.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): przejawia¢ wrazliwos¢ na
wystepujace w spoteczenstwie problemy, zwtaszcza dyskryminacje i niesprawiedliwo$¢
spoteczng. Cechuje sie poszanowaniem praw mniejszo$ci. Unika stereotypow
iuprzedzen wobec przedstawicieli kultur alternatywnych. Uwzglednia czynniki
spoteczne w wyjasnianiu zachowan wiasnych i innych ludzi. Jest gotowy/a do
zaangazowania swojej wiedzy i umiejetno$ci w najlepiej pojetym interesie spotecznym.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, cwiczenia.

16.PRZEDMIOT: Psychologia eksperymentalna

Tresci merytoryczne - <(¢wiczenia: Sposoby prowadzenia badan - obserwacja
a eksperyment - charakterystyka kazdej z metod i r6znice miedzy nimi. Specyfika
prowadzenia eksperymentu w psychologii: zmienna zalezna i zmienna niezalezna; grupa
eksperymentalna i grupa kontrolna; manipulacja eksperymentalna. Logika prowadzenia
badan w psychologii eksperymentalnej: wykazywanie rzetelnosci podstawowego efektu,
trafno$¢ wewnetrzna badania, sprawdzenie skuteczno$ci zastosowanej manipulacji,
trafno$¢ zewnetrzna badania, eliminacja alternatywnych wyjasnien, poszukiwanie
moderatoréow efektu gtéwnego, poszukiwanie mediatoréw efektu gtéwnego. Etyka
prowadzenia badan w psychologii eksperymentalne;j.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow z podstawowymi elementami warsztatu
empirycznego psychologa badacza (eksperymentatora).

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): metody prowadzenia badan w psychologii
naukowej i zna roznice miedzy poszczegolnymi metodami; zna specyfike prowadzenia
eksperymentu w psychologii; wie, jak jest logika prowadzenia badan w psychologii
eksperymentalnej wie, jakie sg zasady etyczne prowadzenia badan eksperymentalnych
w psychologii.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): omdéwi¢ badanie opisane w literaturze
fachowej i zidentyfikowa¢ w nim poszczegélne elementy eksperymentu (zmienna
zalezna, zmienna niezalezna, grupa eksperymentalna, grupa kontrolna, manipulacja
eksperymentalna) potrafi zaplanowa¢, przeprowadzi¢ i omoéwi¢ wtasne badanie
eksperymentalne.



Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): do Kkrytycznej oceny
posiadanej wiedzy i uznawania znaczenia tej wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych Jest gotowy do rozwijania dorobku psychologii
eksperymentalnej; przestrzegania i rozwijania zasad etyki w prowadzonych przez siebie
badaniach oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

17.PRZEDMIOT: Psychologia edukacji i wychowania

Tresci merytoryczne - wyktady: Uczenie sie jako aktywne przetwarzane informacji
i rozwigzywanie problemoéw: znaczenie wiedzy deklaratywnej - schematy i sady
poznawcze; uczenie sie nowych informacji; znaczenie nowych mediow w procesie
uczenia sie (media ,zimne” i ,gorgce”). Wspomaganie motywacji do uczenia sie - dgzenie
do samorealizacji, potrzeba porzadku i przewidywalnoSci, znaczenie atrybucji
w odnoszeniu sukcesdw i niepowodzen. Rodzina jako system wychowawczy - style
wychowania i postawy rodzicielskie w kontekscie transformacji spotecznych rodziny:
rodzina nuklearna, rodzina zrekonstruowana, samotne rodzicielstwo. Rola rodzicow
w procesie wychowania - znaczenie pici i rél ptciowych - tradycyjne role ptciowe i ich
znaczenie dla wychowania; rola ojca i matki w procesie wychowania i socjalizacji.
Komunikacja jako narzedzie wychowania i rozwigzywania probleméw. Problemy
wychowania - przemoc i agresja w rodzinie. Trudno$ci wychowawcze: nadpobudliwos$¢
psychoruchowa, zahamowanie emocjonalne, niedostosowanie spoteczne.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Rola relacji osobowej w procesie uczenia i wychowania
na roznych etapach edukacji. Uczenie sie jako proces przetwarzania informacji

i rozwigzywania probleméw ,... poza dostarczone informacje.” Teorie uczenia sie
auczenie sie nowych informacji (wiedza deklaratywna, schematy, sady poznawcze).
Kultura wiedzy czy kultura dialogu? - potrzeby poznawcze wspdiczesnego

spoteczenstwa - uporzadkowanie wiedzy na temat procesu edukacyjnego. Style uczenia
sie a rozw0j specyficznych zdolnosci - praca z uczniem zdolnym. Czy mozna nauczy¢ sie
mysle¢? - rola tworczosci, intymnos$ci oraz samoswiadomos$ci w procesie uczenia sie.
Znaczacy opiekunowie, rodzice, rodzina a wychowanie do Zycia w spoteczenstwie. Style
budowania wiezi oraz petnione role spoteczne i ich wptyw na rozwoj osobowosci i
motywacji do zdobywania wiedzy. Znaczenie grupy rowies$niczej w procesie
wychowania. Zabawa a uczenie sie - jako$¢ i ilo$¢ interakcji spotecznych a rozwoj
zdolnoSci i sposob przyswajania informacji o $wiecie. Style uczenia sie a zaburzenia
rozwojowe. Znaczenie nowych technologii informatycznych np. e-learning. Komunikacja
spoteczna w domu i w szkole. Diagnoza stylow wychowania i przywigzania a sposéb
efektywnej komunikacji. Uczen w $rodowisku szkolnym - systemy szkolne a procesy
spoteczne i mozliwosci rozwojowe. Problemy wychowawcze i proby ich rozwigzania
w Swietle popularnych podejs¢ wychowawczych jako sygnat o obszarach pracy
psychologa przyszto$ci w odniesieniu do wiedzy naukowe;j.

Cel ksztatcenia: wprowadzenie studentow w zakres poje¢, mechanizméw i teorii
zwigzanych z wychowaniem, wyjaSnienie sposobow psychologicznych dziatan
wychowawczych i edukacyjnych w tym przygotowanie do diagnozy S$rodowisk
wychowawczych i okres$lania ich wplywu na rozw6j zasobéw osobowych i spotecznych
jednostki.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): terminy psychologii wychowania; rozumie
uwarunkowania wychowania z perspektywy réznych podejs¢ i teorii; rozumie
mechanizmy wychowania i ksztatcenia ich prawidtowosci oraz czynniki wywotujace
problemy wychowawcze. Zna prawidtowoSci uczenia sie i czynniki na nie wptywajace;



Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): dokona¢ charakterystyki Srodowiska
wychowawczego, opisac jego specyfike i procesy w nim zachodzace a takze wyjasni¢ ich
znaczenie dla wychowania. Umie przeanalizowa¢ i zinterpretowa¢ problemy
edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, i pomocowe wykorzystujagc wiedze z zakresu
psychologii wychowawczej; diagnozuje, prognozuje i analizuje strategie dziatan
praktycznych w procesie wychowania uwzgledniajgc motywy i wzory ludzkich
zachowan.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): ciagtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego. Dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji
i systematycznie je doskonali; Zachowuje sie w sposéb odpowiedzialny i rzetelnie
przygotowuje sie do swojej pracy majac Swiadomos$¢ wagi wptywow wychowawczych
i ich znaczenia dla osoby, instytucji i spoteczenstwa.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

18.PRZEDMIOT: Statystyka w badaniach psychologicznych - 2

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Prawidtowe przygotowanie danych do analizy - kroki
wstepne wplywajagce na efekt koncowy. Praktyczne zastosowanie testow
parametrycznych i nieparametrycznych - zalety i ograniczenia poszczegélnych testéw.
Korelacja i regresja jako najpopularniejsze analizy wykorzystywane w psychologii -
rodzaje korelacji oraz typy regresji. Analiza wariancji i jej odmiany - obszary
wykorzystania. Analiza poréwnan post-hoc. Analiza skupien jako jedna z metod
redukcji. Analiza czynnikowa - eksploracyjna i konfirmacyjna. Podstawy modelowania
réwnan strukturalnych. Raportowanie wynikéw badan w stylu APA.
Cel ksztatcenia: wyposazenie studentdw w wiedze i umiejetnosci praktyczne zwigzane
z samodzielnym przeprowadzaniem analiz statystycznych. Dzieki przedmiotowi
studenci beda potrafili interpretowaé¢ wyniki badan prezentowane w artykutach
naukowych z zakresu psychologii.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawy stosowania poszczegdlnych metod
i technik statystycznych. Wie, jakie wymagania musza zosta¢ spetnione, aby mozliwe
byto uzycie danej metody. Zna elementy, jakie powinny sie pojawi¢ w raporcie
dotyczacym analizy danych empirycznych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wtasciwe dobra¢ metody statystyczne do
analizowanego przez siebie problemu. Umie samodzielnie przeprowadzi¢ analizy
z wykorzystaniem pakietu statystycznego i potrafi na ich podstawie formutowac
wnioski.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): respektowania ograniczen
poszczegbélnych metod statystycznych. Ma potrzebe rzetelnego gromadzenia danych
empirycznych i ich wtasciwej analizy oraz raportowania. Przejawia postawe etyczng
wzgledem prowadzenia badan naukowych.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

19. PRZEDMIOT: Wywiad, rozmowa i obserwacja w psychologii
Tresci merytoryczne - wyktady: Specyfika obserwacji psychologicznej jako metody
diagnostycznej i badawczej. Przygotowywanie i prowadzenie obserwacji: wykorzystanie
metody indukcyjnej i dedukcyjnej, sposoby zbierania danych, planowanie obserwac;ji
i konstruowanie arkusza obserwacyjnego. Rozmowa i wywiad jako metody diagnozy
i badan w psychologii: réznice i podobienstwa pomiedzy metodami, charakterystyka
zgromadzonego materiatu. Kierowanie rozmowa i wywiadem: znaczenie pytan,
kolejno$¢ pytan, przeszkody emocjonalne i jezykowe, motywacja. Relacje w rozmowie
i wywiadzie: warunki prowadzenia, przygotowanie rozmowcy, otwarto$¢ vs opor,
formalno$¢ vs nieformalnos$¢, tematy trudne. Wiarygodno$¢ danych zgromadzonych



w wyniku wywiadu, rozmowy i obserwacji: przyczyny braku wiarygodnosSci, pomiar,
narzedzia weryfikacji.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Obserwacja kliniczna jako metoda kliniczna i badawcza.
Rozmowa i wywiad jako metody diagnozy i badan. R6znice i podobienstwa pomiedzy
tymi metodami.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéow ze specyfika metod bezposrednich: obserwacji,
wywiadu i rozmowy w procesie diagnozy i prowadzeniu badan. W trakcie zaje¢ studenci
rozwing umiejetnos$¢ planowania i przeprowadzania obserwacji, wywiadu i rozmowy,
a takze interpretacji zebranych danych.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): zasady stosowania obserwacji, rozmowy
i wywiadu, w tym réznice pomiedzy wywiadem i rozmowa w diagnozie psychologicznej.
Wie, jakie sa wybrane techniki i jakie sg wskazania do ich stosowania. Rozumie warto$¢
dodang i ograniczenia tych trzech metod.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): podja¢ decyzje o zasadnosci wykorzystania
obserwacji, rozmowy i wywiadu. Potrafi zaplanowac i wykorzysta¢ metody w praktyce,
a takze przeprowadzi¢ agregacje i analize zebranego materiatu. Umie na ich podstawie
wycigga¢ wnioski diagnostyczne i terapeutyczne.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego oraz rzetelnego wykorzystania metody obserwancji, rozmowy
i wywiadu w praktyce kliniczne;.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, cwiczenia.

20.PRZEDMIOT: Podstawy diagnozy psychologicznej
Tresci merytoryczne - wyktady: Diagnoza psychologiczna jako profesjonalna praktyka.
Pojecie diagnozy. Modele diagnozy psychologicznej. Diagnozowanie jako proces
badawczy. Spoteczny aspekt diagnozy Znaczenie danych empirycznych w diagnozie.
Metody i techniki diagnostyczne. Cel i przedmiot diagnozy a narzedzia diagnostyczne.
Kompetencje komunikacyjne i umiejetnosci techniczne diagnosty. Konceptualizacja
przypadku. Etyczne standardy postepowania psychologa w procesie diagnozowania.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Diagnoza jako proces i/lub jako wynik tego procesu.
Specyfika diagnozy Kklinicznej. Etyczne problemy psychologicznej ekspertyzy sadowe;.
Wybrane metody i narzedzia diagnozy. Opracowanie przypadku; zbieranie danych,
analiza i interpretacja wynikéw badan, raport koncowy /opinia, orzeczenie/. Udzielanie
informacji o wynikach badan.
Cel ksztatcenia: Przedstawienie teoretycznych podstaw diagnozy i metod stosowanych
w psychologii oraz zapoznanie z praktycznym wykorzystaniem wiedzy teoretycznej,
uwzgledniajacej etyczny aspekt diagnozy psychologicznej cztowieka.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): zakres etycznych problemow diagnozy
psychologicznej, zna metody i narzedzia /w odniesieniu do celu i przedmiotu/
diagnozy.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): zaplanowac¢ proces diagnostyczny
z wykorzystaniem wiasciwych metod i narzedzi oraz prawidtowo zinterpretowac
zgromadzone dane przygotowujac koncowy raport.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): okre$li¢, niezbedne
w diagnozie, umiejetnoSci komunikacyjne i  praktyczne. Ma potrzebe ciggtego
doksztatcania sie w zakresie diagnozy psychologicznej jako kompetencji profesjonalne;.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

21.PRZEDMIOT: Metody diagnozy osobowosci
Tresci merytoryczne - C¢wiczenia: Podstawy dotyczace zagadnienia osobowosci i jej
diagnozy. Podstawowe omoOwienie metody klinicznych i eksperymentalnych, w tym



metod psychometrycznych, uzywanych wzgledem opisu osobowosci. Analiza
osobowosci z wyKkorzystaniem narzedzi o zréznicowanej podbudowie teoretycznej:
Kwestionariusz Temperamentu EAS, Inwentarz Osobowo$ci NEO-FFI oraz MMPI-2.
Procedura badania, opracowanie wynikdw oraz ich interpretacja. Synteza wynikéw
uzyskanych w ramach réznych narzedzi diagnostycznych - Kkonstruowanie
charakterystyki osobowos$ciowej osoby badane;.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z metodami badania osobowosci, ze wskazaniem
na ich przydatnos$c¢ i ograniczenia oraz wzajemng komplementarno$¢ i weryfikowalnosc¢.
Studenci poznajg trzy rézne metody kwestionariuszowe, przeprowadzg nimi badanie,
opracujg wyniki i sprébuja dokonac spdjnego opisu osobowosci badanego.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podzial metod badania osobowosci. Zna
znaczenie wywiadu, obserwacji, rozmowy psychologicznej i diagnostycznej, klasyfikacji
zaburzen psychicznych dla skonstruowania hipotezy diagnostycznej. Rozumie znaczenie
podbudowy teoretycznej metod psychometrycznych, istotno$¢ ich trafnosci i rzetelnosci
oraz wtasciwej normalizacji i standaryzacji. Wie, jak przeprowadzi¢ badanie wybranymi
metodami, opracowac¢ i zinterpretowa¢ wyniki i dokona¢ ich syntezy, celem
sporzadzenia spéjnej charakterystyki osobowosciowej badanego.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ badanie z wykorzystaniem
réznych metod diagnozy osobowos$ci. Umie dokona¢ obliczenia wynikéw uzyskanych
w badaniu oraz je zinterpretowac. Potrafi syntetyzowac¢ informacje na temat osobowo$ci
pochodzace z réznych narzedzi diagnostycznych i na ich podstawie tworzy¢ cato$ciowy
profil osobowosci jednostki.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): dostrzegania znaczenie
wlasciwego doboru metod wykorzystywanych w procesie diagnozy osobowosSci.
Docenia warto$¢ metodologiczng narzedzi wykorzystywanych w diagnozie osobowosci.
Jest $wiadom istotnej roli postepowania zgodnego z procedura diagnostyczng, aby
zapewni¢ rzetelno$¢ uzyskanej informacji diagnostycznej. Rozumie znaczenie
stosowania zasad etyki zawodowej psychologa w zwigzku z prowadzonymi dziataniami
diagnostycznymi.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

22.PRZEDMIOT: Metody diagnozy rozwoju

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Diagnoza psychologiczna rozwoju w systemie edukacji.
Rodzaje diagnoz i procedur badawczych dotyczacych rozwoju obowigzujacych
w systemie o$wiaty. Etyczne i prawne aspekty diagnozy psychologicznej oraz standardy
diagnozy rozwoju. WiasciwosSci psychometryczne testow i metod diagnostycznych.
Katalog metod diagnozy rozwoju poznawczego dziecka stosowany w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i szkotach. Testy diagnozy rozwoju intelektualnego.
Testy diagnozy funkcji wzrokowych i motorycznych. Testy rozwoju jezykowego. Testy
czytania i pisania. Baterie testowe: IDS 1, IDS 2. Testy dostepne dla nauczycieli
i pedagogéw - wspotpraca psychologow i pedagogéw w diagnozowaniu rozwoju.
Diagnoza dziecka z wykorzystaniem wybranych metod w oparciu o przyktady wtasnej
praktyki.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow =z rodzajami diagnoz psychologiczno-
pedagogicznych stosowanych w systemie o$§wiaty zar6wno w aspekcie etycznym jaki
i prawnym oraz zapoznanie studentdw z procedurami badawczymi stosowanymi
w placowce oSwiatowej. Celem zajec jest przedstawienie dostepnych metod diagnozy
rozwoju poznawczego, biorgc pod uwage ich psychometryczng rzetelnos¢, trafnosc¢
i aktualng polska normalizacje.



Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): naukowe podstawy diagnozy psychologicznej
oraz majg wiedze na temat psychometrycznych witasciwosci poszczegdlnych metod
diagnozy rozwoju poznawczego dziecka w systemie oSwiaty.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): sformutowac pytania diagnostyczne i dokona¢
wyboru odpowiednich narzedzi badawczych do stawianego problemu diagnostycznego,
zebra¢ dostepne dane istotne dla procesu diagnozy oraz dokonal wstepnej oceny
procesu diagnostycznego. Potrafi postugiwa¢ sie wybranymi metody diagnostycznymi
zgodnie z procedurg badawcza zawarta w podrecznikach testowych.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego. Ma $wiadomos$¢ koniecznos$ci stosowania zawodowych
i etycznych standardow majacych wptyw na to, jak diagnosta realizuje proces
diagnozowania oraz jak wspélpracuje z osobami uczestniczacymi w tym procesie -
dzieckiem, jego opiekunami.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

23.PRZEDMIOT: Metody diagnozy funkcji poznawczych

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Kalifornijski Test Uczenia sie Jezykowego (CVLT) oraz
wersje CVLT-2 CVLT-3, Rey Auditory Verbal Learning Test (RAVLT); Kolorowy Test
Potaczen (CTT), Test *Laczenia Punktéw (TMT); Test d2-R; Testy uwagi
i spostrzegawczosci (TUS) - wersja 6/9 z nowymi normami; Test Sortowania Kart
Wisconsin (WCST); Test Of Everyday Attention (TEA); Social Cognition Test (ESCoT).
Cel ksztatcenia: Celem zajeC jest zapoznanie studentdw i praktyczne zastosowanie
wybranych metod badania funkcji poznawczych zaréwno w normie, jak i w patologii.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): budowe, charakterystyki psychometryczne
(w tym trafnosci ekologicznej i klinicznej) i zastosowanie wybranych metod badania
funkcji poznawczych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): samodzielnie przeprowadzi¢ badanie oraz
interpretacje psychologiczng z wykorzystaniem wybranych metod badania funkcji
poznawczych.
efekty uczenia sie - kompetencje (jest gotéw do): respektowania wysokich standardéw
zwigzanych z zastosowaniem metod testowych lub kliniczno-eksperymentalnych.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

24.PRZEDMIOT: Metody diagnozy ro6znic indywidualnych

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Pomiar inteligencji - zapoznanie ze skalg WAIS-R (PL) -
Skalg Inteligencji Wechslera dla Dorostych - Wersja Zrewidowanag i WISC-R - Skalg
Inteligencji Wechslera dla Dzieci - Wersja Zmodyfikowang. Wykorzystanie w badaniu
indywidualnym Testu Matryc Ravena, baterii testow APIS-P (R), TRS-S, TRS-Z - Testu
Rozumienia Stow - Wersji Standard i Wersji dla Zaawansowanych oraz Testu
Inteligencji OMNIBUS. Analiza temperamentu z wykorzystaniem narzedzia: Formalna
Charakterystyka Zachowania - Kwestionariusz Temperamentu - wersja zrewidowania.
Opis osobowoSci na podstawie wykorzystania inwentarza NEO-PI-R. Impulsywno$¢ jako
zmienna osobowos$ciowa - kwestionariusz impulsywnosci IVE.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z wybranymi metodami wykorzystywanymi
w diagnozie roéznic indywidualnych. W trakcie zaje¢ studenci nabeda praktyczne
umiejetno$ci dotyczace prawidtowej realizacji badania, analizy jego wynikéw
i interpretacji uzyskanego rezultatu w obszarze diagnozy réznic indywidualnych.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): metody wykorzystywane do diagnozy réznic
indywidualnych. Wie jaka role pelnig poszczegolne roznice indywidualne
w funkcjonowaniu jednostki. Zna etapy postepowania w badaniu indywidualnym, ktére
sg niezbednego do jego prawidtowej realizacji.



Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): samodzielnie przeprowadzi¢ badanie
z wykorzystaniem metod stuzacych do diagnozy ré6znic indywidualnych i we wtasciwy
sposob nawigzac¢ kontakt z osobg badang. Umie dokona¢ prawidtowej analizy wynikow
ina ich podstawie wyciagnag¢ wnioski. Potrafi opracowac¢ raport z badania
diagnostycznego.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): przejawiania postawy etycznej
zwigzanej z postepowaniem diagnostycznym. Jest Swiadom praw osdéb badanych i jest
gotow by je przestrzegac¢ dla zapewnienia jak najlepszej jakoSci $wiadczonych ustug
psychologicznych, ale réwniez w odniesieniu do prowadzonych badan naukowych.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

25.PRZEDMIOT: Psychologia kliniczna czlowieka dorostego

Tresci merytoryczne - wyktady: Psychologia kliniczna jako nauka (historia, definicja,
obszar zainteresowan, przedmiot, =zakres, cel).Miejsce psychologii Kklinicznej
w medycynie oraz naukach spotecznych. Czynniki warunkujgce zdrowie psychiczne
i spoteczne czlowieka. Interwencje psychologiczne i rodzaje pomocy w psychologii
klinicznej. Metody stosowane w diagnozie psychologicznej. Klasyfikacja zaburzen
psychicznych ICD/DSM. Etiologia zaburzen psychicznych (przyczyny biologiczne,
psychospoteczne, spoteczno-kulturowe). Omoéwienie = wybranych  zaburzen
psychicznych: np. zaburzenia depresyjne, lekowe, schizofrenia, zaburzenia odzywiania-
obraz kliniczny, etiologia, leczenie, rokowania.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wprowadzenie do psychologii klinicznej cztowieka
dorostego, podstawowe terminy, klasyfikacje zaburzen psychicznych; Objawy i zespoty
zaburzen i chor6b psychicznych u oséb dorostych (wg ICD 10); Rodzaje diagnoz.
Projektowanie procesu diagnostycznego. Podstawowe metody do diagnozy klinicznej
cztowieka dorostego. Pomoc i poradnictwo psychologiczne. Zagadnienia psychoterapii.
Cel ksztatcenia: Celem Kksztalcenia jest zapoznanie studenta z podstawowymi
zagadnieniami z zakresu psychologii klinicznej cztowieka dorostego. Celem przedmiotu
jest rébwniez wyposazenie studenta w wiedze oraz umiejetno$ci umozliwiajace prace
z pacjentem zaburzonym psychicznie.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): przedmiot zainteresowania psychologii
klinicznej oraz identyfikuje podstawowe pojecia z zakresu omawianego przedmiotu.
Wie, jakie sa mechanizmy zwigzane z funkcjonowaniem psychicznym czlowieka. Zdaje
sobie sprawe jakie czynniki biopsychospoteczne warunkujg prawidtowe badz zaburzone
funkcjonowanie cztowieka.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywanag
w psychologii klinicznej i adekwatnie stosuja ja wzgledem obserwowanych zachowan
jednostki. Posiada umiejetno$¢ projektowania procesu diagnostycznego (tworzenie
hipotez badawczych, dob6r metod, weryfikacja uzyskanych danych, tworzenie diagnozy
psychologicznej).
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): zidentyfikowania i poddania
analizie czynnikow natury biopsychospotecznej wptywajacych na funkcjonowanie
cztowieka zwigzanych z zaburzeniami psychicznymi.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

26.PRZEDMIOT: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy

Tresci merytoryczne - wyktady: Wprowadzenie - charakterystyka i obszar dziedziny,
podstawowe pojecia. Pojecie normy. Specyfika zaburzen okresu dziecinstwa
i adolescencji. Modele klasyfikacji zaburzen. Diagnoza w psychologii klinicznej dzieci
i mtodziezy - proces diagnozy, techniki diagnostyczne. Zaburzenia emocjonalne u dzieci
i mtodziezy. Zaburzenia behawioralne u dzieci i mtodziezy. Cato$ciowe zaburzenia



rozwoju. Dziecko w sytuacji trudnej - sytuacje stresowe i traumatyczne. Choroba
przewlekta w zyciu dziecka i jego rodziny. Neuropsychologia dzieci i mtodziezy.
Specyfika terapii dzieci i mtodziezy.
Tresci merytoryczne - c¢wiczenia: Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy - dziat
psychologii stosowanej. Wybrane techniki diagnostyczne i terapeutyczne stosowane
w diagnozie dzieci i mtodziezy. Zaburzenia emocjonalne i behawioralne (lekowe,
depresyjne, ADHD, ODD, CD). Zaburzenia rozwojowe (zaburzenia ze spektrum autyzmu,
uposledzenia umystowe oraz FAS). Zaburzenia odzywiania. Zaburzenia wiezi.
Zachowania suicydalne. Stres w Zzyciu dziecka. Dziecko w obliczu choroby i $mierci.
Dziecko w  sytuacji  separacji, rozwodu rodzicow. Wybrane aspekty
neuropsychologicznej diagnozy dziecka.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z zagadnieniami, ktérymi zajmuje sie psychologia
Kliniczna dzieci i miodziezy - poznanie specyfiki zaburzen okresu dziecinstwa
i adolescencji oraz funkcjonowania dzieci i mtodziezy w sytuacjach trudnych - stres,
trauma, choroba przewlekta.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu psychologii
klinicznej dzieci i mtodziezy, potrafi scharakteryzowac¢ zaburzenia okresu dziecinstwa
i adolescencji oraz zna psychologiczne mechanizmy zaburzen rozwojowych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywang
w psychologii klinicznej dzieci i miodziezy i adekwatnie stosuje jg wzgledem
obserwowanych zachowan jednostki. Umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do analizy
przypadkow klinicznych oraz dobiera¢ wtasciwe metody i techniki w procesie diagnozy
psychologicznej oraz formutowac kierunki adekwatnej pomocy psychologicznej.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): kontaktu klinicznego oraz
rozumie potrzebe nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego. Chce by¢ sprawnym
w zakresie dyskutowania o objawach, przyczynach i patogenezie zaburzen klinicznych
w okresie dziecinstwa i dorastania.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

27.PRZEDMIOT: Psychologia zdrowia
Tresci merytoryczne - wyktady: Psychologia zdrowia jako nauka (historia, definicja,
obszar zainteresowan, przedmiot, zakres, cel). Miejsce psychologii zdrowia w medycynie
oraz naukach spotecznych. Czynniki warunkujgce zdrowie psychofizyczne i spoteczne
cztowieka. Modele i podejscia stosowane w psychologii zdrowia. Modele spotecznej
psychologii poznawczej wyjasniajace zachowania zdrowotne i zmiane zachowan.
Interwencje psychologiczne i rodzaje pomocy w psychologii zdrowia. Podstawowe
zagadnienia z zakresu psychologii zdrowia chorego somatycznie oraz psychicznie.
Etiologia zaburzen psychosomatycznych. Zastosowanie wiedzy z zakresu psychologii
zdrowia w leczeniu wybranych zaburzen somatycznych np. choroby uktadu krazenia,
choroby onkologiczne, nadwaga i otyto$¢. Zapoznanie studentéw z popularnymi
narzedziami diagnostycznymi z zakresu psychologii zdrowia.
Tresci merytoryczne - (wiczenia: Psychologia zdrowia - czym sie zajmuje.
Biopsychospoteczny model zdrowia. Psychologiczne czynniki zagrozenia utraty zdrowia
- typy zachowan a zdrowie. Model stresu i radzenia sobie. Zagadnienie promocji
zdrowia oraz profilaktyki choréb. Model salutogenetyczny. Zasoby osobiste i spoteczne
wptywajace na utrzymanie zadowalajagcego stanu zdrowia. Korzystanie z opieki
medycznej - komunikacja miedzy lekarzem a pacjentem. Choroby przewlekie jako
sytuacje trudne - adaptacja do choroby. Interwencje psychologiczne - rodzaje pomocy w
psychologii zdrowia.



Cel ksztatcenia: zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami z zakresu
psychologii zdrowia m.in. wptywem czynnikéw psychicznych na zdrowie i chorobe,
modelami i podejSciami stosowanymi w psychologii zdrowia oraz problematyka
promocji zdrowego stylu zycia i utrzymywania zdrowia. W ramach przedmiotu
przyblizone zostanag strategie radzenia sobie ze stresem oraz zasoby sprzyjajgce
zachowaniu zdrowia. W ramach przedmiotu studenci zostang zapoznani
z funkcjonowaniem os6b chorych somatycznie i stosowanymi wzgledem nich formami
pomocy psychologicznej. Celem przedmiotu jest réwniez wyposazenie studenta
w wiedze oraz umiejetno$ci umozliwiajgce prace z pacjentem chorym somatycznie.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): przedmiot zainteresowania psychologii
zdrowia i potrafi identyfikowa¢ podstawowe pojecia z zakresu omawianego przedmiotu.
Rozumie mechanizmy zwigzane z funkcjonowaniem psychospotecznym cztowieka. Wie,
jakie czynniki psychospoteczne warunkuja prawidtowe badz zaburzone funkcjonowanie
cztowieka
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ i integrowaé wiedze
teoretyczng z zakresu psychologii zdrowia w celu analizy probleméw psychofizycznych
pacjenta. Potrafi zidentyfikowa¢ i podda¢ analizie czynniki natury psychospoteczne;j
wplywajace na funkcjonowanie cztowieka zwigzane z zaburzeniami somatycznymi.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): nadawania priorytetow
stuzacych realizacji okreSlonego przez siebie lub innych zadania. Student chce
wspoétpracowa¢ w grupie podczas opracowywania problemoéw z zakresu psychologii
zdrowia. Zalezy mu na nieustannym rozwoju wtasnym.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

28.PRZEDMIOT: Psychopatologia

Tresci merytoryczne - wyktady: Norma i patologia- diagnoza kliniczna. Stres a zdrowie
psychiczne i fizyczne. Napady paniki, lek, obsesje i powigzane z nimi zaburzenia.
Zaburzenia nastroju i samobojstwo. Zaburzenia z objawami somatycznymi i zaburzenia
dysocjacyjne. Zaburzenia odzywiania i otyto$¢. Zaburzenia osobowoS$ci. Zaburzenia
zwigzane z substancjami psychoaktywnymi. Dysfunkcje i zaburzenia seksualne.
Schizofrenia i inne zaburzenia psychotyczne. Zaburzenia neuropoznawcze. Zaburzenia
wieku dzieciecego i mtodzienczego (zaburzenia neurorozwojowe). Kwestie prawne
w psychopatologii.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Tematy beda omawiane w ramach trzech kluczowych
zagadnien: Kklasyfikowanie odbiegajacych od normy proceséw psychicznych
i zachowania, przyczyn ich powstawania, oraz form terapii najbardziej efektywnych
w tagodzeniu cierpienia. Istota zaje¢ dotyczy wiedzy odnoszacej sie do symptoméow
psychiatrycznych (psychopatologia ogdélna) oraz fenomenologii poszczeg6lnych
gtownych zaburzen psychicznych (psychopatologia szczegdtowa). Zaburzenia
psychiczne beda analizowane z punktu widzenia czterech koncepcji dotyczacych ich
powstawania: poznawczej, uczenia sie, psychoanalitycznej oraz
biologicznej.Rozpatrywanie genezy zaburzen z punktu widzenia interakcji czynnikéw
genetycznych z czynnikami $rodowiskowymi (rola stresoréw), pozwala na bardziej
catoSciowe podejscie zgodne z obecng wiedza, jak rowniez unikniecie determinizmu
biologicznego.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow z aktualng wiedzg z zakresu zaburzonych
zachowan, postaw i przekonan.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): systemy Kklasyfikacji zaburzen i choréb
psychicznych. Zna przyczyny powstawania zaburzen psychicznych i metody terapii
psychologicznej poszczegélnych zaburzen.



Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): samodzielnie rozpoznac¢ okres$lone zaburzenie
psychiczne i zaproponowa¢ model terapii dla danego zaburzenia psychicznego.
Zachowuje krytycyzm wobec klasyfikowania zaburzen psychicznych.
EFEKTY UCZENIA SIE - KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw do): profesjonalnego
dziatania diagnostyczno-terapeutycznego.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

29.PRZEDMIOT: Pomoc i interwencja psychologiczna

Tresci merytoryczne - wyktady: OkolicznoSci interwencji, pomocy i ich charakterystyka:
sytuacja trudna, kryzys, trauma. Formy i metody pomocy i interwencji psychologiczne;j:
promocja zdrowia, prewencja, porada, interwencja w sytuacjach Kkryzysowych,
psychoterapia, rehabilitacja; pomoc indywidualna i grupowe formy pomocy.
Wprowadzenie do problematyki kryzyséw: koncepcje psychologiczne kryzysu,
wydarzenia krytyczne, sytuacje ekstremalne, przebieg kryzysu, pomoc psychologiczna w
sytuacji kryzysu; rozpoznawanie kryzysu; interwencja kryzysowa: cele, zasady, formy,
instytucjonalne aspekty dziatania centréw interwencji kryzysowej. Interwencja i pomoc
w specyficznych rodzajach sytuacji trudnych: (1) w przypadku zachowan samobdjczych,
(2) w przypadku przemocy instytucjonalnej, (3) w przypadku przemocy w rodzinie,
(4) w wypadkach masowych i katastrofach naturalnych, (5) w przypadku zatoby
i utraty, (6) w przypadku cyberprzemocy i zachowan ryzykownych w Internecie, (7)
w obliczu dziatania sekt i grup przestepczych. Etyczne problemy pomocy i interwencji
psychologicznej.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Podstawy psychologii kryzysu i interwencji kryzysowe;j:
Kontakt ze sobg - wglad we wtasne procesy psychiczne, komunikowanie sie
w pomaganiu, podstawowe zmienne relacyjne w procesie pomagania, analiza wtasnych
zasobow i deficytow w konteksScie interwencji kryzysowej, problematyka Kkryzysu
chronicznego, modele interwencji kryzysowej, budowanie kontaktu z Kklientem
w kryzysie, style dziatania w interwencji kryzysowej, szescioetapowy model interwencji
kryzysowej. Interwencja w sytuacjach kataklizméw i katastrof: Istota do$wiadczenia
traumatycznego, psychologia ofiar wydarzen losowych, metody szybkiej diagnozy
gtebokosci uszkodzenia przez uraz (koncepcja Ryzyko - Zagrozenie), Zespot Stresu
Pourazowego, sposoby identyfikacji zasobéw radzenia sobie o0s6b dotknietych
katastrofg, integralny model radzenia sobie BASIC Ph (wg M. Lahada) indywidualna
i grupowa interwencja kryzysowa wobec ofiar kataklizméw i katastrof, zasady
pomagania grupom i spotecznos$ciom, warunki efektywnego wykorzystania techniki
grupowego odreagowania, proces debriefingu (CIPR a CISD).Procedury stosowane
w skutecznej interwencji kryzysowej: Ustalenie potrzeby stosowania ustalonej
procedury. SzeScioetapowy model interwencji kryzysowej. Narzedzia uzyteczne
w dokonywaniu oceny w sytuacji kryzysu. Wielostronno$¢ pomocy psychologicznej
w kryzysie. Wsparcie spoteczne jako podstawa oddziatywania interwencyjnego.
Wybrane kategorie kryzysow i charakterystyka podejscia interwencyjnego: Kryzysy
rozwojowe wskazania prewencji i interwencji. Kryzys utraty i zatoby. Interwencja
i pomoc w kryzysach zatoby. Kryzysy emocjonalne powigzane z przemoca seksualna.
Praca z ofiarami gwattu i ich rodzinami. Obcigzenia w dziatalnosSci interwencyjnej:
Przeciwdziatanie traumie i wypaleniu interweniujacych. Srodki bezpieczenistwa dla
interwenta. Skutki prawne interwencji kryzysowej. Interwencja kryzysowa a inne
formy pomocy i terapii w kryzysie.

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy i zbudowanie kompetencji do dawania wsparcia
psychologicznego w sytuacjach kryzysu i traumy. Studenci zapoznajg sie z idea, celami
iformami interwencji  kryzysowej oraz réznymi aspektami problemow



psychologicznych i spotecznych, do ktorych stosuje sie podejscie interwencji
kryzysowej: przemoc w instytucji i rodzinie, sytuacje ekstremalne, stres pourazowy,
cyberprzemoc, interwencja w czasie katastrof naturalnych i wypadkoéw, radzenia sobie
z dziataniem sekt. Zajecia beda odnosity sie do problemdéw zaréwno os6b dorostych, jak
i dzieci i mtodziezy.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe problemy zwigzane
z funkcjonowaniem w instytucjach formalnych i nieformalnych grupach wymagajace
pomocy i interwencji. Posiada wiedze na temat kryzyséw i sytuacji ekstremalnych i ich
konsekwencji psychologicznych. Zna sposoby pomocy psychologicznej - ich mozliwosci
i ograniczenia. Ma wiedze o tym, jaka role petni pomoc psychologiczna w przypadku
katastrof i wypadkéw masowych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ sygnaty ostrzegawcze zachowan
ryzykownych np. dziatan samobdjczych, zna ich negatywne konsekwencje
psychologiczne i spoteczne. Dostrzega objawy bycia ofiarg przemocy i zna podstawy
pracy z osobami skrzywdzonymi. Umie rozmawia¢ z osobami bedacymi ofiarami
zdarzen i sytuacji ekstremalnych. Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do podejmowania
dziatan praktycznych w sytuacjach kryzysowych.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): odpowiedzialnosci
w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dzialan pomocowych skierowanych na
ofiary zdarzen ekstremalnych, katastrof naturalnych, kryzyséw i przemocy. Przestrzega
zasad etyki psychologicznej w dziataniach interwencyjnych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

30.PRZEDMIOT: Podstawy psychoterapii
Tresci merytoryczne - wyktady: Historia psychoterapii oraz powstania jej gtéwnych
nurtow. Wspotczesne nurty psychologiczne, ich gtéwne zatozenia oraz zastosowanie.
Omoéwienie gtéwnych zasad procesu psychoterapeutycznego oraz czynnikéw leczacych
w psychoterapii. Omoéwienie poszczegdélnych etapéw terapii zwigzanych z diagnoza
psychologiczng oraz realizowaniem celéw terapeutycznych. Omoéwienie kwestii
zwigzanych z relacjg terapeutyczng oraz sytuacjami trudnymi w psychoterapii. Rola
empatii oraz asertywnos$ci w kontakcie z pacjentem.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Omowienie tego czym jest psychoterapia. Budowanie
planu terapii. Zasady kontaktu terapeutycznego. Budowanie relacji terapeutycznej.
Sojusz terapeutyczny. Cechy skutecznego terapeuty: osobowos$¢ terapeuty, co wolno,
aczego nie wolno terapeucie. Zasady kodeksu etycznego terapeuty. Zapoznanie
z podstawowymi technikami terapeutycznymi i przedstawienie technik pracy
terapeutycznej w wybranych nurtach psychoterapeutycznych: terapia krotkoterminowa
skoncentrowana na rozwigzaniu, terapia systemowa, terapia poznawczo-behawioralna,
terapia indywidualna i grupowa.
Cel ksztatcenia: opanowanie przez studentéw podstawowej wiedzy z zakresu
psychoterapii. Studenci zdobeda wiedze na temat historii i wspo6tczesnego zastosowania
psychoterapii. Zdobeda wiedze na temat podstawowych szkol psychoterapeutycznych,
ich gtébwnych zatozen i zastosowania. W efekcie zajecia maja réwniez podniesc
praktyczne kompetencje studentow w zakresie podstawowych umiejetnosci
terapeutycznych niezbednych do pracy z osobami dorostymi a takze dzieé¢mi
i mtodzieza.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): zakres psychoterapii stosowanej w celu
leczenia zaburzen psychicznych cztowieka dorostego oraz dzieci i mtodziezy.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ i integrowac wiedze
teoretyczng z zakresu psychoterapii w celu analizy probleméw psychofizycznych



cztowieka; potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z ré6znych zrdodet.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): do nadawania priorytetow
stuzacych realizacji okre$lonego przez siebie lub innych zadania w konteks$cie
psychoterapii. Jest gotéw zidentyfikowa¢ i podda¢ analizie czynniki natury
psychospotecznej wptywajace na funkcjonowanie cztowieka.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

31.PRZEDMIOT: Psychologia organizacji i pracy
Tresci merytoryczne - wyktady: Obszary zainteresowania psychologii pracy i organizacji:
doradztwo zawodowe, selekcja i rekrutacja pracownikéw, doskonalenie zawodowe,
ocena personelu, psychologiczne konsekwencje bezrobocia, pojecie i modele zachowan
organizacyjnych, kultura organizacyjna, zmiany w organizacji i op6r wobec nich, wzory
kariery zawodowej. Koncepcje efektywnego kierowania. Mechanizmy zaangazowania
cztowieka w organizacji i motywacja do pracy. Aktywno$¢ zawodowa a zdrowie
psychiczne.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zrédia stresu w pracy. Konflikt w organizacji i narzedzia
zarzadzania konfliktem. Wypalenie zawodowe: przyczyny i strategie zaradcze. Zmiana
i zarzadzanie zmiang w organizacji. Wybrane narzedzia do badania predyspozycji
indywidualnych zwigzanych z praca zawodowa. Przywdédztwo i wtadza w organizacji.
Style zarzadzania pracownikami i ich wptyw na rozwdj pracownika. Systemy oceny
kompetencji zawodowych i rozwo;.
Cel ksztatcenia: Prezentacja teoretycznych podstawy psychologii pracy i organizacji oraz
jej aspektéw praktycznych. Zapoznanie z podstawowymi metodami, technikami
i narzedziami stosowanymi w selekcji, doradztwie zawodowym, projektowaniu rozwoju
zawodowego i motywowaniu pracownikéw.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): mozliwosci i ograniczenia teoretycznych
modeli zachowan organizacyjnych pracownikéw, w tym ujecia motywacji
i przywédztwa. Rozumie mechanizmy powstawania stresu i konfliktow zwigzanych
z zadaniami organizacyjnymi.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): dokona¢ obserwacji i analizy podstawowych
zjawisk spotecznych w konteks$cie organizacji formalnych oraz nieformalnych zespotow
ludzkich. Umie zaprojektowac strategie dziatan zaradczych w odniesieniu do réznych
problemowych sytuacji w dziatalnos$ci organizaciji.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do):przejawiania prospotecznej
postawy wobec 0s6b o réznych potrzebach w zakresie funkcjonowania zawodowego. Ma
przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny oraz przestrzega zasady
etyki zawodowej. Docenia znaczenie nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

32.PRZEDMIOT: Psychologia rodziny

Tresci merytoryczne - wyktady: Rodzina w perspektywie przysztosci. Struktura i funkcje
rodziny. Przemiany w zakresie Zycia rodzinnego. Rodzina w ujeciu systemowym. Rola
mitoSci w Zyciu rodzinnym. Podsystem rodzic-dziecko - specyfika funkcjonowania.
Relacje w podsystemie rodzenstwa. Transmisja miedzypokoleniowa w rodzinie. Rola
dziadkéw w systemie rodzinnym.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zadania i strategie rodziny. Cykl zycia rodziny - rozwdj
rodziny i rozw6j w rodzinie. Komunikacja w systemie rodzinnym. Style rodzicielskie.
Typologie postaw rodzicielskich. Roéznicowane formy Zycia rodzinnego: samotne
rodzicielstwo, rodzina zrekonstruowana, zwigzki kohabitacyjne, rodzina adopcyjna,
rodzina zastepcza. Znaczenie migracji rodzica/rodzicéw na funkcjonowanie rodziny.



Rozwo6d jako sytuacja kryzysowa w rodzinie. Choroba przewlekta w rodzinie.
Wspétczesne nurty w terapii rodzin.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentdéw z zagadnieniami, ktorymi zajmuje sie psychologia
rodziny, takimi jak: struktura i funkcje rodziny, komunikacja w rodzinie, systemowe
rozumienie rodziny, rézne formy Zycia rodzinnego, jak rdéwniez konsekwencje
funkcjonowania rodziny dla rozwoju i dobrostanu jej cztonkéw (zar6wno dzieci jak
i dorostych). W ramach przedmiotu ksztalttowane beda zdolnosSci syntetyzowania
wiedzy oraz uzasadniania, w oparciu o badania naukowe, wtasnych pogladéw na temat
probleméw rodziny.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): pojecia dotyczace zwigzkéw partnerskich np.
matzenstwa, kohabitacji oraz alternatywnych form Zycia rodzinnego; posiada wiedze na
temat wspotczesnych przemian w obszarze Zycia rodzinnego; ma wiedze na temat
specyfiki relacji w poszczegélnych podsystemach rodzinnych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): zdobywac oraz syntetyzowac wiedze na temat
zycia rodzinnego. Potrafi formulowal ustne i pisemne wypowiedzi na wyzej
przedstawione tematy. Posiada umiejetno$¢ trafnego oceniania ztoZonych sytuacji
rodzinnych oraz ich znaczenia dla funkcjonowania poszczegdlnych cztonkéw rodziny.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): docenia¢ znaczenie nauk
psychologicznych dla rozwoju jednostki i ksztattowania prawidlowych wiezi
rodzinnych. Dostrzega problemy etyczne w obszarach zycia rodzinnego, jest przekonany
o koniecznosci zachowania sie w profesjonalny sposéb wobec ztozonych probleméw
zycia rodzinnego.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, cwiczenia.

33.PRZEDMIOT: Sciezki rozwoju zawodowego

Tresci merytoryczne - C¢wiczenia: Znaczenie istoty planowania kariery zawodowej
w nawigzaniu do: determinantéw i typoéw Kkariery zawodowej (szeSciokatny model
zawodowych preferencji J. L. Hollanda, Koncepcja ,kotwic” E. H. Scheina); kariery
zawodowej i etapdw jej rozwoju na tle cyklu zycia cztowieka (problemy poszczegélnych
etapow Kkariery zawodowej); Indywidualnego planowania kariery a problemu
dostosowania i niedostosowania do pracy; Faz planowania karier z punktu widzenia
pracownika (planowanie karier w organizacji); zarzadzania karierg zawodowa - ujecie
tradycyjne 1 wspotczesne; podstawowej strategii rozwoju kariery zawodowej,
wybranych sposob6w oddziatywania na kariery zawodowe (planowanie $Sciezki kariery
zawodowej - tradycyjne i elastyczne; szkolen zawodowych; doradztwo indywidualne,
system ocen okresowych); zasad konstrukcji planu $ciezki kariery zawodowej (analiza
umiejetnosci, analiza mocnych i stabych stron, wytyczenie kierunkéw rozwoju
iwarunkéw ich realizacji); kariery zawodowej a kompetencji emocjonalnych;
programdéw rozwoju kariery zawodowej w praktyce gospodarczej; mozliwych
rezultatdow planowania karier; zjawiska wypalenia zawodowego z mozliwymi
propozycjami profilaktyki i propozycjami pracy z konsekwencjami.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami i znaczeniami
planowania $ciezki kariery zawodowej (istota kariery zawodowej). Wyposazenie
w warsztat pracy z umiejetnosciami ksztaltowania kariery zawodowej, podejmowania
decyzji  dotyczacych  przysztosci zawodowej z pelnymi konsekwencjami
i odpowiedzialnoscia.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): kwestie wspotczesnych kierunkéw rozwoju
psychologii doradztwa zawodowego. Zna uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne
kariery w kontekScie réznych koncepcji osobowos$ci zawodowej. Analizuje



uwarunkowania Sciezki kariery w relacjach czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych
np. rodzina -praca -kariera
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zdobywac¢ wiedze i poszerzac
umiejetnosci profesjonalne oraz podejmowac autonomiczne dzialania zmierzajgce do
kierowania wtasng karierg zawodowa. Potrafi pracowaé w zespole praktykéw i badaczy;
umie wyznacza¢ oraz przyjmowal zadania oraz wspdlne cele dziatania; posiada
poglebione umiejetnosci organizacyjne i kompetencje spoteczne oraz komunikacyjne.
Potrafi opracowac Sciezke kariery edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem czynnikéw
wewnetrznych i zewnetrznych radzacego sie.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): odpowiednio okresli¢
priorytety stuzace realizacji okreSlonego przez siebie lub innych zadania oraz
rozplanowa¢ prace indywidualng i w grupie. Dokonuje samooceny wtasnych
kompetencji, wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego
i doksztalcania sie zawodowego; potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie
innych osob.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

34.PRZEDMIOT: Etyka zawodu psychologa

Tresci merytoryczne - wyktady: Zachowania nieetyczne: przejawy, ujawnianie i badanie.
Rodzaje zachowan nieetycznych. Doswiadczanie zachowan nieetycznych. Indywidualne
uwarunkowania zachowan etycznych w pracy: rola moralnosci jednostki, rola
wybranych cech osobowosciowych i demograficznych. Kontekst organizacyjny
a zachowania etyczne: wplyw kultury, klimat organizacji. Kodeks zawodowy psychologa
i metakodeks jako wyznacznik postawy i dziatan etycznych. Omdwienia przyktadow
zachowan nieetycznych. Rola edukacji i superwizji.
Cel ksztatcenia: wszechstronne przedstawienie studentom probleméw etycznych
z jakimi borykaja sie psycholodzy praktycy i psycholodzy badacze a takze zbudowanie
postawy gotowosci do respektowania zasad etycznych i obrony ich w sytuacjach
zawodowych.
Efekty uczenia sie — wiedza (wie i rozumie): podstawowe zasady relacji psychologa
z klientem i udzielania pomocy psychologicznej, etycznego prowadzenia diagnozy. Zna
specyfike realizacji zasad etycznych w badaniach naukowych. Rozumie
niebezpieczenstwa wykorzystywania wiedzy psychologicznej w reklamie i kontaktach
z mediami.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): dostrzegac i identyfikowa¢ dylematy etyczne
zwigzane z praktyka psychologiczng. Umie stosowac zabezpieczenia chronigce przed
naruszeniem podstawowych zasad zawodu psychologa. Prowadzi badania zgodnie
z Zzasadami etycznego postepowania.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): do rozwijania wrazliwosci na
uchybienia w sferze wartosci zawodu psychologa i jest gotowy im przeciwdziataé. Jest
odpowiedzialny za przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i dziatania a takze ich
skutki.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

35.PRZEDMIOT: Seminarium monograficzno-empiryczne
Tresci merytoryczne - C¢wiczenia: Studenci w matych zespotach, w indywidualnym
kontakcie z prowadzgcymi seminarium, beda pracowa¢ nad przygotowaniem,
przeprowadzeniem i napisaniem pracy o charakterze empirycznym oraz nad
opracowaniem autorskich warsztatdw z zakresu realizowanego zagadnienia. Profil
tematyczny seminarium bedzie przedstawiany na poczatku semestru i bedzie
zwigzanych z przysztymi zakresami ksztatcenia. Studenci beda mieli do wyboru 2 profile



tematyczne - z obszaru psychologii klinicznej zdrowia oraz psychologii szkolno-
wychowawczej. Praca bedzie przebiegata w etapach: (1) OkreSlenie tematu oraz
problemu badawczego, (2) Analiza literatury naukowej, (3) Sformutowanie pytan i/lub
hipotez badawczych, (4) Wybor narzedzi badawczych, (5) Projektowanie badania,
(6) Wykonanie badania, (7) Analiza materiatu badawczego, (8) Opisanie wynikow
badan, (9) Prezentacja wynikobw na seminarium naukowym i ich obrona,
(10) Opracowanie warsztatu dotyczacego realizowanego zagadnienia,
(11) Przeprowadzenie opracowanego warsztatu, (12) Dyskusja podsumowujgca prace
w ramach seminarium
Cel ksztatcenia: zbudowanie kompetencji niezbednych do prowadzenia projektow
badawczych o charakterze naukowym i praktycznym. W trakcie seminarium studenci
beda wykonywa¢ prace badawcza w matych zespotach pod opieka tutora. W ramach
zaje¢ studenci beda zobligowani do samodzielnego wytonienia i sformutowania
problemu badawczego, zaprojektowania i wykonania badania, analizy wynikow
i opracowania pracy zaliczeniowe;j.
efekty uczenia sie — wiedza (wie i rozumie): jak planowa¢ i przeprowadza¢ badania
w psychologii, opisywac i prezentowac ich rezultaty.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ kwerende literatury, dobraé
narzedzia i metody do probleméw badawczych, dokona¢ krytycznej analizy wynikow
wedtug wybranego podejscia metodologicznego, przygotowac raport z badania.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): jest otwarty na informacje
zwrotng i korzysta ze wskazéwek dotyczacych wtasnej dziatalnos$ci badawczej.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

36.PRZEDMIOT: Wstep do seksuologii i seksuologii klinicznej

Tresci merytoryczne - wyktady: Seksuologia jako nauka; Podstawowe terminy
seksuologiczne; Pte¢, ksztaltowanie sie pitci biologicznej; Interseksualno$¢; Rozwoj
tozsamos$ci piciowej; Transpiciowos¢; Pte¢ kulturowa; Budowa i funkcje narzadéw
ptciowych, psychofizjologia reakcji seksualnych; Prawa seksualne czlowieka;
Diagnozowanie i terapia najczestszych probleméw seksualnych; Antykoncepcja, infekcje
przenoszone drogg ptciowa, bezpieczniejszy seks; Parafilie i pozanormatywne sposoby
odczuwania seksualnego; Seksualno$¢ dziecieca, seksualnos$¢ osob niepelnosprawnych
intelektualnie.

Tresci merytoryczne - (¢wiczenia: Seksuologia jako nauka o charakterze
interdyscyplinarnym. Podstawowe terminy stosowane w seksuologii. Specyfika
potrzeby seksualnej cztowieka. Roznice psychoseksualne u kobiet i mezczyzn oraz
réznice seksualne w réznych okresach zycia. Formy aktywnoS$ci seksualnej dzieci
i mtodziezy. Problem zbyt wczesnej aktywnos$ci ptciowej nastolatkéw. AIDS i inne
choroby przenoszone drogg ptciowa. Seksualno$¢ w mass mediach. Pornografia a rozwoj
i dojrzatos¢ psychoseksualna. Metody diagnostyczne w seksuologii. Klasyfikacja
imetody leczenia zaburzen seksualnych. Normy regulujgce ludzkie zachowania
seksualne - pojecie normy i patologii w seksuologii klinicznej, granice normy seksualnej.
Dewiacje seksualne. Niepotodnos$¢ i bezptodnos$¢. Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej (profilaktyka, symptomy, konsekwencje, interwencja, opiniowanie sagdowe.
Cyberseksualnos¢.

Cel ksztatcenia: nabycie przez uczestnikdw zaje¢ podstawowej wiedzy na temat historii
seksuologii i terminologii seksuologicznej, czynnikow biologicznych i kulturowych
wptywajacych na rozwoéj seksualnosci, rozwoju psychoseksualnego, anatomii seksualnej,
psychofizjologii seksualnej, diagnozowania i terapii najczestszych problemow



seksualnych, problematyki antykoncepcji, infekcji przenoszonych droga piciowa
i bezpieczniejszego seksu.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna [ rozumie): podstawowe terminy stosowane
w seksuologii. Zna biologiczne i psychologiczne podstawy seksualnosci cztowieka,
psychofizjologie seksualnosci, pojecia: normy w zachowaniach seksualnych, dysfunkcje
i zaburzenia seksualne oraz metody diagnostyczne.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): zdiagnozowal zaburzenia seksualne,
dysfunkcje, dewiacje i zaburzenia tozsamosci piciowe;.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): oceny, terapii, edukacji
i promocji zdrowia seksualnego cztowieka .
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

37.PRZEDMIOT: Diagnoza i terapia uzaleznien
Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowe pojecia diagnozy i terapii uzaleznien.
Uzaleznienie chemiczne i behawioralne. Teorie wyjasniajgce problem uzaleznienia.
Mechanizmy i fazy rozwoju uzaleznien. Psychologiczne mechanizmy uzaleznien oraz ich
fizjologiczne podstawy oraz skutki zdrowotne. Klasyfikacja Srodkéw psychoaktywnych
- charakterystyka, dziatanie, skutki. Uzaleznienia behawioralne - charakterystyka
procesu i typologia: fonoholizm, siecioholizm, patologiczny hazard, natretna mitos¢,
uzaleznienie od seksu, pracoholizm.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Poznanie narzedzi diagnostycznych do diagnozowania
uzaleznien behawioralnych. Metody leczenia uzaleznien od $rodkéw psychoaktywnych
i od czynnos$ci: podejscie behawioralne, humanistyczne i spoteczne. Poznanie systemu
lecznictwa odwykowego. Przeglad koncepcji i pogladéw z obszaru terapii uzaleznien -
metody i formy oddziatywan terapeutycznych wobec 0s6b uzaleznionych.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z problematyka zwigzang z diagnoza i leczeniem
uzaleznien chemicznych i behawioralnych. W ramach ¢wiczen studenci uzyskaja
podstawowg wiedze na temat ryzyka szkéd zdrowotnych i spotecznych wynikajacych z
naduzywania substancji psychoaktywnych, jak roéwniez z tych zwigzanych
z obsesyjnymi, natretnymi zachowaniami. W ramach przedmiotu przybliZone zostang
rowniez podstawowe koncepcje i formy oddziatywan terapeutycznych wobec oséb
uzaleznionych.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): konieczno$¢ rozpoznawania i diagnozowania
uzaleznien chemicznych i behawioralnych. Posiada wiedze na temat dostepnych form
i technik pracy terapeutycznej z osobami uzaleznionymi.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia zwigzang
z diagnoza i terapig uzaleznien. Potrafi opracowa¢ podstawowg diagnoze
w uzaleznieniach chemicznych i behawioralnych.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego rozwoju
zawodowego w obszarze uzaleznien.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

38.PRZEDMIOT: Seminarium magisterskie i praca dyplomowa - 1
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zapoznanie sie z propozycjami tematyki badawczej
w obrebie psychologii; dyskusja nad mozliwo$ciami realizacyjnymi prowadzenia badan;
wybdr i opracowanie tematu oraz problematyki badawczej zgodnie z prezentowanymi
zainteresowaniami badawczymi; omoOwienie ro6znic miedzy strategia iloSciowa
a jakosciowg badan w naukach spotecznych; oméwienie etyki prowadzenia badan;
przygotowanie koncepcji pracy magisterskie;.



Cel ksztatcenia: przygotowanie studentow do opracowania koncepcji, przeprowadzenia
badan oraz napisania na ich podstawie - pracy magisterskiej. Tematy indywidualnych
prac zostang ustalone w toku seminarium.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): terminologie, teorie i techniki pozyskiwania
danych oraz zaawansowang metodologie prowadzenia badan z zakresu psychologii;
w sposOb uporzadkowany i podbudowany teoretycznie zagadnienia zaawansowanych
technik  informacyjnych, przetwarzania tekstéw, wyKkorzystywania arkuszy
kalkulacyjnych, korzystania z baz danych, postugiwania sie grafikg prezentacyjna,
korzystania z ustug w sieciach informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania
informacji.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): formutowac i analizowac¢ problemy badawcze,
dobiera¢ metody i narzedzia ich rozwigzania, syntetyzowac¢ rézne idee i punkty
widzenia z wykorzystaniem wiedzy psychologiczne;j.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): uznawania znaczenia wiedzy
psychologicznej w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych. Jest gotéw
odnosi¢ zdobytg wiedze z zakresu dziedziny nauk spotecznych i dyscypliny psychologia
do tworzenia projektow empirycznych.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

39.PRZEDMIOT: Seminarium magisterskie i praca dyplomowa - 2

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Przeprowadzenie rozpoznania w zakresie mozliwo$ci
prowadzenia badan i wybor narzedzi standaryzowanych lub opracowanie wtasnych
narzedzi badawczych; dyskusja nad dostepnoscig terenu badan i zasadami doboru
probki badawczej zaleznie od wybranej strategii badan; ustalenie stabych i mocnych
stron wybranej metody, technik i narzedzi badawczych; uzyskanie zgody na
prowadzenie badan; dyskusja nad problemami zwigzanymi z podstawami
metodologicznymi planowanych badan terenowych.
Cel ksztatcenia: przygotowanie studentéw do opracowania koncepcji, przeprowadzenia
badan oraz napisania na ich podstawie - pracy magisterskiej. Celem kursu jest
budowanie umiejetnosci  krytycznego  spojrzenia na  wyniki  badan
niereprezentatywnych i umiejetnosci dostrzegania wtasnych ograniczen w zakresie
obiektywizmu badawczego, rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych w zakresie
pozyskiwania zgody na prowadzenie badan w roznego rodzaju Srodowiskach
spotecznych - placdwkach klinicznych lub/i szkolno-wychowawczych.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): terminologie, teorie i techniki pozyskiwania
danych oraz zaawansowang metodologie prowadzenia badan psychologicznych;
w sposOb uporzadkowany i podbudowany teoretycznie rozumie zagadnienia
zaawansowanych technik informacyjnych, przetwarzania tekstéw, wykorzystywania
arkuszy kalkulacyjnych, korzystania z baz danych, postugiwania sie grafikg
prezentacyjng, korzystania z ustug w sieciach informatycznych, pozyskiwania
i przetwarzania informacji.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac wiedze o zasadach i normach
(prawnych, moralnych i zawodowych) przy organizacji badan naukowych. Dostrzega
dylematy etyczne w tym dylematy roli psychologa praktyka i badacza.
Efekty uczenia sie — kompetencje spoteczne (jest gotéw do): przestrzegania zasad etyki
zawodowej i badawczej oraz dziata na rzecz przestrzegania tych zasad w Srodowisku.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

40.PRZEDMIOT: Seminarium magisterskie i praca dyplomowa - 3

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Kontynuacja (w razie konieczno$ci) badan przy uzyciu
opracowanych i zatwierdzonych przez promotora narzedzi badawczych; prezentacja



czastkowych wynikéw badan i dyskusja nad cze$cig teoretyczng pracy, krytyczna
analiza przeczytanej literatury; prezentacja opracowanych fragmentéw pracy
magisterskiej.
Cel ksztatcenia: Poglebianie wiedzy 1 umiejetno$ci badawczych zwigzanych
z funkcjonowaniem psychicznym jednostki; pogtebianie umiejetnosci analizy literatury
obejmujacej zakres prowadzonych badan, analiza iloSciowa i/lub jako$ciowa
zgromadzonego materiatu empirycznego w odniesieniu do przyjetej strategii badawczej;
rozwijanie umiejetnosci przestrzegania zasad etyki prowadzenia badan.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): specyfike metodologiczng badan
psychologicznych - gtéwne szkoty, orientacje badawcze, strategie i metody badan
stosowanych w naukach spotecznych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ zaawansowane
technologicznie metody i programy do analizy danych. Umie wycigga¢ wnioski
z wynikow czgstkowych badan dla poszukiwania ogélnych prawidtowosci.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): krytycznej oceny tresci
poznawanych w procesie ksztatcenia i samoksztatcenia; poglebionej refleksji nad swoja
wiedzg i umiejetnos$ciami;
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

41.PRZEDMIOT: Seminarium magisterskie i praca dyplomowa - 4

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Kontrola postepéw pracy. Wykorzystanie metody
poréwnawczej w pracy magisterskiej. Metody i technika pisania pracy. Kompozycja
pracy. Wymagania redakcyjne: styl i jezyk pracy. Bibliografia i redagowanie przypiséw.
Poszanowania prawa autorskiego.. Dyskusja nad zebranym materiatem empirycznym
z badan terenowych. Przygotowanie cato$ci pracy magisterskiej do druku.
Cel ksztatcenia: Rozwijanie krytycznego podejs$cia do studiowanej literatury i poznanych
teorii wyjasniajagcych procesy psychologiczne i spoteczne. Przygotowanie catosci pracy
magisterskiej do druku pod wzgledem edytorskim i przestrzegania praw autorskich.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): zaawansowane metody analizy i interpretacji
danych. Wie jak skonstruowac prace badawcza w sposéb logiczny i klarowny.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ wiedze psychologiczng
i innowacyjnie wykonywac¢ zadania przez dobdr oraz stosowanie odpowiednich metod
inarzedzi. Umie stworzy¢ logiczng strukture pracy przedstawiajac zalozenia, oraz
wnioski z prowadzonych badan.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw): do Kkrytycznej oceny
poznawanych treSci w procesie ksztatcenia i samoksztatcenia, pogtebionej refleksji nad
swojg wiedzg i profesjonalnymi umiejetno$ciami.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

42.PRZEDMIOT: Diagnoza i terapia zaburzen ze spektrum autyzmu

Tresci merytoryczne - wyktady: Rodzaje zaburzen ze spektrum autyzmu i odrebnoSci
w Kklasyfikacji: autyzm wczesnodzieciecy, autyzm atypowy, zespot Retta, inne dzieciece
zaburzenia  dezintegracyjne, zaburzenie hiperkinetyczne z towarzyszacym
uposledzeniem umystowym i ruchami stereotypowymi, zespdt Aspergera, inne
catoSciowe zaburzenia rozwojowe, nieokreslone cato$ciowe zaburzenia rozwojowe.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zaburzenia rozwoju - uwarunkowania. Specyfika
zaburzen ze spektrum autyzmu; kluczowe objawy. Diagnostyka ASD; badania
przesiewowe i interaktywne, zadania zespotu diagnostycznego. Terapia autyzmu -
metody wykorzystywane w pracy z dzieckiem z ASD.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z problematyka dotyczaca specyfiki rozwoju
i funkcjonowania o0s6b przejawiajacych zaburzenia ze spektrum autyzmu. W ramach



przedmiotu studenci uzyskaja wiedze na temat wspdiczesnych metod diagnozowania
i wczesnego wspomagania terapeutycznego .
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): charakterystyczne dla zaburzen ze spektrum
autyzmu deficyty i nieprawidtowosci w obszarze komunikacji spotecznej i interakcji
oraz problemy w aktywnoS$ci i schematyczne zachowania, przejawiajace sie we
wczesnych etapach zycia. Rozumie znaczenie wczesnej diagnozy i wczesnej pomocy
terapeutycznej dla jakosci dalszego Zycia.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): potrafi na podstawie obserwacji zachowania
i wywiadu wskaza¢ zachowania $wiadczace o ryzyku zaburzen ze spektrum autyzmu,
potrafi scharakteryzowa¢ metody wykorzystywane w terapii oséb z ASD.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego stosowania
metod przesiewowych do wczesnej diagnozy autyzmu (np. M-CHAT-R, zestaw
kwestionariuszy ASRS).
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

43.PRZEDMIOT: Elementy prawa dla psychologow

Tresci merytoryczne - wyktady: Prawo i systemy normatywne. System prawny, typologia
systemow prawnych. Pojecie prawa prywatnego i publicznego. Prawo krajowe a inne
porzadki prawne. Struktura prawa. Galezie prawa. Wyktadnia prawa, wnioskowania
prawnicze, toposy prawnicze. (reguly i zasady prawa). Podmiotowos$¢ w prawie
(pojecie osoby w prawie, osoba fizyczna i osoba prawna). Zdolno$¢ prawna, zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i jej ograniczenia. Czynno$¢ prawna i jej pojecie. Stosunek prawny.
Odpowiedzialno$¢ prawna (ze szczegbélnym uwzglednieniem odpowiedzialno$ci
cywilnej i karnej). Aspekt woluntatywny w prawie. Pojecie woli. Wola i jej znaczenie dla
waznosci czynnosci prawnych (o$wiadczenie woli i jego wady). Zamiar i jego znaczenie
w odniesieniu do czynéw zabronionych. Wybrane elementy prawa procesowego ze
szczeg6lnym uwzglednieniem postepowania cywilnego i karnego. Zasady postepowania
cywilnego i karnego. Alternatywne metody rozstrzygania sporéw (ADR)

Cel ksztatcenia: wzbogacenie wiedzy studentéw psychologii o podstawowe pojecia
z zakresu nauk prawnych. Studenci zapoznajg sie z pojeciem prawa, jego cechami
i funkcjag, metodami rozumowania prawniczego, pojeciem podmiotowosci w prawie,
pojeciem o$wiadczenia woli i jego skutkami, a takze wybranymi zagadnieniami
procedury prawnej. Dysponowanie aparatem pojeciowym utatwi absolwentom
w przyszto$ci ewentualng wspotprace z organami panstwowymi (sagdownictwo, ochrona
i kontrola prawa, prokuratura).

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): strukture prawa i jej znaczenie w stosunkach
spotecznych. Ma wiedze o jego zasadach i regutach, dysponuje odpowiednim aparatem
pojeciowym mogacym miec¢ zastosowanie w najbardziej typowych sytuacjach, z ktérymi
moze sie zetkng¢ (np. jako biegty w postepowaniu karnym).

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie specyficzng terminologia
stosowang przez prawnikow. Rozréznia podstawowe pojecia, rozumie znaczenie
podmiotowosSci prawnej i aspektu woluntatywnego dla skuteczno$ci czynnoSci
prawnych i odpowiedzialno$ci prawnej. Umie stosowac¢ sie do podstawowych zasad
kierujgcych przebiegiem procesu cywilnego i karnego.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): respektowania zasad
i przepisow prawa w dziatalnoSci psychologa i chce i wzbogaca¢ wiedze z innych
obszarow nauk spotecznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.
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44.PRZEDMIOT: Psychologia Internetu

Tresci merytoryczne - (wiczenia: Internet jako zjawisko oraz jego historia -
wprowadzenie do przedmiotu. Psychologia a Internet - jak wiele globalna sie¢ zmienita
w zakresie uprawiania psychologii. Internet jako zZro6dto informacji oraz globalna wioska.
Komunikacja w Internecie - "jak"," kto" i "dlaczego"? Zachowania uzytkownikéw
Internetu - co sprawia, ze jest on tak atrakcyjny? Relacje interpersonalne w Internecie -
szanse i ograniczenia. Co z tg mitoScia, czyli boom w obszarze portali randkowych. Jak
portale spotecznos$ciowe zmienity nasz sposéb funkcjonowania spotecznego - nie masz
konta na portalu "Nie istniejesz". Autoprezentacja w Internecie - czy rzeczywiscie
powinnismy dba¢ o swdj wizerunek w Sieci? Manipulacja w Internecie - czy naprawde
jesteSmy jednostkami mys$lacymi samodzielnie? Wirtualna rzeczywisto$¢ (VR) -
wykorzystanie w rozrywce oraz w zadaniach zwigzanych z pomaganiem. Badania
naukowe w Internecie - plusy i minusy. Ciemna strona Internetu - jakich zjawisk nie
byto, a staty sie mozliwe w dobie wszechobecnego Internetu.
Cel ksztatcenia: przekazanie studentom wiedzy na temat roli Internetu
w funkcjonowaniu cztowieka. Poznajg efekt wptywu Internetu na dziatalno$¢
psychologa oraz zmiany, jakie zaszly w obrebie Swiadczenia ustug psychologicznych,
ktére mogg by¢ $wiadczone poprzez Sie¢. Dzieki zajeciom studenci nabedg umiejetnosé
analizowania zjawisk wystepujacych w przestrzeni wirtualnej. Zapoznaja sie ze
zjawiskami obecnymi w Internecie, ktére moga nies¢ negatywne skutki dla jego
uzytkownikow.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): wptyw, zaréwno pozytywny, jak i negatywny
Internetu na cztowieka. Posiada wiedze na temat psychologicznego podtoza zachowan
manifestowanych w przestrzeni online, a takze zna potrzeby, jakie ludzie realizujg za
posrednictwem Internetu.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): dokonaé charakterystyki psychologicznej
zjawisk zachodzacych w Internecie. Umie dokona¢ Kkrytycznej oceny zachowan
przejawianych w przestrzeni online. Potrafi samodzielnie wycigga¢ wnioski z artykutow
naukowych dotyczacych funkcjonowania psychologicznego cztowieka
w cyberprzestrzeni. Umie prowadzi¢ dyskusje z innymi osobami na temat
psychologicznych aspektow korzystania z Internetu.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): dokonywania krytycznej
oceny odbieranych tre$ci. Docenia wiedze psychologiczng dla wspierania rozwoju
jednostki i ksztaltowania wiezi w sSrodowiskach spotecznych.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

45.PRZEDMIOT: Komunikacja miedzykulturowa

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wprowadzenie do komunikacji miedzykulturowej -
podstawowe terminy (miedzy-, trans- i wielokulturowos$¢, komunikacja werbalna
i niewerbalna a wzorce kulturowe, podstawowe wzory kulturowe); proces komunikacji
trans- i interkulturowej - specyfika, rola uniwersaliéw i rdznic kulturowych;
Identyfikowanie rdznic i barier kulturowych w procesie komunikacji i ich znaczenie;
Komunikacja w psychologii trans- i miedzykulturowe;j.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentdéw z zagadnieniami, ktorymi zajmuje sie psychologia
trans- 1 interkulturowa w odniesieniu do procesu komunikacji pomiedzy
przedstawicielami réznorodnych wzoréw i obszaréw kulturowych, w kontekscie
interakgji, jakie zachodzg pomiedzy réznymi kulturami, w celu nawigzania kontaktéw
pomiedzy nimi, wzajemnego poznania, identyfikacji réznic i uniwersaliéw kulturowych.
W ramach przedmiotu studenci uzyskajg wiedze na temat roli i znaczenia komunikacji



interkulturowej (bazujacej na uniwersaliach i réznicach kulturowych) w odniesieniu do
diagnostyki i terapii psychologicznej i psychopedagogicznej. W ramach przedmiotu
przyblizona zostanie rdwniez charakterystyka funkcjonowania os6b z r6znych obszarow
kulturowych oraz kulturowego kontekstu ich reakcji, zachowania, zaburzen itp.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):modele réznic kulturowych, dostrzega range
irole komunikacji interkulturowej (jako procesu interakcji przedstawicieli réznych
kultur, w konteks$cie wzajemno$ci, wymiany komunikatéw, z uwzglednieniem barier
i uniwersaliow kulturowych oraz ich dekodowania, jak rdéwniez sprawczoSci
i podmiotowosci). Wie, na czym polega komunikacja interkulturowa na poziomie
globalnym, lokalnym, instytucjonalnym, miedzygrupowym oraz interpersonalnym.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywang
w psychologii trans- i miedzy kulturowej, potrafi komunikowac¢ sie z uwzglednieniem
rangi uniwersaliow i réznic kulturowych, potrafi réwniez identyfikowa¢ sygnaty
niewerbalne typowe dla danego obszaru i wzorca kulturowego, potrafi réwniez
identyfikowac¢ bariery komunikacyjne w interakcjach miedzy przedstawicielami réznych
kultur (w aspekcie: dystansu przestrzennego, postrzegania czasu, uwarunkowanych
kulturowo sposobéw komunikowania sie, uwarunkowanej kulturowo hierarchii oraz
wzorcow kobieco$ci i meskosci).
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego z uwzglednieniem rangi uniwersaliéw i réznic kulturowych
w procesie komunikacji miedzy jednostkami, grupami i instytucjami o charakterze
pomocowym.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

46.PRZEDMIOT: Praca z dzieckiem z niepelnosprawnoscia intelektualna

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Srodowisko szkoty a funkcjonowanie uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng. Edukacja i rehabilitacja z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Zalecenia, strategie i metody wykorzystywane w pracy z dzieémi
z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow ze specyfika pracy z uczniami
z niepetnosprawnoscia intelektualng w roéznych typach szkét oraz merytoryczne
przygotowanie studentéw do pracy z takimi osobami (znajomo$¢ metod, form, zasad
pracy).
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z metodyka
pracy z dzie¢mi z niepelnosprawnoscia intelektualng, strategie, metody i formy pracy
wykorzystywane w edukacji i rehabilitacji os6b z niepetnosprawnosciag intelektualna.
Dysponuje wiedza na temat projektowania zaje¢ dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ podstawowa wiedze z zakresu
pedagogiki specjalnej dotyczaca funkcjonowania dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng do analizy i interpretacji sytuacji tych osob. Umie ocenia¢ przydatnos¢
réznych metod i form pracy dzie¢mi z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego. Jest przekonany o potrzebie podejmowania profesjonalnych
dziatan w pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia intelektualng
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

47.PRZEDMIOT: Trening twdrczosci

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: 1. Ustalenie i omOwienie wspoélnie zasad sprzyjajacych
pracy tworczej. 2. Teorie twdrczosci omoéwione za pomocg metody projektu. 3. Zasady
panujace w grupie twérczego myslenia opieraja sie na stworzeniu bezpiecznego stylu



relacji. 4. OmoOwienie na podstawie ¢wiczen cech spotecznej przestrzeni tworczej:
ludycznos$¢, odroczone wartoSciowanie, racjonalna irracjonalnos¢, kompetentna
niekompetencja, aktualno$¢ , réznorodnos¢. 5. Wybdr zadania twdérczego do pracy:
instalacja artystyczna, happening, przedstawienie teatralne -wybdr tematéw lub tematu.
6. Cwiczeniowe zapoznanie z problemami dywergencyjnego i konwergencyjnego
sposobu mys$lenia - réznice i podobienistwa. 7. Omdéwienie réznych rodzajow twdrczosci
- test Urban Yellen. 8. Oméwienie rol spotecznych w zespole. 9. Omoéwienie faz procesu
grupowego (ze szczegdlnym uwzglednieniem fazy indywiduacji w grupie). 10. Rola
i miejsce kryzysu(6w) w procesie tworzenia. 11. Stworzenie nowego rozwigzania lub
dzieta.
Cel ksztatcenia: poznanie , Treningu twdrczosci” jako metody pracy z grupa, gdzie grupa
jest postrzegana jako zesp6t o tworczym potencjale. Uczestnicy zaje¢ poznaja metody
zarzadzania procesem grupowym, w taki sposéb aby grupa generowata nowe pomysty
odznaczajgce sie dobra jakoscia.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): rézne sposoby zastosowan treningu
tworczosci jako metody pracy z grupa. Student ma wiedze w zakresie kreatywnosci,
diagnozy sposobow tworzenia i peinienia rél w twoérczym zespole.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢, ksztattowa¢ i formowacé
trening tworczosci w kontek$cie funkcjonowania psychospoteczno-pedagogicznego
jednostki w grupie oraz catych grup (ze szczegélnym uwzglednieniem tzw. procesu
grupowego) biorgc pod uwage facylitacyjna role, jakg peini w nim psycholog.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): przeprowadzania,
ksztattowania i formowania treningu twoérczosci w kontekscie funkcjonowania
psychospoteczno-pedagogicznego jednostki w grupie oraz catych grup.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

48.PRZEDMIOT: Neurologopedia

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zaburzenia komunikacji werbalnej w przebiegu choréb
neurologicznych. Klasyfikacja objawowa i podzial zaburzen jezykowych w udarach
mozgu, chorobach neuronu ruchowego, guzach moézgu oraz urazéw moézgowo-
czaszkowych. Narzedzia do diagnozy neurologopedycznej zaburzen jezykowych
i zaburzen mowy. Postepowanie neurologopedyczne w chorobach neurologicznych:
udar (faza ostra i opieka ambulatoryjna), choroby neuronu ruchowego- stwardnienie
zanikowe boczne, stwardnienie rozsiane, choroba Parkinsona, otepienie. Dyzartria:
narzedzia diagnostyczne, rehabilitacja artykulacyjna i fonacyjna. Profilaktyka dyzartrii
w przebiegu chorob neuronu ruchowego i choréb neurodegeneracyjnych. Postepowanie
neurologopedyczne u pacjentdw w stanie minimalnej $wiadomos$ci: Réznicowanie
funkcjonalne pacjentow w kontekscie stanéw Swiadomosci, Obiektywne narzedzia
diagnostyczne oceniajgce stan komunikacji pacjentdw w $piaczce, Rehabilitacja
neurologopedyczna pacjentéw w Spigczce, Rola rodziny w procesie rehabilitacji pacjenta
w Spigczce.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z zaburzenia
komunikacji werbalnej w przebiegu chor6éb neurologicznych. W ramach przedmiotu
studenci zapoznaja sie z funkcjonowaniem poznawczym oraz postepowaniem
neurologopedycznym u pacjentéw w stanie minimalnej §wiadomo$ci.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): zagadnienia zwigzane z zaburzenia
komunikacji werbalnej w przebiegu choréb neurologicznych i ma wiedze
o postepowaniu neurologopedycznym wobec pacjentéw pozostajacym w stanie
minimalnej $wiadomosci.



Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): rozpoznac i réznicowac zaburzenia funkc;ji
jezykowych i zaburzenia mowy w przebiegu choréb neurologicznych i urazéow
mozgowo-czaszkowych. Na podstawie badan neuroobrazowych, testéw jezykowych
iinnych narzedzi diagnostycznych potrafi dokona¢ oceny funkcjonowania pacjenta
pozostajacego w stanie minimalnej §wiadomosci.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): wspierania pacjentow
neurologicznych z trudno$ciami w komunikacji werbalnej i o0s6b chorych
neurologicznie.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

49.PRZEDMIOT: Psychologia starzenia sie¢ i starosci

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Definicja procesu starzenia sie. Charakterystyka okresu
rozwojowego jakim jest staro$¢. Granice starosci (wedtug WHO). Zjawisko starzenia sie
spoteczenstw. Kulturowe i spoteczne wyznaczniki starosci. Pojawianie sie nowych rol
spotecznych i sposobéw spedzania czasu. Radzenie sobie z problemem straty. Zjawisko
depresji wsrdd oséb starszych. Seksualno$¢ osdb starszych. Pojecie ageizmu i jego
konsekwencje. Wyznaczniki poziomu satysfakcji z zycia u o0s6b starszych.
Charakterystyka funkcjonowania poznawczego i emocjonalnego oséb starszych - proces
naturalny a objawy schorzen neurozwyrodnieniowych.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z charakterystyka okresu starzenia sie i starosci,
podstawowymi trudno$ciami, ale réwniez potencjalem rozwojowym tego etapu Zycia
cztowieka, poznanie konsekwencji procesu starzenia sie spoteczenstwa oraz zwrdcenie
uwagi na problem uprzedzen wobec osé6b w wieku starszym oraz mozliwosci
zapobiegania im
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): definicje starzenia sie i staro$ci, zna granice
okresu staros$ci, jej spoteczne i kulturowe wyznaczniki, wie, jakie sg podstawowe
wyznaczniki poziomu satysfakcji z Zzycia ws$réd senioréw, zna charakterystyke
funkcjonowania poznawczego os6b starszych, fizjologiczne mechanizmy starzenia sie
mozgu oraz jego forme patologiczng - objawy neurozwyrodnieniowe, zna
charakterystyke najczesciej wystepujacych schorzen otepiennych i ich przebiegu.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia psychologii
rozwoju cztowieka dotyczgcg okresu starzenia sie i staro$ci, potrafi zréznicowac
naturalne procesy starzenia sie w zakresie funkcjonowania poznawczego od ich formy
chorobowej, jaka jest otepienie, potrafi przeprowadzi¢ i zinterpretowac testy
przesiewowe wykrywajgce objawy otepienne tj. Krotka Skala Oceny Stanu Psychicznego
(MMSE), Test Rysowania Zegara (CDT) oraz Geriatryczna Skala Oceny Depres;ji.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): pracy z osobami starszymi
w zakresie terapii indywidualnej w S$rodowisku lokalnym lub w ramach opieki
instytucjonalnej (np. Domy Pomocy Spotecznej, Placowki Opieki Diugoterminowej,
Srodowiskowe Domy Samopomocy).
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

50.PRZEDMIOT: Rozwijanie kompetencji spotecznych uczniow
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Sktadniki skutecznych programow rozwijajacych
kompetencje: umiejetno$ci emocjonalne, poznawcze i spoteczne oraz cztery zakresy
umiejetno$ci interpersonalnych: I. Wzajemne poznanie (otwarto$¢, samoswiadomos¢,
samoakceptacja oraz zaufanie), II. Skuteczna komunikacja (doktadne i jednoznacznego
wzajemne zrozumienie komunikatéw werbalnych i niewerbalnych - stuchanie
i udzielanie informacji zwrotnych), IIl. Wplywania na siebie nawzajem i pomoc , IV.
Konstruktywnego rozwigzywania wspoélnych probleméw i konfliktow (asertywnosc).
Wykorzystanie  réznorodnych metod pracy z grupa z wykorzystaniem Kkart



metaforycznych, gier edukacyjnych itp. umozliwiajgcych prowadzenie zajec
warsztatowych rozwijajacych kompetencje spoteczne.
Cel ksztatcenia: przygotowanie do prowadzenia zaje¢ majacych na celu rozwijanie
kompetencji spotecznych uczniéow, doswiadczanie siebie w roli osoby prowadzacej
grupe, uzyskanie informacji zwrotnej od pozostatych uczestnikéw na temat wiasnych
kompetencji pracy z grupa.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): kompetencje spoteczne i zasady ich rozwoju
(cztery zakresy umiejetnosSci interpersonalnych).
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): integrowa wiedze teoretyczng z praktyka
edukacyjng samodzielnie zaplanowaé¢ i przeprowadzi¢ warsztat umiejetnosci
psychospotecznych, wiasciwie dopierajgc srodki i metody pracy.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): poszukiwania optymalnych
rozwigzan w doborze tresci i Srodkéw w planowaniu oraz prowadzeniu zaje¢ majacych
na celu ksztattowanie kompetencji spotecznych; jest wrazliwy na problemy
psychospoteczne, gotéw do komunikowania sie i wspétprace z innymi.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

51.PRZEDMIOT: Rozwijanie sily i odpornos$ci psychicznej

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wprowadzenie do zagadnienia Odpornosci Psychicznej:
zrédto pojecia, rozumienie terminu. Znaczenie Odpornosci Psychicznej dla zdrowia
psychicznego oraz radzenia sobie z trudno$ciami i wyzwaniami. Historia rozwoju
koncepcji Odpornosci Psychicznej. Zrozumienie modelu OP: koncepcja 4C. Mierzenie OP
i jej zastosowania: test MTQ48. Badania naukowe wykorzystujgce model OP. Rozwdj
Odpornosci Psychicznej: podstawowe techniki, metody pracy i programy.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow z gltebszym znaczeniem pojecia Odpornos¢
Psychiczna, a takze uS§wiadomienie ich, jak wazne jest rozwijanie OP w Swiecie peltnym
wyzwan i niepewnos$ci. W ramach przedmiotu studenci uzyskajg wiedze, jak mozna
diagnozowac OP oraz jakie sg podstawowe metody rozwoju OP.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): pojecie odpornosci psychicznej. Wie, jakie sg
podstawowe narzedzia diagnozy poziomu OP. Zna podstawy naukowe dot. OP
i praktyczne aspekty rozwoju OP.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): przedstawi¢ podstawowe metody rozwoju
Odpornosci Psychicznej. Potrafi wykorzystywac narzedzia diagnostyczne, interpretowac
wyniki kwestionariuszy i przekazywac informacje zwrotne osobom badanym. Student
potrafi stosowac¢ podstawowe techniki rozwoju OP.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglej aktualizacji wiedzy
w zakresie OP i podnoszenia poziomu umiejetnosci trenerskich i coachingowych
w obszarze OP. Chce budowac sie¢ kontaktow i propagowac rozwdj OP.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

52.PRZEDMIOT: Marketing, promocja i budowanie marki

Tresci merytoryczne - Cwiczenia: Wprowadzenie do marketingu, korzenie, definicja,
fundamentalne zasady, orientacje w dziatalno$ci przedsiebiorstw, podstawowe
narzedzia; Zachowania nabywcow; Strategie segmentacji i pozycjonowania Otoczenie
rynkowe przedsiebiorstwa i jego wptyw na podejmowanie decyzji marketingowych;
Ewolucja komponentéw marketing-mix-u; Produkt jako element marketingu. Polityka
cenowa przedsiebiorcy; Dystrybucja - istota, podstawowe strategie, rodzaje kanatow;
Polityka promociji, jej istota, podstawowe formy promocji. Analiza asortymentowa
wybranych grup produktéw i ustug, z uwzglednieniem trendéw marketingowych.
Identyfikacja faz cyklu zycia marketingowego produktu na przyktadach. Projektowanie



dziatan marketingowych, ze szczegélnym uwzglednieniem komunikacji marki oraz
dziatan promocyjnych.
Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy oraz wyksztatcenie umiejetnosci w zakresie
podstaw marketingu, ze szczegélnym uwzglednieniem aspektu promocyjnego oraz
budowania marki, dziatan marketingowych, jego narzedzi metod i procedur na potrzeby
skutecznego zarzadzania obiektami, adekwatnie do uwarunkowan i trendow
rynkowych.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia teoretyczne
marketing, a w tym: narzedzia, metody i procedury marketingowe; Identyfikuje
wspoiczesne trendy biznesowe i ocenia wplyw otoczenia na decyzje marketingowe
przedsiebiorstw.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): samodzielnie badZ w ramach pracy zespotowej
dobra¢ i zastosowa¢ réznorodne narzedzia i procedury marketingowe witasciwe dla
sytuacji konkretnej organizacji, marki czy produktu.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

53.PRZEDMIOT: Warsztaty teatralne

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Teatr - wprowadzenie w problematyke przedmiotu.
Elementarne zadania aktorskie. Wyobraznia i koncentracja. Animowanie przedmiotu.
Ekspresja ciata. Improwizacje, gry i zabawy teatralne. Ruch sceniczny. Scenografia
i kostium na scenie. Techniki dramy. Kompozycja spektaklu. Etiuda teatralna.
Prezentacja projektu artystycznego.

Cel ksztatcenia: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z réznorodnymi
technikami teatralnymi i parateatralnymi oraz formami konstruowana wtasnych dziatan
artystycznych.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia dotyczace teatru oraz
posiada wiedze o osobach uczestniczacych w dziatalnosci spoteczno-kulturalne;j.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): konstruowac wtasne scenariusze i organizuje
ich prezentacje w postaci zdarzenia teatralnego. W oparciu o samodzielng analize
tworzy i realizuje elementy warsztatu teatralnego.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): pracy w zespole
i kreatywnosSci w obszarze dziatalnos$ci artystyczne,;.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.
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54.PRZEDMIOT: Psychologia konfliktu i kryzysu

Tresci merytoryczne - (¢wiczenia: Mechanizmy powstawania konfliktow na réznych
plaszczyznach: interpersonalnej, zawodowej i spotecznej. Czynniki poznawcze,
emocjonalne, komunikacyjne i spoteczne warunkujgce rozwoj konfliktu. Strategie
rozwigzywania konfliktéw, mediacje, negocjacje, deliberacja. Pojecie kryzysu
i okolicznosci jego wystepowania. Komunikacja w konflikcie i mozliwosci jej
usprawniania. Zasady interwencji kryzysowej. Umiejetnosci interwenta kryzysowego,
mediatora i negocjatora.

Cel ksztatcenia: Zapoznanie studentéw z modelami konfliktow spotecznych
i interpersonalnych oraz ich dynamika. Rozwdj umiejetnosci wykorzystania réznych
strategii rozwigzywania konfliktow i zapobiegania im. Tworzenie kompetencji do
dziatania w celu zapobiegania eskalacji konfliktow. Rozwdéj umiejetnosci dziatania
w sytuacjach kryzysowych zgodnie z podstawowymi zaleceniami co do interwencji.



Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): rozumie znaczenie wielu ptaszczyzn,
na ktéorych moga powsta¢ konflikty. Zna roéznorodne strategie rozwigzywania
konfliktéw: negocjacje, mediacje, deliberacje.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ uwarunkowania eskalacji konfliktu
w roznych sytuacjach. Potrafi dostrzec potencjalne zarzewia konfliktéw w swoim
najblizszym otoczeniu oraz w sferze publicznej oraz podja¢ odpowiednie dziatania
profilaktyczne.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): komunikowania sie w sposob
tagodzacy napiecia w sytuacjach konfliktéw i udzieli¢ podstawowego wsparcia osobie
w kryzysie.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

55.PRZEDMIOT: Zaburzenia odzywiania. Patogeneza i obraz kliniczny

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zaburzenia samoregulacji w zakresie odzywiania sie.
Czynniki warunkujgce zdrowie psychiczne i spoteczne cztowieka w kontekscie rozwoju
prawidtowych zachowan zywieniowych. Rodzaje oraz klasyfikacja zaburzen odzywiania.
Przyczyny, objawy oraz konsekwencje zaburzen odzywiania réznego typu. Formy
pomocy osobom cierpigcym na zaburzenia odzywiania. Rola dietoterapii oraz
prawidtowego Zywienia w leczeniu zaburzen odzywiania.
Cel ksztatcenia: Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami samoregulacji
procesu odzywiania sie. Omoéwienie rodzajow, przyczyn, objawéw, konsekwencji oraz
form pomocy osobom cierpigcym na rézne rodzaje zaburzen odzywiania sie. Zapoznanie
z istotg, problemami, pojeciami i metodami leczenia stosowanymi w obszarze zaburzen.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu zaburzen
odzywiania, mechanizmy zwigzane z nieprawidtowym odzywianiem sie cztowieka. Wie,
jakie czynniki biopsychospoteczne warunkujg prawidtowe badz zaburzone odzywianie
sie. Orientuje sie w metodach leczenia zaburzen odzywiania.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ i integrowaé wiedze
teoretyczng z zakresu nauk spotecznych oraz nauk o zdrowiu w celu analizy probleméw
z odzywianiem pacjenta. Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z roznych zrodet.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): do tworzenia priorytetéw
stuzacych realizacji okre$lonego przez siebie lub innych zadania. Jest gotowy aby
zidentyfikowa¢ i podda¢ analizie czynniki natury psychospotecznej wptywajgce na
funkcjonowanie cztowieka w konteks$cie zaburzen odzywiania.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

56.PRZEDMIOT: Zaburzenia okresu dorastania
Tresci merytoryczne - C(wiczenia: 1. Przedstawienie najczeSciej wystepujacych
teoretycznych modeli zaburzen zachowania: model biologiczny, model teorii uczenia
sie, model poznawczy, model psychodynamiczny, model systemowy. 2. Psychopatologia
rozwojowa zaburzen zachowania. 3. Zaburzenia zachowania i emocji rozpoczynajace sie
zwykle w dziecinstwie i wieku mtodzienczym: opis i klasyfikacja zgodnie z kryteriami
diagnostycznymi ICD-10: zaburzenia zachowania, zachowania opozycyjno-buntownicze:
depresyjne zaburzenia zachowania, mys$li i tendencje samobdjcze, zaburzenia lekowe,
zaburzenia  obsesyjno-kompulsywne zaburzenia dysocjacyjne (konwersyjne)
i zaburzenia przebiegajace pod postacia somatyczng, zaburzenia funkcjonowania
spotecznego: mutyzm wybiérczy, fobie spoteczne; zaburzenia tikowe; zaburzenia
odzywiania: anoreksja i bulimia; zaburzenia zwigzane z (ekstremalnym) stresem: PTSD,
zaburzenia adaptacyjne; zaburzenia zachowania i zaburzenia psychiczne zwigzane
z przyjmowaniem substancji psychoaktywnych.



Cel ksztatcenia: wieloaspektowe zapoznanie studentow z problematyka zaburzen
psychicznych okresu dorastania - a z zwlaszcza z: problemem normy i/vs. patologii,
czynnikami sprzyjajacymi wystepowaniu zaburzen oraz rolg stresu w zyciu cztowieka
i zwigzanych z nim konsekwencji dla funkcjonowania jednostki. Zapoznanie studenta
z charakterystyka funkcjonowania dzieci i mtodziezy z ré6znymi formami i rodzajami:
zaburzen zachowania i emocji rozpoczynajacych sie zwykle w dziecinstwie i wczesne;j
mtodos$ci oraz zréznicowaniem mozliwych form pomocy terapeutyczne;j.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):zaburzenia zachowania i emocje wystepujace
w okresie dorastania, ich wptyw na funkcjonowanie psychologiczne i spoteczne
jednostki oraz jej otoczenia. Zna objawy zaburzen zachowania, rézne rodzaje i formy
zaburzen (psychicznych) okresu dorastania. Zna ich etiologie a takze zwigzane z ich
wystapieniem ryzyko i spoteczne oraz psychiczne problemy adaptacyjne.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywang
w psychologii zaburzen zachowania i emocji, adekwatnie stosuje ja wzgledem
obserwowanych zachowan dzieci i miodziezy oraz potrafi zdiagnozowa¢ rodzaje
zaburzen zachowania, emocji i myslenia. Potrafi ponadto dokona¢ krytycznej analizy
przyczyn wystgpienia danego zaburzenia.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego w zakresie diagnozy i pracy z zaburzeniami zachowania,
emocji i mys$lenia dzieci i mtodziezy.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

57.PRZEDMIOT: Dziecko w rodzinie dysfunkcyjnej
Tresci merytoryczne - Cwiczenia: 1. Definicje rodziny w ujeciu socjologicznym,
psychologicznym, pedagogicznym. Systemowe podejScie do rozumienia rodziny.
2. Problem dysfunkcji w rodzinie, ich rodzajéw i wplywu na dziatanie systemu
rodzinnego.3. Cechy rodziny dysfunkcyjnej, czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka,
objawy zaburzen dzieciecych wynikajacych z wychowywania sie w rodzinie
nieprawidtowo realizujgcej swoje funkcje. 4. Rodzina z problemem uzaleznienia,
przemocy, choroby psychicznej, euro-rodziny i eurosieroctwo, rodzina rozbita. 5. Role
przyjmowane przez dzieci w rodzinach dysfunkcyjnych oraz ich wptyw na rozwoj
psychospoteczny dziecka. 6. Diugofalowe skutki dorastania w rodzinie dysfunkcyjnej.
Opis syndromu DDD. 7. Problem i potrzeba terapii rodziny dysfunkcyjne;.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentdw z problematyka zycia i dorastania dziecka
w rodzinie dysfunkcyjnej. W ramach ¢wiczen studenci uzyskaja podstawowa wiedze na
temat organizacji zycia spotecznego jaka jest rodzina oraz na temat jej prawidtowego
i dysfunkcjonalnego funkcjonowania.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): wptyw uzaleznienia, przemocy (etc.) na
funkcjonowanie systemu rodzinnego, ich skutkéw na rozwoj spoteczny i psychologiczny
dzieci dorastajacych w takich rodzinach.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): adekwatnie postugiwac sie terminologia
zwigzang ze skutkami dorastania dziecka w rodzinie dysfunkcyjnej oraz potrafi dokona¢
opisu psychologicznego cech wyksztatcajacych sie u jednostki majacej w swoim
doswiadczeniu zycie w rodzinie dysfunkcyjne;.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): rozpoznawania problematyki
i skutkoéw psychologicznych dorastania dziecka w rodzinie dysfunkcyjne;j.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

58.PRZEDMIOT: Psychologia niedostosowania spolecznego

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: 1. Wieloaspektowe zapoznanie studentéw z istota,
zakresem i znaczeniem funkcjonalno-spotecznym pojec: socjalizacja, desocjalizacja



i resocjalizacja, wychowanie i trudno$ci wychowawcze, zaburzenia przystosowania,
nieprzystosowanie spoteczne, zaburzenia osobowos$ci, psychopatia i socjopatia,
niedostosowanie i wykolejenie spoteczne, kultura (w aspekcie atrybutywnym
i dystrybutywnym), akulturacja 1 enkulturacja a niedostosowanie spoteczne,
warunkowanie i modelowanie zachowania o0séb niedostosowanych spotecznie.
2. Wieloaspektowe zapoznanie studentéw z etiologia, teoriami, zakresem i znaczeniem
funkcjonalno-spotecznym niedostosowania spotecznego i jego objawow (wraz
z omOwieniem na wybranych przyktadach). 3. Wieloaspektowe zapoznanie studentow
zwybranymi sposobami i programami zapobiegania, diagnozy i Kkorekc;ji
niedostosowania spotecznego.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow ze zjawiskiem niedostosowania spotecznego, jego
etiologia, teoriami, zakresem i znaczeniem funkcjonalno-spotecznym. Pobudzenie
studentéw do refleksji nad czynnikami ryzyka wykolejenia spotecznego (jako
konsekwencji niedostosowania) oraz poszukiwania sposobow ich redukcji poprzez
profilaktyke oraz oddziatywania resocjalizacyjne i terapeutyczne.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): jak zdefiniowa¢ niedostosowanie spoteczne,
zna zalezno$¢ miedzy nieprzystosowaniem, niedostosowaniem a wykolejeniem
spotecznym. Zna objawy niedostosowania, sposoby profilaktyki i metody korekcji w tym
zakresie.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): okresli¢ réznice i podobienstwa miedzy
nieprzystosowaniem a niedostosowaniem spotecznym, Umie scharakteryzowac istote
takich poje¢, jak: trudnosci wychowawcze, zaburzenia przystosowania,
nieprzystosowanie spoteczne, zaburzenia osobowosci, psychopatia i socjopatia oraz ich
znaczenie w niedostosowaniu spotecznym. Ma umiejetno$¢ identyfikacji czynnikow
majacych wptyw na niedostosowanie spoteczne oraz wyjasnia proces wykolejenia
spotecznego. Potrafi planowac¢ odpowiednie dziatania zaradcze.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): wyjasSniania procesu
wykolejenia spotecznego w oparciu o dostepne informacje osobopoznawcze, analize
dokumentéw i wynikéw przeprowadzonych diagnoz oraz tworzenia programow
naprawczych niedostosowawczych zachowan jednostki.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

59.PRZEDMIOT: Zachowania ryzykowne dzieci i mlodziezy

Tresci merytoryczne - C¢wiczenia: 1. Ryzyko, zachowania ryzykowne, zachowania
problemowe, zachowania antyspoteczne, zachowania normalne vs. dewiacyjne,
zaburzenia internalizacyjne vs. eksternalizacyjne, uzaleznienia behawioralne -
zagadnienia etymologiczno-definicyjne. 3. Wieloaspektowo$¢ ryzyka: zachowanie
adaptacyjne, problem perspektywy, konieczno$¢ vs. przyjemnos$¢ (ryzyko:
instrumentalne vs. stymulujace) - ujecie stricte psychologiczne. 4. Teorie, koncepcje
i modele ryzyka i zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy - ujecie psychospoteczno-
pedagogiczne/wieloaspektowe: a) od zapotrzebowania na stymulacje i poszukiwania
wrazen, b) poprzez strukture osobowosSci (zwlaszcza problem tzw. osobowoSci
hubrystycznej) oraz problem zaburzen zachowania i osobowosci, ¢) do (oddziatywania)
kultury i spoteczenistwa ryzyka. 5. Wybrane sfery przejawiania sktonnosci do ryzyka
i zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy i ich charakterystyka psychospoteczno-
pedagogiczna: a) substancje psychoaktywne, b) cyberprzestrzen i Swiaty wirtualne,
c) (ryzykowne) zachowania seksualne. d) zachowania przestepcze i zachowania
autoagresywne, e) hazard. 6. Problem (re)socjalizacji, wychowania, a/enkulturacji
i modelowania zachowania a stosunek do ryzyka i zachowan ryzykownych (w réznych
kulturach). 7. Metody badania ryzyka i zachowan ryzykownych - wprowadzenie



w tematyke. 8. Ryzyko/a i zachowania ryzykowne a Srodowisko domowe,
szkolne/grupa réwiesnicza i miejsce pracy - przyczyny, przebieg, uwarunkowania
psychospoteczno-pedagogiczne. 9. Wybrane programy (psycho)profilaktyczne
i prewencyjno-interwencyjne stosowane wobec dzieci i mlodziezy - zatozenia, sposéb
funkcjonowania i znaczenie psychospoteczno-pedagogiczne.
Cel ksztatcenia: Wieloaspektowe zapoznanie studentéw z pojeciami, istotg, znaczeniem
psychospoteczno-pedagogicznym, teoriami i metodami badania oraz skalg zjawisk:
ryzyka i zachowan ryzykownych dzieci mtodziezy.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu teorii ryzyka i zachowan
ryzykownych dzieci i mtodziezy oraz ma widze o psychologicznych mechanizmach jego
powstawania i oddziatywania oraz zapobiegania wybranym rodzajom zachowan
ryzykownych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): opisa¢ roznice i podobienstwa pomiedzy
pojeciami ryzyka i zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy oraz zalezno$ci
zachodzacych miedzy ww. zjawiskami. Ma umiejetno$¢ identyfikowania i zapobiegania
wybranym zachowaniom ryzykownym dzieci i mtodziezy.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): przejawiania wrazliwos$ci na
wystgpienie zjawisk ryzyka i zachowan ryzykownych w roé6znych Kkontekstach
psychospoteczno-pedagogicznych i spoteczno-kulturowych.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

60.PRZEDMIOT: Poradnictwo psychologiczno-seksuologiczne

Tresci merytoryczne - C¢wiczenia: Tematyka ¢wiczen obejmowac bedzie praktyczne
podejscie do nastepujacych zagadnien/probleméw: zasady w poradnictwie a zasady
psychoterapii, budowanie kontaktu z klientem (pacjentem) - podtrzymywanie kontaktu
oraz btedy w Kkontakcie z pacjentem, wywiad psychologiczny, psychiatryczny
i seksuologiczny a dane z obserwacji; podstawy poradnictwa psychologicznego; opér -
zrodta oporu i praca z oporem; obszary poradnictwa i seksualnego, jego podmiot
i przedmiot; obszary problemowe zwigzane z picig - interseksualizm, transgenderyzm,
transseksualizm; poradnictwo seksualne w odniesieniu do rdéznych orientacji
psychoseksualnych; poradnictwo w zakresie dysfunkcji i problemoéw seksualnych
kobiet; poradnictwo w zakresie dysfunkcji i probleméw seksualnych mezczyzn;
poradnictwo dotyczace planowania rodziny; poradnictwo przedmatzenskie
i matzenskie; poradnictwo dla rodzicow; poradnictwo dla dzieci i innych cztonkow
rodzin; poradnictwo zwigzane z wykonywaniem testow w kierunku HIV; poradnictwo
w odniesieniu do normy i patologii seksualnej; poradnictwo matzenskie - kryzysy
matzenskie; poradnictwo seksuologiczno-matzenskie.

Cel ksztatcenia: przekazanie studentom wspdiczesnej wiedzy na temat szeroko
rozumianego poradnictwa psychologicznego-seksuologicznego, rozpoczynajac od metod
budowania kontaktu, poprzez prace z oporem, zbieranie wywiadu (w tym wywiadow
specjalistycznych - seksuologicznego, psychiatrycznego), az do omodwienia podstaw
poradnictwa.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):przebieg rozwoju seksualnego cztowieka
w cyklu zycia zar6wno w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz spotecznym
a takze zaburzenia w tym zakresie, rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci,
normy i patologii w odniesieniu do seksualnos$ci cztowieka. Ma elementarng wiedze
dotyczaca procesOw komunikowania interpersonalnego i spolecznego, ich
prawidtowosci i zakldécen majacych wptyw na relacje w zakresie funkcjonowania
psychologiczno-seksualnego cztowieka. Ma wiedze na temat metod, technik i sSrodkow
interwencji stosowanych w poradnictwie psychologiczno- seksualnym oraz ewaluacji



dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw jednostek, grup i spotecznosci w tym
zakresie.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): komunikowac sie efektywnie w relacji
interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposob
precyzyjny i spojny przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie poradnictwa psychologiczno-seksualnego, jak i z odbiorcami
spoza grona specjalistow.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): ciagtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje samooceny witasnych kompetencji
i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia w tym
zakresie.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

61.PRZEDMIOT: Psychologiczne aspekty prokreacji

Tresci merytoryczne - C(wiczenia: Psychologiczna sytuacja os6b z trudnoS$ciami
prokreacyjnymi (in vitro). Psychologiczne potrzeby kobiety rodzacej. Baby blues
i depresja poporodowa. Sytuacja rodzicow po niepowodzeniach potozniczych
(poronienia, urodzenia martwe, ,urodzenia chore”), hospicja perinatalne. Wypalenie
rodzicielskie.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw sie ze zjawiskami wystepujacymi w psychologii
prokreacyjnej, ginekologiczno-potozniczej. Celem jest nabycie podstawowej wiedzy
i umiejetnosci do budowania relacji diagnostyczno-terapeutycznej
z osobami/pacjentami z tego rodzaju trudno$ciami.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zjawiska
psychologiczne wystepujace w obszarze perinatalnym i prenatalnym. Rozumie
zagadnienia zwigzane z psychopatologia, metodologia badan psychologicznych,
psychologicznymi teoriami wyjasniajacymi zaburzenia wystepujace w okresie przed
i poporodowym a takze we wczesnym rodzicielstwie.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywang
w pracy z osobami/pacjentami z problematyka perinatalng, prenatalng a takze
problemami we wczesnym rodzicielstwie. Postuguje sie wiedza z zakresu
podstawowych interwencji psychologicznych wobec o0s6b, ktérych problemy dotycza
problematyki poruszanej w ramach psychologicznych aspektéw prokreaciji.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): podjecia pracy z pacjentem
w aspekcie prokreacji i wczesnego rodzicielstwa oraz rozwija¢ kompetencje w relacjach
z tego rodzaju osobami/pacjentami.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

62.PRZEDMIOT: Arteterapia

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: 1. Psychologiczne teorie twoérczosci i/a zdrowie
psychiczne - przeglad badan. 2. Narracje jako sposob organizowania wiedzy o sobie
samym i Swiecie. 3. Analiza rysunku w odniesieniu do stadiow rozwojowych: a) Kreska -
linia, b) Barwy - emocjonalnos¢, ¢) Rysunek postaci - rozw6j rysunku, d) Dynamika,
e) Kompozycja, f) Zabawa obrazem, 4. Trudne tematy prac plastycznych i sposob ich
omoéwienia: Bunt, zto$¢, agresja, przemoc, izolacja, 5. Wymalowane milczenie - terapia
mutyzmu. 6. Autyzm - wyj$¢ poza schematy komunikacji. 7. Sztuka pisania w trzeciej
osobie - terapia narcyzmu. 8. Poezja - oswajanie wrazliwos$ci i emocjonalnej empatii.
9.Teatr - pisanie sztuk teatralnych - wielodialogowe ja - préba zrozumienia
perspektywy innej osoby - borderline, psychopatia. 10. Listy - sytuacja zatoby,
rozstania, emigracji. 11.Muzyka, rytm i taniec - praca z bezpieczng bazg - terapia
zaburzen depresyjnych. PTSD - diagnoza na podstawie rysunkdéw i praca terapeutyczna.



Cel ksztatcenia: Zapoznanie studentow z naukowymi badaniami na temat arteterapii
i praktycznych zastosowan tej metody jako sposobu na wglad w procesy psychiczne.
Arteterapia jest tu ujmowana jako proces dziatan artystycznych majacych za zadanie
utatwic¢ ekspresje i stworzy¢ sytuacje utatwiajgcg wyrazenia wlasnego zdania.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): teorie rozwoju twoérczosci, powigzania
pomiedzy rozwojem a przyswojeniem jezyka kultury/kodéw kulturowych danej kultury,
w ktérej dana osoba zyje. Zna podstawowe prawidtowosci obserwowanych i badanych,
w przypadku rysunkoéw, postaci.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ problemy w sferze osobowej,
dokona¢ wstepnej diagnozy zaburzen osobowos$ci, sytuacji rodzinnej na podstawie
sposobu rysowania oraz na podstawie sposobu wypowiedzi pisemnej, a takze potrafi
przeprowadzi¢ badanie/analize arteterapeutyczna.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podjecia roli arteterapeuty -
a zwlaszcza obserwowania i wspierania aktu tworzenia oraz kompetencji wyznaczania
i realizowania celéw arteterapii.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

63.PRZEDMIOT: Jezyk migowy

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Daktylografia jezyka migowego (alfabet palcowy, znaki
liczb). Ideografia polskiego jezyka migowego z zakresu czynno$ci Zycia codziennego.
Elementy gramatyki polskiego jezyka migowego. Zachowania kulturowe Gtuchych.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow z daktylografig i ideografia polskiego jezyka
migowego (odréznienie polskiego jezyka migowego od systemu jezykowo - migowego)
oraz ukazanie mozliwos$ci uzywania go w kontakcie z ludZmi niestyszacymi.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): reguly porozumiewania sie z osobami
z uszkodzonym stuchem, posiada réwniez wiedze na temat specyfiki funkcjonowania
0s6b nalezacych do spotecznosci Gtuchych, zna pewne zachowania typowe dla Kultury
Gtuchych.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): dobra¢ odpowiedni sposéb porozumiewania
sie do osoby z uszkodzonym stuchem, potrafi nawigza¢ kontakt z osoba niestyszaca nie
porozumiewajacg sie jezykiem mowionym.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): ciagtego doksztatcania sie
w zakresie znajomoSci jezyka migowego, potrafi etycznie zachowac sie wobec oso6b
odmiennych jezykowo i kulturowo, w szczeg6lnosci wobec o0s6b nalezacych do
spotecznosci Gluchych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.
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64.PRZEDMIOT: Praca z pacjentem depresyjnym i lekowym w podejsciu poznawczo-

behawioralnym

Tresci merytoryczne - (wiczenia: Poszerzenie wiedzy z zakresu psychoterapii
poznawczo-behawioralnej zaburzen depresyjnych i lekowych. Omdwienie kwestii
zwigzanych z konceptualizacjg przypadku pacjenta, stawianiem celéw terapeutycznych
iich operacjonalizacja. Zapoznanie studentow ze strategiami terapeutycznymi
psychoterapii poznawczo-behawioralnej stosowanymi podczas leczenia pacjentéw
z roznymi zaburzeniami z grupy: depresyjnych i lekowych.
Cel ksztatcenia: opanowanie przez studentéw bardziej szczegétowej wiedzy z zakresu
psychoterapii poznawczo- behawioralnej zaburzen depresyjnych i lekowych. Studenci
zdobeda wiedze na temat konceptualizacji przypadku pacjenta, stawiania celéw
terapeutycznych, ich operacjonalizacji oraz zastosowania strategii terapeutycznych.



W efekcie zajecia majg podnie$¢ praktyczne kompetencje studentow w zakresie
umiejetnos$ci terapeutycznych niezbednych do pracy z pacjentem

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):pojecia i reguty prowadzenia psychoterapii
poznawczo-behawioralnej stosowanej w leczeniu zaburzen depresyjnych i lekowych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ i integrowaé wiedze
teoretyczng z zakresu psychoterapii w celu analizy probleméw depresyjnych i lekowych
pacjenta. Potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z roznych zrodet.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): odpowiedniego okres$lania
priorytetow stuzacych realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania. Jest gotow
zidentyfikowa¢ i podda¢ analizie czynniki natury psychospotecznej wptywajace na
funkcjonowanie cztowieka w kontekscie zaburzen depresyjnych i lekowych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.
65.PRZEDMIOT: Psychologia w sporcie

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Rola aktywnosci fizycznej i sportu w zyciu cztowieka.
Dyskusja dotyczaca zagadnienia: czy psycholog/psychologia jest potrzebna w sporcie.
Psychologia sportu jako nauka stosowana - jak mozna wykorzystywa¢ w praktyce
psychologicznej doniesienia z badan. Psycholog sportu - rola i zadania. Zawodnik -
podstawy pracy z jednostka. Zespét - podstawy pracy z grupa. Wprowadzenie do
zagadnienia treningu mentalnego. Stres i pobudzenie w sporcie - jak sprawi¢, aby byt
sprzymierzencem a nie wrogiem. Motywacja jako kluczowy element funkcjonowania
sportowca. Praca nad postawg sportowa i pewnos$cig siebie. Wyznaczanie celéw -
praktycznie techniki pracy nad celami. Zagadnienie koncentracji i ¢wiczenia ja
poprawiajace. Podstawy treningu wyobrazeniowego. Sen i relaksacja - higiena snu,
jako$¢ snu oraz techniki relaksacyjne. Psychoedukacja jako wazny element pracy
psychologa sportu.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z podstawami pracy psychologa sportuy,
realizowanymi przez niego zadaniami wzgledem zawodnika oraz catej druzyny.
Omoéwione zostang najwazniejsze obszary, w ktorych Swiadczy ustugi psycholog sportu.
Studenci poznaja metody i techniki pracy ze sportowcami w odniesieniu do zagadnienia
treningu mentalnego.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): role sportu i aktywnoSci fizycznej w zyciu
cztowieka. Zna podstawowe zatozenia treningu mentalnego i wiedza. Wie, jakie zadania
pelni psycholog sportu w pracy z zawodnikiem i druzyna. Wie, jakie narzedzia
psychologiczne sg przydatne w pracy ze sportowcami.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): przeprowadzac ¢wiczenia. z zakresu treningu
mentalnego i dokona¢ analizy uzyskanych rezultatow. Potrafi dobra¢ odpowiednie
metody diagnostyczne, aby dokona¢ oceny funkcjonowania swojego klienta i na jej
podstawie opracowac, wspoélnie z klientem, plan zmiany.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): dalszego poszerzania swojej
wiedzy i umiejetnosci w zakresie pracy z klientem z obszaru psychologii sportu, do
podejmowania dziatan na rzecz promowania psychologii w $rodowisku sportowym.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

66. PRZEDMIOT: Praktyczne umiejetnosci z zakresu mediacji rodzinnej

Tresci merytoryczne - C¢wiczenia: Tematyka ¢wiczen obejmowac bedzie praktyczne
(¢wiczeniowo-warsztatowe) omdéwienie nastepujacych zagadnien/probleméw: konflikt
interpersonalny w Zyciu rodziny - istota, przyczyny i rodzaje konfliktow oraz sposoby
identyfikacji; dynamika konfliktu; tradycyjne a pokojowe sposoby rozwigzywania
konfliktow; osobiste style i podejmowane role w rozwigzywaniu konfliktéw;



przydatno$¢ wybranych sposobéw i form komunikacji interpersonalnej w prowadzeniu
negocjacji i mediacji; mediacje - fazy procesu mediacji; mediator - rola i kompetencje;
forma i znaczenia pytan w procesie mediacji; techniki i strategie stosowane w mediacji;
problem manipulacji w mediacji - mozliwoSci obrony przed manipulacja; rozwigzywanie
wybranych nietypowych sytuacji i probleméw z zastosowaniem procedur
negocjacyjnych.
Cel ksztatcenia: Zapoznanie studentéw z zatozeniami i zasadami prowadzenia mediacji
rodzinnej, poznanie psychologicznych mechanizméw sprzyjajacych efektywnoSci
mediacji oraz wstepny trening umiejetnosci pokojowego rozwigzywania konfliktéw na
drodze negocjacji i mediacji.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):sposob dokonywania diagnozy potrzeb
i ograniczen uczestnikow mediacji rodzinnej, dynamiki matzenskich/rodzinnych
konfliktow (interpersonalnych) w oraz etapéw, metod i zasad procesu mediacji; zna
strukture i funkcje instytucji wspierajacych funkcjonowanie rodzin znajdujgcych sie
w sytuacji konfliktowej a takze podstawowe zasady etyczne obowigzujace w pracy
mediatora z rodzing przezywajaca réznorodne sytuacje konfliktowe.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): dokonac¢ krytycznej diagnozy sytuacji klienta
w rodzinie i wytoni¢ problem; potrafi poszukiwa¢ nowych sposobéw pomocy osobom
dotknietym konfliktami rodzinnymi o zréznicowanym charakterze.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podjecia prob prowadzenia
mediacji rodzinnych oraz podejmowania roli mediatora rodzinnego w kontekscie
mozliwosci wystgpienia zréznicowanych form konfliktéw rodzinnych.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

67.PRZEDMIOT: Metody projekcyjne w praktyce psychologa
Tresci merytoryczne - C¢wiczenia: Zajecia poruszajg tematyke projekcyjnych metod
w diagnozie psychologicznej. Punktem wyjScia bedzie doprecyzowanie pojecia
»projekcji” w kontekscie psychologicznych narzedzi diagnostycznych. Na przyktadach
konkretnych narzedzi omoéwione bedg testy ,prawdziwie” projekcyjne i te nazywane tak
potocznie. Analizie poddane zostang kontrowersje zwigzane ze stosowaniem tych
narzedzi i stanowisko ich zwolennikéw.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z projekcyjnymi metodami diagnozy
psychologicznej, ze wskazaniem na ich przydatno$¢ i ograniczenia. Studenci poznaja
rézne, najbardziej popularne, przyktady tych metod.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): pojecie ,projekcji” w kontekscie
psychologicznych narzedzi diagnostycznych; zna krytyczne uwagi i zalety tych narzedzi
wskazywane przez Srodowisko psychologéw.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wiasciwe zdefiniowa¢ projekcyjne metody
diagnostyczne, rozumie ich specyfike wyrdzniajaca je sposrdd pozostatych metod; na
przyktadach konkretnych narzedzi potrafi dostrzec mozliwosci ich zastosowania
w praktyce, ale tez dokonac ich krytycznej oceny w tym kontekscie.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): dokonywania oceny narzedzi
pod wzgledem ich wartosci diagnostycznej; dostrzega potrzebe krytycznego spojrzenia
na warto$¢ metodologiczng dostepnych narzedzi i potencjalne ryzyko ich stosowania;
ma $wiadomos$¢ koniecznoSci ciggtego uzupeiniania wiedzy w tym zakresie.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

68.PRZEDMIOT: Teatrzyk obrazkowy jako narzedzie pracy psychologa dzieciecego -

rozwdj i terapia umiejetnosci komunikacyjnych u dzieci przedszkolnych

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Omowienie teorii twdrczosci w kontekScie zdrowia
psychicznego dzieci - przeglad badan. Narracje jako sposéb organizowania wiedzy



o sobie samym i S$wiecie - zjawisko storytellingu. @ Rozwdj jezyka u dzieci
przedszkolnych - intencjonalno$¢ i dialogowo$¢. Potaczenie Srodkéw wyrazu
werbalnych (stowo) i niewerbalnych (obraz) - omoéwienie wzajemnych interakcji
komunikacji z widzem za pomoca teatrzyku obrazkowego. Co to jest teatrzyk
obrazkowy? Kamishibai -teatrzyk pudetkowy z Japoni -omoéwienie zastosowan
w kulturze. Omoéwienie podobnych do Kamishibai form pracy terapeutycznej z obrazem
np. z ksigzka artystyczng. Atmosfera wyciszenia podczas pracy nad wypowiedzig -
rozwdj procesu twoérczego - wspieranie swoja postawa wobec twdrczosci dziecka
tworzenia bezpiecznej bazy w trakcie zaje¢. Co moéwig elementy wypowiedzi
obrazowych: Kreska - linia, Barwy - emocjonalnos¢, Rysunek postaci - rozwdj rysunku,
Dynamika, Kompozycja, Zabawa obrazem, Wplatanie w opowiadang historie trudnych
emocji i zdarzen (bunt, zto$¢, agresja, przemoc, izolacja). Zastosowanie pudetkowego
teatrzyku w terapii mutyzmu. Zastosowanie pudetkowego teatrzyku w terapii autyzmu.
Odgrywanie przedstawienia z udziatem innych - terapia narcyzmu. Malowanie farbami
wodnymi oswajanie wrazliwosci i emocjonalnej empatii. Teatr - pisanie sztuk
teatralnych - wielodialogowe ja - proba zrozumienia perspektywy innej osoby -
borderline, psychopatia. Wprowadzenie do przedstawien muzyki, rytmu i tanca - praca
z bezpieczna baza.
Cel ksztatcenia: zaprezentowanie autorskiej metody wspierajgcej rozwdj dzieci
normalnie sie rozwijajacych a takze proces terapeutyczny dzieci u Kktérych
diagnozowano autyzm, ADHD, mutyzm. Efektywno$¢ tej metody wskazuje na integracje
motoryki z umiejetno$cia rysowania (tworzenia obrazéw do przedstawienia)
arozwojem mowy u dzieci w wieku przedszkolnym. Celem terapeutycznym metody jest
wspieranie rozwoju dzieciecych narracji. Natomiast dziataniem w obszarze psychologii
kultury jest wspieranie dzieci w ekspresji dzieciecej kultury i zabawy obrazem
i opowie$ciag w czasach nam wspétczesnych opresyjnej kultury obrazkowej. Dziecko
ktére samodzielnie moze tworzy¢ historie, ktére sg fascynujace dla niego i jego
otoczenia jest wspottworcg, aktywnym uczestnikiem kultury i inicjatorem proceséw
spotecznych.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): powiazania jezyka wizualnego, ekspresji
artystycznej z jezykiem werbalnym 1 umiejetnoScia tworzenia narracji; zna
prawidtowosci dziatan twoérczych w zakresie tworzenia narracji; wie jak przebiega
rozwoj dzieciecego jezyka oraz dzieciecej kultury tworzenia przekazow ustnych,
dialogow.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ w praktyce psychologa narzedzia
do pracy grupowej i indywidualnej z dzietmi w celu psychoedukacji i profilaktyki
zdrowia psychicznego na poziomie dostosowanym do mozliwo$ci matych odbiorcéw.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): tworzenia narracji
adekwatnych do stopnia zrozumienia danej grupy rozwojowej, witasnych narzedzi
wspierajacych rozwo6j mowy, narracji, ekspresje plastyczng, konspektéw, scenariuszy
zaje¢ indywidualnych i grupowych do pracy z dzie¢mi.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

69.PRZEDMIOT: Podstawy resocjalizacji nieletnich sprawcoéw przestepstw
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wprowadzenie do psychologii w ujeciu
resocjalizacyjnym i kryminologicznym w odniesieniu do nieletnich sprawcow
przestepstw. Zapoznanie z zagadnieniami dotyczacymi etiologii przestepczosci,
niedostosowania spotecznego oraz diagnozy i prognozy resocjalizacyjnej. Zapoznanie ze
specyfika funkcjonowania réznych instytucji pomocowych, wychowawczych
i resocjalizacyjnych dla dzieci i mtodziezy zagrozonych niedostosowaniem spotecznym



oraz niedostosowanych spotecznie. W trakcie zaje¢ omawiane beda nastepujace
zagadnienia: Psychologia resocjalizacyjna - wprowadzenie poje¢, nauki pokrewne.
Etiologia zachowan przestepczych - czynniki kryminogenne, uwarunkowania
psychologiczne, biologiczne, $rodowiskowe. Patologie spoteczne o charakterze
kryminogennym - uwarunkowania psychospoteczne w procesie niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy. Proces socjalizacji, zagrozenie niedostosowaniem
i niedostosowanie  spoteczne - podejScie  psychologiczne, kryminologiczne,
pedagogiczne, socjologiczne, biologiczne. Przestepczo$c¢ nieletnich - zdefiniowanie poje¢,
zapoznanie z Ustawg o postepowaniu w sprawach nieletnich oraz innymi przepisami
prawa majacymi zastosowanie w sprawach dotyczacych nieletnich sprawcow
przestepstw. Rola i zakres diagnozy psychologicznej w postepowaniu sgdowym
w sprawach nieletnich. Placowki wsparcia dziennego i ich rola w profilaktyce zachowan
przestepczych wsérod dzieci i miodziezy zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Srodki wychowawcze i poprawcze - charakterystyka $rodkéw podejmowanych wobec
mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem i niedostosowanej spotecznie. Placowki
opiekuncze, wychowawcze i resocjalizacyjne dla dzieci i mtodziezy - zasady organizacji
i dziatania. Rola i zakres oddziatywan psychologicznych w procesie wychowawczym
i resocjalizacyjnym. Probacja i $rodki probacyjne, System Dozoru Elektronicznego -
w kontekscie spotecznym i psychologicznym. Kurator sagdowy i asystent rodziny - rola i
zadania, oddziatywania w zakresie wspoétpracy z podopiecznymi i instytucjami.
Diagnoza psychologiczna w resocjalizacji - proces diagnostyczny, zakres i sposob
sporzadzania diagnozy w réznych placowkach opiekunczych, wychowawczych
i resocjalizacyjnych. Diagnoza a prognoza kryminologiczna. Podkultura przestepcza
i wiezienna oraz jej zwigzek z demoralizacjg nieletnich i mtodocianych sprawcéw
przestepstw. Programy psychoedukacyjne i terapeutyczne w placéwkach opiekunczych,
wychowawczych, poprawczych i resocjalizacyjnych - oddziatywania redukujace deficyty
wychowawcze i oddziatywania psychokorekcyjne, metody twodrczej resocjalizacji.
Efektywno$¢ oddzialywan psychokorekcyjnych w placéwkach resocjalizacyjnych -
uwarunkowania psychologiczne. Psychologiczne aspekty readaptacji spoteczne;j.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z podstawowymi obszarami zastosowania
psychologii w obszarach oddziatywan resocjalizacyjnych i wychowawczych wobec
nieletnich sprawcow przestepstw.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): zastosowania psychologii w obszarach
oddziatywan resocjalizacyjnych i wychowawczych wobec nieletnich sprawcow
przestepstw; zna specyfike funkcjonowania réznych rodzajéw instytucji opiekunczo-
wychowawczych i resocjalizacyjnych dla mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem
i niedostosowanej spotecznie.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia i zna zasady
prowadzenia oddzialywan psychologicznych w procesie resocjalizacji nieletnich
sprawcoOw przestepstw.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): sprawnego poruszania sie
w zagadnieniach  dotyczacych etiologii przestepczosci nieletnich, zagrozenia
niedostosowaniem i niedostosowania spotecznego oraz diagnozy i prognozy
resocjalizacyjnej.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

70.PRZEDMIOT: Terapia zaburzen opozycyjno-buntowniczych dzieci i mtodziezy

Tresci merytoryczne - <(¢wiczenia: Charakterystyka zachowan negatywistycznych
i buntowniczych, niepostuszenstwa oraz zachowan nacechowanych wrogoscia,
skierowanych przeciw autorytetom w domu i w srodowisku. Zachowania opozycyjno-



buntownicze w szkole: panowanie nad sobg, prowokowanie kt6tni z dorostymi, famanie
zasad, oskarzanie innych o popetnienie btedéw lub niewtasciwe zachowanie, m$ciwos¢.
Objawy pierwotne i wtorne zachowan opozycyjno-buntowniczych. Oddzialywania
wychowawcze w szkole: wydawanie polecen, szkolny system bezpieczenistwa, pochwata
terapeutyczna. Terapia psychologiczna: praca z dzieckiem ukierunkowana na
rozwigzywanie problemoéw, nauka kontroli zachowan impulsywnych, agresywnych,
terapia nastawiona na poprawe samooceny, wzrost poczucia pewnosci siebie i wtasnej
wartos$ci. Oddzialywania sSrodowiskowe: psychoedukacja rodzicdw, nauczycieli iinnych
opiekunéw dziecka, warsztaty umiejetnosci rodzicielskich, terapia rodzinna, ktéra
pozwala na poprawe komunikacji i relacji miedzy dzieckiem a innymi cztonkami
rodziny.
Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy na temat specyfiki zaburzen opozycyjno-
buntowniczych oraz metod terapii a takze rozwoéj umiejetnosci terapeutycznych
i gotowosci do podejmowania terapii zaburzen zachowania typu ODD.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):charakterystyke i przyczyny zachowan
opozycyjno-buntowniczych i ich przejawy w Srodowisku szkolnymi domowych; wie
jakie sa metody terapii zaburzen ODD.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): zastosowac metody terapii dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami typu ODD w Srodowisku szkolnym oraz potrafi zaplanowac
i przeprowadzi¢ pod superwizjg zajecia dla rodzicéw dzieci i mtodziezy.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): rozpoczecia pracy z dzieémi
i mtodzieza z zaburzeniami ODD i poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia
kompetencji z tego obszaru.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

71.PRZEDMIOT: Psychologia terroryzmu

Tresci merytoryczne - cwiczenia: Wprowadzenie do psychologii terroryzmu, terror
iterroryzm w historii $wiata, podstawowe terminy, odmiany terroru terroryzmu,
fizjonomia terroryzmu (istota i atrybuty terroryzmu), cele dziatalnosci terrorystycznej,
przyczyna - motyw i sprawca w terroryzmie, psychologiczne S$rodki i metody
wykorzystywane w zamachach terrorystycznych, maksymalizacja skali oddziatywania
psychologicznego na atakowang spotecznos$¢/terroryzm jako sposob wykorzystania
manipulacji strachem, psychomanipulacje w procesie rekrutacji zamachowcow,
incydent typu active shooter, psychologiczne profile terrorystéw, psychologia sytuacji
kryzysowych, rola psychologii w zakresie dziatan antyterrorystycznych, problem
programdéw prewencyjnych i profilaktycznych zagrozenia terroryzmem/edukacja
antyterrorystyczna.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami zwigzanymi
z psychologicznymi aspektami terroryzmu. W ramach przedmiotu studenci uzyskaja
wiedze w zakresie podstawowych poje¢, odmian terroryzmu, atrybutéw terroryzmu,
poznajg cele i sposoby dziatania terrorystow oraz zapoznajg sie z rolg psychologii
w dziataniach terrorystow i dziataniach antyterrorystycznych (ze szczegolnym
uwzglednieniem problemu funkcjonowania psychicznego terrorystéw).

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):podstawowe pojecia z zakresu terroryzmu
i antyterroryzmu; cele dziatania i motywacji terrorystow oraz psychologiczne
mechanizmy oddziatywania na atakowang spotecznos$¢; ma takze wiedze dotyczaca
metod psychomanipulacyjnych wykorzystywanych w procesie rekrutacji zamachowcow
oraz problemu roli kobiet i dzieci w zamachach terrorystycznych.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ cechy najwazniejszych motywacji
psychologicznych i  spoteczno-kulturowych zachowan terrorystycznych oraz



najwazniejsze czynniki ksztattujace osobowos$¢ przysztych zamachowcéw; ma
umiejetno$ci wskazywania zadan psychologii/a w dziataniach antyterrorystycznych
oraz zaplanowania algorytmu postepowania w przypadku incydentu typu Active
Shooter (aktywny zabdjca) w placowkach uzytecznos$ci publiczne;.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego oraz oddziatywania na spoteczenstwo w celu zwiekszania
Swiadomos$ci zagrozen terrorystycznych.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

72.PRZEDMIOT: Agresja a cyberbullying

Tresci merytoryczne - Ccwiczenia: 1. Agresywno$¢, agresja/zachowania agresywne,
przemoc i (cyber)bullying- zagadnienia etymologiczno-definicyjne; 2. Teorie, koncepcje
i modele agresji/zachowan agresywnych, przemocy i (cyber)bullyingu; 3.. Metody
badania agresji i przemocy/(cyber)bullyingu; 4. Sprawcy i/a ofiary agresji/zachowan
agresywnych, przemocy i (cyber)bullyingu - charakterystyka psycho-spoteczno-
pedagogiczna; 5. Problem (re)socjalizacji, wychowania, a/enkulturacji i modelowania
zachowania sprawcow i ofiar a agresywnos$¢, agresja/zachowania agresywne, przemoc
i (cyber)bullying; 6. Jednostka i/a grupa w S$wiecie realnym i w cyberprzestrzeni;
7.0soby znaczace a sprawcy i ofiary agresji/zachowan agresywnych, przemocy
i (cyber)bullyingu w $wiecie realnym i cyberprzestrzeni; 8. Agresywno$¢, agresja,
przemoc/(cyber)bullying w $rodowisku domowym, szkolnym/grupie réwiesniczej
iwmiejscu pracy - przyczyny, przebieg, uwarunkowania psychospoteczno-
pedagogiczne i skala zjawiska; 9. Wybrane programy (psycho)profilaktyczne
i prewencyjno-interwencyjne agresji, przemocy i (cyber)bullying- zatoZzenia, sposéb
funkcjonowania i znaczenie psychospoteczno-pedagogiczne.
Cel ksztatcenia: Wieloaspektowe zapoznanie studentdéw z pojeciami, istotg, znaczeniem
psychospoteczno-pedagogicznym, teoriami i metodami badania oraz skalg
agresywnosci, agresji/zachowan agresywnych, przemocy i (cyber)bullyingu.
EFEKTY UCZENIA SIE - WIEDZA (wie i rozumie): pojecia i teorie agresywnosci,
agresji/zachowan agresywnych, przemocy i (cyber)bullyingu.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): opisa¢ roznice i podobienstwa pomiedzy
pojeciami agresywnosci, agresji/zachowan agresywnych, przemocy i (cyber)bullyingu.
Potrafi scharakteryzowaczalezno$ci zachodzace miedzy ww. zjawiskami (w ujeciu
psychologicznym) oraz umie stosowac i opisywa¢ wyniki podstawowych testow
psychologicznych w ww. zakresie.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do):przejawiania wrazliwos$ci na
wystapienie zjawisk agresywnosci, agresji/zachowan agresywnych, przemocy
i (cyber)bullyingu w  réznych  kontekstach  psychospoteczno-pedagogicznych
i spoteczno-kulturowych).
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

73.PRZEDMIOT: Psychomanipulacja i sekty

Tresci merytoryczne - <(¢wiczenia: Wptyw spoteczny, perswazja, socjotechnika,
manipulacja (znaczenia poje¢, roznice, podobienstwa). Koncepcje wptywu spotecznego.
Wywieranie wptywu przez grupy (syndrom grupowego mys$lenia, konformizm,
podejmowanie rol grupowych, propaganda). Pojecia sekty, nowego ruchu religijnego,
kultu, grupy psychomanipulacyjnej - problemy definicyjne. Socjologiczno-
psychologiczne teorie powstawania sekt i nowych ruchow religijnych. Typy sekt,
specyfika ich funkcjonowania, mechanizmy werbunku i psychomanipulacji oraz
destrukcyjnej  kontroli.  Modele  wyjasniajagce  uczestnictwo w  grupach
psychomanipulacyjnych. Kryteria oceny destrukcyjnosci grupy. Skutki przynaleznoSci



do sekt. Profilaktyka powstawania, rozwoju sekt, a takze zgubnych skutkéw ich
dziatalnoSci.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw ze spoteczno-kulturowymi i psychologicznymi
uwarunkowaniami wystepowania rozwoju tzw. sekt w Polsce i na Swiecie, rodzajami
tego typu grup oraz mozliwosciami oceny poziomu ich destrukcyjnosci. Innym
zamierzeniem jest nabycie przez uczestnikbw wiedzy na temat specyfiki
funkcjonowania sekt, w tym technik manipulacji przez nie stosowanych w kontekscie
wiedzy na temat réznych form i przejawoéw wptywu spotecznego. Waznym celem jest
odniesienie nabytej wiedzy do rzeczywistosci wychowawczej (nabycie umiejetnosci
rozpoznawania i reagowania na przynalezno$¢ dzieci i mtodziezy do sekt, a takze wiedzy
na temat profilaktyki przynaleznosci do sekt).

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):uwarunkowania wystepowania i rozwoju
sekt. Zna znaczenie pojecia psychomanipulacji i odréznia je od innych przejawéw
wptywu spotecznego; pojecie sekty i kryteria destrukcyjnosci grup. Student zna techniki
manipulacji wykorzystywane przez sekty.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): projektowac dziatania profilaktyczne
w omawianym kontekscie.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): adekwatnego reagowania na
werbunek podopiecznych do sekt.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.
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74.PRZEDMIOT: Wspolczesne standardy pracy pomocowej z osobami LGB i ich

bliskimi

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Fenomen orientacji seksualnej i jego korelaty. Bio-
psycho-spoteczne uwarunkowania homo- i biseksualnosci. Historia pogladéw na temat
patologicznej orientacji homoseksualnej i biseksualnej. Zaburzenia psychiczne u os6b
biseksualnych i homoseksualnych w konteks$cie stresu mniejszo$ciowego. Psychoterapia
lesbijek, gejéw i 0s6b biseksualnych. Samobdéjstwa w populacjach LGB. Od przemilczenia
do coming outu w przestrzeni prywatnej i publicznej. Zmiany zachodzace w relacjach
miedzy nimi a cztonkami ich rodzin podczas ujawniania sie i po ujawnieniu.
Indywidualne i relacyjne funkcjonowanie oséb LGB. Teczowe rodziny - co moéwig
badania naukowe o rodzinach tworzonych przez osoby nieheteroseksualne; prawdziwe
historie rodzin zyjacych w Polsce i za granicg. Zdrowie seksualne gejow, lesbijek i oséb
biseksualnych. Promocja zdrowia psychicznego i edukacja seksualna w grupie oséb
nieheteroseksualnych. Niero6wne traktowanie os6b LGB w opiece zdrowotne;j.
Przeciwdzialanie mowie nienawisci, dyskryminacji w szkole - trening
antydyskryminacyjny jako narzedzie przeciwdziatania homofobii.
Cel ksztatcenia: nabycie przez studentow wiedzy na temat specyfiki funkcjonowania
os6b LGB w polskim spoteczenstwie. Podczas zaje¢ studenci dowiedza sie o zdrowiu
psychicznym, zyciu prywatnym, rodzinnym, szkolnym i zawodowym lesbijek, gejow
i biseksualistow. Naucza sie takze w jaki spos6b moga jako psychologowie wspierac
osoby nieheteroseksualne w rozwijaniu swojej tozsamosci przed i po ujawnieniu swojej
orientacji bliskim osobom.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):funkcjonowanie oséb nieheteroseksualnych
w polskim spoteczenstwie; ma wiedze o sSrodowisku LGB.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): podja¢ postepowanie terapeutyczne
i rozpoznac subiektywne potrzeby i oczekiwania pacjenta wynikajgce z nienormatywnej
seksualnosci; dostrzega u pacjentéw i ich bliskich oznaki zachowan antyzdrowotnych



i autodestrukcyjnych, i wtasciwie na nie reaguje; buduje atmosfere zaufania oraz
akceptacji podczas catego procesu leczenia.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): akceptacji autonomii, takze
w sferze orientacji i tozsamosSci seksualnej, kazdej osoby; w procesie terapeutycznym
okazuje szacunek wobec klientow w trosce o ich dobro.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

75.PRZEDMIOT: Psycholingwistyka

Tresci merytoryczne - c¢wiczenia:  Psycholingwistyka jako nauka. Zarys historii
psycholingwistyki. Psycholingwistyka teoretyczna i eksperymentalna (empiryczna).
Teoria determinizmu jezykowego B. Whorfa a badania psycholingwistyczne. Jezyk
a kultura jako przedmiot psycholingwistyki. A. R. turija: kultura a rozumowanie. Sieci
semantyczne i ich przetwarzanie w umyS$le. Teoria skalowania semantycznego
Ch. Osgooda. Eksperyment asocjatywny. Stowniki i normy asocjatywne. Kulturowo-
etniczny aspekt asocjacji leksykalnych. Psycholingwistyczne badania fonosymbolizmu.
Kategoryzacja. Eksperymentalne badania nad kategoryzacja. Podstawowe pojecia
neurolingwistyki. =~ Funkcjonalna  asymetria  mozgu. Afazja. Typy  afazji.
Psycholingwistyczne aspekty akwizycji jezyka. Fazy/etapy generowania wypowiedzenia
w umysSle. Struktury propozycjonalne. Od psycholingwistyki do semantyki kognitywne;.
Podstawowe pojecia kognitywizmu. Style kognitywne.
Cel ksztatcenia: Zapoznanie studentek/studentéw z podstawowq wiedzg w zakresie
psycholingwistyki: na temat jej przedmiotu, historii, wspoétczesnego stanu badan,
metodologii (zwtaszcza eksperymentalnej), a takze zastosowania w réznych sferach
nauki, medycyny i edukacji.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):przedmiot psycholingwistyki, a takze jej role
w systemie nauk o przetwarzaniu informacji w umysle; wykazuje znajomo$¢
podstawowej terminologii w zakresie psycholingwistyki, potrafi zdefiniowa¢
podstawowe pojecia dotyczace form zachowania informacji o jezyku w $wiadomosci,
interpretowac poszczegélne kategorie ze wzgledu na ich tres$¢, przyporzadkowac je
poszczegbélnych tradycjom i nurtom badawczym; zaawansowane metody analizy
psycholingwistycznej materiatu jezykowego; wie o istnieniu w naukach spotecznych
i humanistycznych  réznych  punktéw  widzenia  (dotyczacych  przedmiotu
psycholingwistyki), determinowanych podtozem narodowym i kulturowym.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): interpretowaé, wartoSciowac
i problematyzowa¢ roézne obszary, sfery i sytuacje zastosowania informacji nt.
psycholingwistyki w zmieniajacych sie warunkach kulturowych; postugiwac sie
pojeciami wiasciwymi dla studiowanego przedmiotu, a takze zastosowal te wiedze
w odniesieniu do innych dziedzin przedmiotowych; posiada umiejetno$¢ integrowania
wiedzy z réznych dyscyplin w zakresie nauk spotecznych i humanistycznych.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): odczuwania potrzeby ciggtego
doksztatcania sie i rozwoju kulturalnego; do propagowania wiedzy z tego zakresu oraz
objasniania jej w Srodowisku lokalnym.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

76.PRZEDMIOT: Wplyw zywienia na dobrostan psychofizyczny cztowieka
Tresci merytoryczne - C¢wiczenia:  Wptyw zywno$ci i zywienia na  zdrowie;
Personalizowane Zywienie: realistyczna perspektywa; Programowanie metaboliczne -
kiedy zaczyna sie zdrowie; Mozliwo$ci ograniczenia obcigzenia chorobami psychicznymi
i neurologicznymi poprzez podejscie oparte na zywnosci i sktadnikach odzywczych;
Profilaktyka zywieniowa przewlektych choréb niezakaznych; Wyrobienie umiejetnosci



krytycznej oceny wiedzy zywieniowej przekazywanej przez srodki masowego przekazu.
Przekazanie wiedzy nt. wybranych determinantéw zachowan zywieniowych.
Cel ksztatcenia: przekazanie oraz umozliwienie utrwalenia wiedzy na temat czynnikéw
wptywajacych na zdrowie i dobrostan psychofizyczny cztowieka. Celem jest analiza roli
profilaktyki zywieniowej w zachowaniu zdrowia oraz zwiekszenie zainteresowania
studentéw wilasnym zdrowiem i uwrazliwienie ich na role Zywienia w zachowaniu
zdrowia fizycznego i psychicznego.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):;jak identyfikowa¢ podstawowe pojecia
z zakresu zaburzen odzywiania; mechanizmy zwigzane z nieprawidtowym odzywianiem
sie cztowieka; jakie czynniki psychofizyczne i spoteczne biopsycho-warunkujg
prawidtowe badz zaburzone odzywianie sie; metody leczenia zaburzen odzywiania.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ i integrowaé wiedze
teoretyczng z zakresu nauk spotecznych oraz nauk o zdrowiu w celu analizy problemoéw
z odzywianiem pacjenta; samodzielnie zdobywa¢ wiedze z danego zakresu rozwijajac
w ten sposob swoje umiejetnosci psychofizyczne.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): zidentyfikowania i analizy
czynnikow natury psychospotecznej wptywajacych na funkcjonowanie cztowieka
w konteks$cie zaburzen odzywiania.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

77.PRZEDMIOT: Szkota dla rodzicow

Tresci merytoryczne - C¢wiczenia: Ksztattowanie pozytywnych wzorcow i postaw
wychowawczych. Nawigzywanie efektywnej wspotpracy z dzieckiem. Modyfikowanie
niepozadanych lub nieodpowiednich zachowan bez stosowania réznorodnych form
przemocy. Uwalnianie siebie i dziecka od ograniczajgcego lub wrecz zaburzajacego
rozw6j osobowosci funkcjonowania w rolach i madre wspieranie procesu
usamodzielniania sie dziecka. Pomoc w rozwoju pozytywnego i realistycznego obrazu
siebie, swoich mozliwosci i zdolnosci, a takze wzrostu zaufania i szacunku do siebie jako
wartosciowego cztowieka. Rozpoznawanie, wyrazanie i akceptowanie uczu¢, a takze
radzenie sobie z "trudnymi" uczuciami w duchu poszanowania godnos$ci osobistej
cztowieka. Udzielenie wsparcia rodzicowi dziecka z niepetnosprawnoscig. Umiejetnos¢
aktywnego, wspierajacego stuchania. Wyrazanie rodzicielskich oczekiwan w taki
sposob, by byty one przez dziecko respektowane.

Cel ksztatcenia: Przygotowanie studenta do wspieranie rodzicow w radzeniu sobie
w codziennych kontaktach z dzie¢mi i mtodziezg z uwzglednieniem rodzicow dzieci
z niepetnosprawnos$ciami oraz spektrum zaburzen autystycznych. Wyposazenie
studenta w kompetencje, ktére pozwolg w profesjonalny i rzetelny sposéb wspierac
rodzicow i opiekunéw w budowaniu silnej wiezi z dzieckiem w rozwijaniu umiejetnosci
komunikacyjnych, rozwijaniu perspektywy wychowawczej. Student opanuje
umiejetnosci wspierania rodzica procesie rozwijania samoswiadomosci - ja jako rodzic,
jako osoba wyznaczajaca granice w wychowaniu, jako osoba wspierajgca dziecko
w codziennych trudnoS$ciach z uwzglednieniem perspektywy wynikajacej z réznych
dysfunkcji dziecka, niepelnosprawnosci, zaburzenia ze spektrum autyzmu.

Student w sposob holistyczny bedzie potrafit podejs¢ do probleméw natury
wychowawczej. Zdobedzie wiedze nt. skutecznos$ci okreslonych metod wychowawczych,
stereotypow funkcjonujagcych w  spoleczenstwie odnos$nie wychowania,
niepelnosprawnosci, autyzmu. Student bedzie potrafit udzieli¢ wsparcia w procesie
budowania wiezi emocjonalnej oraz zaspokajajacego potrzeby mitosci, bezpieczenistwa
i akceptaciji.



Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): trudnos$ci wychowawcze w szerokiej
perspektywie; wie jak dokonywaé obserwacji, oceny i interpretacji zebranych informac;ji
dotyczacych sytuacji wychowawczych i jak dobiera¢ S$rodki realizacji dziatan
wychowawczych, dziatan wspierajacych rodzica adekwatne do postawionych celéw
(np. poprawa relacji rodzinnych, rozwijanie umiejetnosci komunikacji z dzieckiem itp.).
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): zdiagnozowac¢ mozliwosci i trudnosci
pojawiajace sie w relacji rodzic - dziecko; zastosowa¢ zdobytg wiedze do skutecznego
wspierania rodzicbw w budowaniu zadowalajacych relacji z dzie¢mi oraz korygowac
wptyw tych czynnikow, ktdre generujg trudnosci w procesie wychowawczym.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): rozwijania empatii;
prezentuje postawe odpowiedzialno$ci, profesjonalizmu i etyczno$¢ postepowania
w bezposredniej relacji z rodzicem, dostrzega znaczenie wspéipracy z drugim
cztowiekiem oraz dziatan majgcych na celu budowanie kompetencji wychowawczych
wsrod rodzicow.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

78.PRZEDMIOT: Dziecko w kryzysie
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zdrowie psychiczne dzieci - czynniki wspierajace.
Analiza i charakterystyka potrzeb dzieci w odniesieniu do stadiéw rozwojowych. Swiat
dzieciecych emocji i wyobraZnia okresy rozwojowe. Szczegélne uzdolnienia dzieci jako
sytuacje wymagajace specjalnego planu wychowawczo - edukacyjnego. Lek dzieciecy -
charakterystyka zachowan dzieciecych wskazujacych na wysoki poziom napiecia. Stres
u dzieci. Agresja u dzieci jako klucz do rozpoznania zaburzen w réznych obszarach.
Praca z dzieckiem agresywnym i jego rodzing oraz grupg rowies$nicza. Bezpieczna baza -
bezpieczna komunikacja - zaopiekowanie sie dzieckiem i rodzing w sytuacji kryzysowe;j.
Koncepcja relacji i wiezi spotecznych: umiejscowienie dziecka w systemie rodzinnym,
umiejscowienie dziecka w systemie edukacyjnym, analiza transakcyjna (role spoteczne
i komunikacja pomiedzy cztonkami systeméw), Problemy wychowawcze a zaburzenia
rozwojowe wspotwystepowanie i réznicowanie. Problemy rozwojowe (dysharmonia
rozwoju, zaburzenia rozwoju). Problemy rodzinne (rozwdd, choroba, Zatoba). PTSD,
Diagnoza i terapia. ICD klasyfikacja zaburzen; Terapia poznawczo - behawioralna.
Terapia systemowa rodzin. Terapia psychologiczno-pedagogiczna. Arteterapia.
Cel ksztatcenia: zdobycie teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat kryzysow, ktére
dotykaja mate dzieci. Wiedza na temat natury sytuacji trudnych pozwala na adekwatne
zastosowanie odpowiednich do danej sytuacji form interwencji terapeutycznej. Jednym
z celow zajec jest nabycie praktycznych umiejetnoSci reagowania w sytuacji kryzysowej,
w ktérej znajduje sie dziecko oraz jego rodzina. Cwiczenie umiejetnoéci w warsztatowej
formie zaje¢ oraz analiza przypadkéw pozwoli na sklasyfikowanie natury problemow
(wychowawcze, zaburzenia rozwoju, zaburzenia osobowos$ci, zaburzenia wiezi,
zaburzenia uczenia sie).
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):zakres wczesnej interwencji terapeutycznej,
oddziatywan terapeutycznych skierowanych na system rodzinny oraz system
edukacyjny pod katem wiedzy o potrzebach rozwojowych, poznawczych
i emocjonalnych matego dziecka i mozliwoSciach zapewnienia mu bezpieczenstwa,
pomocy i wsparcia w obliczu trudnych sytuacji.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac nature i mechanizmy ztozonych
sytuacji problemowych wieku dzieciecego; ma umiejetno$¢ stawiania pytan
diagnostycznych i prowadzenia rozmowy w celu rozpoznania natury problemu dziecka,
nawigzania kontaktu terapeutycznego i wspierajacego w obliczu trudnych sytuacji; ma
umiejetno$¢ wytyczenia adekwatnego do diagnozy problemu sposobu rozwigzania go



(poradnictwo, terapia, wsparcie w wychowaniu), ustalania wraz z innymi specjalistami
procedur postepowania w przypadku sytuacji szczegdlnie trudnych.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): empatycznego reagowania na
zaobserwowane problemy z poziomu wiedzy psychologicznej i terapeutycznej oraz
interwencji kryzysowej; jest Swiadom wiasnych zasobéw w obliczu reagowania na
sytuacje trudne oraz ograniczen; jest uwazny na potrzeby rodzica i dziecka zwigzanego
z rodzicem.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

79.PRZEDMIOT: Wspomaganie nauczycieli w pracy z uczniem o specjalnych

potrzebach edukacyjnych

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Podstawowe terminy zwigzane z pracg z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Wybrane zagadnienia zwigzane z zakresem
udzielanej dziecku/rodzinie pomocy, rola przedszkola/szkoty/placowki we wspieraniu
dziecka/rodziny o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Ustawa Prawo oswiatowe
irozporzadzenie wykonawcze w zakresie wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w systemie oSwiaty.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z zagadnieniami, ktére dotycza sposobdw,
mozliwosci, rozwigzan prawnych do organizacji i wlasciwej realizacji wspomagania
nauczycieli w ich pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna 1 rozumie):prawa i obowigzki nauczycieli
wspotorganizujacych proces ksztatcenia, opieki i wychowania i zakres mozliwos$ci
udzielania dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywang
przez prawo o$wiatowe w zakresie wspomagania uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz pomocy psychologicznej i pedagogicznej; stosuje ja adekwatnie do
potrzeb zgodnie z wymaganiami prawa w tym zakresie.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): poznawania zakresu dziatania
i kompetencji funkcjonujgcych w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

80.PRZEDMIOT: Diagnoza i opiniowanie psychologiczne na potrzeby wymiaru

sprawiedliwosci

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zajecia przyblizajg charakter pracy psychologa na rzecz
wymiaru sprawiedliwos$ci, z naciskiem na diagnoze psychologiczng na polu sgdowym
i penitencjarnym. Poza kontekstem uwarunkowan formalnych, metodologicznych
i specyfika pracy psychologa bieglego sadowego oraz psychologa wieziennego, zajecia
poruszajg aspekty etyczne omawianego obszaru zawodowego.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z rolg psychologa pracujacego na potrzeby
wymiaru sprawiedliwosci, szczegdlnie w konteks$cie pracy diagnostyczno-opiniodawczej
na etapie postepowania procesowego oraz wykonywania kary pozbawienia wolnosci.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):na czym polega praca biegtego psychologa
sagdowego i psychologa wieziennego na ptaszczyznie dziatan opiniodawczo-
orzeczniczych; zna zadania, metody, specyfike i dylematy zwigzane z aktywnoscia
psychologiczng na tym polu; wie, jakie elementy musi zawiera¢ opinia sgdowo-
psychologiczna i opinie oraz orzeczenia sporzadzane na potrzeby penitencjarne; zna
etyczne standardy ustug psychologicznych na rzecz wymiaru sprawiedliwosci.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): na podstawie analizy dostepnych informac;ji
osobopoznawczych (dokumentacja, wyniki badan) wyodrebni¢ elementy potrzebne do
sporzadzenia opinii sgdowo-psychiatrycznej, opinii psychologicznej dotyczacej



konkretnego problemu osadzonego oraz orzeczenia psychologiczno-penitencjarnego;
potrafi przewidzie¢ konsekwencje postawionej diagnozy dla dalszego postepowania
procesowego i kierunku dalszej pracy z osobg pozbawiong wolnosci; dostrzega
trudnosci i dylematy etyczne w tym kontekscie.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): diagnozy psychologicznych
wyznacznikdw funkcjonowania osoby badanej w oparciu o dostepne informacje
osobopoznawcze, dokumenty, wynik badan, studenci podejmujg analize przypadku;
dokonuje préb by sformulowal odpowiedzi na pytania postawione przez organ
procesowy oraz skonstruowac zalecenia niezbedne do wtasciwego przebiegu procesu
readaptacji spotecznej osadzonego; ma Swiadomos¢ wtasnych kompetencji i ograniczen
opiniodawczych oraz etycznych aspektow pracy psychologa na rzecz wymiaru
sprawiedliwoSci.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

81.PRZEDMIOT: Neuropsychologia medyczna

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Pierwotne choroby uktadu nerwowego: padaczka, urazy
mozgu, neuroonkologia, zanik wielouktadowy. Choroby sercowo-naczyniowe: choroby
sercowo-naczyniowe a funkcje neuropoznawcze, choroby i zaburzenia moézgowo-
naczyniowe, migrena i klasterowe bole glowy, zaburzenia uktadu oddechowego.
Demencja i choroby neurozwyrodnieniowe. Choroby o podtozu immunologicznym: SM,
zespo6t Guillaina-Barrego, choroby autoimmunologiczne i reumatyczne. Neurologiczne
i poznawcze konsekwencje zakazenia wirusem HIV-1, Zesp6t Sjogrena, fibromialgia
i zesp6t przewleklego zmeczenia. Choroby endokrynologiczne: cukrzyca typu 1 i 2,
zaburzenia hormonalne, pourazowe zaburzenia stresowe (PTSD). Choroby
metaboliczne: encefalopatia watrobowa, zaburzenia wywotane przez czynniki
toksyczne, choroby mitochondrialne.
Cel ksztafcenia: prezentacja, analiza i dyskusja najwazniejszych zagadnief z zakresu
neuropsychologii medycznej. Kolejnym celem jest wskazanie na wage badan
neuropsychologicznych w procesie diagnozy medycznej oraz istotng role mozliwoSci
diagnozy neuropsychologicznej w ré6znicowaniu choréb somatycznych.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): terminologie z zakresu neuropsychologii
medycznej, dysfunkcje poznawcze i emocjonalne w rdéznych typach chorob
somatycznych, powodujgcych specyficzne encefalopatie.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): stosowac terminologie neuropsychologii
medycznej w ocenie zachowan pacjentéow z encefalopatiami wynikajagcymi z choréb
somatycznych.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do):wspoétpracy ze specjalistami
z dziedzin medycznych; Jest otwarty na odmienno$¢ w przypadku kontaktu z osobami
z encefalopatiami wynikajgcymi z chorob somatycznych.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

82.PRZEDMIOT: Profilaktyka zjawiska przemocy rowiesniczej

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wprowadzenie do problematyki: podstawowe terminy
(agresja rowiesnicza, przemoc, bullying, mobbing réwiesniczy, cybebullying), formy,
przejawy i uwarunkowania przemocy réwiesniczej, skale zjawiska, konsekwencije.
Diagnoza przemocy rowiesniczej. Przeciwdzialanie: teorie, modele, poziomy i strategie
oddziatywan profilaktycznych, czynniki chronigce i czynniki ryzyka wystepowania
przemocy rowiesSniczej. Dobre praktyki w profilaktyce przemocy rdéwiesnicze;j.
Projektowanie dziatan z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej.



Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy i umiejetno$ci waznych z punktu widzenia
projektowania dziatan zapobiegawczych na trzech poziomach w oparciu o wybrane
teorie, modele i strategie profilaktyczne.
Efekty wuczenia sie - wiedza (zna [ rozumie):teoretyczne podstawy dziatan
profilaktycznych; ma uporzadkowang wiedze na temat zjawiska przemocy réwiesniczej
i rozumie uwarunkowania jego wystepowania; zna podstawowe metody diagnozy
przemocy rowiesniczej.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): umiejetnie wykorzysta¢ wiedze
psychologiczng do projektowania dziatan w obszarze profilaktyki przemocy
réwiesnicze;j.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): do dziatan w obszarze
profilaktyki przemocy rowiesniczej majac Swiadomos¢ wagi wspotpracy ze wszystkimi
podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia; jest wrazliwy na rézne przejawy
przemocy i jest gotdw do podejmowania dziatan na rzecz profilaktyki zjawiska; docenia
unikalng warto$¢ promocji zdrowia i uznaje mozliwo$¢ i zasadno$¢ dziatan
prozdrowotnych w kazdej sytuaciji.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

83.PRZEDMIOT: Podstawy coachingu

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: 1) Co to jest coaching? Definiowanie coachingu, réznice
miedzy coachingiem a innymi formami wsparcia. 2) Struktura sesji coachingowej
w modelu GROW, procedura formutowania celéw coachingowych, stan obecny i stan
pozadany - proces zmiany. 3) Rola i rodzaje pytan uzytecznych w procesie
coachingowym, identyfikacja zasob6w w coachingu. 4) WartoSci jako gtéwny motywator
do zmiany, niekorzystne przekonania jak gtéwna bariera w procesie zmian. 5) Sztuka
aktywnego stuchania - metafora, parafraza i backtraking. 6) Rola zawodowa i $ciezka
rozwoju coacha. 7) Praca w grupach nad przygotowaniem scenariusza i warunkéw do
realizacji projektu zaliczeniowego.

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z podstawowymi zasadami oraz podstawowymi modelami
i technikami pracy coachingowej. Prze¢wiczenie podstawowych umiejetnosci coacha.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady, modele i techniki pracy
coachingowe;.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): zastosowac zasady, modele i techniki pracy
coachingowej w realizacji projektow na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnie uczestniczy¢
w dziataniach projektowych realizowanych poza S$rodowiskiem akademickim,
zachowujac wrazliwo$¢ na potrzeby grup i organizacji, z ktérymi wspoétpracuje.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

IV. GRUPA TRESCI ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
a) ZAKRES - PSYCHOLOGIA KLINICZNA I ZDROWIA
1. PRZEDMIOT: Psychiatria

Tresci merytoryczne - wyktady: Psychopatologia ogélna, psychopatologia szczegétowa.
Diagnoza i leczenie zaburzen psychicznych. Charakterystyka podstawowych zaburzen
psychicznych z perspektywy lekarza psychiatry: (1)  Schizofrenia, zaburzenia
schizotypowe i schizoafektywne, (2) Zaburzenia nerwicowe, zwigzane ze stresem i pod
postacia somatyczng, (3) Zespoty behawioralne zwigzane 2z zaburzeniami
fizjologicznymi i czynnikami fizycznymi, (4) Zaburzenia osobowos$ci i zachowania
dorostych, (5) Uposledzenie umystowe. Wptyw lekéw na funkcjonowanie cztowieka w



perspektywie planowania diagnozy - skuteczno$¢, objawy uboczne. Opiniowanie
sadowo-psychiatryczno-psychologiczne. Badanie psychiatryczne pacjenta. Wspoétpraca
psychologa i psychiatry w procesie leczenia pacjenta. Stany nagte w psychiatrii, prawne
aspekty zaburzen psychicznych.
Cel ksztatcenia: zaznajomienie z problematykg zaburzen psychicznych, ich
symptomatologia, diagnozg i leczeniem. Szczegdlny nacisk potozony jest na praktyczne
umiejetno$ci identyfikacji zaburzen i wyboru witasciwej metody postepowania
z osobami psychicznie chorymi.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):zasady diagnozowania i leczenia zaburzen
psychicznych oraz zasady stosowalno$ci diagnozy i leczenia psychiatrycznego.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): zaproponowac¢ adekwatne postepowanie
pomocowe (farmakologie, psychoterapie, interwencje kryzysowag itp.); umie stosowac
diagnoze réznicowa zaburzen psychicznych.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): do podjecia wspotpracy
z osobami z innych zawod6w zajmujacych sie osobami z zaburzeniami psychicznymi
(lekarz, pielegniarka).
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

2. PRZEDMIOT: Psychologia rehabilitacji
Tresci merytoryczne - wyktady: Psychologia rehabilitacji - specyfika metodologiczna,
historia i zastosowania. Glbwne modele rehabilitacji os6b niepetnosprawnych. Udziat
rodziny w procesie rehabilitacji. Rehabilitacja oséb z uszkodzeniami OUN. Rehabilitacja
0os6b chorych psychicznie. Rehabilitacja o0s6b niepetnosprawnych umystowo.
Rehabilitacja os6b przewlekle chorych somatycznie. Rehabilitacja oséb z uszkodzeniami
narzadu ruchu i zaburzeniami sensorycznymi. Wirtualna rzeczywisto$¢ w psychologii
rehabilitacji.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Sytuacja psychologiczna oséb z niepetnosprawnoscia -
model indywidualny i spoteczny. Rehabilitacja jako odzyskiwanie niezaleznosci zyciowej
oraz proces integracji spotecznej. Diagnoza i formy pomocy w zakresie ksztattowania
aktywnos$ci psychoruchowej, rozwijania umiejetnosci komunikowania sie, sprawnosci
poznawczych i funkcjonowania emocjonalnego. Analiza i ocena skutecznoSci procesu
rehabilitacji. Sytuacja rodzin os6b wymagajacych rehabilitacji, rola wsparcia bliskich
pacjenta
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow i praktyczne wykorzystanie wybranych metod
rehabilitacji psychologicznej w pracy z pacjentami/osobami o réznych typach schorzen
i zaburzen.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):metody rehabilitacji psychologicznej i ich
zastosowan w pracy pacjentami/osobami o réznych typach schorzen i zaburzen.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): potrafi zaplanowac¢ typ rehabilitacji
psychologicznej w pracy pacjentami/osobami o réznych typach schorzen i zaburzen.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): umozliwiania osobom
niepelnosprawnym uczestnictwo w bardziej samodzielnym i efektywnym
funkcjonowaniu spotecznym.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Zaburzenia zachowania

Tresci merytoryczne - wyktady: Zaburzenia w zachowaniu - ustalenia terminologiczne,
czesto$¢ wystepowania, typologia, kryteria klasyfikacyjne. Modele naukowe zaburzen
w zachowaniu (model biofizyczny, model psychodynamiczny, model teorii zachowania,
model socjologiczny, model ekologiczny). Diagnozowanie zaburzen zachowania (cele
i zadania diagnostyki, modele diagnozowania zaburzen w zachowaniu, proces



diagnostyczny, procedury i metody diagnostyczne). Srodowisko spoteczne a zaburzenia
zachowania. Metody, narzedzia i techniki wykorzystywane w diagnozie zaburzen
zachowania u dzieci. Gtéwne metody terapii zaburzen zachowania (terapia grupowa
dziecka, terapia interakcji rodzic - dziecko, trening behawioralnych dla rodzicow
i umiejetnosci rozwigzywania problemoéw). Szkota a dzieci z zaburzeniami zachowania
(szkolne programy interwencyjne, edukacja nauczycieli, prawo oSwiatowe a zaburzenia
zachowania).
Cel ksztatcenia: dostarczanie studentowi wiedzy o tym, czym sg zaburzenia zachowania,
jakie sg ich przyczyny oraz jakie majg konsekwencje dla funkcjonowania emocjonalnego,
spotecznego oraz poznawczego. Waznym zamierzeniem jest rowniez nabycie wiedzy na
temat diagnozowania zaburzen zachowania oraz kompleksowego postepowania
terapeutycznego.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):zaburzenia zachowania, zna przyczyny,
objawy i skutki zaburzenia i ich znaczenie dla funkcjonowania dziecka; narzedzia
diagnozowania zaburzen zachowania; metody kompleksowego postepowania
terapeutycznego wobec dzieci z zaburzeniami zachowania.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): diagnozowac zaburzenia zachowania. Umie
projektowa¢ kompleksowe dzialania terapeutyczne adresowane do dzieci
z Zaburzeniami zachowania.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): poszerzania swoich
kompetencji zawodowych zwigzanych z pracg z dzie¢mi i mtodzieza z zaburzeniami
zachowania; jest Swiadom roli udzielania wtasciwej pomocy dzieciom z problemami.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

4. PRZEDMIOT: Wybrane metody diagnozy Kklinicznej

Tresci merytoryczne - wyktady: Modele psychologicznej diagnozy klinicznej. Skale
przesiewowe: MINIMENTAL - Krotka Skala Oceny Stanu Umystowego (MMSE), ACE-IIIL.
Narzedzia pomiaru stresu (m. in. PSS-10, CISS). Narzedzia pomiaru zaburzen nastroju
(Kwestionariusz do Pomiaru Depresji - KPD, Inwentarz Depresji Becka BDI-II).
Narzedzia do pomiaru leku (Inwentarz Stanu i Cechy Leku STAI). Narzedzia do oceny
symulacji poznawczej lub podejrzanego wysitku poznawczego (TOMM, Dot Counting).
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Teorie normy i psychopatologii — krétki przeglad. Co to
jest i czemu stuzy diagnoza kliniczna w Swietle psychologicznych koncepcji zaburzen.
Modele diagnozy klinicznej. Etapy postepowania diagnostycznego. Przeglad metod
i technik diagnostycznych.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow i praktyczne zastosowanie wybranych metod
w procesie diagnozy Kklinicznej. Studenci zapoznaja sie z metodami diagnozowania
klinicznego i dokonuja krytycznej analizy ich przydatnosci do weryfikacji hipotez
badawczych. Zdobywaja praktyczne umiejetnosci stosowania podstawowych,
stosowanych w praktyce psychologicznej narzedzi diagnostycznych.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):budowe, charakterystyke psychometryczng
i zastosowania wybranych metod w diagnozie klinicznej. mozliwie szerokie spektrum
pojec i kryteriéw dotyczacych normy i odchylen w funkcjonowaniu psychospotecznym
cztowieka.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): formutowa¢ problemy i hipotezy badawcze;
potrafi opracowa¢ plan badawczy, dobra¢ metode i narzedzia diagnostyczne
dostosowane do zweryfikowania postawionej hipotezy; samodzielnie przeprowadzi¢
badanie oraz interpretacje psychologiczng z wykorzystaniem wybranych metod
klinicznych.



Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): zastosowania metod
testowych lub kliniczno-eksperymentalnych; zalezy mu na zdobywaniu i pogtebianiu
profesjonalnych kompetencji diagnostycznych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Neuropsychologia kliniczna

Tresci merytoryczne - wyktady: 1. Neuropsychologia kliniczna - historia i wspoétczesnosé,
2. Zaburzenia percepcji i uwagi, 3. Zaburzenia $wiadomosci, 3. Zaburzenia pamieci,
4. Zaburzenia praksji, 5. Zaburzenia emocji, 6. Zaburzenia $wiadomosci, 7. Zaburzenia
funkcji wykonawczych. 8. Metody badania zaburzen percepcji i uwagi, 9. Metody
badania zaburzen Swiadomosci, 10. Metody badania zaburzen pamieci, 11. Metody
badania zaburzen praksji, 12. Metody badania zaburzen $wiadomos$ci, 13. Metody
badania zaburzen funkcji wykonawczych.
Cel ksztatcenia: prezentacja, analiza i dyskusja najwazniejszych zagadnieh z zakresu
neuropsychologii Klinicznej. Kolejnym celem jest wskazanie na wage badan
neuropsychologicznych w ocenie, diagnostyce i terapii pacjentow z uszkodzeniem
uktadu nerwowego.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):terminologie neuropsychologiczng, a takze
najwazniejsze wyniki badan neuropsychologicznych i wie jak scharakteryzowac
poszczegblne zaburzenia wynikajace z uszkodzenia uktadu nerwowego.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): stosowac¢ terminologie neuropsychologiczna
oraz teorie neuropsychologiczne w praktyce; rozpoznaje typowe zaburzenia
neuropsychologiczne.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): wspoéipracy ze specjalistami
z dziedzin medycznych (gtéwnie neurologicznych i neurochirurgicznych); jest otwarty
na odmienno$é w przypadku kontaktu z osobami z zaburzeniami neurologicznymi.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

6. PRZEDMIOT: Psychologia zaburzen osobowosci

Tresci merytoryczne - wyktady: Psychologia zaburzen osobowosci jako nauka (definicja,
obszar zainteresowan, przedmiot, zakres, cel). Miejsce psychologii zaburzen osobowosci
w medycynie oraz naukach spotecznych. Czynniki warunkujace zdrowie psychiczne
i spoteczne cztowieka w kontekScie rozwoju zdrowej osobowosci. Interwencje
psychologiczne i rodzaje pomocy w leczeniu zaburzen osobowosci. Metody stosowane
w diagnozie psychologicznej zaburzen osobowoSci. Klasyfikacja zaburzen osobowosci
ICD /DSM. Etiologia zaburzen osobowosSci (przyczyny biologiczne, psychospoteczne,
spoteczno-kulturowe). Oméwienie wybranych zaburzen osobowosci: obraz kliniczny,
etiologia, leczenie, rokowania.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wspotczesne koncepcje zaburzen osobowosci. Rodzaje
zaburzen osobowoSci i ich charakterystyka: a) wigzka A - schizoidalne, schizotypowe,
paranoidalne, b) wigzka B - narcystyczne, antyspoteczne, histrioniczne, borderline c)
wigzka C - zalezne, unikajace, obsesyjno-kompulsywne. Diagnoza zaburzen osobowosci.
Wybrane oddziatywania terapeutyczne odpowiednie dla poszczegélnych zaburzen
osobowoSci.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami z zakresu
psychologii zaburzen osobowosci czlowieka dorostego. Celem przedmiotu jest
zapoznanie studentow z koncepcjami zaburzen osobowosci, wskazanie czynnikow
psychologicznych, biologicznych oraz spoteczno-kulturowych wptywajacych na
powstanie zaburzen osobowosci. W ramach przedmiotu studenci uzyskaja wiedze na
temat mechanizméw dynamiki funkcjonowania oséb z réznymi zaburzeniami
osobowosci. Studenci zapoznajg sie réwniez z wybranymi metodami diagnozy zaburzen



osobowosci i mozliwymi formami pomocy psychologicznej os6b z zaburzeniami
osobowosci.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i1 rozumie):przedmiot zainteresowania psychologii
zaburzen osobowos$ci oraz identyfikuje podstawowe pojecia z zakresu omawianego
przedmiotu; mechanizmy zwigzane z funkcjonowaniem psychicznym czlowieka;
czynniki biopsychospoteczne warunkujgce prawidtowe badz zaburzone funkcjonowanie
osobowosci cztowieka.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ i integrowal wiedze
teoretyczng z zakresu psychologii klinicznej w celu analizy probleméw psychicznych
pacjenta w kontekscie zaburzen osobowos$ci; potrafi interpretowac¢ zachowania ludzi
w kontekscie typéw osobowosci i ich zaburzen.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): tworzenia priorytetow
stuzacych realizacji okre$lonego przez siebie lub innych zadania; zidentyfikowac
i podda¢ analizie czynniki natury biopsychospotecznej wptywajace na funkcjonowanie
cztowieka zwigzane z zaburzeniami osobowosci.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Psychoterapia

Tresci merytoryczne - wyktady: Poszerzenie wiedzy z zakresu psychoterapii. Szersze
omoOwienie kwestii zwigzanych z konceptualizacja przypadku pacjenta, stawianiem
celow terapeutycznych i ich operacjonalizacja. Zapoznanie studentéw ze strategiami
terapeutycznymi stosowanymi podczas prowadzonej terapii. Omowienie kwestii
zwigzanych z zastosowaniem specyficznych strategii terapeutycznych w leczeniu
wybranych zaburzen psychicznych. Zapoznanie studentéw z narzedziami
diagnostycznymi z zakresu psychoterapii.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zapoznanie z technikami pracy terapeutycznej
w wybranych nurtach psychoterapeutycznych. Terapia krétkoterminowa
skoncentrowana na rozwigzaniu, terapia systemowa, terapia poznawczo-behawioralna.
Cwiczenia wlasne studentéw. Odgrywanie rél pacjent-terapeuta. Oméwienie zasad
pracy terapeutycznej w kontakcie indywidualnym i w terapii grupowej. Prezentacja
podstawowych technik, strategii terapeutycznych stosowanych w terapii grupowe;j
i indywidualne;j.

Cel ksztatcenia: opanowanie przez studentdw bardziej szczegétowej wiedzy z zakresu
psychoterapii. Studenci zdobeda wiedze na temat konceptualizacji przypadku pacjenta,
stawiania celéw terapeutycznych, ich operacjonalizacji oraz zastosowania strategii
terapeutycznych w leczeniu roznych zaburzen psychicznych. W efekcie zajecia maja
podnies¢ praktyczne kompetencje studentéw w zakresie umiejetnosci terapeutycznych
niezbednych do pracy z pacjentem.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): zakres psychoterapii stosowanej w celu
leczenia zaburzen psychicznych pacjenta.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ i integrowac wiedze
teoretyczng z zakresu psychoterapii w celu analizy probleméw psychofizycznych
cztowieka; samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci,
korzystajac z réznych Zrédet.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): nadawania priorytetéw
stuzacych realizacji okre$lonego przez siebie lub innych zadania w kontekscie
psychoterapii; zidentyfikowa¢ i podda¢ analizie czynniki natury psychospotecznej
wptywajace na funkcjonowanie cztowieka.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.



8. PRZEDMIOT: Psychosomatyka

Tresci merytoryczne - wyktady: Wprowadzenie: Psychosomatyka w ujeciu klasycznym
i wspotczesnym (ewolucja pogladéw i kierunki badan). Model biopsychospoteczny
w teorii i praktyce psychosomatyki. Psychobiologiczne mechanizmy relacji psyche -
soma: Relacja umyst-ciato i mechanizmy integracji organizmu.
Psychoneuroimmunologia jako dziedzina wspoétczesnej psychosomatyki. Udziat
czynnikow psychospotecznych w etiologii choréb somatycznych: OsobowoSciowo-
temperamentalne czynniki ryzyka zachorowania. Stres i radzenie sobie ze stresem jako
czynniki ryzyka zachorowania. Wzér zachowania A. Typ C a ryzyko choroby
nowotworowej. Wzor zachowania D. Psychofizjologiczne ogniwa tgczace zmienne
osobowosciowe, stres i wzory zachowan z choroba. Aleksytymia a stan zdrowia.
Zaleznos¢ somatopsychiczna: Wptyw choroby na funkcjonowanie i stan psychiczny
chorego. Badania naukowe w psychosomatyce. Strategie badan w psychosomatyce.
Problemy i putapki metodologiczne.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wptyw doswiadczen traumatycznych na jednostke
i mechanizmy psychoneurofizjologiczne dziatania traumy. Model salutogenezy A.
Antonowsky’ego. Wptyw efektu placebo na stan zdrowia. Wybrane zaburzenia
psychosomatyczne. Jako$¢ zycia w chorobie. Analiza metodologiczna wybranych
artykutéw naukowych z zakresu psychosomatyki.
Cel ksztatcenia: 1/Ukazanie zaleznoSci miedzy sferg psychiczng i fizyczng cztowieka
(w ujeciu psychosomatycznym i somatopsychicznym); 2/Przedstawienie
psychospotecznych uwarunkowan zaburzen psychosomatycznych oraz
psychofizjologicznych mechanizmoéw ich powstawania; 3/Ksztattowanie holistycznego
podejscia do cztowieka; 4/Ksztattowanie naukowego podejscia do literatury z zakresu
psychosomatyki.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):podstawowe koncepcje psychosomatyczne;
psychobiologiczne mechanizmy komunikacji miedzy psychika i cialem. Zna przejawy
zaburzen psychosomatycznych, wie jakie czynniki psychospoteczne maja zwiazek z ich
powstaniem oraz jakie sg ogniwa posredniczagce pomiedzy tymi czynnikami
a zachorowaniem; zna podstawowe strategie prowadzenia badan naukowych
w psychosomatyce i najczestsze Zrédta artefaktéw w tej dziedzinie.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychosomatyki
i powigzanych z nig dziedzin do zidentyfikowania czynnikéw ryzyka zachorowania oraz
ich wieloaspektowej interpretacji; postugiwa¢ sie wybranymi ujeciami teoretycznymi
w celu analizowania probleméw psychosomatycznych pacjenta i wskazac¢ obszary jego
funkcjonowania psychospotecznego wymagajace zmian; ma elementarne umiejetnosci
badawcze pozwalajace na krytyczne analizowanie przyktadéw z doniesien naukowych.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): doskonalenia sie i rozwoju;
podejmowania wyzwan zawodowych i wykazuje aktywno$¢ w realizacji zadan
wynikajacych z roli psychologa.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

9. PRZEDMIOT: Psychoonkologia
Tresci merytoryczne - wyktady: Choroba nowotworowa, jej psychologiczne
uwarunkowania i nastepstwa. Problemy adaptacji do choroby i sposéb przezywania
choroby w zaleznosci od wieku i lokalizacji nowotworu. Konsekwencje psychospoteczne
na poszczeg6lnych etapach leczenia onkologicznego (chemioterapia, radioterapia,
leczenie chirurgiczne, hormonalne). Czynniki psychospoteczne umozliwiajace
pokonanie choroby nowotworowej. Psychobiologiczne mechanizmy zdrowienia.
Radzenie sobie z bolem. Zaburzenia psychiczne w przebiegu choroby nowotworowe;.



Funkcjonowanie osob wyleczonych: lek przed nawrotem choroby. Dziecko i nastolatek
jako pacjent onkologiczny. Program psychoterapeutyczny C. Simontona oraz Racjonalna
Terapia Zachowania Maultsby’ego jako metody wspomagajace leczenie nowotworu.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Podstawy komunikacji z chorym i jego rodzing - sztuka
prowadzenia trudnych rozmoéw. Tworzenie scenariuszy indywidualnej pracy pacjenta
nad sobg w oparciu o programy Simontona i Maultsby’ego. Umieranie i $mier¢ -
trajektorie umierania. Opieka paliatywna nad pacjentem dorostym, nastolatkiem
i dzieckiem. Problemy osierocenia. Przezywanie Zzatoby. Wsparcie rodziny chorego.
Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy na temat psychologicznych uwarunkowan sytuacji
pacjenta onkologicznego oraz wskazanie mozliwo$ci udzielania wsparcia
psychologicznego na kazdym etapie procesu chorobowego.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):jakie konsekwencje w sferze psychicznej
i psychospotecznej pocigga za sobg choroba nowotworowa i przed jakimi wyzwaniami
stoi pacjent i jego rodzina; wie, jakie sg problemy psychologiczne pacjenta na
poszczegblnych etapach procesu chorobowego (diagnoza, leczenie, remisja lub nawrét
choroby, wyleczenie lub $mier¢) i jak im zaradzi¢; zna specyfike pracy z osobami
dorostymi, dorastajagcymi i dzie¢mi. Zna zasady opieki paliatywne;j.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): rozmawia¢ z pacjentem i jego rodzing na
trudne tematy (dotyczace diagnozy, przebiegu leczenia, $mierci i umierania); stworzy¢
projekt dtugofalowej pracy z pacjentem; wzbudzi¢ u pacjenta motywacje do walki
z choroba.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): odpowiedzialnej pracy,
przewidywania skutkow swojej dziatalnosci i ciggtego doskonalenia sie; ma sSwiadomos¢
znaczenia pracy zespotowej, zwtaszcza wspoétpracy z innymi specjalistami zajmujgcymi
sie pacjentem onkologicznym; jest wrazliwy i empatyczny w relacjach z pacjentami.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

10.PRZEDMIOT: Praca z grupa terapeutyczna
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: UmiejetnoSci komunikacyjne w pracy z grupg -
komunikacja werbalna i niewerbalna. Narzedzia komunikacji pozwalajace kierowac
dynamikg grupy (otwierania komunikacji, klaryfikacja, zamykanie komunikacji). Fazy
grupy. Zasady pracy z grupa. Czterowymiarowy model funkcji w prowadzeniu grupy
(emocjonalna stymulacja, wyrazanie osobistego szacunku, proponowanie wyjasnien,
strukturyzacja). Radzenie sobie z "trudnymi” uczestnikami i oporem grupy. OkreSlanie
wlasnego sposobu kontaktowania sie z grupa. Rodzaje i specyfika grup (wspierajace,
samopomocy, psychoedukacyjne i terapeutyczne).
Cel ksztatcenia: doskonalenie umiejetno$ci komunikacyjnych w pracy z grupa.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):specyfike pracy z grupa i dostrzega
zachodzace w niej procesy grupowe; rozréznia fazy grupy; ma uporzadkowang wiedze
na temat zasad pracy z roznymi rodzajami grup.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): pracowac w zespole, rozrdznia role grupowe,
rozumie istote procesu grupowego, potrafi radzi¢ sobie z trudno$ciami pojawiajacymi
sie w grupie.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): analizy wiasnych umiejetnosci
intra i interpersonalnych w kontekscie pracy z grupa; potrafi dostosowac¢ proponowane
aktywnosci do sytuacji w grupie; odznacza sie odpowiedzialno$cia za wtasne
przygotowanie do pracy z grupg, rozumie konieczno$¢ nieustannego rozwoju wtasnych
kompetencji.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



11.PRZEDMIOT: Czlowiek w przestrzeni penitencjarnej

Tresci merytoryczne - wyktady: Wieziennictwo w Polsce i na $wiecie - rys historyczny.
Systemy penitencjarne - przeglad. Typy i rodzaje zaktadéw karnych - istota i zasady
funkcjonowania. Klasyfikacja skazanych i systemy odbywania kary pozbawienia
wolnosci. Populacja skazanych i personel penitencjarny. Osoby pozbawione wolnosci -
negatywne konsekwencje izolacji oraz mozliwosci ich przezwyciezenia. Zjawisko
podkultury wieziennej i tatuaz w instytucji resocjalizacyjnej.
Cel ksztatcenia: Zapoznanie studentéw ze specyfika funkcjonowania cztowieka
Z przestrzeni penitencjarnej.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): elementarng terminologie z zakresu
pedagogiki penitencjarnej, rozumie jej Zrédta oraz zastosowanie w pokrewnych
dyscyplin naukowych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ i projektowa¢ roéznorodne
strategie dziatan pedagogicznych w jednostkach penitencjarnych, potrafi generowac
rozwigzania probleméw, prognozowac¢ ich przebieg i przewidywa¢ skutki
podejmowanych dziatan.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): rozpoznawania,
projektowania i wdrazania dziatan resocjalizacyjnych w przestrzeni penitencjarne;.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

12.PRZEDMIOT: Podstawy suicydologii

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: W ramach przedmiotu realizowane bedg tresci, ktérych
celem jest zapoznanie studentéw z problematyka dotyczaca samobojstw w aspekcie
etiologicznym i objawowym. W szczegdélno$ci oméwiona zostanie problematyka
dotyczaca syndromu presuicydalnego, motywdéw samobodjstw os6b w roéznych
kategoriach wiekowych oraz mozliwo$ci prowadzenia dziatan profilaktycznych
i interwencyjnych.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow z zagadnieniami, ktérymi zajmuje sie
suicydologia m.in. wystepowaniem samobdjstw i samookaleczen w populacji dzieci
i mtodziezy oraz dorostych, zachowan samobdjczych i zwigzanych z nim konsekwencji
dla funkcjonowania jednostki. W ramach przedmiotu studenci uzyskaja wiedze na temat
diagnozy zaburzen suicydalnych ws$rod dzieci i mtodziezy oraz oséb dorostych.
W ramach przedmiotu przyblizona zostanie charakterystyka funkcjonowania osob
z zaburzeniami suicydalnymi oraz stosowane wzgledem nich profilaktyki i terapii.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):pojecie syndromu presuicydalnego i jego
skutkow w zyciu jednostki; wie, jakie ryzyko jest zwigzane z obecnoScig zaburzen
psychicznych skutkujacych autodestrukcja (samookaleczeniami i zachowaniami
samobdjczymi).

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywang
w suicydologii, potrafia dokona¢ analizy przyczyn wystepowania tendencji
samobdjczych; na podstawie wcze$niej nabytej wiedzy umieja rozpoznawac osoby
w kryzysie psychicznym; potrafia w praktyce wykorzysta¢ wiedze dotyczaca zasad
pracy z osoba z myslami i zachowaniami samobdjczymi.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do):wykorzystywania wcze$niej
zdobytej wiedzy z innych przedmiotéw w swoim rozwoju osobistym i zawodowym; ma
Swiadomo$¢ odpowiedzialno$ci i przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy
z 0sobami zagrozonymi samobéjstwem.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



13.PRZEDMIOT: Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia

Tresci merytoryczne - wyktady: Zapoznanie studentéw z podstawowa terminologia
zwigzang z edukacja zdrowotng i promocja zdrowia. Omdwienie czynnikow
warunkujacych zdrowie i zdrowy styl zycia oraz koncepcji i podstaw teoretycznych
edukacji zdrowotnej. Edukacja zdrowotna w promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia.
Edukacja zdrowotna w profilaktyce choréb cywilizacyjnych 21 wieku.
Cel ksztatcenia: przekazanie studentom wiedzy na temat zdrowia, czynnikow je
warunkujgcych, profilaktyce najczestszych choréb i zaburzen oraz zagadnien
dotyczacych promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej. Celem jest réwniez zwiekszenie
zainteresowania studentow wtasnym zdrowiem i uwrazliwienie ich na zdrowie oso6b
dorostych oraz dzieci i mtodziezy szkolne;j.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):przedmiot zainteresowania edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, podstawowe pojecia z zakresu omawianego przedmiotu,
psychofizyczne oraz spoteczne warunkujgce zachowania zdrowotne oraz prawidtowy
badzZ zaburzony stan zdrowia cztowieka.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ i integrowal wiedze
teoretyczng z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia; samodzielnie zdobywac
wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z roéznych Zrodet
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): identyfikowania i poddawania
analizie czynnikéw natury psychospotecznej wptywajacych na zachowania zdrowotne
cztowieka.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

14.PRZEDMIOT: Psychologia sadowo-penitencjarna
Tresci merytoryczne - wyktady: Przedmiot badan, dziaty i kierunki rozwoju psychologii
sagdowej, kontekst historyczny, biegli psychologowie-ich powotywanie, prawa
i obowiazki. Rola psychologa w procesie karnym - opiniowanie w sprawach dorostych
sprawcow przestepstw, czynniki motywacyjne i typologia sprawcow najciezszych
przestepstw. Znaczenie osobowosci i jej zaburzen w przestepczoS$ci, problem
poczytalnosci i silnego wzburzenia emocjonalnego. PrzestepczoS¢ nieletnich
i mtodocianych oraz dorostych - przyczyny przestepczosci - gtéwne teorie
przestepczosci (biologiczne, spoteczne, psychologiczne). Wiktymologia, historyczne
koncepcje typologii ofiar. Ofiary mobbingu i stalkingu. Etyczne aspekty diagnostyki
psychologicznej na potrzeby wymiaru sprawiedliwo$ci. Podstawowe réznice miedzy
pracg biegtego a terapeuty. Problematyka resocjalizacji, teorie kary, podkultura
wiezienna i jej znaczenie w resocjalizacji. Rola psychologa w zaktadzie karnym
i poprawczym. Postepowanie z osadzonymi  ze specyficznymi zaburzeniami
psychicznymi i zachowania wystepujacymi w warunkach izolacji. Psychologiczne
uwarunkowania zastosowania indywidualnego programu oddzialywan (praktyczne
wykorzystanie orzeczen psychologiczno-penitencjarnych). Readaptacja spoteczna
w Swietle psychospotecznych korelatéw powrotéow do przestepstwa po odbyciu kary
izolacyjne;j.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Rola psychologa w procesie cywilnym - konsekwencje
prawne , medyczne i psychologiczne. Rola psychologa w sprawach rodzinnych
i opiekunczych - znaczenie dowodu z opinii biegtego psychologa, przestanki
wnioskowania o kompetencjach wychowawczych rodzicow; psychologiczny zespot
sagdowych specjalistow. Przestepczos¢ seksualna - zgwatcenie, kazirodztwo, pedofilia.
Wptyw traumy na funkcjonowanie dziecka Swiadka. Psychologia Sledcza - podstawy
psychologicznego typowania sprawcoéw przestepstw. Psychologiczne uwarunkowania
realizacji resocjalizacyjnych programoéw penitencjarnych. Rozwijanie umiejetnosci



wykorzystywania nowoczesnych metod i form pracy stosowanych wobec osadzonych i
pracujacych w warunkach izolacji wieziennej. Metody psychokorektywne wypracowane
w zespole psycholog-wychowawca 1 ich praktyczne implikacje. Mediowanie
i negocjowanie jako alternatywne sposoby diagnozy i rozwigzywania sytuacji prawnej
miedzy sprawca i ofiarg oraz miedzy osadzonym a pracownikiem wieziennym.
Rozwijanie kompetencji radzenia sobie w sytuacjach zagrazajacych w srodowisku pracy
psychologa penitencjarnego. Wykorzystanie psychospotecznych metod w profilaktyce
stresu i wypalenia zawodowego. Cztowiek w sytuacji pokusy i upokorzenia.
Problematyka uzaleznienia (alkoholizm, narkomania i uzaleznienia behawioralne)
w $wietle regulacji prawnych. Poczytalno$¢ uzaleznionych w procesach karnych. Rola
psychologa w diagnostyce uzaleznienia.
Cel ksztatcenia: Celem zajec jest przekazanie wiedzy dotyczacej wybranych problemow
psychologii sadowej i penitencjarnej ukierunkowanej na wykorzystanie wiedzy
psychologicznej w dzialalno$ci instytucji sadowych 1 penitencjarnych oraz
resocjalizacyjnych.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):istote zachowan aspotecznych i mechanizmy
funkcjonowania przestepczego oraz warunki majace istotny wplyw na prace
penitencjarng i efektywne postepy w procesie penitencjarnym.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): obserwowa¢, diagnozowaé, racjonalnie
ocenia¢ sytuacje psychologiczne oraz motywy i wzory ludzkich zachowan; potrafi
sprawnie postugiwa¢ sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
podejmowanych dziatan diagnostycznych i terapeutycznych.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania
odpowiedzialno$ci za wtasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje
i prowadzone dziatania oraz ich skutki; czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla
ktérych dobra stara sie dziata¢ oraz wyraza taka postawe w $rodowisku specjalistow
i modeluje to podejscie wsrdd innych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

15.PRZEDMIOT: Warsztat pracy psychologa klinicznego
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Poszerzenie wiedzy dotyczacej diagnozy klinicznej
i doskonalenie umiejetno$ci wykorzystywania narzedzi do badania diagnostycznego.
Zaakcentowane bedzie kompleksowe uzycie metod z uwzglednieniem ich celowosci
i komplementarnej analizy wynikow.
Cel ksztatcenia: dostarczenie wiedzy uwzgledniajacej wspoétczesne osiaggniecia
psychologii klinicznej, wybrane obszary jej praktycznych zastosowan, teoretyczne
modele i koncepcje, relacje z psychopatologia oraz aktualne problemy praktyczne tej
dziedziny psychologii.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):gtdbwne specyficzne zaburzenia psychiczne
w oparciu o przejawiane symptomy, ktére potrafi odnie$¢ i pogrupowa¢ w jednostki
chorobowe stosujac kryteria diagnostyczne systeméw klasyfikacji zaburzen i choréb
psychicznych; specyfike diagnozy psychologicznej w odniesieniu do innych modeli
diagnozy (zwtaszcza diagnozy medycznej).
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie podstawowymi metodami
diagnozy psychologicznej w zakresie pomiaru testowego, obserwacji, wywiadu,
swobodnych technik diagnostycznych i technik projekcyjnych; potrafi przeprowadzic¢
badanie diagnostyczne, opracowac jego wyniki, dokona¢ ich opisu oraz wyciggnac
wnioski.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): przejawiania pozytywnych
terapeutycznych postaw wobec o0s6b chorych psychicznie i zaburzonych; odnies¢



wiedze z zakresu psychologii klinicznej do konkretnego przypadku, zaproponowac
kierunek postepowania diagnostycznego i sugerowaé podstawowe formy leczenia.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

16.PRZEDMIOT: Praca z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualna

Tresci merytoryczne - wyktad: Niepelnosprawnos$¢ intelektualna - nazewnictwo,
definiowanie, klasyfikowanie. Srodowisko (dom - szkota - praca) a funkcjonowanie
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Edukacja i rehabilitacja oséb z niepelnosprawnoscia
intelektualng. Wsparcie oséb z niepelnosprawnoscig intelektualng w dorostosci.
Zalecenia, strategie, metody stymulujgco - korekcyjne wykorzystywane w pracy
z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualng. Przygotowanie scenariusza zajec.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow ze specyfika pracy z osobami
z niepetnosprawnos$cia intelektualng w réznych Srodowiskach oraz merytoryczne
przygotowanie studentéw do pracy z takimi osobami (znajomo$¢ metod, form, zasad
pracy).
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):podstawowe pojecia zwigzane
z niepetnosprawnoscia  intelektualng oraz = metodyka pracy z  osobami
z niepetnosprawnoscia intelektualng; strategie, metody i formy pracy wykorzystywane
w edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng; dysponuje wiedza
na temat projektowania zaje¢ dla oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ podstawowq wiedze z zakresu
pedagogiki specjalnej dotyczaca funkcjonowania o0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng do analizy i interpretacji sytuacji tych oséb; ocenia¢ przydatnos¢ réznych
metod i form pracy z osobami z niepelnosprawno$cig intelektualna.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego; podejmowania profesjonalnych dziatan w pracy z osobami
z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

17.PRZEDMIOT: Uzaleznienia behawioralne

Tresci merytoryczne - wyktady: Uzaleznienia behawioralne - podstawowe informacje.
Koncepcje teoretyczne stosowane wzgledem uzaleznien behawioralnych. Dyskusja
dotyczaca zagadnienia - kiedy dana czynnoS¢ staje sie natogiem? Kryteria diagnostyczne
- przeglad i wykorzystanie w praktyce psychologicznej. Rodzaje uzaleznien
behawioralnych - obraz psychologiczny i spoteczny.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Metody stosowane w diagnozie i badaniach naukowych
z zakresu uzaleznien behawioralnych. Terapia uzaleznien behawioralnych - przeglad
réznych metod i technik terapeutycznych. Wptyw uzaleznienia na funkcjonowanie
rodziny. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych. Uzaleznienia behawioralne jako
obszar intensywniej dziatalnos$ci badawcze;.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentdw z intensywnie rozwijajacym sie obszarem
psychologii, jaki stanowig uzaleznienia behawioralne. Dzieki zajeciom studenci nabeda
usystematyzowang wiedze z zakresu uzaleznien behawioralnych, poznajg gtowne ich
rodzaje, metody diagnozy i formy pomocy stosowane wzgledem os6b z problemem
uzaleZnienia.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): istote uzaleznien behawioralnych; rodzaje
uzaleznien i ich objawy; wiedza, jakie konsekwencje dla funkcjonowania jednostki niosa
ze sobg uzaleznienia behawioralne i jakie ryzyko spoteczne jest z nimi zwigzane; zna
metody stosowane w zakresie pomocy osobom uzaleZnionym.



Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): scharakteryzowac sytuacje psychologiczng
0s6b uzaleznionych behawioralnie; dobra¢ odpowiednie metody diagnostyczne
wzgledem problemu rozpoznania uzaleznienia behawioralnego; w sposob krytyczny
analizowac¢ literature z zakresu uzaleznien behawioralnych; oceni¢ przydatnos¢
procedur zwigzanych m.in. z profilaktyka uzaleznien behawioralnych.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): poszerzania swoich
umiejetno$ci w zakresie pracy z klientami uzaleznionymi behawioralnie; podejmowania
dziatan promujacych zdrowy styl Zycia, aby zapobiega¢ oraz przeciwdziata¢ skutkom
uzaleznien behawioralnych w réznych grupach wiekowych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

18.PRZEDMIOT: Przemoc - sprawca i ofiara

Tresci merytoryczne - wyktady: Wprowadzenie do problematyki (rodzaje i formy
przemocy, skala zjawiska, mechanizmy przemocy, cykle przemocy). Uwarunkowania
przemocy (Srodowiskowe, intraindywidualne, interakcyjny model uwarunkowan)
i profilaktyka. Przekonania spoteczne na temat przemocy i ich znaczenie
w przeciwdziataniu przemocy. Psychologiczna sytuacja i spoteczne funkcjonowanie
spoteczne 0s6b doswiadczajacych przemocy (mechanizm wspoétuzaleznienia, wyuczona
bezradnos$¢, Syndrom Sztokholmski, wtérna wiktymizacja).

Tresci merytoryczne - Ccwiczenia: Dziecko jako $wiadek i ofiara przemocy. Dzieci
wykorzystywane seksualnie; interwencja, diagnoza, terapia, pomoc prawna.
Charakterystyka sprawcoéw przemocy. Zadania stuzb (instytucji, organizacji) wobec
zjawiska przemocy rodzinnej; wspoétpraca w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”.
Formy wsparcia os6b doswiadczajacych i stosujacych przemoc.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow z podstawowg wiedzg dotyczaca zjawiska
przemocy oraz funkcjonowania systemu przeciwdziatania przemocy i przygotowanie do
aktywnego w nim uczestnictwa. Innym waznym zamierzeniem jest nabycie
umiejetnosci rozpoznawania symptoméw doswiadczania przemocy i przygotowanie do
udzielenia wsparcia w tym kontekscie.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):zagadnienie psychologicznych mechanizmow
przemocy w rodzinie i zna uwarunkowania jej wystepowania; wie jaki jest wptyw
doswiadczanej przemocy domowej na funkcjonowanie jednostki; zna przekonania
spoteczne na temat przemocy w rodzinie i ich wptyw na jej wystepowanie oraz
przeciwdziatanie zjawisku; ma wiedze na temat zadan stuzb oraz instytucji
pomocowych, terapeutycznych, edukacyjnych, wychowawczych i opiekuniczych
w systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Efekty uczenia sie - umiejetnoSci (potrafi): w sposob krytyczny odnies¢ sie do
szkodliwych przekonan spotecznych na temat zjawiska przemocy; rozpozna¢ symptomy
doswiadczania przez dziecko przemocy w rodzinie; zaproponowac psychologiczne
formy wsparcia osobom doswiadczajacym przemocy i ich rodzinom; wspétpracowac¢ w
zespole specjalistdw zaréwno z obszaru psychologii, jak i innych dziedzin nauki.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): do uznawania granic swych
kompetencji zawodowych w kontakcie ze specjalistami innych dziedzin w ramach grup
roboczych powotywanych przez Zespoty Interdyscyplinarne ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie; nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego, w tym
aktualizacji wiedzy na temat przemocy i orientacji w zmianach w ramach systemu
przeciwdziatania przemocy; jest wrazliwy na wystepujace w spoteczenstwie
uprzedzenia, stereotypy, w tym, sprzyjajace stosowaniu przemocy i utrudniajgce
udzielanie wsparcia osobom doswiadczajacym i stosujacym przemoc; docenia wartos¢



promoc;ji zdrowia i uznaje mozliwo$¢ oraz zasadno$¢ podejmowania dziatan w obszarze
przeciwdziatania przemocy.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, cwiczenia.

19.PRZEDMIOT: Stres, trauma, zatoba, kryzys - metody pracy

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Problemy osierocenia. Zatoba normalna i patologiczna.
Pomoc psychologiczna w przezywaniu zatoby. Pomoc osieroconym dorostym, pomoc
osieroconym dzieciom. Pojecie Traumy. Wybrane zatozenia dotyczace terapii PTSD.
Pozytywne skutki doSwiadczenia traumy - wzrost potraumatyczny. Wprowadzenie do
psychologii stresu - podstawowe pojecia. Fizjologiczne i psychologiczne efekty stresu.
Style i strategie radzenia sobie ze stresem. Kryzys - natura, dynamika i rodzaje.
Interwencja kryzysowa.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z koncepcjami pojecia stresu, traumy, zatoby
ikryzysu w ujeciu psychologicznym. Przyblizenie podstawowych poje¢, ktore
funkcjonujg w literaturze poswieconej omawianej tematyce. Ksztattowanie u studentéw
umiejetnos$ci rozpoznawania poszczego6lnych standéw psychologicznych u pacjentow
oraz przygotowanie studentéw do udzielania pomocy osobom do$wiadczajagcym stresu,
traumy, osobom osieroconym oraz osobom w kryzysie.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): pojecia zaloby normalnej i patologicznej;
posiada wiedze na temat pomocy psychologicznej osobom osieroconym; zna i rozumie
pojecie traumy oraz podstawowe zagadnienia zwigzane z PTSD, pozytywne skutki
dos$wiadczania traumy; posiada wiedze na temat natury stresu, efektéw jego
doswiadczania, sposobdéw radzenia sobie, metod ich pomiaru; zna Zrédta kryzysu
psychologicznego i zasady pracy z osobg w kryzysie.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ sie wybranymi ujeciami
teoretycznymi w celu analizowania i planowania podjecia dziatan praktycznych
w obszarze wsparcia os6b doswiadczajacych stresu, traumy, os6b osieroconych czy os6b
w  kryzysie; posiada umiejetno$¢ wudzielania pomocy psychologicznej; potrafi
zaprojektowa¢ i w podstawowym zakresie przeprowadzi¢ dziatania prewencyjne,
prozdrowotne i usprawniajace.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciggtego aktualizowania
i poszerzania wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy z osobami doswiadczajacymi stresu,
traumy, zatoby, osobami w kryzysie; odwaznego przekazywania i obrony wtasnych
pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych; podejmowania wyzwan zawodowych;
wykazuje aktywno$¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

20.PRZEDMIOT: Psychologia stresu

Tresci merytoryczne - wyktady: Psychologia stresu - podstawowe terminy, klasyfikacja
stresu oraz podstawowe modele stresu. Zwigzki reakcji stresowej z podstawowymi
zaburzeniami psychosomatycznymi oraz jego zwigzki z funkcjami poznawczymi,
efektywnos$cia funkcjonowania i zdrowiem. Teoria i praktyka podstawowych
psychologicznych technik zarzadzania stresem: techniki relaksacyjne, biofeedback,
wizualizacja.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Fizjologiczne podstawy reakcji stresowych oraz
zwigzkow stresu ze zdrowiem, funkcjami poznawczymi i efektywnym funkcjonowaniem.
Uksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania stresorow w réznych sytuacjach trudnych
i objawéw stresowych oraz syndromu PTSD. Zwigzki stresu z procesami adaptacji oraz
roli wsparcia w radzeniu sobie ze stresem. Opanowanie podstawowych
psychologicznych technik zarzadzania stresem.



Cel ksztatcenia: Dostarczenie wiedzy w zakresie fizjologicznych podstaw reakcji
stresowych oraz zwigzkéw stresu ze zdrowiem, funkcjami poznawczymi i efektywnym
funkcjonowaniem. Uksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania stresoré6w w roznych
sytuacjach trudnych i objawéw stresowych oraz syndromu PTSD. USwiadomienie
zwigzkow stresu z procesami adaptacji oraz roli wsparcia w radzeniu sobie ze stresem.
Opanowanie podstawowych psychologicznych technik zarzadzania stresem

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): terminologie w zakresie psychologii stresu
oraz umie definiowa¢ podstawowe pojecia z problematyki stresu, gtbwne modele stresu;
zwigzki stresu z zachowaniem cztowieka i zaburzeniami psychosomatycznymi.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wyjasni¢ mechanizmy fizjologiczne
i psychologiczne reakcji stresowych; zastosowa¢ w praktyce wiedze o modelach stresu
do identyfikacji stresoré6w i radzenia sobie z nimi, zastosowal podstawowe
psychologiczne techniki zarzagdzania stresem.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): buforowania stresorow
w réznych sytuacjach trudnych, propagowania sposobéw radzenia sobie ze stresem; ma
Swiadomo$¢ mechanizméw stresu i ich zwigzkow ze Srodowiskiem, zdrowiem
i funkcjonowaniem.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

b) ZAKRES - PSYCHOLOGIA WYCHOWAW(CZA I SZKOLNA

1. PRZEDMIOT: Zachowania agresywne dzieci i mlodziezy
Tresci merytoryczne - wyktady: Pojecie agresji i przemocy, typologie zachowan
agresywnych. Teorie i koncepcje wyjasniajace etiologie agresji u dzieci i mtodziezy.
Techniki badania agresywnego zachowania. Zmiany rozwojowe a zachowania
agresywne. Agresja a wybrane zaburzenia psychiczne dzieci i mtodziezy. Czynniki
ryzyka wystgpienia zachowan agresywnych oraz profilaktyka zjawiska.
Tresci merytoryczne - (¢wiczenia: Przedstawienie autorskiego programu
pt., Sprawiedliwe negocjowanie kompromiséw”, jako strategii bezkonfliktowego
wypracowywania rozwigzan w sytuacjach trudnych. Prezentacja i ¢wiczenie technik
wykorzystywanych w negocjowaniu kompromiséw. Prezentacja skutecznych
interwencji przy radzeniu sobie z agresja, impulsywnos$cia i przemoca u dzieci
i mtodziezy. Pomoc dzieciom w radzeniu sobie z gniewem - podejscie kognitywno -
behawioralne. Zachowania autoagresywne u dzieci i mtodziezy. Profilaktyka i terapia.
Cel ksztatcenia: nabycie przez studentéw wiedzy psychologicznej dotyczacej
uwarunkowan agresji oraz zapoznanie studentow ze zwigzkiem zmian rozwojowych
w ciggu zycia z zachowaniami agresywnymi oraz zalezno$ciami pomiedzy wybranymi
zaburzeniami psychicznymi a zachowaniami agresywnymi, jak tez technikami pomiaru
agresji. Innym waznym zamierzeniem jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci waznych
zpunktu widzenia podejmowania dzialan o charakterze profilaktycznym
1 terapeutycznym.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawy praktycznego zastosowania technik
pracy psychologicznej nad zapobieganiem zachowaniom agresywnym u dzieci
i mtodziezy; ma poglebiong i rozszerzong wiedze na temat psychologicznych podstaw
zachowan agresywnych przejawianych przez cztowieka w kontek$cie zmian
rozwojowych oraz zaburzen psychicznych; ma uporzadkowang wiedze dotyczaca
technik pomiaru zachowan agresywnych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): w sposéb praktyczny stosowac techniki
imetody pracy psychologicznej z dzie¢mi i mlodzieza z problemem zachowan
agresywnych i autoagresywnych.



Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): ciagtego doksztatcania sie
zawodowego 1 rozwoju osobistego, dokonuje samooceny witasnych kompetencji
i doskonali umiejetnos$ci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Praca z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo
Tresci merytoryczne - wyktady: Definiowanie ADHD, etiologia, objawy ADHD i trudnosci
diagnostyczne, diagnoza i kryteria diagnostyczne, leczenie dzieci z ADHD - metody
psychopedagogiczne, leczenie farmakologiczne.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Funkcjonowanie dziecka w domu (praca z dzieckiem,
czas wolny, relacje z rodzenstwem, relacje z rodzicami), funkcjonowanie dziecka
w szkole (relacje z rowie$nikami, postawa nauczycieli wobec dziecka z ADHD, metody
pracy z dzieckiem na lekgcji).
Cel ksztatcenia: Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu ADHD,
ukazanie podstawowych i aktualnych probleméw w pracy z dzieckiem nadpobudliwym,
ksztaltowanie = postawy  refleksyjnej = wobec  wpltywoéw  specjalistycznych
i niespecjalistycznych na zycie dziecka z ADHD, budowanie wtasciwych postaw wobec
dziecka z ADHD oraz praktyczne przygotowanie do podjecia dziatalno$ci w zakresie
wsparcia i pomocy dziecku nadpobudliwemu psychoruchowo.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): objawy oraz etiologie ADHD, ma wiedze na
temat diagnozy i sposob ,leczenia” syndromu, zna specyfike funkcjonowania dziecka
w Srodowisku domowy, szkolnym i réwie$niczym.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywang
w obszarze funkcjonowania dziecka z ADHD i adekwatnie stosuje ja wzgledem
obserwowanych zachowan dziecka; na podstawie obecnosci r6znych objawéw zaburzen
(w sferze zachowania, emocji i mysli) umie rozpozna¢ ADHD i dobra¢ odpowiednie
metody pracy, potrafi dokona¢ krytycznej refleksji w zakresie wiasnego podejscia do
pracy z dzieckiem.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego oraz etycznego podejscia w pracy z dzieckiem z ADHD.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Praca z uczniem zdolnym

Tresci merytoryczne - wyktady: Metody diagnozowania uzdolnien uczniéow. Rozwijanie
tworczego i nieszablonowego myslenia. Metody diagnozy uzdolnien stosowane
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i szkotach. Diagnozowanie dziecka
z wykorzystaniem wybranych metod.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Podczas ¢wiczen studenci beda trenowali kompetencje
w obszarze diagnozowania uzdolnien ucznidw. Zapoznajg sie z (wiczenia.mi
rozwijajagcymi twoércze i nieszablonowe mys$lenie oraz z katalogiem metod diagnozy
uzdolnien stosowany w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i szkotach. Naucza
sie jak mozna diagnozowac dziecko z wykorzystaniem wybranych metod w oparciu
o przyktady z wtasnej praktyki (case studies).

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z podstawowymi wiadomoSciami z zakresu pracy z uczniem
zdolnym, mozliwoSciami zaspokojenia jego potrzeb w Swietle obowigzujacych
przepisbw prawa oSwiatowego. Zapoznanie z dostepnymi  narzedziami
diagnostycznymi. Ksztatcenie umiejetnosci wdrazania wiedzy do praktyki edukacyjne;j.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):podstawowe zagadnienia psychologii
zdolnoSci oraz ma elementarng, uporzadkowang wiedze na temat metodyki pracy
z dzieckiem zdolnym i twérczym.



Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): oceni¢ przydatno$¢ metod, strategii i Srodkéow
do realizacji zadan w pracy z dzieckiem zdolnym i twoérczym; aktywnie pracowacé
z dzie¢mi zdolnymi i twoérczymi; wykorzystuje wiedze z zakresu metodyki pracy
z dzieckiem zdolnym i tworczym w celu analizowania i interpretowania problemow
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych; potrafi przeprowadzi¢ wybrane testy.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): realizacji indywidualnych
i zespotowych profesjonalnych dziatan w pracy z dzieckiem zdolnym i twérczym; ma
przekonanie o sensie, warto$ci i potrzebie pracy z dzie¢mi zdolnymi i twdrczymi
w Srodowisku spotecznym.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Diagnoza i terapia specyficznych zaburzen rozwoju umiejetnosci

szkolnych

Tresci merytoryczne - wyktady: Diagnoza i terapia specyficznych zaburzen rozwoju
umiejetnosci szkolnych - istota i pojecie. Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci
i mtodziezy. Zaburzenia percepcji wzrokowej i stuchowej. Funkcje motoryczne.
Integracja percepcyjno — motoryczna. Specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu (ryzyko
dysleksji, dysleksja rozwojowa). Specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie matematyki.
Leworeczno$¢ u dzieci. Rozw6j mowy dziecka - etiologia i zaburzenia. Ogélna
charakterystyka indywidualnych i grupowych form pracy z dzieckiem o specyficznych
zaburzeniach rozwoju umiejetnosci szkolnych.

Tresci merytoryczne - (wiczenia: Organizacja zaje¢ dla uczniow ze specyficznymi
trudnosciami w nauce czytania i pisania Konstruowanie scenariuszy zajec.
Konstruowanie programoéw korekcyjno-kompensacyjnych adekwatnie do potrzeb
i mozliwosci dziecka. Poznanie narzedzi badawczych stosowanych w diagnostyce
i w terapii pedagogicznej. Poznanie i opracowywanie zestawéw ¢wiczen doskonalgcych
funkcje wzrokowe, stuchowe, koordynacje wzrokowo-ruchowa. Projektowanie zajec
korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami funkcji: wzrokowych,
stuchowych, koordynacji wzrokowo-stuchowej, mieszanych oraz z zaburzeniem
lateralizacji. Organizacja procesu terapeutycznego.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow z zagadnieniami, ktorymi zajmuje sie diagnoza
iterapia specyficznych zaburzen rozwoju umiejetnosci szkolnych. W ramach
przedmiotu studenci uzyskaja wiedze na temat zaburzen wystepujacych wsréd dzieci
i mtodziezy. W ramach przedmiotu przyblizona zostanie charakterystyka
funkcjonowania oséb ze specyficznymi zaburzeniami rozwoju umiejetnosci szkolnych
oraz stosowane wzgledem nich formy pomocy.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): zakres diagnozy i terapii specyficznych
zaburzen rozwoju umiejetno$ci szkolnych oraz wspomagania rozwoju dziecka; ma
wiedze dotyczacg metod i sposobéw wspomagania rozwoju dziecka, potrafi korygowac
specyficzne zaburzenia rozwojowe bedace przyczyna specyficznych zaburzen rozwoju
umiejetnos$ci szkolnych; zna objawy zaburzen oraz ich etiologie.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywanag
w diagnozie i terapii specyficznych zaburzen rozwoju umiejetnosci szkolnych;
adekwatnie stosuje ja wzgledem obserwowanych zachowan jednostki; potrafi
dokonywaé rozpoznania i interpretacji specyficznych zaburzen rozwoju umiejetnosci
szkolnych; analizuje je z indywidualnymi i grupowymi formami pracy z dzieckiem
o specyficznych zaburzeniach rozwoju umiejetnosci szkolnych; umie rozpozna¢, z jakim
zaburzeniem ma do czynienia w przypadku konkretnej jednostki oraz potrafi dokona¢
krytycznej analizy przyczyn wystgpienia danego zaburzenia.



Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, cwiczenia.

5. PRZEDMIOT: Wspomaganie rozwoju

Tresci merytoryczne - wyktady: Wczesne wspomaganie rozwoju - podstawowe pojecia.
Zaburzenia tempa i rytmu rozwoju. Plastyczno$¢ mézgu - Wczesne uszkodzenia
dojrzewajacego mozgu. Wspomaganie rozwoju dzieci przedwcze$nie urodzonych.
Wieloptaszczyznowa  diagnoza  zaburzen rozwoju. Interpretacja  diagnozy
psychologicznej, medyczne;j. Prezentacja metod stosowanych we wczesnym
wspomaganiu rozwoju dzieci z réznymi niepetnosprawnos$ciami. Wspomaganie rodziny
dziecka zagrozonego niepelnosprawnosciag. Wspomaganie rozwoju dziecka - mozliwosci
MEN, MZ. Projektowanie indywidualnych programéw terapeutycznych.

Tresci merytoryczne - Ccwiczenia: Tematyka zaje¢ obejmuje zagadnienia zwigzane
Z wczesng interwencja i stymulacjg rozwoju dziecka. Zaprezentowane zostang
informacje na temat wybranych metod i narzedzi stuzacych nie tylko do diagnozy, ale
iterapii (m.in. Kréotka Skala Rozwoju Dziecka, wskazniki rozwojowe, Bateria rozwoju
psychomotorycznego dzieci w wieku 5,6-lat PTPiP w Gdansku, test PEP-3-PL).
Tworzenie indywidualnych programoéw terapeutycznych do wczesnej interwencji
z wykorzystaniem narzedzia PEP-3-PL z podziatem na sfery: nasladowanie, percepcja
wzrokowa i stuchowa, motoryka mata, motoryka duza, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, czynnoéci poznawcze, komunikacja i mowa czynna. Cwiczenia beda mialy
charakter praktyczny, studenci bedg przeprowadza¢ i omawia¢ wybrane proby
korzystajac z sali wizyjnej. Okresla¢ beda aktualny wiek rozwoju dziecka oraz tzw. sfere
najblizszego rozwoju, ktéra prezentuje mozliwosci przyswajania nowych wiadomosci
i umiejetno$ci w najblizszym dla dziecka czasie. Etapy rozwoju zabawy. Przyktady
¢wiczen pamieci symultanicznej i sekwencyjnej. Analiza indywidualnych przypadkdw,
opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Praktykowanie ¢wiczen,
przygladanie sie zajeciom i prowadzenie zaje¢. Zadaniem studentow bedzie
opracowywanie ¢wiczen wspomagajacych poszczegélne funkcje do pracy terapeutycznej
z dzie¢mi w ramach zaje¢ WWR.

Cel ksztatcenia: zaznajomienie ze wspotcze$nie stosowanymi wybranymi metodami
edukacyjnymi, terapeutycznymi, wychowawczymi wspomagajagcymi i stymulujacymi
rozwo0j dzieci zagrozonych niepetnosprawnoscia i niepelnosprawnych objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju. Student potrafit bedzie okresli¢ profil rozwoju
dziecka przy pomocy PEP-3-PL i innych narzedzi. Zaprojektowac terapie i dziatania
wspierajace.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): elementarng terminologie uzywang we
wczesnej interwencji, procedury metodyczne realizowane w instytucjach edukacyjnych;
zna test PEP-R (Profil Psychoedukacyjny Pep-r E. Schoplera), ktoéry pozwala na
okreSlenie aktualnego wieku rozwoju dziecka oraz tzw. sfery najblizszego rozwoju,
ktora prezentuje mozliwosci nauki w najblizszym czasie.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): cato$ciowo lub fragmentarycznie zastosowac
wybrane metody w pracy z dzieémi zagrozonymi niepetnosprawnoscia
i niepetnosprawnych; potrafi indywidualizowa¢ zadania i dostosowywac tresci i metody
do mozliwosci matych dzieci; przeprowadzi¢ obserwacje matego dziecka, diagnoze
funkcjonalng celem okreslenia mocnych i stabych stron a takze zaprojektowac dziatania
terapeutyczne.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspomagania rozwoju dzieci
zagrozonych niepelnosprawnoscia i niepelnosprawnych; jest kreatywny i otwarty



w planowaniu i wykorzystaniu poszczegélnych metod nauczania i wychowania; jest
wrazliwy na problemy wychowawcze i edukacyjne malego dziecka; odznacza sie
odpowiedzialnoScig za wtasne przygotowanie do pracy w placéwkach realizujgcych
dziatania terapeutyczne dla dzieci w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. PRZEDMIOT: Metody pracy z rodzina

Tresci merytoryczne - wyktady: Teoria przywigzania w pracy z rodzing. Znaczenie teorii
systemowej w pracy z rodzing. Perspektywa ekologiczna w pracy z rodzing. Konferencja
Grupy Rodzinnej jako ekologiczny model pracy z rodzing. Koncepcja mocnych stron
w pracy z rodzing. Terapia Skoncentrowana na Rozwigzanych. Dialog Motywujacy
w pracy z rodzing. Wspotczesne modele pracy na zasobach rodziny. Perspektywa pici
w pracy z rodzing. Podejscie refleksyjne w pracy z rodzina.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Przyklady interwencji terapeutycznych w rodzinie
z wykorzystaniem teorii przywigzania. Wydobywanie i wzmacnianie motywacji rodziny
do zmiany. Zastosowanie terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach w metodycznej
pracy z rodzing. Videotrening Komunikacji w pracy z rodzing z dysfunkcjami
w petnieniu funkcji rodzicielskiej. Podejscie familiocentryczne w pracy z rodzina.
Genogram, ekogram i kulturogram w diagnozowaniu rodziny. PodejScia antyopresyjne
w pracy z rodzing. Refleksyjnos¢ i refleksyjny praktyk w pracy z rodzing -analiza
przypadkow rodziny.
Cel ksztatcenia: przyblizenie wiedzy na temat réznorodnych metod i technik pracy
z rodzing oraz okoliczno$ci zastosowania ich. Zatozeniem przedmiotu jest réwniez
wyposazenie studenta w umiejetno$ci interpretowania réznych probleméw
zachodzacych w rodzinie oraz wykorzystania odpowiednich metod i technik pracy
z rodzing. Zamystem przedmiotu jest takze przyjrzenie sie réznym modelom pracy
z dzieckiem i rodzing oraz zastanowienie sie nad zasadnoscig ich podejmowania.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): metody i techniki pracy z rodzing
realizowane w toku zaje¢; okolicznosci zastosowania wybranych metod i modeli pracy z
rodzing, w zalezno$ci od sytuacji rodziny.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): dokonaC interpretacji probleméw
wystepujacych w zyciu wspotczesnej rodziny; ma umiejetno$¢ wypowiedzenia sie
w mowie i na piSmie na temat wyboru metody i uzasadnienia jej zastosowania do pracy
z rodzing; ocenia uzyteczno$¢ zastosowania analizowanych metod i technik w pracy
z rodzing; potrafi prezentowaé wlasne pomysty pomocy rodzinie w oparciu o wybrane
teorie i koncepcje teoretyczne.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): podejmowania dziatan
w obszarze pomocy rodzinie.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Psychoterapia dzieci i mlodziezy

Tresci merytoryczne - wyktady: Kontekst i zrodta metod psychoterapii dzieci i mtodziezy:
stany uzasadniajgce leczenie, specyfika terapii dzieci i mtodziezy. Charakterystyka
psychoterapii dzieci i konceptualizacja przypadku. Aspekty rozwojowe w psychoterapii.
Metody i podejscia terapeutyczne w terapii dzieci i miodziezy: (1) Zachowania
opozycyjno-buntownicze - terapia interakcji rodzic-dziecko, (2) Lek - Terapia leku
ukierunkowana na dziecko, (3) Lek - Zaangazowanie rodzicow w terapie dzieci
z zaburzeniami lekowymi, (4) Autyzm - Wczesna interwencja behawioralna w autyzmie,
(5) Moczenie nocne - Terapia behawioralna moczenia mimowolnego,
(6) Nadpobudliwo$¢ - program treningu poznawczo-behawioralnego dla rodzicéw,



(7) dzieci z zespotem nadpobudliwosci ruchowej z zaburzeniami koncentracji uwagi,
(8) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych - terapia przez zabawe.
Tresci merytoryczne - C(wiczenia:  Przedstawienie wybranych technik treningu
poznawczo-behawioralnego dla rodzicow dzieci z zespolem nadpobudliwosci
psychoruchowej i zzaburzeniami koncentracji uwagi. Opisy przypadkéw.
Przedstawienie = ¢wiczen w grupowej pracy terapeutycznej nad lekiem. Techniki
wczesnej intensywnej interwencji behawioralnej w autyzmie. Przedstawienie kolejnych
krokoéw pracy terapeutycznej. Opisy przypadkéw. Moczenie nocne sprawdzone techniki
behawioralne. Metody postepowania psychologicznego wobec dziecka moczacego sie.
Terapia behawioralna wspierania dziecka i systemu rodzinnego w radzeniu sobie
z problemem moczenia nocnego. Metody ochrony przed emocjonalnymi skutkami
powiktaniami przy moczeniu nocnym. Opisy przypadkéw. Diagnoza i postepowanie
terapeutyczne w réznych formach zaburzen opozycyjno- buntowniczych u mtodziezy.
Opisy i analiza przypadkow
Cel ksztatcenia: ukazanie specyfiki prowadzenia psychoterapii z dzie¢mi i mtodzieza ze
szczegblnym zwroceniem uwagi na identyfikowanie dysfunkcji i ich ocene,
ukierunkowanie terapii i motywacje do uczestnictwa w niej. Ponadto pokazane bedzie
wykorzystanie réznych programoéw w terapii dzieci i mtodziezy.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): specyfike pracy terapeutycznej z dzie¢mi
i mtodzieza; specyfike pracy w Kkontekscie rodzinnym i edukacyjnym; wie jakie
specyficzne techniki i programy mozna wykorzystywa¢ w pracy terapeutycznej
z mtodymi w réznych okresach rozwojowych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): uzasadni¢ warto$¢ roéznych podejsé
psychoterapeutycznych do radzenia sobie z trudnoS$ciami dzieci i mtodziezy w réznym
wieku; posiada podstawowe umiejetnosci terapeutyczne stosowane z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym i mtodszoszkolnym oraz mtodziezy, potrafi stosowa¢ wybrane narzedzia
terapeutyczne oraz monitorowac przebieg terapii.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): poszerzania swojej wiedzy
w obszarze terapii dzieci mtodziezy; ma krytyczng postawe w stosunku do dziatan
terapeutycznych i jest gotow otwarcie i bez zahamowan rozwaza¢ ich mocne strony
1 ograniczenia.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: Przedszkolak - wybrane zagadnienia rozwoju i diagnozy
Tresci merytoryczne - wyktady: Dziecko i dziecinstwo w mys$li pedagogicznej - rys
historyczny i wspotczesnos¢; Adaptacja dziecka w przedszkolu (teorie adaptacji, modele
wczesnych zachowan przystosowawczych dziecka w przedszkolu); Periodyzacja
rozwoju dziecka (teorie ]. Piageta, ]. Brunera); Podmiotowos$¢ dziecka w przedszkolu;
Zabawa jako podstawowa forma aktywnosSci dziecka w wieku przedszkolnym; Rozwdj
i diagnozowanie zdolnos$ci dziecka; Dojrzato$¢ szkolna dziecka i dojrzato$¢ szkoty na
przyjecie dziecka.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: - Rozwdj w wieku od dwoch do szeSciu lat -
perspektywy teoretyczne: Freud, Erikson, Hartup. - Zwiazki z rodzicami, z réwie$nikami
- przywiazanie, podporzadkowanie, bunt, zachowania prospoteczne.- Powstawanie
poczucia witasnego ,ja” - pojecie pici i zwigzane z nig role spoteczne, rozwdj
samokontroli. - Badanie umiejetnoSci psychomotorycznych. - Diagnoza zdolnosci
poznawczych i sprawnosci jezykowej. - Obserwacja i badanie kompetencji spoteczno-
emocjonalnych. - Diagnoza spektrum autyzmu, zaburzen integracji sensorycznej,
opOZnionego rozwoju mowy.



Cel ksztatcenia: zapoznanie z wybranymi aspektami rozwoju dzieci w wieku
przedszkolnym. Oméwione zostang wybrane zagadnienia z psychopatologii wczesnego
rozwoju na tle klasyfikacji ICD-10, DSM-V oraz DC:0-3R. Zaprezentowane beda
informacje nt uzytecznych metod i narzedzi diagnostycznych.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe modele i teorie opisujace
przebieg zmiany rozwojowej; ma wiedze dotyczaca rozwoju fizycznego, poznawczego,
spotecznego, emocjonalnego oraz rozwoju osobowosci jednostki.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac prawidtowy i zaburzony rozwoj
jednostki oraz wyjasnia¢ mechanizmy zmiany rozwojowej; wykorzystywac i integrowac
wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii, logopedii oraz powigzanych
dyscyplin w celu analizy ztoZonych probleméw edukacyjnych, wychowawczych,
terapeutycznych i opiekunczych; uzywa¢ prawidtlowo obowigzujacych poje¢;
wykorzysta¢ wyniki badan psychologiczno-pedagogicznych do planowania terapii.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystywania wiedzy
teoretycznej na temat rozwoju w praktyce zawodowej; ma §wiadomos$¢ poziomu swojej
wiedzy z zakresu psychologii rozwojowe]j dziecka; odpowiedzialnie realizuje zadania
wynikajgce ze specyfiki przedmiotu; jest Swiadomy swojej odpowiedzialnosci za
witasciwy dobor metod i sposéb prowadzenia badan diagnostycznych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, cwiczenia.

9. PRZEDMIOT: Diagnoza gotowosci szkolnej
Tresci merytoryczne - wyktady: Dojrzato$¢ a gotowo$S¢ szkolna; dojrzatos¢
instytucjonalna przedszkola i szkoly - ustalenia terminologiczne. Gotowos$¢ szkolna
azadania rozwojowe dziecka. Relacje miedzy nauczaniem a rozwojem w Swietle
pogladdéw L.S. Wygotskiego. Przedszkole i szkota jako sSrodowisko edukacyjne. Diagnoza
rozwoju dziecka a diagnoza przedszkolna. Przygotowanie dziecka do roli ucznia
(spoteczny aspekt gotowosci szkolnej). Komponenty dojrzatosci do czytania i pisania.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Gotowo$¢ szkolna/dojrzato$¢ szkolna -wyjasnienia
terminologiczne; zadania rozwojowe zwigzane ze szkotg, gotowos¢ do uczenia sie. Etapy
postepowania diagnostycznego. Dojrzato$¢ szkolna w zakresie proceséw poznawczych.
Dojrzato$¢ szkolna w zakresie emocjonalno-motywacyjnym. Dojrzato$¢ szkolna
w zakresie spotecznym i czynno$ci samoobstugowych. Gotowos$¢ do podjecia nauki
matematyki. Rozwdj i ocena umiejetnosci czytania i pisania. Narzedzia do diagnozy
gotowosci szkolnej. Studium przypadku.
Cel ksztatcenia: przyswojenie wiedzy z zakresu diagnozy gotowoSci szkolnej, ze
szczegblnym uwzglednieniem zadan diagnosty. Student poznaje metody diagnozy
réznych obszarow funkcjonowania dziecka waznych przy przekroczeniu progu szkoty.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):terminologie dotyczaca gotowosci szkolnej;
ma pogtebiong wiedze na temat specyfiki diagnozy gotowosci szkolne;.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): potrafi postugiwac sie terminologia dotyczaca
gotowosci szkolnej; oceni¢ gotowo$¢ dziecka do podjecia nauki w klasie [; umie
rozpoznac stopien rozwoju funkgcji istotnych dla rozpoczecia nauki w klasie [; rozréznia
metody, techniki i narzedzia diagnozy; umiejetnie stosuje zasady prawidtowego
kontaktu diagnostycznego.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): odpowiedzialnoSci za wtasne
przygotowanie do pracy diagnostycznej; ma Swiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy
z Zakresu diagnozy gotowosci szkolnej.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.



10.PRZEDMIOT: Terapia rodzin

Tresci merytoryczne - wyktady: ldea terapii rodzin jako metody leczenia zaburzen
przejawianych przez jednostke. Charakterystyka wybranych podej$¢ teoretycznych
w terapii rodzin. Wprowadzenie do systemowej terapii rodzin: rodzina jako system,
sktadowe systemu rodzinnego, pojecie granic. Fazy zycia rodzinnego, tendencja do
zmiany i do zachowania dotychczasowych wzoréw zycia rodzinnego, konflikty
Nieuchronno$¢ zmian, okresy transition, mozliwo$¢ pojawienia sie objawu u cztonka
rodziny, funkcja objawu w utrzymywaniu homeostazy zycia rodzinnego. Zdrowe
systemy rodzinne - podstawowe wymiary zdrowo funkcjonujgcej rodziny. Zasady
udanego matzenstwa wg J.Willego. Rola terapeuty w terapii rodziny. Podstawowe
techniki pracy terapeutycznej.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Pierwszy wywiad z rodzina. Nawigzanie kontaktu,
formutowanie celéow terapii. Diagnozowanie funkcjonowania systemu rodzinnego.
Formutowanie hipotez cyrkularnych. Techniki terapeutyczne w terapii rodzin. Rola
terapeuty. Zasada neutralnoéci terapeuty. Cwiczenie formutowania pytan cyrkularnych,
zadan domowych. Rodzaje typow pytan przydatnych w terapii. Mozliwos$ci stosowania
zasad systemowej terapii rodzin w pracy z pacjentem indywidualnym.
Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy na temat zasad funkcjonowania rodziny w ujeciu
systemowym, trudnosci i probleméw pojawiajacych sie w zyciu rodzinnym, mozliwo$ci
pojawienia sie objawow choroby, zaburzen zachowani u cztonka rodziny, w sytuacji gdy
rodzina nie radzi sobie z wyzwaniami zycia. Nabycie podstawowych umiejetnosci
udzielania rodzinie pomocy terapeutyczne;j.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): funkcjonowanie rodziny, przez jakie fazy
zycia przechodzi, na jakie trudnosci napotyka i co sie dzieje, gdy zaistniate problemy
przekraczajg zdolnosci adaptacyjne rodziny; jaki jest mechanizm powstawania objawu
u cztonka rodziny i jaka moze by¢ jego funkcja w zyciu rodziny; ma podstawowa wiedze
o metodach pomocy rodzinie.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): nawigza¢ kontakt z rodzing, okresli¢ rodzaj
probleméw i zakres pomocy jakiej dana rodzina potrzebuje, formutowaé hipotezy
i pytania cyrkularne, projektowac¢ zadania domowe dla rodziny, zachowywa¢ dobry
kontakt ze wszystkimi cztonkami rodziny a r6wnocze$nie neutralnos¢ terapeuty.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): uwaznego shtuchania
i zapamietywania  wypowiedzi  poszczegdlnych os6b, kierowania rozmowa,
zachowywania neutralno$ci w pracy z rodzing; przejawia che¢ wilasnego rozwoju
osobistego i zawodowego.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

11.PRZEDMIOT: Rozwiazywanie konfliktow i mediacje

Tresci merytoryczne - wyktady: 1. Konflikt (istota, diagnoza, rodzaje, Zrédta). 2. Konflikt
w Swietle teorii psychologicznych. 3. Tradycyjne i wspo6tczesne sposoby rozwigzywania
konfliktow, techniki wspomagajgce efektywne zarzadzanie konfliktem, modele
rozwigzywania konfliktéw (koncyliacja, moderacja, arbitraz, inkwizycja, mediacja).
4.Dzieci i mtodziez w konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktow. 5. Mediacja
(definicja, rodzaje, zasady i etapy prowadzenia). 6. Znaczenie komunikacji
interpersonalnej w rozwigzywaniu konfliktéw. 7. Etyczne aspekty mediaciji.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: 1. Rodzaje konfliktow, Zrédta i przyczyny konfliktow -
koto konfliktéw Ch. W. Moore, fazy konfliktow, zarzgdzanie konfliktem, osobowos¢
a style rozwigzywania konfliktow, dynamika konfliktu. 2. Zaburzenia w porozumiewaniu
sie jako podtoze konfliktéw - przyczyny zaburzen w porozumiewaniu sie - aspekt
relacyjny - teoria analizy transakcyjnej, konflikt jako gra, podmiotowe utrudnienia



rozwigzywania konfliktow (zakldcenia percepcyjne, znieksztatcenie obrazu stron
w konflikcie, sztywno$¢ pogladoéw, sptaszczenie obrazu problemu, podwdjne normy).
3. Sytuacyjne utrudnienia w osigganiu porozumienia wobec konfliktu (presja czasu,
utrudnienia komunikacyjne, dziatanie pod presja grupy, obecno$¢ publicznosci,
zaangazowanie w konflikt trzeciej strony). 4. Pseudorozwigzania konfliktéw, eskalacja
konfliktéow, pozytywne 1 negatywne konsekwencje konfliktdw. 5. Techniki
wspomagajace efektywne zarzadzanie konfliktami i ich rozwigzywanie, zarzadzanie
konfliktem i zarzadzanie przez konflikt. 6. Negocjacje, mediacje, arbitraz (mediacje jako
proaktywna metoda rozwigzywania sporéw w zyciu spotecznym i praktyce sgdowniczej,
podstawy prawne mediacji, rodzaje i techniki mediacyjne, mediacje w sytuacjach
kryzysowych).
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi psychologig
konfliktow a zwtaszcza z naturg i dynamikg konfliktow oraz przekazanie praktyczne;j
wiedzy i nabycie kompetencji w zakresie rozpoznawania sytuacji konfliktowej,
diagnozowania jej oraz zastosowania adekwatnych sposobéw rozwigzania sytuacji
konfliktowej - zwtaszcza poprzez mediacje. W ramach przedmiotu przyblizone zostang
takze podstawy mediacji sagdowych i pozasadowych oraz w sytuacjach kryzysowych
oraz stworzona zostanie przestrzen dla wzmacniania umiejetnosci mediacyjnych.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): terminologie dotyczaca psychologii konfliktu,
réznych podejs¢ do konfliktow, faz rozwoju konfliktu, przyczyn i stylow rozwigzywania
konfliktow; elementy skutecznej komunikacji w sytuacjach konfliktowych oraz
dowiedza sie na czym polegaja mediacje sadowe i pozasagdowe oraz w sytuacjach
kryzysowych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): dostrzega¢ i analizowa¢ fazy konfliktu;
identyfikowa¢ zrodta konfliktu, okresla¢ indywidualny stylu zachowania w sytuacji
konfliktowej oraz dobra¢ odpowiedni styl rozwigzywania konfliktu powstajacego
pomiedzy stronami; ma umiejetnos¢ efektywnego kierowania konfliktami z elementami
mediacji, dostrzegania pozytywnych aspektéow konfliktow interpersonalnych oraz
wykorzystania analizy transakcyjnej w zarzadzaniu konfliktem a takze okre$lania
indywidualnego planu dziatania w sytuacji konfliktu z zachowaniem zasad kultury
osobistej i przestrzegania zasad etyki zawodowej w sytuacji mediacji.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego, jest Swiadomy znaczenia wtasnych kompetencji w zakresie
komunikacji, rozwigzywania problemoéw/konfliktow i podejmowania decyzji w celu
konstruktywnego rozwigzywania sytuacji konfliktowych oraz potrzeby ciagltego
doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

12.PRZEDMIOT: Doradztwo zawodowe

Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowe pojecia dotyczace orientacji, poradnictwa
i doradztwa zawodowego. Doradztwo zawodowe w systemie edukacyjnym. Obszary
diagnostyczne w doradztwie zawodowym. Teorie rozwoju zawodowego. Rodzaje
doradztwa zawodowego. Orientacja zawodowa jako podstawowy element S$ciezki
edukacyjnej. Warsztat pracy doradcy zawodowego. Wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego. Plan pracy doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza jako
podstawowe narzedzie w pracy doradcy. Wykorzystanie narzedzi socjometrycznych
w doradztwie zawodowym.

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zakres podstawowych poje¢: orientacja zawodowa,
poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe, doradztwo karier. Podstawy prawne
funkcjonowania systemu poradnictwa zawodowego. Teorie wyboru zawodu (m.in.



koncepcja F. Parsonsa, J. L. Hollanda). Teorie rozwoju zawodowego cztowieka (m.in.
koncepcja D. Supera). System poradnictwa zawodowego w Polsce. Zadania doradcy
zawodowego w szkole, w poradni psychologiczno-pedagogicznej i w urzedzie pracy,
akademickich biurach karier. Metodyka pracy doradcy: podstawowe cechy
i umiejetnosci doradcy zawodowego. Style doradcze: metody i techniki stosowane
w poradnictwie liberalnym, dyrektywnym, dialogowym. Modele doradcy zawodowego
wujeciu B. Wojtasik. Koncepcje etapdw procesu poradniczego. Elementy
zawodoznawstwa. Zakres podstawowych poje¢: zawodu, stanowiska, kwalifikacji
zawodowych i kompetencji zawodowych. Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci jako
podstawowy dokument w pracy doradcy zawodowego w tworzeniu zbioréw informacji
zawodowe;j.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z podstawowg wiedza i wyposazenie ich
w niezbedne umiejetno$ci z zakresu doradztwa zawodowego. Tematyka ¢wiczen
obejmie ponizsze tresSci: Przedstawienie istoty poradnictwa zawodowego z naciskiem na
potrzebe zrozumienia charakterystycznych dla zawodu probleméw, zagadnieﬁ
i dylematow. Poznanie warsztatu pracy doradcy zawodowego. Zrozumienie zasad
i psychologii wyboru zyciowej drogi zawodowej (kariery). Dostarczenie studentom
niezbednych informacji do podjecia w przysztosci trafnych wyboréw zawodowych
i okre$lenia dalszej drogi ksztatcenia lub kariery. Pogtebianie lub osiggniecie osobistego
i zawodowego rozwoju. Zapoznanie z zasadami doboru i zastosowania metod doradztwa
zawodowego, rozwiniecie umiejetnosci projektowania, realizowania i ewaluowania
zaje¢ indywidualnych jak i grupowych, rozwiniecie umiejetnosci pracy doradczej
z klientami o zr6znicowanych potrzebach doradczych, rozwiniecie umiejetnosci
wykorzystywania ich w doradztwie indywidualnym oraz grupowym, rozwiniecie
umiejetnosci komunikacji i pracy w zespole, rozwiniecie umiejetnosci ewaluowania
wlasnej pracy doradczej, rozwiniecie umiejetnosci w zakresie wykorzystywania
réznorodnych Zrédet do projektowania procesu doradczego. Rozwiniecie umiejetnosci
w zakresie: przygotowania dokumentéw aplikacyjnych (CV i LM), przygotowania sie do
poszukiwania pracy, przygotowania do rozmowy rekrutacyjne;j.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z doradztwem
zawodowym, wskazuje Zrédta doradztwa zawodowego, charakteryzuje poznane
podczas zaje¢ koncepcje wyboru zawodu, prezentuje podstawowa wiedze zzakresu
funkcjonowania cztowieka w sferze biologicznej, intelektualnej, emocjonalnej,
spotecznej i duchowej, w wymiarze indywidualnym oraz w interakcji z innymi;
charakteryzuje diagnoze psychopedagogiczng; zna warsztat pracy doradcy
zawodowego; rozpoznaje charakterystyczne dla réznych zawodéw problemy
i dylematy; wymienia podstawowe grupy metod stosowanych w doradztwie
zawodowym, wymienia i charakteryzuje etapy procesu doradczego, wymienia etapy
pracy grupy, zna techniki rozmowy doradczej, zna specyfike pracy doradczej z osobami
w réznych fazach rozwoju zawodowego.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): analizowac¢ sytuacje na rynku pracy, potrafi
utworzy¢ profesjonalne dokumenty aplikacyjne, umiejetnie korzysta z narzedzi
diagnostycznych, poprawnie stosuje procedure IPD, IPR, stosuje techniki rozmowy
doradczej, zna i potrafi wykorzysta¢ w procesie doradczym programy doradcze, bazy
danych, zasoby internetowe, potrafi wykorzysta¢ procedure e-counselingu, potrafi na
forum grupy zaprezentowal wtasne propozycje rozwigzan doradczych, opracowuje
portfolio ilustrujgce rozwdéj wtasnych kompetencji, potrafi przygotowa¢ dokumenty
aplikacyjne, przeanalizowac rynek pracy pod katem dostepnych ofert.



Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): dzialania w kierunku
poszukiwan indywidualnego rozwigzania zawodowego oraz rozwija umiejetnosci
podejmowania decyzji i ponoszenia konsekwencji witasnego wyboru; poddaje krytyce
samego siebie, swoje mocne i stabe strony; jest zorientowany na rozumienie siebie
iinnych w interakcjach miedzyludzkich i procesach grupowych; przewiduje sposoby
radzenia sobie z wtasnymi kryzysami.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

13.PRZEDMIOT: Psychiatria dzieci i mlodziezy
Tresci merytoryczne - wyktady: Psychopatologia ogoélna, psychopatologia szczegétowa.
Diagnoza i leczenie zaburzen psychicznych dzieci i mtodziezy. Charakterystyka
podstawowych zaburzen psychicznych z perspektywy lekarza psychiatry:
(1) Zaburzenia hiperkinetyczne, (2) Zaburzenia zachowania, (3) Mieszane zaburzenia
zachowania i1 emocji, (4) Zaburzenia emocjonalne rozpoczynajace sie zwykle
w dziecinstwie, (5) Zaburzenia funkcjonowania spotecznego rozpoczynajace sie zwykle
w dziecinstwie lub w wieku mtodzienczym, (6) Tiki, (7) Inne zaburzenia zachowania
i emocji rozpoczynajgce sie zwykle w dziecinstwie i w wieku mtodzienczym (moczenie
mimowolne, stereotypie ruchowe, jgkanie). Wptyw lekéw na funkcjonowanie cztowieka
w perspektywie planowania diagnozy - skuteczno$¢, objawy uboczne. Opiniowanie
sagdowo-psychiatryczno-psychologiczne. Rola systemu rodzinnego w utrzymywaniu sie
zaburzen psychicznych.
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Badanie psychiatryczne pacjenta - analiza przypadkow
klinicznych zaburzen Kklinicznych omawianych na wyktadach. Wspétpraca psychologa
i psychiatry w procesie leczenia pacjenta. Stany nagte w psychiatrii dzieci i mtodziezy,
prawne aspekty zaburzen psychicznych.
Cel ksztatcenia: zaznajomienie z problematykg zaburzen psychicznych, ich
symptomatologia, diagnozg i leczeniem. Szczegdlny nacisk potozony jest na praktyczne
umiejetnosci identyfikacji zaburzen i wyboru wtasciwej metody postepowania
z osobami psychicznie chorymi.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):zasady diagnozowania i leczenia zaburzen
psychicznych oraz zasady stosowalnoS$ci diagnozy i leczenia psychiatrycznego.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): stosowac diagnoze réznicowa zaburzen
psychicznych; kwalifikowa¢ pacjenta do odpowiedniego programu terapeutycznego.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do):do podjecia wspotpracy
z osobami innych zawodéw zajmujacymi sie osobami z zaburzeniami psychicznymi
(lekarz, pielegniarka).
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

14.PRZEDMIOT: Podstawy socjoterapii
Tresci merytoryczne - wyktady: Socjoterapia wéréd innych form pomocy psychologicznej
i jej miejsce w profilaktyce spotecznej. Rola socjoterapeuty, kompetencje i kwalifikacje
ijego wspélpraca z innymi podmiotami. Praca z grupa - proces grupowy i jego stadia
rozwoju, role grupowe. Adresaci i instytucje w ramach ktérych realizowana jest
socjoterapia. = Diagnoza w  socjoterapii. Podstawy projektowania dziatan
socjoterapeutycznych, metody i techniki stosowane w socjoterapii, zasady pracy
socjoterapeutyczne;j.
Cel ksztatcenia: Zasadniczym celem realizacji zaje¢ jest nabycie przez studentow
podstawowej wiedzy na temat socjoterapii, jej specyfiki w relacji do innych form
pomocy psychologicznej i w zaleznoSci od potrzeb i typu adresatow oraz instytucji
w ramach Kktérej jest realizowana. Studenci uzyskaja wiedze temat planowania zajec



socjoterapeutycznych  (w  oparciu o  diagnoze) oraz realizacje zajec
socjoterapeutycznych.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): specyfike instytucji i podmiotéw w ramach
ktorych realizowane jest wsparcie socjoterapeutyczne; wie jakie jest miejsce
socjoterapii wéréd dziatan profilaktycznych i interwencyjnych; posiada wiedze na temat
realizacji diagnozy socjoterapeutyczne;j.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wtasciwa dla
socjoterapii; zinterpretowac procesy zachodzgce w grupie korzystajac z wiedzy na
temat procesu grupowego i rol grupowych; postugiwac sie wiedza z zakresu psychologii
rozwojowej w celu dostosowania zaje¢ socjoterapeutycznych do potrzeb adresatow.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): uznal granice swych
kompetencji w kontakcie z socjoterapeuts i jest gotdw do wspotpracy; ma gotowos¢ do
budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami
procesu wychowania i ksztatcenia.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

15.PRZEDMIOT: Metodyka pracy nauczyciela psychologa w przedszkolach

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Podstawy prawne i organizacja pracy nauczyciela
psychologa w przedszkolu. Metody diagnozowania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci. Pojecie, formy i warunki udzielania pomocy
psychologicznej dzieciom podczas biezgcej pracy w przedszkolu. Formy wspierania
rodzicow i nauczycieli przedszkola w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych. Formy i metody
zajeC rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne i innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym. Zadania nauczyciela psychologa w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w przedszkolu. Zadania nauczyciela psychologa w organizacji
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. Dziatania nauczyciela psychologa z zakresu profilaktyki uzaleznien
iinnych probleméw dzieci na poziomie przedszkolnym. Formy pracy z dzieémi,
rodzicami i nauczycielami z zakresu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego
dzieci. Zadania nauczyciela psychologa w przedszkolu w procesie dokonywania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego na poziomie przedszkolnym.
Dokumentacja pracy nauczyciela psychologa w przedszkolu.

Cel ksztatcenia: wyposazenie studentéw w podstawowa wiedze dotyczacg zakresu zadan
nauczyciela psychologa w przedszkolu oraz rozwijanie ich umiejetno$ci w obszarze
diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, realizacji
dziatan terapeutycznych i profilaktycznych z dzie¢mi oraz wspierania rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna 1 rozumie): zadania nauczyciela psychologa
w przedszkolu wynikajgce z aktualnych przepisow prawa o$wiatowego; zna sposoby
diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, metody
iformy pracy terapeutycznej oraz profilaktyki zaburzen rozwojowych z dziecmi
w wieku przedszkolnym.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): dobra¢ wtasciwe sposoby diagnozowania
rozwoju dziecka w wieku przedszkolnym; stosuje formy i metody pracy terapeutycznej
adekwatne do potrzeb i ograniczen rozwojowych dzieci; potrafi réznicowa¢ formy
imetody pracy z rodzicami wychowankdéw oraz nauczycielami przedszkola



i specjalistami, w zalezno$ci od rozpoznanych problemow i zgtaszanych potrzeb; potrafi
prowadzi¢ obowigzujaca dokumentacje pracy psychologicznej w przedszkolu.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): wspoétpracy z rodzicami
wychowankdw, nauczycielami, oraz cztonkami zespotu ds. udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; przestrzega etyki pracy psychologa i nauczyciela.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

16.PRZEDMIOT: Metodyka pracy nauczyciela psychologa w szkotach

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Problematyka rozwoju dziecka w kontekscie edukacji
oraz metody zastosowania wiedzy psychologicznej w dziataniach dydaktyczno-
wychowawczych; rola, zadania i funkcje psychologa w szkole; monitorowanie procesu
dydaktyczno-wychowawczego; diagnozowanie sytuacji wychowawczych; diagnoza
zespotu klasowego oraz potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, zaburzen oraz
trudnosci i ich Zrédet; wspomaganie rozwoju kompetencji ucznia w réznych zakresach;
sposoby wspéipracy psychologa z nauczycielami; praca psychologa z zespotem
klasowym oraz indywidualna pracy z uczniem; profilaktyka i promocja zdrowia;
profilaktyka uzaleznien, zapobieganiem zjawiskom dyskryminacji, agresji i przemocy
oraz sposoby interwencji w sytuacjach konfliktowych; metodyka prowadzenia dziatan
edukacyjnych: zasady projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy i Srodkow
dydaktycznych; zagadnienia poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego; rola
psychoedukacji; znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela.

Cel ksztatcenia: Nadrzednym celem przedmiotu jest budowanie profesjonalnej
tozsamos$ci psychologa szkolnego. Proces ten zostanie sytuowany w rozlegtym
konteksScie teoretycznym 1 odniesie sie takze do niezbednych kompetencji
i umiejetnosci, dzieki ktérym student bedzie moégt sprosta¢é wyzwaniom roli. Celem
przedmiotu jest poznanie zagadnien zwigzanych z metodyka pracy nauczyciela
psychologa w szkole. Istotne bedzie rowniez ksztaltowanie krytycznego osadu sytuacji
szkolnych oraz sposobéw i zakresu udzielania pomocy psychologicznej w szkole.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): role, zadania i funkcje psychologa w szkole
oraz jego prawa i obowigzki; zasady dokonywania diagnozy sytuacji wychowawczych,
zespotu klasowego i diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
zagadnienia diagnozy pozytywnej i negatywnej ucznia; sposdb opracowywania opinii
psychologicznych i formutowania zalecen; role wspomagania rozwoju kompetencji
ucznia w roznych zakresach; sposoby wspéipracy psychologa z nauczycielami, modele
pracy psychologa z zespotem klasowym oraz pracy indywidualnej z uczniem, metody
i techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan, bariery
itrudno$ci w procesie komunikowania sie oraz techniki i metody usprawniania
komunikacji z uczniem; potrzebe ksztattowania u ucznia motywacji do uczenia sie;
sposoby konstruowania szkolnych programéw profilaktycznych, zasady edukacji
zdrowotnej oraz udzielania pierwszej pomocy, zagadnienia zwigzane z promowaniem
rozwoju fizycznego i zdrowia psychicznego (ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej,
prowadzenie treningdéw interpersonalnych, radzenia sobie ze stresem, zarzadzania
wtasnymi emocjami), profilaktyka uzaleznien, zapobieganiem zjawiskom dyskryminaciji,
agresji i przemocy oraz sposoby interwencji w sytuacjach konfliktowych (prowadzenie
mediacji) i kryzysowych (interwencja kryzysowa); zasady projektowania zajec
zuczniami (w réznym wieku i o réznych mozliwosciach psychofizycznych), doboru
metod, form pracy i Srodkéw dydaktycznych, projektowania zaje¢ (warsztatow) dla
nauczycieli; zasady projektowania, koordynacji, realizacji oraz ewaluacji dziatan
pomocowych; zasady dokonywania diagnozy, opiniowania i orzekania; zasady
wspoétpracy szkoty z poradnia psych.- ped.; problematyke pracy z uczniami



z ograniczong znajomoscig jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej,
metody porozumiewania sie w celach dydaktycznych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): diagnozowac sytuacje wychowawcze;
diagnozowa¢ potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw, zaburzenia i trudnosci
w uczeniu sie oraz ich Zrédla; wspomaga¢ uczniéw w adaptacji do szkoty; wspieraé
uczniéw w radzeniu sobie z problemami wieku dorastania; promowac¢ zdrowy styl zycia
uczniéw oraz rozwoj i zdrowie psychiczne; dziata¢ na rzecz profilaktyki uzaleznien,
zapobiegania zjawiskom dyskryminacji, agresji i przemocy; interweniowa¢ w sytuacjach
konfliktowych (prowadzi¢ mediacje) i kryzysowych (podja¢ interwencje kryzysowa);
wspomagaé rodzicow lub opiekunéw i nauczycieli w dziataniach wychowawczych;
wspiera¢ proces nauczania-uczenia sie uczniow w oparciu o wiedze w zakresie
prawidtowosci i metod efektywnego uczenia sie.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): do dziatania w zakresie
nawigzywania skutecznego dialogu z uczniem, jego rodzicami lub opiekunami na temat
rozwoju ucznia; jest Swiadom wtasnej roli w popularyzacji wiedzy psychologicznej
w Srodowisku szkolnym oraz poza nim; jest gotéw do podejmowania wspotpracy
z roznymi podmiotami w Srodowisku ucznia na rzecz jego rozwoju.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

17.PRZEDMIOT: Metodyka pracy nauczyciela psychologa w placéwkach systemu

oswiaty

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Podstawy prawne i organizacja pracy nauczyciela
psychologa w poszczegblnych placowkach systemu oswiaty: placéwki oswiatowo-
wychowawcze umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie
zroznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego; placowki ksztatcenia
ustawicznego oraz centra ksztatlcenia zawodowego, umozliwiajagce uzyskanie
i uzupeinienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych; placowki artystyczne -
ogniska artystyczne umozliwiajace rozwijanie zainteresowan i uzdolnien artystycznych;
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne udzielajgce
dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu; miodziezowe
osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i miodziezy
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania,
atakze osrodki rewalidacyjno-wychowawcze umozliwiajace dzieciom i mtodziezy
(rowniez z niepetnosprawnos$ciami) realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
placowki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania. Metody i formy diagnozowania, profilaktyki i dziatan
terapeutycznych w poszczegdlnych placowkach systemu os$wiaty. Kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela psychologa w poszczegélnych placowkach systemu
o$wiaty. Zadania nauczyciela psychologa w poszczegdlnych placéwkach systemu
oS$wiaty, m.in.: organizowanie w placowce pomocy psychologicznej, stawianie diagnozy,
opinii, orzeczen, prowadzenie psychoterapii, udzielanie pomocy psychologicznej
poprzez pomoc wychowawcom, wspotdziatanie z nauczycielami danych placowek,
rodzicami (opiekunami prawnymi), instytucjami pozaszkolnymi, prowadzenie
poradnictwa i doradztwa w zakresie badanych zjawisk, prowadzenie innych zajec
specjalistycznych o charakterze terapeutycznym, np. w zakresie terapii socjoterapii itp.
Dokumentacja pracy nauczyciela psychologa w poszczeg6lnych placéwkach systemu
oSwiaty.



Cel ksztatcenia: wyposazenie studentéw w podstawowa wiedze dotyczacg zakresu zadan
nauczyciela psychologa w poszczegdlnych placowkach systemu oswiaty. Istotne jest
rozwijanie przez studentow umiejetno$ci w obszarze diagnozowania indywidualnych
potrzeb osd6b korzystajacych z ustug/uczeszczajacych do danych placéwek systemu
oSwiaty i realizacji odpowiednich dziatan terapeutycznych. Celem takze jest
ksztattowanie przez studentéw umiejetnoSci prowadzenia dziatan terapeutycznych
w danych placéwkach systemu oswiaty.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): zadania nauczyciela psychologa
w poszczeg6lnych placéwkach systemu oSwiatowego; sposoby diagnozowania
indywidualnych oraz grupowych potrzeb os6b korzystajacych z ustug/uczeszczajacych
do danych placéwek systemu oswiaty, wymagajacych pracy terapeutycznej; metody
i formy dziatan profilaktycznych, ktére moze stosowa¢ wobec oséb korzystajacych
z ustug/uczeszczajacych do danych placéwek systemu oswiaty.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): dobra¢, oceni¢ przydatnos¢ oraz wykorzystac
odpowiednie metody i formy do swoich dziatan diagnostycznych, profilaktycznych oraz
terapeutycznych w poszczegélnych typach placéwek systemu o$wiaty; posiada
umiejetno$¢ obserwacji, zaznajamiania osdb, z ktérymi pracuje z metodami poznawania
siebie oraz budowania pozytywnego wizerunku wtasnej osoby. Student posiada
umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): odpowiedzialnego podjecia
pracy z osobami w danych placowkach systemu oswiaty; jest Swiadomy przydatnosci,
a takze efektéw swoich dziatan diagnostycznych, profilaktycznych oraz terapeutycznych
i stosuje je zgodnie z zasadami etyki pracy psychologa i nauczyciela; jest Swiadomy wagi
i podejmuje prace nad podwyzszaniem swoich kwalifikacji oraz rozwojem osobistym.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

18.PRZEDMIOT: Wprowadzenie do pedagogiki
Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawy pedagogiki naukowej, miejsce pedagogiki w
systemie nauk, aspekty prawne. Jezyk pedagogiki - podstawowe kategorie opisowe.
Edukacja w kontekscie spotecznym i kulturowym - dziesiecio$cian edukacji. Dziecko
jako centralna posta¢ pedagogiki - ideologie wychowania. Prawa dziecka. Wybrane
wspoiczesne teorie wychowania i ich praktyczne egzemplifikacje. Organizacja i
funkcjonowanie systemu o$wiaty oraz rola szkoly jako instytucji edukacyjnej. Ocena
jakosci dziatalnosci szkoty. Podstawa programowa i program ksztatcenia a dziatania
profilaktyczno-wychowawcze szkoty i innych placowek systemu oswiaty.
Tresci merytoryczne - c¢wiczenia: Podstawowe kategorie pedagogiczne: edukacja,
wychowanie, uczenie sie, nauczanie, socjalizacja, podmiotowos$¢, odpowiedzialnos¢,
tworczoéé. Srodowiska wychowawcze: rodzina, szkota, grupa réwiesnicza, srodowisko
lokalne. Teorie i nurty wychowania: pedagogika ,nowego wychowania”, pedagogika
waldorfska, pedagogika Montessori, pedagogika Janusza Korczaka, plan daltonski.
Cel ksztatcenia: zdobycie przez studentéw podstawowej wiedzy dotyczacej pedagogiki
jako nauki, zaznajomienie jej z przedmiotem oraz podstawowymi pojeciami pedagogiki
oraz koncepcjami pedagogicznymi, umozliwiajacymi rozumienie zjawisk edukacyjnych
zachodzacych w réznych sSrodowiskach spotecznych.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia pedagogiczne, zna ich
zakres; wie czym charakteryzujg sie Srodowiska wychowawcze i jaki wptyw wywieraja
na dzieci i mtodziez; zna ideologie wychowania oraz wybrane szczeg6towe teorie i nurty
wychowania; zna i rozumie system o$wiaty: organizacj¢ i funkcjonowanie systemu o§wiaty,
podstawowe zagadnienia prawa oswiatowego, krajowe i miedzynarodowe regulacje dotyczace
praw cztowieka, dziecka, ucznia oraz osob z niepelnosprawnos$ciami, znaczenie pozycji



szkoly jako instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji szkolnej, modele wspétczesnej
szkoty, pojecie ukrytego programu szkoty, alternatywne formy edukacji, zagadnienie
prawa wewnatrzszkolnego, podstawe programowa w kontekscie programu nauczania
oraz dziatania wychowawczo-profilaktyczne, tematyke oceny jako$ci dziatalnosci szkoty
lub placéwki systemu o$wiaty.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywang
w pedagogice i adekwatnie stosowac¢ ja do opisu zjawisk edukacyjnych; powigzaé
czynniki oddzialywania S$rodowisk wychowawczych z ich mozliwymi skutkami
w rozwoju dzieci i mtodziezy; analizuje teksty z zakresu pedagogiki/ teorii wychowania;
potrafi wskazac¢ ich kluczowe zatozenia, tezy, argumenty.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego; jest otwarty na nowe idee i zmiane uksztattowanych opinii
wynikajaca z nowej wiedzy i jej uzasadnienia.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

19.PRZEDMIOT: Pedeutologia z podstawami prawnymi pracy nauczycieli

Tresci merytoryczne - wyktady: Wprowadzenie w problematyke pedeutologiczng -
geneza, istota i przedmiot pedeutologii. Teoretyczne podstawy ksztalcenia nauczycieli.
Rozwdj zawodowy nauczyciela. Koncepcje ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Awans zawodowy nauczyciela. Podstawy prawa o$wiatowego - Karta
Nauczyciela, ewaluacja i nadzoér pedagogiczny. Zagrozenia osoby i zawodu
nauczycielskiego - stres i wypalenie zawodowe. Wybrane aspekty etyki zawodowej
nauczyciela.
Cel ksztatcenia: wyposazenie studentow w wiedze pozwalajgca na rozumienie
zmiennos$ci funkcji zawodowych nauczyciela oraz ksztattowanie refleksyjnej postawy
wobec uwarunkowan twdrczego profesjonalizmu w zawodzie.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): role nauczyciela i koncepcje pracy
nauczyciela: etyke zawodowa nauczyciela, nauczycielskg pragmatyke zawodowg -
prawa i obowigzki nauczycieli, zasady odpowiedzialno$ci prawnej opiekuna,
nauczyciela, wychowawcy i za bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia uczniéw, tematyke
oceny jakoSci pracy nauczyciela, zasady projektowania S$ciezki wtasnego rozwoju
zawodowego, role poczatkujacego nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci,
uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela oraz choroby zwigzane z wykonywaniem
zawodu nauczyciela.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ wspotczesne tendencje i strategie
edukacji nauczycielskiej, potrafi je interpretowac, wykorzystuje je do wyprowadzania
wtasnej refleksji nad wspotczesna teorig i praktyka zawodu nauczycielskiego.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): na przyjecie zmian w systemie
edukacji i w zawodzie nauczycielskim, przygotowany jest do postepowania zgodnie
z wymaganiami prawa o$wiatowego (Karty Nauczyciela); przejawia wrazliwo$¢ na
sytuacje zagrazajace stabilizacji zawodowe]j nauczyciela; jest gotowy podja¢ dyskusje
nad etycznymi aspektami pracy nauczyciela
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

20.PRZEDMIOT: Emisja i higiena glosu
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela.
Podstawy komunikacji jezykowej i wystepujace w jej obrebie zaburzenia. Wystapienia
publiczne i rzadzace nimi zasady, ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien
poprawnosci, etyki i etykiety jezykowej. Ogdlne wiadomo$ci na temat budowy
instrumentu gtosu. Techniki wokalne. Gimnastyka ciata jako instrumentu gtosu. Funkcje
poszczegbélnych aparatéw instrumentu gtosu (aparat rytmiczno-emocjonalny, aparat



otwarcia, aparat rezonacyjno-artykulacyjny z aparatem wyprowadzenia). Spotgtoskowe
strefy artykulacyjne i ich zastosowanie w praktyce mowy zaangazowanej. Wptyw
Srodowiska i kultury spotecznej na budowe i fizjologie instrumentu gtosu. Higiena gtosu
i stuchu. Akustyka instrumentu gtosu. Ksztattowanie wolumenu (pojecie wewnetrznych
»przestrzeni”).
Cel ksztatcenia: 1. Uswiadomienie studentom roli i znaczenia jezyka w pracy nauczyciela.
2. Zaznajomienie z zagadnieniami zwigzanymi z emisjg gltosu 3. Nabycie umiejetnosci
wtlasciwego postugiwania sie aparatem emisji gtosu.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): znaczenie jezyka jako narzedzia pracy
nauczyciela: problematyke pracy z uczniami z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego
lub zaburzeniami komunikacji jezykowej, praktyczne aspekty wystapien publicznych -
poprawno$¢ jezykowa, etyke jezyka, etykiete Kkorespondencji tradycyjnej
i elektronicznej oraz zagadnienia zwigzane z emisjg gtosu - budowe, dziatanie i ochrone
narzadu mowy i zasady emisji gtosu.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwaé sie zgodnie z zasadami aparatem
emisji gtosu; poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): skutecznego korygowania
swoich btedéw jezykowych i doskonalenia aparatu emisji gtosu.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

21.PRZEDMIOT: Teoretyczne podstawy wychowania

Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowe pojecia teorii wychowania (wychowanie,
podmiotowo$¢,  partnerstwo, samorealizacja, = samowychowanie, socjalizacja,
inkulturacja, opieka). Ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne podstawy wychowania.
Psychospoteczne warunki skutecznego wychowania. Struktura procesu wychowania
(ideat i cele wychowania, formy, metody i $rodki wychowania). Wybrane dziedziny
wychowania: wychowanie moralne, estetyczne i umystowe. Btad w wychowaniu.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami zwigzanymi
z procesem wychowania, uwarunkowaniami jego wtasciwego przebiegu oraz
problematyka btedu w wychowaniu. W ramach przedmiotu studenci uzyskaja
informacje na temat struktury procesu wychowania tj. jego celow oraz form i metod
oraz dziedzin, w ramach ktérych jest ono realizowane.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne
podstawy wychowania; istote i funkcje wychowania oraz proces wychowania, jego
strukture, wtasciwosci i dynamike.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywanag
na gruncie teorii wychowania i adekwatnie stosuja ja do opisu planowanych
i obserwowanych dziatan wychowawczych; na podstawie analizy konkretnej sytuacji
wychowawczej potrafi wybrac¢ i zastosowa¢ adekwatng metode i forme wychowania;
potrafi wskaza¢ mozliwosci i zagrozenia zwigzane z okre$lonymi postawami
wychowawcy i wychowanka; wspomaga¢ nauczycieli i rodzicow lub opiekunéw
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz wspieraniu wszechstronnego
rozwoju uczniéw.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): podjecia zorganizowanego
oddziatywania wychowawczego oraz dostrzega potrzebe nieustannego rozwoju
wlasnego warsztatu w tym zakresie; nawigzywania skutecznego dialogu z uczniem, jego
rodzicami lub opiekunami na temat jego rozwoju.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

22.PRZEDMIOT: Podstawy dydaktyki



Tresci merytoryczne - wyktady: 1. Dydaktyka i jej miejsce wérdd innych nauk, przemiany
dydaktyki jako nauki, tradycje dydaktyki polskiej; 2. Wspétczesne koncepcje dydaktyki -
nauczanie, uczenie sie, rozne rodzaje ksztatcenia, system ksztatcenia. 3. Klasa szkolna
jako Srodowisko edukacyjne - style kierowania klasg, tad i dyscyplina w Kklasie,
integracja klasy, tworzenie Srodowiska sprzyjajacego uczeniu sie; komunikowanie
w Kklasie szkolnej w celach dydaktycznych. 4. Program szkolny i tresci ksztalcenia;
5.Zasady ksztatcenia i metody nauczania i uczenia sie - zastosowanie w procesie
ksztatcenia; 6. Cele proceséw ksztatcenia - sposoby formutowania celéw, rodzaje celéw
iich zrodta; 7. Organizacyjne formy proceséw dydaktycznych, budowa jednostki
lekcyjnej; 8. Modele edukacji i zatozenia edukacji konstruktywistycznej; 9. Ocenianie
ucznidw w motywowaniu ich do uczenia sie. 10. Strategie i style uczenia sie;
11. Projektowanie zadan edukacyjnych dla uczniéw o zréznicowanych mozliwosciach;
12. Sposoby diagnozowania zdolnos$ci uczniéw. 13. Ocena jako$ci pracy nauczyciela
i szkoty.

Cel ksztatcenia: 1. Zdobycie podstawowej wiedzy umozliwiajgcej poznanie i rozumienie
spotecznego i indywidualnego sensu edukacji stuzacej rozwijaniu osobowosci.
2. Rozwijanie zdolnosSci intelektualnych umozliwiajagcych procesy wyjasniania,
interpretowania i waloryzowania sytuacji edukacyjnych. 3. Ukierunkowanie
zainteresowan poznawczych i profesjonalnych na penetracje badawcza nad procesami
edukacyjnymi. 4. Wdrazanie do autokreacji oraz krytycyzmu i gotowos$ci do innowacji.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): usytuowanie dydaktyki w zakresie
pedagogiki, a takze przedmiot i zadania wspoétczesnej dydaktyki oraz relacje dydaktyki
ogo6lnej do dydaktyk szczegétowych; zagadnienie Kklasy szkolnej jako sSrodowiska
edukacyjnego: style kierowania klasa, problem tadu i dyscypliny, procesy spoteczne
w Kklasie, integracje klasy szkolnej, tworzenie Srodowiska sprzyjajacego postepom
w nauce oraz sposéb nauczania w klasie zréznicowanej pod wzgledem poznawczym,
kulturowym, statusu spotecznego lub materialnego; wspdétczesne koncepcje nauczania
i cele ksztalcenia - Zrdédta, sposoby ich formutowania oraz ich rodzaje; zasady dydaktyki,
metody nauczania, treSci nauczania i organizacje procesu ksztalcenia oraz pracy
ucznidéw; zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej oraz jej budowe, modele lekcji
i sztuke prowadzenia lekgcji, a takze style i techniki pracy z uczniami; interakcje w klasie;
srodki dydaktyczne; konieczno$¢ projektowania dziatan edukacyjnych dostosowanych
do zroznicowanych potrzeb i mozliwosSci ucznidéw; sposoby i znaczenie oceniania
osiggnie¢ szkolnych wuczniow: ocenianie ksztattujagce w kontekScie efektywnoSci
nauczania, tematyke oceny efektywnos$ci dydaktycznej nauczyciela i jako$ci dziatalnosci
szkoly; metody porozumiewania sie w celach dydaktycznych - sztuke wyktadania
i zadawania pytan, sposoby zwiekszania aktywnosci komunikacyjnej uczniow.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): zidentyfikowac potrzeby dostosowania metod
pracy do klasy zréznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu
spotecznego lub materialnego; zaprojektowac dziatania stuzace integracji klasy szkolnej;
dobiera¢ metody nauczania do nauczanych tresci i zorganizowac prace uczniow; wybrac
model lekcji i zaprojektowac jej strukture; zaplanowac prace z uczniem zdolnym,
przygotowujacg go do udziatu w konkursie przedmiotowym lub wspoétzawodnictwie
sportowym; dokonaC oceny pracy ucznia i zaprezentowal ja w formie oceny
ksztattujace;j.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): tworczego poszukiwania
najlepszych rozwigzan dydaktycznych sprzyjajacych postepom ucznidw.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.



V. PRAKTYKA (wymiar, zasady i forma realizacji praktyk/i zawodowych/ej oraz
liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach praktyk/i)

a) PRAKTYKA
1. PRZEDMIOT: Praktyka Srédroczna - warsztat pracy psychologa: praca z jednostka 1

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Podstawowe informacje na temat zawodu psychologa.
Zakres ustug psychologicznych $wiadczonych na rzecz os6b fizycznych i instytucji
w odniesieniu do jednostki. Etapy i elementy pracy psychologa z jednostka.
Nawigzywanie kontaktu i relacji psychologicznej jako podstawa pracy z jednostka.
Okreslanie celu wspoétpracy. Problemy w obszarze kontaktu z pacjentem/klientem.
Diagnoza psychologiczna - kluczowe dziatanie psychologa w pracy z jednostka
i zwigzane z nig procedury.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow z zakresem i specyfika pracy psychologicznej
z jednostka. W ramach przedmiotu studenci uzyskaja wiedze dotyczaca poszczegdlnych
etapow i elementéw pracy z klientem, tj. w pierwszej kolejnos$ci: nawigzania kontaktu
i okreslenia celu wspoétpracy, ewentualnego problemu. Etapy te omawiane beda
w roznych kontekstach praktycznych.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): czym sg ustugi psychologiczne w kontekscie
pracy z jednostka, zna znaczenie poszczegélnych etapéw i elementéw takiej pracy,
w podstawowym zakresie zna praktyczne przyktady ich wykorzystania.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): nawigza¢ witasciwy kontakt z klientem,
okresli¢ cel wspoétpracy z psychologiem, zdiagnozowa¢ ewentualny problem klienta.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): dostrzegania znaczenia
wilasciwego kontaktu, relacji z klientem i wiasciwej diagnozy dla efektéw dalszych
oddziatywan na jego rzecz; ma $wiadomo$¢ wiasnego wptywu na ksztatt relacji,
dostrzega w tym zakresie swoje zasoby i ograniczenia; ma $wiadomos$¢ przydatnoSci
i ograniczen omawianych metod pracy z Kklientem; zachowuje prawo klienta do
samostanowienia i decydowania o sobie; dostrzega konieczno$¢ zachowania tajemnicy
zawodowej i niekorzystnego wplywu na przysztos¢ klienta.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Praktyka Srodroczna - warsztat pracy psychologa: praca z grupa 1

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Podstawowe informacje na temat pracy i zadan
psychologa zwigzanych ze $wiadczeniem ustug wzgledem grupy/grup odbiorcow.
Zasady i metody psychologicznej pracy z grupa. Specyfika wybranych rodzajow grup
treningowych/pomocowych. Rola prowadzacego - analiza zadan i niezbednych
kompetencji. Wyznaczanie celu z grupa, ustalanie zasad pracy grupowej oraz aspekty
Zwigzane ze sposobem organizacji zaje¢/spotkan.

Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci efektywnej pracy w grupie poprzez
poznanie miedzy innymi podstawowych mechanizmow pracy w grupie i z grupa.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):czym sg ustugi psychologiczne w kontekscie
pracy z grupa, zna znaczenie poszczeg6lnych etapow i elementow takiej pracy,
w podstawowym zakresie zna praktyczne przyklady ich wykorzystania; jakie wystepuja
réznice pomiedzy poszczegdélnymi rodzajami grup treningowych/pomocowych.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): zaplanowal prace grupy; umie
w podstawowym stopniu komunikowa¢ sie z grupa i sposob aktywny nadzorowac
przebieg komunikacji w grupie; potrafi scharakteryzowa¢ pozytywne i negatywne
aspekty zwigzane z pracg grupy i na ich podstawie wycigga¢ odpowiednie wnioski.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): podjecia $wiadomie roli, jaka
psycholog odgrywa podczas $wiadczenia pracy wzgledem grupy; dostrzega znaczenie



wtasciwej komunikacji w trakcie pracy z grupa i jest gotdéw, aby poszerza¢ swoje
umiejetnos$ci w tym zakresie; ma $wiadomos$¢ postawy etycznej, ktéra jest niezbedna
w trakcie pracy; jest gotow do nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Praktyka $rodroczna - warsztat pracy psychologa: praca z instytucja

Tresci merytoryczne - (¢wiczenia: Roézne formy pracy psychologa w placéwkach
o$wiatowych, instytucjach socjalnych takich jak: Miejskie Osrodki Pomocy, Gminne
Osrodki Pomocy Spotecznej, Dzienne Domy Pomocy, Domy Opieki, Os$rodki
Interwencyjne, Placowki Wspierajace w kryzysie psychologicznym. R6znicowanie form
zagrozen i zwigzane z nimi formy pomocy w poszczeg6lnych obszarach: - demoralizacja
dzieci i mtodziezy, - zagrozZenie przemoca w rodzinie, - przemoc réwie$nicza,- wsparcie
rady pedagogicznej,- diagnoza psychologiczna,- diagnoza potrzeb ucznia,- konsultacje
psychologiczne w sytuacji stresu szkolnego,- wsparcie psychologiczne w Kkryzysie,-
wspieranie prawidtowego rozwoju psychicznego,- konsultacje psychologiczne dla ucznia
leczonego psychiatrycznie. Podstawy réznicowania trudnos$ci, diagnozowania potrzeb
oraz okres$lanie rodzaju celowanej interwencji psychologiczne;j.
Cel ksztatcenia: zapoznanie z dziedzinami wspotczesnej pracy psychologa w obszarze
instytucjonalnym, takimi jak szkota publiczna, poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
osrodki interwencji, stuzby socjalne. Wyposazenie w podstawowe umiejetnosci, ktére
pozwolg im w przysztosci lepiej zaadaptowac sie do miejsca pracy, jakim moze by¢
instytucja zatrudniajgca psychologa.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): rézne formy interwencji psychologicznych
dla dzieci i mtodziezy, ich opiekunéw prawnych, czy pozostatych pracownikéw
instytucji; sposéb diagnozowania zaburzen psychicznych, oraz réznicowania zagrozen
wystepujacych u dzieci i mtodziezy; trudnosci wynikajace z rozwoju cztowieka
i interakcji spotecznych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): réznicowaé formy zagrozen i pomocy
w poszczeg6lnych obszarach zwigzanych z praca psychologa w instytucji; dokonac
wstepnego opisu trudnosci, przeprowadzi¢ podstawowa diagnoze potrzeb oraz
wstepnie okresli¢ rodzaj celowanej interwencji psychologiczne;j.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): doceniania roli wtasciwego
przygotowania merytorycznego niezbednego do prawidtowego swiadczenia ustug przez
psychologa zatrudnionego w instytucji; wrazliwo$ci na problemy z jakimi moze sie
spotkac psycholog pracujac w réznych instytucjach oraz prawidtowej etycznej postawy
dotyczacej wtasnej roli zawodowe;.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Praktyka $réodroczna - warsztat pracy psychologa: praca z jednostka 2

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Podstawowe informacje na temat zawodu psychologa.
Zakres ustug psychologicznych Swiadczonych na rzecz osob fizycznych i instytucji
w odniesieniu  do jednostki. Dalsze etapy 1 elementy pracy psychologa
z klientem/pacjentem: udzielenie klientowi informacji zwrotnej, zaplanowanie,
zaproponowanie i realizacje szeroko rozumianej pomocy psychologicznej, wskazanie
kierunku ewentualnej pracy terapeutycznej, zamkniecie relacji. Sytuacje nietypowe
itrudne w pracy z jednostka (np. zgoda na wspoétprace z psychologiem i jej brak,
symulacja i dysymulacja). Dokumentowanie pracy psychologicznej, podstawy
opiniowania i orzekania psychologicznego oraz superwizji.

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zakresem i specyfikg pracy psychologicznej z jednostka.
Wramach przedmiotu studenci wuzyskaja wiedze dotyczaca dalszych etapéw
i elementow pracy z klientem, z naciskiem na informacje zwrotng, podjecie mozliwych



dziatan pomocowych, ich podsumowanie i zamkniecie. Pozyskaja tez podstawowa
wiedze na temat pracy z jednostka w réznych kontekstach praktycznych.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): czym sg ustugi psychologiczne w konteks$cie
pracy z jednostka, zna znaczenie poszczegélnych etapow i elementow takiej pracy,
w podstawowym zakresie zna praktyczne przyktady ich wykorzystania.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): udzieli¢ klientowi informacji zwrotnej,
zaproponowa¢ dalsze indywidualne oddzialywania, prace nad zdiagnozowanym
problemem, dokona¢ jej ewaluacji, podsumowania i zamkniecia; potrafi tez
w podstawowym zakresie udokumentowac swojg prace.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): respektowania
indywidualnego charakteru pomocy psychologicznej; dostrzega w tym zakresie swoje
kompetencje, zasoby i ograniczenia; ma $wiadomo$¢ przydatnosci i ograniczen
omawianych metod pracy z klientem; zachowuje prawo klienta do samostanowienia
i decydowania o sobie; dostrzega konieczno$¢ zachowania tajemnicy zawodowej
i niekorzystnego wptywu na przysztos¢ klienta; rozumie potrzebe nieustannego rozwoju
zawodowego i superwizji.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

5. PRZEDMIOT: Praktyka srédroczna - warsztat pracy psychologa: praca z grupa 2
Tresci merytoryczne - ¢éwiczenia: Proces grupowy i fazy jego rozwoju czyli grupa od
momentu utworzenia az do zakoniczenia jej pracy. Sytuacje trudne w pracy z grupa.
Specyfika pracy psychologa w odniesieniu do typu i zadania grupy, m.in. integracja,
rozwoj osobisty, wsparcie, ksztattowanie specyficznych umiejetnosci.

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy studentom na temat procesu grupowego oraz faz
rozwoju grupy. Zajecia maja pokazac¢ studentom, z jakimi sytuacjami trudnymi mogg sie
spotka¢ w trakcie pracy z grupa, ale rowniez jak sobie z nimi radzi¢. W ramach zajec
studenci naucza sie podstawowych metod i technik pracy z poszczegélnymi typami
grup, ktorych cele moga by¢ bardzo zréznicowane.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): fazy rozwoju grupy; wie, jakie problemy
moga towarzyszy¢ pracy z grupa; zna metody i techniki wykorzystywane w pracy
Z poszczegOlnymi typami grup.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): w adekwatny sposob reagowac na sytuacje
pojawiajgce sie w trakcie pracy z grupg; potrafi opracowac C¢wiczenia., ktore sa
wykorzystywane w pracy z grupa, w zaleznoSci od realizowanego tematu; umie
dokonywac¢ syntezy zgromadzonych informacji w trakcie pracy z grupa i w klarowny
sposob przekazywac ja grupie.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): do podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie pracy z grupa. Rozumie potrzebe nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego. Ma SwiadomoS$¢ postawy etycznej, ktéra jest niezbedna
w trakcie pracy. W sposéb krytyczny analizuje swoje dziatania. Jest gotowy do
ponoszenia odpowiedzialnoSci za grupe, ktérg prowadzi.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

6. PRZEDMIOT: Praktyka s$rdédroczna - warsztat pracy psychologa: praca

z otoczeniem spotecznym
Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Podstawowe terminy zwigzane z otoczeniem pracy
psychologa, instytucje z ktérymi psycholog moze podejmowac wspoétprace. Dziatalno$¢
psychologa w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Wybrane zagadnienia zwigzane
z Zakresem udzielanej dziecku/rodzinie pomocy. Psycholog jako inicjator
i wspotorganizator dziatan zwigzanych z podnoszeniem jakos$ci Zycia jednostek i catych



spotecznosci.  Wspotpraca  psychologa z  organizacjami  pozarzadowymi,
stowarzyszeniami i innymi podmiotami, w ktoérych psycholog moze peini¢ role
specjalisty, mentora badZ konsultanta do spraw spotecznych. Przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu i pomoc osobom pokrzywdzonym. Idea wolontariatu
i budowania wzajemnej wiezi miedzy ludZmi oraz ksztaltowanie postaw spotecznie
pozytecznych jako jedno z zadan realizowanych przez psychologa wzgledem otoczenia
spotecznego. Uniwersytet Trzeciego Wieku jako przestrzen realizacji zadan psychologa
wobec senioréw.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentéw z zadaniami jakie psycholog moze podejmowac
wzgledem otoczenia spotecznego. W ramach zaje¢ studenci poznaja zagadnienia
zwigzane m.in. z prawem o$wiatowym z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz mozliwoSciami wsparcia funkcjonowania dziecka/ucznia/rodziny. Studenci
dowiedzg sie jakie role w obszarze pozainstytucjonalnym moze petni¢ psycholog i w jaki
sposéb moze wykorzystywac¢ swoja widze i umiejetnosci, aby dziata¢ na rzecz rozwoju
catych spotecznosci.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): jakie instytucje oSwiatowe, samorzadowe
i organizacje pozarzadowe stuzg wsparciu funkcjonowania jednostek i calych
zbiorowosci. Zna zasady aplikowania o wsparcie rodziny, rodzaje obowigzujacej
dokumentacji, w tym szkolnej i przedszkolnej w zakresie prowadzenia pomocy
psychologicznej. Wie w jakim obszarze psycholog moze $wiadczy¢ swoje ustugi, aby
poprawiaé jako$¢ zycia ludzi oraz jak pomaga¢ innym specjalistom czy organizacjom,
aby przeciwdziata¢ negatywnym zjawiskom spotecznym, np. wykluczeniu.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywanga
przez instytucje oraz stosujg odpowiednie stownictwo funkcjonujagce w prawie
oSwiatowym i medycznym w zakresie pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz
prawa rodzinnego. Potrafi, na podstawie posiadanej wiedzy, dokona¢ analizy sytuacji
spotecznej i wskazac¢ rozwigzania mozliwe do wdrozenia przez psychologa samodzielnie
badz przy wspoétudziale innych specjalistéw. Umie komunikowaé sie na tematy
specjalistyczne z r6znymi odbiorcami.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): poznawania zakresu dziatania
i kompetencji funkcjonujgcych na rynku instytucji i podmiotéw wspierajacych
funkcjonowanie rodziny i pomoc psychologiczng w pracy psychologa. Jest $wiadom
wtasnej roli zawodowej i jej znaczenia dla organizowania pomocy i podnoszenia jakosci
zycia jednostek i spotecznos$ci. Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz sSrodowiska spotecznego.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

7. PRZEDMIOT: Praktyka $rdédroczna - specyfika pracy z pacjentem w psychologii

klinicznej cztowieka dorostego

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Zagadnienia og6lne - na czym polega praca psychologa
klinicznego cztowieka dorostego, kategorie zaburzen najczesciej spotykanych w pracy
z pacjentem dorostym, nurty teoretyczne pracy Kklinicznej, dobdr metod
diagnostycznych, diagnoza, formy pomocy. Rola psychologa w zespole terapeutycznym.
Omodwione zostang zagadnienia praktyczne w kontakcie w pacjentem - obserwacja,
wywiad, tworzenie procedury badawczej, teorie wyjasniajace psychopatologie, formy
pomocy psychologicznej a takze podstawowe akty prawne.
Cel ksztatcenia: zaznajomienie z kliniczng pracg psychologa z pacjentami z réznymi
kategoriami zaburzen, diagnostyka tych zaburzen i praca z pacjentem w oparciu
o wybrane nurty teoretyczne; przekazanie wiedzy iwytworzenie podstawowych



umiejetno$ci w kontakcie z pacjentem dorostym zosadzeniem ich w konteksScie
obowigzujacych przepiséw.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): wybrane kategorie zaburzen, specyfike
poszczegbélnych zaburzen; ma wiedze na temat teoretycznych nurtéw w pracy
psychologa, mozliwosci terapii, wsparcia, ktéra pacjent moze otrzyma¢ w ramach
szpitala psychiatrycznego, poradni, grup wsparcia i innych form pomocy.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): nawigzac kontakt z pacjentem, dobra¢ metody
diagnostyczne i terapeutyczne; przekazywac¢ wnioski diagnostyczne - komunikacja
diagnozy, umiejetnosci komunikacji w zespole terapeutycznym.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): poszerzania swojej wiedzy
i umiejetnosci diagnostycznych w pracy psychologa; zalezy mu na rozwoju umiejetnosci
aktywnego stuchania, zadawania pytan otwartych, bodZcujacych do budowania relacji.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

8. PRZEDMIOT: Praktyka Srddroczna - specyfika pracy z pacjentem w psychologii

klinicznej dziecka

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Definicja i obszary zastosowania psychologii klinicznej
dzieci i mlodziezy. Obowigzujaca Klasyfikacja zaburzen dzieci i mtlodziezy.
Uwarunkowania probleméw Kklinicznych i wybrane zagadnienia diagnozy klinicznej
dzieci i mlodziezy. Planowanie pomocy psychologicznej dzieciom i ich rodzinom -
kierunki i rodzaje pomocy. Analiza przypadkow.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studentdw z usystematyzowang wiedzg i terminologig
dotyczaca =zaburzen wystepujacych u dzieci i mlodziezy (z. emocjonalnych,
z.zachowania, z. lekowych i afektywnych, cato$ciowych zaburzen rozwojowych,
specyficznych trudnosci szkolnych, nadpobudliwosci psychoruchowej, nastepstw stresu
pourazowego, z. wiezi, z. psychosomatycznych, zagrozen wykluczeniem spotecznym).
Nastepnym celem jest nauka praktycznych umiejetnos$ci nawigzywania kontaktu
z pacjentem i formutowania hipotez badawczych, podstawowe umiejetno$ci diagnostyki
psychologicznej i planowania pomocy psychologiczne;j.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): Kklasyfikacje i wieloczynnikowa etiologie
zaburzen i mechanizmy ich powstawania; zna podstawowe zasady - w tym etyczne -
kontaktu z pacjentem i jego rodzicami; zna podstawowe techniki diagnostyczne
tj. kwestionariusze, skale, testy, a takze potrafi oceni¢ przydatnos¢ i warto$¢ narzedzi
diagnostycznych. Jest zorientowany w mozliwych formach i miejscach pomocy
psychologicznej, adekwatnej do rozpoznanego problemu.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): zastosowa zdobyta wiedze teoretyczng
ioperacyjng do indywidualnego przypadku czyli: przeprowadzi¢ rozmowe
psychologiczng i obserwacje, postawi¢ wstepne rozpoznanie odno$nie zglaszanego
zaburzenia, zaproponowac¢ narzedzia badawcze oraz obliczy¢ zinterpretowa¢ wyniki.
Przedstawi¢ propozycje pomocy psychologiczne;j.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): osobistego rozwoju; do
poszerzania wiedzy teoretycznej np. lektury fachowych publikacji z psychologii
klinicznej oraz do statego doskonalenia zawodowych umiejetnos$ci praktycznych.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

9. PRZEDMIOT: Praktyka srédroczna - specyfika pracy z klientem w psychologii

szkolnej

Tresci merytoryczne - (¢wiczenia: Wprowadzenie do specyfiki pracy psychologa
w rzeczywistosci szkolnej (réznice pomiedzy odbiorcami ustug psychologicznych:
uczniowie, opiekunowie prawni uczniow oraz kadra pedagogiczna). Pomoc
psychologiczna i psychopedagogiczna wobec uczniow placéwki szkolno-o$wiatowe;j



(diagnostyka oraz formy terapii oferowane w szkole). Dziatalno$¢ na rzecz szeroko
rozumianej profilaktyki $wiadczona przez psychologa w szkole. Ocena funkcjonowania
poznawczego uczniéow jako jedno z zadan psychologa. Psycholog jako interwent -
metody interwencji oraz wsparcia stosowane wobec dzieci, mlodziezy, rady
pedagogicznej, dyrekcji oraz opiekunéw prawnych uczniow.
Cel ksztatcenia: zapoznanie z nowoczesnym spojrzeniem na metody diagnozy i formy
terapii w szkole. Ukazanie roli psychologa w szkole jako specjalisty, ktory posiada
praktyczng wiedza na temat profilaktyki i trudnosci wychowawczych. Przedmiot ma na
celu przyblizenie studentom praktycznej strony funkcjonowania psychologa jako
fachowca zajmujacego sie m.in. oceng proceséw poznawczych swoich podopiecznych,
interwencjg i wsparciem $wiadczonym réznym odbiorcom w przestrzeni szkolnej.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): rézne formy wsparcia dla dzieci, mtodziezy,
opiekunéw prawnych, rady pedagogicznej i dyrekcji szkoty. Roéznicuje diagnozy
niezbedne do zastosowania odpowiednich dziatan interwencyjnych. Wie, jakie s3
trudnosci i mozliwosci w sytuacjach niestandardowych i typowych. Zna procedury
postepowania w konkretnych interakcjach spotecznych i kryzysach osobniczych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): na podstawie zgromadzonych informacji na
temat odbiorcy ustugi psychologicznej zaplanowa¢ dziatanie niezbedne do udzielenia
wtasciwej pomocy, m.in. interwencje; wykorzysta¢ uzyskang w ramach zaje¢ wiedze w
procesie wykonywania diagnozy m.in. proceséw poznawczych; posiada umiejetnos$ci
diagnozowania trudnosci i sposobéw radzenia sobie przez dziecko w réznych okresach
rozwoju; potrafi rdéznicowaé najczeSciej wystepujace wsréd uczniow trudnoSci
rozwojowe, spoteczne i kliniczne.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): dalszego ksztatcenia sie
wramach funkcjonowania zawodowego; odpowiedzialnego petnienia funkcji
zawodowe;j.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

10.PRZEDMIOT: Praktyka S$rédroczna - specyfika pracy z pacjentem chorym

somatycznie

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Istota wspotwystepowania zaburzen psychicznych
w przebiegu choréb somatycznych o podiozu neurologicznym. Potrzeba i znaczenie
opieki psychologicznej nad chorym somatycznie. Rodzaje zaburzen psychicznych
wspotwystepujacych z chorobg somatyczng- obnizenie nastroju, depresja, zaburzenia
lekowe, zaburzenia adaptacyjne. Analiza przypadkéw pacjentéw (Udar mézgu, Choroba
Parkinsona, Stwardnienie boczne zanikowe, guzy moézgu, urazy moézgowo-czaszkowe,
pacjent pozostajacy w stanie minimalnej SwiadomoSci itp.). Narzedzia do diagnostyki
ioceny zaburzen psychicznych chorego somatycznie. Rola rodziny pacjenta -
wspotwystepowanie dysfunkcji systemu rodzinnego w obliczu choroby.

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow z charakterystykg zaburzen psychicznych
u pacjenta chorego somatycznie oraz rozwdj umiejetnoSci ich diagnozowania.
Szczegblna uwaga posSwiecona bedzie dzialaniu psychologa w relacji z pacjentem,
instytucja oraz wspoétpracy z rodzina.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): specyfike funkcjonowania psychicznego
pacjenta i jego rodziny w przebiegu choroby somatycznej. Zna rodzaje tych zaburzen.
Wie, jakie ryzyko wystapienia zaburzen funkcjonowania psychicznego niesie choroba
somatyczna.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postugiwac¢ sie w stopniu podstawowym
narzedziami do diagnostyki zaburzen. Umie profesjonalnie funkcjonowa¢ w relacji
pacjent- instytucja (szpital i personel medyczny)- rodzina chorego.



Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): pomagania i niesienia
wsparcie choremu psychosomatycznie i jego rodzinie.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

11.PRZEDMIOT: Praktyka 1

Tresci merytoryczne: Funkcjonowanie placowek, w ktorych zatrudniani s3
psychologowie. Rola i zadania psychologa peitnione w danej placéwce. Zapoznanie
zmetodami diagnozy psychologicznej wykorzystywanymi w danej placowce.
Obserwacja dziatan psychologa podejmowanych wzgledem pacjentow/klientow.
Asystowanie psychologowi w trakcie podejmowanych przez niego dziatan
diagnostycznych oraz samodzielnie przeprowadzenie badania diagnostycznego. Ocena
uzyskiwanych rezultatow badania diagnostycznego. Konsultowanie z psychologiem
opiekunem sytuacji, w ktorych student uczestniczy oraz przypadkéw, z ktoérymi
zapoznaje sie w trakcie praktyki. Przeprowadzanie wywiaddéw, ze wsparciem
psychologa opiekuna, z klientami/pacjentami w danej placéwce.

Cel ksztatcenia: zapoznanie z praktyczng pracg psychologa w roznych placéwkach
zatrudniajacych psychologow. Dzieki praktyce studenci beda mogli pozna¢ metody
pracy psychologa w danej placéwce oraz nauczy¢ sie, przy asyscie psychologa opiekuna,
przeprowadzania podstawowych zadan w ramach pracy psychologa.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):cele organizacji i funkcjonowania instytucji
zdrowia publicznego, pomocowych, terapeutycznych, edukacyjnych, kulturalnych,
wychowawczych, opiekunczych i placowek systemu o$wiaty; zna podstawowe metody
diagnozy psychologicznej w zakresie m.in. pomiaru testowego, obserwacji czy wywiadu.
Posiada wiedze z zakresu komunikacji z klientem oraz jego otoczeniem. Ma wiedze
podstawowag z zakresu etyki ogélnej i z zakresu etyki zawodu psychologa.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): opracowac¢ diagnoze psychologiczna:
w zakresie zachowania, rozwoju; osobowoSci, réoznic indywidualnych, emocji, motywacji
i funkcji poznawczych oraz zaburzen zdrowia psychicznego. Posiada umiejetnosci
potrzebne do przeprowadzenia rozmowy psychologicznej i pracy z jednostka i grupa.
Umie sporzadzi¢ raport z diagnozy; potrafi podja¢ adekwatng decyzje na podstawie
wynikéw diagnozy. Umie dostosowac swoje postepowanie do obowigzujgcego prawa
o ochronie zdrowia psychicznego; potrafi rozpozna¢ potencjalne zagrozenia i udzieli¢
wskazowek w zakresie promocji zdrowia psychicznego. Potrafi skutecznie
wykorzystywa¢ technologie informacyjno-komunikacyjng w realizacji zadan
zawodowych; komunikowac¢ sie w sposob spetniajagcy wymagania norm jezykowych.
Student potrafi w podstawowym stopniu zaplanowac dziatania na rzecz wtasnego
rozwoju zawodowego.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): do poznawania wplywu
czynnikoéw biologicznych i ewolucyjnych na zachowanie cztowieka; potrafi uwzglednic¢
je w odniesieniu do zachowania wtasnego i innych os6b w sytuacji wykonywania
czynnosci zawodowych; jest wrazliwy na znaczenie relacji interpersonalnej w kontakcie
psychologicznym; zachowuje bezstronno$¢ w interpretacji wynikow diagnozy;
przedstawia wyniki diagnozy w sposob rzetelny i bezstronny szanuje poufno$¢ wynikéw
diagnozy; jest gotow do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych; rozumie
potrzebe ciggtego rozwoju oraz uczenia sie przez cate zZycie; jest przekonany
o koniecznoSci zachowania sie w sposdb profesjonalny, z zachowaniem zasad kultury
osobistej i przestrzegania zasad etyki zawodowej. Student jest gotow do
komunikowania sie z osobami w réznych okresach rozwojowych (dzieci, osoby starsze)
oraz petniacych rozne role spoteczne i zawodowe (rodzica, opiekuna, wychowawcy,
nauczyciela); jest gotow do profesjonalnego wykonywania zawodu: bazowaniu na



wiedzy, narzedziach diagnostycznych i interwencji zgodnych z wiedza naukowg a takze
realizowania zasad dobrych praktyk.
Forma prowadzenia zajec: praktyka.

12.PRZEDMIOT: Praktyka 2

Tresci merytoryczne: Praktyka obejmuje swoim zakresem prace z réznymi grupami
pacjentow/Kklientéw w roéznych placéwkach pomocowych. Podczas praktyk student
zapoznaje sie ze specyfika funkcjonowania placéwki oraz psychologa w tej placdwce.
Obserwuje w jaki sposdb przebiega wspdtpraca z klientem dla zdefiniowania celu
interwencji lub ustugi, ktéra bedzie $wiadczona. Dowiaduje sie jak wyglada proces
identyfikowania, przygotowania i przeprowadzania interwencji odpowiednich dla
osiggniecia ustalonych celéw, korzystanie z wynikdw oceny oraz czynnosci
rozwojowych. Dowiaduje sie o sposobach dostarczanie informacji klientom w sposéb
spelniajacy potrzeby i oczekiwania klienta.
Cel ksztatcenia: zapoznanie studenta ze specyfikg pracy psychologa w wybranych
obszarach. Po odbyciu praktyki studenci bedg wiedzieli, w ktérym kierunku chca sie
dalej ksztatci¢ i w jakich placowkach zamierzajg podja¢ prace po studiach.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):zatoZenia organizacyjne placowki, w ktorej
realizuje praktyke. Zna zalozenia programowe, podstawe programowa oraz zakres
tresci realizowanych w ramach zaje¢. Wykazuje orientacje w zakresie sposobu
konstruowania programu wychowawczego, planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
itp. Zna strukture indywidualnego planu rozwoju Kklienta, na podstawie
przeprowadzonej oceny funkcjonalnej w zakresie wiedzy.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ rozmowe z lekarzem/
pielegniarka/fizjoterapeutg/terapeuta/pedagogiem/zespotem wspierajgcym rozwoj
uczestnika, na temat klienta lub grupy. Umie okresli¢ metody pracy, cele zajec
dydaktycznych, $rodki dydaktyczne, metody terapii w odniesieniu do zgltaszanego
problemu. Prawidtowo dokonuje zapisu wywiadu, obserwacji, diagnozy i zalecen.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): identyfikowania sie z rolg
i zadaniami psychologa/ nauczyciela/terapeuty/ radzi sobie w rzeczywistosci
edukacyjnej i terapeutycznej. Respektowania zasad wspdipracy miedzy psychologiem
a innymi specjalistami, takimi jak psychiatra, psychoterapeuta, arteterapeuta, neurolog.
Forma prowadzenia zaje¢: praktyka.

13.PRZEDMIOT: Praktyka 3

Tresci merytoryczne: ~ Praktyki w placdwkach ochrony zdrowia lub szkolno-
wychowawczych polegajace na obserwacji i uczestniczeniu w zajeciach dla
podopiecznych oraz interwencjach psychologicznych tam stosowanych.

Cel ksztatcenia: Przygotowanie do prowadzenia pracy psychologa w placowkach
ochrony zdrowia lub szkolno-wychowawczych.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie):funkcjonowanie placowek ochrony zdrowia
lub szkolno-wychowawczych oraz zna interwencje psychologiczne tam stosowane.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): dokona¢ obserwacji i interpretacji sytuacji
w konteks$cie aspektow  psychospotecznych. Potrafi zastosowa¢ interwencje
psychologiczne adekwatne dla typu placowki. Potrafi analizowa¢ i interpretowac
problemy z zakresu zdrowia psychofizycznego lub szkolno-wychowawczych.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan
zawodowych wynikajacych z roli psychologa. Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy
i umiejetnosSci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania i rozwoju osobistego.
Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy w placéwkach ochrony zdrowia lub
szkolno- wychowawczych.



Forma prowadzenia zaje¢: praktyka.

b) PRAKTYKA DLA ZAKRESU KSZTALCENIA: PSYCHOLOGIA KLINICZNA I ZDROWIA

1. PRZEDMIOT: Praktyka srédroczna - interwencja psychologiczna: tworzenie planu

pracy z pacjentem

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Dostepne strategie dziatan i sposob ich realizacji
w pracy z jednostka, grupa, spotecznoscia. Elementy konieczne do uwzglednienia
w tworzeniu planu pracy z pacjentem. Charakterystyka planu pracy w zaleznos$ci od
charakteru do$wiadczanych przez pacjenta trudnosci i jego zasobéw -indywidualnych,
spotecznych. Uzyskiwanie $wiadomej zgody pacjenta na podejmowane przez psychologa
dziatania. Analiza i ocena konsekwencji podejmowanych dziatan psychologicznych oraz
ewentualna modyfikacja planu pomocy.
Cel ksztatcenia: wyposazenie w umiejetnosci tworzenia planu pracy z pacjentem.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): czynniki wewnetrzne i zewnetrzne, ktore
nalezy wzig¢ pod uwage, konstruujac plan pracy z pacjentem. Zna strategie dziatan,
ktére mozna przyjaé, w zaleznoSci od charakterystyki pacjenta oraz doswiadczanych
przez niego probleméw. Zna podstawy §wiadomej zgody na interwencje psychologiczna.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): na podstawie charakterystyki pacjenta
i doSwiadczanych przez niego trudnosci, wskaza¢ elementy kluczowe w tworzeniu planu
pracy z pacjentem oraz trafnie wybra¢ mozliwg do zastosowania interwencje
psychologiczng. Potrafi dokona¢ oceny udzielanej przez pacjenta zgody na stosowane
interwencje psychologiczne. Potrafi przewidywaé¢ konsekwencje podejmowanych
dziatan i na ich podstawie modyfikowa¢ swojg aktywnos¢.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): planowania wtasnej
dziatalnos$ci profesjonalnej oraz kierowania jej przebiegiem. Student jest gotow do
przewidywania wielorakich, spotecznych konsekwencji wtasnych dziatan.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Praktyka s$rodroczna - interwencja psychologiczna: doradztwo,

poradnictwo, modyfikacja zachowania pacjenta

Tresci merytoryczne - (wiczenia: Doradztwo i poradnictwo jako forma pomocy
$wiadczona osobom zdrowym psychicznie, ktére chwilowo nie radzg sobie z zadaniami
rozwojowymi. Analiza przypadkdéw sytuacji trudnych i kryzysow. Sposoby dziatania
psychologa w doradztwie i poradnictwie psychologicznym. Standardy poradnictwa dla
réznych grup odbiorcéw (dorostych, mtodziezy, par, rodziny). Modyfikacja zachowania
pacjenta - praca z pacjentem w modelach interwencji opartych na empirycznych
i teoretycznych dowodach: (1) interwencje oparte na spotecznych modelach uczenia sie
skierowane na wyeliminowanie starych i nauczenie sie nowych nawykéw poprzez
samoobserwacje, redukcje sygnaléw w otoczeniu wyzwalajacych zachowania
niepozadane i udzielanie wzmocnien. (2) Interwencje oparte o podejScie poznawczo -
behawioralne skierowane na kontrolowanie wtasnych wzoréw zachowan oraz
monitorowanie okoliczno$ci, czy sytuacji ich powstawania a nastepnie rozwijanie
technik samokontroli i wzmacniania pozadanych zachowan (3) Wieloczynnikowe
interwencje wykorzystujace teorie spoteczno-poznawcza, w ktérych rozwijane jest
poczucie wilasnej skuteczno$ci. Przygotowanie ram oddziatywan interwencyjnych dla
wybranych przypadkoéw pacjentow.
Cel ksztatcenia: zapoznanie stuchaczy z teorig i praktyka interwencji psychologicznych
wykorzystywanych w pracy z osobami, doswiadczajacymi zaburzen i probleméw od
charakterze psychologicznym i potrzebujagcym pomocy lub wsparcia w ich rozwigzaniu.



Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): modele interwencji psychologicznej ich
isposoby ich stosowania. Ma wiedze na temat standardéw poradnictwa
psychologicznego os6b dorostych, mtodziezy, par, rodzin.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): zastosowa¢ wybrane metody interwencji
psychologicznej. Potrafi przygotowac¢ plan pracy z pacjentem w kryzysie.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): pomocowych w oparciu
o standardy pracy oparte na dowodach. Stosuje standardy etyczne w pracy z pacjentem.
Jest gotow do przezwyciezania swoich ograniczen oraz poszerzania wiedzy
psychologicznej.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Praktyka s$rodroczna - interwencja psychologiczna: doradztwo,

pomoc i trening partnera/rodzica

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Tematyka ¢wiczen obejmuje zagadnienia zwigzane
z nurtami interwencji psychologicznych dotyczacymi probleméw zdrowia psychicznego
na trzech poziomach: profilaktyki, interwencji kryzysowych, psychoterapii i rehabilitacji
spotecznej oraz probleméw zdrowia fizycznego: choréb  somatycznych,
niepetnosprawnosci fizycznej i neuropsychologicznej. Podczas zaje¢ bedzie omawiana
ponizsza problematyka: wprowadzenie do tematyki poradnictwa i pomocy
psychologicznej; problematyka kompetencji psychologa, psychiatry, psychoterapeuty,
psychologa klinicznego, pedagoga; poradnictwo psychologiczne a psychoterapia; formy
pomocy psychologicznej; modele i metody diagnozy psychologicznej; gtéwnie kierunki
psychoterapii; badania nad skuteczno$cig psychoterapii; wybrane metody i techniki
z Zakresu pomocy psychologicznej i terapeutycznej; kontakt pomocowy z klientem
indywidualnym, matzenstwem, osobg niepetnoletnig, rodzing; kontekstualizacja procesu
pomocowego; metody wspierajgce proces terapeutyczny -bajkoterapia, metafora,
drama, praca z figurami, wykorzystywanie przestrzeni i przedmiotéw; sposoby i rodzaje
zadawanych pytan w procesie poradnianym; analiza przypadkéw w poradnictwie
i pomocy psychologiczne;j.

Cel ksztatcenia: zapoznanie z teorig i praktyka interwencji psychologicznych
wykorzystywanych w pracy z osobami, do$§wiadczajacymi zaburzen i probleméw od
charakterze psychologicznym i potrzebujacym pomocy lub wsparcia w ich rozwigzaniu.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu poradnictwa i pomocy
psychologicznej; potrafi okreslic specyfike pracy psychologa, psychiatry,
psychoterapeuty, pedagoga; potrafi wskaza¢ podobienistwa i réznice miedzy pomoca
psychologiczng a psychoterapig; zna zasadnicze formy prowadzenia poradnictwa
irozumie ich zastosowanie; zna podstawowe modele diagnozy psychologicznej; zna
metody diagnostyczne adekwatnie do potrzeb wspomaganego; zna gtéwne kierunki
wspotczesnej psychoterapii; zna wybrane metody i techniki z zakresu pomocy
psychologicznej.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ zasadnicze czynniki decydujace
o skutecznosci pomocy psychologicznej; wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do
projektowania, organizowania i realizowania dziatann pomocowych wobec réznych os6b
potrzebujacych; potrafi wstepnie diagnozowac rézne problemy; budowac sie¢ wsparcia
i wspotpracowac z innymi podmiotami w zakresie pomocowym.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego w celu $wiadczenia  profesjonalnej  pomocy. Jest
odpowiedzialny za  podejmowane interwencje, przewiduje konsekwencje
podejmowanych dziatan. Realizuje zadania zawodowe w sposéb rozwazny i ostrozny,
zapewniajac bezpieczenstwo sobie, klientom i wspotpracownikom.



Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

PRZEDMIOT: Praktyka 4 (dla zakresu: Psychologia kliniczna i zdrowia)

Cel ksztatcenia: przygotowanie do prowadzenia pracy Kklinicznej psychologa, ze
szczegblnym uwzglednieniem placéwek ochrony zdrowia.

Tresci merytoryczne: praktyki w placowkach m.in. ochrony zdrowia polegajace na
uczestniczeniu w interwencjach psychologicznych tam stosowanych oraz uczestniczeniu
i wspotprowadzeniu zajec dla pacjentéw.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): cele organizacji i funkcjonowania instytucji
zdrowia publicznego, pomocowych, terapeutycznych, edukacyjnych, kulturalnych,
wychowawczych, opiekuniczych i placowek systemu oSwiaty; procesy psychologiczne
wazne dla zdrowia ijego ochrony oraz zna teoretyczne podstawy dziatan
profilaktycznych i interwencyjnych podejmowanych w placéwce.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): sporzadzic¢ raport z diagnozy (w tym dokonaé
prawidtowego zapisu wywiadu, obserwacji, diagnozy i zalecen); podja¢ adekwatnag
decyzje na podstawie wynikéw diagnozy (w tym zastosowaé odpowiednig interwencje
psychologiczng stosowang w ramach placowki); wspiera¢ klienta, racjonalnie
gospodarowac czasem pracy; odpowiedzialnie organizowac prace wtasng, jak i innych, w
zalezno$ci od instytucji, w ktérej przebiega; zaplanowac¢ dziatania wspomagajace na rzecz
rozwoju klienta w réznym wieku; podejmowac¢ i wyznaczaé¢ zadania, wspotpracowaé z
innymi osobami i instytucjami (w tym m.in. z lekarzami, pielegniarkami, terapeutami i
innymi osobami wspierajacymi .

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): budowania warsztatu pracy
oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu (w tym skutecznego wspétdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i
specjalistami w celu poszerzenia swojej wiedzy); projektowania dziatan zmierzajacych
do rozwoju i poprawy jakosci pracy placéwek systemu ochrony zdrowia

Forma prowadzenia zajec: praktyka.

c) PRAKTYKA DLA ZAKRESU PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA I SZKOLNA
1. PRZEDMIOT: Praktyka srédroczna - interwencja psychologiczna: tworzenie planu
pracy z dzieckiem

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Profilaktyka, wychowanie i diagnostyka jako wybrane
dziatania realizowane przez psychologa. Specyfika sytuacji, w ktérych podejmowana jest
interwencja. Uniwersalne zasady, ale indywidualne dziatanie, jako podstawy pracy
psychologa z dzieckiem. Rodzaje interwencji psychologicznej, m.in. profilaktyczna,
wychowawcza, diagnostyczna, opiekuncza, kryzysowa. Proces budowania relacji
zklientem oraz jej podtrzymywanie. Skiladowe interwencji psychologicznej: -
rozpoznanie powodu zgloszenia sie klienta,- ustalenie czy problem moze by¢
rozwigzany w ramach konsultacji,- badanie motywacji do pracy z psychologiem,-
ustalenie kontraktu - zasady relacji,- ustalenie z dzieckiem jakie sg oczekiwania i po
czym beda rozpoznane efekty. Specyfika tworzenia indywidualnego planu pracy
z dzieckiem: - zdiagnozowanym psychiatrycznie, - wykluczonym spotecznie, - w sytuacji
kryzysu psychologicznego,- z trudno$ciami w relacjach spotecznych (rowiesnicze,
rodzinne, szkolne ).

Cel ksztatcenia: zapoznanie z roznymi rodzajami interwencji psychologicznej. Nauczenie
tworzenia planu pracy w relacji indywidualnej konsultacji psychologicznej z dzieckiem;
wyposazenie w niezbedne umiejetnosci do przeprowadzenia skutecznej interwencji
psychologicznej opierajacej sie na zasadach kodeksu etycznego psychologa oraz na
przepisach instytucjonalnych.



Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): rodzaje interwencji psychologicznej. Posiada
wiedze, w jaki sposob tworzy¢ indywidualny plan pracy z dzieckiem z uwzglednieniem
jego indywidualnej sytuacji. Rozumie celowo$¢ planowania interwencji oraz zasady jej
tworzenia.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ efektywng interwencje
psychologiczng z zakresu tworzenia planu pracy z dzieckiem. Potrafi podejmowac
dziatania zgodnie z procedurami i trybem postepowania w konkretnych obszarach
w relacji psychologicznej z dzieckiem.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszego ksztatcenia sie
wramach funkcjonowania zawodowego; do odpowiedzialnego peinienia funkcji
zawodowe;j.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

2. PRZEDMIOT: Praktyka srodroczna - interwencja psychologiczna: doradztwo,
poradnictwo, modyfikacja zachowania dziecka

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Wprowadzenie do interwencji psychologicznej. Czym
jest interwencja psychologiczna?

Formy profesjonalnej pomocy psychologicznej z perspektywy podstawowych zatozen
w ujeciu: psychoanalizy i podejscia psychodynamicznego, psychoterapii racjonalno-
poznawczej, psychoterapii nastawionej na zachowanie, psychoterapii systemowe;j.
Ustalenie celu i zakresu interwencji na tle sytuacji pacjenta. Okreslanie problemoéw
w osobistych. Dynamika relacji w procesie pomagania. Proces pomagania w kontakcie
indywidualnym. Pomocne zachowania osoby pomagajacej. Zjawiska wystepujace
w trakcie pomagania: opdr. Formy, rozumienie i traktowanie oporu z rdznych
perspektyw teoretycznych. Opor w ujeciu ]. Enrighta. Strategie radzenia sobie
z przejeciem przez pacjenta odpowiedzialnos$ci, sprawdzanie prawdziwosci zgtaszanego
problemu, adekwatno$¢ psychoterapeuty wzgledem oczekiwan pacjenta. Pomoc
psychologiczna nieprofesjonalna -zalety i wady. Motywy sktaniajace osoby pomagajgce
do pomocy. Rola wybranych interwencji stosowanych w ramach pomagania: Parafraza,
Wejscie w Swiat znaczen pacjenta, konfrontacja, interpretacja. Zakres i forma udzielania
porad oraz zakres doradzania w kontekScie definiowanego przez klienta problemu.
Podstawowe zasady funkcjonowania w sytuacji interwencji. Wybrane zagadnienia,
problemy, wuzaleznienia behawioralne w kontekScie modyfikacji zachowania.
Opracowanie procedury postepowania, wdrozenie, monitorowanie, wygaszanie
zachowania na wybranych przyktadach.

Cel ksztatcenia: rozwiniecie praktycznych umiejetnosci koniecznych do pomagania
psychologicznego drugiemu czlowiekowi, podejmowania dziatan interwencyjnych.
Zajecia przygotowuja studentéw do pracy psychologa poprzez wyrobienie w nich
wrazliwosci klinicznej na osobowos$¢ i rodzaj probleméw klienta/pacjenta, rozpoznanie
wtasnej motywacji do pomagania oraz naturalnych zasobow wnoszonych w relacje
terapeutyczng. Nabyta wiedza o procesie pomagania ma by¢ uniwersalna. Celem
przedmiotu jest zapoznanie studentow z zagadnieniami m.in. interwencji, pomocy
psychologicznej, poradnictwa, doradztwa oraz modyfikacji zachowan. W ramach
przedmiotu studenci uzyskaja wiedze na temat zakresu form pomocy psychologicznej
w zakresie interwencji oraz mechanizmow psychologicznych wystepujacych w procesie
terapeutycznym. W ramach przedmiotu zostang przybliZone wybrane techniki
behawioralnie wykorzystywane w celu modyfikacji zachowan na przyktadzie oséb i ze
spektrum zaburzen autystycznych.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): istote pomocy psychologicznej, identyfikuje
i potrafi opisa¢ podstawowe techniki rozmowy psychologicznej, takie jak stosowanie



parafraz, podsumowywanie, klaryfikacja, sprawdzanie percepcji i wiele innych. Student
rozpoznaje podstawowe btedy w budowaniu relacji pomagania i zna zasady ich
unikania. Student rozpoznaje przejawy granic psychologicznych cztowieka
i podstawowe objawy zaburzen tych granic. Student zna formy profesjonalnej pomocy
psychologicznej z perspektywy podstawowych zatozen w réznych nurtach
psychologicznych. Zna podstawowe techniki wykorzystywane w ramach interwencji,
doradztwa i poradnictwa. Posiada wiedze w zakresie technik stosowanych w celu
modyfikacji zachowania dziecka.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng opisujac
elementy wywiadu psychologicznego i obserwacji do rozumienia i nawigzania kontaktu
z czlowiekiem zglaszajgcym trudnoSci psychologiczne. Potrafi dziata¢ w obszarze
udzielania porad oraz doradzania klientowi. Potrafi opracowaé¢ program modyfikacji
zachowan. Student rozpoznaje i nazywa zjawiska oporu, przeniesienia
i przeciwprzeniesienia w relacji pomagania. Potrafi poprawnie zaplanowa¢ dziatanie
interwencyjne i przeprowadzi¢ je w podstawowym zakresie
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego w celu $wiadczenia profesjonalnej pomocy. Jest
odpowiedzialny za  podejmowane interwencje, przewiduje konsekwencje
podejmowanych dziatan. Realizuje zadania zawodowe w sposéb rozwazny i ostrozny,
zapewniajac bezpieczenstwo sobie, klientom i wspoétpracownikom.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

3. PRZEDMIOT: Praktyka s$rodroczna - interwencja psychologiczna: doradztwo,

pomoc i trening rodzica/kadry

Tresci merytoryczne - ¢wiczenia: Tematyka ¢wiczen obejmuje zagadnienia zwigzane
znurtami interwencji psychologicznych dotyczacymi probleméw zwigzanych ze
zdrowiem psychicznym i edukacja na trzech poziomach: profilaktyki, interwencji
kryzysowych, psychoterapii i rehabilitacji spotecznej oraz probleméw zdrowia
fizycznego: chor6b somatycznych, niepelnosprawnosci fizycznej i neuropsychologicznej
a takze dysfunkcji poznawczych generujacych trudnosci edukacyjno-wychowawcze.
Podczas zajeC bedzie omawiana ponizsza problematyka: wprowadzenie do tematyki
poradnictwa i pomocy psychologicznej; problematyka kompetencji psychologa,
psychiatry, psychoterapeuty, psychologa klinicznego, pedagoga w pracy z rodzicem
i kadra instytucji pedagogicznych; poradnictwo psychologiczne a psychoterapia; formy
pomocy psychologicznej; modele i metody diagnozy psychologicznej; gtdwnie kierunki
psychoterapii; badania nad skutecznoscia psychoterapii; wybrane metody i techniki
z Zakresu pomocy psychologicznej i terapeutycznej; kontakt pomocowy z osobg
niepelnoletnig, rodzing i kadra instytucji; kontekstualizacja procesu pomocowego;
metody wspierajgce proces terapeutyczny -bajkoterapia, metafora, drama, praca
z figurami, wykorzystywanie przestrzeni i przedmiotéw; sposoby i rodzaje zadawanych
pytan w procesie poradnianym; analiza przypadkéw w poradnictwie i pomocy
psychologiczne;j.
Cel ksztatcenia: zapoznanie z teorig i praktyka interwencji psychologicznych
wykorzystywanych w pracy z osobami, do$wiadczajacymi zaburzen i probleméw od
charakterze psychologicznym i potrzebujacym pomocy lub wsparcia w ich rozwigzaniu.
Nacisk potozony zostanie na prace z rodzicami i kadrg instytucji w ktoérych przebywaja
osoby potrzebujace wsparcia.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu poradnictwa i pomocy
psychologicznej; zna specyfike pracy psychologa, psychiatry, psychoterapeuty,
pedagoga; potrafi wskaza¢ podobienstwa i rdéznice miedzy pomoca psychologiczng



a psychoterapia; zna zasadnicze formy prowadzenia poradnictwa i rozumie ich
zastosowanie; zna podstawowe modele diagnozy psychologicznej; identyfikuje metody
diagnostyczne adekwatnie do potrzeb wspomaganego; zna gléwne Kkierunki
wspoiczesnej psychoterapii; zna wybrane metody i techniki z zakresu pomocy
psychologiczne;j.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ zasadnicze czynniki decydujace
o skuteczno$ci pomocy psychologicznej; potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do
projektowania, organizowania i realizowania dziatann pomocowych wobec réznych osob
potrzebujacych; potrafi wstepnie diagnozowac rézne problemy; potrafi budowac sie¢
wsparcia i wspotpracowac z innymi podmiotami w zakresie pomocowym.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéow do): nieustannego rozwoju
zawodowego i osobistego w celu $wiadczenia  profesjonalnej  pomocy. Jest
odpowiedzialny za  podejmowane interwencje, przewiduje konsekwencje
podejmowanych dziatan. Realizuje zadania zawodowe w sposéb rozwazny i ostrozny,
zapewniajac bezpieczenstwo sobie, klientom i wspoétpracownikom.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. PRZEDMIOT: Praktyka 4 (dla zakresu: Psychologia wychowawcza i szkolna)

Tresci merytoryczne:  Zajecia w szkole polegajace na obserwacji, asystowaniu
w zajeciach i prowadzeniu zaje¢ z uczniami w roli nauczyciela psychologa.

Cel ksztatcenia: Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ w szkole w roli nauczyciela
psychologa.

Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): strukture i funkcje systemu edukacji, cele,
podstawy prawne szkoty. Posiada wiedze na temat podmiotéw dziatalnosci
pedagogicznej i partnerow szkolnej edukacji oraz specyfiki funkcjonowania dzieci.
Ma elementarng wiedze na temat projektowania $ciezki wtasnego rozwoju.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): dokona¢ obserwacji i interpretacji sytuacji
i zdarzen pedagogicznych, analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej, potrafi wykorzystywa¢ podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki i psychologii do analizowania i interpretowania probleméw pedagogicznych,
potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi z zakresu pedagogiki,
psychologii, dydaktyki i metodyk szczegétowych w celu diagnozowania, analizowania
i prognozowania sytuacji pedagogicznych.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciagtego doksztalcania
i rozwoju osobistego, ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania
dziatan pedagogicznych, jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych
wynikajacych z roli nauczyciela, odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy
nauczyciela wczesnej edukacji, projektuje i wykonuje dziatania pedagogiczne.

Forma prowadzenia zaje¢: praktyka.

VI. INNE (ergonomia, etykieta, ochrona wlasnosci intelektualnej, szkolenie

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy)
1. PRZEDMIOT: Ergonomia

Tresci merytoryczne - wyktady: Ergonomia - podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia

jako nauka interdyscyplinarna Gtéwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy

(wysitek fizyczny na stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy,

dostosowanie antropometryczne stanowiska pracy, materialne $rodowisko pracy),

ergonomia produktu - inzynieria ergonomicznej jakos$ci, ergonomia dla os6b starszych

i niepetnosprawnych. Ergonomia pracy stojacej i siedzace;j.

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z zasadami ergonomii.



Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): jakie sg zasady ergonomii.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowac zasady ergonomii.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): Swiadomego korzystania ze
zdobytej wiedzy i nabytych umiejetnosci.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

2. PRZEDMIOT: Ochrona wlasnosci intelektualnej
Tresci merytoryczne - wyktady: Ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawnag
wilasnos$ci intelektualnej; pola eksploatacji utwordw; literatura i przepisy prawa
autorskiego, podmioty wtasnos$ci intelektualnej, przedmioty wtasnosci intelektualne;j,
tre$¢ prawa w tym zakresie.
Cel ksztatcenia: Zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony wiasnosci intelektualne;j.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): jak brzmia przepisy dotyczace ochrony
wiasno$ci intelektualnej.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowac te przepisy.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): Swiadomego korzystania ze
zdobytej wiedzy i nabytych umiejetnosci.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

3. PRZEDMIOT: Etykieta

Tresci merytoryczne - wyktady: Podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u
w zyciu codziennym - zwroty grzeczno$ciowe, powitania, podstawowe zasady etykiety
oraz precedencji w miejscach publicznych. Etykieta akademicka - precedencja,
tytutowanie, zasady korespondencji stuzbowej. Elementy etykiety biznesowej -
dostosowanie ubioru do okoliczno$ci, zasady przedstawiania, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej.
Cel ksztatcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad
savoir'vivre'u. Stuchacze wprowadzeni zostang w elementy etykiety codziennej,
akademickiej oraz biznesowe;j.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna 1 rozumie): podstawowe zasady rzadzace
interpersonalnymi relacjami w zyciu prywatnym oraz relacjach zawodowych.
Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady etykiety i kurtuazji w zyciu
spotecznym i zawodowym.
Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): Swiadomy znaczenia zasad
etykiety w relacjach interpersonalnych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

4. PRZEDMIOT: Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Tresci merytoryczne - wyktady: Regulacje prawne z zakresu bezpieczenistwa i higieny
pracy. Obowigzujgce ustawy, rozporzadzenia (Konstytucja RP, Kodeks Pracy,
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach). Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla
zycia i zdrowia na poszczegélnych kierunkach studiéw (czynniki niebezpieczne,
szkodliwe i wucigzliwe). Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw studentow:
omoOwienie przyczyn wypadkéw. Ogélne zasady postepowania w razie wypadku podczas
nauki i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru). Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku - apteczka pierwszej pomocy. Dostosowanie tresci szkolen do profilu danego
kierunku studiéw jest bardzo wazne, gdyz chodzi o wskazanie potencjalnych zagrozen,
z jakimi mogg zetknac¢ sie studenci

Cel ksztatcenia: przekazanie podstawowych wiadomo$ci na temat ogoélnych zasad
postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci



i przyczyn wypadkdéw studentdw, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku,
jak rowniez wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi mogg zetkna¢ sie studenci.
Efekty uczenia sie - wiedza (zna i rozumie): zasady postepowania w razie wypadku
podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw studentow,
zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Efekty uczenia sie - umiejetnosci (potrafi): postepowac z materiatami niebezpiecznymi
i szkodliwymi dla zdrowia, zna =zasady bezpieczenstwa zwigzane =z praca.
Ma umiejetno$¢ postugiwania sie Srodkami ochrony indywidualnej i S$rodkami
ratunkowymi, w tym umiejetnos$¢ udzielania pierwszej pomocy.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): zachowania ostroznosci
w postepowaniu z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia, dbania
o przestrzeganie zasad BHP przez siebie i swoich kolegow, wykazywania
odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo i higiene pracy w swoim otoczeniu, angazowania
sie w podejmowanie czynno$ci ratunkowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.



Obowiazuje od cyklu: 2020Z

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studidow: stacjonarne

Poziom studiéw: jednolite magisterskie
Liczba semestrow: 10

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: psychologia, pedagogika; dziedzina
nauk medycznych i o zdrowiu, dyscypliny naukowe: nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Rok studiow: 1, semestr: 1

PLAN STUDIOW
KIERUNKU PSYCHOLOGIA
W ZAKRESIE: PSYCHOLOGIA KLINICZNA I ZDROWIA

Zalacznik 3a do Uchwaly Nr 641
z dnia 31 stycznia 2020 roku
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 |Jezyk obcy 1 1 2 1 zal-o 0 30 0 30 | 1 X X
2 | Technologie informacyjne 1 2 1 zal-o ) 30 0 30 | 1 X X
3 | Wychowanie fizyczne 1 0 0 zal-o ) 30 0 30 | O X X
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2 X X 90 0 90 | 2 0 0




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 90 0 90 | 2 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH

1 | Filozofia 1 3 0 zal-o o 30 30 | 0 2 X X

2 | Logika 1 3 0,6 zal-o 0 30 15 | 15 | 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 0,6 X X 60 45 | 15 | 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 60 45 | 15 | 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH

1 | Wprowadzenie do psychologii 1 6 1,2 E 0 60 30 | 30 | 4 X X

2 | Historia mysli psychologicznej 1 3 0,6 E o 30 15 | 15| 4 | x | x

3 | Podstawowe umiejetno$ci psychologiczne 1 4 1,8 zal-o 0 60 15 | 45 | 2 X | X

4 | Biologiczne podstawy zachowania 1 6 1,2 E 0 60 30 (30 | 4 | x | x
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 19 4,8 X X 210 90 | 120 14| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 210 90 | 120 14| O 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0
V - INNE

1 |Etykieta 1] 05 0 zal 0 4 4 0 0 X X

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 7,4 368 143 (22520 O 0
Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 |Jezyk obcy 2 2 2 1 zal-o 0 30 0 30 | 1 X X
2 | Wychowanie fizyczne 2 0 0 zal-o ) 30 0 30 | 0 X X
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 60 0 60 | 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 60 0 60 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 | Podstawy metodologii badan spotecznych 2 4 1,2 E 0 60 30 | 30 | 4| x | x
2 | Umiejetnosci akademickie 2 3 1,2 zal-o 0 45 15 | 30 | 2 X | X
3 | Podstawy socjologii 2 3 1,2 zal-o 0 45 15 | 30 | 2 X | X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 3,6 X X 150 60 | 90 | 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 150 60 | 90 | 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Procesy poznawcze 5 1,2 E 0 60 30 | 30
2 | Emocje i motywacje/Emotions and motivations 5 1,2 E f 60 30 | 30




3 | Psychologia ewolucyjna 3,5 0,6 zal-o 0 30 15 | 15 | 2 X X

4 | Podstawy statystyKki 4 0,6 zal-o 0 45 30 | 15 | 2 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 17,5 3,6 X X 195 105 90 |12 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 195 105 90 |12 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 1,2 X X 60 30 | 30 | 4 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X 0 0 0 0
V - INNE

1 |Ergonomia 0,25 0 zal o} 2 2 0 0 X X

2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 0,25 0 zal ) 2 2 0 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,5 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 8,2 X X 409 1691240 21| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 15,6 X X 777 312|465 |41 | 0 0

Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 | Jezyk obcy 3 3 2 1 zal-o 0 30 0 30 | 1 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1 X X 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Psychologia osobowosci 3 5 1,2 E 0 60 30 | 30 | 4 X X
2 | Psychologia réznic indywidualnych 3 5 0,6 E 0 45 30 | 15 | 4 X X
3 | Psychologia rozwoju cztowieka - 1 3 3 0,6 zal-o 0 45 30 | 15 | 2 X X
4 | Psychometria 3 3 0,6 zal-o o 45 30 | 15 | 2 X X
5 | Metodologia badan psychologicznych 3 5 1,2 E 0 60 30 |30 | 4| x | x
6 | Statystyka w badaniach psychologicznych -1 3 3 0,6 zal-o 0 30 15 | 15 | 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 24 4,8 X X 285 165|120 18| 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 285 165|120 18| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 | Praktyka $rodroczna - warsztat pracy psychologa: praca z jednostka 1 1,5 1,2 zal-o f 30 0 30 | 2

2 | Praktyka srédroczna - warsztat pracy psychologa: praca z grupa 1 1,5 0,8 zal-o f 20 0 20 | 2 X X

3 | Praktyka $rédroczna - warsztat pracy psychologa: praca z instytucja 0,8 zal-o f 20 0 20 | 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2,8 X X 70 0 70 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,8 X X 70 0 70 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2,8 X X 70 0 70 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 8,6 X X 385 165|220 25| 0 0

Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 |]szk obcy 4 4 2 1 E 0 30 0 30 | 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Psychologia rozwoju cztowieka - 2 4 5 0,6 E 0 45 30 | 15 | 4 X X
2 | Psychologia spoteczna 4 6 1,2 E 0 60 30 | 30 | 4 X X
3 | Psychologia eksperymentalna 4 3 1,2 zal-o 0 30 0 30 | 2 X X
4 | Psychologia edukacji i wychowania 4 4 1,2 E 0 60 30 | 30 | 4 X X
5 | Statystyka w badaniach psychologicznych - 2 4 3 1,2 zal-o 0 30 0 30 | 2 X X
6 | Wywiad, rozmowa i obserwacja w psychologii 4 3 1,2 zal-o 0 45 15 | 30 | 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 24 6,6 X X 270 105|165 18| 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,6 X X 270 105|165| 18| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 | Praktyka $rodroczna - warsztat pracy psychologa: praca z jednostka 2 1,5 1,2 zal-o f 30 0 30 | 2

2 | Praktyka Srédroczna - warsztat pracy psychologa: praca z grupg 2 1 0,8 zal-o f 20 0 20 | 2 X X

3 Praktykfa $rédroczna - warsztat pracy psychologa: praca z 15 12 sal-o f 30 0 30 2 < <

otoczeniem spotecznym

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 3,2 X X 80 0 80 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,2 X X 80 0 80 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 3,2 X X 80 0 80 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 10,8 X X 380 105|275 25| 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 19,4 X X 765 270{495|50| O 0

Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 | Przedmiot do wyboru I ** 5 2 0 zal-o 0 30 30 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 | Spoteczne problemy wspétczesnosci 5 2 0,6 zal-o 0 30 15 | 15 | 2 X X
2 | Pedagogika specjalna 5 1 0 zal-o 0 15 15 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 0,6 X X 45 30 | 15 | 4 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 45 30| 15 | 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Podstawy diagnozy psychologicznej 5 4 1,2 E o 60 30 | 30 | 4 X X
2 | Metody diagnozy osobowosci 5 2 1,2 zal-o ) 30 0 30 | 2 X X
3 | Metody diagnozy rozwoju 5 2 1,2 zal-o 0 30 0 [ 30| 2] x |x
4 | Metody diagnozy r6znic indywidualnych 5 2 1,2 zal-o 0 30 0 30 | 2 X X
5 |Metody diagnozy funkcji poznawczych 5 2 1,2 zal-o 0 30 0 [ 30| 2] x |x
6 | Psychologia kliniczna cztowieka dorostego 5 3 0,6 E 0 45 30 | 15 | 4 X X
7 | Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy 5 3 0,6 E 0 45 30 | 15 | 4 X X




8 |Psychologia zdrowia 5 3 0,6 E o 45 30 | 15 | 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 21 7,8 X X 315 120 {19524 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 7,8 X X 315 120 {19524 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

L e oy ey « psetem w pscolo] 5 | 4|0 Jate| 0 | 20 0[] 2] x|

2 lf(’ll*lz;ll(‘cqzll;zt] f’jrzc’i)scrl(zaczna - specyfika pracy z pacjentem w psychologii 5 1 0,8 sal-o : 20 0 20 | 2 < <

3 5;135?1’;61 $rodroczna - specyfika pracy z klientem w psychologii 5 1 0,8 sal-o : 20 0 20 | 2 < <

4 Praktyka .érédroczna - specyfika pracy z pacjentem chorym 5 1 0,8 sal-o £ 20 0 20 | 2 < <

somatycznie
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 3,2 X X 80 0 80 | 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,2 X X 80 0 80 | 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 3,2 X X 80 0 80 | 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 30 11,6 X X 470 180 (29037 | 0 0

Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 |Przedmiot do wyboru II ** 6 2 0 zal-o 0 30 30 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Psychopatologia 6 | 25 0,6 E 0 45 30 [ 15 | 4 | x | x
2 | Pomoc i interwencja psychologiczna 6 | 2,5 1,2 zal-o 0 60 30 | 30 | 2 X X
3 | Podstawy psychoterapii 6 3 1,2 E 0 60 30 | 30 | 4 X X
4 | Psychologia organizacji i pracy 6 3 1,2 zal-o 0 45 15 | 30 | 2 X | X
5 | Psychologia rodziny 6 | 25 1,2 E 0 45 15|30 | 4 | x | x
6 | Sciezki rozwoju zawodowego 6 2 1,2 zal-o 0 30 0 30 | 2 X X
7 | Etyka zawodu psychologa 6 1 0 zal-o 0 15 15 0 2 X X
8 | Seminarium monograficzno-empiryczne 6 3 1,8 zal-o 0 45 0 45 | 2 X X
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 19,5 8,4 X X 345 1351210 22| 0 0




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8,4 345 1351210 22| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
V - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 |Praktykal 8,5 0 zal-o f 0 0 0 2 1200 x
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 8,5 0 X X 0 0 0 2 1200 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 2 1200 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8,5 0 X X 0 0 0 2 1200 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 30 84 X X 375 165|210 25 |200| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiow 60 20 X X 845 345 |500| 62 |[200| O

Rok studiow: 4, semestr: 7
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Wstep do seksuologii i seksuologii klinicznej 7 3 0,6 E 0 30 15 | 15 | 4 X X
2 | Diagnoza i terapia uzaleznien 7 4 1,2 E 0 60 30 [ 30 | 4 | x | x
3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa - 1 7 5 1,2 zal-o 0 30 0 30 | 2 X X
4 | Zajecia fakultatywne 1 7 2 1,2 zal-o f 30 0 30 | 2 X X
5 |Zajecia fakultatywne 2 7 2 1,2 zal-o f 30 0 30 | 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16 5,4 X X 180 45 | 135|114 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,4 X X 180 45 | 13514 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2,4 X X 60 0 60 | 4 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Psychiatria 7 3 0 E f 30 30 0 4
2 | Psychologia rehabilitacji 7 3 0,6 zal-o f 30 15 | 15 | 2




3 | Zaburzenia zachowania 0 zal-o f 30 30 0 X X

4 | Praca z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualng 0,6 zal-o f 30 15 | 15 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 10 1,2 X X 120 90 | 30 | 10| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 X X 120 90 | 30 | 10| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 1,2 X X 120 90 | 30 | 10| O 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 Il:;:lg;yzkg jcrjc':;ilx;ggfna - interwencja psychologiczna: tworzenie planu 1 0.8 sal-o f 20 0 20 | 2 < <

o e e e M R R R e B R

3 ggi(:)};li i :;ionc:grggﬁlr?er; /;rcl)’ilezri\év;nqa psychologiczna: doradztwo, 15 14 sal-o £ 35 0 35 | 2 < <
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 3,6 X X 90 0 90 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 3,6 X X 90 0 90 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 7 30 10,2 X X 390 13525530 O 0

Rok studiow: 4, semestr: 8
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa - 2 8 5 1,2 zal-o 0 30 0 | 30 | 2 X X
2 | Zajecia fakultatywne 3 8 2 1,2 zal-o f 30 0 30 | 2 X X
3 | Zajecia fakultatywne 4 8 2 1,2 zal-o f 30 0 30 | 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 9 3,6 X X 90 0 90 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2,4 X X 60 0 60 | 4 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Wybrane metody diagnozy klinicznej 8 2 0,6 E f 30 15 | 15 | 4
2 | Neuropsychologia kliniczna 8 2 0 E f 30 30 0 4
3 | Psychologia zaburzen osobowosci 8 2 0,6 E 30 15 | 15 | 4




4 | Psychoterapia 2 1,2 zal-o f 45 15 | 30 | 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 8 2,4 X X 135 75 160 |14 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 135 75 |1 60 |14 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 2,4 X X 135 75 160 |14 | O 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 |Praktyka 2 6,5 0 zal-o f 0 0 0 2 160 | x

2 | Praktyka 3 6,5 0 zal-o f 0 0 0 2 1160 | x
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 0 X X 0 0 0 4 1320 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 4 1320 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 0 X X 0 0 0 4 1320 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 8 30 6 X X 225 75 |150| 24 |320| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 4 roku studiéw 60 16,2 X X 615 210 (405|54 (320| O

Rok studiow: 5, semestr: 9
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |Seminarium magisterskie i praca dyplomowa - 3 9 6 1,2 zal-o 0 30 0 130 ] 2| x | x
2 | Diagnoza i terapia zaburzen ze spektrum autyzmu 9 3 0,6 E 0 30 15 | 15 | 4 X X
3 | Zajecia fakultatywne 5 9 2 1,2 zal-o f 30 0 30 | 2 X X
4 | Zajecia fakultatywne 6 9 2 1,2 zal-o f 30 0 30 | 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 4,2 X X 120 15 |105] 10| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 120 15 | 10510 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2,4 X X 60 0 60 | 4 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 |Psychosomatyka 9 | 35 1,2 E f 45 15 | 30 | 4
2 | Psychoonkologia 9 3,5 1,2 E f 45 15 30 4




3 |Pracaz grupa terapeutyczng 9 2 1,2 zal-o f 30 0 30 | 2 X X
4 | Cztowiek w przestrzeni penitencjarne;j 9 1 0 zal-o f 15 15 0 2 X X
5 | Podstawy suicydologii 9 3 1,8 zal-o f 45 0 45 | 2 X X
6 | Uzaleznienia behawioralne 9 2 0,6 zal-o f 30 15 | 15 2 X X
7 | Przemoc - sprawca i ofiara 9 2 0,6 zal-o f 30 15 15 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 17 6,6 X X 240 75 {16518 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,6 X X 240 75 | 16518 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 17 6,6 X X 240 75 | 16518 | O 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 9 30 10,8 X X 360 90 (27028 | O 0

Rok studiow: 5, semestr: 10
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa - 4 10| 6 1,2 zal-o 0 30 0 | 30 | 2 X X
2 | Elementy prawa dla psychologéw 10| 1 0 zal-o 0 15 15| 0 | 2 X | X
3 | Zajecia fakultatywne 7 10 2 1,2 zal-o f 30 0 30 | 2 X X
4 | Zajecia fakultatywne 8 10 2 1,2 zal-o f 30 0 30 | 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 11 3,6 X X 105 15 |1 90 | 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 105 15 | 90 | 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2,4 X X 60 0 60 | 4 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia 10 2 0 zal-o f 15 15 0 2
2 | Psychologia sadowo-penitencjarna 10 4 1,2 E f 45 15 | 30 | 4




3 | Warsztat pracy psychologa klinicznego 10 3 2,4 zal-o f 60 0 60 | 2 X X

4 | Stres, trauma, zatoba, kryzys - metody pracy 10 2 1,2 zal-o f 30 0 30 | 2 X X

5 | Psychologia stresu 10 2 0,6 zal-o f 30 15 | 15 | 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 54 X X 180 45 | 13512 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,4 X X 180 45 (13512 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 54 X X 180 45 | 13512 | O 0
V - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 |Praktyka 4 10 6 0 zal-o f 0 0 0 2 120 x
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 0 X X 0 0 0 2 |1120] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 2 1120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 0 X X 0 0 0 2 1120 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 10 30 9 X X 285 60 | 225|22|120| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 5 roku studiow 60 19,8 X X 645 150 (495 | 50 (120 | O




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych z

< % bezposrednim udzialem nauczyciela «
= T akademickiego lub innej osoby E
E E E prowadzacej zajecia g g
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec é E é’ -g 2 g E
s BE SE| 3 0§ & | %
s = s X x S £ g
S = T E’ 5 = A
= £ 53 S
0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 300 91 3647 1287 2360 257 640 0
Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14 5 270 60 210 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 5 270 60 210 7 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 19 4,8 255 135 120 16 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 4,8 255 135 120 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 174 52,8 2115 795 1320 146 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 52,8 2115 795 1320 146 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 21 10,8 300 30 270 20 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 48 15,6 675 285 390 54 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 15,6 675 285 390 54 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 48 15,6 675 285 390 54 0 0




V - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 12 12 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 43,5 12,8 320 0 320 34 640
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 12,8 320 0 320 34 640
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 43,5 12,8 320 0 320 34 640
I Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilo§ciowe, w tym Punkty ECTS
zajecia:
Liczba %
Ogotem - plan studiow 300 100
1 | wymagajace b,ezposrednlego ud21f31}u. nauczyciela akademickiego 152,31 50,77
lub innych oséb prowadzacych zajecia
2 |z zakresu nauk podstawowych 19,00 6,33
3 |0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 91,00 30,33
warsztatowe)
4 | ogblnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,50 517
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéow ECTS 112,50 37,50
6 | wymiar praktyk 43,50 14,50
7 |zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 8,00 2,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 280,00 9333
spotecznych
10 | ZA6cia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu 163,00 54,33
praktycznego)




zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
11 |w dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano Kkierunek
studiéw (dotyczy profilu ogélnoakademickiego)

Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin

I naukowych w 13cznej liczbie punktéw ECTS %

1 | psychologia 75

2 | pedagogika 18

3 |nauki o zdrowiu 3

4 | nauki medyczne 4
Ogodtem: 100




Zalacznik 3b do Uchwaly Nr 641
z dnia 31 stycznia 2020 roku
PLAN STUDIOW
KIERUNKU PSYCHOLOGIA
W ZAKRESIE: PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA I SZKOLNA

Obowiazuje od cyklu: 2020Z

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studidow: stacjonarne

Poziom studiéw: jednolite magisterskie

Liczba semestrow: 10

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: psychologia, pedagogika; dziedzina nauk
medycznych i o zdrowiu, dyscypliny naukowe: nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 |Jezykobcy 1 1 2 1 zal-o 0 30 0 30 1 X X
2 | Technologie informacyjne 1 2 1 zal-o 0 30 0 30 1 X X
3 | Wychowanie fizyczne 1 0 0 zal-o 0 30 0 30 0 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2 X X 90 0 90 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 90 0 90 2 0 0




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I1 - PODSTAWOWYCH

1 | Filozofia 1 3 0 zal-o ) 30 30 0 2 X X

2 | Logika 1 3 0,6 zal-o 0 30 15 15 2 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 6 0,6 X X 60 45 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 60 45 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH

1 | Wprowadzenie do psychologii 1 6 1,2 E 0 60 30 30 4 X X

2 | Historia mysli psychologicznej 1 3 0,6 E 0 30 15 15 4 X X

3 | Podstawowe umiejetnosci psychologiczne 1 4 1,8 zal-o 0 60 15 45 2 X X

4 | Biologiczne podstawy zachowania 1 6 1,2 E 0 60 30 30 4 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 19 4,8 X X 210 90 120 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 210 90 120 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 | Etykieta 1 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 X X

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0,5 0 zal 0 4 4 0 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 7,4 X X 368 143 225 20 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 |]Jezyk obcy 2 2 2 1 zal-o 0 30 0 30 1 X X
2 | Wychowanie fizyczne 2 0 0 zal-o 0 30 0 30 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 | Podstawy metodologii badan spotecznych 2 4 1,2 E 0 60 30 30 4 X X
2 | Umiejetnosci akademickie 2 3 1,2 zal-o 0 45 15 30 2 X X
3 | Podstawy socjologii 3 1,2 zal-o 0 45 15 30 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 3,6 X X 150 60 90 8 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 150 60 90 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Procesy poznawcze 2 5 1,2 E 0 60 30 30 4 X X
2 | Emocje i motywacje/Emotions and motivations 2 5 1,2 E f 60 30 30 4 X X
3 | Psychologia ewolucyjna 2 3,5 0,6 zal-o 0 30 15 15 2 X X
4 | Podstawy statystyki 2 4 0,6 zal-o 0 45 30 15 2 X X




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 17,5 3,6 195 105 90 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X 195 105 90 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 1,2 60 30 30 4 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0
V - INNE

1 | Ergonomia 0,25 0 zal 0 2 2 0 0 X X

2 | Ochrona wtasnosci intelektualne;j 0,25 0 zal 0 2 2 0 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,5 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 8,2 X X 409 169 240 21 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 15,6 X X 777 312 465 41 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 3

- « Liczba godzin realizowanych z
& % m 30 bezposrednim udziatem nauczyciela «
M S = S 2 akademickiego lub innej osoby 2
| Sz o§ |E3E i s | 2
B 3 g S 8 £ é prowadzacej zajecia 2 £
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢ £ = 22 S N EgT 8y = ~
3] = O < p a8 = o g © © ©
n o =g g w &2 =T O = i A rts
© 2 = = 5= N B Z ) Q O
5| 2 s |53F & | % 3 | Z g
S 5 - & © 5w ;» = £ s
— [a W 3 E 8]
60 G
o
Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 [Jezyk obey 3 3 2 1 zal-0 0 30 0 30 1 x| x
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Psychologia osobowosci 3 5 1,2 E 0 60 30 30 4 X X
2 | Psychologia r6znic indywidualnych 3 5 0,6 E 0 45 30 15 4 X X
3 | Psychologia rozwoju cztowieka - 1 3 3 0,6 zal-o 0 45 30 15 2 X X
4 | Psychometria 3 3 0,6 zal-o ) 45 30 15 2 X X
5 | Metodologia badan psychologicznych 3 5 1,2 E 0 60 30 30 4 X X
6 | Statystyka w badaniach psychologicznych - 1 3 3 0,6 zal-o 0 30 15 15 2 X X
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 24 4,8 X X 285 165 120 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 285 165 120 18 0 0




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 ‘ 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 | Praktyka $rédroczna - warsztat pracy psychologa: praca z jednostka 1 1,5 1,2 zal-o 30 0 30 2

2 | Praktyka $rédroczna - warsztat pracy psychologa: praca z grupg 1 1,5 0,8 zal-o 20 0 20 2

3 Zszl;gﬁqqérédroczna - warsztat pracy psychologa: praca 1 0,8 sal-o £ 20 0 20 2 < <
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2,8 X X 70 0 70 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,8 X X 70 0 70 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2,8 X X 70 0 70 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 8,6 X X 385 165 220 25 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 ‘ Jezyk obcy 4 4 2 1 E 0 30 0 30 1 X X
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Psychologia rozwoju cztowieka - 2 4 5 0,6 E ) 45 30 15 4 X X
2 | Psychologia spoteczna 4 6 1,2 E 0 60 30 30 4 X X
3 | Psychologia eksperymentalna 4 3 1,2 zal-o 0 30 0 30 2 X X
4 | Psychologia edukacji i wychowania 4 4 1,2 E 0 60 30 30 4 X X
5 | Statystyka w badaniach psychologicznych - 2 4 3 1,2 zal-o 0 30 0 30 2 X X
6 | Wywiad, rozmowa i obserwacja w psychologii 4 3 1,2 zal-o 0 45 15 30 2 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogétem) 24 6,6 X X 270 105 165 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,6 X X 270 105 165 18 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 | Praktyka $rédroczna - warsztat pracy psychologa: praca z jednostka 2 1,5 1,2 zal-o f 30 0 30 2 X X

2 | Praktyka $rédroczna - warsztat pracy psychologa: praca z grupg 2 1 0,8 zal-o f 20 0 20 2 X X

3 Zpgilétc};l;?l N Is;‘cs)ﬁl(‘)(;gz;lr?ym- warsztat pracy psychologa: praca 15 12 zal-o £ 30 0 30 2 < X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 3,2 X X 80 0 80 6 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,2 X X 80 0 80 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 3,2 X X 80 0 80 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 10,8 X X 380 105 275 25 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 194 X X 765 270 495 50 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 | Przedmiot do wyboru I ** 5 2 0 zal-o 0 30 30 0 1 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 | Spoteczne problemy wspdtczesnoéci 5 2 0,6 zal-o 0 30 15 15 2 X X
2 | Pedagogika specjalna 5 1 0 zal-o 0 15 15 0 2 X X
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 3 0,6 X X 45 30 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 45 30 15 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Podstawy diagnozy psychologicznej 5 4 1,2 E ) 60 30 30 4 X X
2 | Metody diagnozy osobowoSci 5 2 1,2 zal-o 0 30 0 30 2 X X
3 | Metody diagnozy rozwoju 5 2 1,2 zal-o 0 30 0 30 2 X X
4 | Metody diagnozy réznic indywidualnych 5 2 1,2 zal-o 0 30 0 30 2 X X
5 | Metody diagnozy funkcji poznawczych 5 2 1,2 zal-o 0 30 0 30 2 X X
6 | Psychologia kliniczna cztowieka dorostego 5 3 0,6 E 0 45 30 15 4 X X
7 | Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy 5 3 0,6 E 0 45 30 15 4 X X
8 | Psychologia zdrowia 5 3 0,6 E ) 45 30 15 4 X X




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 21 7,8 315 120 195 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 7,8 X 315 120 195 24 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
1 [ ftdrocinn - sreo ey pcentem w v 5 |y [ os Jare | 1 |2 [0 w0 |2 [ x|
2 112{1?111(2}2,1;:] édrfi((;lzﬁgzna - specyfika pracy z pacjentem w psychologii 1 0,8 sal-o £ 20 0 20 2 < <
3 SP;‘Ei(icr}ll(I:ja srodroczna - specyfika pracy z klientem w psychologii 1 0,8 sal-o £ 20 0 20 2 < <
4 Praktyka térc')droczna - specyfika pracy z pacjentem chorym 1 0,8 sal-o £ 20 0 20 2 « X
somatycznie
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 3,2 X X 80 0 80 8 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,2 X X 80 0 80 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 3,2 X X 80 0 80 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 5 30 11,6 X X 470 180 290 37 0 0




Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
1 | Przedmiot do wyboru II ** 6 2 0 zal-o 0 30 30 0 1 X X
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 30 30 0 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Psychopatologia 6 2,5 0,6 E ) 45 30 15 4 X X
2 | Pomoc i interwencja psychologiczna 6 2,5 1,2 zal-o 0 60 30 30 2 X X
3 | Podstawy psychoterapii 6 3 1,2 E 0 60 30 30 4 X X
4 | Psychologia organizacji i pracy 6 3 1,2 zal-o 0 45 15 30 2 X X
5 | Psychologia rodziny 6 2,5 1,2 E 0 45 15 30 4 X X
6 | Sciezki rozwoju zawodowego 6 2 1,2 zal-o ) 30 0 30 2 X X
7 | Etyka zawodu psychologa 6 1 0 zal-o 0 15 15 0 2 X X
8 | Seminarium monograficzno-empiryczne 6 3 1,8 zal-o 0 45 0 45 2 X X
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 19,5 8,4 X X 345 135 210 22 0 0




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8,4 345 135 210 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
V - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 |Praktykal 8,5 0 zal-o f 0 0 0 2 200 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 8,5 0 X X 0 0 0 2 200 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 2 200 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8,5 0 X X 0 0 0 2 200 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 6 30 84 X X 375 165 210 25 200 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiow 60 20 X X 845 345 500 62 200 | O




Rok studiow: 4, semestr: 7
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Wstep do seksuologii i seksuologii klinicznej 7 3 0,6 E 0 30 15 15 4 X X
2 | Diagnoza i terapia uzaleznien 7 4 1,2 E 0 60 30 30 4 X X
3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa - 1 7 5 1,2 zal-o 0 30 0 30 2 X X
4 | Zajecia fakultatywne 1 7 2 1,2 zal-o f 30 0 30 2 X X
5 | Zajecia fakultatywne 2 7 2 1,2 zal-o f 30 0 30 2 X X
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16 54 X X 180 45 135 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,4 X X 180 45 135 14 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2,4 X X 60 0 60 4 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘ Zachowania agresywne dzieci i mtodziezy 7 3 0,6 zal-o f ‘ 30 15 ’ 15 2 X ‘ X




2 | Praca z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo 7 2 0,6 zal-o f 30 15 15 2 X X
3 | Praca z uczniem zdolnym 7 2 0,6 zal-o f 30 15 15 2 X X
4 | Psychiatria dzieci i mtodziezy 7 2 0,6 E f 30 15 15 4 X X
5 | Podstawy socjoterapii 7 1 0 E f 15 15 0 4 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 10 2,4 X X 135 75 60 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 135 75 60 14 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 2,4 X X 135 75 60 14 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
1 E{:ﬁiyﬁ:acirfgz?eccz;zm— interwencja psychologiczna: tworzenie 7 1 0.8 sal-o f 20 0 20 2 < <
2 |t sidrocms - nerwende poyhacans: domdsvo) 7| s | aa|are | r | s |0 | s | 2| x|
3 Iljgar\:l((tikii i :;ci)rcll;(l);zdr;?a;/ liralair}*,wenqa psychologiczna: doradztwo, 7 15 14 sal-o : 35 0 3c 2 < X
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 3,6 X X 90 0 90 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 6 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 3,6 X X 90 0 90 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 7 30 114 X X 405 120 285 34 0 0




Rok studiow: 4, semestr: 8
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa - 2 8 5 1,2 zal-o 0 30 0 30 2 X X
2 | Zajecia fakultatywne 3 8 2 1,2 zal-o f 30 0 30 2 X X
3 | Zajecia fakultatywne 4 8 2 1,2 zal-o f 30 0 30 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 9 3,6 X X 90 0 90 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2,4 X X 60 0 60 4 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 Diagnoza i terapia specyficznych zaburzen rozwoju umiejetnosci 8 9 0,6 sal-o £ 30 15 15 ) « <
szkolnych
2 | Wspomaganie rozwoju 8 2 0,6 E f 30 15 15 4 X X




3 | Metody pracy z rodzing 2 0,6 zal-o f 30 15 15 2 X X

4 | Psychoterapia dzieci i mtodziezy 2 0,6 f 30 15 15 4 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 8 2,4 X X 120 60 60 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 X X 120 60 60 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 2,4 X X 120 60 60 12 0 0
V - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 |Praktyka 2 6,5 0 zal-o f 0 0 0 2 160 X

2 |Praktyka 3 6,5 0 zal-o f 0 0 0 2 160 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 0 X X 0 0 0 4 320 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 4 320 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 0 X X 0 0 0 4 320 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 8 30 6 X X 210 60 150 22 320 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 4 roku studiow 60 17,4 X X 615 180 435 56 320 | O




Rok studiow: 5, semestr: 9

« Liczba godzin realizowanych z
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa - 3 9 6 1,2 zal-o 0 30 0 30 2 X X
2 | Diagnoza i terapia zaburzen ze spektrum autyzmu 9 3 0,6 E 0 30 15 15 4 X X
3 | Zajecia fakultatywne 5 9 2 1,2 zal-o f 30 0 30 2 X X
4 | Zajecia fakultatywne 6 9 2 1,2 zal-o f 30 0 30 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 4,2 X X 120 15 105 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 120 15 105 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2,4 X X 60 0 60 4 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Przedszkolak - wybrane zagadnienia rozwoju i diagnozy 9 4 0,6 zal-o f 30 15 15 2 X X




2 | Diagnoza gotowosci szkolnej 9 4 0,6 E f 30 15 15 4 X X
3 | Rozwigzywanie konfliktéw i mediacje 9 3 1,2 zal-o f 45 15 30 2 X X
4 | Metodyka pracy nauczyciela psychologa w przedszkolach 9 2 1,6 zal-o f 40 0 40 2 X X
5 | Metodyka pracy nauczyciela psychologa w szkotach 9 2 1,6 zal-o f 40 0 40 2 X X
6 (l\)/[;‘:/\t,(i)i?ka pracy nauczyciela psychologa w placéwkach systemu 9 9 16 sal-o i 40 0 40 2 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 17 7,2 225 45 180 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 7,2 225 45 180 14 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 17 7,2 225 45 180 14 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 9 30 11,4 X X 345 60 285 24 0 0




Rok studiow: 5, semestr: 10
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Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa - 4 10 6 1,2 zal-o 0 30 0 30 2 X X
2 | Elementy prawa dla psychologéw 10 1 0 zal-o ) 15 15 0 2 X X
3 | Zajecia fakultatywne 7 10 2 1,2 zal-o f 30 0 30 2 X X
4 | Zajecia fakultatywne 8 10 2 1,2 zal-o f 30 0 30 2 X X
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 11 3,6 X X 105 15 90 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 105 15 90 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2,4 X X 60 0 60 4 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Terapia rodzin 10 2 0,6 zal-o f 30 15 15 2
2 | Doradztwo zawodowe 10 3 1,2 E f 45 15 30 4




3 | Wprowadzenie do pedagogiki 10 3 0,6 E f 30 15 15 4 X X
4 | Pedeutologia z podstawami prawnymi pracy nauczycieli 10 1 0 zal-o f 15 15 0 2 X X
5 | Emisja i higiena gtosu 10 1,5 1,2 zal-o f 30 0 30 2 X X
6 | Teoretyczne postawy wychowania 10 1 0 zal-o f 15 15 0 2 X X
7 | Podstawy dydaktyki 10 1,5 0 zal-o f 30 30 0 2 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13 3,6 X X 195 105 90 18 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,6 X X 195 105 90 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13 3,6 X X 195 105 90 18 0 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0
VI - PRAKTYKA
1 |Praktyka 4 10 6 0 zal-o f 0 0 0 2 120 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 0 X X 0 0 0 2 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 10 30 7,2 X X 300 120 180 28 120 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 5 roku studiow 60 18,6 X X 645 180 465 52 120 | 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych z

%) ) bezposrednim udzialem nauczyciela
§ _§ akademickiego lub innej osoby g
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N 5
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 300 921 3647 1287 2360 261 640 0
Grupa tresci
I - KSZTALCENIA OGOLNEGO
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14 5 270 60 210 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 5 270 60 210 7 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 19 4,8 255 135 120 16 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 4,8 255 135 120 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 174 52,8 2115 795 1320 146 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 52,8 2115 795 1320 146 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 21 10,8 300 30 270 20 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 48 15,6 675 285 390 58 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 15,6 675 285 390 58 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 48 15,6 675 285 390 58 0 0




V - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 12 12 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 43,5 12,8 320 0 320 34 640
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 12,8 320 0 320 34 640
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 43,5 12,8 320 0 320 34 640
I Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilo§ciowe, w tym Punkty ECTS
zajecia:
Liczba %
Ogotem - plan studiow 300 100
1 yl}ér?;%;i?lcsslg%zgl?oé‘l;f;i(;lzizg}?clﬁdzziﬁggi :auczyciela akademickiego 152,47 50,82
2 |z zakresu nauk podstawowych 19,00 6,33
3 |0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 91,00 30,33
warsztatowe)
4 | ogblnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,50 517
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéow ECTS 112,50 37,50
6 | wymiar praktyk 43,50 14,50
7 |zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 8,00 2,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 280,00 9333
spotecznych
10 zajecia ksztaltujgce umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu 165,50 55,17
praktycznego)




zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
11 |w dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano Kkierunek
studiéw (dotyczy profilu ogélnoakademickiego)

Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin

I naukowych w 13cznej liczbie punktéw ECTS %

1 | psychologia 75

2 | pedagogika 18

3 |nauki o zdrowiu 3

4 | nauki medyczne 4
Ogodtem: 100




Przedmiot do wyboru Ii II:

Lp. Nazwa przedmiotu

1. Animacja kultury studenckiej

2. Antropologia kulturowa

3. Czlowiek wspotczesny wobec problemu uzaleznien

4. Dietetyka i zywienie czlowieka

5. Dziedzictwo kulturowe

6. Ekonomia

7. Estetyka

8. Etyka

0. Genetyka w zyciu czlowieka

10. Historia sztuki

11. Kultura kresow pdtnocno-wschodnich i jej kontynuacja

12. Logika

13. Ochrona przyrody

14, Pierwsza pomoc przedmedyczna

15. Pogoda, klimat i cztowiek

16. Poprawna polszczyzna w praktyce

17. Praktyczna filozofia przyrody

18. Prawo

19. Socjologia

20. Wiedza o teatrze

21. Zdrowy styl zycia i higiena czlowieka
Zajecia fakultatywne:

Zajecia fakultatywne 1 oraz Zajecia fakultatywne 2

Semestr | Nazwa przedmiotu
7 Psychologia internetu
7 Komunikacja miedzykulturowa




Praca z dzieckiem z niepelnosprawnoscig intelektualng

Trening tworczosci

Neurologopedia

Psychologia starzenia si¢ i starosci

Rozwijanie kompetencji spotecznych uczniow

Rozwijanie sity i odpornos$ci psychicznej

Marketing, promocja i budowanie marki

S| ENIEN] EN] ENTENT EN] BN

Warsztaty teatralne

Zajecia fakultatywne 3 oraz Zajecia fakultatywne 4

Semestr

Nazwa przedmiotu

Psychologia konfliktu i kryzysu

Zaburzenia odzywiania - patogeneza i obraz Kliniczny

Zaburzenia okresu dorastania

Dziecko w rodzinie dysfunkcyjnej

Psychologia niedostosowania spotecznego

Zachowania ryzykowne dzieci 1 mlodziezy

Poradnictwo psychologiczno-seksuologiczne

Psychologiczne aspekty prokreacji

Aurteterapia

00|00 (00|00 |00 (0000|000 |00 |00

Jezyk migowy

Zajecia fakultatywne 5 oraz Zajecia fakultatywne 6

Semestr

Nazwa przedmiotu

9

Praca z pacjentem depresyjnym i lgkowym w podej$ciu poznawczo-
behawioralnym

9 Psychologia w sporcie
9 Praktyczne umiejetnosci z zakresu mediacji rodzinnej
9 Metody projekcyjne w praktyce psychologa




Teatrzyk obrazkowy jako narzedzie pracy psychologa dziecigcego - rozwdj
1 terapia umiejetnosci komunikacyjnych u dzieci przedszkolnych

Podstawy resocjalizacji nieletnich sprawcow przestepstw

Terapia zaburzen opozycyjno buntowniczych dzieci i mlodziezy

Psychologia terroryzmu

Agresja a cyberbullying

(e {e]}{e} (o] o]

Psychomanipulacja i sekty

Zajecia fakultatywne 7 oraz Zajecia fakultatywne 8

Semestr | Nazwa przedmiotu

10 Wspdtczesne standardy pracy pomocowej z osobami LGB i ich bliskimi

10 Psycholingwistyka

10 Wplyw zywienia na dobrostan psychofizyczny cziowieka

10 Szkota dla rodzicow

10 Dziecko w kryzysie

10 Wspomaganie nauczycieli w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

10 Diagnoza i opiniowanie psychologiczne na potrzeby wymiaru
sprawiedliwos$ci

10 Neuropsychologia medyczna

10 Profilaktyka zjawiska przemocy réwiesniczej

10 Podstawy coachingu




