Zarzadzenie Nr 54/2025
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 12 sierpnia 2025 roku

w sprawie zmiany Zarzgdzenia nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.)

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 11 2 pkt 5, art. 126 ust. 2 i art. 147 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 1571 ze zm.),
art. 5, art.77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze
zm.) oraz na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
wprowadzonego Uchwata Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.), w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkow zawodowych,
zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. W Zarzadzeniu Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
zdnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
1) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r.”,

2) w § 3 skresla sie ust. 2.

2. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, stanowiacym zatacznik do Zarzadzeniu Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu  wynagradzania pracownikow Uniwersytetu ~Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.), wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:
»§ 2
W sprawach dotyczacych ustalania zasad i warunkéw wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg, nieuregulowanych w niniejszym
Regulaminie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 22024 r., poz. 1571 ze zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”,
przepisy Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.), a takze przepisy innych ustaw
1 aktow prawnych wydanych na podstawie tych ustaw.”,

2) § 3 otrzymuje brzmienie:
»§ 3
1. Ustala sie:

1) tabel¢ miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich, stanowiaca zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

2) wykaz stanowisk pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wraz
z kategoria zaszeregowania, stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

3) kategorie zaszeregowania i przedzialy wynagrodzenia zasadniczego w grupie



2.

pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcy zafacznik nr 3 do
Regulaminu.
Opisy stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zawierajace wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do zajmowania stanowisk w grupie pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi, okresla Rektor.

. W uzasadnionych przypadkach Rektor przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu ma prawo

odejs$¢ od wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust 2.”,

3) w § 4 ust. 12-15 otrzymuja brzmienie:

,12. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek

13:

14.

15.

bankowy, chyba ze pracownik ztozyt w jednostce wlasciwej ds. ptac wniosek o wyplate

wynagrodzenia do rak wtasnych.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki zadaniowe

sg wyplacane nauczycielowi akademickiemu z gory 1. dnia kazdego miesiaca,

z wylaczeniem dodatkow przyznawanych zgodnie z odrgbnymi przepisami za realizacje

zadan w projektach, ktére beda wyptacane po przepracowaniu miesigca z dotu 1. dnia

miesigca za miesigc poprzedni. Pozostate sktadniki wynagrodzenia wyptacane sa z dotu, po
rozliczeniu pracy lub zadan, po dostarczeniu dokumentdéw zrodtowych, do 10. dnia miesigca
za miesiac poprzedni.

Pracownicy niebgdgcy nauczycielami akademickimi otrzymuja wynagrodzenie z dotu

29. dnia kazdego miesigca (28 lutego w roku nieprzestepnym), a w przypadku pracownikow

zatrudnionych w jednostkach na stanowiskach:

1) Biblioteka Uniwersytecka — konserwator,

2) Centrum Informatyczne — telemonter,

3) Centrum Popularyzacji Nauki i Innowacji ,,Kortosfera” - konserwator,

4) Dziat Gospodarki Nieruchomosciami - pracownik porzadkowy,

5) Dzial Logistyki — kierowca, mechanik,

6) Dzial Obstugi Gospodarczej, Technicznej i Terenéw Zielonych — operator maszyn
gospodarczych, pracownik gospodarczy, stolarz, szklarz, Slusarz, tapicer, dekarz,
elektryk, hydraulik, operator systeméw cieplowniczych, pracownik robdt
ogdlnobudowlanych,

7) Dzial Obstugi Obiektow — portier, pracownik gospodarczy, pracownik obstugi
technicznej obiektow,

8) Filia w Elku - pracownik gospodarczy, pracownik porzadkowy,

9) Plywalnia Uniwersytecka — konserwator,

10) Stacja Dydaktyczno-Badawcza Baldy — dozorca, operator maszyn rolniczych,
pracownik pomocniczy produkcji zwierzecej, pracownik produkcji zwierzecej,
pracownik rolny, mechanik,

11) Straz Uniwersytecka — wartownik, dowddca zmiany,

12) Uniwersytecki Dom Rotacyjny - pracownik porzgdkowy, recepcjonista,

13) wydziaty - operator maszyn rolniczych, pracownik produkcji zwierzecej, pracownik
rolny, pracownik obstugi techniczne;j,

14) Zaktad Poligraficzny - operator maszyn drukujacych, introligator,

15) Zespot Patacowo-Parkowy Yezany - pracownik gospodarczy

- zdotu 10. dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

Jezeli termin wyplaty przypada w niedziele lub dzien ustawowo wolny od pracy albo
w tzw. dniu dodatkowo wolnym od pracy (sobota), wowczas wyplaty dokonuje sie:

1) gle} nauczycieli akademickich — w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po takim

niu,



2) dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — w poprzedzajacym dniu
roboczym.”,

4) w § 5 ust. 1 pkt 5-8 otrzymujg odpowiednio numeracje 6-9,
5) w § 5 ust. 1 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

.,J) dodatek projektowy,”,

6) w § 5 ust. 1 pkt 9 lit b-f otrzymujg odpowiednio numeracje c-g,

7) w § 5 ust. 1 pkt 9 lit b otrzymuje brzmienie:

,.b) przeprowadzenie egzaminu w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,”,

8) w § 5 ust. 1 pkt 9 lit g na koncu kropke zastgpuje si¢ przecinkiem,
9) w § 5 ust. 1 dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:

., 10) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta oraz w dni wolne od
pracy, wynikajace z pieciodniowego tygodnia pracy.”,

3?3)

10) w § 5 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
dodatek za zastgpstwo,”,

11) w § 6 ust. 1 skresla si¢ pkt 21 3,

12) w § 6 ust. 1 dotychczasowe punkty 4-13 otrzymujg numeracje odpowiednio 2-11,

13) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej w jego

indywidualnej umowie o prace lub w akcie mianowania, sktadajace si¢ ze:

1) statej czgsci wynagrodzenia zasadniczego — majgcej charakter obligatoryjny,

2) w odniesieniu do nauczycieli akademickich — dodatkowej czesci wynagrodzenia
zasadniczego, tzw. ,,projakosciowki” — majacej charakter fakultatywny, w wysokosci
zmiennej, przyznawanej na czas okreslony.”,

14) w § 7 ust. 2 1 3 otrzymujg brzmienie:

.2. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na poziomie wynikajagcym z tabel okreslonych
w zafacznikach nr 1-3 do niniejszego Regulaminu. W uzasadnionych przypadkach, Rektor
moze ustali¢ wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego na wyzszym poziomie niz to wynika
z zalacznikow okreslonych w zdaniu pierwszym.

3. Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego, okreslona w zatgcznikach nr 1 i 3 do
niniejszego Regulaminu, przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.”,

15) przed § 9 tytul paragrafu otrzymuje brzmienie:
.Dodatek funkcyjny nauczyciela akademickiego™,

16) w § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom bedacym nauczycielami akademickimi
z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi nie mniej niz 5 0sob (w tym osoba
kierujaca).”,

17) w § 9 ust. 3 1 4 otrzymujg brzmienie:
-»3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na poziomie wynikajacym z tabel okreslonych
w zalgcznikach nr 4 i 5 do niniejszego Regulaminu lub wyzszym, z zastrzezeniem ust. 4.



4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dziekanow, prodziekanow, przewodniczacych rad
naukowych dyscyplin i przewodniczacych zespotdw ds. dyscyplin jest ustalana na podstawie
zasad okreslonych w zatgczniku nr 6 do Regulaminu.”,

18) § 11-34 otrzymujg numeracje odpowiednio 13-36,
19) po § 10 dodaje si¢ § 11 i 12 w brzmieniu:

»,Dodatek projektowy nauczyciela akademickiego

§11
1. Nauczycielowi akademickiemu, ktoremu powierzono funkcje¢ kierownika merytorycznego
projektu lub koordynatora/wykonawcy zadania (w przypadku, gdy Uniwersytet nie jest liderem
w projekcie) moze by¢ przyznany dodatek projektowy z tytutu czasowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan w projekcie
finansowanym ze srodkéw zewnetrznych.
2. Wysoko$¢ dodatku projektowego nie moze przekroczyé 200% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego nauczyciela akademickiego. Dodatek projektowy moze
by¢ finansowany wylacznie ze srodkdw zewnetrznych.
3. Dodatek projektowy podziela stan prawny wynagrodzenia zasadniczego — w razie
nieobecno$ci w pracy nauczyciela akademickiego z powodu choroby oraz w innych
przypadkach okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa dodatek projektowy jest wliczany do podstawy wymiaru
przewidzianego w ustawie o zasiltkach.
4. Dodatek projektowy nie przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
5. Z dniem pozbawienia nauczyciela akademickiego dodatku projektowego przestaje on by¢
wliczany do podstawy wymiaru $wiadczen okreslonych w ustawie o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek za zastepstwo
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim

§12

1. Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim, ktéremu powierzono dodatkowo

obowigzki innego pracownika nieobecnego w pracy w zwigzku z:
1) jego absencjg chorobowa,
2) absencja z powodu choroby jego dziecka lub cztonka rodziny,
3) urlopem zwigzanym z rodzicielstwem

moze by¢ przyznany dodatek za zastepstwo w wysokosci nie wiekszej niz 20 % jego

wynagrodzenia zasadniczego w miesigcu, ktorego dotyczy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Prawo do dodatku moze przystugiwac pracownikowi, ktorego okres zastepowania innego
nieobecnego w pracy pracownika wynosi co najmniej 3 dni robocze. Za kazdy dzien
roboczy zastgpowania tego pracownika przystuguje dodatek w wysokosci 1%.

3. Z wnioskiem o przyznanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, wystepuje bezposredni
przetozony. Wzoér wniosku stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu. Wniosek zatwierdza
Kanclerz.

4. Dodatek za zastgpstwo jest wyplacany w systemie miesiecznym, w terminie wyplaty
wynagrodzenia za miesigc nastepny.”,

20) w § 14 ust. 6 otrzymuje brzmienie:



ol

..6. W okresie przebywania na urlopach naukowych, na urlopie zdrowotnym, na urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem (urlopie macierzynskim, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie rodzicielskim i urlopie ojcowskim) lub w czasie choroby, godziny
zaje¢ dydaktycznych, wynikajagce z pensum dydaktycznego ustalonego dla danego
stanowiska, ktore wedtug planu zaje¢ przypadatyby w okresie tej nieobecnosci, uznaje si¢
za godziny usprawiedliwione.”,

21) w § 16 otrzymuje brzmienie:

-§16
Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za sprawowanie funkcji
promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postegpowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora oraz czlonka komisji
habilitacyjnej, funkcji recenzenta w postepowaniu, o ktérym mowa w art. 238 ust. 2 Ustawy,
a takze za przeprowadzenie egzaminu w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,
jest ustalana zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W razie znacznego obcigzenia zadaniami wynikajacymi z pelnionej funkcji spotecznemu
inspektorowi pracy na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych moze by¢ przyznane
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Wysoko$¢ wynagrodzenia za opieke nad praktykami studenckimi okresla Rektor.
Wysokos¢ wynagrodzenia za prowadzenie pracy dyplomowej okresla Rektor.
Nauczycielowi akademickiemu wykonujacemu pracg lekarza weterynarii w zakladzie
leczniczym dla zwierzat prowadzonym przez Wydzial Medycyny Weterynaryjnej
przystuguje wynagrodzenie za dyzury pelnione poza rozkladem obowigzkéw
dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych w wysokosci stawki godzinowe]
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania, a za kazdg
godzing dyzuru w niedziele, $wigta i dni wolne od pracy (wynikajace z rozktadu czasu pracy
w pigciodniowym tygodniu pracy) — w wysokosci 200% tej stawki.
Z dniem pozbawienia pracownika wynagrodzenia dodatkowego przestaje ono by¢ wliczane
do podstawy wymiaru $wiadczen okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.”,

22) przed § 18 tytut paragrafu otrzymuje brzmienie:
..Dodatek za pracg w porze nocnej pracownika niebedacego nauczycielem akademickim”,

23) § 18 otrzymuje brzmienie:

-3 18

Pracownikowi niebgdacemu nauczycielem akademickim wykonujacemu prace w porze nocnej
przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika, nie mniej niz 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow. ~,

24) przed § 19 tytul paragrafu otrzymuje brzmienie:
.Dodatek za prace na drugiej zmianie pracownika niebedgcego nauczycielem
akademickim”,

25) § 19 otrzymuje brzmienie:



»§19
Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim zatrudnionemu w zmianowym
systemie pracy za kazdg godzine pracy na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci
10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego pracownika. ”,

26) przed § 20 tytut paragrafu otrzymuje brzmienie:
,,Premia pracownika niebedacego nauczycielem akademickim”,

27) § 20 otrzymuje brzmienie”

~§ 20
1. W uzasadnionych przypadkach, Rektor moze przyzna¢ pracownikowi niebedgcemu
nauczycielem akademickim z wlasnej inicjatywy lub na wniosek prorektora, kanclerza
lub kierownika danej jednostki organizacyjnej, premig.
2. Premia, o ktorej mowa w ust. 1, jest wyptacana w systemie miesigcznym, w terminie
wypltaty wynagrodzenia pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi.”,

28) § 21 otrzymuje brzmienie:

»§21
1. Za osiggnigcia w pracy zawodowe]j pracownicy mogg otrzymac¢ nagrody Rektora.
2. Katalog nagréd Rektora oraz zasady i tryb ich przyznawania okresla Rektor.”,

29) skresla sie § 221 23,

30) § 24-33 otrzymujg numeracje odpowiednio § 22-31, a § 34-36 otrzymuja numeracje
odpowiednio § 33-35,

31) po § 31 dodaje si¢ § 32 w brzmieniu:
»~Pracownicze Plany Kapitalowe

§ 32

1. Pracownicze Plany Kapitatowe to dobrowolny program dtugoterminowego oszczedzania,
tworzony i wspoétfinansowany przez pracownikéw, pracodawcow i panstwo. Prywatne
iimienne rachunki PPK beda zasilane wptatami pracownika w wysokosci 2% jego
wynagrodzenia i pracodawcy w wysokosci 1,5% wynagrodzenia pracownika oraz wptlata
powitalng i doptatami rocznymi od panstwa. Wptaty pracownika oraz pracodawcy beda
naliczane procentowo od wysokosci wynagrodzenia pracownika. Pracownik moze
w kazdej chwili zarowno zrezygnowac z oszczedzania w tym programie, jak i do niego
wroécié.

2. Pracownik, ktéry jest uczestnikiem PPK, powinien — w terminie 7 dni, po uptywie 10 dni
miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym uptynie jego 3-miesigczny okres
zatrudnienia — zlozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu oswiadczenie o zawartych w jej
imieniu umowach o prowadzenie PPK. Os$wiadczenie powinno zawieraé oznaczenie
instytucji finansowych, z ktérymi zawarto te umowy.

3. Pracownik, ktéry ukonczyt 55 lat i nie ukonczyt jeszcze 70 lat, aby zostaé uczestnikiem
PPK, powinien ztozy¢ pracodawcy wniosek o zawarcie — w jego imieniu i na jego rzecz —
umowy o prowadzenie PPK.

4. Pracownik, bedacy uczestnikiem PPK, poza obowigzkowg wplatg podstawows, moze



zadeklarowac wptate dodatkowa do PPK w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia.
Pracownik, bedgcy uczestnikiem PPK, ktdrego wynagrodzenie osiagane z réznych zZrodet
w danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia, moze ztozy¢ pracodawcy deklaracje o obnizeniu wplaty podstawowej do
PPK. Obnizona wptata podstawowa moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5%
jego wynagrodzenia.”,

32) § 35 otrzymuje brzmienie:

»§ 35
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku, z zastrzezeniem kolejnych
ustepow.
Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych nauczycieli akademickich zostanie podwyzszona do
stawek obowigzujacych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.
Wysokos¢ wynagrodzen zasadniczych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, ktore sg nizsze od minimalnych stawek wskazanych w zatgcznikach
nr21i3do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, zostanie dostosowana do stawek wynikajacych z tych
zalacznikow w terminie do dnia 30 czerwca 2026 roku z zastrzezeniem ust. 4 i 5, przy
czym koszt pracodawcy wtym zakresie zostanie pokryty w pierwszej kolejnosci
z ewentualnych dodatkowych s$rodkéw przekazanych przez ministerstwo wiasciwe
ds. szkolnictwa wyzszego na podwyzki wynagrodzen.
Wlaczenie premii regulaminowej w dotychczasowej wysokosci do wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi dokonane bedzie od
1 pazdziernika 2025 roku z zachowaniem zasady, ze kwota brutto wynagrodzenia po
wlaczeniu premii regulaminowej zostanie zaokraglona do pelnych ztotych w stosunku do
wynagrodzenia brutto otrzymywanego przez pracownika przed wigczeniem. Wiaczenie
premii regulaminowej do wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi nastapi z wyplata wynagrodzenia zasadniczego za miesigc
pazdziernik 2025 roku, z zastrzezeniem ust. 6.
Wiaczenie dodatku funkcyjnego pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
nastagpi z wyplata wynagrodzenia zasadniczego za miesigc pazdziernik 2025 roku,
z zastrzezeniem ust. 6.
Do czasu wlaczenia premii regulaminowej lub dodatku funkcyjnego pracownikom
niebedacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie oraz dodatki do wynagrodzenia
sg wyplacane na dotychczasowych zasadach.
Wysokos¢ wynagrodzen zasadniczych pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, ktérych wynagrodzenie zasadnicze jest wyzsze niz wynika to ze stawek
okreslonych w zalacznikach nr 2 i 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie nie podlega obnizeniu do stawek
wynikajacych z tych zalacznikéw. Pracownicy ci bedg obejmowani podwyzkami
wynagrodzen zasadniczych w drodze odrgbnych uzgodnien pracodawcy ze zwigzkami
zawodowymi.
Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.”,

33) zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,



34) zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia,

35) zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 3 do niniejszego
zarzadzenia,

36) skresla si¢ zataczniki nr 4-9, 11-12 oraz 15 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

37) zatacznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie otrzymuje numer 4, zalaczniki nr 13-14 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie
otrzymujg numery odpowiedni 5-6,

38) zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 4 do niniejszego
zarzadzenia,

39) zatacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 5 do niniejszego
zarzadzenia,

40) zalacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku nr 6 do niniejszego
zarzadzenia,

41) dodaje si¢ zalacznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, w brzmieniu nadanym w zatgczniku nr 7 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Tekst jednolity Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, po zmianach o ktérych mowa w ust. 2, stanowi zatgcznik nr 8 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Uzyskiwane w przysztosci $rodki finansowe na wzrost wynagrodzen pracownikéw beda
przeznaczane w pierwszej kolejnosci na dostosowanie stawek wynagrodzen zasadniczych do
wynikajacych z Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, a w dalszej kolejnosci na wzrost wyceny punktu skutkujgcy
wzrostem stawek w tabeli nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

1.

2.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku, z zastrzezeniem kolejnych
ustepow.
Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych nauczycieli akademickich zostanie podwyzszona do
stawek obowigzujagcych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dniem 1 pazdziernika 2025 r.



Wysoko$¢ wynagrodzen zasadniczych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, ktore jest nizsze od stawek wskazanych w zatacznikach nr 2 i 3 do
Regulaminu  wynagradzania pracownikow Uniwersytetu ~Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, zostanie dostosowana do stawek wynikajacych z tych zatacznikéw w terminie
do dnia 30 czerwca 2026 roku z zastrzezeniem ust. 4 i 5, przy czym koszt pracodawcy w tym
zakresie zostanie pokryty w pierwszej kolejnosci z ewentualnych dodatkowych Srodkow
przekazanych przez ministerstwo wilasciwe ds. szkolnictwa wyzszego na podwyzki
wynagrodzen.

Wiaczenie premii regulaminowej w dotychczasowej wysokosci do wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi dokonane bgdzie od
1 pazdziernika 2025 roku z zachowaniem zasady, ze kwota brutto wynagrodzenia po
wlgczeniu premii regulaminowej zostanie zaokraglona do pelnych zlotych w stosunku do
wynagrodzenia brutto otrzymywanego przez pracownika przed wilaczeniem. Wlaczenie
premii regulaminowej do wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw niebgdacych
nauczycielami akademickimi nastapi z wyptata wynagrodzenia zasadniczego za miesigc
pazdziernik 2025 roku z zastrzezeniem ust. 6.

Wiaczenie dodatku funkcyjnego pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
nastapi z wyptata wynagrodzenia zasadniczego za miesigc pazdziernik 2025 roku,
z zastrzezeniem ust. 6.

Do czasu wlaczenia premii regulaminowej lub dodatku funkcyjnego pracownikom
niebedgcym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie oraz dodatki do wynagrodzenia
sa wyptacane na dotychczasowych zasadach.

Wysokos¢ wynagrodzenn zasadniczych pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, ktorych wynagrodzenie zasadnicze jest wyzsze niz wynika to ze stawek
okreslonych w zalgcznikach nr 2 i 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie nie podlega obnizeniu do stawek
wynikajacych z tych zalgcznikéw. Pracownicy ci beda obejmowani podwyzkami
wynagrodzen zasadniczych w drodze odrgbnych uzgodnien pracodawcy ze zwigzkami
zawodowymi.
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