Zalgcznik Nr 1 do Decyzji Nr 3/2025
Administratora Programéw Studiow
z dnia 22 stycznia 2025 roku

»Zatgcznik Nr 1 do Decyzji Nr 21/2024
Administratora Programow Studiow
z dnia 28 lutego 2024 roku

TRESCI KSZTALCENIA
Kierunek studiow: administracja
Poziom studiow: drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne
Wymiar ksztalcenia: 4 semestry
Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE
1. Technologie informacyjne
Cel ksztalcenia: zapoznanie z niezbedng terminologia, wazng z perspektywy przemian technologicznych
zachodzacych w administracji publicznej; zapoznanie z plaszczyznami cyfryzacji administracji
publicznej; uzyskanie podstawowych i praktycznych informacji o systemach w administracji
panstwowej; wyszukiwanie i wykorzystanie informacji; doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania
podstawowych narzedzi informatycznych.
Tresci merytoryczne: Biuletyn Informacji Publicznej; platforma EPUAP (historia powstawania,
umocowanie prawne, zasady dzialania platformy); centralne rejestry panstwowe (system PESEL
i system CEPIK; edytor Aktow Prawnych XML); praktyczna realizacja ustaw: o dostgpie do informacji
publicznej (mozliwosci 1 sposoby uzyskiwania informacji publicznej); o podpisie cyfrowym, o ochronie
danych osobowych (stosowanie proste oraz zaawansowane metody i narz¢dzia ochrony danych);
eDokument - system do zarzadzania obiegiem dokumentow i spraw stosowany w urzedach administracji
publicznej, obszary postgpu technologicznego; analiza zawarto$ci wybranych witryn instytucji
publicznych/samorzadowych etc.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): procesy informatyczne zachodzace w administracji, role administracji
W organizacji panstwa 1 spoteczenstwa.
Umiejetnosci (potrafi). dobiera¢ oraz stosowa¢ wilasciwe metody i1 narzedzia do rozwigzywania
skomplikowanych 1 nietypowych problemow, dobiera¢ i stosowac¢ zaawansowane techniki informacyjne
i komunikacyjne.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). samodzielnego oceniania znaczenia zrédet informacii,
dokonywania krytycznej oceny oraz zasi¢gania opinii ekspertow.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia (z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc).
2. Jezyk obcy specjalistyczny
Cel ksztalcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych w zakresie profesjonalnego
stownictwa, terminologii w obszarze studiowanego kierunku na poziomie B2+ (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie). Zgodnie z tabela wymagan ESKJ dla odpowiedniego
poziomu, pozwalajacych na proste 1 spdjne wyrazania si¢ na znane tematy i prywatne dziedziny
zainteresowan, na relacjonowanie doswiadczen 1 wydarzen, opisywanie marzen, nadziei i celow oraz
podanie krotkich dowodow 1 objasnien, co do planow 1 pogladéw; docelowo osiggnigcie poziomu B2+.
Tresci merytoryczne: zgodne z programem nauczania jezyka obcego, uwzglednia wymagania
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ). Stownictwo 1 wyrazenia z m.in.
zakresu: wstgpu do prawoznawstwa, prawa konstytucyjnego, prawa pracy, prawa i postgpowania
cywilnego, prawa i postgpowania karnego, prawa i postgpowania administracyjnego, prawa Unii
Europejskiej, prawa miedzynarodowego publicznego.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): stownictwo w zakresie specjalistycznym, umozliwiajgce porozumiewanie sie,
a takze rozumienie dokumentoéw oraz tekstow prawnych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jezykiem w wigkszosci sytuacji zyciowych (zawodowych),
przygotowywaé wypowiedzi ustne i pisemne oraz komunikowac si¢ z uzyciem jgzyka specjalistycznego
na poziomie B2+.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stalego doskonalenia znajomosci jezyka specjalistycznego.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3. Przedmiot ogélnouczelniany

Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i réznych koncepcji badawczych
dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: monograficzne, calo§ciowe ujgcie wybranego zagadnienia z zakresu, np. podstawy
ekonomii, podstawy socjologii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego zakresu
wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedze¢ w roznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym 1 spotecznym z réznych
obszaréw wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢).

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
1. Historia mysli ustrojowo-administracyjnej i socjologiczno-ekonomicznej
Cel ksztatcenia: przedstawienie ewolucji i uwarunkowan stosunkow spotecznych i ekonomicznych oraz
proces ksztaltowania si¢ wspotczesnych instytucji politycznych i administracyjnych, ukazanie pogladow
wybranych myslicieli, prezentacja rozwoju rozwigzan ustrojowych i struktur organizacji administracji
oraz mys$li ekonomicznej i spotecznej. Ukazanie spolecznych zrodet i konsekwencji koncepcji
ekonomicznych na funkcjonowanie panstwa. Doskonalenie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
w zakresie formulowania pogladéw dotyczacych panstwa, jego ustroju, spoteczenstwa i ekonomii.
Tresci merytoryczne: wprowadzenie w problematyke, metode i terminologi¢ przedmiotu; koncepcje
spoleczno- ekonomiczne w starozytnosci (m.in. Platon, Arystoteles, $w. Augustyn) i Sredniowieczu
(model panstwa feudalnego — mysl, ustrdj, prawo spoteczenstwo; sprawiedliwos¢, §w. Tomasz
z Akwinu); nominalizm (W. Ockham); realizm polityczny (N. Machiavelli), przemiany w ukladzie
spotecznym, gospodarczym 1 instytucjonalnym w czasach nowozytnych; koncepcje praw natury;
oddzialywanie panstwa na gospodarke: merkantylizm, fizjokratyzm; ekonomia klasyczna; mysl
spoteczno-ekonomiczna i polityczna XIX w.: konserwatyzm, liberalizm, wczesny pozytywizm, poczatki
socjologii, gtowne zalozenia socjalizmu i1 marksizmu, anarchizm; gtowne nurty mysli ustrojowo-
politycznej 1 spoteczno-ekonomicznej przetomu XIX 1 XX wieku: solidarystyczna teoria spoteczenstwa
1 panstwa, panstwo dobrobytu, spoteczna nauka Kosciota; darwinizm spoteczny; rasizm 1 nacjonalizm;
kryzys demokracji, autorytaryzm i totalitaryzm w okresie miedzywojennym: ideologia faszyzmu
I narodowego socjalizmu; leninizm 1 stalinizm; polityka ekonomiczna panstw autorytarnych
i totalitarnych; mysl ekonomiczna w czasach ,,Wielkiego Kryzysu".
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): przemiany w ideach politycznych, prawnych, administracyjnych,
socjologicznych i ekonomicznych; prekursorow i1 znaczacych przedstawicieli w/w nurtéw przemian.
Umiejetnosci (potrafi): interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne oraz ich relacja z zjawiskami
politycznymi, ekonomicznymi; interpretowac problemy 1 zjawiska wystepujace w administracji;
formulowac wlasne opinie w zakresie zjawisk spotecznych, politycznych i ekonomicznych w kontekscie
uwarunkowan historycznych 1 kulturowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. samodzielnego interpretowania i wyjasniania zjawisk
spoleczno-ekonomicznych oraz zachodzacych pomigdzy nimi relacji.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.
2. Zasady ustroju politycznego panstwa
Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z funkcjonowaniem panstwa, jego
ustroju politycznego 1 spoteczno-gospodarczego; zapoznanie z tre$cig poszczegodlnych zasad



identyfikowanych w Konstytucji RP ze uwzglgdnieniem aksjologii i tresci ogdlnych idei i zasad ustroju
panstwa demokratycznego.

Tresci merytoryczne: pojecie zasad ustrojowych i ich rola w ksztattowaniu ustroju politycznego; zasada
republikanskiej formy panstwa; zasada dwuizbowos$ci parlamentu; zasada decentralizacji witadzy
publicznej; zasada autonomii, niezalezno$ci i wspotpracy miedzy panstwem, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi; zasada spotecznej gospodarki rynkowej; zasada podziatu wtadz; pojecie zasad ustroju;
istota panstwa — geneza panstwa; definicja panstwa; pojecie ustroju panstwa i wladzy panstwowe;;
formy panstwa — typologia form panstwa; ustrdj terytorialny a forma panstwa; zasada suwerennosci
Narodu — pojecie Narodu, formy demokracji bezposredniej; zasada suwerennosci Narodu - demokracja
przedstawicielska: wybory, pluralizm polityczny; mandat; panstwo prawne — geneza idei panstwa
prawnego; rozwo6j koncepcji panstwa prawnego — modele panstwa prawnego; cechy panstwa prawnego;
podstawowe instytucje demokratycznego panstwa prawnego — zasada konstytucjonalizmu; uznanie
ustawy za podstawowe zrodlo prawa tworzenia prawa; zasada niezawisto$ci sadownictwa;
konstytucyjny charakter 1 konstytucyjne gwarancje praw i wolnosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu wiedze o panstwie, wladzy, organizacji aparatu wladzy
publicznej w panstwie i ich ewolucji.

Umiejetnosci (potrafi). wtasciwie dobiera¢ informacje 1 ich Zrédla, dokonywac¢ ich krytycznej oceny,
analizy i syntezy; wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kulturowe, ekonomiczne).
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy dla wspierania rozwoju jednostki
i ksztaltowania prawidlowego funkcjonowania spoteczenstwa.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). samodzielnego interpretowania i wyjasniania zjawisk
spoteczno-ekonomicznych oraz zachodzacych pomigdzy nimi relacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

3. Fundusze strukturalne i system finansowania projektéw UE

Cel ksztatcenia: zapoznanie z procesem ewolucji Unii Europejskiej; ze sposobami finansowania krajow
czlonkowskich UE za posrednictwem Srodkéw funduszy strukturalnych i funduszu spojnosci;
przedstawienie roli instytucji unijnych oraz krajowych w procesie redystrybucji srodkéw unijnych.
Tresci merytoryczne: geneza Unii Europejskiej; rola; ewolucja instytucji finansowych UE 1 budzetu UE;
szczegblowa prezentacja poszczegdlnych programow operacyjnych realizowanych w Polsce; rola
wspolnej waluty; zasady budzetu UE; zarzadzanie budzetem UE; dochody i wydatki budzetu; procedura
budzetowa; ewolucja funduszy strukturalnych; zasady dostepu do funduszy; ochrona srodkow UE;
analiza transferow finansowych miedzy Komisja Europejska a Polska.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym zakresie procesy gospodarcze zachodzace w plaszczyznie
krajowej 1 miedzynarodowej, zasady tworzenia 1 rozwoju form indywidualnej przedsigebiorczosci;
W poglebionym stopniu system prawa europejskiego oraz prawa mig¢dzynarodowego oraz instytucje
wystepujace w tych systemach.

Umiejetnosci (potrafi): dokonywac krytycznej oceny informacji, ich analizy i syntezy; analizowaé
wzajemne zaleznosci pomiedzy instytucjami finansowymi w zakresie funkcjonowania systemu
instytucjonalnego; wiasciwie analizowa¢ akty normatywne; okresli¢ zadania instytucji finansowych
W procesach zachodzacych w systemie instytucjonalnym UE.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): samodzielnego oceniania posiadanej wiedzy dotyczacej
funduszy strukturalnych, programow operacyjnych i systemu finansowania projektow UE, zasiegania
opinii ekspertow, przedstawiania mozliwych rozwigzan; myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc),
¢wiczenia.

4. Postepowanie sadowo-administracyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi postgpowania
administracyjnego; zapoznanie z systemem gwarancji prawnych obrony jednostki wobec wiladczej
ingerencji ~ organ6w  administracji  publicznej;  przedstawienie  przebiegu  postgpowania
administracyjnego; przygotowanie do samodzielnego rozwigzywania zagadnieh zwigzanych
Z wyktadnig regulacji prawnych dotyczacych postgpowania administracyjnego.

Tresci merytoryczne: rys historyczny 1 konstytucyjne podstawy funkcjonowania sadownictwa
administracyjnego w Polsce; zapoznanie z aktami normatywnymi regulujacymi ustrdj i postgpowanie



przed sadami administracyjnymi; podmioty postgpowania administracyjnego; czynno$ci materialno-
techniczne w postepowaniu administracyjnym; wlasciwos¢ sadow administracyjnych; stadia
postgpowania administracyjnego; orzeczenia wojewodzkich sadoéw administracyjnych i1 $rodki ich
zaskarzenia; koszty postepowania sgdowo-administracyjnego; postepowanie przed Naczelnym Sadem
Administracyjnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote¢ i funkcje postgpowania administracyjnego oraz rolg sadoéw
administracyjnych w funkcjonowaniu panstwa.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowa¢ si¢ w jezyku prawniczym z zakresu postepowania
administracyjnego, podejmowac podstawowe czynnos$ci procesowe w postepowaniu administracyjnym;
prezentowac oraz uzasadni¢ pisemne lub ustne stanowisko w zakresie stosowania przepisoOw kodeksu
postepowania administracyjnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): sumiennego wykonywania powierzonych zadan; przestrzegania
obowigzujacych przepisOw prawa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

I1l. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
1. Seminarium magisterskie i praca magisterska 1
Cel ksztatcenia: przygotowanie do samodzielnego wyszukiwania literatury zwigzanej z okre§lonym
tematem, przygotowanie do samodzielnej pracy z tekstem oraz przygotowanie do redagowania wlasnego
tekstu pracy magisterskiej.
Tresci merytoryczne: zagadnienia wprowadzajace w metodyke pisania pracy dyplomowej; okreslenie
celu i zakresu pracy dyplomowej; analiza probleméw badawczych w oparciu o poznane definicje
I twierdzenia; przygotowanie i wykorzystanie roznych zrodet (rowniez w jezykach obcych) w procesie
pisania pracy dyplomowej i samoksztalcenia.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady zwigzane z ochrong wiasno$ci intelektualnej i prawa
autorskiego; uwarunkowania prawne dziatalno$ci naukowej; podstawowe zasady pisania prac
dyplomowych i metodyki.
Umiejetnosci (potrafi): korzysta¢ ze zrodet naukowych; redagowac tekst naukowy; interpretowac tekst
prawny.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). doskonalenia swoich umiejetnosci poprzez pisanie tekstow
naukowych zgodnie z posiadang wiedza.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.
2. Prawo wyznaniowe i administracyjne aspekty prawa kanonicznego
Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowa terminologia z zakresu prawa wyznaniowego i prawa
kanonicznego, potrzebng w kontaktach wiladz swieckich z koscielnymi oraz ze strukturg Kosciota
katolickiego w Polsce; przyblizenie zasad funkcjonowania administracji wyznaniowej w Polsce;
omowienie podstaw statusu prawnego wybranych wspolnot religijnych, zwlaszcza Kosciota
katolickiego.
Tresci merytoryczne: podstawowa terminologia z zakresu prawa wyznaniowego i kanonicznego; zrodia
prawa wyznaniowego i kanonicznego; papiez jako glowa Panstwa Watykanskiego; pojecie i zasady
realizacji Konkordatu z 1993 r.; przygotowanie prawne do zawarcia malzenstwa kanonicznego;
wyznaniowa forma zawarcia matzenstwa cywilnego; warunki i sposoby organizowania nauki religii
w szkotach publicznych; struktura i kompetencje sgdownictwa koscielnego; warunki i sposoby
organizowania nauki religii w szkotach publicznych; uzewnetrznianie wolnosci religijnej w wybranych
krajach Grupy Wyszehradzkiej; rejestrowanie kosciotéw 1 innych zwigzkéw wyznaniowych; organy
wladzy administracyjnej w Kosciele; struktura terytorialna Kosciota katolickiego w Polsce; prawa
jednostki w zakresie wolno$ci sumienia i religii; duszpasterstwo w zaktadach karnych i aresztach
$ledczych; duszpasterstwo w szpitalach, rezygnacja ze $wiadczen zdrowotnych z pobudek religijnych;
koscielne prawo majgtkowe; administracja wyznaniowa; urzedy kosScielne dostepne swieckim;
przestepstwa przeciwko wolnosci religijnej; parafia w prawie kanonicznym i w prawie polskim;
administrowanie danymi osobowymi przez jednostki organizacyjne zwigzkow wyznaniowych; klauzula
sumienia.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike systemu prawa wyznaniowego i kanonicznego; podstawowsg
terminologi¢ z zakresu prawa wyznaniowego 1 kanonicznego; najwazniejsze instytucje prawa
wyznaniowego 1 prawa kanonicznego; podstawowe zrddta prawa wyznaniowego 1 prawa kanonicznego.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ si¢ podstawowymi zrodlami prawa kanonicznego i prawa
wyznaniowego; wyszukiwa¢ potrzebne dane, zrédla, dokumenty z oficjalnych stron internetowych;
interpretowa¢ wybrane przepisy, zwlaszcza potrzebne w kontaktach wladzy swieckiej z jednostkami
Kosciota.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dbatosci o wiarygodnos¢ pozyskiwanych informacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

3. Prawo przedsi¢biorstw publicznych

Cel ksztafcenia: zapoznanie z funkcjonowaniem przedsi¢biorstw publicznych w Polsce oraz innych
podmiotow, w ktorych udziaty badz akcje posiada Skarb Panstwa lub samorzad terytorialny.

Tresci merytoryczne: pojecie przedsiebiorcy panstwowego i1 przedsigbiorcy komunalnego, spoétki
Z udziatem Skarbu Panstwa, spétki z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego; zagadnienia
dotyczace funkcjonowania Skarbu Panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego w ramach gospodarki
rynkowej jako jednego z podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w sferze gospodarczej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez panstwo;
formy organizacyjne dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez panstwo; reguly prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie rozwigza¢ problemy prawne zwigzane z funkcjonowaniem
przedsigbiorcéw publicznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): oceny zasadno$ci angazowania si¢ panstwa w dzialalnos¢
gospodarcza; wykonywania zadan na rzecz panstwowych o0sob prawnych i innych przedsigbiorcow
publicznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé),
¢wiczenia.

4. Organy Unii Europejskiej

Cel ksztalcenia: przedstawienie genezy, struktury i biezacego funkcjonowania systemu instytucji
i organé6w Unii Europejskiej; historia wymiaru instytucjonalnego procesu integracji europejskiej;
typologia organdéw europejskich; charakterystyka organdow glownych (instytucji) UE; prezentacja
organdw pomocniczych UE; rola organéw krajowych w systemie instytucjonalnym UE.

Tresci merytoryczne: historia wymiaru instytucjonalnego procesu integracji europejskiej; pojecie
i zasady systemu instytucjonalnego UE; instytucje UE; instytucje prawodawcze UE; instytucje
wykonawcze UE; wymiar sprawiedliwosci UE; organy pomocnicze UE; organy krajowe w systemie
instytucjonalnym UE.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): proces rozwoju systemu instytucjonalnego UE w perspektywie historycznej;
rozw¢j instytucji UE na tle poglebiania integracji europejskiej, organy UE (tryb wyboru, sktad, funkcje,
kompetencje); organy pomocnicze UE (typologia, funkcje, przyktady); organy krajowe w strukturze
instytucjonalnej UE.

Umiejetnosci (potrafi). identytikowac i analizowa¢ mechanizmy wptywu dziatan organéw UE na zakres
praw 1 wolnos$ci obywateli UE, wskaza¢ 1 postugiwac si¢ procedurami gwarancyjnymi praw i wolnosci
obywateli UE.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dziatania na rzecz interesu publicznego poprzez dokonywanie
prawidtowej interpretacji tekstow prawnych, przedstawiania mozliwych rozwigzah; zdobywania
I poglgbiania wiedzy oraz wykorzystywania jej do dalszej edukacji i wykonywanych zadan
zawodowych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc),
¢wiczenia.

5. Etyka urzednicza

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami deontologicznymi obowigzujacymi
w administracji.



Tresci merytoryczne: pojecie etyki urzedniczej; przedmiot i stanowiska; metoda i przedmiot etyki;
rozw6j mysli etycznej; pojecia 1 zasady etyki; definiowanie urzednikow; etyczna profesjonalizacja
urzednikow; regulacje etyki urzednicze;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): role cztowieka jako podmiotu struktur spotecznych; w poglebionym stopniu
procesy zachodzace w administracji, rol¢ administracji w organizacji panstwa i spoteczenstwa.
Umiejetnosci (potrafi): interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kulturowe)
i relacje migdzy nimi; samodzielnie rozwigzywaé problemy wynikajace z zakresu studiowanego
kierunku, samodzielnie proponowaé rozwigzania i procedury rozstrzygnie¢; rozwigzywac dylematy
mogacych pojawi¢ si¢ w pracy zawodowe;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia wiedzy dla wspierania rozwoju jednostki
1 ksztaltowania prawidtowego funkcjonowania spoteczenstwa; przestrzegania norm etycznych w pracy
zawodowej i dziatalnos$ci publicznej; rozwijania 1 dbania o dorobek, tradycje i etos zawodu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

6. Prawo administracyjne

Cel ksztalcenia: przedstawienie zagadnien z zakresu prawa administracyjnego; poznanie Systemu
administracji publicznej, jej struktury, organow i1 kompetencji, form dziatania, elementéw kontroli
I nadzoru, ksztattowanie stosunkow administracyjnoprawnych.

Tresci merytoryczne. pojecia administracji publicznej i prawa administracyjnego; administracja
publiczna jako obszar funkcjonowania organdw administracji wszystkich szczebli; metody i formy
dziatan administracji publicznej; struktura administracji publicznej i zwigzki mi¢dzy jej podmiotami,
charakterystyka administracji rzadowej; samorzad terytorialny; formy dzialania administracji
publicznej; sadowa kontrola administracji publicznej; sadownictwo administracyjne; model
wspotczesnej administracji oparty na wprowadzeniu e-ustug; podzial terytorialny kraju; zagadnienia
szczegblowe m.in. status obywatela; zmiana imienia i nazwiska; prawa i wolnosci obywatelskie;
obywatelstwo polskie; dowody osobiste; akty stanu cywilnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady prawa administracyjnego; zasady funkcjonowania instytucji panstwa
I zakres zadan administracji publicznej, strukture administracji publicznej; rodzaje stosunkow
administracyjnoprawnych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminologia z obszaru studiowanego kierunku; przedstawia¢
i analizowa¢ wyniki prowadzonych badan z uzyciem specjalistycznej terminologii; komunikowaé sig
Z otoczeniem, zbieraé, hierarchizowac, przetwarzac i przekazywac informacje.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dziatania na rzecz interesu publicznego poprzez dokonywanie
prawidtowej interpretacji tekstow prawnych, przedstawiania mozliwych rozwigzan; myslenia i dziatania
w sposob przedsigbiorczy oraz aktywnego dziatania (analizy, oceny, rozstrzygnigcia) w instytucjach
wymiaru sprawiedliwosci, instytucjach rzadowych i1 samorzadowych, organizacjach spotecznych,
organach administracji publicznej; podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych
W oparciu zar6wno o wspoéldziatanie w grupie, jak 1 na podstawie samodzielnej pracy.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc),
¢wiczenia.

7. Prawo cywilne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami oraz regulacjami prawnymi z zakresu
prawa cywilnego; oOpanowanie umiej¢tnosci rozumienia i interpretacji norm cywilistycznych,
wyksztalcenie postawy analitycznej i krytycznej przy korzystaniu z tekstu prawnego.

Tresci merytoryczne: zagadnienia ogolne prawa cywilnego; zZrddla prawa cywilnego; stosunek
cywilnoprawny, zdarzenie cywilnoprawne; prawo podmiotowe i jego ochrona; podmioty prawa
cywilnego; czynno$ci prawne 1 ich rodzaje; blad, pozornos¢, grozba, brak §$wiadomosci,
pelnomocnictwo 1 prokura; przedawnienie i termy zawite; pojecie 1 systematyka prawa cywilnego,
zrédla prawa cywilnego; zasady prawa cywilnego, prawo podmiotowe; podmioty i przedmioty
stosunkéw cywilnoprawnych, zagadnienia ogoélne dotyczace czynnosci prawnych; forma 1 tresé
czynno$ci prawnych, tryby zawierania umow, wady o$wiadczenia woli; sankcje wadliwych czynnosci
prawnych; przedstawicielstwo; pojecie rzeczy 1 jej rodzaje; podstawy prawa rodzinnego; prawo
wlasnosci 1 wspotwlasno$ci; ograniczone prawa rzeczowe; uzytkowanie; posiadanie; stuzebnos¢; zastaw
1 zastaw rejestrowy; hipoteka; spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe poj¢cia i instytucje z zakresu prawa cywilnego.

Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo interpretowac przepisy z zakresu prawa cywilnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). poglebiania wiedzy z zakresu prawa cywilnego; wspotpracy
W grupie przy rozwigzywaniu problemow prawnych z zakresu prawa cywilnego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc),
¢wiczenia.

8. Prawo karne

Cel ksztalcenia: przedstawienie podstawowych zagadnien z prawa karnego oraz umiejscowienie prawa
karnego posrod innych gatezi prawa, zapoznanie z zasadami prawa karnego materialnego, wyjasnienie
znaczenia instytucji wytaczajacych czyn, karng jego bezprawno$¢ oraz wine, usystematyzowanie form
stadialnych i zjawiskowych przestepstwa, a takze przeanalizowanie dogmatycznych znamion
ustawowych wybranych typow przestepstw.

Tresci merytoryczne: pojecie prawa karnego; cechy prawa karnego; funkcje prawa karnego; prawo karne
na tle innych gatezi prawa; analiza prawno-historyczna aktéw prawa karnego; definicja i elementy czynu
zabronionego; omowienie podmiotu czynu zabronionego; omowienie przedmiotu czynu zabronionego;
omoOwienie strony podmiotowej czynu zabronionego; omodwienie strony przedmiotowej czynu
zabronionego; pojecie kary; teorie kary; dyrektywy wyboru kary w k.k.; rodzaje kar w k.k.; omowienie
kary grzywny w k.k.; omowienie kary ograniczenia wolnosci w k.k.; omowienie kary pozbawienia
wolnos$ci w k.k.; omdéwienie roli oraz znaczenia srodkow karnych w k.k.; omdwienie roli oraz znaczenia
srodkow zabezpieczajacych w k.k.; omdwienie instytucji zaniechania ukarania sprawcy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu podstawowe instytucje prawa karnego; zasady
ponoszenia odpowiedzialno$¢ prawnej za dzialania niezgodne z prawem oraz specyfike tej
odpowiedzialnosci; okolicznosci wplywajace na wylaczenie lub umniejszenie odpowiedzialnosci
karnej.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ terminologia specjalistyczng, stosowaé instytucje z zakresu
prawa karnego, prawidtowo interpretowac tekst prawny oraz wyjasnia¢ istotne w tym procesie relacje;
dokona¢ samodzielnej analizy przyczyn i przebiegu zmian zachodzacych w prawie oraz krytycznie
zanalizowa¢ wybrane regulacje wykorzystujac metody badawcze stosowane w naukach prawnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dziatania na rzecz interesu publicznego poprzez dokonywanie
prawidlowej interpretacji tekstow prawnych; przedstawiania mozliwych rozwigzan; podejmowania
nowych doswiadczen zawodowych, rozumienia konieczno$ci przestrzegania norm etycznych w pracy
zawodowej 1 dziatalno$ci publicznej; podejmowania wspolpracy, w tym komunikacji, argumentacji
I organizacji pracy w zréznicowanym otoczeniu spolecznym, zachowania otwartosci na poglady innych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyklad (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc),
¢wiczenia.

9. Podstawy prawa pracy

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z podstawowymi zasadami prawa pracy, rodzajami umoéw o prace,
sposobami rozwigzania umowy o pracg, obowigzkami oraz prawami pracodawcy i pracownikow,
przedstawienie sposobow dochodzenia roszczen przed sagdem pracy.

Tresci merytoryczne: pojecie prawa pracy; cechy charakterystyczne prawa pracy; zasady oraz funkcje
prawa pracy; definicja stosunku pracy; nawigzanie stosunku pracy; sposéb 1 forma zawarcia umowy
0 prace; tre§¢ umowy o prace; wygasniecie stosunku pracy; skutki niezgodnego z prawem lub
niezasadnego wypowiedzenia umowy o prace; regulacja czasu pracy; pojecie prawa pracy; cechy
charakterystyczne prawa pracy; zasady oraz funkcje prawa pracy; prawa i obowigzki stron stosunku
pracy; rodzaje umOw o prace; ustanie stosunku pracy; powszechna i1 szczeg6lna ochrona trwatosci
stosunku pracy; wypowiedzenie umowy o pracg; rozwigzanie umowy o pracg; urlopy pracownicze;
odpowiedzialno$¢ pracownicza; zakaz konkurencji w prawie pracy; rozstrzyganie sporow z zakresu
prawa pracy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady oraz funkcje prawa pracy; podstawowe pojecia z prawa pracy; cechy
stosunku pracy; rodzaje umoéw o prace; najwazniejsze instytucje prawa pracy.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac 1 interpretowaé zasady prawa pracy; analizowac tres¢ umowy
0 pracg; stosowac przepisy prawa pracy w praktyce



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwigzywania praktycznych probleméw z zakresu prawa
pracy.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc),
¢wiczenia.

10. Seminarium magisterskie i praca magisterska 2

Cel ksztatcenia: przygotowanie do samodzielnego prowadzenia badan naukowych, pracy z tekstem oraz
przygotowanie do redagowania wlasnego tekstu pracy magisterskiej.

Tresci merytoryczne: zagadnienia wprowadzajagce w metodyke pisania pracy dyplomowej; okreslenie
celu i zakresu pracy dyplomowej; analiza probleméw badawczych w oparciu o poznane definicje
I twierdzenia; przygotowanie i wykorzystanie roznych zrodet (rowniez w jezykach obcych) w procesie
pisania pracy dyplomowej i samoksztalcenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego; uwarunkowania prawne dziatalnosci naukowej; podstawowe zasady pisania prac
dyplomowych i metodyki.

Umiejetnosci (potrafi): korzysta¢ ze zrodet naukowych; redagowac tekst naukowy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doskonalenia swoich umiejetnosci poprzez pisanie tekstow
naukowych zgodnie z posiadang wiedza.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

11. Publiczne prawo konkurencji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi Ww obszarze prawa
antymonopolowego.

Tresci merytoryczne: system ochrony konkurencji i konsumentéw; podstawy prawne ochrony
konkurencji 1 konsumentéw w Polsce; geneza ochrony konkurencji w Polsce 1 na §wiecie; podstawowe
pojecia: konkurencja, konsument, rynek wlasciwy; porozumienia ograniczajace konkurencje; pozycja
dominujaca; ustrdj organdow ochrony konkurencji i konsumentdéw; organy ochrony konkurencji
I konsumenta; organy administracyjne — prezes UOKIK, miejski/ gminny rzecznik ochrony interesow
konsumentow, inne organy administracji publicznej; sady (Sad Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
Sad Apelacyjny w Warszawie, Sad Najwyzszy); zakaz porozumien ograniczajacych konkurencje;
porozumienia miedzy przedsigbiorcami (poziome i1 pionowe); katalog porozumien z ustawy o ochronie
konkurencji i konsumentow, wyjatki od zakazu; zakaz bezwzgledny naduzywania pozycji dominujgcej,
wyjatki od zakazu porozumien ograniczajacych konkurencje; zakaz bezwzgledny naduzywania pozycji
dominujacej; kontrola koncentracji; ochrona zbiorowych interesOw konsumentéw; przepisy regulujace
procedurg.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy z zakresu publicznego prawa ochrony konkurencji i konsumentow,
procesy zachodzace w administracji, role administracji w organizacji panstwa 1 spoleczenstwa. zasady
tworzenia 1 rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci.

Umiejetnosci (potrafi). postlugiwaé si¢ systemami normatywnymi, krytycznie ocenia¢ obowigzujacy
stan normatywny.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): docenienia posiadanej wiedzy i1 rozwijania potrzeby statego jej
poszerzania.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc),
¢wiczenia.

12. Prawne aspekty bioetyki

Cel ksztalcenia: przyblizenie zjawisk wynikajacych z przemian w zyciu spotecznym majacych swoje
odzwierciedlenie w problemach prawnych.

Tresci merytoryczne: przetwarzanie danych osobowych do celéw badan naukowych w §wietle RODO;
aborcja w $wietle prawa polskiego; eutanazja w $wietle prawa polskiego; status prawny "okien zycia";
klauzula sumienia; prawa pacjenta w szpitalu; wptyw kodeksu etyki lekarskiej na wykonywanie zawodu
lekarza; kara $mierci; zgoda pacjenta na zabieg medyczny; prawne regulacje testow genetycznych
w Polsce; bioetyczne aspekty przeszczepiania organdéw; prawne aspekty klonowania czlowieka;
zaptodnienie pozaustrojowe (in vitro); prawne aspekty inzynierii genetycznej; etyczne problemy
prowadzenia eksperymentdw na zwierzetach; samobdjstwo.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ z zakresu bioetyki, podstawowe problemy bioetyki.



Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo interpretowaé zjawiska bioetyczne w kontekscie obowigzujacego
prawa; rozwigzywac¢ dylematy bioetyczne zwigzane z wykonywaniem pracy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): interpretowania nowych zjawisk bioetycznych i spolecznych;
przestrzegania obowigzujgcych norm moralnych w rozwigzywaniu probleméw wspotczesnej bioetyki.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

13. Prawo poréwnawcze publiczne

Cel ksztalcenia: omdéwienie podstawowych poje¢ z zakresu komparatystyki prawniczej; dokonanie
przyktadowej analizy instytucji prawa konstytucyjnego panstw demokratycznych w aspekcie
prawnoporownawczym.

Tresci merytoryczne:. geneza komparatystyki prawnej; zakres, metody, cele komparatystyki prawniczej
oraz jej funkcje; poj¢cie i rodzaje konstytucji; uchwalanie i zmiana konstytucji w wybranych systemach
prawa krajowego; relacje miedzy konstytucjg a prawem miedzynarodowym; wybrane instytucje prawa
konstytucyjnego w ujgciu prawno-porownawczym (zasady ustrojowe, relacja panstwo-obywatel, prawo
wyborcze, trojpodziat wtadzy, sadownictwo konstytucyjne).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy metodologii prawa poréwnawczego, podstawy prawa
konstytucyjnego obowigzujacego w wybranych krajach.

Umiejetnosci (potrafi): postlugiwac si¢ metodologia wlasciwa dla badan poréwnawczych 1 poprzec ja
przyktadami, wskaza¢ rdznice pomigdzy normami prawnymi na podstawie poznanych przepisow.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). wnioskowania na podstawie porownywania obserwowanych
elementow (jednostek prawa) i formutowania uwag de lege lata i de lege ferenda.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

14. Prawo uméw handlowych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z rodzajami 1 sposobami zawierani umow handlowych oraz rodzajami
umow, a takze podstawowymi zasadami kodeksu spotek handlowych.

Tresci merytoryczne: pojgcie, cechy szczegdlne oraz zasady zawierania umow w obrocie gospodarczym;
porozumienia i odpowiedzialnos¢ przedkontraktowa; zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy
(kara umowna, zaliczka, zadatek, gwarancja bankowa i ubezpieczeniowa); umowy w obrocie
towarowym; umowy o posrednictwo handlowe; umowy w zakresie inwestycji budowlanych; nowe
postacie umow w obrocie gospodarczym (franchising, factoring, forfaiting, sponsoring); konstrukcja
i ocena podstawowych klauzul umownych w ramach umow w obrocie towarowym; umowy
0 posrednictwo handlowe; umowy w zakresie inwestycji budowlanych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby zawierania umow handlowych; rodzaje uméw handlowych, prawa
I obowiazki stron umowy oraz konsekwencje niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.
Umiejetnosci (potrafi): sporzadzi¢ wybrang umowe handlowa, stosowa¢ wiedze zdobyta w trakcie nauki
do rozwigzywania problemow prawnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): oceny prawidtowosci oraz konsekwencji prawnych zawartej
umowy, w tym pomocy prawnej przedsigbiorcom w zakresie podstaw kontraktowania.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc),
¢wiczenia.

15. Orzecznictwo Trybunalu Konstytucyjnego w sprawach administracyjnych

Cel ksztatcenia: poszerzenie wiedzy o panstwie i prawie poprzez zrozumienie wpltywu oraz znaczenia
Konstytucji 1 Trybunatu Konstytucyjnego na tre$¢ i stosowanie prawa publicznego w Polsce,
a zwlaszcza prawa administracyjnego 1 administracji publiczne;.

Tresci merytoryczne: analiza probleméw dotyczacych zwigzkéw pomiedzy Konstytucja a administracja,
majacych swoje odzwierciedlenie w orzecznictwie Trybunatu Konstytucyjnego - (case study).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): =zalozenia dziatania administracji i wybranych instytucji prawa
administracyjnego.

Umiejetnosci (potrafi): rozwigza¢ problemy dotyczace stosowania prawa publicznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). dokonania krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci; poglebiania wiedzy, rozwijania umiejgtnosci zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.



16. Postepowanie administracyjne i egzekucyjne w administracji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi instytucjami procesowymi uregulowanymi w kodeksie
postepowania administracyjnego i kodeksie postepowania egzekucyjnego w administracji.

Tresci merytoryczne: stadia postepowania administracyjnego i rozstrzygni¢cia organu administracji
publicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem decyzji administracyjnej: zakres obowigzywania kodeksu
postepowania administracyjnego, zasady ogélne postepowania administracyjnego, podmioty
I uczestnicy postgpowania administracyjnego, reprezentacja strony w postepowaniu administracyjnym,
stadia postepowania administracyjnego, czynnosci procesowe w toku postepowania, przerwanie toku
postgpowania administracyjnego, decyzja jako forma rozstrzygnig¢cia sprawy administracyjnej,
postanowienie, ugoda w postepowaniu administracyjnym, weryfikacja rozstrzygnie¢ w toku instancji
I poza tokiem instancji; odwotanie, zazalenie; tryby nadzwyczajne; zasady stosowania $rodkow
egzekucyjnych; $rodki egzekucyjne naleznos$ci pieni¢znych; przebieg postepowania egzekucyjnego
Z ruchomosci oraz z nieruchomosci; $rodki egzekucyjne obowigzkdéw o charakterze niepieni¢znym;
koszty egzekucyjne oraz zasady ich ustalania i poboru; administracyjne post¢powanie zabezpieczajace;
omoOwienie wybranych instytucji prawnych uregulowanych w kodeksie postgpowania
administracyjnego ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad ogdlnych: poglady na istote i funkcje
postgpowania administracyjnego, zasady ogoélne kpa, organ administracji publicznej w postepowaniu
(pojecie organu wyzszego stopnia i organu naczelnego, wlasciwos¢, wytaczenie pracownika i organu);
strona postepowania administracyjnego, podmioty na prawach strony w postepowaniu
administracyjnym, zalatwianie spraw, dorg¢czenia, wezwania, terminy, protokoty 1 adnotacje,
udostepnianie akt, przebieg postgpowania (wszczgcie, postgpowanie wyjasniajace, zawieszenie
postgpowania), decyzja, ugoda, postanowienie, $rodki prawne w postepowaniu administracyjnym
(zwyczajne i nadzwyczajne), prawomocno$¢ decyzji, ogolna charakterystyka postgpowania
egzekucyjnego w administracji, zrodta prawa w administracyjnym postgpowaniu egzekucyjnym, zasady
og6lne prowadzenia egzekucji administracyjnej, organy egzekucyjne 1 uczestnicy postgpowania
egzekucyjnego, pojecie i rodzaje srodkow egzekucyjnych, przebieg postgpowania egzekucyjnego, zbieg
egzekucji, srodki prawne w postepowaniu egzekucyjnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby ustalania wtasciwosci organow administracji publicznej, podstawowe
obowigzki organd6w administracji publicznej w postgpowaniu administracyjnym i egzekucyjnym, tryby
i stadia postgpowania administracyjnego i egzekucyjnego.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukaé przepisy prawne dotyczace instytucji procesowych uregulowanych
w kodeksie postepowania administracyjnego 1 kodeksie postgpowania egzekucyjnego w administracji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania kultury jezyka prawnego; pracy w zespole.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

17. Prawo konstytucyjne

Cel ksztalcenia: prezentacja podstawowych zasad 1 instytucji ustroju panstwa (ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustroju panstwowego Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstw europejskich),
a zwlaszcza zasad organizacji 1 struktury konstytucyjnych organdow panstwa. Ksztattowanie
umiejetnosci  rozumienia roli instytucji ustrojowych w pafistwie oraz zasad 1 procedur ich
funkcjonowania. Wyrobienie umiejetno$ci poruszania si¢ w sferze wzajemnych relacji miedzy
glownymi organami panstwa.

Tresci merytoryczne: przedmiot prawa konstytucyjnego; prawo konstytucyjne jako gataz nauk
prawnych, zrodta prawa konstytucyjnego (Konstytucja i jej cechy charakterystyczne, ustawy i akty
wykonawcze wobec ustaw, regulaminy organdow konstytucyjnych; zasady ustrojowe (konstytucyjne);
status obywatela 1 jednostki w panstwie polskim: zasada nienaruszalno$ci i poszanowania godnosci
ludzkiej, zasada wolnosciowego statusu jednostki, zasada rownosci praw, system gwarancji, mozliwosci
ograniczania wolnosciowego statusu jednostki, wolno$ci o charakterze osobistym, Wolnosci
o0 charakterze politycznym, wolno$¢ wyrazania pogladow i jej realizacja w ustawodawstwie zwykltym;
zagadnienia parlamentaryzmu: zasada parlamentarnego systemu rzadow, prawo parlamentarne,
struktura parlamentu, organizacja i funkcjonowanie (system sesyjny, system permanencji); funkcje:
ustawodawstwo (zakres, tryb ustawodawczy), kontrola (zakres, kompetencje), stanowisko posta
(senatora); prezydent: zasada aktywnej prezydentury, reprezentant panstwa, notariusz panstwa, organ
,»wladzy rezerwowej”, organ ,,wtadzy neutralnej”, arbiter polityczny, zwierzchnik pozostatych wiadz;
Rada Ministrow: powolywanie Rady Ministrow, Sktad Rady Ministrow, funkcje Rady Ministrow, zasada
przywddztwa premiera, komitety Rady Ministrow, odpowiedzialno§¢ Rady Ministrow; wiadza



sadownicza: pojecie wymiaru sprawiedliwo$ci, organizacja sadownictwa w Polsce, uspotecznienie
wymiaru sprawiedliwosci, niezalezno$¢ sadow 1 niezawistos$¢ s¢dziowska, Krajowa Rada Sadownictwa;
Trybunat Konstytucyjny; Trybunat Stanu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu zagadnienia ustroju politycznego i spoleczno-
gospodarczego panstwa; rodzaje struktur i instytucji spotecznych; w poglebionym stopniu prawa
I obowiazki cztowieka i obywatela w demokratycznym panstwie prawnym oraz zasady ochrony prawnej
obywateli.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ systemami normatywnymi, normami i regulami (prawnymi,
zawodowymi, etycznymi); dokonywac krytycznej oceny informacji 1 ich zrédet; analizowac¢ konkretne
zjawiska spoteczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). samodzielnego oceniania znaczenia zrddet informacji,
dokonywania ich krytycznej oceny oraz zasi¢gania opinii ekspertow.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

18. Postepowanie karne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z regulacjami i instytucjami prawa karnego procesowego na réznych
etapach postepowania; wskazanie roli poszczeg6lnych uczestnikéw postepowania dla realizacji celow
procesu; przedstawienie prawnych mozliwo$ci dokonywania ustalen istotnych z punktu widzenia zadan
postegpowania; wskazanie gwarancji respektowania praw poszczegolnych podmiotow uczestniczacych
w postgpowaniu; wyksztatcenie umiejetnosci poprawnej interpretacji przepisow karnoprocesowych i ich
zastosowania do konkretnych stanow faktycznych.

Tresci merytoryczne: zasady, pojecie i cele postgpowania karnego, warunki dopuszczalnosci procesu,
prawa 1 obowigzki uczestnikobw postgpowania; przestanki procesowe; sposoby zabezpieczania
prawidtowego toku postgpowania; struktura postgpowania przygotowawczego oraz sagdowego; prawo
dowodowe; podstawy i procedury stosowania srodkow przymusu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady polskiego procesu karnego oraz tryby jego prowadzenia, funkcje
I gwarancje procesowe; prawa i obowigzki poszczegolnych uczestnikow postgpowania, obowigzywanie
prawa karnego procesowego W miejscu i czasie.

Umiejetnosci (potrafi). analizowaé stany faktyczne 1 przepisy prawa, dokonywaé krytycznej analizy
przepisOw prawa; rozwigzywac problemy prawne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). poglebiania wiedzy, rozwijania umiejetnosci zawodowych;
dziatania na rzecz interesu spotecznego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc),
¢wiczenia.

19. Przedmiot do wyboru 1 - Wymagania do zawarcia malzenstwa

Cel ksztalcenia: w poglebionym stopniu zapoznanie z wymaganiami do zawarcia malzenstwa cywilnego
i kanonicznego.

Tresci merytoryczne: gldwne zasady kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego oraz kodeksu prawa
kanonicznego w zakresie wymogow niezbednych do zawarcia matzenstwa; przeszkody matzenskie;
rozwigzywanie kazusow z zakresu cywilnego 1 kanonicznego prawa matzenskiego (case study).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wymogi do zawarcia malzenstwa cywilnego i kanonicznego.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowal przepisy prawa malzenskiego; sporzadza¢ pisma urzedowe
I procesowe w zakresie prawa matzenskiego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): udzielania porad w zakresie przygotowania do matzenstwa.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

20. Przedmiot do wyboru 1 - Dokumentacja podatkowa

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zagadnieniami z zakresu dokumentacji podatkowej i instytucji prawa
podatkowego.

Tresci merytoryczne: zapoznanie z konstrukcjg polskiego systemu podatkowego, w tym przede
wszystkim konstrukcja wybranych podatkéw oraz dokumentacjg podatkowa; zapoznanie z instytucjami
prawa podatkowego, istota 1 pojeciem danin publicznych (podatku, optaty, doptaty), obowigzku
podatkowego i zobowigzania podatkowego, zakresu odpowiedzialnosci podatkowej podatnika, ptatnika,
inkasenta, spadkobiercow podatnika 1 nastgpcoéw prawnych, a takze zasady odpowiedzialnosci osob
trzecich; struktura organéw podatkowych w Polsce.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike gospodarki finansowej panstwa i zasady prawa finansowego.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé sie terminologia z zakresu polskiego systemu podatkowego,
rozrdzni¢ zakresy kompetencji instytucji podatkowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Kreatywnego poszukiwania rozwigzan dostrzeganych
problemow w stosowaniu prawa podatkowego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

21. Seminarium magisterskie i praca magisterska 3

Cel ksztalcenia: przygotowanie do samodzielnego opracowania problemu badawczego, opracowania
bibliografii, redagowania tekstu naukowego.

Tresci merytoryczne: metodyka pisania pracy dyplomowej; analiza problemow badawczych w oparciu
o poznane definicje 1 twierdzenia; wykorzystanie réznych zrédet (rowniez w jezykach obcych)
W procesie pisania pracy dyplomowej i samoksztatcenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): podstawowe zasady zwigzane z ochrong wiasnosci intelektualnej i prawa
autorskiego; uwarunkowania prawne dziatalnosci naukowej; podstawowe zasady pisania prac
dyplomowych i metodyki.

Umiejetnosci (potrafi): korzysta¢ ze Zrodet naukowych; redagowac tekst naukowy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doskonalenia umiejetnosci poprzez pisanie tekstow naukowych
zgodnie z posiadang wiedza.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

22. Miedzynarodowe i krajowe instrumenty prawne w ochronie Srodowiska

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi regulacjami prawnymi w zakresie prawa rybackiego na
szczeblu migdzynarodowym, Unii Europejskiej i1 krajowym, a takze prawnymi zasadami ochrony
zbiornikow wodnych oraz rybactwa §rodladowego.

Tresci merytoryczne: zasady prawa miedzynarodowego, unijnego i krajowego w zakresie prawa
rybackiego oraz ochrony zasobow wodnych jako $rodowiska zycia tych organizméw wodnych;
podstawowe prawne zasady ochrony wod oraz prowadzenia gospodarki rybackie;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady instytucjonalnej ochrony zasobéw wodnych; prawne zasady
funkcjonowania prawa rybackiego na szczeblu migedzynarodowym, Unii Europejskiej
i w prawodawstwie krajowym.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie rozwigzywac problemy prawne w zakresie ochrony zasobow
wodnych oraz prawa rybackiego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). poglebiania znajomosci zasad 1 instrumentow prawnych
stosowanych w ochronie $rodowiska w procesie inwestycyjnym na szczeblu migdzynarodowym,
unijnym i krajowym; podwyzszania kompetencji zawodowych w tym zakresie; wykorzystania zdobytej
wiedzy 1 umiej¢tnosci; poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie ochrony zasobow wodnych
oraz prawa rybackiego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc),
¢wiczenia.

23. Finansowanie projektow w UE

Cel ksztatcenia: poznanie zasad polityki strukturalnej UE oraz jej realizacji z funduszy unijnych; nabycie
zdolnosci wskazania programu operacyjnego wiasciwego w celu uzyskania dotacji unijne;.

Tresci merytoryczne: budzet Unii Europejskiej; geneza budzetu; cele polityki budzetowej UE; Zrodia
finansowania budzetu UE; procedury tworzenia i zatwierdzania budzetu; polityka wydatkow
budzetowych UE; mechanizm finansowania wydatkéw 1 kontroli budzetowej; fundusze Unii
Europejskiej; cel tworzenia funduszy UE; rodzaje funduszy UE; zwiagzek funduszy z budzetem i polityka
finansowa UE; mechanizm dziatania funduszy UE; udziat Polski w funduszach UE; programy Unii
Europejskiej; istota programowania oraz sposob jego finansowania; programy finansowane
bezposrednio przez Uni¢ Europejska; programy finansowane przez fundusze UE; zasady dziatania
programow oraz ich przygotowania; sektorowe programy operacyjne; regionalne programy operacyjne.
Transnarodowe i transregionalne programy operacyjne; zarzadzanie programami UE.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania funduszy unijnych; rodzaje funduszy strukturalnych;
proces redystrybucji §rodkow unijnych.



Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé programy operacyjne realizowane w ramach polityki spojnosci;
przygotowywac¢ dokumenty zwigzane z redystrybucjg srodkéw finansowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stalego podnoszenia kompetencji zawodowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc),
¢wiczenia.

24. Podstawy organizacji i zarzadzania

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka organizacji i zarzadzania instytucjami publicznymi
obejmujaca zagadnienia dotyczace: pojgcia zarzadzania, celow 1 hierarchii systemu zarzadzania
instytucjami publicznymi i innymi organizacjami; zarysu historycznego rozwoju mysli teoretycznej
organizacji 1 zarzadzania jak roéwniez charakterystyki poszczegdlnych funkcji zarzadzania
tj. planowania, organizowania ze szczegdlnym podkresleniem funkcji kierowania i motywowania oraz
kontroli wynikéw zarzadzania; znanych teorii motywowania do pracy; stylow kierowania podwtadnymi;
zasad podejmowania decyzji kierowniczych; wspolczesnych tendencji w rozwoju nauk organizacji
| zarzadzania.

Tresci merytoryczne: istota 1 znaczenie organizacji i zarzadzani; rozwoj teorii organizacji i zarzadzania;
cykl zycia organizacji; funkcje zarzadzania; planowanie; organizowanie -organizacja jako obiekt
zarzadzania; cykl dziatania zorganizowanego; kierowanie — Style kierowania; zasady podejmowania
decyzji kierowniczych; motywowanie - teorie motywowania do pracy; kontrola jako funkcja
zarzadzania; metody i techniki zarzadzania; wspotczesne tendencje w zarzadzaniu organizacjami.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote¢ problemu zarzadzania organizacja; wymagania stawiane w pracy
kierowniczej; funkcje planowania ,organizowania, kierowania i motywowania oraz kontroli; zasady
funkcjonowania organizacji; warunki podejmowania decyzji kierowniczych; zasady organizacji pracy;
czynniki wplywajace na efektywno$¢ pracy; rodzaje i zatozenia teorii motywowania oraz mozliwosci
ich wyboru w zaleznosci od czynnikow sytuacyjnych danej organizacji; metody planowania oraz metody
i zasady planowania; typy struktur organizacyjnych, rodzaje planow; wspotczesne tendencje i kierunki
zmian w stylach zarzadzania organizacjami oraz wyzwania stawiane firmom w warunkach gospodarki
globalnej.

Umiejetnosci (potrafi): wdrazaé i realizowa¢ w praktyce funkcje zarzadzania organizacja; okreslac
i dobiera¢ wiasciwy styl kierowania podwitadnymi, rozwigzywaé problemy decyzyjne i stosowac
w praktyce znane mu zasady podejmowania decyzji; projektowaé w uproszczonym zakresie strukture
organizacyjng 1 wykorzystywac jej podstawowe parametry; identyfikowaé, analizowac i1 rozwigzywac
problemy organizacyjne; rozwija¢ umiejetnosci pracy zespolowej 1 stosowaé zasadg osiggania
kompromisu; poszukiwaé¢ 1 dobiera¢ Zrddla literatury 1 informacji niezbednych w praktyce
organizacyjnej; dokonywac¢ oceny sprawnos$ci organizacyjnej instytucji w oparciu o przyjete kryteria;
wdrazac i stosowac w praktyce dziatalnosci organizacji cykl dziatania zorganizowanego w dziatalnosci
instytucji administracji publicznej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). prezentowania postawy i zdolnosci do pracy zespotowej;
osiggania kompromisu; dokonywania w sytuacjach kryzysowych trafnej oceny sytuacji i podejmowania
trafnych decyzji; wykazywania zdolnosci do sprawnej realizacji funkcji kierowniczej; dbatosci
0 wlasciwy dobor narzedzi, metod 1 instrumentow w zarzadzaniu organizacjg; do postrzegania relacji
w zakresie oceny powigzan decyzyjnych z uzyskiwanymi efektami pracy zespotowej 1 indywidualnej;
wykazywania zdolnosci do optymalnego podzialu i rozgraniczania zakresu kompetencji
i odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i decyzje podwtadnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

25. System ubezpieczen spolecznych

Cel ksztalcenia: wprowadzenie w tematyke systemu ubezpieczen spotecznych, problematyke
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz ubezpieczen chorobowych; zaznajomienie z tematyka
prawa ubezpieczen spotecznych w szczegolnosci z aspektami prawnymi emerytur oraz rent w systemie
prawnym.

Tresci merytoryczne. zakres przedmiotowy i podmiotowy ubezpieczenia wypadkowego; definicja
wypadku przy pracy (analiza przeslanek; zdarzenie nagle, przyczyna zewnetrzna, zwigzek z praca,
skutek-uraz lub $mier¢); zakres §wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego; skutki w zakresie zdolnosci
do pracy (czasowa i trwata niezdolnos$¢); uregulowanie prawne choroby zawodowej (definicja legalna,
wykaz chorob zawodowych, rozpoznanie, stwierdzenie choroby zawodowej); Swiadczenia z tytulu
wypadku przy pracy; utrata prawa do $wiadczen; sktadka na ubezpieczenie "wypadkowe"; swiadczenia



chorobowe (zasitek chorobowy, $§wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyréwnawczy, zasitek
macierzynski, zasitek opiekunczy); system ubezpieczen spotecznych: zasady, funkcje i sposob regulacji
prawnej; podleganie ubezpieczeniu spotecznemu i obowigzek oplacania sktadki; nabycie prawa do
emerytury, praktyczne przeliczanie; trzy filary prawa do emerytury wedlug nowego systemu; prawo do
renty z tytutu niezdolno$ci do pracy; prawo do renty rodzinnej; zasitki i dodatki do emerytur i rent.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu systemu ubezpieczen spotecznych, rozpatrywac zagadnienia
z zakresu ubezpieczen dotyczacych wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ podstawowa terminologia z obszaru system ubezpieczen
spotecznych; interpretowac orzecznictwo Sgdu Najwyzszego; rozwigzywac kazusy z zakresu wypadkow
przy pracy; analizowac teksty artykutéw naukowych zwigzanych z tematyka ubezpieczen spotecznych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): statego poglebiania wiedzy, umiejetnosci; dziatania na rzecz
spoteczenstwa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc),
¢wiczenia.

26. System ochrony prawnej w UE

Cel ksztalcenia: poznanie zasad funkcjonowania systemu ochrony prawnej w Unii Europejskiej oraz
specyfiki unijnego systemu zrodet prawa wraz z ich relacja do wewnetrznych porzadkéw prawnych;
procedur stosowanych przed nimi oraz skarg przystugujacych ré6znym podmiotom w celu ochrony
prawnej.

Tresci merytoryczne: zrodta prawa unijnego - prawo pierwotne 1 wtdrne; charakterystyka
poszczegolnych zrodet; zasada pierwszenstwa i1 zasada skutku bezposredniego; tryb legislacyjny w UE;
prawo orzecznicze; organizacja Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej: postepowanie przed
TSUE, rodzaje orzeczen TSUE: skargi przystugujace do TSUE; pytania prejudycjalne; pozasagdowe
srodki ochrony prawnej; petycja do Parlamentu Europejskiego; FEuropejski Rzecznik Praw
Obywatelskich.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): struktury organizacyjne, zasady funkcjonowania oraz kompetencje organéw
I podmiotéw ochrony prawnej w Unii Europejskiej; powigzania instytucjonalne zachodzgce pomiedzy
organami ochrony prawnej krajowymi i europejskimi; zasady ochrony prawnej obywateli UE; zasada
ponoszenia odpowiedzialnosci prawnej za dzialania niezgodne z prawem przez kraje cztonkowskie
i administracj¢ UE oraz specyfike tej odpowiedzialnosci.

Umiejetnosci (potrafi). dokona¢ wlasciwego doboru zrddet 1 informacji na temat organdw ochrony
prawnej w UE; sporzadza¢ podstawowe w obrocie prawnym i jego praktyce dokumenty
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): weryfikowania stanu swej wiedzy z zakresu ustroju organdow
ochrony prawnej w UE; przekazywania nabytej wiedzy na temat ochrony prawnej; dzialania na rzecz
ochrony praw 1 wolnosci obywatela 1 cztowieka.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc),
¢wiczenia.

27. Seminarium magisterskie i praca magisterska 4

Cel ksztalcenia: rozwijanie krytycznego podej$cia do studiowanej literatury i poznanych teorii;
przygotowanie cato$ci pracy magisterskiej do druku pod wzgledem edytorskim, zgodnie z zasadami
prawa autorskiego 1 wlasnosci intelektualne;.

Tresci merytoryczne: Kontrola postgpoéw w pracy; kompozycja pracy; wymagania redakcyjne: styl
I jezyk pracy, formutowanie przypisow; dyskusja nad zebranym materiatem; przygotowanie catosci
pracy do druku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady zwigzane z ochrong wilasnosci intelektualnej i prawa autorskiego oraz
prawnych aspektow dziatalnosci naukowej; reguty i metodyke pisania prac dyplomowych; terminologie
oraz metodologi¢ prowadzenia badan z zakresu prawa podatkowego; zagadnienia z zakresu
przetwarzania tekstow, korzystania z baz danych, pozyskiwania i przetwarzania informacji.
Umiejetnosci (potrafi): formutowaé 1 analizowaé problemy badawcze; dobiera¢ metody, techniki
I narzgdzia ich rozwigzania; syntetyzowa¢ rozne idee i punkty widzenia z wykorzystaniem zdobytej
wiedzy; odnosi¢ zdobyta wiedzg z zakresu dziedziny nauk spotecznych do tworzenia projektow
empirycznych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych; samoksztatcenia i samodoskonalenia.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

28. Przedmiot do wyboru 2 - Wybrane aspekty prawa podatkowego

Cel ksztaicenia: zapoznanie z zagadnieniami z zakresu finanséw publicznych i prawa finansowego;
zapoznanie z wybranymi aspektami prawa podatkowego

Tresci merytoryczne: istota i pojecie danin publicznych (podatku, optaty, doptaty), obowigzku
podatkowego i1 zobowigzania podatkowego, zakres odpowiedzialnosci podatkowej podatnika, ptatnika,
inkasenta, spadkobiercow podatnika 1 nastepcow prawnych, a takze zasady odpowiedzialno$ci osob
trzecich. Struktura organow podatkowych w Polsce; konstrukcja polskiego systemu podatkowego,
w tym przede wszystkim konstrukcja wybranych podatkow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy zachodzace w sferze administracji, role administracji w organizacji
panstwa i spoteczenstwa; konstrukcje wybranych podatkow.

Umiejetnosci (potrafi): rozwiazywaé problemy prawne dotyczace wybranych podatkow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny oraz zasiggania opinii ekspertow
w rozwigzywaniu dostrzeganych probleméw w stosowaniu prawa podatkowego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad (z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtosé),
¢wiczenia.

29. Przedmiot do wyboru 2 - Prawo rynku finansowego

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfikg prawa rynku finansowego; zrozumienie praw rynku
finansowego; charakterystyka dochodu narodowego i jego determinant, stwarzania ekonomicznych
przestanek wzrostu dobrobytu spotecznego i satysfakcji ekonomicznej z mozliwosci podnoszenia
poziomu korzystania z dobr (PKB per capita).

Tresci merytoryczne: rynek finansowy i jego prawa; konsument i zwigzek z rynkiem finansowym,;
elastycznos$¢ popytu i podazy a rynek finansowy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania danych, zwigzane
Z dziedzinami nauki i dyscypliny naukowej, wlasciwej dla studiowanego kierunku studiow.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ podstawowa wiedze¢ teoretyczng 1 pozyskiwa¢ dane do
analizowania konkretnych procesow i zjawisk spotecznych mikroekonomicznych i gospodarczych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): mys$lenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy oraz aktywnego
dziatania (analizy, oceny, rozstrzygnigcia) w instytucjach wymiaru sprawiedliwos$ci, instytucjach
rzadowych i samorzadowych, organizacjach spotecznych, organach administracji publiczne;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc),
¢wiczenia.

30. Przedmiot do wyboru 3 - Polityka wyznaniowa UE

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka europejskiego prawa wyznaniowego oraz wplywu jego
rozwigzan na polskie prawo wyznaniowe; przyblizenie wybranego orzecznictwo Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowieka; zaprezentowanie norm wypracowanych przez Rad¢ Europy 1 jej organy
oraz zroznicowane systemy stosunkOw wyznaniowych w wybranych panstwach europejskich.

Tresci merytoryczne: zakres wolnosci mysli, sumienia i wyznania w Europejskiej Konwencji Praw
Cztowieka; klauzula koscielna; systemy relacji migdzy panstwem a wspolnota religijng w historii
Europy; modele relacji panstwo — zwiazki wyznaniowego w panstwach UE; panstwa wyznaniowe w UE
— wybrane przyktady; panstwa $§wieckie z radykalnym rozdzialem miedzy panstwem a kosciotem;
panstwa europejskie, w ktorych wystepuje system powigzania panstwa z okre§lonym ko$ciotem;
Komisja Episkopatéw Wspolnoty Europejskiej; Konferencja Kosciotow Europejskich.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike europejskiego prawa wyznaniowego; podstawowe zrodia
europejskiego prawa wyznaniowego i systemy stosunkdw wyznaniowych w wybranych panstwach
europejskich.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ zrodtami europejskiego prawa wyznaniowego; interpretowac
europejskie normy w zakresie m.in. wolnosci mysli, sumienia 1 wyznania (art. 9 EKPC), wolnosci
wyrazania opinii (art. 10 EKPC), zakazu dyskryminacji (art. 14 EKPC).



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania procedur warunkujacych poszanowanie praw
I wolnosci; ksztattowania postaw opartych na takich warto$ciach jak: rzetelnos¢, szacunek do prawdy,
sprawiedliwos¢.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

31. Przedmiot do wyboru 3 - Polityka karna UE

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka prawa karnego w Unii Europejskiej i problematyka prawa
karnego w prawie migdzynarodowym; europejskim prawie karnym i postgpowaniu karnym.

Tresci merytoryczne: zrodta i problematyka prawnokarnej ochrony obywatela i instytucji europejskich;
rola instytucji UE w sferze europejskiego prawa karnego; wyktadnia europejskiego prawa karnego;
organy wspierajace wspolprace panstw w sprawach karnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia i specyfike polityki karnej UE.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie identyfikowac i rozwigzywaé problemy zwigzane z implementacja
unijnego prawa karnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglgbiania wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci zawodowych;
dziatania na rzecz przestrzeganiem unijnego prawa karnego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

32. Przedmiot do wyboru 4 — Legislacja samorzadowa

Cel ksztalcenia: Usystematyzowanie wiedzy zakresu zrédet prawa w aspekcie podmiotowym
i przedmiotowym z gtéwnym naciskiem na prawo stanowione przez organy j.s.t; wskazanie podstaw
prawnych aktow prawa miejscowego 1 zapoznanie si¢ z tak z teoretycznymi jak i praktycznymi
aspektami technik legislacji; przedstawienie aktow prawa miejscowego przez aktow prawa wewngtrznie
obowigzujacego (W tym zarzadzen) stanowionych przez organy j.s.t. Przedstawienie procedury
podejmowania uchwat j.s.t. w zalezno$ci od rodzaju danego aktu; przeanalizowanie kwestii legalno$ci
uchwat (w tym aktéw prawa miejscowego) w konteks$cie uprawnien kontrolnych i nadzorczych
podmiotdw umiejscowionych wewnatrz i na zewnatrz jednostek samorzadu terytorialnego.

Tresci merytoryczne: konstytucyjne pojecie i system zrddet prawa; rola i pojecie prawa miejscowego
i jego cechy; podstawy prawne tworzenia zarzadzen organu wykonawczego, uchwal, aktow prawa
miejscowego; zamknigty katalog podmiotdw uprawnionych do stanowienia uchwatl; akty prawa
miejscowego jako akty podstawowe, szczegoétowe i generalne upowaznienie ustawowe; pojecie
I budowa uchwaty jako aktu prawa miejscowego i uchwaty wewnetrznie obowigzujace; rodzaje uchwat
w tym rodzaje aktow prawa miejscowego; publikacja i wejscie w zycie uchwaly, rady wydawanie
tekstow jednolitych aktow prawa miejscowego; legalnos¢ uchwat j.s.t; nadzor 1 kontrola zewnetrzna nad
aktami prawa miejscowego jak 1 wewngtrznie obowigzujacymi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu strukture zroédet prawa w ujgciu krajowym
mi¢dzynarodowym 1 ponadnarodowym.

Umiejetnosci  (potrafi): postugiwaé si¢ specjalistyczng terminologia; sporzadza¢ podstawowe
dokumenty; przedstawiac oraz oceniaC rozne opinie i1 stanowiska zwigzane z instytucjonalnym aspektem
stosowania prawa, funkcjonowania administracji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrodel informacji przed
dokonywania ich krytycznej oceny oraz zasi¢gania opinii ekspertow.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

33. Przedmiot do wyboru 4 - Introduction to law

Cel ksztalcenia: zapoznanie z celami i funkcjami prawa poréwnawczego oraz poszczego6lnymi
zagadnieniami wspolczesnych systemow prawa prywatnego.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 funkcje prawa; normy prawne i ich budowa; luki w prawie; przestrzeganie
1 stosowanie prawa; podziat prawa na galezie; wykladnia prawa; zwigzki panstwa i prawa; proces
prawotworczy; pojecie 1 zrodta prawa obowigzujacego w Polsce; miejsce prawa migdzynarodowego
publicznego i prawa Unii Europejskiej w polskim porzadku prawnym; system sgdownictwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposéb funkcjonowania instytucji spotecznych, kulturowych, politycznych
i gospodarczych na obszarze kontynentu europejskiego.

Umiejetnosci (potrafi). bra¢ udzial w debatach przedstawiajgc rézne opinie i stawiska w zakresie
tematyki zwigzanej ze studiami.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. przestrzegania zasad etyki zawodowej; odpowiedzialnego
pehienia rol zawodowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

34. Przedmiot do wyboru 5 - Gospodarka komunalna

Cel ksztatcenia: uzyskanie teoretycznych i praktycznych umiejetnosci definiowania i rozréznienia form
prowadzenia gospodarki komunalnej, obejmujacych takze praktyczne przygotowanie projektow umow
1 porozumien z zakresu powierzania zadan objetych gospodarka komunalng.

Tresci merytoryczne: pojecie gospodarki komunalnej (uzytecznos$¢ publiczna, zakres przekraczajacy;
uzyteczno$§¢ publiczng); prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez samorzad terytorialny;
odptatnosci za $wiadczenie ustug; wystepowanie jednostek samorzadu terytorialnego w obrocie
prawnym na gruncie prawa cywilnego; samorzadowe zasoby nieruchomosci; zasady gospodarowania,
zbywania, darowania, zamiany, ustanawiania ograniczonych praw rzeczowych i praw obligacyjnych,
oddawanie w trwaty zarzad; przetargi na zbycie nieruchomosci. Przekazywanie nieruchomosci na cele
szczegolne; naliczanie optat; podmioty gospodarki komunalnej. Jednostka budzetowa, w tym sposéb jej
powstania, wyposazenia w zadania i mienie, sposéb finansowania; samorzadowy zaktad budzetowy;
samorzadowe osoby prawne; jednoosobowe spoiki samorzadowe; powierzanie zadan z zakresu
gospodarki komunalnej na rzecz odrgbnych os6b prawnych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): dziatalno$¢ podmiotoéw realizujacych zadania z zakresu gospodarki komunalne;.
Umiejetnosci (potrafi): przygotowywa¢ 1 formulowaé opinie prawne, pisma procesowe 1 inne
dokumenty z zakresu studiowanego kierunku.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): kreatywnego myslenia i interpretowania zjawisk prawnych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé),
¢wiczenia.

35. Przedmiot do wyboru 5 - Cywilnoprawna ochrona interesow Skarbu Panstwa

Cel ksztaicenia: zapoznanie z podstawami prawa cywilnego, w tym z cywilnoprawna ochrong interesow
Skarbu Panstwa.

Tresci merytoryczne: pojecia wstepne z prawa cywilnego; stosunek cywilnoprawny i jego struktura;
prawo podmiotowe; podmioty stosunkdéw cywilnoprawnych; przedmioty stosunkéw cywilnoprawnych;
czynnosci prawne; przedstawicielstwo; przedawnienie roszczen; terminy zawite; pojecie, rodzaje i cechy
praw rzeczowych. Prawo wiasnosci. Wspotwlasnosé. Uzytkowanie wieczyste; ograniczone prawa
rzeczowe- uwagi ogolne; ochrona praw rzeczowych; posiadanie; dzierzenie; pojecie 1 cechy prawa
zobowigzan; istota zobowigzania i jego elementy; zobowigzania niezupetne; szkoda; zrodta zobowigzan
- uwagi ogolne; umowy; bezpodstawne wzbogacenie; czyny niedozwolone; wykonanie zobowigzan;
wygasnigecie zobowigzan; ochrona wierzycieli w przypadku niewyptacalnosci dtuznika; ogdlna
charakterystyka wybranych uméw; cywilnoprawna ochrona interesow Skarbu Panstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady prawa cywilnego i jego podstawowe instytucje.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé wilasciwg terminologi¢ przy rozwigzywaniu problemow zwigzanych
z prawem cywilnym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): kreatywnego rozwigzywania probleméw w obszarze
cywilnoprawnej ochrony intereséw Skarbu Panstwa.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc),
¢wiczenia.

36. Przedmiot do wyboru 6 - Europejskie prawo administracyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka europejskiego prawa administracyjnego; podstawowymi
zrodtami prawa administracyjnego Rady Europy 1 Unii Europejskiej, wspolnymi zasadami ogdlnymi,
instytucjami prawa i postgpowania administracyjnego panstw europejskich.

Tresci merytoryczne: zrodta prawa administracyjnego Rady Europy i Unii Europejskiej, ustrojowe
prawo administracyjne UE; zasady ogodlne prawa administracyjnego UE; postepowania administracyjne
panstw europejskich.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby ustalania wtasciwos$ci organow administracji publicznej UE, czynnosci
materialno-techniczne podejmowane przez te organy, uprawnienia przyshugujace stronie postgpowania
Umiejetnosci  (potrafi): sporzadza¢ pisma procesowe, w szczegolnosci wniosku o wszczgcie
postepowania administracyjnego, wniosku o przywrdcenie terminu, odwolania.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglgbiania wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci zawodowych;
dziatania na rzecz interesu spotecznego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc),
¢wiczenia.

37. Przedmiot do wyboru 6 - Prawo cywilne w dzialaniu administracji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami prawa cywilnego, nauka pisania opinii prawnych, nauka
konstruowania podstawowych umoéw nazwanych.

Tresci merytoryczne: pojecia wstepne z prawa cywilnego; stosunek cywilnoprawny 1 jego struktura;
prawo podmiotowe; podmioty stosunkdéw cywilnoprawnych; przedmioty stosunkéw cywilnoprawnych;
czynnosci prawne; przedstawicielstwo; przedawnienie roszczen; terminy zawite; pojecie, rodzaje
I cechy praw rzeczowych; prawo wlasnosci; wspotwiasnosé; uzytkowanie wieczyste; ograniczone prawa
rzeczowe-uwagi ogolne; ochrona praw rzeczowych; posiadanie; dzierzenie; pojecie i cechy prawa
zobowigzan; istota zobowigzania i jego elementy; zobowigzania niezupeine; szkoda; zrodta zobowigzan
- uwagi ogolne; umowy; bezpodstawne wzbogacenie; czyny niedozwolone; wykonanie zobowigzan;
wygasniecie zobowigzan; ochrona wierzycieli w przypadku niewyptacalnosci dtuznika; ogdlna
charakterystyka wybranych umow.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): definicje prawa cywilnego i jego podstawowe instytucje.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé wtasciwa terminologi¢ przy rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z prawem cywilnym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglgbiania wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci zawodowych;
kreatywnego rozwigzywania problemow w obszarze prawa cywilnego.

Forma prowadzenia zajec¢: wykltad (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc).
¢wiczenia.

38. Przedmiot do wyboru 7 - Administracja publiczna a prawa czlowieka

Cel ksztalcenia: zapoznanie z prawami i obowigzkami funkcjonariuszy publicznych oraz regutami
dzialania administracji publicznej w panstwie demokratycznym.

Tresci merytoryczne: koncepcja praw czlowieka; zroédta prawa mi¢dzynarodowego praw czlowieka;
cechy specyficzne, klasyfikacja i miejsce w polskim porzadku prawnym traktatow praw cztowieka;
struktura zobowigzan z traktatow praw cztowieka; funkcjonariusz publiczny jako podmiot uprawniony
z praw czlowieka (zwlaszcza kwestia jego prawa do prywatnosci, wolnosci ekspresji, wolnosci
zgromadzen 1 zrzeszania si¢); funkcjonariusz publiczny jako podmiot zobowigzany z praw czlowieka
(zwlaszcza reguty uzywania sity przez funkcjonariusza publicznego; obowigzki zwigzane z ochrong
danych osobowych, rézne przejawy naduzywania wladzy); europejskie standardy dobrych praktyk
administracyjnych (zwtlaszcza legalnos¢, proporcjonalnos¢, bezstronno$¢ dziatania administracji,
respektowanie rownosci wobec prawa oraz praw nabytych, zapewnienie prawa do wystuchania,
przedstawicielstwa 1 pomocy oraz rozsgdnego terminu zatatwienia sprawy, realizowanie obowigzku
poinformowania o akcie administracyjnym, obowiazek jego uzasadnienia 1 wskazania $rodkow
zaskarzenia, obowigzek wykonania aktu administracyjnego).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): prawa i obowigzki funkcjonariusza publicznego; dobre praktyki w administracji
publicznej. prawa czlowieka funkcjonariusza publicznego i cigzace na nim obowigzki bedace rewersem
praw czlowieka innych osob, katalog praw cztowieka 1 znaczenie poszczegdlnych uprawnien, dobre
praktyki administracyjne.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac 1 interpretowac krajowe i migdzynarodowe akty prawne; korzystac¢
z orzecznictwa sadow krajowych i organdéw miedzynarodowej ochrony praw cztowieka.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania znajomos$ci zasad 1 instrumentow prawnych
stosowanych w ochronie praw cztowieka; samodzielnego rozpoznania naruszen standardow praw
cztowieka 1 podjecia adekwatnych dziatan prawnych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc),
¢wiczenia.

39. Przedmiot do wyboru 7 - Prawo karne miedzynarodowe

Cel ksztatcenia: zapoznanie z problematyka migedzynarodowego prawa karnego.

Tresci merytoryczne: pojgcie migdzynarodowego prawa karnego; zrdédta miedzynarodowego prawa
karnego; miedzynarodowe trybunatly karne — typy, organizacja 1 dziatalno$¢; zbrodnie migedzynarodowe
—pojecie 1 zasady odpowiedzialnosci; jurysdykcja uniwersalna; postepowanie przed Miedzynarodowym



Trybunatem Karnym; mig¢dzynarodowa wspolpraca sadowa w sprawach karnych; odpowiedzialnosé
prawnomiedzynarodowa; odpowiedzialnos¢ karna a odpowiedzialno$¢ prawnomiedzynarodowa; delicta
iuris gentium (terroryzm, piractwo, itd.)l; Trybunat Norymberski, Trybunal Tokijski; zbrodnie
migdzynarodowe; prace Komisji Prawa Migdzynarodowego: projekt kodeksu zbrodni przeciwko
pokojowi 1 bezpieczenstwu ludzkosci; Migdzynarodowy Trybunat Karny ds. b. Jugostawii,
Miedzynarodowy Trybunal Karny ds. Ruandy, Migedzynarodowy Trybunat Karny; nowe wyzwania dla
prawa mi¢dzynarodowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote i specyfike prawa mi¢dzynarodowego karnego, pozycje¢ i funkcje prawa
karnego w krajowym porzadku prawnym; podstawowe pojecia, zasady, instytucje oraz zrddia
migdzynarodowego prawa karnego.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie identyfikowac 1 rozwigzywac problemy zwigzane z implementacja
prawa migdzynarodowego karnego; formutowa¢ wypowiedzi oparte o wiedz¢ z zakresu prawa
miedzynarodowego karnego; dyskutowa¢ na temat poszczegOlnych zagadnien prawa
mi¢dzynarodowego karnego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stosowania 1 przestrzegania prawa mi¢dzynarodowego karnego;
kreatywnos$ci w zakresie wyktadni podstawowych aktow prawnych z zakresu tego prawa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad (z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtosé),
¢wiczenia.

V.PRAKTYKA1, 2, 3,

Cel ksztalcenia: uzyskanie praktycznej wiedzy i umiej¢tnosci stanowigcych uzupehlnienie wiedzy
uzyskanej w czasie studiow; program praktyki obejmuje dwie sfery dzialalnosci instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke: sfer¢ techniczno-organizacyjng oraz sfer¢ merytoryczng.

Tresci merytoryczne: W ramach sfery merytorycznej zapoznanie z przedmiotem dziatania instytucji,
w ktorej odbywa si¢ praktyke; zapoznanie si¢ z poszczegdlnymi czynno$ciami podejmowanymi w toku
dziatania instytucji; poznanie praktycznych zastosowan przepisow stanowigcych podstawe
podejmowanych w instytucji czynnosci; przygotowywanie projektow pism i rozstrzygni¢¢ w ramach
postepowan prowadzonych w instytucji, w ktorej odbywana jest praktyka; zapoznanie si¢ ze specyfika
czynno$ci podejmowanych przez strony postgpowania i1 organ, przed ktéorym si¢ ono toczy;
uczestniczenie w rozprawach i innych merytorycznych czynnosciach podejmowanych w instytucji,
w ktorej odbywana jest praktyka; wykonywanie innych zadan merytorycznych, uznanych przez osoby
bezposrednio nadzorujace przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnos$ci
instytucji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne, zasady, zakres kompetencji oraz funkcjonowanie instytucji
takich jak: sady, prokuratury, kancelarie adwokackie, radcowskie notarialne, komornicze 1 doradcow
podatkowych, dzialy prawne przedsigbiorstw, organy administracji publicznej, stuzby mundurowe
organizacje spoleczne; metody, techniki 1 narz¢dzia analizy przepisOw prawa; strategie 1 mozliwe
rozwigzania probleméw w oparciu o wiedz¢ merytoryczng i praktyczng; zagadnienia zwigzane
Z rozwigzywaniem problemow oraz wskazywania racjonalnych 1 adekwatnych rozwigzan.
Umiejetnosci (potrafi): poszukiwa¢ zrodta informacji; wlasciwie dobieraé przepisy prawa oraz
dokonywac ich analizy 1 interpretacji w oparciu o literature przedmiotu 1 orzecznictwo; rozwigzywac
problemy zwigzane z procesami prawnymi, spotecznymi, politycznymi i ekonomicznymi; stosowac
wlasciwe metody 1 narzedzia do rozwigzywania probleméw; komunikowaé sie¢ z uzyciem
specjalistycznej terminologii (w tym angielskojezycznej); przedstawia¢ oraz ocenia¢ rézne opinie
I stanowiska zwigzane z instytucjonalnym aspektem stosowania prawa, a takze dyskutowaé o nim;
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych; zarzadzaé, planowac i organizowac prace
indywidualng oraz w ramach udziatu w zespole; samodzielnie uzupetnia¢ nabyta wiedze¢ i umiejetnosci.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnego oceniania znaczenia zrodet informacji
w praktyce zawodowej; dokonywania krytycznej oceny zrodet informacji; dziatania na rzecz interesu
publicznego; wypelniania zobowigzan spotecznych i1 wspolorganizowania dzialalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego; aktywnego dziatania w instytucjach wymiaru sprawiedliwos$ci, organach
$cigania, instytucjach rzadowych i samorzadowych, organizacjach spotecznych; przestrzegania prawa
i zasad etyki zawodowej oraz wymagania tego od innych, a takze dbania o dorobek i tradycje zawodu.
Forma prowadzenia zajeé: praktyka.



VI. INNE

1. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy o bezpieczenstwie i higienie pracy, zasad postgpowania w razie
wypadku podczas nauki oraz sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia (np. pozar), najczesciej wystepujacych
okoliczno$ci i1 przyczyn wypadkow, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak rowniez
potencjalnych zagrozen z jakimi mogg zetkna¢ si¢ studenci podczas nauki.
Tresci merytoryczne: uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
w prawodawstwie polskim 1 Unii Europejskiej; obowigzki uczelni w zakresie zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy i nauki; czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu warunkéw pracy;
zagrozenia wypadkowe na zajeciach 1 w czasie praktyk zawodowych; postepowanie powypadkowe;
zagrozenia przy monitorach ekranowych; ogrzewanie, o§wietlenie i wentylacja pomieszczen; podstawy
prawne w zakresie ochrony przeciwpozarowej, postepowanie w czasie pozaru i w innych miejscowych
zagrozeniach; podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja; apteczka pierwszej pomocy.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen;
zasady udzielania pierwszej pomocy.
Umiejetnosci (potrafi): posthugiwaé sie srodkami ochrony indywidualnej i sSrodkami ratunkowymi.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nieustannego poglebiania znajomosci podstawowej terminologii
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy; realizacji zadan w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
wlasne 1 otoczenia, w tym przestrzega bezpieczenstwa pracy.
Forma prowadzenia zajec: wyktad (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢).
2. Ergonomia
Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami zawigzanymi z ergonomig rozumiang
W sensie interdyscyplinarnym, us§wiadomienie zagrozen i probleméw (takze zdrowotnych) zwigzanych
z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy zawodowej oraz w zyciu
pozazawodowym a takze korzysci wynikajacych z prawidtowych dziatan w tym zakresie.
Tresci merytoryczne: ergonomia — podstawowe pojecia i definicje; ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna; gtowne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny na
stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne stanowiska
pracy, materialne $rodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria ergonomicznej jakosci,
ergonomia dla osob starszych 1 niepelnosprawnych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z ergonomia, ze szczegodlnym uwzglgdnieniem
ergonomii stanowiska pracy.
Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ (w zakresie podstawowym) warunki w pracy zawodowej; podczas
aktywnosci pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne i zagrozenia z tym zwigzane.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): postaw antropocentrycznych w stosunku do warunkéw pracy
i zycia codziennego, reagowanie na zagrozenia wynikajace z wadliwych rozwigzan i nieprawidtowosci
w zakresie jakosci ergonomicznej.
Forma prowadzenia zajec: wyktad (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢).
3. Etykieta
Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami zasadami prawidlowego 1 konwencjonalnego zachowania si¢
panujacymi w spoleczenstwie, zar6wno w srodowisku uczelnianym, w zyciu codziennym, jak 1 w Zyciu
zawodowym (biznesowym).
Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre’u (powitania, spotkania
towarzyskie, zaproszenia, wizytowki) oraz etykiety biznesowej (dostosowanie ubioru do okolicznosci,
zasady przedstawiania), szczegdlnie w zakresie przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej;
charakterystyka tytulatury obowiazujacej na uczelniach wyzszych; podstawowe zasady etykiety oraz
precedencji w miejscach publicznych; zagadnienia zwigzane z wyraznym rozréznieniem zakresow
etykiety: codziennej, biznesowej (urzedniczej) i dyplomatycznej; zakresy etykiety stolow ,,zasiadanych”
1 przyjec stojacych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu etykiety i sztuki dyplomacji; kryteria rzgdzace
etykieta codzienng (savoir-vivrem) i biznesowa.



Umiejetnosci (potrafi): stosowaé zasady etykiety i kurtuazji w zyciu spotecznym i zawodowym
i uczelnianym; wykorzysta¢ posiadang wiedze do nawigzywania prawidtowej relacji migdzyludzkich
oraz adekwatnego zachowania si¢ w danej sytuacji prywatnej, czy zawodowej; wykorzysta¢ wiedz¢ na
temat prowadzenia korespondencji urzedowo-biznesowej, a nastepnie na jej podstawie dokonac
prawidlowej identyfikacji, analizy i oceny zachodzacych zjawisk w tym obszarze; przekaza¢ pozyskang
wiedze innym osobom w sposob przystepny i fachowy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doceniania znaczenia zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych; wykorzystania sztuki dobrych manier w zyciu codziennym jak 1 zawodowym,;
ciggltego podwyzszania kompetencji i zasad etykiety; przestrzegania i propagowania wrazliwosci
spotecznej, szczegdlnego taktu w ramach pelnionych rél organizacyjnych i spotecznych.

Forma prowadzenia zaj¢é: wyktad (z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢).

4. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztafcenia: zapoznanie z regulacjami w zakresie prawa wlasnosSci intelektualnej - zasadami,
pojeciami, wybranymi procedurami.

Tresci merytoryczne: podstawy prawne ochrony wlasnosci intelektualnej; pojgcie wiasnosci
intelektualnej; podmioty prawa wtasnosci intelektualnej; tres¢ prawa wiasno$ci intelektualnej - prawa
autorskie i pokrewne; ograniczenia praw autorskich; dozwolony uzytek osobisty i publiczny utworow;
naruszenie praw autorskich (plagiat i piractwo intelektualne).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz formy
rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ systemami normatywnymi w celu rozwigzania zadania z zakresu
dyscyplin naukowych wtasciwych dla kierunku studiow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych, w tym
przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 wymagania tego od innych oraz dbalosci o dorobek i tradycje
zawodu.

Forma prowadzenia zajec: wyktad (z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢).”
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V1 - PRAKTYKA

1 |Praktyka 2 m| 6 | 6 [zaloc.| f 0 [o]o0]o]l160]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 X X 0 0| 0|0 |160|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 0 0| 0]0|160|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0| 0|0 |160|0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 | 16,1 X X 240 |105|135|20|160| O
Rok studiow: 2, semestr: 4

- Liczba godzin
€ realizowanych
9 N E\ Z bezposrednim
# |, O .8 = ‘_*5 udziatem nauczyciela g
.| _C|I5E] 8 ‘£ % | akademickiego lub innej | | 2
. . | S8 mg = 345 osoby prowadzgcej < |8
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec £ S % > = § NS zajecia % N
¢ |22 £8| g 22 =g g | =
S|l as S == 3 c < 3
o N © 9 = 2 N L] B —
5] | %€ ¥ 2|8 a
o e¥ |2 2|
8| 22| %| 3
]
]
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0]0]J]0]O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0] 0|0]J]0]O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0] 0J0]J0]O0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 000|000
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0/ 0]0|0]O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| 0|0|0|0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie i praca magisterska 4 IV | 10 8 | zal. oc. f 30 0302|010
2 | Przedmiot do wyboru 2 IV ] 25 ] 13 | zal oc. f 30 15[15/2 ] 0 |0




3 | Przedmiot do wyboru 3 Iv| 25| 1,3 | zal oc. f 30 1515|120 |0

4 |Przedmiot do wyboru 4 v | 2 0,7 | zal. oc. f 30 1515|120 |0

5 |Przedmiot do wyboru 5 IV | 25| 1,3 | zal. oc. f 30 1515|120 |0

6 |Przedmiot do wyboru 6 IvV| 25| 1,3 | zal oc. f 30 15{15[ 2| 0 |0

7 |Przedmiot do wyboru 7 V| 2 0,7 | zal. oc. f 30 15{15( 2| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 24 | 14,6 X X 210 |90 |120(14| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X | 14,6 X X 120 0 (12014 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 24 | 14,6 X X 210 |90 |120(14| 0 | O
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka 3 [IV] 6 6 |zal.oc.| f 0 0] o0]o0]160]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 6 X X 0 0] 0|0/ 160|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 0 0| 0]0|160|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0| 0}|0|160| 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 | 20,6 X X 210 | 90 |120|14160|0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na II roku studiéw 60 | 36,7 X X 450 |195|255|34320|0




Tabela podsumowujaca plan

o Liczba gpdzin r(_ealizowanych _ ©
n n N z bezposrednim udziatem nauczyciela =
5 = E‘ akademickiego lub innej osoby prowadzacej < g
8sm &J) s zajecia < i
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé o E > @ e %’ <
-4 < <5 £.2 9 =2 = = °
= 58 | 283 < 2 2 o i}
2 a3 RS 2 2 = i
S 3 a
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 61,5 1287 582 705 94 480 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 2,7 90 30 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,7 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 60 30 30 3 0 0
11 - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8,5 2,8 135 75 60 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,8 60 0 60 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 86 38 1050 465 585 78 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 38 585 0 585 78 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 36 22,3 330 105 225 22 0 0
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 18 18 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 18 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 18 18 0 0 0 0 480 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe,

Punkty ECTS

Lp. w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 120 100
1 wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela 65 54 17
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajecia '
2 |z zakresu nauk podstawowych 8,5 7,08
3 |0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 615 51 25
warsztatowe) ' '
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 55 4,58
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 58 48,33
6 |[wymiar praktyk 18 15
7 |zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 118 98.33
spolecznych '
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy 98 5 82 03
profilu praktycznego) ' '
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
11 naukowa  w dyscyplinie/ach, do ktorych i )
przyporzadkowano kierunek studidow (dotyczy profilu
ogoblnoakademickiego)
12 zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 27 295
odlegtos¢ ’
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 | Nauki prawne 91
2 | Nauki o polityce i administracji 9
Ogolem: 100




Wykaz przedmiotow do wyboru

I. Przedmioty do wyboru 1
1. Wymagania do zawarcia malzenstwa
2. Dokumentacja podatkowa

I1. Przedmiot do wyboru 2
1. Wybrane aspekty prawa podatkowego
2. Prawo rynku finansowego

I1l. Przedmiot do wyboru 3
1. Polityka wyznaniowa UE
2. Polityka karna UE

IV. Przedmiot do wyboru 4
1. Legislacja samorzadowa
2. Introduction to law

V. Przedmiot do wyboru 5
3. Gospodarka komunalna
4. Cywilnoprawna ochrona interesow skarbu panstwa

VI. Przedmiot do wyboru 6
1. Europejskie prawo administracyjne
2. Prawo cywilne w dzialaniu administracji

VII. Przedmiot do wyboru 7
1. Administracja publiczna a prawa czlowieka
2. Prawo karne migdzynarodowe

VIIl. Przedmiot ogdlnouczelniany
1. Podstawy ekonomii
2. Podstawy socjologii.”



Zatacznik Nr 3 do Decyzji Nr 3/2025
Administratora  Programow  Studiow
z dnia 22 stycznia 2025 roku

PLAN STUDIOW

KIERUNKU ADMINISTRACJA
Obowigzuje od cyklu: 2025 Z
Poziom studiow: drugiego stopnia
Profil ksztalcenia: praktyczny
Forma studiow: niestacjonarne
Liczba semestrow: 4
Dziedzinaly nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych/nauki prawne, nauki o polityce i administracji

Rok studiow: 1, semestr: 1

Liczba godzin
> .
S realizowanych
© N §~ Z bezposrednim
2 | g B 8 2 C_;U udziatem nauczyciela g
- 5k < £ < | akademickiego lub o | 2
2 82 |9 L o v innei X S
, . 2| = o £ = S innej osoby > |2
Lp Nazwa przedrnlotu/gmpy Zajgc % 3 :5 5 = z g_ = prowadzg}cej Zaj@cia _::s %
| £|58 E |3E[FE. = |
2 | as o) =2 8.<S < <
oV N LL = S = N L] = =~
< N = < O ] = o o
N S| N2 T N c
2 EX| | 2| £
82| 7|3
an ©
@)
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Technologie informacyjne I 2 0,7 | zal. oc. 0 30 | 0 |30 1 0 |0
2 |Jezyk obcy specjalistyczny I 2 2 zal. oc. f 30 0 30| 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,7 X X 60 | 0 | 60| 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,7 X X 60 | 0 |60 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X X 30 | 0301 0 |0
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Historia mysli ustrojowo-administracyjnej i socjologiczno-ekonomicznej 1] 2 [07]zloc| o | 20 |[10]10] 2 |




2 | Zasady ustroju politycznego panstwa I 2,5 0,7 egz. 0 28 (18|10 | 4 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4,5 1,4 X X 48 |28 1 20| 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1,4 X X 20 | 0 |20 | 6 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0] 0| O 0 |0
Il - KIERUNKOWYCH

1 | Seminarium magisterskie i praca magisterska 1 I 2 1 zal. oc. f 18 | 0 | 18| 2 0 |0

2 | Prawo wyznaniowe i administracyjne aspekty prawa kanonicznego I 3 1 egz. 0 28 (10|18 | 4 0 |0

3 |Prawo przedsiebiorstw publicznych I 2 0,7 | zal.oc. | o 20 |10 10| 2 0 |0

4 | Organy Unii Europejskigj I 2 0,7 | zal. oc. 0 20 (10|10 | 2 0 |0

5 |Etyka urzednicza I 2 0,7 | zal.oc. | © 20 |10 10| 2 0 |0

6 |Prawo administracyjne I 4 1 egz. 0 36 (18|18 | 4 0 |0

7 |Prawo cywilne I 2 0,7 | zal.oc. | © 20 |10 10| 2 0 |0

8 | Prawo karne I 2 0,7 | zal. oc. 0 20 (10|10 | 2 0 |0

9 | Podstawy prawa pracy I 2 0,7 | zal. oc. 0 20 (10|10 | 2 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 21 7,2 X X 202 |88 (114, 22| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 7,2 X X 114 | 0 (114{22| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 18 | 0 | 18] 2 0 |0
VII - Inne

1 |Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy I 0,5 0 zal. 0 4 4100 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,5 0 X X 4 4 1010 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0] 0| O 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0[0] O 0 |0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 |113 X X | 314 |120(194/ 30| O | O




Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin
realizowanych

Z bezposrednim

2
. SN !
= < 5 & | udzialem nauczyciela <
70} S = == =
= |25 S S 2 | akademickiego lub S
2l g3 O 2 B Es innej osoby g g
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec e B 2125 s RS | prowadzacej zajecia £l g
|92 | €3 s 2 > £ |5
s | 5.2 S 5.2 2o el
22§ 5 | 8| B¢ P 2
LL = O = N he} o
N s | TS| £] 8|
N > = o~ N =
= g < > .2 | .
Sl g2 | 7|3
an ©
o
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Przedmiot og6lnouczelniany 1 2 0 | zal. oc. f 16 166/ 0[1/0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0 X X 16 6,012,010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0[0|0]|0]|O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0 X X 16 |16 |0 |10 O
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Fundusze strukturalne i system finansowania projektow UE 1 2 0,7 | zal. oc 0 20 101020 |0
2 | Postepowanie sadowo-administracyjne Il 2 0,7 egz. 0 20 1011040 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 14 X X 40 201206 ] 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,4 X X 20 0|12 /6| 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0,010]|0]0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie i praca magisterska 2 ] 2 1 | zal oc. f 18 0 (18|20 |0
2 | Publiczne prawo konkurencji ] 1,5 0,5 | zal. oc. 0 20 1011020 | O
3 |Prawne aspekty bioetyki ] 2 0,7 | zal. oc. 0 20 |10|10|2] 01O
4 | Prawo pordwnawcze publiczne I 1,5 0,5 | zal. oc. 0 20 101102 0| O
5 |Prawo umow handlowych Il 2 0,7 | egz. 0 20 |10|10{4 01O




6 | Orzecznictwo Trybunalu Konstytucyjnego w sprawach administracyjnych Im| 15 | 05 |zal oc. 0 20 1010120 |0

7 | Postepowanie administracyjne i egzekucyjne w administracji I 15 | 05 |zal oc. 0 20 101020 |0

8 | Prawo konstytucyjne ] 3 1 egz. 0 28 181104 |0 |0

9 |Postgpowanie karne ] 2 0,7 | zal. oc. 0 20 1011020 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 17 6,1 X X 186 |88 |98 22| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,1 X X 98 0 [98(22| 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 18 0182|010
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka 1 ] 6 6 | zal. oc. f 0 0| 0]0]|160|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 X X 0 0| 0 |0]160| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 0 0] 0 |0]|160| 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0| 0]0]|160|0
VI - INNE

1 |Ochrona wtasnosci intelektualne;j | 0,25 0 zal. 0 2 2100|010

2 |Etykieta I 05 0 zal. 0 4 4 10]0|0]0

3 | Ergonomia Il | 0,25 0 zal. 0 2 21 010|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1 0 X X 8 8/ 0]0]0]|O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 000|000
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0] 00|00
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 | 135 X X 250 |132|118|29 |160| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 | 24,8 X X 564 [252(312]59 [160| O




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin
realizowanych

=
Q .. % Z bezposrednim <
2o E; =2 E = udziatlem nauczyciela %
o O |5E N E % akademickiego lub s | £
2| S8 |mes| =2 RS innej osoby > e
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec¢ £ O g > & S NS C | 2
o | 58 | &¢8 < S5 < | prowadzacej zajgcia S |3
Pl TE |58 E 2 £ @ ol s
2§ @8 g2 S <1 (- 8
s T | 52 |EES E| B =
h 2 |58 5| 8| <
= | 2R3 5| &
o > O
©
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0/ 0]0]0]O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0] 0]0]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0/ 0]0]0]O0
I -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0[0]0]0]|O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0] 00|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0[0|0]0]|O
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Przedmiot do wyboru 1 " 2 0,7 | zal. oc. f 20 |[10|10|2] 0|0
2 | Seminarium magisterskie i praca magisterska 3 i 6 5 | zal.oc. f 18 0 (18|20 |0
3 |Migdzynarodowe i krajowe instrumenty prawne w ochronie srodowiska " 2 0,7 | zal. oc. 0 20 (10|10} 2|0 |0
4 | Finansowanie projektow w UE i 4 1 egz. 0 20 101040 |0
5 | Podstawy organizacji i zarzadzania i 4 1 €gz. 0 36 18118140 |0
6 | System ubezpieczen spotecznych i 4 1 egz. 0 20 1011040 | O
7 | System ochrony prawnej w UE i 2 0,7 | zal. oc. 0 20 101020 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 24 ] 10,1 X X 154 |68 (86|20 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 10,1 X X 86 0 8 (20| 0 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8 57 X X 38 |10(28|4 ] 010




V1 - PRAKTYKA

1 |Praktyka 2 | 6 6 |zaloc | f 0 [o]o]o][w0]o0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 X X 0 0] 0]0]|160| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6 X X 0 0] 0 |0]|160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0] 0 |0]|160| 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 | 16,1 X X 154 | 68|86 |20|160| O
Rok studiow: 2, semestr: 4

- Liczba godzin
S realizowanych
> B E\ Z bezposrednim
A |, S 2 2 ‘_*5 udziatem nauczyciela g
_ 5 5 2l 9 = akademickiego lub | | 8
, o 2| 82 |wg|l = 25 innej osoby 3|8
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec £ | 2 g E 3 S g = prowadzacej zajecia X _%
392128 & | sz =, E%
2o 8 G T > S < S
< L (7') ..9 < O ‘g = o o
N © N | = NER=
2 g < > | 2| .E
8| 22|73
%0 o
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0] 0]0]0]O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0] 0|J0]0]|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0] 0J]0]0]0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0[0|0]0]|O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0] 00|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0(0|]0]0]|O
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie i praca magisterska 4 V| 10 8 |zal. oc. f 18 0118120 |0
2 | Przedmiot do wyboru 2 V] 25 1,3 |zal. oc. f 20 1011020 ] 0




3 | Przedmiot do wyboru 3 V| 25 1,3 |zal. oc. f 20 1011020 |0

4 | Przedmiot do wyboru 4 v 2 0,7 |zal. oc. f 20 101020 |0

5 |Przedmiot do wyboru 5 vV | 25 1,3 |zal. oc. f 20 101020 |0

6 |Przedmiot do wyboru 6 V| 25 1,3 |zal. oc. f 20 1011020 |0

7 | Przedmiot do wyboru 7 v 2 0,7 |zal. oc. f 20 101020 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 24 | 14,6 X X 138 |60 |78 14| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 14,6 X X 78 0 (7814 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 24 | 14,6 X X 138 |60 |78 14| 0 | O
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka 3 [IVv] 6 6 |zal.oc.| f 0 0] 0]0]160]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 6 X X 0 0| 0]0]|160|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 0 0] 0]0]|1l60| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0| 0]0]|160| 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 | 20,6 X X 138 | 60 | 78 |14 (160|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 | 36,7 X X 292 |128|164(34320|0




Tabela podsumowujaca plan

Q Lic;ba gpdzin r(_ealizowanych _ o
%) N z bezposrednim udziatem nauczyciela =
5 <I£ E‘ akademickiego lub innej osoby prowadzacej < g
S/ 8 < zajecia < S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé o E > @ = %’ <
-4 < <5 £.2 9 =2 = = °
E S% |23 2 g 2 = S
2| =¥ %%g| 2| 5 | S g
g z 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 61,5 856 380 476 93 480 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 2,7 76 16 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,7 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 46 16 30 2 0 0
11 -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8,5 2,8 88 48 40 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,8 40 0 40 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Il - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 86 38 680 304 376 78 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 38 376 0 376 78 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 36 22,3 212 70 142 22 0 0
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 18 18 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 18 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 18 18 0 0 0 0 480 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe,

Punkty ECTS

Lp. w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 120 100
1 wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela 3796 | 3163
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajecia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 8,5 7,08
3 |0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 615 51 25
warsztatowe) ' '
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 55 4,58
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 58 48,33
6 |[wymiar praktyk 18 15
7 |zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 118 98.33
spolecznych '
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy 98 5 82 03
profilu praktycznego) ' '
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia
11 naukowa  w dyscyplinie/ach, do ktorych i )
przyporzadkowano kierunek studidow (dotyczy profilu
ogoblnoakademickiego)
12 zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na 27 295
odlegtos¢ ’
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 | Nauki prawne 91
2 | Nauki o polityce i administracji 9
Ogolem: 100




Wykaz przedmiotow do wyboru

I. Przedmioty do wyboru 1
1. Wymagania do zawarcia malzenstwa
2. Dokumentacja podatkowa

I1. Przedmiot do wyboru 2
1. Wybrane aspekty prawa podatkowego
2. Prawo rynku finansowego

I1l. Przedmiot do wyboru 3
1. Polityka wyznaniowa UE
2. Polityka karna UE

IV. Przedmiot do wyboru 4
1. Legislacja samorzadowa
2. Introduction to law

V. Przedmiot do wyboru 5
1. Gospodarka komunalna
2. Cywilnoprawna ochrona intereséw skarbu pafistwa

VI. Przedmiot do wyboru 6
1. Europejskie prawo administracyjne
2. Prawo cywilne w dziataniu administracji

VII. Przedmiot do wyboru 7
1. Administracja publiczna a prawa czlowieka
2. Prawo karne migdzynarodowe

VIII. Przedmioty og6lnouczelniane
1. Podstawy ekonomii
2. Podstawy socjologii



