Zatacznik nr 36

do Zarzadzenia Nr 57/2025
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 28 sierpnia 2025 roku

Symbol: Tytut: Opis stanowiska pracy
vl UNIWERSYTET
WARMINSKO-MAZURSKI Wiasciciel: Wydanie: Obowigzuje od:
||| woLszTyniE

1. Nazwisko i imie (imiona)

2. Nazwa stanowiska Asystent Audytora Wewnetrznego

3. Gtéwny cel stanowiska Wykonywanie zadan w zakresie audytu
wewnetrznego pod nadzorem audytora
wewnetrznego

4. Czas pracy Normowany

5. Pion Rektora 6. Komorka/jednostka | Sekcja Audytu

organizacyjna Wewnetrznego
7. Podlegtosc stuzbowa | Koordynator Sekgji 8. Nadzér stuzbowy ---
Audytu Wewnetrznego

9. Zastepuje - 10. Jest zastepowany/a | Audytor Wewnetrzny

11.Wspodtpraca z podmiotami wewnetrznymi Koordynator SAW, Audytor Wewnetrzny, pracownicy
innych jednostek organizacyjnych uczelni

12.Wspodtpraca z podmiotami zewnetrznymi Ministerstwo Edukacji i Nauki, Ministerstwo
Finansow, audytorzy/kontrolerzy zewnetrzni,
kierownicy i pracownicy komérek audytu
wewnetrznego w innych uczelni publicznych

13.Szczegblne uprawnienia /petnomocnictwa ---

14.Gtéwne zadania na stanowisku:

uczestniczenie w realizacji zadan audytowych, w tym czynnosci doradczych i czynnosci sprawdzajgcych
poprzez pozyskiwanie informacji i jej dokumentowanie

weryfikacja realizacji zalecen i wnioskéw wydanych przez audytora wewnetrznego w wyniku
przeprowadzonych zadan audytowych

uczestniczenie w przygotowywaniu rocznego planu audytu wewnetrznego, w tym w analizie ryzyka
do planu

uczestniczenie w przygotowywaniu rocznego sprawozdania z prowadzenia audytu wewnetrznego
oraz informacji o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego

udziat w przeprowadzaniu przegladéw dotyczacych wewnetrznych procedur prowadzenia audytu
wewnetrznego w uczelni oraz innych wewnetrznych regulacji dotyczacych funkcjonowania audytu
wewnetrznego w uczelni

zastepowanie pracownika wskazanego przez przetozonego,
wykonywanie innych polecen przetozonych, mieszczacych sie w zakresie merytorycznym jednostki
organizacyjnej

15.0dpowiedzialnos¢ - za nalezyte zabezpieczenie dokumentow wykorzystywanych w zwigzku

z wykonywana praca

- za aktualizacje biezgcych i statych akt audytu

- zaterminowe i prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan stuzbowych
i polecen przetozonych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

- za przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowe;j i panstwowej,
przepiséw BHP i PPOZ oraz ochrony $rodowiska

- zafad, porzadek w miejscu pracy i powierzone mienie

- za petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy
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za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i norm prawnych,
regulamindw, wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i procedur
obowigzujgcych na Uniwersytecie.

za przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych

za nalezyte zabezpieczenia narzedzi, urzagdzen i pomieszczen pracy

za niezwfoczne powiadamianie przetozonego o zauwazonym na
Uniwersytecie wypadku oraz zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego
za dbanie o dobre imie Uniwersytetu

za ksztattowanie wiasciwej atmosfery pracy oraz zapewnianie statej

i skutecznej wspdtpracy ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu i zewnetrznymi wspétpracownikami

za dbanie o zapewnienie wtasciwej kultury osobistej, nadrzednosci
podstawowych intereséw pracodawcy nad interesami partykularnymi,
apolitycznosci w procesie pracy, poszanowania prawa do odmiennosci
pogladdw i wyznania oraz poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych

16.Rodzaj i znaczenie podejmowanych decyzji

Ograniczony zakres decyzji zwigzanych z wykonywaniem
zadan w zakresie audytu wewnetrznego

17.Wymagania kwalifikacyjne:

Opis

Niezbedne Pozgdane

Kwalifikacje formalne

Wyksztatcenie wyzsze
ekonomiczne, administracyjne lub
prawnicze

Ukonczone kursy/ szkolenia/ studia
podyplomowe z zakresu audytu
wewnetrznego lub kontroli

Wyksztatcenie wyzsze

Wiedza

- znajomos¢ ustawy - znajomos¢ ustawy
o finansach publicznych o rachunkowosci
- znajomos¢ przepisow - znajomos¢ ustawy Prawo
w zakresie przeprowadzania | - zamdwien publicznych
audytu wewnetrznego, - znajomos¢ ustawy
- znajomos$¢ standardow odpowiedzialnosci za
audytu wewnetrznego naruszenie dyscypliny
i standardéw kontroli finanséw publicznych
zarzadczej dla jednostek - znajomos$¢ zasad
sektora finansow funkcjonowania i finansowania
publicznych uczelni publicznych
- znajomos¢ ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym
i nauce

Umiejetnosci

- obstuga komputera -
(znajomos¢ pakietu MS
Office, w tym tworzenie
arkuszy kalkulacyjnych, itp.),

- interpersonalne
i komunikacyjne

- analityczne

- precyzyjnego wypowiadania
sie w mowie i pismie

praktyczne w zakresie
realizacji zadan audytu
wewnetrznego/kontroli,

w tym m.in. znajomos¢ technik
i metodologii prowadzenia
czynnosci
audytowych/kontrolnych,
analizy ryzyka
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planowania i organizowania
pracy wtasnej
wspotdziatania i pracy

w zespole

dziatania pod wptywem
stresu

i pod presjg czasu

Znajomosc jezykdw obcych Jezyk angielski na poziomie

komunikatywnym

Doswiadczenie zawodowe Doswiadczenie w obszarze

audytu lub kontroli - min. 2 lata

Cechy osobowosci -

komunikatywnos¢

wysoka kultura osobista
odpornos¢ na stres
asertywnosé

samodzielnos¢ i kreatywnos¢
odpowiedzialno$é

uczciwosé

sumiennos¢ i doktadnos¢
otwartos¢ na rozwéj wiasny

Inne -

posiadanie obywatelstwa
polskiego lub posiadanie
obywatelstwa jednego

z krajow Unii Europejskiej
lub obywatelstwa kraju,

w ktédrym na podstawie
umow miedzynarodowych
lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium
RP

posiadanie petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw
publicznych

nieskazanie prawomocnym
wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

18.Podstawowe kryteria oceny -
pracy

rzetelnos¢, prawidtowosc i terminowos¢ realizacji powierzonych

zadan

zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie
i przyjatem/etam do stosowania.

Podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie

z powyzszym opisem stanowiska pracy, zrozumiatem/am go

Data i podpis pracownika sktadajgcego oswiadczenie
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1. Nazwisko i imie (imiona)
2. Nazwa stanowiska Audytor Wewnetrzny
3. Gtéwny cel stanowiska Samodzielne wykonywanie zadan w zakresie audytu
wewnetrznego w uczelni
4. Czas pracy Normowany
5. Pion Rektora 6. Komorka/jednostka | Sekcja Audytu
organizacyjna Wewnetrznego
7. Podlegtosc stuzbowa | Koordynator Sekcji 8. Nadzér stuzbowy
Audytu Wewnetrznego
9. Zastepuje Asystent Audytora 10. Jest zastepowany/a Audytor Wewnetrzny/
Wewnetrznego /Audytor Koordynator Sekcji
Wewnetrzny/ Audytu Wewnetrznego
Koordynator Sekgcji
Audytu Wewnetrznego
11. Wspétpraca z podmiotami wewnetrznymi Rektor, Dyrektor Gabinetu Rektora, Prorektorzy,
Kanclerz i Zastepcy Kanclerza, Kwestor i Zastepcy
Kwestora, kierownicy i pracownicy jednostek
organizacyjnych uczelni
12. Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi Ministerstwo Edukacji i Nauki, Ministerstwo
Finansow, audytorzy/kontrolerzy zewnetrzni,
kierownicy i pracownicy komérek audytu
wewnetrznego w innych uczelni publicznych
13. Szczegdlne uprawnienia /petnomocnictwa - upowaznienie Rektora do przeprowadzania
audytu wewnetrznego w uczelni
- prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie
z ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych

14.

Gtéwne zadania na stanowisku:

realizacja zadan audytu wewnetrznego poprzez ocene kontroli zarzgdczej w ramach prowadzonych
zadan audytowych, w szczegdlnosci pod wzgledem jej adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci oraz
poprzez czynnosci doradcze

wspotudziat w organizacji audytu wewnetrznego w uczelni

przeprowadzanie zadan audytowych wynikajgcych z rocznego planu audytu, jak i zadan poza planem
audytu, a w szczegdlnosci:

dokonywanie analizy ryzyka w obszarze ryzyka objetym zadaniem audytowym

przygotowywanie programu zadania audytowego

przygotowywanie zalecen i innych opracowan powstatych w wyniku przeprowadzonego audytu oraz
opracowywanie sprawozdan dokumentujacych ustalenia audytu

przeprowadzanie audytéw zleconych przez organy uprawnione na podstawie odrebnych przepiséw

uczestniczenie w przygotowywaniu rocznego planu audytu wewnetrznego, w tym w analizie ryzyka
do planu




Zatacznik nr 36

do Zarzadzenia Nr 57/2025
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 28 sierpnia 2025 roku

uczestniczenie w przygotowywaniu rocznego sprawozdania z prowadzenia audytu wewnetrznego
oraz informacji o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego

wykonywanie czynnosci doradczych wynikajgcych z rocznego planu audytu, na wniosek Rektora
i z wtasnej inicjatywy majgce na celu usprawnienie funkcjonowania uczelni oraz opracowywanie
informacji dokumentujacych wyniki czynnosci doradczych

monitorowanie stanu realizacji zalecen i przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych w celu oceny
dostosowania dziatan jednostki do zgtoszonych, w wyniku przeprowadzonych zadan audytowych
zalecen i wnioskdw oraz opracowywanie informacji dokumentujacej czynnosci sprawdzajgce

uczestniczenie w opracowywaniu i aktualizacji wewnetrznych procedur prowadzenia audytu
wewnetrznego w uczelni oraz przygotowywaniu projektéw innych wewnetrznych regulacji dotyczacych
funkcjonowania audytu wewnetrznego w uczelni

zastepowanie pracownika wskazanego przez przetozonego,
wykonywanie innych polecen przetozonych, mieszczacych sie w zakresie merytorycznym jednostki
organizacyjnej

15. Odpowiedzialnos¢ -

za nalezyte zabezpieczenie dokumentdéw wykorzystywanych w zwigzku

z wykonywang pracg

- za aktualizacje biezgcych i statych akt audytu

- zaterminowe i prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan stuzbowych
i polecen przetozonych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

- za przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej i panstwowej,
przepiséw BHP i PPOZ oraz ochrony $rodowiska

- zafad, porzadek w miejscu pracy i powierzone mienie

- za petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy

- za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw i norm prawnych,
regulamindw, wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i procedur
obowigzujgcych na Uniwersytecie

- za przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych

- za nalezyte zabezpieczenia narzedzi, urzagdzen i pomieszczen pracy

- za niezwfoczne powiadamianie przetozonego o zauwazonym na
Uniwersytecie wypadku oraz zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego

- za dbanie o dobre imie Uniwersytetu

- za ksztattowanie wiasciwej atmosfery pracy oraz zapewnianie statej
i skutecznej wspotpracy ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu i zewnetrznymi wspdtpracownikami

- za dbanie o zapewnienie wtasciwej kultury osobistej, nadrzednosci

podstawowych intereséw pracodawcy nad interesami partykularnymi,

apolitycznosci w procesie pracy, poszanowania prawa do odmiennosci

pogladéw i wyznania oraz poszanowania innych gwarancji konstytucyjnych

16. Rodzaj i znaczenie podejmowanych decyzji

Istotny zakres decyzji zwigzanych z wykonywaniem
zadan w zakresie audytu wewnetrznego o bardzo
duzym wptywie na funkcjonowanie uczelni

17. Wymagania kwalifikacyjne:

Opis

Niezbedne

Pozadane

Kwalifikacje formalne

Wyksztatcenie wyzsze
Posiadanie kwalifikacji
zawodowych uprawniajgcych do
prowadzenia audytu
wewnetrznego zgodnie z ustawa

Wyksztatcenie wyzsze
ekonomiczne, prawnicze
lub administracyjne
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z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych

Wiedza

- znajomosc ustawy o finansach
publicznych

- znajomosc przepisdw w zakresie
przeprowadzania audytu
wewnegtrznego,

- znajomosc standardéw audytu
wewnetrznego, standardéw
kontroli zarzadczej dla jednostek
sektora finanséw publicznych

- znajomosc¢ ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce

- znajomos¢ zasad
funkcjonowania
i finansowania uczelni
publicznych

- znajomos¢ ustawy
o rachunkowosci,

- znajomosc¢ ustawy Prawo
zamoéwien publicznych,

- znajomosc zasad finansowania
projektéw

- znajomosc¢ ustawy
o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych

Umiejetnosci

- praktyczne w zakresie realizacji
zadan audytu wewnetrznego,
w tym m.in. znajomos¢ technik
i metodologii prowadzenia
czynnosci audytowych, analizy
ryzyka,

- obstuga komputera (znajomos¢
pakietu MS Office, w tym
tworzenie arkuszy
kalkulacyjnych, itp.),

- dokonywania analizy i oceny
systemdw zarzadzania

- interpersonalne i
komunikacyjne

- precyzyjnego wypowiadania
w mowie i pismie

- analityczne

- wspoétdziatania i pracy w zespole

- planowania i organizacji pracy
oraz zorientowanie na osigganie
celéw

- dziatania pod wptywem stresu
i presjq czasu

- radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych

Znajomosc jezykdw obcych

Jezyk angielski na poziomie
komunikatywnym

Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie w zakresie
realizacji zadan audytowych (min.
4 |ata)

Doswiadczenie w zakresie
prowadzenia audytu
wewnetrznego w uczelniach
publicznych/ jednostkach sektora
finanséw publicznych
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Cechy osobowosci -

samodzielnosé i inicjatywnosé
odpornosc na stres
asertywnos¢

wysoka kultura osobista
sumiennosc i doktadnos¢
otwartos¢ na rozwdéj wiasny
uczciwosé

komunikatywnos¢
odpowiedzialnos¢

Inne -

posiadanie obywatelstwa
polskiego lub posiadanie
obywatelstwa jednego

z krajow Unii Europejskiej lub
obywatelstwa kraju, w ktérym
na podstawie umow
miedzynarodowych lub
przepisOw prawa
wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP
posiadanie petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw
publicznych

nieskazanie prawomocnym
wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

18. Podstawowe kryteria oceny -
pracy

rzetelnos¢, prawidtowosé i terminowos¢ realizacji powierzonych

zadan

zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyiszym opisem stanowiska pracy, zrozumiatem/am go

i przyjatem/etam do stosowania.

Podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie

Data i podpis pracownika sktadajgcego oswiadczenie
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WARMINSKO-MAZURSKI
W OLSZTYNIE

ol
AV

Symbol: Tytut: Opis stanowiska pracy

Witasciciel: Wydanie: Obowigzuje od:

1. Nazwisko i imie (imiona)

2. Nazwa stanowiska

Koordynator Sekcji Audytu Wewnetrznego

3. Gtéwny cel stanowiska

Koordynowanie i wykonywanie zadan w zakresie
funkcjonowania audytu wewnetrznego w uczelni

4. Czas pracy

Normowany

5. Pion Rektora 6. Komorka/jednostka Sekcja Audytu
organizacyjna Wewnetrznego
7. Podlegtosé stuzbowa Rektor 8. Nadzér stuzbowy Audytor Wewnetrzny
Asystent Audytora
Wewnetrznego
9. Zastepuje Audytor Wewnetrzny 10. Jest zastepowany/a Audytor Wewnetrzny

11. Wspétpraca z podmiotami wewnetrznymi

Rektor, Dyrektor Gabinetu Rektora, Prorektorzy,
Kanclerz i Zastepcy Kanclerza, Kwestor i Zastepcy
Kwestora, kierownicy i pracownicy jednostek
organizacyjnych uczelni

12. Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi

Ministerstwo Edukacji i Nauki, Ministerstwo
Finansdw, audytorzy/kontrolerzy zewnetrzni,
kierownicy i pracownicy komérek audytu
wewnetrznego w innych uczelni publicznych

13. Szczegdlne uprawnienia /petnomocnictwa

- upowaznienie Rektora do przeprowadzania
audytu wewnetrznego w uczelni

- prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie
z ustawg z 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych

14. Gtéwne zadania na stanowisku:

- koordynacja i realizacja zadan audytu wewnetrznego poprzez ocene kontroli zarzgdczej w ramach
prowadzonych zadan audytowych, w szczegdlnosci pod wzgledem jej adekwatnosci, skutecznosci,

i efektywnosci oraz poprzez czynnosci doradcze

- koordynowanie i przeprowadzanie zadan audytowych wynikajgcych z rocznego planu audytu, jak i zadan

poza planem audytu a w szczegdlnosci:

- dokonywanie analizy ryzyka w obszarze ryzyka objetym zadaniem audytowym

- przygotowywanie programu zadania audytowego

- przygotowywanie zalecen i innych opracowan powstatych w wyniku przeprowadzonego audytu oraz
- opracowywanie sprawozdan dokumentujgcych ustalenia audytu

- koordynowanie i przeprowadzanie audytow zleconych przez organy uprawnione na podstawie

odrebnych przepiséw

- przygotowywanie, w porozumieniu z Rektorem, na podstawie analizy ryzyka rocznego planu audytu

wewnetrznego

- przygotowywanie rocznego sprawozdania z prowadzenia audytu wewnetrznego oraz informacji

o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego
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koordynowanie i wykonywanie czynnosci doradczych wynikajgcych z rocznego planu audytu, na wniosek
Rektora i z wtasnej inicjatywy majgce na celu usprawnienie funkcjonowania uczelni oraz opracowywanie
informacji dokumentujacych wyniki czynnosci doradczych

monitorowanie stanu realizacji zalecen oraz koordynowanie i przeprowadzanie czynnosci
sprawdzajgcych

w celu oceny dostosowania dziatan jednostki do zgtoszonych, w wyniku przeprowadzonych zadan
audytowych zalecen i wnioskdw oraz opracowywanie informacji dokumentujgcej czynnosci
sprawdzajace

opracowywanie i aktualizacja wewnetrznych procedur prowadzenia audytu wewnetrznego w uczelni
oraz przygotowywanie projektéw innych wewnetrznych regulacji dotyczacych funkcjonowania audytu
wewnetrznego w uczelni

organizacja pracy komérki audytu wewnetrznego w uczelni

sprawowanie biezgcego nadzoru nad prawidtowym i terminowym wykonaniem zadan przez
pracownikéw komérki audytu wewnetrznego

kierowanie zespotem podlegtych pracownikéw

zastepowanie pracownika wskazanego przez przetozonego,
wykonywanie innych polecen przetozonych, mieszczacych sie w zakresie merytorycznym jednostki
organizacyjnej

15. Odpowiedzialnos¢ - za nalezyte zabezpieczenie dokumentow

wykorzystywanych w zwigzku z wykonywang praca

- za aktualizacje biezgcych i statych akt audytu
w zakresie prowadzonych spraw

- zarealizacje budzetu jednostki organizacyjnej

- zaterminowe i prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan
stuzbowych i polecen przetozonych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami

- za przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej i panstwowej,
przepiséw BHP i PPOZ oraz ochrony érodowiska

- zatad, porzadek w miejscu pracy i powierzone mienie

- za petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy

- za przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw i norm prawnych,
regulamindw, wewnetrznych zarzadzen, instrukcji i procedur
obowigzujgcych na Uniwersytecie.

- za przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych

- za nalezyte zabezpieczenia narzedzi, urzadzen i pomieszczen pracy

- za niezwtoczne powiadamianie przetozonego o zauwazonym na
Uniwersytecie wypadku oraz zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego

- za dbanie o dobre imie Uniwersytetu

- za ksztattowanie wiasciwej atmosfery pracy oraz zapewnianie statej
i skutecznej wspodtpracy ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu i zewnetrznymi wspoétpracownikami

- za dbanie o zapewnienie wtasciwej kultury osobistej, nadrzednosci
podstawowych interesdw pracodawcy nad interesami partykularnymi,
apolitycznosci w procesie pracy, poszanowania prawa do odmiennosci
pogladdéw i wyznania oraz poszanowania innych gwarancji
konstytucyjnych

- zaorganizacje, kontrole, egzekwowanie i rozliczanie pracy podlegtego
zespotu/dziatu/biura/sekcji zapewniajgce rzetelne, optymalne, terminowe
i zgodne z przepisami wykonywanie zadan
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za prace i realizacje zadan podlegtego zespotu

za zapewnienie w podlegtym zespole niezbednych srodkéw i narzedzi do
utrzymania porzadku ifadu w miejscu pracy

za dopuszczanie do pracy tylko po realizacji instruktazu stanowiskowego,
z aktualnymi badaniami lekarskimi i szkoleniami BHP

za nie dopuszczanie do pracy oséb wskazujgcych na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajgcych

za budowanie atmosfery wspétpracy, motywacji do pracy, doskonalenia

i optymalizacji dziatan stale podnoszacych efektywnosé¢ pracy

za delegowanie zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci w sposéb
zrozumiaty dla pracownikéw i adekwatny do posiadanych przez nich
kompetencji, w tym zastepstw

za dbatosc¢ o efektywne i optymalne kosztowo zarzgdzanie majgtkiem
Uniwersytetu i przekazanym pod nadzér

16. Rodzaj i znaczenie podejmowanych decyzji

Istotny zakres decyzji zwigzanych z wykonywaniem
zadan w zakresie audytu wewnetrznego o bardzo
duzym wptywie na funkcjonowanie uczelni

17. Wymagania kwalifikacyjne:

Opis

Niezbedne Pozadane

Kwalifikacje formalne

Wyksztatcenie wyzsze
Posiadanie kwalifikacji
zawodowych uprawniajgcych do
prowadzenia audytu
wewnetrznego zgodnie z ustawa
z 27 sierpnia 2009 r. o finansach

Wyksztatcenie wyzsze
ekonomiczne, prawnicze lub
administracyjne

publicznych

Wiedza

znajomos¢ ustawy o finansach | -
publicznych
znajomos¢ przepiséw -
w zakresie przeprowadzania
audytu wewnetrznego, -
znajomosc standardéw audytu
wewnetrznego, standardéw -
kontroli zarzadczej dla
jednostek sektora finansow
publicznych

znajomosc ustawy Prawo -
o szkolnictwie wyzszym i nauce
znajomos¢ zasad
funkcjonowania uczelni
publicznych

znajomos¢ ustawy

o rachunkowosci,

znajomosc¢ ustawy Prawo
zamoéwien publicznych,
znajomosc zasad finansowania
projektéw

znajomosc¢ ustawy

o odpowiedzialnosci

za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych
znajomosc zasad zarzadzania
zespotem

Umiejetnosci

praktyczne w zakresie realizacji | ---
zadan audytu wewnetrznego,
w tym m.in. znajomos¢ technik
i metodologii prowadzenia
czynnosci audytowych, analizy
ryzyka

zarzadzania zespotem
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- rozpoznawania
i rozwigzywania probleméw
oraz podejmowania decyzji

- planowania i organizacji pracy
oraz zorientowanie na
osigganie celéw

- wspotdziatania i pracy
w zespole

- interpersonalne
i komunikacyjne

- analityczne

- obstuga komputera
(znajomos¢ pakietu MS Office,
w tym tworzenie arkuszy
kalkulacyjnych, itp.)

- dokonywania analizy i oceny
systemow zarzadzania

- precyzyjnego wypowiadania
W mowie i pismie

- dziatania pod wptywem stresu
i presjq czasu

- radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych

Znajomosc jezykdéw obcych

Jezyk angielski na poziomie
komunikatywnym

Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie na stanowisku
audytora wewnetrznego (min. 4
lata)

Doswiadczenie w zakresie
prowadzenia audytu
wewnetrznego w uczelniach
publicznych/jednostkach sektora
finanséw publicznych

Cechy osobowosci

- samodzielnos$¢ i inicjatywnosc
- odpornos¢ na stres

- asertywnosé

- wysoka kultura osobista

- sumiennos¢ i doktadnosé

- otwartosé na rozwdj wiasny

- uczciwosé

- komunikatywnos¢

- odpowiedzialnos¢

Inne

- posiadanie obywatelstwa
polskiego lub posiadanie
obywatelstwa jednego
z krajow Unii Europejskiej lub
obywatelstwa kraju, w ktorym
na podstawie umow
miedzynarodowych lub
przepisOw prawa
wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP
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- posiadanie petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw
publicznych

- nieskazanie prawomocnym
wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

18. Podstawowe kryteria oceny - rzetelno$¢, prawidtowosc i terminowos$é realizacji powierzonych
pracy zadan w zespole
- zaangazowanie w realizacje powierzonych zadan

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzszym opisem stanowiska pracy, zrozumiatem/am go
i przyjatem/etam do stosowania.

Podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie Data i podpis pracownika sktadajgcego oswiadczenie



