Zatacznik do Uchwaly Nr 71 Senatu UWM
w Olsztynie z dnia 25 kwietnia 2025 roku

Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych Al w biznesie i sektorze publicznym

Kod sktadnika opisu
charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia

si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji

Opis charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla

Symbol efektu

lub/i kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji L
kod sktadnika opisu lub/i uczenia sig Opis efektéw uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych
. o . . . . el dla studiow
efektow uczenia sie opis charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dvplomowveh
charakterystyk drugiego | typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 podyp Wy
stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych
dla kwalifikacji o
charakterze zawodowym
- poziomy 1-8
1 2 3 4
WIEDZA: absolwent zna i rozumie
w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty izjawiska oraz terminologie zwigzang z koncepcja  sztucznej
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy | SP_P7S_WG1 | inteligencji (Al) oraz gtowne obszary jej wykorzystania
nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogolng z zakresu dyscyplin w gospodarce oraz w sektorze publicznym
naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne, kluczowe pojecia i mechanizmy funkcjonowania
uporzadkowana i podbudowang teoretycznie wiedzg obejmujaca | SP_P7S WG2 | duzych modeli jezykowych i technologii
kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu generatywnych
P7S_WG zaawansowanej wiedzy szczegOtowej — wilasciwe dla programu mechanizmy zastosowania i wdrozenia wybranych
studiow; SP_P7S_WG3 | narzedzi Al w przedsigbiorstwach oraz podmiotach
glowne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych lub artystycznych, sektora publicznego
do ktorych jest przyporzadkowany kierunek studiéw wpltyw wybranych narzedzi Al na funkcjonowanie
SP P7S WG4 obszar(')w' funkcjonalpych. w organjzacji, w tym
- - zarzadzanie sprzedaza 1 marketingiem, zasobami
ludzki, projektami oraz automatyzacja produkcji
fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji; mozliwosci zastosowania wybranych narzedzi Al
P7S WK SP_P7S_WK1 | doanalizy danych biznesowych, prognozowania

trendéw i podejmowania decyzji strategicznych




ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych

uwarunkowania rozwoju organizacji W konteks$cie

rodzajow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow, | SP_P7S WK2 | wdrozenia narzedzi Al w poszczegdlnych dziatach
w tym zasady ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego; i procesach
normy i reguly prawne, organizacyjne, finansowe
podstawowe zasady tworzenia 1 rozwoju roéznych form SP P7S WK3 i etyczne wykorzystywania narzedzi Al w biznesie
przedsigbiorczosci - = i sektorze publicznym oraz zasady ochrony wiasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego
SP_P7S_WK4 funkcjonah?oéé’ .narze;dzi Al w _prgcesie’ t.worzenia
oraz rozwoju réznych form przedsigbiorczosci
UMIEJETNOSCI: absolwent potrafi
wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formulowac irozwigzywaé przygotowa¢ dane, dokona¢ ich wstgpnej analizy,
ztozone 1 nietypowe problemy oraz innowacyjnie wykonywac¢ zadania SP P7S UWI1 dobra¢ odpowiedni algorytm oraz przeprowadzié
w nieprzewidywalnych warunkach przez: - = proces trenowania modeli Al, a nastgpnie dokonaé
- wlasciwy dobor zrodet 1 informacji z nich pochodzacych, analizy uzyskanych wynikow
- dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, tworczej postugiwa¢ si¢ odpowiednimi normami iregutami
interpretacji i prezentacji tych informaciji, SP_P7S _UW?2 | prawnymi, zawodowymi i moralnymi w pracy
P7S_UW - dobdr oraz stosowanie wilasciwych metod inarzedzi, w tym zawodowej z wykorzystaniem narzegdzi Al
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, projektowac¢ i zarzadza¢ wdrazaniem systemow Al
- przystosowanie istniejgcych lub opracowanie nowych metod | SP_P7S UW3 | wbiznesie i sektorze publicznym, uwzgledniajgc
i narzedzi; aspekty organizacyjne i budzetowe
zarzadza¢ projektami Al, stosujagc metodyki Agile,
formutowa¢ i testowa¢ hipotezy zwigzane z prostymi problemami | SP_ P7S UW4 | Lean Al oraz inne podejscia do innowacji
badawczymi technologicznych
komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi uczestniczy¢ w dyskusji dotyczacej zastosowania
kregami odbiorcoéw; SP P7S UKL wybranych narzgdzi Al w poszczeg6lnych dziatach Iub
- - procesach w przedsigbiorstwie lub jednostce sektora
prowadzi¢ debatg; publicznego
P7S_UK przygotowa¢ wystapienia ustne oraz uczestniczy¢
postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego w debacie z zakresu wykorzystania narzedzi Al
Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego oraz specjalistyczng | SP_P7S UK2 | w biznesie i sektorze publicznym, zar6wno bedac jej
terminologia moderatorem jak i uczestnikiem, wykorzystujac
fachowe stownictwo, rowniez w jezyku angielskim
kierowac pracg zespotu; przyjmowa¢ i wyznacza¢ zadania w zespole,
SP_P7S_UO1 | wykorzysta¢ umiejetnosci organizacyjne pozwalajace
P7S UO yvsp(')ldzialac' z innymi osobami w ramach prac zespotowych na realizacje celow zwigzanych z praca projektowa
- i podejmowac wiodacg rolg w zespolach aktywnie uczestniczy¢ w grupie opracowujacej projekty
SP_P7S_UO2 | zwiazane z wykorzystaniem narzgdzi Al w biznesie

i sektorze publicznym




samodzielnie planowaé i realizowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cate

dokona¢ poglebionej analizy wlasnych kompetencji

P7S_UU zycie 1 ukierunkowywac innych w tym zakresie SP_P7S_UUL | i dziatan oraz wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace
modyfikacji w przysztym dziataniu
KOMPETENCJE SPOLECZNE: absolwent jest gotow do
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci; systematycznego uczenia si¢ przez cale zycie
SP_P7S_KK1 | wzwigzku ze $wiadomosciga dynamicznych zmian
P7S KK uznawania zngczenia wiedzy W rozwigzywaniu problemow w technologiach i biznesie, w skali krajowej i globalnej
- poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow uzupetniania swoich dotychczasowych kompetencji
W przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu SP_P7S_KK2 | o wymiar interdyscyplinarny, wykorzystujac w tym
celu rowniez opinie ekspertow
wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania identyfikowania i rozstrzygania dylematow zwigzanych
dziatalnosci na rzecz srodowiska spolecznego; SP_P7S_KO1 | z ograniczeniami zwigzanymi z wdrozeniem narzg¢dzi
Al
P7S_KO inicjowania dzialan na rzecz interesu publicznego; uwzgledniania etycznego wymiaru w zastosowaniu
narzgdzi Al w praktyce gospodarczej oraz inicjowania
e e . L SP_P7S_KO2 A s L
myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy dzialan zwigzanych ze spoleczng odpowiedzialnoscia
biznesu
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem wypelniania  zadah w  obszarze  zarzadzania
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym: w przedsigbiorstwie lub jednostce sektora publicznego,
P7S KR - rozwijania dorobku zawodu, SP_P7S_KR1 rozwijania swoich kompetencji oraz uwzgledniania

- podtrzymywania etosu zawodu,
- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania
na rzecz przestrzegania tych zasad

etycznych aspektow pracy zawodowe;j

Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent uzyskuje kwalifikacje czastkowe na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Objasnienia:

Kolumna nr 1 i 2 —uzupeic na podstawie Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 roku, poz. 2218) w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Kolumna nr 3 — symbol efektu uczenia dla studiéw podyplomowych SP_PT7S — studia podyplomowe, poziom 7-Polskiej Ramy Kwalifikacji.
W- kategoria wiedza/ G — gfebia,/ K — kontekst.
U — kategoria umiejetnosci/ W- wykorzystanie wiedzy; / K- komunikowanie sig;/ O - organizacja;/ U — uczenie sig.
K — kategoria kompetencje spoteczne / K -ocena krytyczna; /O- odpowiedzialnosé, /R —rola zawodowa.

1, 2, 3i kolejne — numer efektu uczenia sie.
Kolumna nr 4 — opis tresci efektow uczenia sie.




