Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 73/2025
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 17 grudnia 2025 roku

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawy prawne dzialalnodci socjalnej okreslaja:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 288 z pozn. zm.), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. © zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U z 2025 r.
poz. 440 z pézn. zm.), zwana dalej ,,ustawg o zwiazkach zawodowych”,

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

4) Ustawa z dnia 10 maja 2018 . 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z
pozn. zm.).

§2
Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, zwany dale] Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z
ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie oraz zasady przeznaczania Srodkow tego funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§3

[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) bylym pracowniku Uniwersytetu — oznacza to bytego pracownika jednego z zaktadow pracy:
a) Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie lub
b) Akademii Rolniczo-Technicznej im. Michata Oczapowskiego w Olsztynie lub
c) Wyzszej Szkoly Pedagogicznej w Olsztynie lub
d) Warminskiego Instytutu Teologicznego w Olsztynie lub
e) Rolniczego Zakiadu Doswiadczalnego w Lgzanach,
ktory podczas zatrudnienia w tym zakladzie pracy naby! uprawnienia do:

a) emerytury lub renty albo

b) $wiadczenia przedemerytalnego albo

¢) $wiadczenia pielegnacyjnego z tytutu rezygnacji z zatrudnienia w celu sprawowania opieki
nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci i dla ktorego wymieniony
zaklad byt ostatnim miejscem pracy przed skorzystaniem z tych uprawnien;

2) dilugotrwalej chorobie — oznacza to chorobe wymagajaca dtugotrwatego leczenia w sposob
staly lub przez dlugi okres, majaca dlugotrwaly przebieg; to w szczegblnosei choroba
przewlekla, nieuleczalna lub wrodzona;

3) dochodzie netto — oznacza to przychod pomniejszony o:

a) nalezny podatek dochodowy od o0s6b fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu
podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),
b) sktadki na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne (niezaliczone do kosztow uzyskania

przychodu),
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

c) sktadki na ubezpieczenia zdrowotne; ’

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie;

imprezie o charakterze masowym — oznacza to imprez¢ w rozumieniu Ustawy z dnia 20 marca
2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 616 z pozn. zm.),
organizowang przy udziale jednostki wlasciwej ds. socjalnych, ktérej oferta zostata skierowana
do wszystkich 0s6b uprawnionych;

kryterium dochodowym — oznacza to gldéwne z przyjmowanych w Regulaminie kryteriow,
uzalezniajgce wysokosci przyznawanych swiadczen z Funduszu od sytuacji materialnej osoby
ubiegajgcej si¢ 0 przyznanie $wiadczen i 0s6b pozostajacych z nig we wspdlnym gospodarstwie
domowym w ten sposob, ze osoby znajdujace si¢ w gorszej sytuacji materialnej otrzymuja
swiadczenia w wyzszej wysokosci. Odzwierciedleniem kryterium dochodowego jest
odpowiednia konstrukcja tabel dofinansowania i wysokosci $wiadczen, przystugujacych
osobom uprawnionym, zamieszczonych w zatacznikach do niniejszego Regulaminu;

naglej chorobie — oznacza to chorobg charakteryzujaca si¢ gwattownym, krétkim przebiegiem,
powodujgcg znaczace i odczuwalne zaburzenie w funkcjonowaniu chorego, wymagajaca
leczenia;

najblizszym czlonku rodziny — oznacza to wspétmatzonka, dzieci whasne, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej (na podstawie
orzeczenia sgdowego), rodzicow;

ogloszeniu w spos6b zwyczajowo przyjety —oznacza to podanie do wiadomosci informacji lub
ogloszenie dokumentu na tablicy ogtoszen jednostki wiasciwej ds. socjalnych lub na stronie
internetowej BIP Uniwersytetu badz stuzbowa poczta mailowg rozestang do 0sob uprawnionych
posiadajacych adres mailowy w domenie Uniwersytetu;

10) osobach dodatkowo objetych opieka Funduszu — oznacza to wdowy, wdowcow oraz dzieci

(dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej

- na podstawie orzeczenia sadowego) zmartych pracownikéw oraz emerytow 1 rencistow —

bytych pracownikow Uniwersytetu, jezeli nie majg wlasnych zrodel utrzymania lub utrzymuja

si¢ wylacznie z renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinnej:

a) nie dtuzej niz do 24 miesigcy od daty zgonu,

b) w przypadku dzieci korzystajacych z renty rodzinnej i kontynuujgcych nauke nie dtuzej niz
do 25. roku zycia.

11) osobach pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym — 0znacza to osoby wspolnie

zaspokajajgce  swoje potrzeby  zyciowe, zamieszkujgce pod wspélnym  adresem,
wspotfinansujace swoje utrzymanie w przypadku posiadania wlasnych przychodow, powigzane
zaleznosciami rodzinnymi, tj.:

a) wspolmalzonkéw — dotyczy to réwniez malzonkow pracujgcych za granicg lub w
delegacji; wspotmatzonkowie nie beda uwzgledniani jako osoby pozostajace w wspolnym
gospodarstwie domowym wylacznie po przedtozeniu dokumentu potwierdzajacego toczace
si¢ postepowanie o rozwod lub separacje;

b) osoby pozostajace w zwigzku partnerskim (konkubenci), przy czym status takich osob
ustalany jest na podstawie oswiadczenia wnioskodawcy;

¢) dzieci: dzieci wilasne, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie
zastgpczej (na podstawie orzeczenia sadowego) oraz dzieci wspotmatzonka; dotyczy to
rowniez dzieci, ktére zamieszkuja w innej miejscowosci ze wzgledu na szkole lub uczelnie,
w ktorej si¢ ucza, a jednoczesnie pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym;

d) rodzice, tesciowie;

12) pracodawcy — oznacza to Rektora Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie;
13) pracowniku Uniwersytetu — oznacza to pracownika Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w

Olsztynie, bez wzglgdu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia (w
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tym np. pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym lub na urlopach zwigzanych z
rodzicielstwem);

14) preliminarzu — oznacza to dokument stanowiacy podstawe podziatu srodkéw Funduszu na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalony przez Pracodawce w terminie do 31
grudnia roku poprzedzajacego rok, ktoérego dotyczy;

15) przychodzie — oznacza to zrédta wplywéw wymienionych w § 12 ust. 6;

16) $wiadezeniach — oznacza to $wiadczenia socjalne z Funduszu;

17) Uniwersytecie lub Uczelni — oznacza to Uniwersytet Warminisko-Mazurski w Olsztynie;

18) uprawnionym — oznacza to osobg, ktora posiada prawo do korzystania ze $wiadczen Funduszu;

19) wnioskodawcy — oznacza to osob¢ uprawniong lub ktora sktada wniosek w imieniu osoby
uprawnionej o $wiadczenie z Funduszu;

20)zakladowych obiektach socjalnych — oznacza to osrodki wczasowe i sprzet sportowo-
rekreacyjny;

21) zakladowych obiektach wykorzystywanych do celéw socjalnych — oznacza to udostepnione
przez Uniwersytet obiekty, w ktorych moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ o charakterze
integracyjnym, artystyczno-kulturalnym, sportowo-rekreacyjnym i turystycznym,

22) zdarzeniu losowym — oznacza to nadzwyczajng 1 nieprzewidywalna sytuacje, ktéra nie bytaby
mozliwa do unikniecia nawet przy dotozeniu nalezytej starannosci, bedaca jednoczes$nie sytuacja
niezalezna od woli wnioskodawcy, np. kradziez, pozar, powodz lub zalanie mieszkania (domu),
nagla i dtugotrwata choroba, $mier¢ cztonka rodziny, kleski zywiotowe i inne osobiste wypadki
losowe.

§ 4
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktorych mowa w § 9, z uwzglednieniem ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Dziatalno$é socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje $wiadczenia na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,
2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j,
3) dziatalnosci kulturalnej i sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjnej,
4) utrzymania, uzytkowania, wyposazenia i odtwarzania zaktadowych obiektow socjalnych,
5) dziatan realizowanych w obiektach wykorzystywanych do celow socjalnych,
6) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umows.

§5
1. Pracodawca gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie 0 ZFSS, w
niniejszym Regulaminie oraz w oparciu o przyjety Preliminarz.
2. Pracodawca odpowiada za:
1) przygotowanie Preliminarza na dany rok kalendarzowy,
2) aktualizowanie Regulaminu,
3) opracowanie wzoréw wnioskow zwiazanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng cz¢$¢ Regulaminu,
4) przyznawanie $wiadczen z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych,
5) biezgca analize poniesionych wydatkow,
6) prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokosci przyznanych $wiadczen indywidualnych
poszczegblnym osobom uprawnionym,
7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
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osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
8) zachowanie tajemnicy.

§ 6
Podstawe podziatu srodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny Preliminarz, ustalony przez Pracodawcg w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy — zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo
art. 30 ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych, w terminie do 31 grudnia roku poprzedzajacego.
Wzér Preliminarza stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Sprawozdanie roczne z gospodarowania srodkami Funduszu przygotowuje kierownik jednostki
wlasciwej ds. socjalnych i przedklada Pracodawcy oraz zwigzkom zawodowym, wedtug
ustalonego wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu, w terminie do 15
kwietnia za rok poprzedni.
Sprawozdanie okresowe z gospodarowania S$rodkami Funduszu przygotowuje kierownik
jednostki wtasciwej ds. socjalnych na pisemny wniosek Pracodawcy Ilub zwigzkow
zawodowych, nie czesciej niz raz na kwartat roku kalendarzowego, wedlug ustalonego wzoru
stanowigcego Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu, w terminie 21 dni od dnia doreczenia
wniosku.

§7
Swiadczenia sa przyznawane na wniosek 0sob uprawnionych i nie majg charakteru
r0SZCZeniowego.
Swiadczenia przyznawane sa uznaniowo, zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwosciami finansowymi Funduszu.
Nieskorzystanie ze swiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do
wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 8

Decyzj¢ o przyznaniu swiadczen podejmuje Pracodawca na podstawie opinii wyrazonych przez
wiasciwe Komisje powolane w tym celu, w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Uniwersytecie
organizacjami zwigzkowymi. W przypadku wyplaty dofinansowania do wypoczynku we
wlasnym zakresie oraz dofinansowania dziatalnosci kulturalnej i sportowo-rekreacyjno-
rehabilitacyjnej, decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca, w oparciu o ustalenia
1 obliczenia sporzadzone przez jednostke whasciwg ds. socjalnych.
Do rozpatrywania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu i nadzoru w tym zakresie
uprawnione s Komisje, chyba ze Regulamin stanowi inacze;.
Pracodawca powotuje Komisje w drodze decyzji. Zwiazki zawodowe zglaszaja Pracodawcy
swoich przedstawicieli do sktadu komisji do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego nowag
kadencj¢ komisji. Kadencja komisji trwa dwa lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia. W przypadku
zmiany skiadu komisji w trakcie kadencji nowi cztonkowie sa powotywani na tych samych
zasadach.
W skiad komisji wchodzg przedstawiciele Pracodawcy, w liczbie nie wigkszej niz 2, oraz
przedstawiciele dzialajacych na Uniwersytecie zwigzkow zawodowych, w liczbie nie wigkszej
niz po 2 osoby z kazdego dziatajacego zwiazku.
Powotywane sg nastepujace komisje:
1) Komisja Zapomogowa — zajmujgca sie¢ przyznawaniem $wiadczen finansowych, o ktorych

mowa w § 21-24,
2) Komisja Pozyczkowa — zajmujaca si¢ przyznawaniem pozyczek, o ktérych mowa w § 25-
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10.

11.

3) Komisja Wypoczynkowo-Rekreacyjna — zajmujgca sie rozpatrywaniem odwotan
wnioskodawcdéw o przyznanie $wiadczen, o ktérych mowa w § 16-20 i 29 oraz
rozstrzyganiem spraw spornych, w tym zgloszonych przez jednostke wlasciwg ds.
socjalnych.

Komisje dziatajg zgodnie z przepisami niniejszego Regulaminu oraz w oparciu o regulaminy

prac poszczegdlnych komisji, w ktorych znajduja si¢ migdzy innymi odniesienia do funkcji

kontrolnych. Regulaminy prac komisji wymagaja zaopiniowania przez zwigzki zawodowe i

akceptacje Pracodawcy. W przypadku braku opinii zloZzonej w wyznaczonym terminie

ktoregokolwiek ze zwigzkéw zawodowych, decyzja o przyjeciu regulaminéw nalezy do

Pracodawcy. Zmiana tresci regulaminéw nastegpuje w tym samym trybie.

Na stanowiska przewodniczacego i zastgpcy przewodniczacego komisji powolywane sa osoby

wskazane przez zwigzki zawodowe. Przewodniczacy komisji i jego zastgpca musza naleze¢ do

réznych zwigzkéw zawodowych — swoje funkcje petnig 1 rok kalendarzowy. Po tym okresie
funkcje przewodniczacego komisji i jego zastgpcy obejmuja reprezentanci innego zwigzku
zawodowego.

Czynny udziat w pracach komisji przystuguje wytgcznie jej cztonkom. Kworum stanowig trzej

cztonkowie komisji — po jednym reprezentancie z co najmniej dwoch zwiazkow zawodowych

oraz przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego komisji. W posiedzeniach komisji moze
uczestniczy¢ kierownik jednostki wiasciwej ds. socjalnych bez prawa glosu.

Obstuge administracyjng wszystkich komisji zapewnia jednostka wlasciwa ds. socjalnych, ktorej

pracownicy przygotowuja, weryfikuja i przedktadaja dokumenty na posiedzenia komisji.

Protokoty poszczegdlnych Komisji przedktadane sa Pracodawcy do akceptacji. Data przyznania

$wiadczenia jest data ztozenia podpisu przez Pracodawcg na protokole.

Sporzadzone przez jednostke wiasciwg ds. socjalnych listy wyplat $wiadczen, ktére nie

wymagajg opinii Komisji, sa przedkladane Pracodawcy do akceptacji. Data przyznania

$wiadczenia jest data ztozenia podpisu przez Pracodawce na liscie.

Rozdzial 2
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§9

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy Uniwersytetu,

2) byli pracownicy Uczelni,

3) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 i2,

4) osoby dodatkowo objete opieka Funduszu.

Do cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika Uniwersytetu lub bylego pracownika Uczelni dzieci
wlasne, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej (na
podstawie orzeczenia sagdowego) oraz dzieci wspotmatzonka (prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe z osoba wskazang w ust. 1 pkt. 1, 2 lub 4) do konca roku
kalendarzowego, odpowiednio, w ktorym dziecko konczy 18 lat, a jezeli ksztalci si¢ w szkole
i nie wstapito w zwiazek matzenski — do czasu ukoficzenia nauki, jednak nie dtuzej niz do
25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(lub rownowazne), jesli nie przebywaja w osrodkach lub zaktadach opieki, a pozostajg we
wspolnym gospodarstwie domowym z osoba uprawniong (na podstawie przedtozonego w
jednostce whasciwej ds. socjalnych orzeczenia) — bez wzgledu na wiek,

3) wspodtmalzonka.

Inne osoby uprawnione do korzystania z Funduszu:

1) osoby przebywajace na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Uczelnia byla

ostatnim miejscem zatrudnienia, pod warunkiem, Ze nie podjely pracy u innego pracodawcy,
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oraz osoby posiadajagce prawo do s$wiadczenia pielegnacyjnego z tytutu rezygnacji z
zatrudnienia w celu sprawowania opieki nad osoba legitymujaca si¢ orzeczeniem o
niepetnosprawnosci,

2) wdowy, wdowcy oraz dzieci (dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyj¢te na
wychowanie w rodzinie zastgpczej - na podstawie orzeczenia sgdowego) zmarlych
pracownikéw Uniwersytetu oraz bytych pracownikéw Uczelni, jezeli nie majg wlasnych
zrodet utrzymania lub utrzymujg si¢ wylacznie z renty rodzinnej po zmarlym — w okresie
pobierania renty rodzinne;j:

¢) nie dtuzej niz do 24 miesiecy od daty zgonu,
d) w przypadku dzieci korzystajacych z renty rodzinnej i kontynuujacych nauke nie dhuzej
niz do 25. roku zycia.

§ 10
1. Rencisci, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2, posiadajacy rente okresowsa, ubiegajacy si¢ o
$wiadczenia z Funduszu, obowigzani sg udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z
Funduszu poprzez przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do renty.
2. Ubiegajac si¢ o Swiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt. 11 2, nalezy
przedlozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki (zaswiadczenie jest wazne 1 miesigc od daty wystawienia) oraz o$wiadczenie, ze
dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika Uniwersytetu lub bytego pracownika Uczelni
1 z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym miescie, w
ktérym miesci si¢ jego szkola/uczelnia;

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespotu orzekania ds. niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

3. W przypadku 0s6b, o ktérych mowa w § 9 ust. 3 wnioskodawca zobowigzany jest wykaza¢ je
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

4. Osoby, o ktorych mowa w § 9 ust. 3 pkt 2 ubiegajace si¢ o Swiadczenia z Funduszu, obowiazane
sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie dokumentow:

1) o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego i oswiadczenie o niepodjeciu pracy,

2) o przyznaniu prawa do Swiadczenia pielegnacyjnego i oswiadczenie o niepodjeciu pracy.
5. Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 3 ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu, sktadaja w
jednostce wiasciwej ds. socjalnych wniosek o objecie opieka ZFSS (Zalacznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu). Ponadto obowigzane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania
z Funduszu poprzez:
1) przedlozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej lub
2) oswiadczenie o niepodjgciu pracy lub
3) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o uzyskanych dochodach w poprzednim roku
podatkowym w przypadku nie posiadania innych dochodéw oraz
4) w przypadku dzieci powyzej 18. roku Zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki (zaSwiadczenie jest wazne 1 miesigc od daty wystawienia).
6. W imieniu os6b uprawnionych nieposiadajacych petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, w
postgpowaniu dotyczacym $wiadczen z Funduszu wystepuja ich przedstawiciele ustawowi lub
opiekunowie prawni.

o Rozdzial 3
ZRODLA FUNDUSZU

§11

1. Srodki Funduszu tworzy si¢ poprzez coroczny odpis, ktorego wysokos¢ i terminy przekazania

okreslaja odrgbne przepisy.
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Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) wplywy z opfat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
zaktadowych obiektéw socjalnych, -

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkéw Funduszu zgromadzone na rachunku bankowym,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) przychody z tytulu dzierzawy, sprzedazy badz likwidacji srodkéw trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej, w cze$ci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,

6) sptaty zadtuzenia wobec Funduszu, wynikajace z zawartych ugod i prawomocnych orzeczen
sgdowych,

7) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nast¢pny.

$rodkami Funduszu administruje Pracodawca przy pomocy jednostki wlasciwej ds. socjalnych,

w uzgodnieniu z dziatajacymi na Uniwersytecie zwigzkami zawodowymi.

Rozdzial 4

OGOLNE ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU
§12

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokosci uzaleznione sg od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegdlnych celow zapisanych w Preliminarzu.
Podstawa do przyznania §wiadczenia jest wniosek osoby uprawnione;. Formularze wnioskow
dostepne s3 w jednostce whasciwej ds. socjalnych oraz na stronie internetowej Uniwersytetu.
Whioski dostarcza sie do jednostki wiasciwej ds. socjalnych w formie pisemnej lub
elektronicznej — w przypadku uruchomienia takiej ustugi. Po dacie rozpatrzenia wniosku nie
mozna dokona¢ jego korekty.
Wraz z pierwszym wnioskiem, jednak nie pdzniej niz do dnia 31. pazdziernika danego roku,
osoby uprawnione zamierzajace skorzystac ze $rodkéw Funduszu skladaja OSwiadezenie o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego, w celu ustalenia
wysokosci $wiadezen. Wzor O$wiadczenia stanowi Zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Dopuszcza si¢ ztozenie Oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, wraz z pierwszym wnioskiem
po dniu 31. pazdziernika jedynie w przypadku, gdy pracownik zostal zatrudniony po tej dacie w
danym roku kalendarzowym.
Dochody, o ktorych mowa w ust. 6, nalezy udokumentowac sktadajac w jednostce wiasciwej ds.
socjalnych O$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, a takze poprzez okazanie do wgladu
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego, lub rocznego zeznania podatkowego (PIT) lub wydruku
ztozonego droga elektroniczna rocznego zeznania podatkowego (PIT) wraz z urzgdowym
potwierdzeniem jego zlozenia (UPO) oraz dokumenty potwierdzajace wysokos¢ sktadki
zdrowotnej — wnioskodawcy i 0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, o
ktorych mowa w § 3 pkt.11. Wymog ten dotyczy rowniez pelnoletnich dzieci wnioskodawcy

(dzieci wiasnych, dzieci przysposobionych oraz dzieci przyjetych na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej na podstawie orzeczenia sagdowego), jezeli pozostaja oni we wspSlnym

gospodarstwie domowym.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie

dochody netto podlegajace i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia

wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegolnosei:

1) wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie umow cywilnoprawnych,
jak np. uméw zlecenia, uméw o dzieto, umow agencyjnych lub umow o pracg naktadcza,
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10.

11.

2) dochody osiggnigte za granica,

3) emerytury, renty, nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, zasitki i $wiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

4) dieta soltysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujace
czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

5) stypendia,

6) Swiadczenia zwigzane z odbywanym stazem,

7) zasitki przystugujace bezrobotnym,

8) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM) np.: Oriflame, Avon, Thermomix, itp.,

9) dochody z kryptowalut,

10) dochody z dywidendy,

11) dochdd z tytutu opieki nad dzieckiem lub osobg dorosta,

12) dochody z tytutu: cztonkostwa w spotdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

13) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego, obliczone
na podstawie liczby hektarow przeliczeniowych, przyjmujgc ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci okreslonej przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego), dokumentuje si¢ zaswiadczeniem lub decyzja podatkowa z urzedu gminy
oraz z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o doptatach bezposrednich z
funduszy europejskich,

14) dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ dochdd
wynikajacy z deklaracji PIT, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposob zryczaltowany, np. w formie ryczattu lub karty podatkowe;j,
przyjmuje si¢ dochdd okreslony szacunkowo w O$wiadczeniu przez osobe prowadzaca
dzialalnos¢ gospodarcza),

15) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,

16) otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

17) swiadczenia wychowawcze (800+) i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

18) $wiadczenia rodzinne,

19) zasitki, Swiadczenia i dodatki roznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia lub $wiadczenia
jednorazowe,

20) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej (np. darowizna).

Dochody i przysporzenia, o ktéorych mowa w ust. 6, podlegaja pomniejszeniu o

udokumentowane kwoty alimentéw swiadczonych na rzecz innych osob.

Od wykazanych w Oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 3, dochodéw i przysporzen, nie nalezy

odejmowac zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich,

dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkiladow na KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z

ZFSS, wplat na PPK itp.

W Oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 3, nalezy wykazaé¢ dochody netto i przysporzenia, z

uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 6, za rok poprzedzajacy rok zlozenia Oswiadczenia.

Osoby, ktére nie osiagnety dochodéw w roku poprzedzajacym ztozenie Oswiadczenia, o ktorym

mowa w ust. 3, podaja miesigczny dochod netto wraz z przysporzeniami z miesiaca

poprzedzajacego zlozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na osobe w gospodarstwie domowym,

obliczony zgodnie z uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 6.

Wykazane w Oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 3, roczne dochody netto i przysporzenia, o

ktorych mowa w ust. 6, nalezy podzieli¢ przez liczbe 0séb w gospodarstwie domowym, a

nastgpnie podzieli¢ przez dwanascie — zgodnie ze wzorem Oswiadczenia. Tak wyliczona

wartos¢ jest podstawa do ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu. W przypadku

sprawowania opieki naprzemiennej nad dzie¢mi orzeczonej przez sad, udzial dzieci w

gospodarstwie domowym wynosi 0,5 na jedno dziecko w kazdym z tych gospodarstw.
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12. W przypadku, gdy oboje rodzice sa pracownikami Uczelni, $wiadczenie na dzieci wyptacane

13.

14.

15.

16.

17.

18.

jest rodzicowi, ktory zostat wskazany w Oswiadczeniu, o ktdrym mowa w ust. 3, podpisanym
przez oboje rodzicow. Z zastrzezeniem § 3 pkt. 11, malzonkowie bedacy pracownikami Uczelni,
sktadajg jedno wspdlne Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, aby wykaza¢ sytuacj¢ rodzinng
wspolnego gospodarstwa domowego. Rozdzielnos¢ majatkowa potwierdzona aktem
notarialnym nie wplywa na oceng sytuacj¢ dochodowej oraz umozliwia zlozenie wspdélnego
Os$wiadczenia.
Niezlozenie O$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3, w celu otrzymania §wiadczenia z Funduszu,
a takze niedostarczenie go na wezwanie Pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku.
W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w O$wiadczeniu, o
ktorym mowa w ust. 3, a majacej wptyw na wysokos$¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych,
osoba uprawniona sktada nowe Oswiadczenie.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1568 z pozn.
zm.), a prawdziwos$¢ zawartych w nich danych potwierdzona jest wiasnorgcznym podpisem
osoby sktadajacej Oswiadczenie.
W przypadku $mierci uprawnionego, ktory zlozyl stosowny wniosek. $wiadczenie moze zostac
wyptacone spadkobiercom, jezeli zostalo przyznane.
Poprzez przyznanie $wiadczenia nalezy rozumie¢ pozytywne rozpatrzenie wniosku przez
wlasciwa Komisje. W przypadku rozpatrywania wniosku w innym trybie, przyznanie
$wiadczenia jest tozsame z podjgciem stosownej decyzji przez Pracodawce.
Jezeli $wiadczenie nie zostalo przyznane przed $miercig uprawnionego, wniosek nie jest dalej
procedowany.
§13
Whioski i o§wiadczenia mozna sktada¢:
1) osobiscie w jednostce whasciwej ds. socjalnych, ,
2) zaposrednictwem poczty tradycyjnej w kopercie opisanej ,,ZFSS”,
3) za posrednictwem systemu informatycznego wskazanego przez Pracodawcg do obiegu
dokumentacji,
4) zaposrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci osoby,
ktora wniosek wystala (kwalifikowany podpis elektroniczny).
Whioski sktadane w formie elektronicznej, przesytane sa na adres mailowy:
wnioski_socjalny@uwm.edu.pl, do ktorego dostep maja pracownicy jednostki wlasciwej ds.
socjalnych.

§ 14
Terminy skladania o§wiadczen, wnioskow o przyznanie $wiadczen zostaly okreslone w
Zataczniku Nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Whnioski o dofinansowanie:
1) dziatalno$ci kulturalnej 1 sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjnej,
2) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,
3) zorganizowanego wypoczynku dzieci i milodziezy,
4) $wiadczenia $wigtecznego,
sg rozpatrywane w terminie 1 miesigca od daty zlozenia. Wyplata $wiadczenia nastapi w
mozliwie najkrétszym terminie, w miarg posiadanych srodkow.
Whioski o pozyczke mieszkaniowa rozpatruje wiaséciwa komisja, zgodnie z kolejnoscig wptywu,
na najblizszym posiedzeniu, z uwzglednieniem $rodkow posiadanych na ten cel. Ztozony
wniosek nierozpatrzony z powodu braku srodkow, zostanie skierowany na posiedzenie komisji

w najblizszym mozliwym terminie.
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Whnioski o zapomogi rozpatruje wiasciwa komisja, zgodnie z kolejnoscia wplywq, na
najblizszym posiedzeniu. Wyplata $wiadczenia nastgpi w mozliwie najkrotszym terminie, w
miare posiadanych srodkow.

Whioski o dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym
rozpatruje wiasciwa komisja, zgodnie z kolejnoscig wptywu, na najbli2§zym posiedzer}iu.
Wyplata §wiadczenia nastapi w mozliwie najkrétszym terminie, w miarg posiadanych s’rodkovy.
Whiosek o skorzystanie z bazy turystycznej rozpatruje whasciwa komisja, zgodnie z kolejnoscia
wplywu, na najblizszym posiedzeniu.

§ 15
Whnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu niestusznie pobranych §wiadczen socjalnych, jezeli
w danym roku kalendarzowym:
1) zlozyl nieprawdziwe Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 12 ust. 3, na podstawie ktorego
zostato przyznane $wiadczenie lub
2) po ztozeniu wniosku o $wiadczenie dokonat w Urzedzie Skarbowym korekty rocznego
zeznania podatkowego i nie poinformowal o tym jednostki wilasciwej ds. socjalnych
(dotyczy to takze zeznan rocznych o0s6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym) lub
3) zlozyl nieprawdziwe OsSwiadczenie o osobach pozostajacych z nim we wspdlnym
gospodarstwie domowym lub
4) dotaczyt do wniosku dokumenty poswiadczajace nieprawde lub
5) wykorzystal przyznane $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem.
Pracodawca moze zleci¢ kontrole w zakresie przyznawanych swiadczen z Funduszu. Kontrola
moze obejmowac wnioski i O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, ztozone do 5 lat wstecz.
W przypadku zbiegu uprawnien z réznych tytutow, osobie uprawnionej przystuguje swiadczenie
korzystniejsze.
W przypadku przyznawania $wiadczen z Funduszu pracownikom bedgcym obywatelami
Ukrainy, ktorzy przybyli legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j z terytorium Ukrainy
w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. w zwiazku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa, ich dochody i ewentualne przysporzenia ustala sie¢ na podstawie
Oswiadczenia (Zataeznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu), do ktérego zatgczaja dokumentacje
potwierdzajacg osiggnigte dochody i ewentualne przysporzenia zgodnie z § 12 ust. 6 lub
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o braku przychodéw i ewentualnych dochodéw.
Dochody i ewentualne przysporzenia oséb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym z osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu, ktérzy sa obywatelami Ukrainy
1 przybyli legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w okresie od
dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa, ustala si¢ wedtug zasady okreslonej w ust. 4.
Wzor Oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4, stanowi Zalacznik Nr 7 do niniejszego
Regulaminu. Przy przeliczaniu dochodoéw na polskie ztote (PLN), przyjmuje si¢ kurs Sredni
hrywny z 31 grudnia roku poprzedzajacego ztozenie wniosku, okreslony w tabeli A kursow
srednich walut obcych (ogtoszonej przez NBP).

WYPOCZYNEK ORGANIZOWANY WE WLASNYM ZAKRESIE oraz WYPOCZYNEK
ZORGANIZOWANY DZIECI I MLODZIEZY

§ 16
W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza
si¢ na dofinansowanie:

1) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie przez osobe uprawniong, w tym rowniez
dla dzieci i mtodziezy,

2) wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnos$¢ w
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tym zakresie w formie: wczasdw, kolonii, obozow i zimowisk, pétzimowisk, potkolonii, w
tym rowniez polaczonego z nauka.
2. Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi Zatacznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu.

§17

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 16 osoba uprawniona
moze otrzymac w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko w wysokosci do 50% kwoty
przystugujgcej w tym roku ich opiekunom prawnym na kazdy rodzaj wypoczynku.

2. W przypadku zbiegu uprawnien obojga rodzicow, badz opiekunéw prawnych zatrudnionych w
Uczelni, przystuguje pojedyncze $wiadczenie.

3. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 16 ust. 1 pkt. 1, pracownik moze
otrzymaé w roku kalendarzowym, po zaplanowaniu urlopu wypoczynkowego obejmujacego co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku (tgcznie z dniami wolnymi od pracy).
Nie jest tu wymagana faktura, ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

4. Wysokos¢ dofinansowania okresla Zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

§18
1. Swiadczenie z tytutu zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérym mowa w §

16 ust. 1 pkt 2, w tym réwniez polaczonego z nauka, jest wyptacane, gdy spelnione zostang

tacznie nastepujace warunki:

1) dziecko ukonczyto co najmniej 2. rok zycia albo nie ukoficzyto 2. roku zycia 1 zostato
skierowane na leczenie sanatoryjne,

2) dziecko bedzie uczestniczylo w zorganizowanym — przez podmioty uprawnione do
prowadzenia dziatalnosci w tym zakresie — wypoczynku, trwajgcym co najmniej 7 kolejnych
dni kalendarzowych w danym roku, a w przypadku pétkolonii lub pétzimowisk trwajacych
co najmniej 5 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku,

3) do jednostki wiasciwej ds. socjalnych dostarczony zostanie oryginal imiennej faktury,
wystawionej na wnioskodawcg, potwierdzajacej forme wypoczynku, imig i nazwisko
dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku, zakwaterowanie i
catodzienne wyzywienie uczestnika (w przypadku potkolonii lub potzimowisk wymagany
jest co najmniej jeden posilek), termin i wysokos¢ zaptaty. Pracownik jest zobowigzany do
dostarczenia dokumentu potwierdzajacego, ze wypoczynek jest zgloszony przez
organizatora do kuratorium oswiaty (zagwiadczenie o zgloszeniu wypoczynku Kuratorowi
Oswiaty). W przypadku braku zaswiadczenia, kwota dofinansowania zostanie pomniejszona
o nalezny podatek.

2. Wysoko$é dofinansowania okresla Zatacznik Nr 10 do niniejszego Regulaminu.

SWIADCZENIA DLA DZIECI
§19
1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na:
1) $wiadczenie dla dzieci — do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczy 16 lat,
2) bal okazjonalny — do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ukonczy 10 lat.
2. Swiadczenie moze zosta¢ przyznane raz w roku w formie:
1) zakupu paczek okolicznosciowych,
2) finansowej (w tym Kart przedptaconych),
3) bondw, talondéw i innych znakow uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi przez
osoby uprawnione (np. karty upominkowe),

4) rzeczowej.
3. Przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, uzaleznia si¢ od ztozenia przez rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka wniosku, ktorego wzor stanowi Zatacznik Nr 8.
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4.

Wysokos¢ dofinansowania $wiadczenia dla dzieci, okresla Zatacznik Nr 11 do niniejszego
Regulaminu.

DZIALANOSC KULTURALNA I SPORTOWO-REKREACYJNO-REHABILITACYJNA

1.

L

§ 20

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udziat w:
1) imprezie o charakterze masowym, organizowanej przez Uczelni¢ - do 90% poniesionych

kosztow,
2) zorganizowanych imprezach i wyjazdach rekreacyjnych — do 80% poniesionych kosztow,
3) wycieczkach krajowych i zagranicznych — do 80% poniesionych kosztow,
4) zajeciach sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjnych — do 80% poniesionych kosztow,
5) imprezie kulturalnej badz artystycznej — do 80% poniesionych kosztow.
Informacje o organizowanych przez Uniwersytet imprezach oglaszane sg w sposob zwyczajowo
przyjety, a w przypadku imprez o ograniczonej liczbie miejsc, w ogltoszeniu podaje si¢: miejsce,
date i godzine, od ktorej beda prowadzone zapisy, a ogtoszenie w takim wypadku powinno by¢
zamieszczone na co najmniej 5 dni roboczych przed ustalong datg zapisow.
Zgtoszenia chetnych do uczestniczenia w imprezach, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje si¢
poprzez wpis na listg. Przyjecie zgloszenia jest uzaleznione od wplacenia zaliczki lub optacenia
uczestnictwa w catosci.
Organizacja imprezy, o ktérej mowa w ust. 2, dochodzi do skutku po zebraniu w podanym
wczesniej terminie wymaganej liczby uczestnikow.
W przypadku imprez o ograniczonej liczbie miejsc o przyznaniu dofinansowania na dany typ
swiadczenia, decyduje kolejnos¢ zgltoszen.
Kazda osoba uprawniona moze w danym roku skorzysta¢ z dofinansowania na dziatalnosé
kulturalng i sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjng w kwocie nie wyzszej niz okreSla to
Zalacznik Nr 12 do niniejszego Regulaminu. Wniosek mozna ztozy¢ nie wigcej niz dwa razy w
roku kalendarzowym (Zatacznik Nr 13 do niniejszego Regulaminu).
W przypadku dofinansowania, o ktéorym mowa w wust. 1 pkt. 2-5, dokumentami
poswiadczajagcymi uczestnictwo w imprezie sa bilety wstepu z dotgczonymi dokumentami
finansowymi potwierdzajagcymi ich zakup lub imienne faktury wystawione na osoby
uprawnione. Dopuszcza si¢ rowniez przedlozenie biletu wstepu z zalagczonym potwierdzeniem
platnosci elektronicznej, a w przypadku dokonania przelewu z rachunku bankowego innej
osoby niz pracownik, nalezy dodatkowo przedlozyé oswiadczenie wlasciciela rachunku
bankowego w tym zakresie. Dofinansowanie obejmuje imprezy, ktére odbyly si¢ w roku, w
ktorym sa sktadane wnioski. Wnioski ztozone po terminie okreslonym w Zataczniku Nr 6 do
niniejszego Regulaminu, na imprezy, ktére odbgda si¢ po tym terminie, zostana
dofinansowywane ze Srodkow roku nastepnego.
W przypadku dokumentéw finansowych wystawionych poza terenem kraju, do celéw
rozliczeniowych, obowigzuje przelicznik walutowy z dnia dokonania platnosci, podany w tabeli
A kurséw $rednich walut obcych (tabele oglasza NBP). Do dokumentéw finansowych
sporzagdzonych w innym jezyku niz jezyk polski lub jezyk angielski, nalezy dolgczyé
ttumaczenie na jezyk polski.

ZAPOMOGI
, § 21
Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy finansowej osobom
uprawnionym w formie zapomag:
1) socjalnych — przeznaczonych na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych oséb, ktore
znalazty si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
2) losowych — przeznaczonych na wsparcie 0sob dotknigtych nieszczesliwym zdarzeniem

losowym:
W 12



a) zapomogi udzielane w zwigzku z dlugotrwatg lub nagla chorobg wtasna lub najblizszego
cztonka rodziny (w tym kosztowny zabieg operacyjny, sprz¢t pomocy medycznej, itp.),
b) zapomogi udzielane z powodu nieszczesliwego zdarzenia losowego, np. kradziez, pozar,
powodz lub zalanie mieszkania (domu), kleski zywiotowe i inne osobiste wypadki
losowe,
¢) zapomogi udzielane z powodu zgonu cztonka najblizszej rodziny.
Zapomogi, o ktorych mowa w ust. 1 przyznawane sa osobom uprawnionym na ich wniosek, nie
czesciej niz dwa razy w roku kalendarzowym, z wylaczeniem zapomogi wskazanej w ust. 1 pkt.
2 lit.'e.
Osoba uprawniona do $wiadczen moze zlozy¢ wniosek o zapomoge w dowolnym terminie, a
takze w jej imieniu — pelnomocnik lub opiekun prawny. Wzér wniosku stanowi Zatgcznik Nr 14
do Regulaminu.

§ 22
Wysokos$¢ zapomogi socjalnej zalezy od sytuacji materialnej osoby, ktérej ma by¢ ona przyznana, i
ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej Zatacznik Nr 15 do niniejszego Regulaminu. W
uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej, komisja
moze podnies¢ kwalifikacje wynikajaca z tabeli o jeden poziom (nie dotyczy to zapomog
udzielanych z powodu zgonu cztonka najblizszej rodziny).
Do wniosku o zapomoge nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng gospodarstwa domowego.
Sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng uprawniony dokumentuje Oswiadczeniem, o ktorym
mowa w § 10 ust. 3.

§23

Udzielenie zapomogi losowej wymaga udokumentowania zaistnienia zdarzenia w zwigzku z

ktorym ma ona zosta¢ przyznana:

1) udzielenie zapomogi losowej w zwiazku z dlugotrwala lub nagla chorobg wymaga
udokumentowania choroby (zaswiadczenie lekarskie) oraz poniesionych w zwiazku z nia
wydatkéw (faktury). Zaswiadczenie i faktury powinny by¢ wystawione nie pdzniej niz 3
miesigce przed dniem ztozenia wniosku. Wysokos¢ zapomogi zalezy od sytuacji materialnej
osoby, ktorej ma by¢ ona przyznana i jest ustalana na podstawie tabeli okreslonej w
Zataczniku Nr 15 do niniejszego Regulaminu,

2) udzielenie zapomogi z powodu nieszezgsliwego zdarzenia losowego wymaga
udokumentowania zdarzenia (protokét zdarzenia, zaswiadczenia odpowiednich stuzb, opis
szkody, itp.) i potwierdzenia poniesionych w zwigzku z nig wydatkow (faktury). Wniosek o
udzielenie zapomogi mozna zlozy¢ nie pozniej niz pét roku od dnia zaistnienia zdarzenia
losowego. Przy okreslaniu wysokosci zapomogi bierze si¢ pod uwage tacznie nastgpujace
zasady:

a) wysokos¢ zapomogi nie moze przekroczy¢ wartosci szkody,

b) suma $wiadczen przyznana wszystkim uprawnionym nie moze przekraczac
poniesionych kosztow (dotyczy oséb, pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym, jednoczesnie wnioskujacych o ww. swiadczenie z Funduszu),

¢) wysokos¢ zapomogi zalezy od sytuacji materialnej osoby, ktorej ma by¢ ona przyznana
i jest ustalana na podstawie tabeli stanowigcej Zalgcznik Nr 15 do ninicjszego
Regulaminu,

Udzielenie zapomogi z powodu zgonu czlonka najblizszej rodziny wymaga okazania odpisu

aktu zgonu. Wniosek o udzielenie tej zapomogi, moze by¢ ztozony nie p6zniej niz rok od daty

zgonu. Wysokos¢ zapomogi zalezy od sytuacji materialnej osoby, ktérej ma by¢ ona przyznana

i jest ustalana na podstawie tabeli stanowigcej Zatacznik Nr 15 do niniejszego Regulaminu.
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DOFINANSOWANIE LECZENIA SANATORYJNEGO
LUB UCZESTNICTWA W TURNUSIE REHABILITACYJNYM
§ 24

Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym
trwajacego co najmniej 7 dni przyznawane jest osobom uprawnionym, zgodnie z regutami
obowigzujgcego kryterium dochodowego.
Komisja wlasciwg do rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie leczenia sanatoryjnego lub
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym jest Komisja Zapomogowa.
Koszty leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym ustala si¢ na
podstawie imiennego rachunku lub faktury.
Whiosek o dofinansowanie, wedlug wzoru, ktory stanowi Zatacznik Nr 14 do niniejszego
Regulaminu, sktada si¢ po powrocie z kuracji.
O dofinansowanie na leczenie sanatoryjne lub uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym mozna
ubiega¢ si¢ raz na dwa lata.
Wysokos¢ dofinansowania okresla Zatgcznik Nr 16 do niniejszego Regulaminu.

FUNDUSZ MIESZKANIOWY
§ 25

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

a) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

b) budowe domu,

¢) remont i modernizacje¢ mieszkan, domow jednorodzinnych oraz lokali stanowiagcych odrgbna
nieruchomos¢, przeznaczonych na cele mieszkalne.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Uniwersytecie na podstawie

umowy o prace lub aktu mianowania, na czas co najmniej wnioskowanej dlugosci sptaty

pozyczki lub posiadanie statusu bylego pracownika Uczelni oraz zlozenia o$wiadczenia, o

wydatkowaniu pozyczki na cele mieszkaniowe.

Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe oraz okres ich sptaty zostat okreslony w Zalaczniku

Nr 17 do niniejszego Regulaminu.

Wzbr wniosku o pozyczke stanowi Zatacznik Nr 18 do niniejszego Regulaminu.

Do wniosku o pozyczke pozyczkobiorca jest zobowigzany zglosi¢ dwoch porgezycieli, bedacych

pracownikami Uniwersytetu. Porgczyciele lub pozyczkobiorca i porgczyciel nie mogg by¢

wspotmatzonkami.

Poreczycielem moze by¢ tylko osoba zatrudniona w Uniwersytecie na czas co najmniej

wnioskowanej dtugosci splaty pozyczki. Ta sama osoba moze by¢ poreczycielem maksymalnie

4 pozyczek rownoczesnie, w tym tylko 1 pozyczki budowlane;.

Poreczyciele pozyczek poreczaja solidarnie za zobowiazania pozyczkobiorcy. Osoby

dokonujace porgezenia, wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki

wraz z odsetkami, w razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce. Uruchomienie
zabezpieczenia nastgpuje, gdy zwloka w platnosci rat pozyczki przekracza okres dwoch
miesiecy.

Pozyczkobiorca musi przedstawi¢ whasny miesigezny dochéd — wolny od wszelkich zajeé i

potragcen — nie nizszy niz:

1) 80% minimalnego wynagrodzenia za prace, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w
pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu skfadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadki
zdrowotnej oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych — w przypadku oséb, o
ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt. 1 zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) odpowiadajgcg takiej czgsci minimalnego wynagrodzenia za prace, jaka przyshuguje
pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, proporcjonalnie do
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18.

19.

20.

21,

wymiaru czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadki zdrowotnej
oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych — w przypadku oséb, o ktorych
mowa w § 9 ust. 1 pkt. 1, zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy,

3) 100% najnizszej emerytury, renty rodzinnej i renty dla osob catkowicie niezdolnych do pracy
—w przypadku 0sob, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt4iorazw § 9 ust. 1 pkt 2 — catkowicie
niezdolnych do pracy,

4) 100% najnizszej renty dla osob czesciowo niezdolnych do pracy — w przypadku osob, o
ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 — czeSciowo niezdolnych do pracy.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace wynika z rozporzadzenia Rady Ministrow,

ogtaszanego w Dzienniku Ustaw, a wysokos¢ najnizszej emerytury, renty rodzinnej, renty dla

0s6b catkowicie niezdolnych do pracy oraz wysokos$¢ najnizszej renty dla osob czesciowo
niezdolnych do pracy ogtasza Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w drodze komunikatu

w Monitorze Polskim.

Suma miesiecznych dochodow pozyczkobiorcy, stanowigcych nadwyzke ponad kwoty

okreslone w ust. 9, pomniejszona o raty sptacanych przez te osoby pozyczek do Funduszu, musi

by¢ rowna lub wyzsza od wysokosci miesigcznej raty udzielanej pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 2% od przyznanej kwoty,

liczone wg wzoru:

Odsetki = (P * S) /100 *(m + 1) /24.

Uzyte we wzorze symbole oznaczaja:

P — kwota pozyczki,

S — stopa procentowa w stosunku rocznym,

m — liczba rat.

We wzorze uzyto liczb statych: 1, 24 1 100.

Whioski 0 pozyczki rozpatrywane sa wedtug kolejnosci wptywu. W przypadku ograniczonych

érodkow Funduszu, Pracodawca moze wstrzymac przyjmowanie wnioskow o pozyczki.

Komisja moze odméwi¢ udzielenia pozyczki osobie uprawnionej, za ktora pobrang pozyczke w

przesztosci sptacali porgezyciele lub ktora ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie we wniosku.

Osoba uprawniona nabywa prawo do ztozenia wniosku o kolejng pozyczke tego samego rodzaju

z chwila zakonczenia sptaty poprzednie;j.

Uprawnienie do przyznanej pozyczki remontowej wygasa, jezeli z winy pozyczkobiorcy umowa

pozyczki nie zostanie podpisana w ciggu dwoch miesigcy od dnia jej przyznania.

Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez

Pracodawce, pozyczkobiorce i dwoch porgczycieli. Wzor umowy pozyczki stanowi Zaltgcznik

Nr 19 do niniejszego Regulaminu. Egzemplarz umowy otrzymuje: pozyczkobiorca, natomiast

porgczyciele oraz wspotmatzonek pozyczkobiorcy wyrazajacy zgode na zawarcie umowy

pozyczki, moga wnioskowa¢ o wydanie kopii umowy pozyczki.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po upltywie 2 miesiecy od dnia podpisania umowy

pozyczki.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy mozna:

1) za zgoda poreczycieli, zawiesi¢ splate pozyczki na okres do 6 miesiecy (pozyczka
remontowa) lub do 12 miesiecy (pozyczka budowlana),

2) dokona¢ zmiany porgczycieli.

Whioski w tej sprawie sa kazdorazowo rozpatrywane indywidualnie przez Komisje.

Pozyczkobiorca sptacajacy jednorazowo pozostalg do sptaty pozyczk¢ przed terminem,

kontaktuje si¢ z jednostka whasciwa ds. socjalnych na co najmniej 7 dni przed planowanym

terminem splaty w celu wyliczenia salda pozyczki do spiaty.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci w przypadku rozwigzania stosunku pracy

pracownika z Uniwersytetem, z wylgczeniem pozyczkobiorcow:

1) z ktérymi rozwigzano stosunek pracy na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach rozwigzywania stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
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pracownikow (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 570 z p6zn. zm.),
2) ktorzy, uzyskali status bylego pracownika Uczelni, w trakcie obowigzywania umowy
pozyczki,
przy zachowaniu dotychczasowych warunkow umowy.
Pozyczkobiorca zobowigzany do natychmiastowej splaty pozyczki moze wystapi¢ do
Pracodawcy z wnioskiem o wyrazenie zgody na roztozenie splaty zadtuzenia na raty, przy czym
splata catosci zadtuzenia nastepuje w nieprzekraczalnym terminie do 12 miesigcy liczac od
nastgpnego miesigca, od ktorego kolejna rata pozyczki stata si¢ wymagalna. W takim wypadku
zastosowana bedzie podwojona stawka oprocentowania ustalonego w umowie pozyczki. W
uzasadnionych przypadkach, Pracodawca, po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe, moze
wydtuzy¢ termin splaty/rozlozenia na raty.
Po uzyskaniu zgody, o ktorej mowa w ust. 22, wymagane jest zawarcie aneksu, podpisanego
przez wszystkie strony umowy pozyczki. Zabezpieczeniem umowy pozostajg dotychczasowi
poreczyciele. W przypadku odmowy dalszego porgczenia, pozyczkobiorca zobowigzany jest do
wskazania nowego poreczyciela, spetniajacego warunki okreslone w ust. 7.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy w pierwszej kolejnosci pozyczka podlega splacie przez
spadkobiercow zmartego, a jesli naleznosci majatkowe nie moga zosta¢ zaspokojone z masy
spadkowej, zobowigzanie splaty pozyczki przechodzi na porgczycieli pozyczki. Poreczyciele
mogg wnioskowa¢ do Pracodawcy o umorzenie niesptaconego kapitatu pozyczki.
W razie rozwigzania stosunku pracy z porgczycielem lub jego zgonu, pozyczkobiorca
zobowigzany jest do wskazania nowego porgczyciela, spetniajagcego warunki okreslone w ust. 7,
w terminie do dwdch miesiecy od daty rozwigzania stosunku pracy lub zgonu. W przypadku nie
spetnienia tego warunku, pozyczka podlega natychmiastowej splacie.
W przypadku powstania zalegtosci w splatach pozyczki przez pozyczkobiorce, Uniwersytet ma
prawo dokona¢ potracenia na rzecz splaty zadluzenia z przystugujacych pozyczkobiorcy
naleznych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy (dotyczy to rowniez $wiadczen
przystugujacych po rozwigzaniu stosunku pracy), w tym $wiadczen z Funduszu. Wysokosé
potracenia wynika z wysokos$ci aktualnego zaleglego zadluzenia w splacie rat pozyczki.
Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio do porgczycieli.
W przypadku uchylania si¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli od sptaty pozyczki i braku mozliwosci
wyegzekwowania zaleglych rat, Uniwersytet bedzie dochodzil swojego roszczenia na drodze
cywilno-prawnej, a dane osob uchylajacych si¢ od splaty zadluzenia zostang przekazane do
Krajowego Rejestru Diugow.

POZYCZKI REMONTOWE
§ 26
Pozyczki remontowe przeznaczone sg na remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu
jednorodzinnego, w ktérym wnioskodawca zamieszkuje.
Przy pozyczkach remontowych udzielanych bytym pracownikom Uczelni lub osobom, o ktérych
mowa w § 9 ust. 1 pkt. 4, dopuszcza sie, aby jednym z poreczycieli byt byly pracownik Uczelni.

POZYCZKI BUDOWLANE
§27

Pozyczki budowlane przeznaczone sg na:

1) uzupelnienie wktadu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego, jezeli zaawansowanie
robot budowlanych osiagneto stan ,.,0" (tj.: wykonano lawy fundamentowe lub plyte
fundamentowg). Przy skladaniu wniosku nalezy przedlozyé do wgladu zaswiadczenie
kierownika budowy o stanie zaawansowania robot oraz decyzje o pozwoleniu na budowe i
dokument okreslajgcy prawo whasnosci lub wspotwlasnosei do dzialki, na ktorej podjeto

budowe,
16
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2) uzupelnienie wktadu wlasnego na budowe lokalu mieszkalnego stanowigcego odrebng
nieruchomos¢. Przy sktadaniu wniosku nalezy przedtozy¢ do wgladu umowe (akt notarialny)
o budowe lokalu mieszkalnego,

3) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego na wolnym rynku. Przy skiadaniu
wniosku nalezy przedtozy¢ do wgladu kopie¢ umowy kupna mieszkania lub domu, przy czym
ztozenie wniosku o pozyczke, nie powinno nastgpi¢ pdzniej niz rok po zakupie. W akcie
notarialnym powinny by¢ umieszczone postanowienia, z tresci ktérych wynika, ze
wnioskodawca bedzie mial prawo wihasnosci lub wspotwlasnosci do kupowanego lokalu
mieszkalnego lub domu jednorodzinnego. W przypadku ograniczonych srodkéw Funduszu,
Pracodawca moze w danym roku kalendarzowym ten termin wydluzy¢ o dodatkowy rok,

4) wykup lokalu mieszkalnego, w ktéorym wnioskodawca zamieszkuje (np. spotdzielczego
mieszkania lokatorskiego lub komunalnego). Przy sktadaniu wniosku nalezy przedtozy¢ do
wgladu kopie zaswiadczenia zarzadcy lokalu o cenie wykupu oraz kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego prawo wnioskodawcy do wykupu,

5) kaucje lub uzupelnienie wktadu wiasnego na mieszkanie w r6znych formach budownictwa
spotecznego. Przy skladaniu wniosku nalezy przedlozy¢ do wgladu zaswiadczenie o
wysoko$ci wymaganej kaucji lub wkiadu wlasnego oraz umowe najmu lub wykupu lokalu.

Przy udzielaniu pozyczki wymagana jest zgoda wspotmatzonka pozyczkobiorcy na zawarcie

umowy, z wylaczeniem wspoimatzonkow, dla ktorych ustanowiona jest rozdzielnos¢

majatkowa. Dokument potwierdzajacy rozdzielno$¢ majatkows, pozyczkobiorca okazuje do
wgladu.

Pozyczke budowlang osoba uprawniona mozna uzyskac tylko dwa razy w ciggu zatrudnienia w

Uniwersytecie, liczac od dnia 1 wrzesnia 1999 r.

ZAKEADOWA BAZA SOCJALNA
§ 28

Uniwersytet dysponuje letnimi i caforocznymi zakladowymi obiektami socjalnymi,
przeznaczonymi na wypoczynek osob uprawnionych, udostepnianymi w trybie turnusowym
oraz w trybie dobowym.
Udostepnianie miejsc w trybie turnusowym odbywa si¢ zgodnie z terminami okreslonymi w
Zatacznik Nr 20 do niniejszego Regulaminu. Udostgpnianie miejsc w trybie dobowym odbywa
sie po wezesniejszym uzgodnieniu tego faktu z jednostkg wlasciwa ds. socjalnych.
Wykaz zaktadowych obiektow socjalnych stanowi Zatacznik Nr 21 do niniejszego Regulaminu.
Szczegdlowe zasady korzystania z zaktadowych obiektow socjalnych okreslajg ich regulaminy,
ktore stanowia Zatgcznik Nr 22 do niniejszego Regulaminu.
Zakladowe obiekty socjalne wynajmowane sa odptlatnie, zgodnie z Cennikiem odptatnosci za
korzystanie z zaktadowych obiektéw socjalnych, ktory jest aktualizowany na kazdy rok
kalendarzowy — do konca 1 kwartalu danego roku (Zatacznik Nr 23 do niniejszego
Regulaminu).
Zaktadowe obiekty socjalne sa dofinansowywane z Funduszu, w tym z przychodow
uzyskiwanych za korzystanie z nich.
Osoby korzystajace z zaktadowych obiektow socjalnych ponosza pelna odpowiedzialnos¢
materialng za szkody i straty powstale z ich winy w obiekeie i jego wyposazeniu, a takze
przestrzeganie regulaminu danego obicktu. Kwestie odpowiedzialnosci z tego tytutu
uregulowane s3 w podpisanym oswiadczeniu. Tres¢ oswiadczenia stanowi Zalgcznik Nr 24 do
niniejszego Regulaminu.
Zabrania si¢ udostepniania obiektow socjalnych (odptatnego lub nieodplatnego) przez osoby
uprawnione, 0sobom nieuprawnionym.
W przypadku nie zastosowania si¢ do zasad, o ktérych mowa w ust. 71 8, uprawniony moze
zosta¢ wykluczony z mozliwosci korzystania z zaktadowych obiektow socjalnych na okres do
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5 lat, liczony od nastepnego roku, po ktorym nastapito stwierdzenie naruszenia ww. zasad.
Decyzje w tym zakresie podejmuje Pracodawca po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe.

§ 29
Whniosek o skierowanie na turnus wypoczynkowy w osrodku, wedlug wzoru stanowigcego
Zatacznik Nr 25 do niniejszego Regulaminu, nalezy ztozy¢ w jednostce whasciwej ds. socjalnych
do dnia 30 kwietnia. Wniosek zawiera, oprocz danych wnioskodawcy, liczb¢ uczestnikow
turnusu.
Komisja do dnia 15 maja w sposob zwyczajowo przyjety, oglasza list¢ 0séb, ktorym przyznano
skierowania na turnusy.
Kolejno$¢ przyznawania skierowan na turnusy okreslana bedzie na podstawie historii
wczesniejszego z nich korzystania (korzystajacy rzadziej lub wcale maja pierwszenstwo przed
korzystajacymi czesciej), a w przypadkach réwnorzednych — na podstawie kryterium
dochodowego.
Oplata za turnus uiszczana jest przelewem na wskazany numer rachunku bankowego, nie
pozniej niz 14 dni przed jego rozpoczgciem. Brak wplaty w wyznaczonym terminie moze
skutkowaé pozbawieniem prawa do korzystania z turnusu w zakladowym obiekcie socjalnym
w przyznanym terminie. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje Pracodawca po zaopiniowaniu
przez zwiazki zawodowe.
Oprocz optaty, o ktorej mowa w ust. 4, pobiera si¢ optate miejscowa za wszystkie osoby
uczestniczace w turnusie. Optate pobiera Gospodarz obiektu w pierwszym dniu pobytu.
W przypadku zdarzen losowych uniemozliwiajacych skorzystanie z przyznanego turnusu, osoba
rezygnujgca powinna niezwlocznie po nastgpieniu zdarzenia i przed rozpoczeciem turnusu
powiadomi¢ jednostke wilasciwa ds. socjalnych. Brak zgloszenia rezygnacji powoduje
wykluczenie z mozliwosci korzystania z turnuséw w zaktadowych obiektach socjalnych na
okres do 2 lat. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje Pracodawca po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe.
Uiszczone oplaty za turnus nie podlegajg zwrotowi, chyba ze rezygnacja nastgpita z powodu
zdarzenia losowego i zostata zgloszona w trybie opisanym w ust. 5. O zwrocie uiszczonej optaty
za turnus decyduje whasciwa komisja. Odwotanie od decyzji wlasciwej komisji przystuguje do
Pracodawcy.

OBIEKTY WYKORZYSTYWANE DO CELOW SOCJALNYCH
§ 30
Uniwersytet dysponuje obiektami wykorzystywanymi do celow socjalnych.
Zasady funkcjonowania i korzystania z obiektow wykorzystywanych do celéw socjalnych oraz
ich wykaz okresla Zatacznik Nr 26 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 5
ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

§ 31
Uzyte w niniejszym paragrafie pojecia odpowiadaja ich definicjom, zawartym
w postanowieniach Polityki Bezpieczenstwa Informacji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, stanowiacej zatacznik do Zarzadzenia Nr 36/2018 Rektora Uniwersytetu (ze zm.,
dalej: Polityka Bezpieczenstwa Informacji).
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie, w szczegolnosci w zakresie stosowania
srodkoéw organizacyjnych i technicznych przy przetwarzaniu danych osobowych, zastosowanie

maja przepisy Polityki Bezpieczenstwa Informacji.
(W
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11.

12.

13.

Administratorem danych osobowych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami Funduszu jest
Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, ul. Oczapowskiego 2, 10-719 Olsztyn zwany
dalej Administratorem.

Administrator powotatl Inspektora Ochrony Danych, zwanego dalej IOD, z ktéorym mozna
kontaktowac¢ sie poprzez formularz kontaktowy na stronie: uwm.edu.pl/daneosobowe oraz e-
mail: bkw@uwm.edu.pl; nr tel.: 89-523-36-78 lub pisemnie na adres: ul. Prawochenskiego 9.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych zwyktych oraz szczegélnych kategorii, w
zwiazku z korzystaniem z Funduszu, jest obowiazek prawny cigzacy na Administratorze Danych
Osobowych.

Obowiazek informacyjny cigzacy na Administratorze Danych Osobowych wynikajacy m.in. z
ustawy o ZFSS, odnos$nie zakresu i zasad przetwarzania danych osobowych w zwigzku z obstuga
Funduszu, zostaje wypelniony poprzez umieszczenie szczegétowych informacji na ten temat w
BIP Uniwersytetu oraz w widocznym miejscu, w pomieszczeniu jednostki wiasciwej ds.
socjalnych.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu, otrzymujg pisemne upowaznienie od
Pracodawcy/Administratora do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 7 sa obowiazane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

Odbiorca danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce/Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku
z ciazacymi na nich obowiazkami prawnymi.

Uniwersytet w zakresie gospodarowania srodkami z Funduszu, udostepnia dane osobowe
zwigzkom zawodowym oraz Kasie Zapomogowo-Pozyczkowe;.

Dane osobowe, udostepniane przez osob¢ uprawniong w celu skorzystania ze Srodkow z
Funduszu, moga by¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania §wiadczen z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen,
ktéry wynosi 3 lata lub 5 lat od zakonczenia $wiadczenia, w zaleznosci od jego rodzaju.
Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow, do jakich sa pozyskiwane.
Odmowa udostepnienia danych osobowych Pracodawcy/Administratorowi jest rownoznaczna z
odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania
$wiadczenia z Funduszu w zwiazku z art. 8 ust. 1, ust. la, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy o
ZFSS, w zwiazku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy 0
ZFSS.

Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo zadania dostgpu do tresci danych, prawo
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych do innego administratora.
Posiada rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

PRZEGLAD DANYCH OSOBOWYCH
§ 32

Komisje, o ktorych mowa w § 8 ust. 5, zgodnie ze swojg wlasciwoscia dokonuja, nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym, przegladu danych osobowych przetwarzanych w zwiagzku z
gospodarowaniem $rodkami Funduszu, w celu ustalenia zasadnosci ich dalszego
przechowywania.
Z przeprowadzenia przegladu Komisja sporzadza protokot.
Jezeli w toku przegladu Komisja stwierdzi, ze przetwarzane dane osobowe sg nadmiarowe lub
uplyngt okres ich przechowywania, zarzadza ich zniszczenie, co dokumentuje
w protokole wskazanym w ust. 2.
Niszczenie danych osobowych odbywa si¢ w sposob uniemozliwiajagcy ich ponowne
odtworzenie i zapewniajacy zachowanie ich poufnosci. W szczego6lnosci dane zapisane
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w formie papierowej, powinny zosta¢ zniszczone w niszczarce. Czynnosci niszczenia dokonujg
pracownicy jednostki wlasciwej ds. socjalnych.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE
§33
1. Od podjetej decyzji w sprawie rozpatrzonego wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu,
wnioskodawcom przystuguje odwotanie, ktdre rozpatruje Pracodawca, po zaopiniowaniu przez
zwiazki zawodowe.
2. Ostateczng decyzj¢ we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje Pracodawca.
3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego $wiadczenia.

§ 34
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawne.

§ 35
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u Pracodawcy.

§ 36
Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow poprzez zamieszczenie jego tresci w BIP
Uniwersytetu oraz na stronie https://uwm.edu.pl/pracownicy/fundusz-swiadczen-socjalnych i
wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 37

1. Zlozone i nierozpatrzone do dnia wejscie w zycie niniejszego Regulaminu wnioski o udzielenie
pozyczki z Funduszu bedg rozpatrywane na zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu obowigzujacym do dnia wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu.

2. Zlozone 1 nierozpatrzone wnioski o przyznanie zapomogi oraz o dofinansowanie leczenia
sanatoryjnego lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym beda rozpatrywane na zasadach
okreslonych w Regulaminie Zaldadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
obowigzujacym do dnia wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.

3. Osoby dodatkowo objete juz opieka Funduszu na dzien wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
pozostajg uprawnione do korzystania ze swiadczen Funduszu do 24 miesigcy od daty wejscia w
zycie niniejszego Regulaminu, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2027 r. Wyjatek
stanowig zaciggnigte pozyczki, ktore moga by¢ splacane na dotychczasowych zasadach
zawartych w umowie.

4. Prowizorium na rok 2026 zostanie sporzadzone wedlug zasad okreslonych w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu obowigzujacym do dnia wejscia w
zycie niniejszego Regulaminu.

5. Preliminarz na rok 2026 zostanie sporzadzony do dnia 31 maja 2026 r. wedtug zasad okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

6. Sprawozdanie za rok 2025 zostanie sporzadzone do dnia 15 kwietnia 2026 r. wedlug zasad
okreslonych w niniejszym Regulaminie.
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7. Kontrola, o ktorej mowa w § 15 ust. 2, beda objete wnioski i Oswiadczenia, o ktérych mowa w
§ 12 ust. 3, ztozone po dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu.

§ 38

Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zatgczniki:

Zatacznik nr 1

Preliminarz

Zatacznik nr 2 Sprawozdanie roczne z gospodarowania srodkami ZFSS

Zalacznik nr 3 Sprawozdanie okresowe z gospodarowania srodkami ZFSS

Zalgcznik nr 4 Whiosek o0 objecie opieka ZFSS w UWM

Zalacznik nr 5 Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego

Zatacznik nr 6 Terminy skladania o§wiadcze/wnioskow o przyznanie $wiadczen z ZFSS

Zatacznik nr 7 Oswiadczenie o przychodzie dla obywateli Ukrainy

Zatacznik nr 8 Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie, dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i
mlodziezy, Swiadczenia dla dzieci

Zatacznik nr 9 Tabela dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

Zatacznik nr 10

Tabela dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

Zatgcznik nr 11

Tabela dofinansowania swiadczen dla dzieci

Zatacznik nr 12

Tabela dofinansowania dzialalnosci kulturalnej i sportowo-rekreacyjno-
rehabilitacyjnej

Zatacznik nr 13

Whiosek o dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej i sportowo-rekreacyjno-
rehabilitacyjnej

Zatacznik nr 14

Whiosek o przyznanie zapomogi oraz dofinansowania leczenia sanatoryjnego
lub uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym

Zalacznik nr 15

Tabela wysoko$ci zapomog

Zalgcznik nr 16

Tabela wysokosci dofinansowania leczenia sanatoryjnego lub uczestnictwa w
turnusie rehabilitacyjnym

Zatgcznik nr 17

Tabela wysokosci, oprocentowania oraz okresu splat pozyczek

mieszkaniowych

Zalacznik nr 18

Whiosek o pozyczke mieszkaniowg

Zatacznik nr 19

Wz6r umowy pozyczki mieszkaniowej

Zatacznik Nr 20 | Terminy turnuséw zakladowej bazy socjalnej w roku 2026

Zalacznik nr 21 | Wykaz obiektéw socjalnych UWM

Zatacznik nr 22 | Regulaminy korzystania z zakladowych obiektéw socjalnych

Zatacznik nr 23 | Cennik odptatnosci za korzystanie z zaktadowych obiektéw socjalnych
w roku 2026

Zalacznik nr 24 | O$wiadczenie o odpowiedzialnosci dla oséb korzystajacych z obiektow
socjalnych

Zatacznik nr 25 | Wniosek o skierowanie na turnus w obiektach socjalnych

Zalacznik nr 26 | Regulamin korzystania z obiektow wykorzystywanych do celéw socjalnych

e .




005 -12-16

Uzgodniono W Anill: . c..esuiieserssessesesnsmsnssnsacssesiasssssas

REZES

...... - Al SRRRY

przedstawicieli organizacji

zwiqzkow_, qh i piecze¢ organizacyi)
r_fyf‘ZEe\/ODMCZACY 'i‘

Oz NSz UWM

(podpisy przgdstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢¢ organizacji)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

........... Y

REKTOR

—
_‘———\‘

oA
-GEhfl. JRk2y A‘-Pﬁz‘}%orovaskf, ‘prof.-t/wm

2

dpis i pieczqtka Rektora)

22



