Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 61/2024
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 1 lipca 2024 roku

Procedura zmiany oferty ksztalcenia studiéow wyzszych

Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

1) Uniwersytet — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,

2) Senat — Senat Akademicki Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

3) jednostka organizacyjna — wydzial/Szkota Zdrowia Publicznego/Filia,

4) kierownik  jednostki  organizacyjnej —  dziekan/Dyrektor = Szkoly = Zdrowia
Publicznego/Dyrektor Filii w Etku,

5) PKA — Polska Komisja Akredytacyjna.

1. Cel

Celem procedury jest:

1) ustalenie zasad dokonywania zmian oferty ksztalcenia (tworzenie lub likwidacja
studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia oraz tworzenie lub
likwidacja zakresu ksztalcenia),

2) okreslenie zasad przygotowania i ztozenia wniosku o zmiany oferty ksztatcenia.

2. Przedmiot i zakres procedury

2.1. Procedura okresla zasady dokonywania zmian oferty ksztalcenia, w tym zasady
przygotowania i zlozenia wniosku o zmiany oferty ksztalcenia. Zakresem procedury
objeta jest oferta ksztatcenia studiow wyzszych Uniwersytetu.

2.2. Procedura obejmuje:

1) tworzenie lub likwidacje studidow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
ksztalcenia oraz tworzenie lub likwidacje¢ zakreséw ksztatcenia,

2) przygotowanie i ztozenie wniosku o zmiany oferty ksztatcenia.

2.3. Przy dokonywaniu zmian oferty ksztatcenia uwzglednia sie:

1) wymagania zawarte w przepisach ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w tym uprawnienia Uniwersytetu do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub doktora w dyscyplinie/ach, do ktérej/ych przyporzadkowane sa
prowadzone lub projektowane studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
ksztalcenia,

2) strategi¢ rozwoju Uniwersytetu i jednostki oraz rozwoj dyscypliny naukowej, do
ktorej przyporzgdkowano projektowany lub prowadzony kierunek studiow,
wskazujgc zwigzek studiow, w tym zgodnos¢ koncepcji ksztalcenia ze strategia
Uniwersytetu oraz zasadno$¢ (uzasadnienie) utworzenia lub likwidacji studiow na
okreslonym kierunku, poziomie, profilu lub zakresie ksztatcenia,

3) wyniki analiz i zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow projektowanych lub
prowadzonych kierunkow i poziomow studiow, profili i zakreséw ksztalcenia,

4) wyniki analizy zgodnosci efektdow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
projektowanych lub prowadzonych kierunkéw 1 pozioméw studidw, profili
1 zakresow ksztalcenia,

5) wnioski z analizy wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentow
prowadzonych kierunkow i poziomow studiow, profili i zakresow ksztatcenia,

6) wyniki badan opinii pracodawcow o absolwentach prowadzonych kierunkow
1 poziomdw studiow, profili i zakresow ksztatcenia,

7) doswiadczenia i wzorce migdzynarodowe oraz najnowsze osiagniecia naukowe lub
artystyczne zwigzane z projektowanymi zmianami oferty ksztalcenia,

8) wyniki analizy zasadnosci tworzenia lub likwidacji studiow na okreslonym
kierunku/poziomie i profilu ksztalcenia lub zakresie ksztatcenia o podobnie
zdefiniowanych celach i efektach uczenia si¢, majgcej na celu przeciwdzialanie
wewnetrznej konkurencji,



2.4.

9) skuteczno$¢ naboru kandydatow na prowadzone kierunki, poziomy studiéw i profile

ksztalcenia oraz zainteresowanie studentow zakresami ksztatcenia,

10) wystepowanie przeszkdd formalno-prawnych do prowadzenia studidw na
kierunku/poziomie/profilu lub zakresie ksztatcenia.

Przy przygotowywaniu wnioskdw w sprawie tworzenia studiow na kierunku, poziomie

1 profilu oraz zakresie ksztalcenia, uwzglednia sie:

1) wymagania zawarte w przepisach ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w tym uprawnienia Uniwersytetu do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub doktora w dyscyplinie/ach, (kategoria/ie naukowa/e) do
ktorej/ych  przyporzadkowane sg projektowane studia na  okreslonym
kierunku/poziomie i profilu ksztatcenia,

2) strategi¢ rozwoju Uniwersytetu i jednostki oraz rozwdj dyscypliny naukowej, do
ktorej przyporzadkowano projektowany kierunek/poziom studiow lub profil
ksztalcenia, wskazujac zwigzek studiow, w tym zgodnos$¢ koncepcji ksztalcenia ze
strategia Uniwersytetu oraz zasadnos$¢ (uzasadnienie) utworzenia studidéw na
okreslonym kierunku, poziomie, profilu lub zakresie ksztatcenia,

3) prowadzong w Uniwersytecie dzialalnos¢ naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzadkowano projektowane studia na kierunku, poziomie, profilu,
wtym zabezpieczenie kadry nauczycieli akademickich lub innych o0séb
prowadzacych zajecia legitymujacych sig:

a) kompetencjami, tj. aktualnym dorobkiem naukowym lub artystycznym,
uprawniajacym do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu/grupy
zaje¢ zwigzanego/ych z okreslong dyscypling naukowa lub artystycznag,
reprezentowang przez prowadzacego zajecia, do ktorej/ych przyporzadkowano
projektowane studia na kierunku/poziomie/profilu,

b) uprawnieniami, tj. do§wiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uniwersytetem,
adekwatnym do prowadzonych zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym na kierunku o profilu praktycznym,

4) przepisy ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w zakresie Polskiej Ramy
Kwalifikacji i przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji,
nadawanych po ukonczeniu studiow,

5) przepisy regulujace wymagania dotyczace konstruowania programéw studiow
okreslone rozporzadzeniami ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego,

6) wymagania programowe przygotowujace do wykonywania zawodoéw regulowanych
1 uzyskiwania licencji zawodowych,

7) konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz wyniki
analiz zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow projektowanych kierunkow
1 poziomow studiow, profili i zakresow ksztatcenia,

8) wyniki analizy zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy,

9) wytyczne Senatu okreslajace zasady opracowywania programow studiow wyzszych,

10) wytyczne (wzory) okreslajace zasady przygotowania wnioskow o utworzenie lub

pozwolenie na utworzenie studiow, przygotowane w Uniwersytecie na podstawie

obowiazujacych zalecen, m.in. PKA, w tym:

a) opis warunkow prowadzenia studidow oraz sposobu organizacji i realizacji procesu
prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie,

b) informacje na temat infrastruktury, w tym szczegétowy opis laboratoriow,
pracowni, sprzetu i wyposazenia, niezbednych do prowadzenia ksztalcenia,

c) informacj¢ na temat zapewnienia mozliwosci korzystania z zasobow
bibliotecznych oraz elektronicznych zasobéw wiedzy, a w szczegdlnosci
Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych
Academica,

d) opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajgcego sie¢ o przyjecie na
studia,

e) opis dziatan na rzecz doskonalenia programu studiow oraz zapewniania jakosci
ksztalcenia,



f) matryce,
g) sylabusy.

3. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$§¢ organéw kolegialnych, zespolow

opiniodawczo-doradczych zarzadzajacych i administrujacych procesem
dydaktycznym oraz jednostek administracyjnych zwigzanych z organizacja procesu
ksztalcenia
3.1. Senat:

3.2

3.3

3.4.

3.5.

3.6.

1) podejmuje uchwaly w sprawie ustalania strategii rozwoju i gtéwnych kierunkow

dziatalnosci Uniwersytetu w obszarze ksztalcenia,

2) ustala priorytetowe dzialania w zakresie polityki jakosci ksztalcenia,

3) podejmuje uchwaty okreslajagce zasady opracowywania programow studidow

wyzszych,

4) okresla efekty uczenia sie dla studidéw danego kierunku, poziomu studiow i profilu

ksztalcenia. _

Kolegium Rektorskie dokonuje analizy wnioskéw dotyczacych zmiany oferty

ksztalcenia i udziela rekomendacji w przedmiocie wszczgcia lub odmowy wszczecia

procedury tworzenia studiow lub koniecznosci uzupelnienia informacji zawartej we
wniosku.

Rada Edukacyjna:

1) formuluje opinie w sprawie ewaluacji programow studiow,

2) formutuje rekomendacje dotyczace doskonalenia oferty ksztalcenia oraz modyfikacji

programow,

3) przygotowuje propozycje projektow programow studiow oraz zmian w tych

programach,

4) formuluje rekomendacje dotyczace organizacji procesu dydaktycznego, w tym

zapotrzebowania kadrowego i realizacji polityki dydaktyczne;j.

Biuro wtasciwe ds. ksztalcenia odpowiedzialne jest za:

1) analize przygotowanych przez jednostki projektow programéow studiow,

2) przygotowywanie projektow dokumentéw w sprawach objetych procedurg, m.in.:
uchwal Senatu, zarzadzen i decyzji Rektora oraz decyzji Administratora
Programoéow Studiow,

3) wspolprace z biurem wlasciwym ds. analiz strategicznych w zakresie dzialan
zwigzanych z analizg raportow o wynikach badan objgtych procedura,

4) wspoélprace z biurem wilasciwym ds. systemow dydaktycznych w zakresie
funkcjonowania narzedzi i aplikacji informatycznych, stuzacych opracowywaniu
programéw studiow,

5) wspodtprace z biurem wihasciwym ds. studenckich w zakresie dziatan zwigzanych
z analizg raportu dotyczacego wynikow naboru kandydatéw na studia,

6) wspdtprace z jednostkami organizacyjnymi w sprawach objetych procedura,

7) wspdtprace z Samorzgdem Studenckim w zakresie opiniowania programow
studiow.

Jednostka wlasciwa ds. wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

odpowiedzialna jest za:

1) nawigzywanie i utrzymywanie relacji z pracodawcami,

2) nawigzywanie i utrzymywanie relacji z absolwentami Uniwersytetu,

3) wspolpracg z innymi jednostkami organizacyjnymi i administracyjnymi,
m.in. biurem wlasciwym ds. analiz strategicznych 1 biurem wilasciwym
ds. ksztalcenia — w zakresie prezentowania wynikow dzialan jednostki dotyczacych
realizacji zadan projakosciowych.

Biuro wlasciwe ds. analiz strategicznych odpowiedzialne jest za:

1) przeprowadzanie badan oraz sporzadzanie szczegdlowych analiz wynikéw badan
edukacyjnych irynkowych, monitorowania loséw zawodowych absolwentow
1 opinii pracodawcdéw o absolwentach Uniwersytetu,



3.7.

3.8.

39,

3.10.

2) wspolprace z jednostkami organizacyjnymi i administracyjnymi w zakresie

realizacji zadan przewidzianych procedurg badan,

3) wspdlprace z biurem whasciwym ds. ksztalcenia w zakresie prezentowania analiz

wynikow badan.

Biuro wlasciwe ds. studenckich odpowiedzialne jest za:

1) sporzadzanie szczegétowych analiz wynikdw naboru kandydatow na studia
(prowadzone kierunki/poziomy studiéw i profile ksztatcenia),

2) wspoétprace z biurem wihasciwym ds. ksztatcenia w zakresie prezentowania analiz
wynikéw badan objetych procedura,

3) wspotprace z biurem wiasciwym ds. systeméw dydaktycznych w zakresie obstugi
systemOw  wspomagajacych  zarzadzanie procesem  ksztalcenia, w  tym
funkcjonowanie narzedzi iaplikacji informatycznych stuzacych sporzadzeniu
raportdw i opracowaniu analiz.

Biuro wiasciwe ds. systeméw dydaktycznych odpowiedzialne jest za funkcjonowanie

systemu informatycznego (narzedzi i aplikacji informatycznych) sluzacych do

opracowywania programu studiéw i sporzadzania analiz naboru kandydatow na studia.

Biuro wlasciwe ds. kadr odpowiedzialny jest za wspdlprace z jednostkami

organizacyjnymi oraz biurem wlasciwym ds. ksztalcenia w zakresie analizy kadry

badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej planowanej do realizacji zaj¢¢ dydaktycznych
na projektowanym kierunku/poziomie/profilu lub zakresie ksztalcenia.

Jednostka organizacyjna jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie wniosku/6w o zmiang¢/zmiany oferty ksztalcenia oraz projektu/éw
programu/ow tworzonych studiéw na kierunkach, poziomach i profilach ksztatcenia,

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziataniami objetymi procedura,

3) wspotprace z jednostkami administracyjnymi objetymi zakresem procedury.

4. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$¢ organéw jednoosobowych oraz oséb
zarzgdzajacych i administrujgcych procesem dydaktycznym

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Rektor prowadzi polityke kadrowa uczelni, uwzgledniajaca potrzeby w zakresie

zapewnienia kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej do realizacji zajgé

dydaktycznych prowadzonych lub projektowanych studiow i zapewniajgcej wysoka

jako$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz okresla procedure zmiany oferty ksztalcenia

studidow wyzszych, w tym przygotowania wniosku o zmiane oferty ksztalcenia, a takze

podejmuje decyzje w sprawie uruchomienia procedury.

Administrator Programéw Studiow wydaje decyzje w sprawie ustalania elementéw

programu studidow danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia, z wylaczeniem

kompetencji Senatu, o ktérych mowa w pkt. 3.1. ppkt. 4.

Prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia wspotpracuje z kierownictwem jednostek

organizacyjnych oraz zespotami opiniodawczo-doradczymi w zakresie objetym

procedura, a takze nadzoruje prace przewidziane harmonogramem procedury.

Kierownik jednostki organizacyjnej/prodziekan wihasciwy ds. ksztalcenia/ds. studiow

oraz kierownicy dziekanatow odpowiedzialni sg za koordynacje i nadzér nad

wszystkimi dziataniami objetymi procedura, w szczegdlnosci:

1) okreslanie strategii rozwoju jednostki, ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki
jakosci ksztatcenia, w tym oferty edukacyjnej administrowanej przez jednostke,

2) okreslanie procedur zapewniania wysokiej jakosci ksztatcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem procedury zapewniania wysokiej jakosci kadry dydaktycznej,

3) upowszechnianie w jednostce organizacyjnej celu, przedmiotu i zakresu procedury,

4) wspotpracg z jednostkami administracyjnymi objetymi zakresem procedury,

5) opracowywanie projektéw programéw studidw,

6) przygotowywanie projektow doskonalenia programéw studiow,

7) wspolpracg z organami wydziatowego Samorzadu Studenckiego w zakresie
opiniowania projektowanych programéw studiow.

Kierownicy jednostek administracyjnych objetych zakresem procedury odpowiedzialni

sq za koordynacje i nadzor nad realizacja zadan okreslonych procedura.



4.6.

Koordynatorzy przedmiotéw sg odpowiedzialni za wspodtprace z kierownikiem jednostki
organizacyjnej/prodziekanem  wihasciwym  ds. ksztalcenia/ds. studiow ~ w zakresie
objetym procedura.

Dokumenty i osoby odpowiedzialne za ich przygotowanie

Wykaz dokumentéw:

1)
2)

3)

4)

5)

0)

7)

projekty dokumentéw zwigzanych z procedurg — prorektor whasciwy ds. ksztalcenia

oraz kierownik biura wtasciwego ds. ksztalcenia,

dokumenty zwigzane z analizg kadry dydaktycznej — prorektor wtasciwy ds. kadrowych

oraz kierownik biura wtasciwego ds. kadr,

raporty z monitoringu karier zawodowych absolwentéw oraz badan opinii pracodawcow

o absolwentach prowadzonych kierunkéw ipoziomoéw studiow, profili i zakreséw

ksztatcenia - kierownik biura wtasciwego ds. analiz strategicznych,

szczegbtowe analizy wynikow badan dotyczace kierunkow i poziomow studiow, profili

i zakresdéw ksztalcenia objete procedurg, m.in. raporty prezentujace:

a) wyniki analiz i zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow projektowanych lub
prowadzonych studiow,

b) wyniki analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy,

¢) wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentow,

d) opinie pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu

oraz rekomendacje dziataii dla jednostek organizacyjnych — prorektor wlasciwy

ds. ksztalcenia oraz kierownik biura wlasciwego ds. analiz strategicznych,

raporty z naboru kandydatow na studia na dany kierunek i poziom studiow oraz profil

i zakres ksztalcenia za ostatnie trzy lata — prorektor wiasciwy ds. studenckich oraz

kierownik biura wlasciwego ds. studenckich,

raporty prezentujgce zainteresowanie studentow oferta ksztatcenia zakresowego —

kierownik jednostki organizacyjnej, prodziekan wlasciwy ds. ksztalcenia oraz kierownik

dziekanatu,

pozostate dokumenty zwigzane z procedurg (m.in. wnioski o zmiany w ofercie

ksztalcenia, likwidacje lub utworzenie studidow na okreslonym kierunku, poziomie,

profilu lub zakresie ksztalcenia) — kierownik jednostki organizacyjnej/prodziekan

wlasciwy ds. ksztalcenia/ds. studiow oraz kierownik dziekanatu.

6. System informacji o dokumentach
System informacji obejmuje:

1)

2)

3)

publikacje na uczelnianej stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej
wykazu aktow prawnych,

publikacje na uczelnianej stronie internetowej w zakladce prezentujacej ksztalcenie
i Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia, dokumentéw pomocniczych
(uzupetniajgcych) objetych procedura,

organizacje spotkan informacyjnych Z prodziekanami wlasciwymi
ds. ksztalcenia/ds. studiow oraz kierownikami dziekanatow z zakresu realizacji dzialan
objetych procedurs.

7. Harmonogram prac objetych procedurg

— uzasadnienie, w tym analize
zasadnos$ci tworzenia studiow

Lp. Wyszczegdlnienie zadan Jednostki organizacyjne/ Termin realizacji
osoby odpowiedzialne
i zwigzane z realizacja
danego etapu procedury
1 | Ztozenie wniosku do prorektora | Kierownik jednostki | do konca listopada roku
wlasciwego  ds.  ksztalcenia | organizacyjnej poprzedzajacego
0 wszczecie procedury akademicki, w ktorym
utworzenia planowane
kierunku/poziomu/profilu uruchomienie ksztatcenia
lub zakresu ksztatcenia na projektowanych
zawierajacego: studiach




w przypadku prowadzenia

w Uniwersytecie  kierunku
lub zakresu o podobnie
zdefiniowanych celach
i efektach uczenia si¢
(przeciwdziatanie

wewnetrznej konkurencji),

— koncepcje ksztatcenia, w tym
zwigzek projektowanych
studiow ze strategia rozwoju
Uniwersytetu i jednostki oraz

potrzebami otoczenia
spoteczno-gospodarczego,

— przyporzadkowanie do
dyscyplin naukowych
1 wskazanie dyscypliny
wiodace;j,

— cele ksztalcenia, tytut
zawodowy absolwenta i jego
kwalifikacje, mozliwosci
zatrudnienia 1 kontynuacji
ksztalcenia,

— informacje o zasobach kadry
dydaktycznej,
— opini¢ biura wihasciwego ds.

analiz  strategicznych  nt.
zasadnosci tworzenia
studidw/zakresu W

kontekscie wstepnej analizy
rynku edukacyjnego i rynku

pracy

Analiza wnioskoéw oraz podjecie | Rektor/Kolegium do konca grudnia roku
decyzji o dalszym procedowaniu | Rektorskie poprzedzajacego rok
i wszczeciu procedury akademicki, w ktérym
przeprowadzenia szczegotowej planowane jest
analizy rynku edukacyjnego i uruchomienie ksztalcenia
rynku pracy lub odmowie na projektowanych
dalszego procedowania wniosku studiach

Zlecenie badan szczegotowych | Prorektor — wilasciwy  ds. | niezwlocznie po podjeciu

w  zakresie zapotrzebowania | ksztalcenia/biuro wiasciwe | decyzji przez Rektora
rynku pracy na specjalistow | ds. analiz strategicznych

projektowanych lub

prowadzonych kierunkéw

i poziomoéw  studidw, profili

1 zakresow  ksztatcenia  oraz

wynikéw analizy  zgodnosci

efektow uczenia si¢

zpotrzebami  rynku  pracy

projektowanych lub

prowadzonych kierunkéw

1 pozioméw  studiow,  profili

i zakresdw ksztatcenia

Przeprowadzanie badan, | Biuro wtasciwe ds. analiz | niezwlocznie po podjeciu

o ktérych mowa w pkt. 3.

strategicznych

przez Rektora,
do konca

decyzji
najpozniej




sierpnia roku
poprzedzajacego rok
akademicki, w ktorym
planowane jest
uruchomienie ksztalcenia
na projektowanych
studiach
5 | Opracowanie raportu z | Biuro wlasciwe ds. analiz | cyklicznie (zgodnie z
monitorowania loséw | strategicznych harmonogramem
zawodowych absolwentéw oraz okreslonym w
badania opinii pracodawcow o procedurze
absolwentach przeprowadzania badan)
6 | Prezentacja wynikow badan, | Prorektor — wihasciwy  ds. | [ dekada pazdziernika
o ktorych mowa w pkt. 3, z | ksztatcenia/kierownik
uwzglednieniem raportow, | jednostki  organizacyjnej/
o ktérych mowa w pkt. 5 biuro wiasciwe ds. analiz
strategicznych
7 | Analiza wynikdw badan, o | Rektor/Kolegium koniec pazdziernika roku
ktorych mowa w pkt. 3 oraz | Rektorskie poprzedzajacego rok
podjecie decyzji o wszczeciu akademicki, w ktorym
procedury tworzenia planowane jest
studiow/zakresu lub odmowie uruchomienie ksztalcenia
dalszego procedowania na projektowanych
studiach
8 | Prezentacja wynikdw naboru | Prorektor — wiasciwy  ds. | lII dekada pazdziernika
kandydatéw na studia (analiza | studenckich/biuro wilasciwe
skutecznosci naboru za okres | ds. studenckich
ostatnich trzech lat)
9 | Ztozenie wniosku do prorektora | Kierownik jednostki | I dekada listopada
wlasciwego ds. ksztalcenia o | organizacyjnej/  prorektor
wszezecie procedury likwidacji | whasciwy ds. ksztalcenia/
studiow na kierunku/poziomie/ | biuro wlasciwe ds.
profilu/zakresie ksztalcenia ksztatcenia
10 | Prezentacja i analiza ztozonych | Rektor/Kolegium II-111 dekada listopada
wnioskow, o ktorych mowa | Rektorskie/ kierownik
w pkt. 9 (skuteczno$¢ naboru | jednostki organizacyjnej
kandydatow, wystepowanie | /biuro wiasciwe ds.
przeszkdd  formalno-prawnych | ksztatcenia
w spetnianiu ~ warunkéw  do
prowadzenia  studiow)  oraz
podjecie decyzji o wszczeciu
procedury likwidacji studiow
11 | 1) Prezentacja propozycji zmian | Prorektor — wihasciwy  ds. | II —III dekada grudnia
oferty edukacyjnej na kolejny | ksztatcenia/ kierownik
rok akademicki, w tym | jednostki organizacyjnej
prezentacja wnioskéw | /biuro wlasciwe ds.
o utworzenie studiow na | ksztatcenia
okreslonym kierunku,
poziomie, profilu lub
zakresie ksztatcenia.
2) Opinia w sprawie | Rada Edukacyjna
rekomendac;ji lub jej
odmowie w sprawie zmian
w ofercie ksztatcenia
12 | Przedstawienie projektu | Kierownik jednostki | II-III dekada grudnia




programu tworzonych studiow
(efektdow wuczenia sie, tresci
ksztalcenia i planu studiéw)

organizacyjnej  /prorektor
wlasciwy ds. ksztalcenia/
Rada Edukacyjna/ biuro

wlasciwe ds. ksztalcenia

13 | Wydanie aktu prawnego | Rektor [II dekada grudnia -
(zarzadzenie Rektora UWM w I dekada stycznia
Olsztynie w sprawie zmian
oferty ksztalcenia)

14 | Opiniowanie przez Rade¢ | Prorektor — wiasciwy  ds. | II-1II dekada stycznia
Edukacyjng projektéw | ksztalcenia/ Rada
programow utworzonych | Edukacyjna/ biuro wlasciwe
studiow/profilu ksztatcenia ds. ksztalcenia

15 | Okreslenie efektow uczenia si¢ | Senat I11 dekada stycznia

16 | Ustalanie pozostalych (poza | Administrator Programéw | III dekada stycznia
wymienionym w  pkt. 15) | Studidw
elementow programu
utworzonych studiow/profilu
ksztatcenia

17 | Ztozenie  dokumentacji ~ w | Kierownik jednostki | do konca lutego roku, w
sprawie utworzenia studidw na | organizacyjnej/prorektor ktorym planowane jest
danym kierunku/poziomie/ wilasciwy ds. ksztalcenia/ | uruchomienie ksztatcenia
profilu ksztatcenia biuro wlasciwe ds.

ksztalcenia
Zmiany oferty ksztalcenia zakresowego

1 | Opiniowanie przez Rade | Prorektor ~ wlasciwy ds. | Il dekada stycznia -
Edukacyjng projektow zmian | ksztalcenia/ Rada | III dekada kwietnia
programu studiow | Edukacyjna/ biuro whasciwe
(tworzenie/likwidacja  zakresu | ds. ksztalcenia
ksztatcenia), bez zmiany

efektdw uczenia sig

Administrator
Studiow

Ustalanie elementéw programu
studiow, zmienionych w trybie
wskazanym w pkt.1

Programéw | II dekada
IIT dekada kwietnia

8. Przechowywanie i archiwizacja dokumentéw
Za przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentow odpowiadaja:

Y

2)
3)

5)

6)

kierownik biura wiasciwego ds. spraw kadr oraz pracownicy dzialu - dokumenty
zwigzane z charakterystyka dorobku naukowego nauczycieli akademickich, bedaca
elementem procedury; dokumentacja powinna stuzy¢ dziataniom kierownika jednostki
organizacyjnej/prodziekana wtasciwego ds. ksztalcenia/zespotu ds. zapewniania jakosci
ksztalcenia/komisji programowej ds. opracowywania koncepcji ksztalcenia i programu
tworzonych studiow,

kierownik dziekanatu - dokumenty zwigzane z dzialaniami obje¢tymi procedura,
kierownik biura wlasciwego ds. ksztatcenia - wnioski z jednostek organizacyjnych,
kierownik biura whasciwego ds. analiz strategicznych - raporty prezentujace wyniki
analiz zapotrzebowania rynku pracy na specjalistOw oraz analizy zgodnosci efektow
uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy projektowanych lub prowadzonych kierunkéw
i pozioméw studiow, profili i zakresow ksztatcenia, raporty z monitorowania karier
zawodowych absolwentow oraz raporty dotyczace badania opinii pracodawcow
o absolwentach Uniwersytetu, a takze rekomendacje dziatan dla jednostek
organizacyjnych,

kierownik biura wlasciwego ds. studenckich - raporty prezentujace wyniki naboru
kandydatow na studia,

wykaz dokumentdéw zwigzanych z procedura:

a) Statut Uniwersytetu,

stycznia




b) Strategia rozwoju Uniwersytetu,

c) strategia rozwoju jednostki organizacyjnej,

d) raporty prezentujgce wyniki analiz zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow
oraz analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
projektowanych lub prowadzonych kierunkéw i poziomow studidow, profili
i zakresow ksztalcenia, a takze rekomendacje dziatan dla jednostek organizacyjnych,

e) kwestionariusz badania losoéw zawodowych absolwentow,

f) kwestionariusz badania opinii pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu,

g) analiza naboru kandydatow na studia na dany kierunek, poziom studiéw 1 profil
ksztalcenia za ostatnie trzy lata.

Podstawa prawna
Dokumenty zewnetrzne zwigzane z przedmiotem procedury

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U.
z 2023 roku, poz. 742 ze zm.),

2) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 11 pazdziernika 2022 roku w sprawie dziedzin nauki
1 dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2022, poz. 2202 ze zm.),

3) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow (t.j. Dz.U.
z 2023 roku, poz. 2787),

4) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 roku, poz. 2218),

5) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 6 marca 2019 roku w sprawie danych przetwarzanych
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce POL-on
(t.j. Dz.U. z 2022 roku, poz. 700),

6) Rozporzadzenia MNiSW w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacych do
wykonywania okreslonych zawodow,

7) wzory wnioskow PKA o pozwolenie na utworzenie studiow (profil ogélnoakademicki,
profil praktyczny).

Dokumenty wewne¢trzne zwigzane z przedmiotem procedury

1) Statut Uniwersytetu,

2) Strategia rozwoju Uniwersytetu,

3) strategia rozwoju jednostki organizacyjne;j,

4) Uchwata Senatu w sprawie zasad opracowywania programoéw studidow wyzszych,
studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia oraz programéw ksztalcenia
w szkotach doktorskich,

5) Uchwaty Senatu w sprawie okreslenia efektéw uczenia sie,

6) Zarzadzenie w sprawie polityki ksztalcenia w Uniwersytecie,

7) Decyzje Administratora Programéw Studiow w sprawie ustalenia elementow
programow studiow,

8) Regulamin organizacyjny Uniwersytetu,

9) Regulamin studiéw Uniwersytetu,

10) Regulamin oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu,

11) Zarzadzenie w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie,

12) Zarzadzenie Rektora w sprawie okreslenia wzoru opisu przedmiotu (sylabusa)
obowigzujacego w Uniwersytecie,

13) Zarzadzenie Rektora w sprawie okreslenia obszarow procesu dydaktycznego objetych
badaniami  ankietowymi, wzoréw  kwestionariuszy  ankiet oraz procedur
przeprowadzania badan ankietowych,

14) Dokumentacja zwigzana z przedmiotem procedury:

a) projekty uchwal Senatu w sprawie okreslenia efektow uczenia sie,



b) projekty decyzji Administratora Programéw Studiow w sprawie ustalenia elementéw
programéw studidw,

c) pisma prorektora wilasciwego ds. ksztalcenia w sprawie szczegdtowych dziatan
przewidzianych procedurg (szczegétowe terminy procedowania i zakres
prezentowanych informacji w poszczegdlnych etapach procedury, pisma
informacyjne o wyniku poszczegdlnych etapow procedury etc.),

d) protokoty z posiedzenia Rady Edukacyjnej i wyniki glosowan w sprawie
zaopiniowania i rekomendacji lub odmowie rekomendacji dotyczacych doskonalenia
oferty ksztatcenia,

e) pisma informacyjne kierownika jednostki organizacyjnej w sprawie szczegoétowych
dziatan dotyczacych przeprowadzania badan ankietowych, protokoty z posiedzen
zespotu ds. zapewniania jakosci ksztalcenia funkcjonujacego w jednostce oraz
innych gremiéw w sprawie analizy wynikow przeprowadzonych badan ankietowych,
raporty z przeprowadzonych badan ankietowych etc.),

f) pisma kierownikow jednostek administracyjnych w sprawach objetych procedurg
(np. udostepnianie informacji dotyczacych zakresu danej analizy, opracowywanych
w jednostkach danych z dokumentéw i zestawien niezbednych do sporzadzenia
analizy, uzyskania zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbednym do dokonania analiz i sporzadzania raportow etc.),

g) raporty prezentujgce wyniki analiz zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow
oraz analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
projektowanych lub prowadzonych kierunkéw i pozioméw studidw, profili
i zakresow ksztatcenia, a takze rekomendacje dziatan dla jednostek organizacyjnych,
raporty naboru kandydatow na studia na dany kierunek, poziom studiow i profil
ksztatcenia za ostatnie trzy lata,

h) raporty zainteresowania studentéw oferta ksztalcenia zakresowego.



