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TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: logistyka

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — licencjackie

Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Przedmiot ogélnouczelniany 1, 2

Cel ksztatcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i réznych koncepcji badawczych
dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: wyklad stanowi monograficzne, calo$ciowe ujgcie wybranego zagadnienia,
np.: antropologii kulturowej, cztowieka wspolczesnego wobec problemu uzaleznien, dietetyki
I zywienia czlowieka, etyki, genetyki w zyciu cztowieka, historii Polski, poprawnej polszczyzny
w praktyce, filozofii, prawa, socjologii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego zakresu
wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedz¢ w réznych sytuacjach zawodowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym i spotecznym z réznych
obszaréw wiedzy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

2. Technologie informacyjne

Cel ksztalcenia: poznanie zasad obstugi komputera, sposobow wykorzystania sprzetu komputerowego
w praktyce zawodowej oraz oprogramowania uzytkowego (Word, Excel, Power Point).

Tresci merytoryczne: podstawy organizacji danych (pojecie pliku, katalogu, tworzenie 1 zapisywanie
plikow i katalogéw, kopiowanie, przenoszenie i usuwanie plikow); edytor tekstu - Word (I): tworzenie
prostych dokumentéw tekstowych: formatowanie czcionki, akapitu, definiowanie 1 wykorzystywanie
tabulatorow, wyliczanie i numerowanie, obramowania i krawedzie, kopiowanie, przenoszenie, usuwanie
fragmentow tekstu, wstawianie obiektow (tabele, rysunki), ulozenie tekstu na stronie - marginesy,
wyrownanie, orientacja strony, nagtowki i stopki, opcje wydruku; edytor tekstu - Word (ll):
formatowanie zlozonych dokumentow: definiowanie stylow, automatyczne tworzenie spisOw tresci,
numerowanie rysunkow, przypisy, odnosniki, podziat dokumentu na szpalty; edytor tekstu - Word (111):
korespondencja seryjna; arkusz kalkulacyjny - Excel (I): jego mozliwosci i przyktady zastosowan,
podstawowe pojecia - komorka, arkusz, skoroszyt, adresowanie komorek, wpisywanie informacji,
kopiowanie, wypelnianie automatyczne, formaty, zmiana szerokosci kolumny i1 wysokosci wiersza,
ukrywanie kolumn; arkusz kalkulacyjny - Excel (II): nazywanie obszaréw, nazywanie arkuszy,
wstawianie i przemieszczanie arkuszy, tworzenie tabeli danych, obramowania; arkusz kalkulacyjny -
Excel (II): wpisywanie formul, adresowanie wzgledne i bezwzgledne; arkusz kalkulacyjny - Excel (1V):
wykorzystywanie funkcji wbudowanych (suma, $rednia, jezeli, licz.jezeli, funkcje daty i czasu, min,
max); arkusz kalkulacyjny - Excel (V): tworzenie wykresow, edytowanie i formatowanie réznych typow
wykresow; arkusz kalkulacyjny - Excel (VI): operacje na zbiorach danych, filtry, sumy czeSciowe;
arkusz kalkulacyjny - Excel (VII) zapoznanie z modutem Solver i mozliwosciami jego wykorzystania
w zarzadzaniu produkcja i przedsiebiorstwem; Power Point (V111) tworzenie prezentacji multimedialnej.
Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): podstawowe narzedzia z zakresu oprogramowania biurowego (MS Office);
terminologi¢ i podstawowe mozliwosci programéw biurowych: Word, Excel, Power Point.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ zdobyta wiedze z zakresu technologii informacyjnych i zastosowaé
ja do rozwiagzania konkretnych problemoéw; prawidtowo wykorzysta¢ aplikacje biurowe (Word, Excel,
PowerPoint) do rozwigzywania roznych zadan w pracy z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doksztatcania 1 samodoskonalenia w zakresie wspomagania
informatycznego w efektywnym wykonywaniu zawodu.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3. Jezyk obcy |

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu stuchanego,
czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych na postugiwanie si¢
jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zarowno zycia
codziennego jak i wybranych elementow zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtéwnych
watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore dotyczg znanych im
spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoly, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wiekszosci
sytuacji komunikacyjnych, ktore mogg si¢ zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym
jezykiem; tworzenie prostych, spdjnych wypowiedzi na tematy, ktdre s3 znane lub interesujace;
opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia,
opinii i pogladow, wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z logistykKi.
Tresci merytoryczne: wprowadzenie i wyéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego z zakresu
nastepujacych tematéw: zapoznawanie si¢, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, opis cztowieka
I osobowosci, rodzina i uroczystosci rodzinne, uczucia, podroze, nauka jezykow obcych i migracja,
udzielanie rad, tradycyjne role kobiet i m¢zczyzn, zazalenia, aktualno$ci z kraju i zagranicy, wyrazanie
wiasnych opinii; gramatyka: formy czasowe, pytanie bezposrednie i posrednie, sktadnia czasownikow,
zdania zlozone podrzednie i wspotrzednie, zaimki dzierzawcze, stopniowanie przymiotnikéw
I przystowkow, tryb rozkazujacy, strona bierna, zdania ztozone wspoétrzednie i podrzednie; doskonalenie
wszystkich sprawnos$ci jezykowych; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru
jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykéw jezykowych, ale
tez rozwijania ciekawos$ci, otwarto$ci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sig,
zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formulowania
regut; réznorodnos¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typoéw zadan pozwalajacych na
uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru; wprowadzenie
I wycwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z logistyki.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do formutowania wypowiedzi
W jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego poziomu bieglosci Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ) 1 proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na okreslonym poziomie
biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKIJ),
pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych i stuchanych, na mowienie i pisanie z wykorzystaniem
specjalistycznego stownictwa z tematyki logistyki oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego
| prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia wiasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spolecznych; wspdtdziatania w grupie przyjmujac w niej rozne
role; pracy samodzielnej 1 kreatywnej; inspirowania 1 organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.
Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

4. Jezyk obcy I1

Cel ksztaicenia: ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu stuchanego,
czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych na postugiwanie si¢
jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia
codziennego jak 1 wybranych elementéw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtownych
watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktore dotycza znanych im
spraw 1 zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszosci
sytuacji komunikacyjnych, ktore mogg si¢ zdarzy¢ podczas podrdzy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym
jezykiem; tworzenie prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktore sa znane lub interesujace;



opisywanie do$§wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia,
opinii i pogladow, wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z logistyki.
Tresci merytoryczne: wprowadzenie i wyéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego z zakresu
nastepujacych tematow: czas wolny, czynno$ci zycia codziennego , podréze, srodki masowego
przekazu, do$wiadczenia zyciowe, marzenia i plany na przyszto$¢, poczucie szczescia, pozyskiwanie
informacji; gramatyka: formy czasowe, pytania bezposrednie iposrednie, odmiana zaimkow
osobowych, zdania zlozone wspotrzednie i podrzgdnie, zdania wzgledne, czasowniki modalne;
doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego
obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykow
jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwarto$ci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod
uczenia si¢, zachgcanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych
i formutowania regut; roznorodnos¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typow zadan
pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru;
wprowadzenie 1 wycwiczenie kolejnych elementow podstawowej terminologii specjalistycznej
z logistyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalng i gramatyczna podstawe niezbedng do rozumienia i formutowania
wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego poziomu bieglosci
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ) i proporcjonalnie do przewidzianej
liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykdéw obcych na okreslonym poziomie
bieglosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKJ),
pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych i stuchanych, na méwienie i pisanie z wykorzystaniem
specjalistycznego stownictwa z logistyKi oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych
zainteresowan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia wiasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, wspotdziatania w grupie przyjmujac w niej rdézne
role; pracy samodzielnej i wykazywania kreatywnosci; inspirowania i organizowania procesu uczenia
si¢ innych osob.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

5. Jezyk obcy III

Cel ksztatcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu stuchanego,
czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych na postugiwanie si¢
jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zarowno zycia
codziennego jak 1 wybranych elementéw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtoéwnych
watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktoére dotycza znanych im
spraw 1 zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wigkszos$ci
sytuacji komunikacyjnych, ktore moga si¢ zdarzy¢ podczas podrdzy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym
jezykiem; tworzenie prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktore sa znane lub interesujace;
opisywanie do$§wiadczen, wydarzen, marzef, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia,
Opinii i pogladow, wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z logistyki.
Tresci merytoryczne: wprowadzenie i wyéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego z zakresu
nastepujacych tematow: miejsce zamieszkania (wady, zalety), ogloszenia i poradniki, miasta kiedy$
i dzi$, stolice kulturalne Europy, biografie znanych artystdéw, poznawanie nowych ludzi (miejsca
i sposoby), nowoczesne technologie, reklamacje, wiek (wady, zalety), prasa i telewizja, praca
(ogloszenia o pracy, zyciorys, list motywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna) i komunikacja w miejscu
pracy; gramatyka: formy czasowe, pytania bezposrednie i posrednie, odmiana zaimkéw osobowych,
zdania zlozone wspotrzednie ipodrzednie, zdania wzgledne, czasowniki modalne; doskonalenie
wszystkich sprawnosci jezykowych; zapoznanie z obyczajami i1 kulturg krajow danego obszaru
jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykow jezykowych, ale
tez rozwijania ciekawos$ci, otwarto$ci 1 tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sig,
zachgcanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidlowosci jezykowych i formulowania
regul; r6znorodnos¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan pozwalajacych na
uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru; wprowadzenie
I wy¢wiczenie kolejnych elementow podstawowej terminologii specjalistycznej z logistyki.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia i formutowania
wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego poziomu bieglosci
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ) i proporcjonalnie do przewidzianej
liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykdéw obcych na okreslonym poziomie
biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKIJ),
pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych i stuchanych, na méwienie i pisanie z wykorzystaniem
specjalistycznego stownictwa z logistyki oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych
zainteresowan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia wiasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; wspotdziatania w grupie przyjmujac w niej ro6zne
role; samodzielnej 1 kreatywnej pracy; inspirowania i organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

6. Jezyk obcy IV

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu shuchanego,
czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych na postugiwanie si¢
jezykiem obcym na poziomie docelowo B2 w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia
codziennego jak i wybranych elementow zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtéwnych
watkow przekazu zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im
spraw 1 zdarzen typowych dla pracy, szkoly, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie w wiekszosci
sytuacji komunikacyjnych, ktére moga si¢ zdarzy¢ podczas podroézy w rejonie, gdzie mowi si¢ danym
jezykiem; tworzenie prostych, spojnych wypowiedzi na tematy, ktore sa znane lub interesujace;
opisywanie doswiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego uzasadnienia,
opinii i pogladow, wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowej terminologii specjalistycznej z logistyki.
Tresci merytoryczne: wprowadzenie i wycwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego z zakresu
nastepujacych tematéw: kariera zawodowa, $wigta — tradycje i zwyczaje, emocje izmysty, film,
przestepstwa i katastrofy, wynalazki i nowinki technologiczne; gramatyka: tryb przypuszczajacy, zdania
warunkowe, formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna, czasowniki modalne, zdania przydawkowe;
doskonalenie wszystkich sprawnosci jezykowych, struktur, form gramatycznych i konstrukcji
jezykowych poprzez prace z obco_]qzycznyml tekstami i dokumentami dotyczacymi zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem i inzynierig produkcji; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego
obszaru jezykowego w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykow
jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwartosci 1 tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod
uczenia si¢, zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci jezykowych
i formutowania regut; réznorodnos$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan
pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru;
wprowadzenie 1 wycwiczenie kolejnych elementow podstawowej terminologii specjalistycznej
z logistyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczne aspekty niezbedne do rozumienia i formutowania
wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabela wymagan dla okreslonego poziomu bieglosci
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKJ) i proporcjonalnie do przewidzianej
liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jednym z nowozytnych jezykow obcych na okreslonym poziomie
biegtosci (docelowo B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego (ESOKIJ),
pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych i stuchanych, na moéwienie i pisanie z wykorzystaniem
specjalistycznego stownictwa z logistyki oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych
zainteresowan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia wiasnych
kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych; wspoldziatania w grupie przyjmujac w niej rézne
role; samodzielnej 1 kreatywnej pracy; inspirowania 1 organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

7. Wychowanie fizyczne 1

Cel ksztatcenia: przekazanie wiadomosci dotyczacych wptywu ¢wiczen na organizm cztowieka,
sposobdw podtrzymania zdrowia, sprawnosci fizycznej oraz wiedzy dotyczacej relacji miedzy wiekiem,
zdrowiem, aktywnoscia fizyczng, sprawno$cig motoryczng kobiet i m¢zczyzn; opanowanie umiejgtnosci



ruchowych z zakresu poznanych dyscyplin sportowych i wykorzystania ich w organizowaniu czasu
wolnego.

Tresci merytoryczne: nauka i doskonalenie umiejg¢tnosci technicznych i taktycznych w nastgpujacych
dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka nozna, koszykéwka, badminton, tenis
stolowy, tenis, unihokej, gimnastyka, rézne formy aerobiku i ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz
¢wiczen na sitowni; atletyka terenowa i lekkoatletyka, turystyka rowerowa i1 kajakowa, tyzwiarstwo,
narciarstwo alpejskie, ptywanie; podnoszenie sprawnosci fizycznej; przekazywanie wiedzy na temat
przepisbw w poszczegolnych dyscyplinach sportu oraz korzysci zdrowotnych z uprawiania kultury
fizycznej; zdobywanie umiej¢tnosci organizowania czasu wolnego w aktywny sposob.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby wykonywania roznych ¢wiczen fizycznych; zasady gier zespotowych.
Umiejetnosci (potrafi): wykonac rozne ¢wiczenia fizyczne i rozegraé gry zespotowe.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspotdziatania w grupie przyjmujac w niej rdézne role.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

8. Wychowanie fizyczne 2

Cel ksztalcenia: przekazanie wiadomosci dotyczacych wpltywu ¢wiczen na organizm czlowieka,
sposobow podtrzymania zdrowia, sprawnosci fizycznej oraz wiedzy dotyczacej relacji miedzy wiekiem,
zdrowiem, aktywnoscia fizyczng, sprawno$cig motoryczng kobiet i m¢zczyzn; opanowanie umiejgtnosci
ruchowych z zakresu poznanych dyscyplin sportowych i wykorzystania ich w organizowaniu czasu
wolnego.

Tresci merytoryczne: nauka i doskonalenie umiej¢tnosci technicznych i taktycznych w nastepujacych
dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka nozna, koszykéwka, badminton, tenis
stolowy, tenis, unihokej, gimnastyka, rézne formy aerobiku i ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz
¢wiczen na sitowni; atletyka terenowa 1 lekkoatletyka, turystyka rowerowa i kajakowa, tyzwiarstwo,
narciarstwo alpejskie, ptywanie; podnoszenie sprawnosci fizycznej; przekazywanie wiedzy na temat
przepisow w poszczegolnych dyscyplinach sportu oraz korzysci zdrowotnych z uprawiania kultury
fizycznej; zdobywanie umiej¢tnosci organizowania czasu wolnego w aktywny sposob.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby wykonywania roznych ¢wiczen fizycznych; zasady gier zespotowych.
Umiejetnosci (potrafi): wykonaé rézne ¢wiczenia fizyczne i rozegrac gry zespotowe.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspotdziatania w grupie przyjmujac w niej rdzne role.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

I1. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Podstawy logistyki

Cel ksztalcenia:  przekazanie wiedzy z zakresu pojecia oraz historycznych uwarunkowan rozwoju
logistyki; przedstawienie zakresu dzialalno$ci logistycznej — logistyka zaopatrzenia, produkcji,
dystrybucji; uksztattowanie umiejetnosci oceny roli logistyki w funkcjonowaniu gospodarek
I przedsigbiorstw.

Tresci merytoryczne: pojecie 1 historyczne uwarunkowania dziatalnosci logistycznej; tancuch
logistyczny, tancuch dostaw i sieci dostaw; zakres dzialalnosci logistycznej; zarzadzanie zapasami
I magazynowanie; proces transportowy i jego rodzaje; ustugi i centra logistyczne; nowoczesne standardy
i systemy logistyczne; logistyka w warunkach zrownowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia logistyczne, zakres logistyki oraz uwarunkowania rozwoju.
Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac procesy logistyczne w gospodarce oraz w przedsiebiorstwie.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). systematycznego uzupetliania swojej wiedzy z zakresu
logistyki.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

2. Matematyka

Cel ksztalcenia: zapoznanie z metodami rozwigzywania uktadow réwnan liniowych, metodami analizy
funkcji jednej zmiennej w zakresie rachunku rézniczkowego i catkowego, wybranymi zagadnieniami
z analizy funkcji wielu zmiennych.

Tresci merytoryczne. macierze i wyznaczniki; Uktad Cramera; Twierdzenie Kroneckera-Capell'ego;
rachunek rézniczkowy i catkowy funkcji jednej zmiennej; elementy analizy funkcji wielu zmiennych
(pochodne czgstkowe, gradient, ekstrema lokalne i globalne).



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody rozwigzywania uktadow réwnan liniowych, metody analizy funkcji
jednej zmiennej w zakresie rachunku rézniczkowego i catkowego oraz wybrane zagadnienia z analizy
funkcji wielu zmiennych.

Umiejetnosci (potrafi). oblicza¢ wyznaczniki, rozwigzywac uktady réwnan liniowych i1 proste rownania
macierzowe; bada¢ wlasnosci funkcji z wykorzystaniem odpowiednich narz¢dzi matematycznych i na
ich podstawie sporzadza¢ wykresy; wyznacza¢ wektor gradientu, optymalizowa¢ funkcje dwoch
zmiennych na zadanym obszarze, wyznacza¢ calki nieoznaczone oraz oznaczone z wykorzystaniem
odpowiednich technik.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dalszego ksztalcenia, formutowania pytan, stuzacych
poglebieniu zrozumienia danego tematu lub odnalezieniu brakujgcych elementéw rozumowania.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

3. Mikroekonomia

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu mechanizméw funkcjonowania gospodarstw domowych
i producentdéw na rynkach o réznym poziomie nasilenia konkurencji; wyksztalcenie umiejetnosci analizy
mechanizmow rynkowych, uwzgledniajacych zachowania 1 decyzje gospodarstw domowych
I producentow.

Tresci merytoryczne. ekonomia, mikroekonomia, makroekonomia; rynek i mechanizm rynkowy;
elastycznos¢ popytu i podazy; teoria konsumenta; teoria produkcji i koszty w przedsigbiorstwie;
charakterystyka rynkéw o roéznym poziomie konkurencji: konkurencja doskonata, konkurencja
monopolistyczna, oligopol, monopol; rynek czynnikow wytworczych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia mikroekonomiczne oraz prawa ekonomiczne rzadzace
rynkami.

Umiejetnosci  (potrafi): dokona¢ analizy poznanych praw ekonomicznych i mechanizméw
ekonomicznych oraz wycigga¢ wnioski na podstawie dostepnych informacji o sytuacji rynkowe;.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): analizy czynnikow determinujacych sytuacje ekonomiczng
W zmieniajgcym si¢ otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia

4. Marketing

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy nt. funkcjonowania przedsigbiorstwa w réznych uwarunkowaniach
mikro- i makrootoczenia, czynnikow ksztaltujacych zachowania konsumenta na rynku, kryteriow
zarzadzania instrumentami marketingu 1 zasad budowania strategii marketingowej firmy; kryteriow,
technik, metod budowania i oceny przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstwa.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do problematyki marketingu; charakterystyka otoczenia
rynkowego firmy. Informacja rynkowa - rodzaje i funkcje; zachowanie konsumenta na rynku;
uwarunkowania i modele zachowan; segmentacja rynku - kryteria, metody i ocena efektywnos$ci
segmentacji rynku; polityka ksztattowania oferty asortymentowej, ceny i dystrybucji produktow;
charakterystyka instrumentow promocji; reklama i jej funkcje; plan marketingowy - istota, zasady.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): czynniki otoczenia marketingowego przedsigbiorstwa, trendy na nim
zachodzace (czynniki ksztattujace zachowania konsumenta na rynku, instrumenty marketingu mix);
charakterystyke podstawowych metod 1 technik oceny konkurencyjnos$ci rynku i przedsigbiorstwa oraz
mozliwos$ci ksztaltowania przewagi konkurencyjnej firmy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ potrzebne informacje do oceny i wyboru atrakcyjnych rynkow;
poprawnie stosowa¢ podstawowe metody analizy rynku do oceny jego konkurencyjnosci;
zidentyfikowa¢ problemy marketingowe przedsiebiorstwa, proponowa¢ mozliwe sposoby ich
rozwiazania; projektowac i prezentowac¢ marketingowy plan dziatan przedsigbiorstwa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). organizowania podziatu pracy w czasie realizacji studiow
przypadku, wspotpracy z kolegami z zespotu przy sporzadzaniu referatu, prezentacji; oceny wkiadu
wlasnej pracy; oceny etycznych strategii dziatan marketingowych firmy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

5. Prawo gospodarcze

Cel ksztalcenia: zapoznanie z regulacjami prawa gospodarczego.



Tresci merytoryczne: charakterystyka ustroju gospodarczego Polski; umiejscowienie prawa
gospodarczego w obrebie nauk prawnych; wolno$¢ dziatalnosci gospodarczej, rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej; instytucje wspdlne dla przedsigbiorcow; wybor i charakterystyka form prowadzenia
dziatalnosci (spotki, spotdzielnie, organizacje non-profit); poszczegolne umowy handlowe;
finansowanie dziatalnosci gospodarczej, prawo uczciwej konkurencji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
pojecia dziatalnosci 1 przedsigbiorcy oraz mozliwe formy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
w Polsce.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ poprawno$¢ prawng podejmowanych decyzji; analizowac i interpretowac
zgodno$¢ postanowien umownych z prawem oraz zastosowaé przepisy odnoszace si¢ do rozpoczecia
I prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego uczenia si¢ i uaktualniania wiedz nt. zmian
w prawie gospodarczym; zastosowania poznanych norm prawnych oraz oceny zgodno$ci z prawem
podejmowanych przez niego oraz przez przedsigbiorstwa decyzji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

6. Statystyka

Cel ksztafcenia: poznanie metod statystycznych w celu rozwigzywania problemow ekonomicznych:
poznanie zmiennej losowej i jej parametréw, teoretycznych rozktadow zmiennych skokowych
i ciggltych, rozktadow statystyk z proby, estymacji punktowe;j i przedziatowej, analizy dynamiki zjawisk,
parametrycznych i nieparametrycznych testow istotnosci, poznanie podstawowych technik doboru
proby.

Tresci merytoryczne: populacja generalna, proba; liczebno$é proby; proba losowa; proba
reprezentatywna; schemat losowania proby; eksperyment statystyczny; wyniki proby; rozktad populacji;
parametry populacji; statystyka z proby; rozktad statystyki z proby; zmienna losowa; rozklady
zmiennych losowych; parametry rozktadu zmiennej losowe; wybrane rozktady zmiennych losowych
skokowych 1 cigglych; estymator i jego wlasnosci; rozktad estymatora; estymacja punktowa
i przedziatowa; weryfikacja hipotez statycznych parametrycznych i nieparametrycznych; statystyczna
analiza wspotzaleznosci badanych cech; analiza dynamiki zjawisk; baza Refinitiv EIKON jako zrdédto
danych statystycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia w statystyce; definicje i mozliwosci zastosowania
wybranych metod statystycznych.

Umiejetnosci (potrafi): projektowaé badania statystyczne, analizowa¢ dane oraz wyciaga¢ wnioski na
podstawie przeprowadzonych analiz statystycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania poznanych narzgdzi statystycznych w zakresie
zarzadzania 1 inzynierii produkcji zgodnie z zasadami etyki.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.

7. Makroekonomia

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu podstaw makroekonomii — podstawowych kategorii
I procesow makroekonomicznych w skali kraju oraz wykorzystania roznych koncepcji teoretycznych do
analizy rownowagi makroekonomiczne;.

Tresci merytoryczne: gospodarka narodowa; popyt globalny, podaz globalna; rachunek produktu
i dochodu narodowego; budzet panstwa, deficyt i dtug publiczny; pieniadz i system bankowy, rynek
pieniadza; rownowaga na rynku dobr i ushug a rownowaga na rynku pienigznym; cykl koniunkturalny,
inflacja, bezrobocie; rownowaga makroekonomiczna; polityka fiskalna, polityka pieni¢zna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z dziedziny makroekonomii od kategorii i procesow
makroekonomicznych w skali kraju do analizy réwnowagi makroekonomicznej, wzrostu i rozwoju
gospodarczego; rodzaje struktur i podmiotow gospodarczych wystepujacych w gospodarce rynkowe;j
oraz mechanizmy ekonomiczne zachodzace na poziomie makro oraz roli panstwa w gospodarce.
Umiejetnosci (potrafi): interpretowa¢ mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz jej podmiotow,
wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu 1 analizowania przyczyn i1 przebiegu procesdw w gospodarce
rynkowej, a takze do oceny stanu koniunktury gospodarczej oraz formutowac wlasne opinie i dobieraé¢
krytycznie dane, a takze wlasciwie analizowaé przyczyny i1 przebieg zjawisk zachodzacych we
wspotczesnej gospodarce.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie wobec §wiadomos$ci dynamicznych
zmian w gospodarce krajowej i globalnej; uzupetiania wiedzy 1 umiej¢tnosci w obszarze gromadzenia
i analizy danych o sytuacji gospodarczej kraju; wykorzystywania zdobytej wiedzy z dziedziny
makroekonomii w przysziej pracy zawodowej w celu oceny i analizy sytuacji w gospodarce.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

8. Towaroznawstwo

Cel ksztalcenia: uzmystowienie znaczenia towaroznawstwa oraz wskazanie jego praktycznych aspektow
w pozyskiwaniu informacji o towarze 1 jego jakosci.

Tresci merytoryczne:. istota i1 zakres towaroznawstwa jako nauki interdyscyplinarnej; towar i jego
klasyfikacja w ujeciu krajowym 1 migdzynarodowym; pojecie jakosci - jej wielowymiarowos¢,
znaczenie i zakres; normalizacja towarow i jej funkcje; klasyfikacja i charakterystyka towaroznawcza
wybranych grup artykutow spozywczych 1 przemystowych; autentycznos¢ i identyfikowalnos$¢ towaru;
znakowanie towaru i opakowania; badanie, ocena i kontrola jakosci towardow; czynniki wptywajace na
jakos¢ towaru.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote i znaczenie towaroznawstwa, zwigzang z nim podstawowg terminologie
oraz najwazniejsze czynniki wptywajace na jako$¢ towaru, a takze rutynowe dzialania zwigzane z jej
badaniem i oceng.

Umiejetnosci (potrafi). definiowaé oraz klasyfikowac towary w oparciu o poznane systemy; wskazac¢
I zastosowac podstawowe narzedzia i metody w ramach towaroznawstwa, pomocne w rozwigzywaniu
problemow z obszaru studiowanego kierunku studiéw; dostrzega¢ rdézne aspekty (ekonomiczne, prawne
1 spoteczne) przeprowadzania badan, oceny i kontroli jako$ci towaru.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. wykorzystywania i przekazywania wiedzy z zakresu
towaroznawstwa w procesach optymalizowania obrotu towardéw; wspoldzialania i pracy w grupie
podczas realizacji wyznaczonych zadan.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

9. Zarzadzanie produkcja i ustugami

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat istoty i mechanizmow zarzadzania procesami
produkcyjnymi w organizacjach o réznym charakterze gospodarczym; zapoznanie z podstawowymi
funkcjami planowania, organizowania 1 sterowania produkcja w sferze materialnej (wyroby)
I niematerialnej (ustugi) z wykorzystaniem narzedzi komputerowego wspomagania.

Tresci merytoryczne: zZarzadzanie produktem; System produkcyjny w przedsigbiorstwie; efektywnos¢
produkcji; planowanie i sterowanie produkcjg i ustugami; zarzadzanie zdolnoscig produkcyjna;
zarzadzanie zapasami; racjonalna organizacja procesu produkcyjnego; typy iformy organizacji
produkcji; wspotczesne metody wspierajace zarzadzanie produkcja i ustugami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe obszary zarzadzania produkcja w przedsigbiorstwie produkcyjnym
1 ustugowym i pojecia z tym zwigzane; podstawowe metody analizy procesow produkcyjnych.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé 1 interpretowac zjawiska zwigzane z procesami zarzadzania
dziatalno$cig operacyjng w przedsigbiorstwach produkcyjnych i ustugowych; planowaé, organizowac
i ocenia¢ przebieg proceséw produkcyjnych, rozmieszczenia stanowisk roboczych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): aktywnego uczestnictwa w grupach (zespotach) zadaniowych
w zakresie poszukiwania optymalnych rozwiazah zwigzanych z zarzadzaniem operacyjnym.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

10. Sieci logistyczne w gospodarce Swiatowej

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowej wiedzy na temat realizacji procesow logistycznych w ramach
sieci gospodarczych istniejagcych we wspodtczesnej gospodarce, o podmiotach, zasadach zarzadzania
I procesach logistycznych dokonywanych w skali globalnej oraz formach i rodzajach sieci logistycznych
ksztattowanych w r6znych uwarunkowaniach.

Tresci merytoryczne: gospodarka §wiatowa - pojecie i struktura; podmioty gospodarki $wiatowej - ich
struktura i1 znaczenie; problemy wspolczesnej gospodarki $wiatowej; Stabilno§¢ tancuchow
logistycznych jako problem gospodarki §wiatowej; sieci logistyczne - pojecie i znaczenie w gospodarce
Swiatowej; Czynniki ksztaltujace powstawanie i rozwoj sieci logistycznych (m.in. globalizacja, rozwoj
gospodarki elektronicznej, procesy integracji i wzrastajace potrzeby konsumentéw); rodzaje i formy
sieci logistycznych jako odmiany sieci gospodarczych.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): istotg, strukture podmiotowa i instytucjonalna wspolczesnej gospodarki
$wiatowej oraz uwarunkowan funkcjonowania sieci logistycznych.

Umiejetnosci  (potrafi). identyfikowa¢ 1 ocenia¢ potencjalny wplyw zagrozen politycznych,
ekonomicznych, spotecznych, klimatycznych i technologicznych na zarzadzanie miedzynarodowymi
I globalnymi sieciami logistycznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). do kreatywnej pracy w zespole opracowujagcym zagadnienia
zwigzane z funkcjonowaniem sieci logistycznych w globalnej gospodarce.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

I11. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Zarzadzanie

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania organizacja; rozwinigcie
zdolnosci rozwigzywania zrdéznicowanych probleméw z tym zwigzanych oraz umiejg¢tnosci
zastosowania odpowiednich metod i technik organizacyjnych; rozwinigcie umiej¢tnosci wspOtpracy
W grupie oraz kierowania zespotem i przyjmowania w nim réznych postaw.

Tresci merytoryczne: istota zarzadzania; pojecie organizacji, jej cech i elementow; istota planowania;
rodzaje planéw; warunki poprawnego formutowania plandw; pojecie i rodzaje struktur organizacyjnych;
motywowanie pracownikow; wiladza i jej zrodla; style kierowania; podejmowanie decyzji
kierowniczych; kontrola w organizacji.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady dotyczace funkcjonowania przedsigbiorstw, ich roli
W gospodarce oraz zarzadzania biznesem.

Umiejetnosci (potrafi): przyjmowac 1 wyznaczaé zadania w zespole, organizowac realizacj¢ celow
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w grupie oraz porozumiewania si¢ z osobami bedacymi
I niebedacymi specjalistami w dziedzinie zarzadzania.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. Geografia ekonomiczna

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowej wiedzy o geograficznych uwarunkowaniach przebiegu
procesow spolecznych i gospodarczych, tak w skali mikro, mezo jak i makrogospodarczej;
przedstawienie i oméwienie czynnikow decydujacych o rozmieszezeniu dziatalno$ci gospodarczej
W przestrzeni geograficznej oraz w jaki sposdb wplywaja na jej efektywnos¢, strukture, zroznicowanie
poziomu rozwoju gospodarczego; przekazanie wiedzy na temat wspotczesnych trendow spoteczno-
gospodarczych - globalizacji, metropolizacji i regionalizacji - ich przyczynach, przebiegu
i konsekwencjach.

Tresci merytoryczne. cel, przedmiot i zadania geografii ekonomicznej; gtowne kierunki rozwoju
geografii ekonomicznej; geograficzne i przestrzenne uwarunkowania rozwoju gospodarczego; rozwoj
gospodarczy 1 jego zrdznicowanie na $wiecie; przestrzenne zrdéznicowanie gospodarki; Systemy
osadnicze; miasta i ich rozwoj; system regionalny; rozwdj gospodarczy regionu i jego konkurencyjnos¢;
metropolie i ich zwigzki z regionem; system globalny; narzedzia sterowania rozwojem miast i regionow.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu geografii ekonomicznej i gospodarki
przestrzennej; miejsce geografii ekonomicznej w systemie nauk ekonomicznych oraz jej role
W wyjasnianiu przebiegu procesow gospodarczych; podstawowe zasady racjonalnego gospodarowania
zasobami ludzkimi, naturalnymi i kapitatlowymi; S$rodowiskowe uwarunkowania i ograniczenia
procesdw gospodarowania; zalezno$ci migdzy funkcjonowaniem podmiotow gospodarczych
I organizacji spoteczno-ekonomicznych a procesami zachodzacymi w jego otoczeniu regionalnym,
krajowym i mi¢dzynarodowym.

Umiejetnosci  (potrafi): analizowac, interpretowa¢ oraz dokonywaé oceny przebiegu procesow
gospodarczych z uwzglednieniem ich przestrzennych i1 geograficznych uwarunkowan; pozyskaé
I krytycznie oceni¢ dane iloSciowe w celu wyjasnienia i prognozowania przebiegu procesow
gospodarczych; wskaza¢ skutki zjawisk 1 procesow spoleczno-gospodarczych zachodzacych
w gospodarce regionalnej, krajowej i miedzynarodowej; przygotowa¢ prace z zakresu rozwoju
regionalnego i zarzadzania przestrzennego.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Uczenia si¢ przez cate zycie i podnoszenia kompetencji,
doskonalenia i uzupetniania kompetencji w zakresie analizy przestrzennych uwarunkowan przebiegu
procesow gospodarczych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

3. Finanse

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu mechanizmow funkcjonowania systemu finansowego
w gospodarce rynkowej, zasad funkcjonowania i organizacji rynku finansowego jego instytucji
I instrumentéw finansowych; nabycie umiejetnosci oceny efektywnosci instrumentéw rynku
finansowego oraz zasad ich stosowania przez uczestnikéw rynkow finansowych.

Tresci merytoryczne:. System finansowy w panstwie i gospodarce; pieniadz - cena i wartos$¢; system
bankowy w Polsce i jego rola w kreacji pieniagdza; instrumenty polityki pieni¢znej NBP; charakterystyka
rynku finansowego i jego podstawowych instrumentow (bony pieni¢zne, bony skarbowe, weksle,
pozyczki mi¢gdzybankowe, akcje PDA, prawa poboru, obligacje, listy zastawne, kontrakty terminowe
i opcje); funkcjonowanie Gieldy Papierow WartoSciowych w Warszawie; fundusze inwestycyjne
i alternatywne inwestycje — przyktady; ryzyko i stopa zwrotu na rynku finansowym; system finansow
publicznych w Polsce (rzadowy, samorzadowy i ubezpieczen spotecznych).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy funkcjonowania systemu finansowego w gospodarce rynkowej;
funkcjonowanie jednostek sektora finansow publicznych, zasady ich gospodarki finansowej,
instrumenty oraz znaczenie dla gospodarki; istote, zasady wyceny i stosowania instrumentow oraz
narzedzi finansowych.

Umiejetnosci (potrafi): dokonaé¢ wyceny wartosci pienigdza do oceny proceséw, zjawisk i instrumentow
wystepujacych; dokona¢ wyboru instrumentow finansowych pod katem ich dochodowosci, ptynnosci
i ryzyka; sporzadzi¢, analizowac i oceni¢ elementy plandéw i instrumenty stosowane przez jednostki
sektora finansow publicznych na rynku finansowym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego i kompleksowego przygotowania si¢ do
pracy, projektowania i wykonania powierzonych zadan.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

4. Infrastruktura logistyczna

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy o podstawowych elementach technologii, techniki i infrastruktury
logistycznej oraz ich zadan w procesach logistycznych z uwzglednieniem zjawisk biznesowych oraz
znaczenia dla czlowieka 1 jego otoczenia; wyksztatcenie umiejetnosci analizy i1 oceny wybranych
elementow infrastruktury w procesach logistycznych.

Tresci merytoryczne: Klasyfikacja infrastruktury logistycznej; rodzaje srodkow transportu — definicje
i klasyfikacja; problematyka doboru srodkow transportowych; elementy gospodarki magazynoweyj;
nowoczesne centra logistyczne — infrastruktura i cele biznesowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe elementy infrastruktury logistycznej oraz ich role w wybranych
procesach logistycznych.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy i oceny infrastruktury logistycznej oraz zaplanowac jej zmiang
dostosowawcza do konkretnych potrzeb przedsigbiorstwa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego uzupeiniania kompetencji w zakresie
nowoczesnych rozwigzan w obszarze infrastruktury logistyczne;.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.

5. Podstawy rachunkowosci

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami prowadzenia ksigg rachunkowych oraz rola i miejscem
rachunkowosci w przedsigbiorstwie; wyksztatcenie umiejetnosci ksiggowania podstawowych operacji
gospodarczych w przedsiebiorstwie oraz sporzadzania podstawowych sprawozdan finansowych.

Tresci merytoryczne: zasady rachunkowosci; Charakterystyka podstawowych sprawozdan finansowych;
prezentacja zasad wyceny aktywow i pasywow; zasady i metody inwentaryzacji; charakterystyka obiegu
dokumentow w firmie; Klasyfikacja dokumentow ksiggowych; charakterystyka metod ustalania wyniku
finansowego; zasady sporzadzania bilansu majatkowego; zasady ksiegowania operacji bilansowych
I wynikowych na kontach; poprawianie btedow ksiegowych; ksiggowanie od bilansu otwarcia do bilansu
zamknigcia.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): podstawowe sprawozdania finansowe, tj. bilans i rachunek zyskow i strat;
zasady rachunkowo$ci oraz zasady ksiggowania operacji na kontach.

Umiejetnosci (potrafi): ksiggowa¢ na kontach operacje bilansowe i wynikowe; sporzadzi¢ bilans
i rachunek zyskow i strat w oparciu o zestawienie obrotow i sald.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rzetelnego rozwigzywania problemow z rachunkowosci;
samodzielnej pracy, wykazujac si¢ kreatywno$cig.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

6. E-biznes

Cel ksztalcenia: poznanie zasad prowadzenia biznesu opierajacego si¢ na rozwigzaniach
telematycznych, w szczegolnosci aplikacjach internetowych w zakresie realizowania transakcji
elektronicznych i procesoOw do niej prowadzacych, ktore przeksztatcajg zaleznosci biznesowe w obrgbie
B2C, B2B czy pomi¢dzy konsumentami, C2C.

Tresci merytoryczne. gospodarka sieciowa: pojecia, znaczenie, funkcjonowanie i perspektywy rozwoju;
rynki dobr i ustug cyfrowych: elementy, mechanizmy i efekty gospodarcze; strategie e-biznesowe i ich
zastosowanie: zarzadzanie tancuchem dostaw, e-marketing, zarzadzanie relacjami; konkurencyjny
aspekt e-biznesu; gotowos¢ technologiczna firmy i nabywcy; regulacje prawne w e-biznesie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istot¢ biznesu elektronicznego, podstawowe pojecia z tego zakresu, ogdlne
zasady dziatalno$ci biznesowej, w tym w zakresie relacji miedzy podmiotami biznesowymi
z wykorzystaniem technologii ICT.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé przyczyny i przebieg proceséw wymiany informacji, zastosowaé
wiasciwie technologie stosowane w dziatalno$ci biznesowej w Internecie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): postugiwania si¢ technikami informacyjno-komunikacyjnymi
wiasciwymi do realizacji zadan typowych dla dzialalnosci biznesowe;.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

7. Transport i spedycja

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy o organizacji przewozow i formach spedycji tadunkow
w transporcie: samochodowym, kolejowym, lotniczym, morskim i multimodalnym; rozwinigcie
umiejetnosci wyboru i uzasadnienia decyzji o wasciwej formie transportu i formule handlowej; nabycie
umiejetnosci planowania proceséw transportowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow i
regut; zapoznanie z dokumentacja przewozowa.

Tresci merytoryczne: system transportowy; rola transportu w gospodarce; spedycja i przedsiebiorstwa
spedycyjne; formuly Incoterms; zréznicowanie galeziowe transportu: transport drogowy, morski,
lotniczy, kolejowy; charakterystyka transportu multimodalnego; transport fadunkow nietypowych;
nowoczesne rozwigzania logistyczne w przedsigbiorstwach transportowych 1 spedycyjnych w Unii
Europejskiej; elementy transportu miejskiego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote, role i uwarunkowania rozwoju procesow transportowych; cechy réoznych
galezi transportu; formuly handlowe Incoterms oraz nowoczesne rozwigzania technologiczne
wykorzystywane w transporcie miedzynarodowym.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ podatnos¢ transportowg tadunkow, koszt transportu i dokonaé wyboru
optymalnej gatgzi transportu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspodlpracy w grupie w celu poszukiwania optymalnych
rozwigzan probleméw zwigzanych z transportem i spedycja.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

8. Spoleczna odpowiedzialno$é biznesu

Cel ksztalcenia: omoOwienie istoty 1 modeli zachowan spotecznie odpowiedzialnych organizacji oraz
pozioméw 1 rodzajow odpowiedzialnego zachowania wobec interesariuszy organizacji (aspekt
poznawczy); ksztaltowanie i rozwoéj postaw nakierowanych na spoteczng odpowiedzialno$¢ (aspekt
praktyczny).

Tresci merytoryczne. kontekst historyczno-teoretyczny: ewolucja CSR, etyka - moralnos¢ -
odpowiedzialno$¢, zasady dziatan spoteczno-odpowiedzialnych, komponenty CSR; modele CSR:
poziomy CSR, model ,after profit obligation”, model ,before profit obligation”, koncepcja H.
Mintzberga; odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstwa wobec interesariuszy: identyfikacja interesariuszy,



oczekiwania interesariuszy, definiowanie dziatan wobec poszczegolnych grup interesariuszy; standardy
CSR: normy i standardy zarzadzania CSR - SA 8000, ISO 26000, 1SO 9000, ISO 14000, EMAS, GRiI,
zachowania spotecznie odpowiedzialne w obszarach zadaniowych funkcji personalnej: planowanie,
rekrutacja, selekcja, wprowadzenie do pracy, szkolenie i doskonalenie zawodowe, ocenianie
I motywowanie, ksztattowanie warunkow pracy; metodyka raportowania i badan CSR: metody, techniki,
narz¢dzia i procedury badania iraportowania zachowan spotecznie odpowiedzialnych; praktyki
w zakresie CSR: analizy przypadkéw w ujeciu swiatowym i polskim.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): relacje migdzy strukturami i instytucjami w odniesieniu do zachowan spotecznie
odpowiedzialnych; wybrane metody i narzedzia opisu zachowan spotecznie odpowiedzialnych; normy
i reguly prawne, ekonomiczne, ekologiczne i etyczne w odniesieniu do zachowan spotecznie
odpowiedzialnych.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ normami i regulacjami prawnymi, ekonomicznymi,
ekologicznymi i etycznymi w odniesieniu do zachowan spotecznie odpowiedzialnych; wykorzystaé
zdobyta wiedze w réznych zakresach i formach opisujacych zachowania spotecznie odpowiedzialne.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wicloaspektowego uczenia si¢ przez cale zycie, rozstrzygania
problemow w zakresie zachowan spotecznie odpowiedzialnych.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

9. Ekologistyka i zarzadzanie Srodowiskowe

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu udziatu logistyki w rozwigzywaniu niektorych zagadnien
w dziedzinie ochrony i ksztaltowania $rodowiska naturalnego; wykreowanie umiejetnosci analizy
I oceny rozwigzan zarzadczych w ekologistyce.

Tresci merytoryczne. logistyka a ochrona i ksztaltowanie $rodowiska; aspekty prawno-finansowe
ekologistyki; bilanse ekologiczne w systemach logistycznych; logistyka usuwania odpadow
komunalnych; projektowanie wyroboéw zorientowanych na recykling; proekologiczne systemy
zarzadzania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przebieg i uwarunkowania zjawisk przestrzennych wykorzystujac elementarne
podstawy teoretyczne z zakresu ochrony srodowiska w zwiazku z logistyka.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac system gospodarki opartej o ekologie i spoteczng odpowiedzialnos¢
biznesu, wykaza¢ si¢ elementarnymi umiej¢tnoSciami badawczymi; proponowac proekologiczne
projekty logistyczne w przedsigbiorstwie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wdrazania proekologicznych rozwigzan w logistyce.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.

10. Logistyka zaopatrzenia

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy z zakresu gtéwnych pojeé i zagadnien zwigzanych z logistyka
zaopatrzenia; wykreowanie umiejetnosci oceny rynku zaopatrzeniowego, organizacji i koordynacji
systemu zaopatrzenia w przedsigbiorstwie.

Tresci merytoryczne: istota i rola logistyki zaopatrzenia jako subdyscypliny w systemie logistycznym
organizacji; analiza rynku zaopatrzeniowego; metody i kryteria oceny dostawcow; analiza ABC i XYZ
zapasOw materiatowych; podstawowe zasady organizacji systemu zaopatrzenia: zasady zewngtrznego
zaopatrzenia, koordynacja zadan zaopatrzeniowych, organizacja stuzb zaopatrzeniowych; wybrane
elementy systemu informatycznego logistyki zaopatrzenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote i zasady organizacji systemu zaopatrzenia: zasady zewngtrznego
zaopatrzenia, koordynacji zadan zaopatrzeniowych, organizacji struktur zaopatrzeniowych.
Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy i oceny elementow systemu logistyki zaopatrzenia oraz analizy
ABC 1 XYZ zapaséw materialowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w grupie przy rozwigzywaniu zadan z zakresu logistyki
zaopatrzenia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

11. Logistyka produkcji

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu gtéwnych pojeé i zagadnien zwigzanych z logistyka
produkcji; wykreowanie umiejetnosci analizy zmian w otoczeniu przedsigbiorstw determinujacych
rozwdj logistyki produkcji, metod zwigkszania produktywnosci, form i odmian organizacji produkcji.



Tresci merytoryczne: istota i rola logistyki produkcji jako subdyscypliny w systemie logistycznym
przedsicbiorstw; obszar zadaniowy w zakresie logistyki produkcji; podstawowe mierniki dziatalno$ci
logistycznej; proces produkcyjny i wytworczy; Charakterystyka typow i form produkcji oraz kierunkow
ich ulepszania; wybrane systemy zarzadzania usprawniajace logistyke produkc;ji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote i role logistyki produkcji; strukturg i cele systemoéw klasy MRP; zasady
organizacji systemu logistyki produkcji.

Umiejetnosci (potrafi): dokonywac analizy i oceny elementoéw systemu logistyki produkc;ji.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwigzywania wspodlnie z innymi cztonkami zespotu zadan
z zakresu logistyki produkcji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

12. Systemy informatyczne w logistyce

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu systemow informatycznych z zakresu logistyki;
uksztaltowanie umiejetnosci wykorzystania mozliwosci narzedzi informatycznych w wybranych
dziatach logistyki.

Tresci merytoryczne:. wWybrane systemy zarzadzania produkcjg — cechy i mozliwosci zastosowania;
systemy ERP jako modele funkcjonowania przedsigbiorstwa; Systemy zarzadzania produkcja klasy
MRPII; systemy klasy MES; system SAP jako system klasy ERP/ERPII, architektura systemu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe klasy systemow informatycznych wykorzystywanych w logistyce,
ich zadania i funkcje.

Umiejetnosci (potrafi): odpowiednio dobra¢ i wykorzysta¢ wybrane systemy informatyczne do
wspomagania prac logistycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). wdrazania narzedzi informatycznych w celu zwickszenia
efektywnosci proceséw logistycznych w przedsiebiorstwie.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

13. Zarzadzanie jakoS$cig i bezpieczenstwem

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu zasad utrzymania trwatej jakosci
produktu/ustugi, projektowania procesoOw aby spetnialy wymagania jakosciowe; z zasadami realizacji
funkcji doskonalenia w celu zapewnienia satysfakcji klientom i bardziej efektywnego wykorzystania
zasobow przedsigbiorstwa.

Tresci merytoryczne: historyczny wymiar jakosci; jako$¢ — interdyscyplinarno$¢ pojecia, planowanie
jakosci wyrobu/ustugi; charakterystyka zarzadzania jakos$cig oraz systemu zarzadzania jakos$cia,
koncepcje, zasady oraz metody zarzadzania jakoscig; poroéwnanie wyrobu oraz ustugi w kontekscie
jakosciowym; jakos$¢ ustug i jej modele; satysfakcja klienta w kontekscie zapewniania jakosci oraz
metody jej pomiaru.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe koncepcje teoretyczne z zakresu zarzadzania jakoscig, metody
I narzedzia wykorzystywane w doskonaleniu procesow oraz jakosci produktow.

Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ 1 wykorzystywac tradycyjne narzedzia analizy jakosciowej do oceny
I prognozowania zjawisk ekonomicznych w zakresie procesow produkcji; zinterpretowac skutki
konkretnych procesow i zjawisk w zakresie zarzadzania jako$cia; planowac¢ oraz realizowaé prace
w grupach zadaniowych w zakresie omawianych zagadnien.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): aktywnego uczestnictwa w grupie opracowujacej projekty
z zakresu zarzadzania jakoScia w przedsigbiorstwie; doskonalenia komunikatywnosci oraz
samodoskonalenia podczas pracy zespotowej, a takze przekazywania informacji szerszemu gronu
odbiorcow.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

14. Zarzadzanie procesami

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podejscia procesowego

W zarzadzaniu; wykreowanie umiejetnosci wykorzystania zasad |1 narzedzi zarzadzania
procesowego.

Tresci merytoryczne: orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzadzaniu organizacja; podejscie
procesowe w wybranych koncepcjach zarzadzania; definicja i klasyfikacja rodzajowa proceséw;
modele i standaryzacja procesow; istota i cele zarzadzania procesami; wybrane elementy metodyki



zarzadzania procesami gospodarczymi (w tym w logistyce); identyfikacja i odwzorowywanie
procesow; projektowanie procesu i wdrazanie zmian; Kierowanie procesami; metody i techniki
usprawniania procesow i zarzadzania nimi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istot¢ podej$cia procesowego w organizacji oraz jego role w zarzadzaniu
organizacja.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ oraz analizowa¢ problemy decyzyjne z wykorzystaniem
systemu informacji ekonomicznej przedsiebiorstwa; zaproponowaé rozwigzania konkretnego
problemu i przeprowadzi¢ procedurg podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczestnictwa w grupie opracowujgcej projekty z zakresu
zarzadzania procesowego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

15. Logistyka dystrybucji

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu logistyki dystrybucji w systemie logistycznym firmy;
wykreowanie umiejetnosci analizy, oceny i wykorzystania rozwigzan logistycznych stosowanych
W dystrybucji produktow w praktyce.

Tresci merytoryczne. gtowne elementy logistyki dystrybucji; marketingowe kanaty dystrybucji;
projektowanie kanatow dystrybucji; strategie dystrybucji; zarzadzanie logistyczne dystrybucja towarow;
centra dystrybucji, ich lokalizacja i analiza dziatalnosci; koszty dystrybucji; logistyczna obstuga klienta;
przeptyw informacji w dystrybucji; prognozowanie popytu; Systemy informatyczne wspomagajace
zarzadzanie dystrybucja; logistyka dystrybucji w erze Internetu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istotg i rolg logistyki dystrybucji w planowaniu, sterowaniu i nadzorowaniu
przebiegajacych w tym systemie procesow.

Umiejetnosci (potrafi):. dokonac analizy i oceny wybranych proceséw, systemow i metod z zakresu
logistyki dystrybucji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy W zespole przy rozwigzywaniu zadan i realizacji projektu
z zakresu logistyki dystrybucji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

16. Opakowania i jednostki ladunkowe

Cel ksztaicenia: przekazanie wiedzy na temat materiatbw opakowaniowych, funkcji 1 rodzajow
opakowan oraz podstaw technologii stosowanych w opakowalnictwie wybranych grup produktow.
Zapoznanie z typami jednostek tadunkowych oraz ich znaczeniem w obsludze logistycznej;
przedstawienie zasad normalizacji 1 znakowania opakowan oraz jednostek tadunkowych; omowienie
aspektow ekologicznych wytwarzania 1 stosowania opakowan oraz nowych trendow
w opakowalnictwie.

Tresci merytoryczne. funkcje i znaczenie gospodarcze opakowan; determinanty wyboru opakowan;
rodzaje (klasyfikacja) opakowan; Charakterystyka materialdow opakowaniowych; opakowania aktywne
i inteligentne, Internet opakowan; wybrane technologie pakowania produktow spozywczych
I przemystowych; definicja 1 istota (rola) jednostek *tadunkowych; Klasyfikacja (rodzaje)
i charakterystyka jednostek tadunkowych; zasady tworzenia jednostek tadunkowych; pomocnicze
srodki opakowaniowe w tworzeniu jednostek tadunkowych; opakowania transportowe; systemy
wymiarowe opakowan i jednostek tadunkowych oraz ich znakowanie i identyfikacja; cykl Zycia
opakowania; aktualne zasady gospodarki opakowaniami i odpadami opakowaniowymi w krajach UE;
uwarunkowania stosowania opakowan wielokrotnego uzytku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowa terminologi¢ z zakresu opakowalnictwa; podziat (klasyfikacje)
oraz funkcje opakowan 1 jednostek tadunkowych; rodzaje 1 wtasciwosci materialow opakowaniowych
oraz technologie pakowania w aspekcie ich przydatnosci do pakowania r6znych grup produktow; zasady
normalizacji oraz znakowania opakowan 1 jednostek tadunkowych.

Umiejetnosci (potrafi): poprawnie identyfikowaé podstawowe materialy opakowaniowe; dobraé
odpowiednie opakowania transportowe 1 jednostki tadunkowe dla wybranych grup produktéw;
wlasciwie interpretowac informacje zamieszczone na opakowaniu; oceni¢ wptyw technologii pakowania
na jako$¢ wybranego produktu.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): merytorycznej dyskusji nt. roli opakowan i jednostek
tadunkowych w obstudze logistycznej oraz ich wptywu na jako$¢ towaru i stan srodowiska; kreatywnego
wykorzystania zdobytych informacji i umiej¢tnosci w dzialaniach zwigzanych ze studiowanym
kierunkiem studiow.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

17. Podstawy nawigacji satelitarnej

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy z zakresu istniejacych systemow nawigacji satelitarnej GNSS,
podstaw ich funkcjonowania, zastosowania w transporcie i logistyce, wyksztalcenie umiejgtnosci
swiadomego korzystania z systemow nawigacji satelitarne;.

Tresci merytoryczne. budowa nawigacyjnych systemow satelitarnych — segment kosmiczny, naziemny,
uzytkownika; sygnaly nawigacyjnych systemoéw satelitarnych; model matematyczny wyznaczania
pozycji uzytkownika; zastosowania praktyczne ww. systemow w transporcie i1 logistyce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe elementy systemOw nawigacji satelitarne;.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowaé techniki satelitarne w zadaniach zwigzanych nawigacja w
transporcie i logistyce.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci,
potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

18. Magazynowanie i zarzadzanie zapasami

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu gtoéwnych obszaréw problemowych gospodarki
magazynowej w przedsiebiorstwie oraz wybranych metod zarzadzania zapasami; wykreowanie
umiejetnosci analizy 1 oceny systemdéw magazynowych oraz projektowania rozwigzan w tym zakresie.
Tresci merytoryczne: pojecie 1 zadania gospodarki magazynowej w organizacji; struktura organizacyjna
magazynOw, procesy realizowane w strefie przyje¢/wydan; wWyposazenie techniczne i technologiczne
magazynow; funkcje i strategie zapasow w systemach logistycznych; podstawowe elementy zarzadzania
zapasami; koszty gromadzenia, utrzymania i braku zapasu; analiza popytu, prognozowanie popytu,
definicje poziomu obstugi klienta.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zakres pojeciowy z zakresu magazynowania i zarzadzania zapasami oraz
podstawowe zalezno$ci pomi¢dzy magazynowaniem, zapasami i transportem.

Umiejetnosci (potrafi). analizowac 1 ocenia¢ systemy magazynowania oraz zarzadzania zapasami oraz
zaprojektowac¢ rozwigzania w tym zakresie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspotpracy w grupie przy przygotowywaniu projektu z zakresu
magazynowania i zarzadzania zapasami.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

19. Nowoczesny przemyst

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu Zrddel, mechanizméw i narzedzi charakterystycznych
dla wspoélczesnych przemian w przemysle; wyksztalcenie umiejetno$ci wykorzystania potencjatu
nowoczesnych rozwigzan przemystowych w gospodarce.

Tresci merytoryczne: historia ewolucji przemystowej; cechy stosowanych technologii we wspotczesnym
przemysle; modele biznesowe dla Przemystu 4.0/5.0; zmiany cyfrowe w organizacjach; automatyzacja
i robotyzacja produkcji; Internet rzeczy; sztuczna inteligencja w biznesie i produkcji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cechy rewolucji przemystowej w ramach nowoczesnych rozwigzan
przemystowych; narzedzia wykorzystywane w Przemysle 4.0/5.0.

Umiejetnosci  (potrafi): dokona¢ analizy mozliwosci wykorzystania nowoczesnych narzedzi
przemystowych w przedsigbiorstwie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania i doskonalenia nabytej wiedzy oraz umiejetnosci.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

20. Modele biznesu

Cel ksztalcenia: poznanie procesu tworzenia, zastosowania i zarzgdzania nowoczesnymi modelami
biznesu; wykreowanie umiejetnosci analizy uwarunkowan rynkowych majacych wplyw na wybor
modelu biznesu i jego funkcjonowanie w odniesieniu do wspotczesnych metod zarzadzania.



Tresci merytoryczne: pojecie i ewolucja modeli biznesu; identyfikacja szans i ryzyka implementowania
modelu biznesu; praktyczna analiza wybranych modeli biznesu — zalety i wady; czynniki determinujgce
wybor modelu biznesu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane modele biznesu, ich wady, zalety oraz uwarunkowania implementacji.
Umiejetnosci  (potrafi): dokonaé¢ analizy mozliwosci zastosowania wybranych modeli biznesu
W zroznicowanych uwarunkowaniach.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania i doskonalenia nabytej wiedzy oraz umiej¢tnosci
z zakresu nowoczesnych modeli biznesu.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

21. Nowoczesne rozwigzania logistyczne

Cel ksztalcenia: przekazanie najnowszej wiedzy z obszaru logistyki, w tym z zakresu innowacyjnych
rozwigzan technologicznych oraz rozwoju zréwnowazonego; Wykreowanie umiejetnosci analizy i oceny
nowoczesnych rozwigzan logistycznych i mozliwosci ich implementacji w organizacji.

Tresci merytoryczne. rozwoj technologiczny w gospodarce a logistyka; wyzwania Przemystu 4.0/5.0 dla
sektora TSL; nowoczesne rozwigzania transportowe; nowoczesna gospodarka magazynowa; mozliwosci
zastosowania rozwigzan sztucznej inteligencji w logistyce; trendy technologiczne w logistyce —
hardware i software.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): wspotczesne rozwigzania logistyczne w zakresie hardware i software oraz
mozliwos$¢ ich wykorzystania w organizacji.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy mozliwosci zastosowania nowoczesnych rozwigzan
logistycznych w organizacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego uzupelniania kompetencji z zakresu
nowoczesnych rozwigzan logistycznych.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

22. Zarzadzanie projektami

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu istoty i roli projektow w zarzadzaniu oraz zasad
I nowoczesnych instrumentéw zarzadzania projektami.

Tresci merytoryczne. Charakterystyka zarzadzania projektami; Specyfika projektéw ekonomicznych
I organizacyjnych; instytucjonalne formy zarzadzania projektami; planowanie przebiegu i zasobow
projektu; standardowe metody oceny projektow; wybrane metody oceny przedsigwzig¢ gospodarczych;
informatyczne narzedzia zarzadzania projektami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady analizy ekonomicznej i planowania gospodarczego oraz mechanizm
zarzadzania projektami.

Umiejetnosci (potrafi): planowaé, organizowac 1 realizowac projekty z wykorzystaniem poznanych
metod, narzedzi i technik menedzerskich.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspotpracy w zespole w ramach realizacji projektu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

23. Przedmiot kierunkowy do wyboru | — Zarzadzanie sprzedaza

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi koncepcjami i teoriami z zakresu zarzadzania sprzedaza;
uksztalttowanie umiejetnosci wykorzystania metod, narzedzi 1 technik wykorzystywanych w celu
optymalizacji sprzedazy.

Tresci merytoryczne. podstawowe teorie i koncepcje w zarzadzaniu sprzedaza; metody, techniki
I narzedzia wykorzystywane w sprzedazy; zarzadzanie marketingowe w sprzedazy; produkt a sprzedaz;
logistyka w sprzedazy; planowanie, organizowanie i kontrola pracy zespotu sprzedawcoéw; posrednicy
w sprzedazy; kompetencje sprzedawcy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe teorie i koncepcje wykorzystywane w zarzadzaniu sprzedaza.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ metody, narzedzia i techniki zarzadcze w sprzedazy;
podejmowac decyzje w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w obszarze sprzedazy; optymalizowaé
logistycznie sprzedaz w przedsigbiorstwie.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspdlpracy w zespole w celu przygotowania wieloaspektowe;j
strategii sprzedazy w przedsigbiorstwie.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

24. Przedmiot kierunkowy do wyboru I — Kreowanie marki

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy i umiejetno$ci z zakresu budowania marki o odpowiednim
wizerunku rynkowym, zaré6wno dla towarow jak i dla ustug.

Tresci merytoryczne. pojecie marki — definicje i funkcje; instrumentarium budowania nowej marki;
zarzadzanie marka w czasie i koniecznos¢ jej od$wiezania; Strategie pozycjonowania marki; badania
rozpoznawalno$ci marki; warto$¢ marki; ekonomiczne aspekty marki; elementy designu znaku
graficznego marki; marka w sektorze logistycznym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rolg marki w kreowaniu wizerunku i pozycji rynkowej przedsigbiorstwa.
Umiejetnosci (potrafi): zaprojektowa¢ metodyczne dziatania na potrzeby kreowania marki i wizerunku
produktu oraz firmy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspdlpracy w zespole przygotowujagcym projekt kreowania
marki.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

25. Przedmiot kierunkowy do wyboru Il — Zarzadzanie zasobami ludzkimi w logistyce

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu metod zarzadzania zasobami ludzkimi
w sektorze logistyki; ksztaltowanie i rozwdj umiej¢tnos$ci kierowniczych w dziedzinie zasoboéw
ludzkich.

Tresci merytoryczne. Zarzadzanie zasobami ludzkimi jako podsystem zarzadzania; zasoby ludzkie
w logistyce — kompetencje; klasyczne i wspodtczesne podejscia do kierowania ludzmi; obszary
zadaniowe zarzgdzania kadrami w sektorze logistyki: planowanie, rekrutacja, selekcja i wprowadzanie
do pracy, szkolenie i doskonalenie zawodowe, ocenianie pracownikow, motywowanie pracownikow,
warto§ciowanie pracy; Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi: strategie ogélne a strategie
personalne, determinanty.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia i przekrojowe zagadnienia w obszarach zadaniowych kierowania
ludZmi, wybrane metody i techniki z zakresu obszarow zadaniowych zarzadzania zasobami ludzkimi
w przedsigbiorstwie logistycznym.

Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo interpretowa¢ 1 wyjasnia¢ typowe problemy dotyczace ZZL,
wykorzysta¢ wiedze¢ teoretyczng z zarzadzania zasobami ludzkimi do opisu i analizowania przyczyn
| przebiegu procesow zachodzacych w przedsigbiorstwie logistycznym.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): doskonalenia kompetencji z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi w sektorze logistycznym.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

26. Przedmiot kierunkowy do wyboru 11 — Wspélczesny rynek pracy

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi kategoriami rynku pracy, opisem zjawisk i procesow
rynkowych oraz zadaniami wspotczesnej polityki rynku pracy shuzacymi tagodzeniu i rozwigzywaniu
trudnych problemow na europejskim rynku pracy.

Tresci merytoryczne: Wyjasnienie podstawowych poje¢ z zakresu tematyki rynku pracy (popyt, podaz,
cena, zasob pracy); omoéwienie wspotczesnych migracji Polakéw do wybranych krajéw i ich wplyw na
sytuacje na rynku pracy; Charakterystyka europejskiego rynku pracy na podstawie wskaznikow
zatrudnienia i bezrobocia; wptyw postepu technicznego, deregulacji, elastycznych form zatrudnienia,
wiedzy, kapitatu ludzkiego na rozwoj wspotczesnych rynkow pracy; panstwo jako podmiot polityki
rynku pracy oraz charakter i istota aktywnych programow rynku pracy; deregulacja i elastyczno$¢ rynku
pracy; podejmowanie pracy w Unii Europejskiej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizm rynku pracy jako jednej z kategorii ekonomicznych oraz w zakresie
podstawowych uwarunkowan rynku pracy.

Umiejetnosci (potrafi): wlasciwie interpretowaé, analizowa¢ mechanizmy ekonomiczne dzialajace
w sferze europejskich rynkéw pracy.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): analizy sytuacji spoteczno-gospodarczej w Polsce i na $wiecie
w konteks$cie zmian na rynku pracy.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

27. Przedmiot kierunkowy do wyboru 111 — Przechowalnictwo i transport zywnosci

Cel ksztalcenia: wskazanie celéw (zadan) utrwalania i przechowalnictwa surowcoéw oraz produktow
zywnos$ciowych; zapoznanie z metodami przedtuzenia trwatosci surowcow i produktow zywnosciowych
oraz zmianami wywolywanymi w nich przez czynniki utrwalajace; wskazanie przyczyn zmian jakosci
podczas przechowywania zywnosci oraz znaczenia warunkow transportu w jej zapewnianiu.

Tresci merytoryczne: rys historyczny utrwalania i przechowalnictwa zywnosci; Czynniki limitujace
przydatno$¢ przechowalniczg zywnosci; Charakterystyka czynnikow utrwalajgcych zywnos$¢ 1 ich
wplyw na jej jako$¢ i trwalo$¢; zagrozenia zwigzane ze stosowaniem czynnikéw utrwalajacych
zywno$¢; tradycyjne i nowoczesne metody utrwalania zywnosci; zmiany przechowalnicze oraz
podstawowe czynniki wplywajace na zmiang jako$ci produktu w czasie przechowywania; szkodniki
i patogeny magazynowe oraz metody ich zwalczania; ogélne wymagania stawiane srodkom transportu
do przewozu produktéw spozywczych w warunkach kontrolowanych; najczestsze przyczyny obnizania
jakosci produktu w transporcie; transport szybko psujacych si¢ artykuléw zywnosciowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody przedtuzania trwatosci surowcow i produktéw zywnosciowych; zmiany
zachodzace w przechowywanym produkcie i czynniki mogace je ksztattowaé; znaczenie warunkow
transportu w zapewnianiu jakosci produktu.

Umiejetnosci (potrafi): uzasadni¢ konieczno$¢ utrwalania i przechowywania surowcoéw oraz produktow
zywnosciowych; dobra¢ warunki (parametry fizyczne) przechowywania 1 transportu produktu
w zaleznosci od jego rodzaju.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). poglebiania wiedzy z zakresu przechowalnictwa
1 transportu zywnosci w zwigzku z postepem rozwigzan technicznych i technologicznych oraz
uwarunkowan prawnych.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

28. Przedmiot kierunkowy do wyboru Il — Obroét zwierzetami i produktami pochodzenia
zwierzecego

Cel ksztalcenia: przedstawienie podstawowych przepisow oraz zasad dotyczacych obrotu zwierzgtami
I produktami pochodzenia zwierzgcego; Wykazanie zaleznosci miedzy prawidtowym obrotem
zwierzgtami 1 surowcami/produktami pochodzenia zwierzgcego a dobrostanem zwierzat oraz jako$cia
I bezpieczenstwem produktu.

Tresci merytoryczne: uregulowania prawne z zakresu obrotu zwierzgtami i produktami pochodzenia
zwierzecego; Wymagania w odniesieniu do transportu zwierzat i jego wpltyw na ich dobrostan;
przedubojowy  obrét  zwierzat  rzeznych; wprowadzanie do obrotu  jadalnych
1 niejadalnych surowcéw/produktow pochodzenia zwierzecego; obrét zwierzetami hodowlanymi 1 ich
materialem biologicznym; wptyw obrotu zwierzgtami 1 surowcami/produktami pochodzenia
zwierzgcego na ich jakos¢ oraz jako$¢ gotowego produktu; zasady postepowania z ubocznymi
produktami pochodzenia zwierzecego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): najwazniejsze regulacje oraz zasady obrotu zwierzgtami i produktami
pochodzenia zwierzgcego; znaczenie obrotu w ksztalttowaniu dobrostanu zwierzat oraz jakos$ci
surowcow/produktow zwierzgcych.

Umiejetnosci  (potrafi): zaplanowa¢ podstawowe czynnosci zwigzane z wlasciwym obrotem
zwierzetami 1 produktami pochodzenia zwierzecego oraz diagnozowac problemy mogace wystepowac
W jego trakcie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania prob rozwigzywania problemdéw oraz
optymalizacji organizacji obrotu zwierzat i produktéw zwierzgcych na jego wybranych etapach.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

29. Przedmiot kierunkowy do wyboru 1V — Wybrane zagadnienia z agrologistyki

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfika rozwigzan logistycznych w przeptywie surowcoéw 1 produktow
zywnos$ciowych w kontekscie bezpieczenstwa zywnosciowego oraz zrwnowazonego rozwoju.

Tresci merytoryczne. pojecia agrobiznesu i sektora rolno-zywno$ciowego oraz ich znaczenie dla
gospodarki; specyfika agrobiznesu w kontek$cie wplywu na stosowane rozwigzania logistyczne;



agrologistyka i jej rola w agrobiznesie; implementacja zalozen zrownowazonego rozwoju w tancuchu
zywno$ciowym; organizacja obrotu zwierzetami oraz fancuchow dostaw na wybranych rynkach
surowcoOw/produktow zywnosciowych; rola tancucha chtodniczego (zimnych tancuchow dostaw) i
informacji w obrocie towarem.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyficzne uwarunkowania wybranych proceséw logistycznych
w obrocie zwierzgtami oraz przeplywie surowcow i produktéw zywnosciowych; organizacje tancuchow
dostaw na wybranych rynkach surowcow/produktow zywnosciowych oraz wymagania w zakresie
obrotu zwierzgtami i produktami ubocznymi.

Umiejetnosci (potrafi): przewidzie¢ mozliwe skutki podejmowanych dzialan natury logistycznej w
zwigzku ze specyfika produktéw rolniczych mogacych by¢ przedmiotem tych dziatan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania swiadomych dziatan w zakresie zapewniania
dobrostanu zwierzat oraz jako$ci surowca/produktu w ich obrocie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

30. Przedmiot kierunkowy do wyboru IV — Straty w lancuchu Zzywnosciowym

Cel ksztalcenia: uswiadomienie skali 1 znaczenia strat zywnos$ci oraz konieczno$ci podejmowania
dziatan ograniczajacych to zjawisko w procesie zapewniania bezpieczefnstwa zywnosciowego.

Tresci merytoryczne. globalne wyzwania w zakresie produkcji zywnosci; elementy tancucha
zywnos$ciowego; skala, przyczyny oraz konsekwencje strat i marnotrawstwa zZywnosci; szacowanie
skutkow strat zywnos$ci; charakter strat Zzywnosci w poszczegdlnych ogniwach tancucha
zywnos$ciowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem logistyki surowcéw i produktéw zywnosciowych
oraz dziatania prewencyjne w ich ograniczaniu; logistyka odzysku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rozne aspekty strat i marnotrawstwa zywnos$ci; ogniwa tancucha
zywnosciowego w kontekscie generowanych w nich strat ilo§ciowych i jakosciowych; rozwigzania
ograniczajace straty wystepujace w obrocie surowcami i produktami zywno$ciowymi.

Umiejetnosci (potrafi): dokonaé krytycznej analizy stosowanych rozwigzan pod katem wystepowania i
ograniczania strat surowcow oraz produktow zywnosciowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnego planowania oraz realizowania dzialan z
obszaru logistyki w celu ograniczania strat surowcow/produktéw zywnosciowych.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

31. Przedmiot kierunkowy do wyboru V — Finansowanie przedsi¢biorstw sektora TSL

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy z zakresu Zrddet oraz form finansowania przedsigbiorstw sektora
TSL; wykreowanie umiej¢tnosci analizy, oceny 1 doboru optymalnych form finansowania
przedsigbiorstw sektora TSL.

Tresci merytoryczne:. Klasyfikacja zrodel finansowania przedsigbiorstw — zalety i wady; kredyty
inwestycyjne i obrotowe dla firm; leasing i faktoring; akcje i obligacje korporacyjne; Venture Capital
I Anioly Biznesu; szczegolne opcje finansowania przedsigbiorstw sektora TSL.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy zarzadzania przedsi¢biorstwem z sektora TSL z perspektywy zrodet
jego finansowania.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac zdobyta wiedze w zakresie pozyskiwania zrddet finansowania
dziatalnosci gospodarczej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przedsiebiorczego dziatania w zakresie pozyskiwania zrodet
finansowania organizacji z sektora TSL.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

31. Przedmiot kierunkowy do wyboru V — International business and finance

Cel ksztalcenia: zapoznanie z procesami zwigzanymi z funkcjonowaniem przedsigbiorstw na rynkach
miedzynarodowych oraz procesami internacjonalizacji finansOw w gospodarce Swiatowe;.

Tresci merytoryczne:. Qlobalizacja gospodarki $wiatowej; handel jako podstawowa forma biznesu
miedzynarodowego; pojecie i formy inwestycji zagranicznych; strategie internacjonalizacji
przedsigbiorstw; rodzaje transakcji w biznesie migdzynarodowym; finanse migdzynarodowe; transport
1 spedycja w handlu migdzynarodowym.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy biznesu migdzynarodowego oraz cechy globalnego rynku
finansowego.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy rynkéw miedzynarodowych i1 ich globalnych powigzan
biznesowych i finansowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego uzupetniania kompetencji z zakresu biznesu
i finanséw miedzynarodowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

32. Seminarium licencjackie |

Cel ksztalcenia: poznanie cech i1 etapéw przygotowywania pracy licencjackiej; zapoznanie si¢ z wiedzg
na temat ochrony praw autorskich; poznanie metodyki pisania prac licencjackich; zapoznanie si¢
Z metodami pozyskiwania zrédet literaturowych; poznanie zasad doboru tematu oraz sformutowanie
proponowanego tematu wtasnej pracy licencjackie;j.

Tresci merytoryczne: zasady pisania pracy dyplomowej; wybor tematu pracy dyplomowej; zakres
przedmiotowy, czasowy i przestrzenny pracy dyplomowej; etapy badan naukowych; badania wtasne
autora pracy dyplomowej; metodologia nauk ekonomicznych; zrédta danych; dobor proby w badaniach;
uktad pracy dyplomowej; wstep i cel pracy; przeglad literatury; metodyka badan; wyniki badan;
zakonczenie i wnioski z pracy; redakcja pracy dyplomowej (tekst, tabele, rysunki, wykresy, itp.).
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przedstawi¢ cechy i zasady przygotowania pracy licencjackiej z zakresu
logistyki.

Umiejetnosci (potrafi): sformutowac problem badawczy, temat pracy oraz hipotez¢ badawcza.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania etycznych zasad przygotowania pracy
licencjackiej.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

33. Seminarium licencjackie 11

Cel ksztalcenia: przygotowanie metodyki 1 organizacji badan, zakresu prac i czynno$ci do uzyskania
materialow zrédtowych oraz sposobu dzialan do realizacji badan; sformutowanie spisu tresci pracy;
przygotowanie rozdziatu teoretycznego pracy licencjackie;j.

Tresci merytoryczne. przygotowanie planu pracy; opracowanie zakresu i metod badan; prezentacja
wstepnych wynikow badaf; przeprowadzenie prezentacji dotyczacej teoretycznego rozdzialu pracy;
prezentacja metodyki i organizacji badan oraz zakresu planowanych prac, dyskusja naukowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): formalne zasady przygotowania teoretycznej czesci pracy licencjackie;j.
Umiejetnosci (potrafi): W oparciu o przeprowadzone studia literaturowe przygotowacé czes¢é teoretyczng
pracy licencjackiej, zgodnie z poznanymi zasadami metodycznymi i edytorskimi prac dyplomowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): planowania i organizowania w sposob sprawny i skuteczny
dziatan zwigzanych z przygotowaniem pracy licencjackiej.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

34. Seminarium licencjackie 111

Cel ksztafcenia: przeprowadzenie badan wilasnych do czesci empirycznej pracy; Sformutowanie
wnioskOw z przeprowadzonych badan; opracowanie edytorskie catosci pracy licencjackiej, zgodnie
Z obowigzujgcymi wymogami; przygotowanie do egzaminu dyplomowego.

Tresci merytoryczne: realizacja badan wilasnych; analiza wynikow badan; przygotowanie prezentacji
z zakresu wynikow badan; uzupetnienie literatury do dyskusji wynikow; przygotowanie prezentacji
przygotowanej pracy dyplomowej; przygotowanie pracy dyplomowej zgodnie z wymogami
technicznymi (redakcyjne i edytorskie).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metodyczne i edytorskie zasady przygotowania pracy licencjackiej.
Umiejetnosci (potrafi): w oparciu o przeprowadzone badania przygotowaé pelng wersj¢ pracy
licencjackiej, zgodnie z poznanymi zasadami metodycznymi i edytorskimi prac dyplomowych oraz
zaprezentowa¢ wnioski z badah na seminarium.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania zasad etyki oraz konieczno$ci systematycznego
uzupetniania i doskonalenia swoich kompetencji.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.



35. Praca licencjacka

Cel ksztalcenia: przygotowanie pracy licencjackiej zgodnie z poznang metodyka badan stosowanag
w zakresie logistyki, z uwzglednieniem obowigzujacych wymogdéw technicznych (redakcyjnych
i edytorskich).

Tresci merytoryczne. metodyka przygotowywania pracy licencjackiej; wybor tematu i opracowanie
koncepcji pracy; opracowanie czesci teoretycznej pracy; przeprowadzenie badan wilasnych do pracy;
przygotowanie pracy licencjackiej zgodnie z wymogami technicznymi (redakcyjnymi i edytorskimi).
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady ochrony wiasnosci intelektualnej, prawa autorskiego
I prasowego.

Umiejetnosci (potrafi): sporzadzi¢ kompletng prace licencjacka, zgodnie z poznanymi zasadami
metodycznymi i technicznymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania zasad etyki oraz poszanowania praw wynikajgcych
z ochrony wilasnosci intelektualne;j.

Forma prowadzenia zajeé: praca dyplomowa.

IV. PRAKTYKA

1. Praktyka kierunkowa I, 11

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie umiejetnosci logistycznych, analitycznych, organizacyjnych,
interpersonalnych, negocjacyjnych, umiejetnosci pracy zespotowej, ksztaltowanie samodzielno$ci i
odpowiedzialno$ci w zakresie powierzonych zadan, poznanie praktycznych warunkow pracy w sektorze
logistycznym i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

Tresci merytoryczne: Organizacja firmy, w ktorej realizowana jest praktyka; Specyfika dziatalno$ci
biznesowej firmy, jej sytuacja finansowa oraz otoczenie ekonomiczne; dziatalno$¢ operacyjna firmy;
system ewidencji danych firmy oraz jego przydatnosci do celéw decyzyjnych; procesy w organizacji,
organizacji pracy wykonawczej i kierowniczej wystepujacej w firmie (instytucji); poznanie organizacji
procesow logistycznych, organizacji pracy wykonawczej i kierowniczej wystepujacej w firmie
(instytucji); zapoznanie si¢ z metodami i zasadami zarzadzania logistyka w przedsigbiorstwie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): praktyczne uwarunkowania proceséw logistycznych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ 1 organizowac dzialania praktyczne w dziatach logistycznych,
pracowac zespolowo.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodzielnosci 1 odpowiedzialnos$ci w zakresie powierzonych
zadan.

Forma prowadzenia zajec¢: praktyka.

V. INNE

1. Ergonomia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami ergonomii.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia i definicje; ergonomia jako nauka interdyscyplinarna; gtowne
nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny na stanowisku pracy, wysitek
psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne stanowiska pracy, materialne
srodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria ergonomicznej jakosci, ergonomia dla osob
starszych i niepelnosprawnych; ergonomia pracy stojacej i siedzace;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady ergonomii.

Umiejetnosci (potrafi). praktycznie zastosowac zasady ergonomii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stosowania zasad ergonomii.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

2. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztatcenia: zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony wiasnos$ci intelektualne;.

Tresci merytoryczne: Ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wlasnosci intelektualnej;
pola eksploatacji utwordw; literatura 1 przepisy prawa autorskiego, podmioty wtasnosci intelektualnej,
przedmioty wlasnosci intelektualnej, tre§¢ prawa w tym zakresie.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): przepisy dotyczace ochrony wtasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowac przepisy z zakresu ochrony wtasnosci intelektualne;.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania poziomu wiedzy i umiejetnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

3. Etykieta

Cel ksztatcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-vivre'u, poznanie
elementow etykiety codziennej, akademickiej oraz biznesowe;.

Tresci merytoryczne. podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu codziennym -
zwroty grzeczno$ciowe, powitania, podstawowe zasady etykiety oraz precedencji w miejscach
publicznych; etykieta akademicka - precedencja, tytulowanie, zasady korespondencji stluzbowej;
elementy etykiety biznesowej — dostosowanie ubioru do okoliczno$ci, zasady przedstawiania,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu prywatnym
oraz relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady etykiety i kurtuazji w zyciu spotecznym i zawodowym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stosowania zasad etykiety w relacjach interpersonalnych.
Forma prowadzenia zajeé: wyklad.

4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowej wiedzy na temat ogélnych zasad postgpowania w razie
wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i przyczyn wypadkow studentdéw, zasad
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Tresci merytoryczne: regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy; obowigzujace ustawy,
rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach; identyfikacja, analiza i ocena
zagrozen dla zycia i zdrowia na poszczegolnych kierunkach studiow (czynniki niebezpieczne, szkodliwe
1 ucigzliwe); analiza okolicznos$ci i1 przyczyn wypadkéw: omdwienie przyczyn wypadkoéw; ogolne
zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i W sytuacjach zagrozen (np. pozaru); zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — apteczka pierwszej pomocy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady bezpieczenstwa zwigzane z praca, zasady postgpowania w razie
wypadku podczas nauki 1w sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci i przyczyny wypadkow, zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Umiejetnosci (potrafi). postepowa¢ z materialami niebezpiecznymi 1 szkodliwymi dla zdrowia;
postugiwaé si¢ srodkami ochrony indywidualnej i srodkami ratunkowymi, w tym udzieli¢ pierwszej
pomocy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania ostrozno$ci w postgpowaniu z materiatami
niebezpiecznymi 1 szkodliwymi dla zdrowia, przestrzegania zasad BHP, odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo i higieng pracy w Swoim otoczeniu oraz aranzowania czynnosci ratunkowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad.
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PLAN STUDIOW

KIERUNKU LOGISTYKA
Obowigzuje od cyklu: 2024 Z
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — licencjackie
Profil ksztalcenia: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Liczba semestrow: 6
Dziedzina/y nauki/dyscyplinaly naukowa/e lub artystycznal/e:, dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci;
dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa: ekonomia i finanse

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 Przedmiot ogélnouczelniany 1 2 0 zal. z oc. f 30 30 0 1 0 0
2 Jezyk obcy 1 2 2 zal. z oc. f 30 0 30 1 0 0
3 Technologie informacyjne 1 2 2 zal. z oc. 0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 4 X X 90 30 60 3 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 X X 60 30 30 2 0 0




I - PODSTAWOWYCH

1 Podstawy logistykKi 1 3 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0

2 Matematyka 1 4 egz. 0 60 30 30 4 0 0

3 Mikroekonomia 1 4 2,7 egz. 0 45 15 30 4 0 0

4 Marketing 1 3 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0

5 Prawo gospodarcze 1 2,5 0 zal. z oc. 0 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16,5 8,7 X X 225 105 120 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8,7 X X 120 0 120 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 Zarzadzanie 4 2,7 egz. 0 45 15 30 4 0 0

2 Geografia ekonomiczna 3 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7 4,7 X X 90 30 60 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 47 X X 60 60 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ‘ 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 17,4 X X 409 169 240 23 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 Przedmiot ogolnouczelniany 2 2 0 zal. z oc. f 30 30 0 1 0 0
2 Jezyk obcy 11 2 2 zal. z oc. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X X 60 30 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 X X 60 30 30 2 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 Statystyka 2 3 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0
2 Makroekonomia 2 4 2,7 egz. 0 45 15 30 4 0 0
3 Towaroznawstwo 2 4 2,7 zal z oc. 0 45 15 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 11 7,4 X X 135 45 90 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 7,4 X X 90 90 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 Finanse 2 3,5 2,3 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0
2 Infrastruktura logistyczna 2 4 2,7 egz. 0 45 15 30 4 0 0
3 Podstawy rachunkowosci 2 3,5 2,3 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0
4 E-biznes 2 4 2,7 egz. 0 45 15 30 4 0 0




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogédtem) 15 10 X X 180 60 120 12
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 10 120 120 12
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X 0 0
V — INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 19,4 X X 375 135 240 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku 60 36,8 X X 784 304 480 45 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 Jezyk obey 111 2 zal. z oc. f 30 30 1
2 | Wychowanie fizyczne 1 0 zal. z oc. o 30 30 0




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogbdtem) 2 2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 Zarzadzanie produkcja i ustugami 3 3,5 2,3 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0
2 Sieci logistyczne w gospodarce §wiatowej 3 3,5 2,3 egz. 0 45 15 30 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 7 4,6 X X 90 30 60 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,6 X X 60 0 60 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 Transport i spedycja 3 3 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0
2 Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu 3 2 1 zal. z oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 Ekologistyka i zarzadzanie srodowiskowe 3 4 2,7 egz. 0 45 15 30 4 0 0
4 Logistyka zaopatrzenia 3 3 2 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0
5 Logistyka produkcji 3 3,5 2,3 egz. 0 45 15 30 4 0 0
6 Systemy informatyczne w logistyce 3 2,5 1 zal. z oc. 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 18 11 X X 240 90 150 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 11 X X 150 150 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V — INNE
1 Ochrona wtasnoéci intelektualnej 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
2 Ergonomia 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
3 Etykieta 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 28 17,6 X X 398 128 270 23 0 0




Rok studiow: 2, semestr:4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 Wychowanie fizyczne 2 4 0 0 zal. z oc. 0 30 0 30 0 0 0
2 Jezyk obcy IV 4 2 2 egz. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 2 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 Zarzadzanie jakoScia i bezpieczenstwem 4 3 2 egz, 0 45 15 30 4 0 0
2 Zarzadzanie procesami 4 2,5 1,7 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0
3 Logistyka dystrybucji 4 3 2 egz. 0 45 15 30 4 0 0
4 Przedmiot kierunkowy do wyboru | 4 2 1 zal. z oc. f 30 15 15 2 0 0
5 Seminarium licencjackie | 4 35 35 zal. z oc. f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 14 10,2 X X 195 60 135 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 10,2 X X 135 0 135 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 45 X X 60 15 45 4 0 0




IV - PRAKTYKA

1 | Praktyka kierunkowa | | 4 | 16 16 zal. f 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16 16 X X 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16 X 0 0 0 0 480 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 16 X 0 0 0 0 480 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 32 28,2 X X 255 60 195 15 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku 60 45,8 X X 653 188 465 38 480 0
Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X




I - PODSTAWOWYCH

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 Opakowania i jednostki fadunkowe 5 3 15 zal. z oc. 0 30 15 15 2 0 0

2 Podstawy nawigacji satelitarnej 5 2 1 zal. z oc. 0 30 15 15 2 0 0

3 Magazynowanie i zarzadzanie zapasami 5 2 1,3 egz. 0 45 15 30 4 0 0

4 Przedmiot kierunkowy do wyboru |1 5 2 1 zal. z oc. f 30 15 15 2 0 0

5 Seminarium licencjackie Il 5 35 35 zal. z oc. f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 12,5 8,3 X X 165 60 105 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8,3 X X 105 0 105 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 45 X X 60 15 45 4 0 0
IV - PRAKTYKA

1 [ Praktyka kierunkowa Il 5 16 16 zal. f 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16 16 X X 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 16 X X 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 16 X 0 0 0 0 480 0
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 28,5 24,3 X X 165 60 105 12 480 0




Rok studiéw: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 Nowoczesny przemyst 6 15 egz. 0 30 15 15 4 0 0
2 Modele biznesu 6 1 zal. z oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 Nowoczesne rozwigzania logistyczne 6 2 egz. 0 45 15 30 4 0 0
4 Zarzadzanie projektami 6 2,5 1 zal. z oc. 0 30 15 15 2 0 0
5 Przedmiot kierunkowy do wyboru 111 6 2,5 1 zal. z oc. f 30 15 15 2 0 0
6 Przedmiot kierunkowy do wyboru IV 6 2,5 1 zal. z oc. f 30 15 15 2 0 0
7 Przedmiot kierunkowy do wyboru V 6 2,5 1 zal. z oc. f 30 15 15 2 0 0
8 Seminarium licencjackie 111 6 3,5 3,5 zal. z oc. f 30 0 30 2 0 0
9 Praca licencjacka 6 10 2 zal. f 0 0 0 0 0 120




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 31,5 14 255 105 150 20 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 14 150 0 150 14 0 120
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 21 8,5 X X 120 45 75 8 0 120
IV - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X 0

V — INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 315 14 X X 255 105 150 20 0 120
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 3 roku 60 38,3 X X 420 165 255 32 480 120




Tabela podsumowujgca plan
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 120,9 1857 657 1200 115 960 120
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 10 270 60 210 7 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 10 180 0 180 5 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 8 180 60 120 6 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 34,5 20,7 450 180 270 28 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 20,7 270 0 270 26 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 98 58,2 1125 405 720 80 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 58,2 720 0 720 74 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 32 17,5 240 75 165 16 0 120
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 32 32 0 0 0 0 960 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 32 0 0 0 0 960 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 32 32 0 0 0 0 960 0
V — INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z

| dyscyplin naukowych w lacznej liczbie %
punktéow ECTS
1 | nauki o zarzadzaniu i jako$ci 70%
2 | ekonomia i finanse 30%
Ogolem: 100%

| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki Punkty ECTS
iloSciowe, w tym zajecia:
Liczba %
Ogoélem - plan studiow 180 100
wymagajace  bezposredniego  udziatu
1 | nauczyciela akademickiego lub innych os6b 117,36 65,20
prowadzacych zajecia
2 | z zakresu nauk podstawowych 34,5 19,17
0 charakterze praktycznym (laboratoryjne,
3 projektowe, waprsztai/owegl ( e 120,9 67,17
4 ogélnouczelniane lub realizowane na innym 55 3,06
kierunku
zajecia do wyboru - co najmniej 30%
> punktow ECTS 6 42,22
6 | wymiar praktyk 32 17,78
7 | zajecia z wychowania fizycznego | - | -
8 | zajecia z jezyka obcego 8 4,44
rzedmiot z dziedzin nauk
9 Eumanisty)éznych lub nauk spole{znych 1785 99,17
zajgcia ksztattujace umiejetnosci
10 prf’;lelz(tyczne (dotyczyjparofilu praktycjziego) 120,9 67.17
Zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalno$ciag naukowa w dyscyplinie/ach,
11 | do ktorych przyporzadkowano kierunek |  ------ | = ------
studiow (dotyczy profilu
ogolnoakademickiego)




List

a przedmiotow do wyboru:

. Przedmioty ogélnouczelniane do wyboru 1, 2

. Antropologia kulturowa

. Cztowiek wspoblczesny wobec problemu uzaleznien

. Dietetyka i zywienie czlowieka

. Etyka

Filozofia

. Genetyka w zyciu cztowieka

. Historia Polski

. Poprawna polszczyzna w praktyce

1
1
2
3
4
5.
6
7
8
9

. Prawo

1

0. Socjologia

2

. Jezyki obce L, 11, IIL, IV

3

. Wychowanie fizyczne 1, 2

Przedmioty kierunkowe do wyboru:

. Przedmiot kierunkowy do wyboru I

. Zarzadzanie sprzedaza

. Kreowanie marki

. Przedmiot kierunkowy do wyboru Il

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w logistyce

. Wspotczesny rynek pracy

. Przedmiot kierunkowy do wyboru I11

Przechowalnictwo i transport zywnosci

. Obrét zwierzetami i produktami pochodzenia zwierzecego

. Przedmiot kierunkowy do wyboru IV

. Wybrane zagadnienia z agrologistyKki

. Straty w fancuchu zywnosciowym

. Przedmiot kierunkowy do wyboru V

. Finansowanie przedsig¢biorstw sektora TSL

4
1
2
5
1
2
6
1.
2
7
1
2
8
1
2

. International business and finance




Zalgcznik Nr 3 do Decyzji Nr 2/2024
Administratora Programow Studiow
z dnia 29 stycznia 2024 roku

PLAN STUDIOW

KIERUNKU LOGISTYKA
Obowiazuje od cyklu: 2024 Z
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — licencjackie
Profil ksztalcenia: praktyczny
Forma studiow: niestacjonarne
Liczba semestrow: 6
Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e:, dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu i jakosci;
dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa: ekonomia i finanse

Rok studiow: 1, semestr: 1

= Liczba godzin realizowanych
% el . Z bezposrednim udzialem nauczyciela ©
9 ‘T 2 25 akademickiego lub innej osoby =
= N o c o= > 3
o = = I > prowadzgcej zajecia < =
z S a S 2 s E3 <, S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé S = =2 8 N g E - X <
S| 2| 3% g 253 25 < 3 £ =
« S o o 229 R s g o &
3 | X £ Ssv| & = 5 < S
) c Hh© = > S = a
3|z 5P|
a S
=]
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 Przedmiot og6lnouczelniany 1 2 0 zal. z oc. f 16 16 0 1 0 0
2 Jezyk obey 1 2 2 zal. z oc. f 30 0 30 1 0 0
3 Technologie informacyjne 2 2 zal. z oc. 0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 4 X X 76 16 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 X X 46 16 30 2 0 0




I - PODSTAWOWYCH

1 Podstawy logistykKi 1 3 1,8 zal. z oc. 0 30 12 18 2 0 0

2 Matematyka 1 4 2 egz. 0 32 16 16 4 0 0

3 Mikroekonomia 1 4 2,4 egz. 0 30 12 18 4 0 0

4 Marketing 1 3 1,8 zal. z oc. 0 30 12 18 2 0 0

5 Prawo gospodarcze 1 2,5 0 zal. z oc. 0 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16,5 8 X X 152 82 70 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 8 X X 70 0 70 12 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH

1 Zarzadzanie 4 2,4 egz. 0 30 12 18 4 0 0

2 Geografia ekonomiczna 3 1,8 zal. z oc. 0 30 12 18 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7 4,2 X X 60 24 36 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,2 X X 36 36 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
V - INNE

1 Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ‘ 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 16,2 X X 292 126 166 23 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 Przedmiot ogolnouczelniany 2 2 0 zal. z oc. f 16 16 0 1 0 0
2 Jezyk obcy 11 2 2 zal. z oc. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 2 X X 46 16 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 2 X X 46 16 30 2 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 Statystyka 3 1,8 zal. z oc. 0 30 12 18 2 0 0
2 Makroekonomia 4 2,4 egz. 0 30 12 18 4 0 0
3 Towaroznawstwo 2,4 zal z oc. 0 30 12 18 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 11 6,6 X X 90 36 54 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 6,6 X X 54 54 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 Finanse 2 3,5 2,1 zal. z oc. 0 30 12 18 2 0 0
2 Infrastruktura logistyczna 2 4 2,4 egz. 0 30 12 18 4 0 0
3 Podstawy rachunkowosci 2 3,5 2,1 zal. z oc. 0 30 12 18 2 0 0
4 E-biznes 2 4 2,4 egz. 0 30 12 18 4 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 15 X X 120 48 72 12
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 72 0 72 12
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X 0 0
V — INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 X X 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 17,6 X X 256 100 156 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku 60 33,8 X X 548 226 322 45 0 0
Rok studiow: 2, semestr: 3
= Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obey III 3 2 2 zal. z oc. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2 2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X X 30 0 30 1 0 0




I - PODSTAWOWYCH

1 | Zarzadzanie produkcja i ustugami 3,5 2,2 zal. z oc. 0 30 12 18 2 0 0
2 Sieci logistyczne w gospodarce $wiatowej 3,5 2,3 €gz. 0 30 12 18 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 7 4,5 X 60 24 36 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4,5 X 36 0 36 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 Transport i spedycja 3 3 1,8 zal. z oc. 0 30 12 18 2 0 0
2 Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu 3 2 1 zal. z oc. 0 24 12 12 2 0 0
3 Ekologistyka i zarzadzanie srodowiskowe 3 4 2,4 egz. 0 30 12 18 4 0 0
4 Logistyka zaopatrzenia 3 3 18 zal. z oc. 0 30 12 18 2 0 0
5 Logistyka produkcji 3 3,5 2,1 egz. 0 30 12 18 4 0 0
6 Systemy informatyczne w logistyce 3 2,5 1,3 zal. z oc. 0 24 12 12 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 18 10,4 X X 168 72 96 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) 10,4 X X 96 96 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0 0 0 0
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0 0 0 0 0
V — INNE
1 Ochrona witasnoéci intelektualnej 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
2 Ergonomia 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
3 Etykieta 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 28 16,9 X X 266 104 162 23 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 Jezyk obcy IV 4 2 2 €gz. f 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 2 X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2 X X 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X 30 0 30 1 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) X X 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 Zarzadzanie jako$cig i bezpieczenstwem 4 3 1,8 egz, 0 30 12 18 4 0 0
2 Zarzadzanie procesami 4 2,5 15 zal. z oc. 0 30 12 18 2 0 0
3 Logistyka dystrybucji 4 3 1,8 egz. 0 30 12 18 4 0 0
4 Przedmiot kierunkowy do wyboru | 4 2 1 zal. z oc. f 24 12 12 2 0 0
5 Seminarium licencjackie | 4 35 35 zal. z oc. f 16 0 16 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 14 9,6 X X 130 48 82 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 9,6 X X 82 0 82 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 4,5 X X 40 12 28 4 0 0




IV - PRAKTYKA

1 | Praktyka kierunkowa | | 4 | 16 16 zal. f 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16 16 X X 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16 X 0 0 0 0 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 16 X 0 0 0 0 480 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 32 27,6 X X 160 48 112 15 480 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku 60 44,5 X X 426 152 274 38 480 0




Rok studiow: 3, semestr: 5

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X X 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X 0 0 0
11l - KIERUNKOWYCH
1 Opakowania i jednostki tadunkowe 5 3 15 zal. z oc. 0 24 12 12 2 0 0
2 Podstawy nawigacji satelitarnej 5 2 1 zal. z oc. 0 24 12 12 2 0 0
3 Magazynowanie i zarzgdzanie zapasami 5 2 1,2 egz. 0 30 12 18 4 0 0
4 Przedmiot kierunkowy do wyboru 11 5 2 1 zal. z oc. f 24 12 12 2 0 0
5 Seminarium licencjackie 11 5 35 35 zal. z oc. f 16 0 16 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 12,5 8,2 X X 118 48 70 12 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 8,2 X X 70 0 70 12 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 4,5 X X 40 12 28 4 0 0
IV - PRAKTYKA
1 | Praktyka kierunkowa I1 5 16 16 zal. f o | o [ o 0 480 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 16 16 X X 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 16 16 X 480 0
V — INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 28,5 24,2 X X 118 48 70 12 480 0
Rok studiow: 3, semestr:6
~ Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem)
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0




111 - KIERUNKOWYCH

1 Nowoczesny przemyst 6 1,5 egz. 0 24 12 12 4 0 0
2 Modele biznesu 6 1 zal. z oc. 0 24 12 12 2 0 0
3 Nowoczesne rozwigzania logistyczne 6 1,8 egz. 0 30 12 18 4 0 0
4 Zarzadzanie projektami 6 2,5 13 zal. z oc. 0 24 12 12 2 0 0
5 Przedmiot kierunkowy do wyboru I11 6 2,5 1,3 zal. z oc. f 24 12 12 2 0 0
6 Przedmiot kierunkowy do wyboru IV 6 2,5 13 zal. z oc. f 24 12 12 2 0 0
7 Przedmiot kierunkowy do wyboru V 6 2,5 13 zal. z oc. f 24 12 12 2 0 0
8 Seminarium licencjackie 111 6 3,5 3,5 zal. z oc. f 28 0 28 2 0 0
9 Praca licencjacka 6 10 2 zal. f 0 0 0 0 0 120

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 315 15 X X 202 84 118 20 0 120

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 15 X 118 0 118 14 0 120

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 21 94 X X 100 36 64 8 0 120

IV - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) X 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X X X 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X 0

V — INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 31,5 15 X X 202 84 118 20 0 120

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 3 roku 60 39,2 X X 320 132 188 32 480 120




Tabela podsumowujgca plan

2 g Liczba godzin realizowanych
O = Z bezposrednim udzialem nauczyciela g
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3 = g83 = = - o
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 1175 1294 510 784 115 960 120
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14 10 182 32 150 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 10 150 0 150 5 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12 8 152 32 120 6 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 34,5 19,1 302 142 160 28 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 19,1 160 0 160 26 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 98 56,4 798 324 474 80 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 56,4 474 0 474 74 0 120
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 32 18,4 180 60 120 16 0 120
IV - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 32 32 0 0 0 960 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 32 0 0 0 960 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 32 32 0 0 0 960 0
V — INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z

| dyscyplin naukowych w lacznej liczbie %
punktéow ECTS
1 | nauki o zarzadzaniu i jako$ci 70%
2 | ekonomia i finanse 30%
Ogolem: 100%

| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki Punkty ECTS
iloSciowe, w tym zajecia:
Liczba %
Ogoélem - plan studiow 180 100
wymagajace  bezposredniego  udziatu
1 | nauczyciela akademickiego lub innych os6b 94,84 52,69
prowadzacych zajecia
2 | z zakresu nauk podstawowych 34,5 19,17
0 charakterze praktycznym (laboratoryjne,
3 projektowe, waprsztai/owegl ( e 117.5 65,28
4 ogélnouczelniane lub realizowane na innym 55 2.22
kierunku
zajecia do wyboru - co najmniej 30%
> punktow ECTS 6 42,22
6 | wymiar praktyk 32 17,78
7 | zajecia z wychowania fizycznego | - | -
8 | zajecia z jezyka obcego 8 4,44
rzedmiot z dziedzin nauk
9 Eumanisty)éznych lub nauk spole{znych 1785 99,17
zajgcia ksztattujace umiejetnosci
10 prf’;lelz(tyczne (dotyczyjparofilu praktycjziego) 1175 65,28
Zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalno$ciag naukowa w dyscyplinie/ach,
11 | do ktorych przyporzadkowano kierunek |  ------ | = ------
studiow (dotyczy profilu
ogolnoakademickiego)




Lista przedmiotow do wyboru:

. Przedmioty ogoélnouczelniane do wyboru 1, 2

. Antropologia kulturowa

. Cztowiek wspolczesny wobec problemu uzaleznien

. Dietetyka i zywienie czlowieka

. Etyka

. Filozofia

. Genetyka w zyciu cztowieka

. Historia Polski

. Poprawna polszczyzna w praktyce
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. Prawo

10. Socjologia

2.

Jezyki obce I I1, I1L, IV

3.

Wychowanie fizyczne 1, 2

Przedmioty kierunkowe do wyboru:

4. Przedmiot kierunkowy do wyboru |

. Zarzadzanie sprzedaza

. Kreowanie marki

. Przedmiot kierunkowy do wyboru 11

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w logistyce

. Wspolczesny rynek pracy

. Przedmiot kierunkowy do wyboru 111

. Przechowalnictwo i transport zywnosci

. Obrot zwierzetami i produktami pochodzenia zwierzecego

. Przedmiot kierunkowy do wyboru IV

. Wybrane zagadnienia z agrologistyki

. Straty w tancuchu zywnosciowym

. Przedmiot kierunkowy do wyboru V

. Finansowanie przedsigbiorstw sektora TSL
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. International business and finance




