Zarzadzenie Nr 105/2024
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 23 grudnia 2024 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.)

Dzialajgc na podstawie art. 23 ust. 11 2 pkt 5, art. 126 ust. 2 1 art. 147 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. z poz. 1571 ze
zm.), art. 5, art.77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 roku
poz. 1465 z poézn. zm.) oraz na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiegow Olsztynie, wprowadzonego Uchwata Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkow zawodowych, zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W § 3 ust. 1 Zarzadzenia Nr 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) otrzymuje
brzmienie:
.,1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r. i obowigzuje do dnia 31 marca
2025 r., z zastrzezeniem ust. 2.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

- =
SO T
dr hab. meyborowski, prof. UWM



