Komunikat Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 16.09.2024 r.

W dniu 13 wrzesnia b.r. z mojej inicjatywy odbyto si¢ kolejne, czternaste spotkanie
ws. podwyzek z przedstawicielami trzech zwiazkow zawodowych funkcjonujacych w naszej
Uczelni. W spotkaniu uczestniczyta réwniez prorektor ds. polityki kadrowej i1 finansowe;j
prof. M. Grzybowska-Brzezinska. Na spotkaniu zaprezentowalem i podtrzymatem stanowisko,
ktore zostalo zawarte w porozumieniu z dnia 05.07. b.r. Spotkanie rozpoczelo sie
od przypomnienia porozumienia, bedacego kompromisem, ktorego warunki zaakceptowaty
dwa najwigksze w naszej Uczelni zwigzki zawodowe, a mianowicie ZNP i Solidarnos¢.
Do dnia 13.wrze$nia, mimo apelu kierowanego do wtadz NZZP ,.Prawda”, kompromis ten nie
uzyskal akceptacji ze strony tego zwigzku. Tre$¢ porozumienia z podpisami otrzymaliscie
Panstwo w komunikacie z dnia 05.07.2024 r.

Na pigtkowym spotkaniu zakomunikowatem, ze sytuacja finansowa Uczelni oraz warunki
zewngtrzne, majgce wplyw na jej funkcjonowanie, nie zmienily sig¢, wige stawianie nowych,
kosztownych propozycji lub powrdt do wezesniej odrzuconych, gdy wypracowaliSmy juz
porozumienie, nie ma uzasadnienia. Oczekiwalem na konstruktywne rozmowy, przede
wszystkim z przedstawicielami NZZP Prawda”, ktorzy nie skladajac podpisu pod
wynegocjowanym porozumieniem, wcigz blokujg wyplate naleznych od 1. stycznia br.
pieniedzy trzem tysigcom pracownikéw Uniwersytetu. Propozycja porozumienia z dnia 05.07.,
ktorg zaakceptowaly dwa wymienione zwigzki, a ktérego postanowienia uwzgledniajg w duzej
mierze postulaty NZZP ,,Prawda”, gwarantuje zachowanie stabilnosci finansowej 1 zatrudnienia
dzisiaj oraz w przysztosci, przy zachowaniu mozliwosci rozwoju naszej Uczelni. Z catg moca
cheg potwierdzi¢, ze wypracowany kompromis jest optymalnym, mozliwym rozwigzaniem,
biorac pod uwage obecne mozliwosci finansowe Uczelni. Takie stanowisko podczas spotkania
ponownie potwierdzili réwniez przedstawiciele dwoch zwigzkow zawodowych t.j. ZNP oraz
Solidarnosci. Zgtosili takze gotowos¢ do podpisania korekty tego porozumienia w zakresie
harmonogramu realizacji wyplaty podwyzek. Za t¢ odpowiedzialng postawe i wspotprace
dzigkuj¢. Uczestniczacy w spotkaniu Pan Andrzej Bronistaw Adamowicz poinformowal
zebranych, ze zgodnie z wyliczeniami wykonanymi przez wybitnych ekspertow, przyznane
przez MNiSW zwigkszenie subwencji wystarczy na spelnienie postulatéw zgtoszonych przez
NZZP , Prawda”.

Pragne Panstwa poinformowac¢, ze:

1. Postulaty NZZP ,Prawda™ stanowig jedna z propozycji jaka zgtosit NSZZ Solidarnos¢,
z ktorej ta organizacja zwigzkowa wycofala si¢ ze wzgledu na brakujgce do ich realizacji
11 mln zt ze skutkiem przechodzacym na kolejne lata (zostato to potwierdzone takze na tym
spotkaniu),

2. Pan Andrzej Bronistaw Adamowicz, na wniosek pozostatych stron biorgcych udziat
w zebraniu, odmowil przedstawienia wyliczen, na ktoére wczesniej si¢ powolywal, a tym
samym uniemozliwil porownanie ich z wyliczeniami przygotowanymi przez specjalistyczne
stuzby Uniwersytetu. Prosby o to, kierowane przez innych zwigzkowcow, spotkaly si¢
z odmowa, co uniemozliwia jakiekolwiek konstruktywne rozmowy.



7 przykroscig, a jednoczes$nie z oburzeniem zmuszony jestem stwierdzi¢, ze NZZP ..Prawda”,
glosami swoich przedstawicieli pozoruje wolg wspolpracy i odwleka rozwigzanie nabrzmiatego
niepotrzebnie problemu.

Przypomne, ze wypracowane porozumienie jest kompromisem, ktory uwzglednia:
1. odpowiedzialnos¢ za Uniwersytet, bo zachowany jest priorytet stabilnosci finansowej.
Doprowadzenie do sytuacji, w ktoérej Uniwersytet moze straci¢ ptynnos¢ finansowg nie
bedzie korzystne ani dla pracownikow ani dla studentow, moze ostatecznie prowadzi¢
do redukcji etatow lub innych negatywnych skutkow;
whasciwe zrozumienie solidarnosci spolecznej (wg. zasady: po rowno — nie znaczy
sprawiedliwie), bo kazda grupa pracownikéw powinna mie¢ prawo do wynagrodzen,
odpowiadajacych ich kwalifikacjom, odpowiedzialnosci i ztozonosci zadan wykonywanych
na rzecz Uczelni. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami maja
rozne role, ale obie grupy sa niezbedne do funkcjonowania Uniwersytetu. Jednoczesnie
nalezy podkresli¢, ze wypracowane porozumienie, dzigki gwarantowanej minimalne;j
kwocie podwyzki w wysokosci 750 zi, zapewnia najmniej zarabiajacym pracownikom
z grupy nienauczycieli podwyzki ponad 20% (stanowig oni ponad 1/3 pracownikow w tej
grupie);
3. w przypadku, gdy po podziale $rodkéw na podwyzki zostang wolne srodki strony podejma
negocjacje w celu ustalenia zasad ich dalszego podzialu, przy czym zostang one
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przeznaczone dla pracownikow niebgdacych nauczycielami.

Wyjasniajgc swoje kategoryczne stanowisko stwierdzam, ze obecna sytuacja finansowa
Uczelni, ze wzgledu na ograniczenia budzetowe oraz brak mozliwosci zwigkszenia subwencji,
nie pozwala na realizacj¢ propozycji NZZP ,Prawda”. Musimy pami¢taé, ze decyzja
o zwigkszeniu wynagrodzen niesie za sobg skutki przechodzace na kolejne lata. Nawet,
jesli propozycje przedstawiang przez NZZP ,,Prawda™ uznamy za jego wlasna, to spelnienie
warunkOow tej propozycji znacznie przekracza mozliwosci finansowe Uczelni, co stwarza
realne ryzyko utraty ptynnosci finansowej. Wzrastajace wcigz koszty funkcjonowania, a takze
niepewna z wielu wzgledow wysokos¢ subwencji, nie pozwala mi na podejmowanie tak
ryzykownych decyzji, ktére moglyby negatywnie wplyngé na wszystkich pracownikow
i stabilnos¢ Uczelni. Z tego powodu, priorytetem pozostaje kompromis, uwzgledniajacy
terealia i pozwalajgcy na podzielenie przyznanych na ten cel $rodkéw, uzupetnionych
o mozliwy na ten moment wktad z budzetu Uczelni.

Reasumujgc, pomimo apeli kierowanych do przedstawicieli NZZP ,Prawda” przez
uczestnikow spotkania o racjonalne i odpowiedzialne decyzje, nie udato si¢ doprowadzi¢
do akceptacji warunkéw porozumienia przez przedstawicieli tego zwigzku. Prezes Zarzadu
Uczelnianego ZNP i przewodniczacy NSZZ Solidarnos¢ oraz ja, jako rektor Uniwersytetu,
ztozylisSmy podpisy pod porozumieniem z aktualizacja terminéw wyplat wynagrodzen.

Chece podkreslié, ze jestesmy gotowi do wyplaty $rodkow, jednak do tego potrzebna jest zgoda
wszystkich zwigzkow zawodowych. Jestem przekonany, ze sfinalizowanie podpisanego w dniu
13.wrzesnia 2024 r. porozumienia lezy w interesie wszystkich pracownikéw i mam nadziejg,
ze wszystkie strony podejda do tego z odpowiedzialnoscia.



Pragne tez poinformowaé, ze zwloka w podpisaniu porozumienia zagraza wyplatom
zwi¢kszonego wynagrodzenia jeszcze w tym roku. Jezeli do 20. wrze$nia 2024 r. uzyskam
podpisy wszystkich zwigzkow zawodowych, to zgodnie z § 3 pkt.1. porozumienia z dnia
13.09. wyplata wynagrodzen w podwyzszonej wysokos$ci nastapi z wyplata wynagrodzenia
za listopad 2024 r. w odniesieniu do nauczycieli akademickich i za pazdziernik 2024 r.
w przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, za§ wyréwnanie
od 1 stycznia bedzie moglo byé wyplacone do 31 grudnia 2024 r.

Nie trace nadziei, ze podwyzkowe pieniadze w koncu trafig na konta oczekujacych
na nie pracownikow. Apeluje do wladz i przedstawicieli NZZP ,Prawda™ o akceptacje
porozumienia, a tym samym zaprzestanie blokowania wyplaty podwyzek dla ok. 3 tysigcy
pracownikow.

Z wyrazami szacunku
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