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TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: ekonomia

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 4 semestry

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Technologie informacyjne w ekonomii
Cel ksztatcenia: Poznanie sposobow wykorzystania oprogramowania uzytkowego w stopniu
zaawansowanym w praktyce zawodowej, w tym w ekonomii (edycja tekstow ztozonych, budowa
ztozonych funkcji obliczeniowych, kalkulacyjnych, podstawowa analiza i wizualizacja danych -
baza pakiet biurowy Office).
Tresci merytoryczne. Edycja tekstow zlozonych, budowa ztozonych funkcji obliczeniowych -
kalkulacyjnych, przygotowanie prezentacji multimedialnych — baza pakiet biurowy Office.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): role podstawowych aplikacji informatycznych; terminologi¢ z zakresu
podstaw informatyki w jezyku polskim i angielskim.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ z zakresu technologii informacyjnych
| zastosowac ja do rozwigzania konkretnych probleméw; wykorzysta¢ podstawowe aplikacje
komputerowe i zastosowac je w ekonomii.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uzupetniania i doskonalenia wiedzy.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2. Jezyk obcy kierunkowy
Cel ksztalcenia: Ksztattowanie 1 rozwijanie kompetencji jezykowych, pozwalajacych na
rozumienie, ttumaczenie i postugiwanie si¢ leksyka specjalistyczng z zakresu danego kierunku
studidow na poziomie B2+.
Tresci merytoryczne: Wprowadzenie 1 wycwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym w zakresie tematycznym
dotyczacym wybranych elementdw jezyka specjalistycznego; analiza tekstow naukowych
i dyskusja, rozwigzywanie zadan i ¢wiczen jezykowych, ttumaczenie tekstow; prezentowanie
rozmaitych metod uczenia si¢, zachg¢canie do samooceny, samodzielnego poszukiwania
prawidlowosci jezykowych 1 formutowania regul; réznorodnos¢ form pracy (indywidualna,
w parach, w grupach) i typéw zadah pozwalajacych na uwzglgdnienie w procesie nauczania
indywidualnych uzdolnien 1 cech charakteru.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): wypowiedzi w jezyku obcym, zawierajacych leksyke specjalistyczng
z zakresu danego kierunku studiow, zgodnie z tabelag wymagan dla poziomu B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie¢ terminologia specjalistyczng, w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku studiéw, zabiera¢ gtos w dyskusji
lub debacie naukowej, przedstawia¢ wlasne argumenty i opinie, zadawac pytania, polemizowaé
z argumentami innych rozmowcow; potrafi thumaczy¢ niezbyt ztozone teksty specjalistyczne.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): kontynuacji uczenia si¢ jezyka obcego.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
1. Makroekonomia
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i1 uksztaltowanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ wiedzg
I modelami makroekonomicznymi w analizie zjawisk i proceséw gospodarczych zachodzacych
we wspotczesnych gospodarkach.
Tresci merytoryczne: Modele wzrostu gospodarczego. Modele kapitatu ludzkiego i postepu
technologicznego. Ro6wnowaga na rynku dobr 1 ustug oraz rynku pieni¢znego w ujeciu ekonomii
keynesowskiej i neoklasycznej. Nowe podejscie do cyklu koniunkturalnego. Model niedoskonatej
informacji Lucasa. Konsumpcja w warunkach pewnosci i w warunkach niepewnosci. Inflacja
a polityka pieni¢zna. Kryteria niezaleznos$ci banku centralnego. Nowe teorie bezrobocia — model
histerezy, model poszukiwan i dostosowan na rynku pracy.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania i prawa procesu gospodarowania; kluczowe pojecia
I mechanizmy ekonomiczne na poziomie makroekonomii; role i cele panstwa, instytucji
publicznych 1 prywatnych oraz instytucji mi¢dzynarodowych w kreowaniu warunkéw, zasad
I mozliwo$ci rozwoju gospodarki (w tym podmiotow gospodarczych) w wymiarze krajowym
i miegdzynarodowym; przyczyny i uwarunkowania wystgpowania wahan cyklicznych
w gospodarce.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ zjawiska przyczynowo-skutkowe w gospodarce i rdéznych
obszarach zycia spotecznego, formutowa¢ wilasne opinie w tym zakresie oraz stawiac proste
hipotezy badawcze i je weryfikowac; interpretowaé mechanizmy funkcjonowania gospodarki oraz
jej podmiotow; pozyskiwac i dobierac krytycznie dane i metody analiz, analizowac i interpretowac
dane ilosciowe 1 jako$ciowe w celu oceny proceséw gospodarczych oraz formutowaé wlasne
opinie w tym zakresie.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): monitorowania sytuacji na rynku pracy i podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych; oceny dynamicznych zmian w gospodarce krajowej i globalnej,
wobec czego rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cate zycie oraz jest gotow do inspirowania
I organizowania procesu uczenia si¢ innych osob.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. Whnioskowanie statystyczne
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy o metodach wnioskowania statystycznego, warunkach ich
zastosowania oraz umiejetnos$¢ ich wykorzystania. Wyksztalcenie umiejetnosci zaprojektowania
badania oraz wykorzystania narzedzi komputerowych do wspomagania wnioskowania
statystycznego.
Tresci merytoryczne: Pojecie 1 idea wnioskowania statystycznego. Podstawowe terminy
wnioskowania statystycznego. Wybrane rozklady zmiennych losowych jednowymiarowych.
Podstawowe pojecia teorii estymacji. Wybrane schematy doboru elementow do proby. Estymacja
punktowa i przedziatlowa $redniej, wariancji i wskaznika struktury. Podstawowe pojecia z teorii
weryfikacji hipotez statystycznych. Parametryczne testy istotnosci. Nieparametryczne testy
istotno$ci. Zmienna losowa dwuwymiarowa. Weryfikacja hipotez dotyczacych zwigzku
stochastycznego i korelacyjnego. Estymacja i weryfikacja modeli regresji liniowej. Modele trendu.
Weryfikacja hipotez statystycznych dotyczacych modeli trendu oraz szeregow czasowych.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): klasyczne metody estymacji i weryfikacji hipotez statystycznych
dotyczacych struktury, wspotzaleznosci i dynamiki zjawisk; pakiet komputerowy wspomagajacy
wnioskowanie statystyczne oraz metodyke projektowania badania statystycznego zgodnie
z wnioskowaniem statystycznym.
Umiejetnosci  (potrafi). zaprojektowa¢ badanie statystyczne zgodnie ze standardami
wnioskowania statystycznego oraz wykorzysta¢ metody wnioskowania statystycznego do
estymacji danych parametréw; stosowa¢ metody wnioskowania statystycznego do weryfikacji
hipotez statystycznych dotyczacych struktury, wspotzaleznosci i dynamiki zjawisk.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dalszego ksztalcenia; zastosowan zdobytej wiedzy
w praktyce.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.



3. Ekonomia menedzerska
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu probleméw decyzyjnych, przed jakimi stoja
wspotczesni menedzerowie oraz wyksztalcenie umiejetnosci analizy ekonomicznej pozwalajacej
podejmowac optymalne decyzje biznesowe.
Tresci merytoryczne: Istota funkcjonowania ekonomii menedzerskiej. Problematyka
podejmowania decyzji gospodarczych. Proces decyzyjny w warunkach niepewnosci 1 asymetrii
informacji. Analiza popytu i optymalna polityka cenowa. Analiza kosztow 1 jej wptyw na decyzje
w przedsigbiorstwie. Decyzje przedsigbiorstwa dziatajacego w realiach réznych struktur
rynkowych. Wptyw procesu regulacji na sytuacj¢ rynkowa i dziatania przedsigbiorstw. Reguly
i narzedzia decyzyjne przedsigbiorstwa. Kryzys gospodarczy. Podejmowanie decyzji
menedzerskich w warunkach kryzysu.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): elementy procesu decyzyjnego w warunkach niepewnoS$ci i asymetrii
informacji, decyzje przedsi¢biorstwa dziatajacego w realiach r6znych struktur rynkowych; ogélne
zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci.
Umiejetnosci (potrafi): opisywac 1 analizowac¢ przyczyny 1 przebieg procesow i zjawisk ekonomii
menedzerskiej oraz dokonaé analizy popytu, optymalnej polityki cenowej i analizy kosztow;
prognozowac¢ i modelowac zlozone procesy, reguty i narzedzia decyzyjne przedsiebiorstwa.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): okreslania priorytetow shuzacych realizacji okreslonych
przez siebie decyzji menedzerskich; myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy w ramach
podejmowania optymalnych decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. Prawo gospodarcze
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu poje¢ 1 mechanizmé6w prawa gospodarczego,
dotyczacych: dziatalno$ci gospodarczej, przedsigbiorcy, spotki cywilnej, spotek handlowych
I osobowych, uméw gospodarczych.
Tresci merytoryczne: Pojecie prawa gospodarczego. Miejsce prawa gospodarczego w systemie
prawa. Prawo gospodarcze publiczne i prawo gospodarcze prywatne. Wolno$¢ gospodarcza.
Zrédla  prawa  gospodarczego. Pojecia  dziatalnosci  gospodarczej,  przedsiebiorcy
| przedsigbiorstwa. Formy organizacyjnoprawne prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.
Administracyjnoprawna reglamentacja podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.
Systemy ewidencyjne 1 rejestracyjne przedsigbiorcow. Dziatalno§¢ gospodarcza wolna,
regulowana, objeta zezwoleniem, dziatalno$¢ koncesjonowana. Spoéiki. Podzial normatywny
spotek. Spotki osobowe a spotki kapitalowe. Podobienstwa i réznice. Spotka jawna. Spotka
partnerska. Spotka komandytowa. Spotka komandytowo-akcyjna. Spoétki kapitalowe. Spotka z
ograniczong dziatalno$cig. Spotka akcyjna. Upadlo$¢ przedsigbiorcy. Kontrakty handlowe.
Zasady zawierania uméw w obrocie handlowym. Podstawowe nazwane 1 nienazwane kontrakty
wystepujace w obrocie gospodarczym. Kontrola podejmowania i wykonywania dziatalno$ci
gospodarczej. Prawne instrumenty ochrony konkurencji i konsumentow. Ochrona wtasnosci
intelektualnej.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): istotg instytucji prawnych obrotu gospodarczego i zasad podejmowania
I wykonywania dziatalnosci gospodarczej; normy prawne organizujgce struktury i instytucje
ekonomiczne oraz ma wiedz¢ o rzadzacych nimi prawidtowosciach oraz o ich Zrddiach, naturze,
zmianach i sposobach funkcjonowania prawnego otoczenia obrotu gospodarczego.
Umiejetnosci  (potrafi): rozpoznawa¢ 1 kwalifikowaé zagadnienia prawne zwigzane
Z podejmowaniem 1 wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej, postugujac si¢ normami prawnymi
w celu rozwigzywania konkretnych problemow.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): weryfikowania stanu swej wiedzy prawnej z zakresu
obrotu gospodarczego, samodzielnego uzupetniania i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie prawa gospodarczego, inspirowania i organizowania procesu uczenia si¢ innych osob
Forma prowadzenia zajec: wyktad.



5. Historia mysli ekonomicznej
Cel ksztatcenia: Zapoznanie z ewolucjg pogladow na temat mechanizmow 1 zasad funkcjonowania
gospodarki oraz jej poszczegdlnych podmiotow.
Tresci merytoryczne. Zarys rozwoju mysli ekonomicznej. Periodyzacja ekonomii i mysli
ekonomicznej. My$l ekonomiczna w starozytnej Grecji i Rzymie. Sredniowieczna mysl
ekonomiczna. Przedklasyczna i1 klasyczna mys$l ekonomiczna, zwigzki z mysla polityczng
I spoteczng. Socjalizm utopijny. Szkota historyczna. Postac i dziato Karola Marksa. Marginalizm
1 ekonomia neoklasyczna. Doktryna ekonomiczna Keynesa. Instytucjonalizm. Spoteczna
Gospodarka Rynkowa. Kontynuacja tradycji neoklasycznej: monetaryzm, nowa ekonomia
klasyczna, szkota neoaustyryjacka, ekonomia szkoty podazowej. Szkota praw wiasnosci.
Katolicka Nauka Spoteczna.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe nurty teoretyczne w ekonomii i ich historyczng ewolucje;
historyczne uwarunkowania ksztattowania si¢ r6znych koncepcji ekonomicznych.
Umiejetnosci (potrafi): znajdowaé analogie w historii mysli ekonomicznej, rozréznia¢ sposoby
podejscia do rozwigzywania konkretnych problemoéw ekonomicznych; wykrywaé zwigzki miedzy
historycznym ideami a wspolczesnymi koncepcjami funkcjonowania gospodarki rynkowej
I wynikajacych z nich programami gospodarczymi.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystywania dorobku mysli ekonomicznej w analizie
i interpretacji zjawisk oraz procesow mikro- i makroekonomicznych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
1. Ekonometria i prognozowanie procesé6w ekonomicznych

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu istoty i funkcji ekonometrii w badaniach
ekonomicznych. Rozwinigcie umiej¢tnosci szacowania statycznych i dynamicznych modeli
ekonometrycznych oraz wiasciwej interpretacji wynikow.

Tresci merytoryczne: Statyczne 1 dynamiczne modele regresji wielorakiej. Weryfikacja
ekonomiczna 1 statystyczna modelu. Pojecie prognozowania, problem niepewnosci
W prognozowaniu. Funkcje prognozowania. Podstawowe mierniki doktadnosci ex ante i ex post.
Prognozowanie na podstawie funkcji trendu oraz analiza doktadno$ci prognoz (ex ante i ex post).
Prognozowanie na podstawie modeli uwzgledniajacych wahania sezonowe. Adaptacyjne metody
prognozowania. Prognozowanie na podstawie jednoréwnaniowych statycznych modeli
ekonometrycznych. Zagadnienie niestacjonarnosci szeregéw czasowych. Analiza integracji —
prosty i rozszerzony test Dickeya Fullera (DF i ADF). Kointegracja zmiennych — procedura
Engle’a-Grangera. Modele dynamiczne (ADL). Analiza mnoznikowa. Wybrane zastosowania
nieliniowych modeli ekonometrycznych w analizach procesu produkcyjnego oraz rynku. Analiza
przyczynowosci. Modele wielorownaniowe, prognozowanie na ich podstawie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): role i miejsce ekonometrii w systemie nauk spotecznych i wskazuje zakres
tematyczny ekonometrii; budowe, metody estymacji 1 weryfikacji prostych i zlozonych modeli
ekonometrycznych oraz formalizm matematyczny przy ich zapisywaniu i interpretowaniu
wynikow.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowa¢ narzedzia komputerowe, wykorzysta¢ metody szacowania
| weryfikowania modeli ekonometrycznych oraz na ich podstawie wyznacza¢ prognozy
zjawisk spoteczno-ekonomicznych i oceni¢ ich dopuszczalnosc i trafnosé.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego rozwoju wlasnego warsztatu badawczego
opartego o metody modelowania ekonometrycznego; postrzega ekonometri¢ jako pomocng do
opisu i prognozowania relacji miedzy zjawiskami i procesami ekonomicznymi w skali makro jak
I w procesach decyzyjnych w skali mikro.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.



2. Finanse i rynki finansowe

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z mechanizmami funkcjonowania podstawowych rodzajow rynku
finansowego tj. rynku pieni¢znego, rynku kapitatowego oraz rynku instrumentow pochodnych.
Tresci merytoryczne: Charakterystyka instrumentow rynku finansowego, zadania 1 rola instytucji
dziatajagcych na rynku. Wycena instrumentow finansowych, przedstawienie mozliwosci
wykorzystania instrumentdw pochodnych na rynku finansowym. Pojecie i1 rodzaje rynku
finansowego w Polsce i na $wiecie. Rynek pieniezny, kapitalowy, walutowy i ubezpieczeniowy.
Instrumenty rynku finansowego. Ryzyko inwestycji kapitalowych. Nadzor finansowy.
Globalizacja rynkéw finansowych. Bezpieczenstwo na rynku finansowym. Fundusze
inwestycyjne. Analiza techniczna oraz fundamentalna jako metody do wyceny wartosci akcji
spoiki.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy funkcjonowania rynku finansowego w gospodarce rynkowej;
istote instrumentéw finansowych na rynku finansowym.
Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ znaczenie rynku kapitalowego i finansowego w gospodarce
rynkowej; dokona¢ doboru i korzysta¢ z ustug instytucji rynkowego systemu finansowego oraz
okresli¢ znaczenie nadzoru finansowego w strukturze gospodarki rynkowe;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
znaczenia instrumentéw finansowych na rynku finansowym.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

3. Gospodarowanie kapitalem ludzkim
Cel ksztaicenia: Przekazanie wiedzy dotyczacej istoty, zasad i uwarunkowan gospodarowania
kapitalem ludzkim w organizacji (aspekt poznawczy). Ksztaltowanie umiej¢tnosci w zakresie
stosowania metod analizy, pomiaru 1 wyceny zasobow ludzkich oraz efektywnego
wykorzystywania kapitatu ludzkiego w organizacji (aspekt praktyczny).
Tresci merytoryczne: Ewolucja funkcji personalnej: Organizacja jako system. Zasoby wewnetrzne
organizacji. Od zasobow do kapitalu. Obszary zadaniowe kierowania ludZmi: planowanie, dobor
kadr, wprowadzenie do pracy, szkolenie, ocenianie, motywowanie, wynagradzanie, ksztattowanie
warunkoéw pracy. Zarzadzanie kompetencjami: kwalifikacje a kompetencje; definiowanie,
opisywanie 1 modelowanie kompetencji. Zarzadzanie wiedza: cele zarzadzania wiedza, zasoby
wiedzy, modele zarzadzania wiedzg; organizacja uczaca si¢. Polityka personalna — rynek pracy:
modele realizacji funkcji personalnej; elastyczne formy pracy (zatrudnienia, plac, wynagrodzen);
wartosciowanie pracy. Wybrane aspekty polityki personalnej: marketing personalny, zarzadzanie
kariera i talentami, leasing personalny, wydzielenia, zwolnienia monitorowane. Wycena warto$ci
zasobow ludzkich: istota, modele 1 metody wyceny, rentownos¢ inwestycji w kapital ludzki.
Migdzynarodowy kontekst zarzadzania kadrami.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): istot¢, uwarunkowania i zasady gospodarowania kapitatem ludzkim
w organizacji; klasyczne 1 wspolczesne modele realizacji funkcji personalnej, a takze ro6znorodne
metody analizy, pomiaru, wyceny i rozwoju kapitatu ludzkiego w organizacji.
Umiejetnosci (potrafi): interpretowac 1 wyjasnia¢ typowe problemy z dziedziny gospodarowania
kapitatem ludzkim w organizacji, posiada praktyczng umiejetno$¢ stosowania réznorodnych
metod analizy, pomiaru 1 wyceny kapitatu ludzkiego w organizacji, projektowania mapy
kompetencji oraz opracowywania programow poprawy produktywnosci pracy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do).: uzupetniania wiedzy niezbednej dla realizacji celow
przedmiotu.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. Ekonomia matematyczna
Cel ksztalcenia: Poznanie podstawowych poje¢ ekonomii matematycznej i wypracowania
umiejetnosci wykorzystywania jezyka matematyki do rozwigzywania zagadnien ekonomicznych.
Tresci merytoryczne: Ekonomiczna interpretacja pochodnej. Funkcyjne zaleznosci ekonomiczne.
Elastyczno$¢ funkcji. Prognozowanie wektora popytu. Wigzki towarowe, wigzka optymalna.
Teoria zachowania konsumenta, teoria uzytecznosci. Przestrzenie produkcyjne, funkcje produkcji.



Modele rownowagi rynkowej, ujecia statyczne i dynamiczne. Podejmowanie decyzji w warunkach
niepewnosci.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): teoretyczne modele matematyczne stuzgce do opisu zjawisk spoteczno-
ekonomicznych.
Umiejetnosci  (potrafi): wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do formutowania zagadnien
optymalizacyjnych na podstawie poznanych modeli matematycznych opisujacych zagadnienia
ekonomiczne; przeksztatca¢ zagadnienia ekonomiczne na jezyk matematyki; wykorzystaé
poglebiong wiedze z zakresu metod iloSciowych i1 pozyska¢ dane do analizowania konkretnych
procesow i zjawisk spoteczno-ekonomicznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wyrazania krytyki wobec wyglaszanych prawd i modeli
ekonomicznych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. Ekonomia miedzynarodowa
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu ekonomii migdzynarodowej,
prawidtowosci dotyczacych migdzynarodowej wymiany handlowej, transferu czynnikéw
produkcji, funkcjonowania rynku walutowego i zasad makroekonomii gospodarki otwartej.
Tresci merytoryczne: Problematyka handlu miedzynarodowego, z naciskiem na nowe teorie
handlu migdzynarodowego (handel wewnatrzgateziowy, wymiana w warunkach konkurencji
niedoskonatej, korzysci skali, czynnik technologiczny w handlu). Miedzynarodowe przeptywy
czynnikow produkcji. Rachunek dochodu narodowego w gospodarce otwartej i bilans ptatniczy.
Migdzynarodowy rynek kapitalowy, inwestycje portfelowe i bezposrednie. Proces rozwoju
gospodarczego w warunkach globalizacji. Globalna nierownowaga, kryzys zadtuzenia.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): wspotczesna polityke handlowa; teorie handlu migdzynarodowego,
W szczegblnosci nowe nurty powstale w ostatnich latach; przyczyny, znaczenie i skutki
mig¢dzynarodowych przeptywow czynnikéw produkcji, zna teori¢ i praktyke bezposrednich
inwestycji zagranicznych oraz ich znaczenie dla rozwoju gospodarczego.
Umiejetnosci (potrafi): dokonaé krytycznej oceny proceséw globalnych, m.in. globalnych
nierownowag, zadluzenia, kryzyséOw finansowych, $wiatowego handlu towarami, ustugami
| walutami; wycigga¢ wnioski i formulowaé opinie w kwestiach dotyczacych gospodarki
Swiatowe;j.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzegania rdznorodnosci problematyki
gospodarowania w skali migdzynarodowe;.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. Wielowymiarowa analiza rynku
Cel ksztalcenia: Opanowanie terminologii z zakresu wielowymiarowej analizy rynku, zdobycie
umiejetnosci zastosowania metod analizy danych z uzyciem arkusza kalkulacyjnego na
przyktadach rynkowych oraz formutowania wnioskow z analizy
Tresci merytoryczne. Wprowadzenie do wielowymiarowej analizy rynku. Analiza popytu. Analiza
podazy. Zr6znicowanie cen. Segmentacja rynku. Funkcja sprzedazy. Wybrane elementy analizy
technicznej rynku. Modele regresyjne w analizie popytu i podazy. Wybrane metody analizy
I optymalizacji procesu sprzedazy. Taksonomiczne metody segmentacji rynku. Metody
wielowymiarowej analizy porOwnawcze;.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zroznicowanie rynkéw w ujeciu przedmiotowym i przestrzennym oraz
wynikajacych z tego implikacji dla oceny obserwowanych zjawisk rynkowych, jak rowniez
przewidywania charakteru mozliwych zmian w funkcjonowaniu roéznych rynkow; istote
wielowymiarowosci zjawisk rynkowych; modelowe relacje 1 powigzania wystepujace miedzy
roznymi strukturami rynkowymi a ksztattowaniem si¢ kluczowych zmiennych rynkowych.
podstawowe metody ekonometryczne 1 narzedzia statystyczne przydatne w analizie zjawisk
| procesow rynkowych oraz ich opisie i modelowaniu, zarowno w ujeciu ilosciowym jak
I jako$ciowym.



Umiejetnosci (potrafi): analizowaé przyczyny wystepowania okreslonych zjawisk i przebiegu
procesow na wybranych rynkach majgc na uwadze kompleksowos¢ i wielowymiarowos¢
uwarunkowan funkcjonowania réznych rynkéw; prognozowaé spodziewane ksztattowanie si¢
zjawisk oraz przebieg procesow rynkowych z zastosowaniem uj¢¢ modelowych
I z wykorzystaniem stosownych narzedzi statystycznych i ekonometrycznych; analizowaé
zjawiska rynkowe z wykorzystaniem metod 1 narzedzi obliczeniowych (np. z wykorzystaniem
zaawansowanych funkcji i modutu analizy danych arkusza kalkulacyjnego Excel) oraz wiasciwej
interpretacji 1 prezentowania uzyskanych wynikow.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): realizacji projektoéw analitycznych dotyczacych
funkcjonowania rynkow oraz formulowania wiasnych opinii, wykorzystujac zdobytg wiedze
I posiadane umiej¢tnosci; uzupelniania i aktualizowania wiedzy z zakresu funkcjonowania
rynkow oraz doskonalenia i rozwija swoich umiejetnosci analitycznych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

7. Instytucje otoczenia biznesu
Cel ksztalcenia:  Zapoznanie z istota funkcjonowania instytucji otoczenia biznesu oraz rolg
przedsigbiorczo$ci w rozwoju gospodarczym.
Tresci merytoryczne: Znaczenie przedsigbiorczos$ci w rozwoju regionalnym i lokalnym. Instytucje
a wzrost gospodarczy. Instytucje otoczenia biznesu (IOB) jako element gospodarki regionu.
Charakterystyka wybranych IOB w przekroju regionalnym. Istota podejécia sieciowego jako
koncepcja wspotpracy pomiedzy podmiotami gospodarki regionalnej. Podstawy teoretyczne
I prawne funkcjonowania IOB w Polsce (uregulowania prawne, formy dziatalno$ci, zrodta
finansowania, system akredytacji ustug). Charakterystyka dziatalno$ci IOB na przykladzie ustug
wsparcia finansowego oferowanych przez IOB z woj. warminsko-mazurskiego (posrednicy
finansowi, aniotowie biznesu). Charakterystyka dziatalnosci IOB na przyktadzie ustug transferu
wiedzy i technologii oraz inkubowania przedsi¢biorstw oferowanych przez IOB z wojewodztwie
warminsko-mazurskiego (centrum transferu technologii, parki technologiczne, inkubatory
przedsiebiorczosci). Dziatalno$¢ IOB na rzecz wspotpracy na poziomie regionalnym, krajowym
I miedzynarodowym (klastry, Kluczowe Klastry Krajowe, izby gospodarcze, kluby biznesu,
instytucje migdzynarodowe). Diagnoza dziatalnosci IOB w woj. warminsko-mazurskim. Dziatania
podejmowane przez JST na rzecz wspierania przedsiebiorczosci.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): znaczenie przedsigbiorczosci w rozwoju regionalnym i potrzebe jej
wspierania; funkcjonowanie instytucji otoczenia biznesu funkcjonujgcych na poziomie regionu.
Umiejetnosci (potrafi): wymieni¢ i scharakteryzowa¢ wybrane instytucje otoczenia biznesu
dzialajace na poziomie regionu.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego poszukiwania informacji i zdobywania dalszej
wiedzy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

8. Metody optymalizacji w ekonomii
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu teoretycznych podstaw optymalizacji, algorytmow
obliczeniowych oraz z aspektow ekonomicznych optymalizacji. Wyksztalcenie praktycznych
umiejetnosci formutowania, rozwigzywania i interpretacji rozwigzan problemow z dziedziny
metod optymalizacji, w szczegolnosci dotyczacych programowania liniowego 1 nieliniowego.
Tresci merytoryczne: Klasyfikacja problemoéw optymalizacyjnych. Przyktady praktyczne zadan
optymalizacyjnych. = Formulowanie zadan optymalizacyjnych. Podstawowe metody
rozwigzywania problemoéw optymalizacji liniowej — metoda Simpleks, problemy pierwotne
I dualne. Posta¢ standardowa i kanoniczna probleméw optymalizacji nieliniowej. Warunki
konieczne 1 wystarczajace optymalnosci dla zadan bez ograniczen i z ograniczeniami. Metody
rozwigzywania ZPNL bez ograniczen i z ograniczeniami. Funkcja Lagrange’a, twierdzenie
Kuhna-Tuckera. Projektowanie zlozonych przedsiewzig¢ wieloczynnosciowych. Wybrane
elementy teorii grafow, budowa modelu sieciowego. Podstawowe metody w analizie sieciowe;:
deterministyczna analiza czasowa przedsigwzigcia — metoda CPM, stochastyczna analiza czasowa
przedsigwzigcia — metoda PERT. Rozwigzywanie zadan optymalizacji liniowej za pomocg metody
simpleks. Rozwigzywanie probleméw pierwotnych i dualnych. Formulowanie i sprawdzanie



warunkéw koniecznych i wystarczajacych istnienia rozwigzania optymalnego dla zadan
nieliniowych. Budowanie funkcji Lagrange’a, tworzenie warunkéw Kuhna-Tuckera, tworzenie
zadania zastepczego dla zadania z ograniczeniami. Konstruowanie sieci czynnosci dla
przedsiewziecia wieloczynnosciowego. Szukanie i analiza $ciezki krytycznej w metodzie CPM,
wykonanie analizy czasowej 1 kosztowej. Szukanie $redniego czasu trwania przedsiewziecia,
czasu realizacji projektu z zadanym prawdopodobienstwem oraz prawdopodobienstwa realizacji
projektu w zadanym czasie — metoda PERT.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizm formutowania probleméw optymalizacji, ich klasyfikacji oraz
metody matematyczne, w tym numeryczne, ich rozwigzywania.

Umiejetnosci (potrafi): rozwigzywaé rozne typy zadan optymalizacji przy zastosowaniu narzedzi
informatycznych; wykorzysta¢ metody rozwigzywania probleméw optymalizacji do analizy
zagadnien z ekonomii i projektowania konstrukcji oraz oceni¢ ich przydatnosc¢.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stalego uzupeiliania wiedzy dotyczacej optymalizacji
oraz oprogramowania stuzacego do rozwigzywania problemow optymalizacji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

GRUPA TRESCI ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

IV. a. ,,Ekonomia menedzerska i doradztwo biznesowe”

1. Teoria podejmowania decyzji menedzerskich

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy dotyczacej identyfikacji i rozwigzywania problemoéw
decyzyjnych. Ksztattowanie umiejetnosci dotyczacych proceséw decyzyjnych, stosowania metod
1 technik tworczego rozwigzywania probleméw decyzyjnych.

Tresci merytoryczne: Problemy i decyzje menedzerskie — wprowadzenie. Czynniki warunkujace
proces decyzyjny. Racjonalne i behawioralne modele decyzyjne. Warunki decyzyjne
W organizacji. Metody podejmowania decyzji w warunkach pewnos$ci, niepewnosci 1 ryzyka.
Metody i techniki wspomagania proceséOw decyzyjnych. Grupowe procesy decyzyjne. Intuicja
W podejmowaniu  decyzji. = Formulowanie = problemu, rozwigzywanie  probleméw
deterministycznych, algorytm racjonalnych proceséw decyzyjnych, wielokryterialne modele
decyzyjne, szacowanie ryzyka decyzyjnego za pomocg metod ilosciowych i jakosciowych,
heurystyczne metody wspomagajace proces decyzyjny, zastosowanie narzedzi rozwigzywania
problemow, grupowe procesy decyzyjne, mapy mysli.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizm funkcjonowania przedsigbiorstw, ich roli oraz zarzadzania
biznesem; kluczowe pojecia z zakresu analizy ekonomiczne;.

Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwaé i dobiera¢ krytyczne dane i metody analizy, interpretowac
dane ilosciowe; postugiwac si¢ narzedziami i regutami rozwigzywania problemow gospodarczych;
wykorzystywa¢ narzedzia analizy iloSciowej 1 jakoSciowej w modelowaniu zjawisk
gospodarczych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego uzupelniania wiedzy; sprawnego
planowania, organizowania 1 koordynowania zadan; myslenia 1dzialania w sposob
przedsigbiorczy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. Rozwoj innowacji w biznesie

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy dotyczace] znaczenia innowacyjnosci w ujeciu
makroekonomicznym, ale rowniez z perspektywy biznesu. Przekazanie wiedzy i umiejgtnosci
z zakresu dziatalno$ci innowacyjnej prowadzonej przez przedsigbiorstwa. Zdobycie umiejetnosci
w obszarze identyfikowania, projektowania oraz rozwoju innowacji w biznesie.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie do problematyki innowacyjnosci na poziomie makro
I mikroekonomicznym. Innowacyjno$¢ przedsigbiorstw i pomiar jej poziomu w biznesie.
Charakterystyka dziatalno$ci innowacyjnej. Znaczenie dziatalno$ci badawczo-rozwojowej
w tworzeniu innowacji. Klasyfikacje i rodzaje strategii innowacji. Modelowe ujgcie procesu
innowacyjnego. Zastosowanie metod i technik analizy otoczenia na poziomie mikro-



I makroekonomicznym. Metody projektowania nowych produktow w biznesie. Strategie
innowacji w procesach innowacyjnych przedsigbiorstw.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie dziatan innowacyjnych wspoétczesnych przedsi¢biorstw;
elementy dziatalno$ci innowacyjnych przedsigbiorstw; determinanty procesu rozwoju innowacji
W biznesie.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy i pomiaru innowacyjnosci w przedsi¢biorstwie; porownaé
wpltyw réznych czynnikow wplywajacych na wybor stosowanej strategii innowacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspdlpracy z czlonkami zespotu przy sporzadzaniu
projektu; systematycznego $ledzenia rynku w konteks$cie rozwoju innowacji w biznesie.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

3. Ryzyko na rynku finansowym

Cel ksztalcenia: Zaprezentowanie podstawowych poje¢, mechanizmow 1 stosowanych metod
Z zakresu ryzyka na rynku finansowym w dziatalnosci podmiotow gospodarczych.

Tresci merytoryczne: Zagadnienia zwigzane z definicja, klasyfikacja, zrédtami powstawania
ryzyka oraz elementarne metody zarzadzania nim. Rozpoznawanie ryzyka w przedsigbiorstwie.
Analiza i pomiar ryzyka finansowego. Ryzyko rynkowe: ryzyko walutowe i ryzyko stopy
procentowej. Ryzyko portfela inwestycji. Instrumenty pochodne w zarzadzaniu ryzykiem
finansowym. Obszary wystepowania i metody zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z zakresu analizy i oceny ryzyka finansowego
W przedsigbiorstwie; metody ograniczania ryzyka finansowego.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ identyfikacji zrédet i podstawowych miar ryzyka finansowego
W przedsigbiorstwie; dokona¢ doboru okreslonej metody do ograniczenia ryzyka finansowego
W przedsigbiorstwie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): oceny ryzyka finansowego w dzialalnosci
przedsigbiorstwa; systematycznego uzupetniania wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. Praca menedzerska

Cel ksztalcenia: Przekazanie praktycznej wiedzy dotyczacej problematyki zwigzanej z praca
menedzerskg (aspekt poznawczy). Ksztalttowanie umiejetnosci w zakresie budowania
| zarzgdzania zespotami pracowniczymi (aspekt praktyczny).

Tresci merytoryczne: Zarzadzanie ludzmi — istota pracy menedzerskiej. Wtadza 1 przywddztwo —
réznice migdzy menedzerem a liderem. Istota kierowania coachingowego. Réznorodnos¢
w zespole pracowniczym — korzysci i problemy. Wykorzystanie réznorodnosci dla budowania
efektywnych zespotow. Budowanie zespotu — efektywno$¢ zespotéw pracowniczych. Zasady
| etapy tworzenia zespotu — réznice miedzy grupg a zespotem. Warunki skutecznego dziatania
w zespole. Style kierowania i zasady ich skutecznos$ci. Motywowanie i budowanie zaangazowania
pracownikow. Tradycyjne i wspotczesne podej$cia do ksztalttowania motywacji. Instrumenty
I zasady skutecznego motywowania. Zarzadzanie konfliktem w zespole pracowniczym. Rodzaje
I przyczyny konfliktow oraz sposoby ich rozwigzywania. Efektywna komunikacja w zespole
pracowniczym — znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Skuteczne przekazywanie
informacji. Istota 1 znaczenie zachowan asertywnych. Planowanie i1 organizacja pracy witasnej
I zespotowej. Ustalanie celéw i okreslanie priorytetow. Zasady planowania czasu i organizacji
przebiegu dnia pracy. Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie probleméw. Etapy i zasady
stosowane w procesie podejmowania decyzji. Istota i typy probleméw decyzyjnych. Racjonalnos¢
1 skuteczno$¢ decyzji menedzerskich.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia i koncepcje dotyczace pracy menedzerskiej i realizacji funkcji
kierowniczej w organizacji; metody i narz¢dzia stuzace budowaniu zespotdow pracowniczych
W organizacji; strukture wiezi spotecznych, potrzebe zarzadzania ludZmi w organizacji i znaczenie
efektywnej wspotpracy; rol¢ komunikacji interpersonalnej w budowaniu efektywnych zespotéw
pracowniczych.



Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng dotyczaca pracy menedzerskiej do
opisu, interpretacji, analizowania i rozwigzywania problemow z dziedziny zarzadzania zespotami
pracowniczymi; stosowa¢ metody i narzgdzia zwigzane z realizacja funkcji kierowniczej, a takze
projektowac efektywne rozwigzania w tym zakresie; planowa¢ i organizowac prace wiasng
I zespotowsa, przejmujac odpowiedzialno$¢ za jej rezultaty i wykazujgc gotowo$é do pelnienia
funkcji menedzerskiej i podejmowania réznych rol grupowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): mysSlenia i1 dzialania w sposob przedsiebiorczy
| kreatywny, aktywnego uczestnictwa w zajeciach i podejmowania odpowiedzialno$ci za
przydzielone zadania; odpowiedzialnego pelnienia r6l grupowych, z zachowaniem postawy
prospotecznej, przy przestrzeganiu zasad efektywnej wspoipracy.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. Jako$¢ produkcji i ustug

Cel ksztatcenia: Zapoznanie z metodami i technikami doskonalenia jakosci produkcji i ustug;
z zasadami utrzymania trwalej jakosci produktu/ustugi; z zasadami projektowania procesow
spetniajacych wymagania jako$ciowe; z zasadami realizacji funkcji doskonalenia w celu
zapewnienia satysfakcji klientom 1 bardziej efektywnego wykorzystania zasobow
przedsigbiorstwa.

Tresci merytoryczne: Historyczne ujecie problematyki jako$ci — proby definiowania.
Ekonomiczne i spoteczne skutki niskiej jakosci. Czynniki ksztaltujace jakos¢ wyrobow i ustug.
Metody i narzedzia doskonalenia jako$ci. Informacja w dziedzinie jako$ci. Ekonomiczne aspekty
jakosci wyroboéw i ustug. Rézne podejscia do zarzadzania jakoscig. Koncepcje (modele)
zarzadzania jako$cig w tym takze strategia TQM czy Kaizen. Spoleczne oddziatywanie na wzrost
jakosci - modele TQM skodyfikowane w Nagrodach Jako$ci i metodzie samooceny.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istote i znaczenie dla wspolczesnych przedsigbiorstw wprowadzania
strategii kompleksowego zarzadzania jako$cig, Srodowiskiem i1 bezpieczenstwem; wybrane
metody zarzadzania jakoscig w przedsigbiorstwie.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy problematyki zarzadzania jako$cia oraz ciaglego
weryfikowania aktualno$¢ paradygmatu jakosci; stosowa¢ metody i narzedzia doskonalenia
jakosci, projektowac elementy systemu zarzadzania jako$cia i bezpieczenstwem w organizacji.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w zespole, organizowania zadan lidera w grupie;
systematycznego uzupetniania wiedzy z zakresu znaczenia jakosci w dziatalno$ci
przedsigbiorstwa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

6. Przedsiebiorczo$¢ i zarzgdzanie projektami

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy w zakresie aktualnych problemow i nowoczesnych koncepcji
przedsigbiorczosci oraz problematyki dotyczacej zarzadzania projektami. Zapoznanie
z uwarunkowaniami dziatan przedsigbiorczych, procesem przedsigbiorczym, kompetencjami
przedsigbiorczymi, og6lnymi zasadami planowania, realizacji oraz kontroli projektow.
Dodatkowo przekazanie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do uczestniczenia w zespole
projektowym.

Tresci merytoryczne: Przedsigbiorczo§¢. Zakladanie i1 prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Biznesplan. Programy 1 instrumenty wspierania dziatalnosci gospodarcze;j.
Budowanie pozycji rynkowej matej firmy. Wprowadzenie do zarzadzania projektem. Definicja
projektu. Podstawowe metodyki zarzgdzania projektami. Fazy projektu, cykl zycia, przygotowanie
projektu (pozyskiwanie, planowanie, inicjowanie projektu) i jego realizacja. Czynniki sukcesu
projektow. Predyspozycje 1 cechy przedsiebiorcze. Wiedza 1 umiejetnosci przedsigbiorcow; zrodta
wiedzy formalne i nieformalne. Narzedzia wykorzystywane w zarzadzaniu projektem. Praca
zespotowa nad zarzadzaniem projektem. Identyfikacja i rola wskaznikéw produktu, rezultatu
1 oddziatywania projektu. Analiza interesariuszy. Tworzenie harmonogramu i budzetu projektu.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): istotg i role przedsigbiorczosci oraz projektow w zarzadzaniu
organizacjami; zasady prowadzenia malej firmy oraz przygotowania projektu rozwigzujacego
rzeczywisty problem.



Umiejetnosci  (potrafi): planowaé zalozenia projektu oraz organizowaé jego wykonanie
i sterowanie projektem - zarzadza¢ w catym cyklu zycia projektu.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy indywidualnej i zespolowej tworzac projekt.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

7. Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu problematyki tworzenia
| zarzagdzania portfelem inwestycyjnym.

Tresci merytoryczne: Rynek finansowy — struktura, instrumenty. Istota inwestowania —
rentowno$¢, ryzyko inwestycyjne. Wprowadzenie do nowoczesnej teorii inwestowania.
Tworzenie portfela akcji — zbiér minimalnego ryzyka a zbior efektywny. Modele wskaznikowe:
model jednowskaznikowy, modele wielowskaznikowe. Model wyceny dobr kapitatowych CAPM.
Teoria arbitrazu cenowego APT. Efektywno$¢ informacyjna rynkoéw gieldowych. Wycena
papieréow wartosciowych. Wyznaczanie stop zwrotu z akcji i indeksu. Podstawowe narzgdzia
statystyczne. Zalezno$¢ pomig¢dzy stopg zwrotu z akcji a stopg zwrotu z portfela rynkowego — linia
charakterystyczna, wspotczynnik Beta. Tworzenie portfela akcji — ryzyko i oczekiwana stopa
zwrotu z portfela, linie kombinacji. Wyznaczanie zbioru efektywnego. Wybrane modele
wskaznikowe. Weryfikacja efektywnos$ci informacyjnej rynku. Zjawiska anomalne na rynku
gietdowym.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody teorii portfelowej oraz dywersyfikacji ryzyka inwestycyjnego;
najwazniejsze zagadnienia z zakresu analizy i zarzadzania portfelem papierow wartosciowych.
Umiejetnosci (potrafi): konstruowa¢ portfel inwestycyjny w okreslonych warunkach zysku
I ryzyka.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie
inwestycji zdywersyfikowanych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

8. Logistyka

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu dziatan logistycznych w przedsigbiorstwie.
Uswiadomienie znaczenia proceséw logistycznych w sprawnym funkcjonowaniu wspotczesnego
przedsigbiorstwa. Uksztaltowanie umiejetnosci oceny efektywnosci systemu logistycznego
W przedsigbiorstwie 1 korzystania z zasad organizacji procesow logistycznych.

Tresci merytoryczne: Obszary zainteresowan logistyki oraz podstawowe pojecia z zakresu
logistyki. Kategorie logistyki i zadania stawiane logistyce. Istota i rola procesow logistycznych
w funkcjonowaniu organizacji. Organizacja logistyki w przedsigbiorstwie, procedury logistyczne.
Miejsce logistyki w strukturze organizacyjnej, logistyczne zespoty zadaniowe. Czynniki
determinujace sprawno$¢ procesow logistycznych. Planowanie 1 organizacja procesow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie procesoOw logistycznych w sprawnym funkcjonowaniu
wspotczesnego przedsigbiorstwa; zadania stawiane logistyce w przedsigbiorstwie; cechy
tafcuchow dostaw; istote¢ i role procesow logistycznych w funkcjonowaniu organizacji oraz
czynnikéw determinujacych sprawno$¢ procesoOw logistycznych.

Umiejetnosci (potrafi): ustali¢ kryteria wyboru dostawcow, argumentowaé przyznanie wag
kryteriom oraz proponowa¢ wybdr odpowiedniego dostawcy; dokonaé¢ oceny efektywnosci
systemu logistycznego w przedsigbiorstwie 1 korzysta¢é z zasad organizacji procesow
logistycznych; porowna¢ globalne koszty logistyczne w roznych galeziach transportu i wybraé
najkorzystniejsza; sporzadzi¢ harmonogram transportu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): tworzenia wartosci dodanej w logistycznych tancuchach
dostaw; dyskusji z cztonkami zespotu projektowego; organizowania podziatu pracy z w zespole
wykazujac si¢ kreatywnoscig.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

9. Zachowania konsumentow

Cel ksztatcenia: Przedstawienie specjalistycznej wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu zachowan
konsumentow na rynku i ich uwarunkowan w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.



Tresci merytoryczne: Konsument jako podmiot rynkowy. Proces podejmowania decyzji
konsumenckich i1 proces zakupu. Metodyczne aspekty badan zachowan konsumentow. Istota
| znaczenie teorii zachowan konsumentow. Uwarunkowania zachowan konsumentéw dobie
globalizacji. Konsument w strategiach przedsigbiorstw. Trendy konsumenckie. Przedstawienie
specjalistycznej wiedzy z zakresu zachowan konsumentéw na rynku i ich uwarunkowan
W otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe uwarunkowania i mechanizmy zachowan konsumenckich.
Umiejetnosci (potrafi): whasciwie interpretowaé zachowania odbiorcow dziatan marketingowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspoOtpracy w grupie, dyskusji nad r6znymi propozycjami
rozwigzywania problemow oraz petienia roznych rol.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

10. Przedmiot do wyboru |

Specjalne obszary gospodarcze na Swiecie

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu poje¢ i mechanizméw funkcjonowania specjalnych
obszaréow gospodarczych funkcjonujacych na $wiecie. Wyksztalcenie umiejetnosci analizy i oceny
tego zjawiska z punktu widzenia ich form, przyczyn, strategii, lokalizacji i skutkow dla danego kraju,
regionu, uktadu lokalnego.

Tresci merytoryczne: Pojecia obszarow uprzywilejowanych na $wiecie. Przyczyny powstania
obszarow w krajach o zréznicowanym poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego. Gtéwne trendy
W rozwoju obszarow i charakterystyka obszaréw w poszczegoélnych regionach na $wiecie. Ocena
kosztow 1 korzysci funkcjonowania, znaczenie dla rozwoju wybranych gospodarek. Reformy
odnoszace si¢ do funkcjonowania obszarow uprzywilejowanych gospodarczo w poszczegdlnych
krajach. Poglady na temat ich funkcjonowania i wskazowki dla ich rozwoju w opinii organizacji
mig¢dzynarodowych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizm wspierania rozwoju przedsi¢biorstw za pomocg instrumentu jakim
sa obszary uprzywilejowane na swiecie; histori¢ rozwoju takich obszardéw, ewolucji ich celow, zasad
ustanawiania i1 funkcjonowania, skutkow jakie przyniosty dla rozwoju poszczegdlnych krajow
0 roznym potencjale i poziomie ekonomicznym oraz perspektywy funkcjonowania.

Umiejetnosci (potrafi): rozrézni¢ specyficzne cechy poszczegdlnych obszarow uprzywilejowanych
gospodarczo; oceni¢  skuteczno$¢ zastosowanych instrumentow w  postaci  obszarow
uprzywilejowanych; dokona¢ oceny znaczenia funkcjonujacych w danym kraju obszarow
uprzywilejowanych w sferze gospodarki; zidentyfikowac¢ i oceni¢ czynniki determinujace ich rozwdj
1 wptyw na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego uaktualniania swojej wiedzy oraz jest swiadomy
W zwigzku z tym ostrozno$ci w formutowaniu opinii i wycigganiu wnioskow.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

Inwestycje zagraniczne

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu cech i roli inwestycji zagranicznych w gospodarce.
Tresci merytoryczne: Formy migdzynarodowego transferu kapitatu. Bezposrednie inwestycje
zagraniczne i inwestycje portfelowe. Teorie wyjasniajagce powstawanie bezposrednich inwestycji
zagranicznych. Determinanty bezposrednich inwestycji zagranicznych. Korzys$ci 1 zagrozenia
wynikajace z naptywu inwestycji zagranicznych dla kraju przyjmujacego. Wybrane skutki
makroekonomiczne bezposrednich inwestycji zagranicznych. Rozmiary 1 struktura inwestycji
zagranicznych (bezposrednich i posrednich) na $wiecie, w Europie i w Polsce. Przedsigbiorstwa
z udziatem kapitalu zagranicznego w Polsce. Formy przedsiebiorstw bezposredniego inwestowania
i ich strategie dzialania w procesie umiedzynaradawiania dziatalno$ci gospodarczej. Atrakcyjno$é
i klimat inwestycyjny Polski w aspekcie pozyskiwania kapitalu zagranicznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istotg motywow i skutkow realizacji roznych typow inwestycji zagranicznych.
Umiejetnosci  (potrafi): uzasadni¢ realizacj¢ 1 potencjalne efekty inwestycji na rynku
migdzynarodowym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci w zakresie
inwestycji zagranicznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.



11. Przedmiot do wyboru II

Wspolczesna gospodarka Swiatowa

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat najbardziej istotnych proceséw spoleczno-
gospodarczych, ich kierunkach i uwarunkowaniach, zachodzacych na poziomie globalnym.
Uksztattowanie wiedzy na temat uwarunkowan zmian strukturalnych wspolczesnej gospodarki,
czynnikach wzrostu gospodarczego na poziomie makroekonomicznym, ich rozmieszczeniu
W przestrzeni geograficznej, przyczyn i konsekwencji zroznicowania poziomu wzrostu gospodarczego
w skali globalnej.

Tresci merytoryczne: Gospodarka $wiatowa — istota i struktura. Ewolucja struktury gospodarki
swiatowej. Uwarunkowania rozwoju gospodarczego w wymiarze globalnym. Poziom rozwoju i jego
nastepstwa. Przestrzenne zroznicowanie gospodarki. Globalne problemy gospodarcze. Miasta
| przebieg procesow urbanizacyjnych. Metropolie i ich wplyw na rozwoj gospodarczy w skali
globalnej i regionalnej. Konkurencyjnos¢ w gospodarce $wiatowej. Globalizacja i regionalizacja
wspotczesnej gospodarki. Wspodtczesny handel migdzynarodowy. Ceny w handlu migdzynarodowym.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): zaleznosci miedzy funkcjonowaniem podmiotow gospodarczych i organizacji
spoteczno-ekonomicznych, a procesami zachodzacymi w jego otoczeniu regionalnym, krajowym
i migdzynarodowym.

Umiejetnosci (potrafi): zidentyfikowaé i oceni¢ zalezno$ci miedzy funkcjonowaniem podmiotow
gospodarczych i organizacji spoteczno-ekonomicznych, a procesami zachodzacymi w jego otoczeniu
regionalnym, krajowym 1 mi¢dzynarodowym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uzupeliania swoich dotychczasowych kompetencji
w zakresie analizy przebiegu proceséw gospodarczych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

Ekonomia dobrobytu i nieréwnosci

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu koncepcji dobrobytu i nierdéwnosci, problematyki
ich pomiaru i wpltywu na gospodarstwva domowe i polityke publiczng panstwa w zakresie
niwelowania nier6wnosci i przeciwdzialaniu wykluczeniu spolecznemu.

Tresci merytoryczne: Teoretyczne aspekty ekonomii dobrobytu. Koncepcja sprawiedliwosci.
Alternatywne miary dobrobytu. Dobrostan obywateli. Ekonomia nadmiaru. Nieréwnosci
spoteczno-gospodarcze. Rozktad biedy i bogactwa. Polityka panstwa wobec nieréwnosci.
Dziedziczenie nierownosci. Ekonomia szczgscia. Regionalne zréznicowanie nierownosci 1 ich
determinanty (nierownos$ci dochodowe, ptacowe, dostepu do stuzby zdrowia, kultury itd.)
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): definicje, teorie i metody analizy nierownosci i dobrobytu; rolg panstwa
w gospodarce oraz mozliwosci wykorzystania polityki gospodarczej 1 spolecznej
W przeciwdzialaniu wykluczeniu spotecznemu.

Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwac 1 dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz a na ich podstawie
dokonywac¢ oceny, analizy, interpretacji i prezentacji pozyskanych danych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): monitorowania odpowiednich dla wtasnej specjalnosci
wskaznikow, stuzacych ocenie biezacej sytuacji gospodarczej i spoteczne;j.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

12. Przedmiot do wyboru 111

Finanse w malych i Srednich przedsiebiorstwach

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu prawidtowosci i mechanizméw gospodarki
finansowej matych 1 $rednich przedsigbiorstw. Wyksztatcenie umiejetnosci analizy, interpretacji
I oceny danych finansowych oraz wykorzystania ich w procesie zarzadzania finansami w mate;j
I Sredniej firmie.

Tresci merytoryczne: Pojecie, funkcje, cele zarzadzania finansami w sektorze MSP.
Sprawozdawczos$¢ finansowa matego 1 §redniego przedsigbiorstwa. Finansowanie dziatalnos$ci
gospodarczej: czynniki warunkujace wybodr formy finansowania, finansowanie z wykorzystaniem
funduszy wtasnych, kapital obcy w finansowaniu dziatalno$ci, rynek towarowy, instrumenty
finansowego wsparcia ze $Srodkow publicznych. Opodatkowanie i obowiazki podatkowe matych
| Srednich przedsigbiorstw. Planowanie finansowe i budzetowanie. Dzialalno$¢ inwestycyjna



I budzetowanie kapitalowe. Ryzyko finansowe w dziatalnosci MSP. Ptynno$¢ finansowa w mate;j
1 $redniej firmie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe kategorie finansow matego przedsigebiorstwa; zjawiska
I procesy finansowe wystgpujace w matych i $rednich przedsigbiorstwach.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy i oceny réznych wariantow rozwigzan majacych wplyw
na stan finansowy przedsiebiorstwa; na podstawie przeprowadzonych analiz; podejmowac decyzje
w poszczegdlnych obszarach gospodarki finansowej przedsiebiorstwa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przeprowadzenia analiz 1 ocen niezbednych
W podejmowaniu decyzji finansowych w przedsigbiorstwie.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

Finansowanie dzialalnosci gospodarczej

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu prawidtowosci finansowania dziatalnosSci
przedsigbiorstw. Wyksztalcenie umiejgtnosci analizy, interpretacji i oceny potencjalnych form
finansowania dziatalnos$ci gospodarcze;.

Tresci merytoryczne: Zakres i1 cele zarzadzania finansami w przedsigbiorstwie. Finansowanie
dzialalnosci gospodarczej: czynniki warunkujagce wybor formy finansowania, finansowanie
z wykorzystaniem funduszy wlasnych, kapital obcy w finansowaniu dziatalno$ci, rynek
towarowy, instrumenty finansowego wsparcia ze S$rodkéw publicznych. Opodatkowanie
I obowigzki podatkowe przedsigbiorstw. Planowanie finansowe i budzetowanie. Dziatalnos¢
inwestycyjna i budzetowanie kapitatowe. Ryzyko finansowe w dziatalnosci przedsigbiorstw.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe kategorie finansow przedsigbiorstwa; wybrane formy
finansowania dzialalnosci gospodarcze;.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ analizy i oceny rdznych wariantdéw rozwigzan majacych wpltyw
na stan finansowy przedsiebiorstwa; na podstawie przeprowadzonych analiz; podejmowac decyzje
dotyczace wyboru form finansowania dziatalno$ci gospodarcze;.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przeprowadzenia analiz 1 ocen niezbednych
W podejmowaniu decyzji finansowych w przedsigbiorstwie.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

13. Przedmiot do wyboru IV

Ekonomia procesow decyzyjnych

Cel ksztafcenia: Przekazanie podstaw teoretycznych procesow decyzyjnych; poznanie modeli
I narzedzi shuzacych optymalizacji decyzji, a takze ich wykorzystanie do rozwigzywania
zagadnien praktycznych.

Tresci merytoryczne: Procesy decyzyjne podejmowane na szczeblu operacyjnym, taktycznym
i strategicznym. Modele podejmowania decyzji. Zasady racjonalnego gospodarowania.
Efektywnos¢ podejmowanych decyzji. Metody stuzace optymalizacji 1 doskonaleniu
ekonomicznych proceséw decyzyjnych. Ocena uwarunkowan wplywajacych na decyzje.
Podejmowanie decyzji na podstawie analizy marginalnej. Optymalizacja wielkosci produkcji
Z wykorzystaniem programowania liniowego. Wykorzystanie analizy progu rentownosci do
podejmowania decyzji. Wybor lokalizacji przedsigbiorstwa. Sposoby, mozliwosci i1 ograniczenia
wykorzystania drzew decyzyjnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakterystyke problemow decyzyjnych szczebla operacyjnego,
taktycznego oraz strategicznego we wspotczesnym przedsiebiorstwie; tematyke metod stuzacych
optymalizacji ekonomicznych procesow decyzyjnych oraz poprawie jakosci podejmowanych
decyzji zarzadczych.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac i analizowac problemy decyzyjne, pozyskiwac¢ i dobierac
dane oraz samodzielnie proponowa¢ metody i narzgdzia wspierajace skuteczne rozwigzania.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): okreslania etapéw stuzacych realizacji poszczegolnych
zadan, a takze wyznaczania priorytetoOw 1 organizowania podziatu pracy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.



Analiza danych biznesowych

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z istotg, zakresem oraz rolg analizy danych biznesowych. Celem
czes$ci ¢wiczeniowej zaje¢ jest opanowanie metod i narzedzi badawczych wykorzystywanych
w analizie danych biznesowych.

Tresci merytoryczne: Rola oraz znaczenie analizy danych w procesach gospodarczych. Analiza
techniczno-ekonomiczna i finansowa — wybrane metody i techniki. Etapy analizy danych
w analizie ekonomicznej. Wybrane metody analizy strategicznej oraz operacyjnej. Analiza danych
z wykorzystaniem wybranych metod statystycznych oraz oprogramowania Statistica.
Zastosowanie miar tendencji centralnej oraz wielowymiarowej analizy porownawczej w analityce
danych. Wykorzystanie analizy skupien — metodg Warda oraz analizy korelacji porzadku rang
Spearmana przy pomocy oprogramowania Statistica. Poznanie oraz dostosowanie do potrzeb
wybranych instrumentéw wizualizacji danych przy pomocy narzedzi Microsoft Office.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): elementy analizy ekonomicznej i planowania gospodarczego; wybrane
metody i oprogramowanie do analizy danych biznesowych.

Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwa¢ 1 dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz, analizowaé
I interpretowac dane ilo$ciowe i jakosciowe w celu oceny proceséw biznesowych; interpretowaé
zjawiska przyczynowo-skutkowe w biznesie.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
metod analizy danych biznesowych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

14. Przedmiot do wyboru V

Rachunkowos$¢ zarzadceza

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu roli, znaczenia i zasad funkcjonowania
rachunkowos$ci zarzadczej i1 controllingu w przedsi¢biorstwie. Wyksztalcenie umiejgtnosci
stosowania wybranych metod rachunkowosci zarzadcze;.

Tresci merytoryczne: Definicja 1 rola rachunkowo$ci zarzadczej w przedsigbiorstwie.
Rachunkowo$¢ zarzadcza a controlling. Organizacyjne uwarunkowania i rodzaje controllingu.
Definicja i instrumentarium operacyjnej i strategicznej rachunkowosci zarzadczej. Analiza relacji
,,koszty — wielkos$¢ sprzedazy — wynik”. Prog rentownosci 1 ptynnosci. Wykorzystanie rachunku
kosztow dziatan w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): cele i zasady rachunkowosci zarzadczej oraz idei controllingu
W przedsigbiorstwie; narzedzia operacyjnej i strategicznej rachunkowosci zarzadcze;j.
Umiejetnosci (potrafi): zastosowal wybrane narzedzia rachunkowosci zarzadczej; rozwigzad
problemy decyzyjne w przedsigbiorstwie za pomoca poznanych narzedzi rachunkowosci
zarzadcze;j.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego uzupetniania wiedzy i umiejgtnosci
z zakresu rachunkowosci zarzadczej.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

Rachunek kosztow

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu funkcjonowania systemu rachunku
kosztow oraz wykorzystania instrumentéw rachunku kosztow w zarzadzaniu.

Tresci merytoryczne: Pojgcie i zakres wspolczesnego rachunku kosztow. Koszt, wydatek, strata
I naktad - definicje, podobienstwa i roznice. Klasyfikacja kosztow na potrzeby sprawozdawczo$ci
finansowej 1 zarzadzania. Ewidencja i rozliczanie kosztow dziatalnosci. Kalkulacje kosztow.
Rachunek kosztow pelnych i rachunek kosztow zmiennych. Rachunek kosztow dziatan (ABC).
Efekty ksztalcenia:
Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia wystepujagce w programie zajec, tj.: rachunek kosztow,
koszt, kalkulacja; wspotczesne rozwigzania w zakresie rozliczania i1 kalkulacji kosztow;
klasyfikacj¢ kosztow przedsiebiorstwa wedtug réznych kryteriow.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ odpowiednimi metodami w celu prawidlowego ustalenia
kosztow jednostkowych dziatalno$ci; wyznaczy¢ wynik finansowy w systemie rachunku kosztow
pelnych oraz zmiennych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego uzupelniania wiedzy i umiejetnosci
z zakresu rachunku kosztow.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

15. Przedmiot do wyboru VI

Business and finance in the global market (w j. angielskim)

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu modeli biznesu i uwarunkowan
finansowych w srodowisku miedzynarodowym.

Tresci merytoryczne: lIstota biznesu w kontek$cie migdzynarodowym; czynniki determinujace
finanse miedzynarodowe; rynek walutowy — istota i ryzyko. Cechy i funkcjonowanie korporacji
transnarodowych. Proces globalizacji gospodarczej — przyczyny i skutki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): istot¢ biznesu miedzynarodowego, mechanizmy finanséw
miedzynarodowych oraz funkcjonowanie rynkow w procesie globalizacji.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ otoczenie miedzynarodowe przedsigbiorstwa, wskazac¢ na czynniki
wptywajace na kurs walutowy, wytlumaczy¢ cele dziatalnosci korporacji transnarodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszej analizy dynamicznie zmieniajgcego si¢ otoczenia
migdzynarodowego.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

Microeconomics of Competitiveness (w jezyku angielskim)

Cel ksztaicenia: Ksztalttowanie postaw przedsigbiorczych oraz zapoznanie z mikroekonomicznym
mechanizmem rynkowym, z uwzglednieniem konkurencji i konkurencyjnosci.

Tresci merytoryczne: Wstgp do problematyki konkurencyjnosci firm, branz i konkurencji
mig¢dzynarodowej. Narzedzia wykorzystywane w analizie przewagi konkurencyjnej regionow
(model diamentu, klastry). Problematyka polityki gospodarczej sluzacej wzmocnieniu
konkurencyjnosci na réznych poziomach rozwoju gospodarczego i w réznych rodzajach regiondw.
Problematyka instytucji dziatajacych na rzecz wzmocnienia konkurencyjnosci.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i mechanizmy zwigzane z konkurencyjnos$cia
podmiotéw gospodarczych 1 zwigzkow miedzy nimi, w ujeciu krajowym 1 mi¢dzynarodowym.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywaé poznane metody i narzedzia do analizy konkurencyjnos$ci
firm 1 branz; oceni¢ narzedzia polityki gospodarczej stuzacej wzmocnieniu konkurencyjnosci.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): myslenia 1 dzialania w sposob przedsigbiorczy,
z uwzglednieniem konkurencyjnych uwarunkowan rynku.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

16. Seminarium magisterskie |

Cel ksztalcenia: Ukierunkowanie i sprecyzowanie indywidualnych zainteresowan naukowych
w konteks$cie przygotowywanej pracy dyplomowe;.

Tresci merytoryczne: Zasady pisania pracy dyplomowe;j. Ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych
z dyskusja naukowa, prezentowaniem tresci naukowych oraz redakcja pracy dyplomowe;.
Przygotowanie pracy dyplomowej. Zasady pisania pracy dyplomowej. Wybor tematu pracy
dyplomowej. Zakres przedmiotowy, czasowy i przestrzenny pracy dyplomowej. Metodologia
nauk ekonomicznych. Etapy badah naukowych. Indywidualne prezentacje postgpow w pracy
I nabywanie umiej¢tnosci praktycznych zwigzanych z dyskusjg naukows.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kategoric ekonomiczne zwigzane z kierunkiem studiow oraz
prowadzonymi badaniami naukowym.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ problemy badawcze oraz formutowac cele badawcze,
ocenia¢ przydatnos¢ informacji do realizacji celow badan, rozpoznawaé powigzania przyczynowo-
skutkowe w ekonomii, formutowaé hipotezy badawcze, stosowa¢ metody ilosciowe
w rozpatrywaniu probleméw naukowych, opracowywac praktyczne narzedzia badawcze,
redagowacé teksty naukowe, opisywa¢ problemy ekonomiczne z wykorzystaniem metod
graficznych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prowadzenia podstawowych badan naukowych z zakresu
ekonomii.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

17. Seminarium magisterskie 11

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy i1 uksztalttowanie umiej¢tnosci z zakresu budowy zatozen
metodycznych pracy dyplomowej.

Tresci merytoryczne: Metodologia nauk ekonomicznych. Zrédta danych. Dobér proby
w badaniach ekonomicznych (préba reprezentacyjna, dobor celowy). Badania wtasne autora pracy
dyplomowej. Budowa arkusza badawczego. Przygotowanie i ocena funkcjonalnosci arkuszy
badawczych. Metody analizy danych (statystyczno-ekonometryczne, opisowe). Indywidualne
prezentacje postepOw w pracy i nabywanie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z dyskusja
naukowa.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): Kkategorie ekonomiczne zwigzane z kierunkiem studiow oraz
prowadzonymi badaniami naukowym.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé problemy badawcze oraz formulowac cele badawcze,
ocenia¢ przydatno$¢ informacji do realizacji celow badan, rozpoznawac powigzania przyczynowo-
skutkowe w ekonomii, formutowa¢ hipotezy badawcze, stosowaé¢ metody iloSciowe
w rozpatrywaniu probleméw naukowych, opracowywaé praktyczne narzedzia badawcze,
redagowac¢ teksty naukowe, opisywaé problemy ekonomiczne z wykorzystaniem metod
graficznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prowadzenia podstawowych badan naukowych z zakresu
ekonomii.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

18. Seminarium magisterskie 111

Cel ksztalcenia: Dokonanie analizy przeprowadzonych badan do pracy dyplomowej
I sformutowanie wstepnych wnioskow.

Tresci merytoryczne: Badania wlasne autora pracy dyplomowej. Budowa arkusza badawczego.
Przygotowanie i ocena funkcjonalnosci arkuszy badawczych. Metody analizy danych
(statystyczno-ekonometryczne, opisowe). Indywidualne prezentacje postgpéw W pracy
I nabywanie umiej¢tnosci praktycznych zwigzanych z dyskusjg naukows.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): metody badawcze wykorzystywane w naukach ekonomicznych.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ wybrane metody w prowadzonych badan w ramach
przygotowywanej pracy dyplomowe;j.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prowadzenia podstawowych badan z zakresu nauk
ekonomicznych.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

19. Seminarium magisterskie 1V

Cel ksztalcenia: Przygotowanie ostatecznej wersji pracy dyplomowe;j.

Tresci merytoryczne: Wyniki badan. Zakonczenie 1 wnioski z pracy. Redakcja pracy dyplomowej
(tekst, tabele, rysunki, wykresy, itp.). Indywidualne prezentacje wynikow w pracy i nabywanie
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z dyskusja naukowa.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): cele, forme i uktad pracy dyplomowej z zakresu nauk ekonomicznych.
Umiejetnosci (potrafi): przygotowaé i sformatowaé zgodnie z wydzialowymi zaleceniami
ostateczng wersje pracy dyplomowe;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny przeprowadzonych badan
I przygotowanej pracy dyplomowej.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

20. Praca magisterska I

Cel ksztatcenia: Przygotowanie do opracowania i napisania pracy dyplomowej.

Tresci merytoryczne: Poznanie zasad 1 metodyki pisania pracy dyplomowej. Wybor tematu pracy
dyplomowej. Zakres przedmiotowy, czasowy i przestrzenny pracy dyplomowej.



Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): zasady przygotowania pracy magisterskiej z zakresu ekonomii.
Umiejetnosci (potrafi): okresli¢ zakres tematyczny, czasowy i przestrzenny przygotowywanej
pracy magisterskiej.
Kompetencje spofeczne (jest gotow do). zachowania zasad etyki oraz poszanowania praw
wynikajacych z ochrony wlasnosci intelektualne;.
Forma prowadzenia zajeé: praca dyplomowa.

21. Praca magisterska Il

Cel ksztatcenia: Przygotowanie zatozen metodycznych pracy dyplomowej oraz badan wiasnych
autora pracy dyplomowe;j.

Tresci merytoryczne: Dobor metod badawczych do pracy magisterskiej z zakresu nauk
ekonomicznych. Przygotowanie i ocena funkcjonalnosci narzedzi i technik badawczych.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): wybrane metody badawcze stosowanie w ekonomii.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ doboru metod badawczych do realizowanej pracy magisterskiej,
okresli¢ jej cele, sformutowac hipotezy badawcze oraz opracowywac narzedzia badawcze.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania zasad etyki oraz poszanowania praw
wynikajacych z ochrony wlasnosci intelektualne;.
Forma prowadzenia zajecé: praca dyplomowa.

22. Praca magisterska I11

Cel ksztatcenia: Przeprowadzenie badan do pracy magisterskiej i sformutowanie wstepnych
wnioskow.

Tresci merytoryczne: Dobor ostatecznego narzedzia badawczego i przeprowadzenie badan do
pracy dyplomowej.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): metody badawcze stosowane w przygotowywanej pracy magisterskiej.
Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ badania do pracy magisterskiej i sformutowaé wstepne
wnioski.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania zasad etyki oraz poszanowania praw
wynikajacych z ochrony wlasnos$ci intelektualne;.
Forma prowadzenia zajeé: praca dyplomowa.

23. Praca magisterska IV

Cel ksztalcenia: Zredagowanie kompletnej pracy dyplomowe;j.

Tresci merytoryczne: Przygotowanie pracy magisterskiej zgodnie z wymogami redakcyjnymi
i edytorskimi.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): zasady ochrony wtasnosci intelektualnej, prawa autorskiego i prasowego.
Umiejetnosci (potrafi): sporzadzi¢ kompletng prace magisterska, zgodnie z poznanymi zasadami
metodycznymi i edytorskimi.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania zasad etyki oraz poszanowania praw
wynikajacych z ochrony wlasnosci intelektualne;.
Forma prowadzenia zajeé: praca dyplomowa.
IV. b. ,,Finanse, bankowos$¢ i ubezpieczenia”

1. Banki i system bankowy

Cel ksztafcenia: Przekazanie wiedzy na temat bankow 1 systemu bankowego oraz jego znaczenie
dla gospodarki. Celem czg$ci ¢wiczeniowe] zaje¢ jest ukazanie praktycznych aspektow
bankowosci z uwzglednieniem jej Swiatowych roznic i podstaw formalno-prawnych.

Tresci merytoryczne: Znaczenie bankow w systemie finansowym 1 gospodarce. Specyfika
funkcjonowania banku jako podmiotu rynkowego. Banki jako posrednicy na rynku finansowym.
Ryzyko w dziatalnoéci bankowej. System bankowy — istota, funkcje i organizacja. Bankowos¢
centralna i komercyjna. Stabilno$é sektora bankowego. System gwarantowania depozytéw oraz
funkcje i1 zakres dzialania Bankowego Funduszu Gwarancyjnego. System nadzoru finansowego.
Tendencje we wspotczesnej bankowosci. Podstawy prawne funkcjonowania banku. Czynnosci
bankowe. Narodowy Bank Polski 1 Europejski Bank Centralny. Wspolczesne kanaly dystrybucji



produktow 1 ustug bankowych. Bankowo$¢ spoétdzielcza. Systemy bankowe w wybranych
panstwach §wiata. Bankowo$¢ w krajach islamskich. Szara strefa i pranie brudnych pieni¢gdzy —
problemy wspolczesnej bankowosci. Zmiany technologiczne w banku. Banki w okresie kryzysow
finansowych i gospodarczych.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): organizacje i funkcjonowanie banku oraz jego role w gospodarce; system
bankowy, jego bezpieczenstwo i §wiatowe zréznicowanie.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ roznice migdzy funkcjonowaniem banku centralnego i bankéw
komercyjnych oraz identyfikuje czynnosci bankowe prawem zastrzezone dla dzialalno$ci
bankowe;j.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): monitorowania funkcjonowania systemu bankowego
W kraju i na $wiecie.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. Analiza rynku i konsumenta ustug finansowych

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy obejmujacej analiz¢ rynku ushug finansowych oraz
uwarunkowan oceny konsumenta ustug finansowych. Celem czgsci ¢wiczeniowe] zajeé jest
nabycie umiejetnosci wykorzystania metod oceny konsumenta ustug finansowych w kontekscie
specyfiki rynku ustug finansowych.

Tresci merytoryczne: Ustugi finansowe i ich specyfika. Segmentacja rynku ustug finansowych.
Ryzyko finansowe, stopa zwrotu oraz koszt kapitalu. Potrzeby konsumentéw ustug finansowych.
Kryteria i metody oceny konsumentéw uslug finansowych. Ochrona konsumentéw ustug
finansowych. Innowacyjne ustugi finansowe. Elementy matematyki finansowej. Proces
swiadczenia ushug finansowych na przykladzie kredytowania. Ocena zdolnosci kredytowe;j
klienta. Realizacja potrzeb konsumenta na przyktadzie ustug private banking. Doradztwo
finansowe w formie uslug asset management. Bankowos¢ relacji.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): specyfike ustug finansowych, a takze potrzeby konsumentéw ustug
finansowych i segmentow rynku ustug finansowych.

Umiejetnosci (potrafi): dokonac analizy i pomiaru innowacyjnosci w przedsi¢biorstwie; porownac
wplyw roznych czynnikow wplywajacych na wybdr stosowanej strategii innowacji.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspdlpracy z czlonkami zespolu przy sporzadzaniu
projektu; systematycznego $ledzenia rynku w kontekscie rozwoju innowacji w biznesie.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

3. Finanse miedzynarodowe

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy w zakresie teorii funkcjonowania migdzynarodowych rynkéw
finansowych.

Tresci merytoryczne: Charakterystyka finansow migdzynarodowych. System finansowy Unii
Europejskiej na tle gospodarek rynkowych. Kurs walutowy w gospodarce rynkowej. Waluty kluczowe.
Kryzysy walutowe. Polityka finansowa Polski. Bilans ptatniczy. Rozliczenia migdzynarodowe.
Inwestycje na rynku finansowym.
Efekty ksztatcenia:
Wiedza (zna i rozumie): pojecia i mechanizmy z zakresu finanséw miedzynarodowych.

Umiejetnosci (potrafi): prawidlowo interpretowac zjawiska z zakresu finanséw miedzynarodowych;
wykorzysta¢ podstawowa wiedzg teoretyczng, postuzy¢ sie odpowiednimi narzedziami do
analizowania konkretnych procesow.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwijania i1 poglebiania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci
w zakresie finansOw migdzynarodowych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

4. Standardy sprawozdawczoS$ci finansowej

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat podstawowych zagadnien zwigzanych
z prowadzeniem rachunkowos$ci 1 sporzadzaniem sprawozdan wedlug réznych standardow;
charakterystyki relacji wybranych regulacji miedzynarodowych (MSR/MSSF, Dyrektywy Unii
Europejskiej, US GAAP) w konteks$cie rozwigzan polskiego prawa bilansowego. Celem czgsci



¢wiczeniowej zaje¢ jest opanowanie stosowania wybranych krajowych standardéw
rachunkowosci oraz MSR/MSSF.

Tresci merytoryczne: Podstawowe akty prawne rachunkowosci w Polsce. Kulturowe
uwarunkowania rachunkowosci i sprawozdawczos$ci. Krajowe standardy rachunkowos$ci w Polsce.
Harmonizacja i standaryzacja rachunkowosci — migdzynarodowe normy i wzorce, dyrektywa Unii
Europejskiej dotyczaca rachunkowosci. Zasady prowadzenia rachunkowosci, wyceny oraz
sprawozdawczo$ci wedtug MSR/MSSF, zalozenia koncepcyjne sporzadzania i prezentacji
sprawozdan finansowych. Amerykanskie standardy rachunkowosci (US GAAP). Uwarunkowania
sprawozdawczosci podmiotéw gospodarczych, przyklady stosowania wybranych krajowych
standardow rachunkowos$ci. Rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ spotek gietdowych w Polsce —
studium przypadku. Zalozenia koncepcyjne sporzadzania i prezentacji sprawozdan finansowych —
omowienie zasad oraz analiza wybranych sprawozdan sporzagdzonych wedtug MSR/MSSF oraz
wedhug (US GAAP) — studium przypadku.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe akty prawne rachunkowosci w Polsce i na §wiecie; kulturowe
uwarunkowania rachunkowosci i sprawozdawczosci.

Umiejetnosci (potrafi): omoéwié rdznice pomiedzy krajowymi i miedzynarodowymi standardami
rachunkowosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego uczenia si¢ przez cale zycie w zwiagzku
ze $wiadomos$cig dynamicznych zmian w regulacjach prawnych z zakresu rachunkowosci.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. Ryzyko na rynku finansowym

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy i uksztaltowanie umiejetnosci z zakresu istoty i znaczenia
ryzyka w dziatalno$ci podmiotéw gospodarczych oraz metod ograniczania ryzyka na rynku
finansowym.

Tresci merytoryczne: Definicja, klasyfikacja, zrodta powstawania ryzyka oraz elementarne
metody zarzadzania nim. Rozpoznawanie ryzyka w przedsi¢biorstwie. Analiza i pomiar ryzyka
finansowego. Ryzyko rynkowe: ryzyko walutowe i ryzyko stopy procentowej. Ryzyko portfela
inwestycji. Instrumenty pochodne w zarzadzaniu ryzykiem finansowym. Obszary wystepowania
I metody zarzadzania ryzykiem operacyjnym.
Efekty ksztatcenia:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z zakresu analizy i oceny ryzyka finansowego
w przedsigbiorstwie; definiuje, identyfikuje 1 rozpoznaje ryzyko finansowe oraz jego
konsekwencje w przedsi¢biorstwie.

Umiejetnosci (potrafi): dokonaé identyfikacji zrodet 1 podstawowych miar ryzyka finansowego
W przedsigbiorstwie; zastosowac¢ okreslona metode do ograniczenia ryzyka finansowego
W przedsigbiorstwie.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): oceny ryzyka finansowego w dziatalno$ci
przedsigbiorstwa; uzupetniania swojej wiedzy w ramach studiowanego przedmiotu.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

6. Ubezpieczenia osobowe w dzialalnosci gospodarczej

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z problematyka ubezpieczeh w dziatalnosci gospodarczej ze
szczegolnym uwzglednieniem ubezpieczen osobowych oraz ubezpieczen majatku 1 zysku firmy.
Podkreslenie ich wagi 1 znaczenia dla klienta instytucjonalnego, ale takze nawigzanie do
ubezpieczen klienta indywidualnego. Przedstawienie ubezpieczenia jako narzedzia utatwiajacego
zarzadzanie ryzykiem w prowadzeniu dzialalnosci gospodarcze;j.

Tresci merytoryczne: Podstawy prawne ubezpieczen gospodarczych. Klasyfikacja, istota i rodzaje
ubezpieczen. Zakres i sposoby ubezpieczenia mienia. Obowigzkowe i dobrowolne ubezpieczenia
gospodarcze. Ubezpieczenia All Risk. Ubezpieczenia w dziatalno$ci gospodarczej,
m. in. ubezpieczenia budynkow i budowli, ubezpieczenia maszyn i urzadzen, transportowe i OC.
Ubezpieczenia osobowe ze szczegolnym uwzglednieniem ubezpieczen zdrowotnych 1 NNW.
Likwidacja szkod. Analiza dynamiki najwazniejszych wskaznikow rynku ubezpieczeniowego.
Analiza produktow ubezpieczeniowych przeznaczonych dla klientow instytucjonalnych. Wybor



ubezpieczenia — zasady, dopasowanie ochrony ubezpieczeniowej. Postgpowanie przy wystapieniu
i likwidacji szkodly.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): istote rynku produktéw ubezpieczeniowych przeznaczonych dla osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza; role i znaczenie ubezpieczen osobowych i majatkowych.
Umiejetnosci (potrafi): rozwigzywac problemy z zakresu wyboru ubezpieczenia.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): monitorowania biezacej sytuacji na rynku
ubezpieczeniowym i systematycznego uzupeiniania wiedzy z tego obszaru.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

7. Menedzer na rynku ustug finansowych

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat roli menedzera na rynku ustug finansowych. Celem
¢wiczen jest zastosowanie wiedzy teoretycznej, technik sprzedazowych oraz negocjacyjnych
W rozwigzywaniu probleméw menedzerskich na rynku ustug finansowych.

Tresci merytoryczne: Specytika rynku ustug finansowych. Problemy i decyzje menedzerskie na
rynku ushug finansowych. Planowanie uslug finansowych. Wybrane regulacje rynku ustug
finansowych. Techniki sprzedazy oraz negocjacji na rynku ustug finansowych. Zasady etyki na
rynku ustug finansowych. Informacja oraz misselling na rynku ustug finansowych. Marketing
ustug finansowych. Nowoczesne ustugi finansowe. Doradztwo 1 posrednictwo na rynku ustug
finansowych. Planowanie ustug w poszczegolnych segmentach rynku finansowego. Zasady etyki
w sprzedazy ushug finansowych. Konstruowanie oferty na rynku ustug finansowych
z uwzglednieniem potrzeb finansowych klienta. Metody i techniki rozpoznawania potrzeb
klientow na rynku ushug finansowych. Metody i techniki prezentowania oferty sprzedazowe;j.
Zastosowanie metod i technik budowania relacji z klientem. Metody i techniki tworzenia oferty
W kanatach wirtualnych. Wybrane techniki negocjacyjne na rynku uslug finansowych. Etyczna
reklama na rynku ustug finansowych — studium przypadku. Innowacje na rynku ustug finansowych
(wirtualne doradztwo finansowe (robo-advisors), nowoczesne systemy ptatnosci, rola FinTech we
wspotczesnym rozwoju rynku ustug finansowych).
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizm podejmowania decyzji menedzerskich we wspolczesnych
instytucjach finansowych; poznane techniki sprzedazy oraz negocjacji wykorzystywane na rynku
ustug finansowych.

Umiejetnosci (potrafi): podejmowaé decyzje menedzerskie na rynku ustug finansowych;
wykorzysta¢ wybrane techniki w sprzedazy ustug finansowych; zaplanowac¢ innowacyjny produkt
finansowy oraz zwigzane z nim dzialania marketingowe z uwzglednieniem zasad etyki.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego uzupetniania wiedzy oraz doskonalenia
umiejetnosci sprzedazowych i negocjacyjnych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

8. Produkty, ushlugi i innowacje na rynku bankowym

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy na temat produktow 1 ustug bankowych dla poszczego6lnych
segmentow klientdéw banku a takze wykorzystania najnowszych technologii w konstruowaniu
oferty bankowej. Zapoznanie z innowacyjnymi produktami i ustugami bankowymi wraz
Z narz¢dziami stosowanymi do ich funkcjonowania.

Tresci merytoryczne: Istota 1 rodzaje segmentacji klientow w banku. Produkty 1 ustugi bankowe
wedlug wybranych kryteriow segmentacji. Technologia w banku. Bankowos$¢ elektroniczna.
Bankowos$¢ mobilna. Nowa era bankowos$ci — FinTech. Nowa era bezpieczenstwa — blockchain.
Biometria w bankowos$ci. Innowacyjna technologa a bezpieczenstwo obrotu finansowego.
Neobanki na rynku ustug finansowych. Produkty i1 ustugi bankowe dla klienta indywidualnego.
Produkty i ustugi bankowe dla klienta korporacyjnego. Wspodtczesne trendy w rozwoju oferty na
rynku bankowym. Technologia 1 jej wykorzystanie w produktach i1 ustug bankowych. Waluty
cyfrowe. Big data i sztuczna inteligencja. BigTech, FinTechy RegTech i SubTech. Neobankowos¢.
Biometria w zabezpieczeniu ustug bankowych. Nowoczesny bankomat. Robotyzacja rynku
bankowego. Fantastyka produktéw i ustug bankowych — dyskusja.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): oferte produktow i ustug oferowanych na rynku bankowym; przyczyny
I charakterystyke zmian technologicznych zachodzacych w sektorze bankowym.

Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwa¢ informacje o kliencie dokonac jego segmentacji i dobierac
odpowiednie produkty i ustugi bankowe do jego potrzeb finansowych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozwoju technologicznego i stosowania w gospodarce
oferty bankowej z wykorzystaniem najnowszych technologii.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

9. Ubezpieczenia spoleczne

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu systemu ubezpieczen
spotecznych w Polsce jako techniki zabezpieczenia spotecznego. Opanowanie zasad i zrodet
finansowania ubezpieczen spotecznych oraz formut ustalania wymiaru $wiadczen.

Tresci merytoryczne: Zabezpieczenie spoleczne — geneza, poj¢cia i techniki. Definicje i cechy
ubezpieczenia spolecznego. Organizacja systemu ubezpieczenia spolecznego w Polsce. Sytuacja
finansowa Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. Charakterystyka, rodzaje i warunki nabycia
prawa do $wiadczen z ubezpieczenia emerytalnego, rentowego, chorobowego 1 wypadkowego.
Zasady podlegania ubezpieczeniu spotecznemu. Finansowanie ubezpieczenia spotecznego. Istota
1 zasady oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Kalkulacja obcigzen zwigzanych
Z objeciem powszechnym ubezpieczeniem spolecznym - zadania. Warunki nabycia i wymiar
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego — zadania.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): charakterystyke systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce; rodzaje
I zasady nabywania prawa do §wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): rozwigzywaé problemy z zakresu ubezpieczen spotecznych; rozstrzygac,
w jakich sytuacjach przystuguja poszczegolne rodzaje §wiadczen z ubezpieczen spotecznych i jak
si¢ o nie ubiegac.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania wiedzy z zakresu tematyki ubezpieczen
spotecznych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

10. Przedmiot do wyboru |

Specjalne obszary gospodarcze na Swiecie

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu poje¢ i mechanizmoéw funkcjonowania specjalnych
obszarow gospodarczych funkcjonujacych na $wiecie. Wyksztalcenie umiejetnosci analizy i oceny
tego zjawiska z punktu widzenia ich form, przyczyn, strategii, lokalizacji i skutkow dla danego kraju,
regionu, uktadu lokalnego.

Tresci merytoryczne. Pojecia obszaréw uprzywilejowanych na $wiecie. Przyczyny powstania
obszaré6w w krajach o zréznicowanym poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego. Gtoéwne trendy
W rozwoju obszaréw i charakterystyka obszarow w poszczegdlnych regionach na $wiecie. Ocena
kosztow 1 korzysci funkcjonowania, znaczenie dla rozwoju wybranych gospodarek. Reformy
odnoszace si¢ do funkcjonowania obszarow uprzywilejowanych gospodarczo w poszczegdlnych
krajach. Poglady na temat ich funkcjonowania i wskazowki dla ich rozwoju w opinii organizacji
mig¢dzynarodowych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizm wspierania rozwoju przedsiebiorstw za pomoca instrumentu jakim
sa obszary uprzywilejowane na $wiecie; historie rozwoju takich obszardéw, ewolucji ich celow, zasad
ustanawiania i1 funkcjonowania, skutkow jakie przynioslty dla rozwoju poszczegdlnych krajow
0 roznym potencjale i poziomie ekonomicznym oraz perspektywy funkcjonowania.

Umiejetnosci (potrafi): rozrozni¢ specyficzne cechy poszczegdlnych obszaréw uprzywilejowanych
gospodarczo; oceni¢  skuteczno$¢ zastosowanych instrumentow w  postaci  obszarow
uprzywilejowanych; dokona¢ oceny znaczenia funkcjonujacych w danym kraju obszarow
uprzywilejowanych w sferze gospodarki; zidentyfikowac i oceni¢ czynniki determinujace ich rozwdj
1 wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego uaktualniania swojej wiedzy oraz jest swiadomy
W zwigzku z tym ostrozno$ci w formutowaniu opinii 1 wycigganiu wnioskow.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.



Inwestycje zagraniczne

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu cech i roli inwestycji zagranicznych w gospodarce.
Tresci merytoryczne: Formy migdzynarodowego transferu kapitatu. Bezposrednie inwestycje
zagraniczne i inwestycje portfelowe. Teorie wyjasniajagce powstawanie bezposrednich inwestycji
zagranicznych. Determinanty bezposrednich inwestycji zagranicznych. Korzysci i zagrozenia
wynikajace z naptywu inwestycji zagranicznych dla kraju przyjmujacego. Wybrane skutki
makroekonomiczne bezposrednich inwestycji zagranicznych. Rozmiary 1 struktura inwestycji
zagranicznych (bezpos$rednich i posrednich) na §wiecie, w Europie i w Polsce. Przedsigbiorstwa
z udzialem kapitatu zagranicznego w Polsce. Formy przedsi¢biorstw bezposredniego inwestowania
i ich strategie dzialania w procesie umiedzynaradawiania dziatalno$ci gospodarczej. Atrakcyjno$é
i klimat inwestycyjny Polski w aspekcie pozyskiwania kapitatu zagranicznego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istote motywow i skutkow realizacji roznych typodw inwestycji zagranicznych.
Umiejetnosci  (potrafi): uzasadni¢ realizacje 1 potencjalne efekty inwestycji na rynku
migdzynarodowym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci w zakresie
inwestycji zagranicznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

11. Przedmiot do wyboru I

Statystyczna analiza wynikéw badan

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy oraz zdobycie przez nich umiej¢tnosci dotyczacych
wykorzystania wybranych metod statystycznych w badaniu zjawisk ekonomicznych.

Tresci merytoryczne: Organizacja badan statystycznych. Etapy badania statystycznego. Metody badan
statystycznych. Opisowa analiz danych. Jako$¢ badan statystycznych. Wykrywanie i eliminacja
obserwacji nietypowych. Odporne metody statystycznej analizy danych. Klasyfikacja metod
statystycznej analizy wielowymiarowej oraz podstawy ich zastosowania. Metody porzadkowania
liniowego. Metody analizy skupien. Metody taksonomiczne w badaniu zjawisk ekonomicznych.
Analiza wariancji. Analiza danych dotyczacych zjawisk ekonomicznych z wykorzystaniem metod
analizy statystycznej omowionych na wyktadzie. Wykorzystanie pakietu statystycznego STATISTICA
PL.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia stosowane w wielowymiarowej analizie statystycznej;
metody statystyczne wykorzystywane w badaniu zjawisk ekonomicznych.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowa¢ wilasciwe metody statystyczne do rozwigzywania okreslonego
problemu ekonomicznego; interpretowa¢ i ocenia¢ uzyskane wyniki analizy statystycznej zjawisk
ekonomicznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotéow do): wykorzystania metod statystycznych w badaniu zjawisk
ekonomicznych oraz uzupehiania zdobytej wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

Metody statystyczne wielowymiarowej analizy porownawczej

Cel ksztatcenia: Przekazanie wiedzy dotyczacej wybranych metod wielowymiarowej analizy
poréwnawczej. Uksztattowanie umiejetnosci stosowania omowionych metod w badaniu zjawisk
ekonomicznych z wykorzystaniem specjalistycznych pakietow statystycznych.

Tresci merytoryczne: Zatozenia statystycznej wielowymiarowe] analizy poréwnawcze;.
Organizacja badania statystycznego. Skale pomiarowe. Transformacja zmiennych. Miary
podobienstwa obiektow. Metody porzadkowania liniowego: wzorcowe i bezwzorcowe. Analiza
skupien. Zatozenia analizy skupien. Analiza skladowych gléwnych. Analiza czynnikowa. Miary
oceny poprawnos$ci grupowania obiektow. Dobdr zmiennych diagnostycznych. Transformacja
zmiennych diagnostycznych. Wstgpna opisowa analiza danych. Analiza danych dotyczacych
zjawisk ekonomicznych z wykorzystaniem metod statystycznej analizy porownawczej
omoéwionych na wykladzie. Wykorzystanie pakietu statystycznego STATISTICA PL.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia dotyczace wielowymiarowej analizy porownawczej;
wybrane metody wielowymiarowej analizy porOwnawczej, ktore mogg by¢ wykorzystane
w badaniu zjawisk ekonomicznych; pakiet komputerowy wykorzystywany w statystycznej
analizie zjawisk ekonomicznych.



Umiejetnosci (potrafi): zastosowaé wlasciwe metody statystycznej analizy poréwnawczej do
rozwigzywania okreslonego problemu ekonomicznego; interpretowac i ocenia¢ uzyskane wyniki
analizy statystycznej zjawisk ekonomicznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): wykorzystania metod statystycznych w badaniu zjawisk
ekonomicznych oraz uzupetniania zdobytej wiedzy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

12. Przedmiot do wyboru 111

Ekonomia proceséow decyzyjnych

Cel ksztatcenia: Przekazanie podstaw teoretycznych procesow decyzyjnych; poznanie modeli
i narzedzi shuzacych optymalizacji decyzji, a takze ich wykorzystanie do rozwigzywania
zagadnien praktycznych.

Tresci merytoryczne: Procesy decyzyjne podejmowane na szczeblu operacyjnym, taktycznym
I strategicznym. Modele podejmowania decyzji. Zasady racjonalnego gospodarowania.
Efektywnos$¢ podejmowanych decyzji. Metody stuzace optymalizacji 1 doskonaleniu
ekonomicznych proceséw decyzyjnych. Ocena uwarunkowan wplywajacych na decyzje.
Podejmowanie decyzji na podstawie analizy marginalnej. Optymalizacja wielkosci produkcji
z wykorzystaniem programowania liniowego. Wykorzystanie analizy progu rentowno$ci do
podejmowania decyzji. Wybor lokalizacji przedsigbiorstwa. Sposoby, mozliwosci i ograniczenia
wykorzystania drzew decyzyjnych.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): charakterystyke problemow decyzyjnych szczebla operacyjnego,
taktycznego oraz strategicznego we wspolczesnym przedsiebiorstwie; tematyke metod stuzacych
optymalizacji ekonomicznych proceséw decyzyjnych oraz poprawie jakosci podejmowanych
decyzji zarzadczych.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac i analizowac problemy decyzyjne, pozyskiwaé¢ i dobierac
dane oraz samodzielnie proponowa¢ metody i narzedzia wspierajace skuteczne rozwigzania.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do).: okreslania etapow stuzacych realizacji poszczegolnych
zadan, a takze wyznaczania priorytetow i1 organizowania podzialu pracy.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.
Analiza danych biznesowych

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy o istocie, zakresie oraz roli analizy danych biznesowych.
Uksztaltowanie umiejgtnosci zastosowania metod 1 narzgdzi badawczych wykorzystywanych
w analizie danych biznesowych.

Tresci merytoryczne: Rola oraz znaczenie analizy danych w procesach gospodarczych. Analiza
techniczno-ekonomiczna i finansowa — wybrane metody i techniki. Etapy analizy danych
w analizie ekonomicznej. Wybrane metody analizy strategicznej oraz operacyjnej. Analiza danych
z wykorzystaniem wybranych metod statystycznych oraz oprogramowania Statistica.
Zastosowanie miar tendencji centralnej oraz wielowymiarowej analizy porownawczej w analityce
danych. Wykorzystanie analizy skupien — metodg Warda oraz analizy korelacji porzadku rang
Spearmana przy pomocy oprogramowania Statistica. Poznanie oraz dostosowanie do potrzeb
wybranych instrumentéw wizualizacji danych przy pomocy narzedzi Microsoft Office.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): elementy analizy ekonomicznej i planowania gospodarczego; wybrane
metody i oprogramowanie do analizy danych biznesowych.

Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwac¢ i dobiera¢ krytycznie dane i metody analiz, analizowaé
I interpretowac dane ilo§ciowe i jakosciowe w celu oceny proceséw biznesowych; interpretowaé
zjawiska przyczynowo-skutkowe w biznesie.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doskonalenia swojej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
metod analizy danych biznesowych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

13. Przedmiot do wyboru IV

Bankowos¢ centralna

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy z zakresu polityki pieni¢znej i bankowos$ci centralne;j.
Zapoznanie z oddziatywaniem polityki monetarnej na rynki finansowe.



Tresci merytoryczne: Rozw6j mysli makroekonomicznej: merkantylici 1 klasycy, Keynes,
ewolucja keynesizmu, upadek keynesizmu — powrot koncepcji neoklasycznych, nowa ekonomia
keynesowska. Rozszerzenie analiz makroekonomicznych na gospodarke otwarta. Strategie
polityki pienigznej. Instytucjonalny ksztatt polityki pieni¢znej. Reguly contra dyskrecjonalnos¢.
Stabilno$¢ cen w praktyce. Miary inflacji. Niezalezno$¢ banku centralnego - formy, sktadowe,
praktyczna realizacja. Dwuszczeblowy system bankowy. Europejski System Bankow
Centralnych. Wybdr strategii polityki pieni¢znej. Mechanizmy transmisji impulséw monetarnych.
Wplyw inflacji na wzrost gospodarczy. Wptyw inflacji na dobrobyt. Niedoskonato$¢ stosowanych
w praktyce wskaznikow cen. Proby kwantytfikacji niezalezno$ci banku centralnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu makroekonomii, bankowosci centralnej i mechanizmy
transmisji impulséw monetarnych, etapy rozwoju teorii mysli makroekonomiczne;.

Umiejetnosci (potrafi): wyjasnia¢ 1 interpretowaé dzialania banku centralnego na rynku
pienigznym; analizowac¢ dziatania banku centralnego w $wietle roznych teorii ekonomicznych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): monitorowania biezacej sytuacji makroeckonomiczne;j
Kraju i $wiata oraz systematycznego uzupehniania wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

Rezim walutowy

Cel ksztafcenia: Przekazanie wiedzy o systemach walutowych wystgpujacych na $wiecie oraz
skutkach zmian kursow walutowych dla réznych podmiotow gospodarczych. Omodwienie
sposobow zabezpieczenie przed ryzykiem kursowym. Ukazanie polityki kursowej jako elementu
polityki makroekonomicznej.

Tresci merytoryczne: Rodzaje systemoéw kursowych. Klasyfikacja Migdzynarodowego Systemu
Walutowego. System waluty zlotej, system z Bretton-Woods, system wielowalutowy. Polityka
kursowa jako element polityki makroekonomicznej. Oddzialywanie polityki kursowej na
gospodarke. Wptyw zmian kursu walutowego na podmioty gospodarcze w skali makro
i mikroekonomicznej. Sposoby zabezpieczenia przed ryzykiem kursowym. Unia gospodarcza
I walutowa. KorzysSci oraz zagrozenia wynikajace ze wspolnej waluty. Pozaeuropejskie unie
monetarne. Rodzaje reziméw kursowych: system bez wiasnej waluty (dolaryzacja, euroizacja),
1zba walutowa, konwencjonalny kurs staty, system stabilizowanego kursu walutowego, petzajacy
kurs staly, system kursu zblizony do petzajacego, kurs staly w przedziale wahan, systemu kursu
bez jednoznacznej definicji, kurs ptynny, kurs catkowicie ptynny). Oddziatywanie wybranego
kursu na gospodarke, jego mozliwosci i ograniczenia. Wplyw zmian kursu walutowego na
podmioty gospodarcze w skali makro i mikroekonomicznej. Polityka kursowa. Gietda walutowa.
Rynek mig¢dzybankowy. Rodzaje transakcji na rynku walutowym (spot, futures, terminowe,
hedgingowe). Sposoby zabezpieczenia przed ryzykiem kursowym. Unia gospodarcza i walutowa.
Korzysci oraz zagrozenia wynikajace ze wspolnej waluty.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gtéwne teorie z zakresu rezimow kursow walutowych i polityki kursowej;
wptyw zmian kursu walutowego na podmioty gospodarcze na szczebli mikro
i makroekonomicznym.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac szanse 1 zagrozenia zwigzane ze zmianami kursowymi;
zabezpieczy¢ si¢ przed ryzykiem kursowym; wskaza¢ szanse i zagrozenia wynikajace z adopcji
wspolnej waluty.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): weryfikowania informacji i ich Zrédet oraz krytycznej
oceny odbieranych tresci; krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci w obszarach
kluczowych dla rozwoju osobistego i zawodowego, wobec czego docenia potrzebe uczenia si¢
przez cate zycie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

14. Przedmiot do wyboru V

Planowanie finansowe i controlling

Cel ksztafcenia: Przekazanie wiedzy na temat istoty, metod, oraz narzgdzi planowania
finansowego 1 controllingu w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.



Tresci merytoryczne: Planowanie jako metoda operacyjnego zarzadzania przedsigbiorstwem.
Istota, funkcje i metody budzetowanie. Procedury planowania finansowego na poziomie domen
biznesowych. Rola controllingu i planowania finansowego w praktyce gospodarczej.
Modelowanie rachunku kosztéw na potrzeby planowania. Przygotowanie zalozen planistycznych.
Planowanie przychodow ze sprzedazy. Planowanie kosztow podstawowej dziatalno$ci
operacyjnej.  Konstruowanie budzetoéw, wykorzystanie controlling w  zarzadzaniu
przedsigbiorstwem.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): istote, narzedzia oraz metody planowania finansowego oraz controllingu.
Umiejetnosci (potrafi): planowaé koszty i1 przychody dziatalnosci podmiotu gospodarczego,
sporzadzi¢ podstawowe sprawozdania finansowe pro-forma.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego uczenia si¢ przez cate zycie w zwigzku
ze $wiadomos$cig dynamicznych zmian w gospodarce.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
Rachunkowos$¢ instrumentow finansowych
Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy na temat klasyfikacji, wyceny, ewidencji oraz aktualizacji
wyceny instrumentow finansowych.
Tresci merytoryczne: Instrumenty finansowe — pojecie, klasyfikacja, ujmowanie i wycena
w ksiegach rachunkowych. Ujecie i wycena poczatkowa instrumentdéw finansowych. Aktualizacja
wyceny instrumentéw finansowych po ich wujeciu poczatkowym. Usunigcie instrumentu
finansowego z ksiag rachunkowych. Ujecie 1 wycena poczatkowa instrumentéw finansowych;
aktualizacja wyceny instrumentow finansowych po ich ujeciu poczatkowym; usunigcie
instrumentu finansowego z ksigg rachunkowych — przyktady praktyczne.
Efekty ksztatcenia:
Wiedza (zna i rozumie): istotg, ujecie, wyceng, aktualizacje wyceny oraz mechanizm usuwania
z ewidencji ksiggowej instrumentéw finansowych.

Umiejetnosci (potrafi): wycenié, zaksiegowac, zaktualizowa¢ oraz usung¢ z ewidencji ksiggowe;j
instrumenty finansowe.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego uczenia si¢ przez cale zycie w zwiagzku
ze $wiadomos$cig dynamicznych zmian w gospodarce.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

15. Przedmiot do wyboru VI

Business and finance in the global market (w j. angielskim)

Cel ksztaicenia: Przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu modeli biznesu 1 uwarunkowan
finansowych w §rodowisku migedzynarodowym.

Tresci merytoryczne: Istota biznesu w kontekscie miedzynarodowym; czynniki determinujace
finanse miedzynarodowe; rynek walutowy — istota i ryzyko. Cechy i funkcjonowanie korporacji
transnarodowych. Proces globalizacji gospodarczej — przyczyny i skutki.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna 1 rozumie): istot¢ biznesu miedzynarodowego, mechanizmy finanséw
mig¢dzynarodowych oraz funkcjonowanie rynkoéw w procesie globalizacji.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ otoczenie migdzynarodowe przedsiebiorstwa, wskazaé na czynniki
wplywajace na kurs walutowy, wythumaczy¢ cele dziatalno$ci korporacji transnarodowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszej analizy dynamicznie zmieniajacego si¢ otoczenia
migdzynarodowego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

Microeconomics of Competitiveness (w j. angielskim)

Cel ksztatcenia: Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych oraz zapoznanie z mikroekonomicznym
mechanizmem rynkowym, z uwzglednieniem konkurencji i konkurencyjnosci.

Tresci merytoryczne: Wstep do problematyki konkurencyjnosci firm, branz i konkurencji
miedzynarodowej. Narzedzia wykorzystywane w analizie przewagi konkurencyjnej regionow
(model diamentu, klastry). Problematyka polityki gospodarczej sluzacej wzmocnieniu



konkurencyjnosci na réznych poziomach rozwoju gospodarczego i w ré6znych rodzajach regionow.
Problematyka instytucji dziatajacych na rzecz wzmocnienia konkurencyjnosci.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i mechanizmy zwigzane z konkurencyjno$cig
podmiotdéw gospodarczych i zwigzkoéw migdzy nimi, w uj¢ciu krajowym i migdzynarodowym.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac poznane metody 1 narzedzia do analizy konkurencyjnosci
firm 1 branz; oceni¢ narzedzia polityki gospodarczej stuzacej wzmocnieniu konkurencyjnosci.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): myslenia 1 dziatania w sposob przedsigbiorczy,
z uwzglednieniem konkurencyjnych uwarunkowan rynku.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

16. Seminarium magisterskie |

Cel ksztatcenia: Ukierunkowanie i1 sprecyzowanie indywidualnych zainteresowan naukowych
w konteks$cie przygotowywanej pracy dyplomowe;.

Tresci merytoryczne: Zasady pisania pracy dyplomowej. Ksztaltowanie umiejetnosci zwigzanych
z dyskusja naukowa, prezentowaniem tre$ci naukowych oraz redakcja pracy dyplomowe;j.
Przygotowanie pracy dyplomowej. Zasady pisania pracy dyplomowej. Wybdr tematu pracy
dyplomowej. Zakres przedmiotowy, czasowy i przestrzenny pracy dyplomowej. Metodologia
nauk ekonomicznych. Etapy badan naukowych. Indywidualne prezentacje postepéw w pracy
I nabywanie umiej¢tnosci praktycznych zwigzanych z dyskusjg naukows.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): kategoric ekonomiczne zwigzane z kierunkiem studiow oraz
prowadzonymi badaniami naukowym.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé problemy badawcze oraz formutowaé cele badawcze,
ocenia¢ przydatno$¢ informacji do realizacji celow badan, rozpoznawa¢ powigzania przyczynowo-
skutkowe w ekonomii, formutowa¢ hipotezy badawcze, stosowa¢ metody iloSciowe
w rozpatrywaniu probleméw naukowych, opracowywaé praktyczne narzedzia badawcze,
redagowaé teksty naukowe, opisywaé problemy ekonomiczne z wykorzystaniem metod
graficznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prowadzenia podstawowych badan naukowych z zakresu
ekonomii.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

17. Seminarium magisterskie 11

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy 1 uksztalttowanie umiej¢tnosci z zakresu budowy zalozen
metodycznych pracy dyplomowej.

Tresci merytoryczne: Metodologia nauk ekonomicznych. Zroédta danych. Dobor proby
w badaniach ekonomicznych (proba reprezentacyjna, dobdr celowy). Badania wtasne autora pracy
dyplomowej. Budowa arkusza badawczego. Przygotowanie 1 ocena funkcjonalnosci arkuszy
badawczych. Metody analizy danych (statystyczno-ekonometryczne, opisowe). Indywidualne
prezentacje postepéw w pracy 1 nabywanie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z dyskusja
naukowa.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kategorie eckonomiczne zwigzane z kierunkiem studiow oraz
prowadzonymi badaniami naukowym.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé problemy badawcze oraz formulowaé cele badawcze,
ocenia¢ przydatnos¢ informacji do realizacji celow badan, rozpoznawa¢ powigzania przyczynowo-
skutkowe w ekonomii, formutowa¢ hipotezy badawcze, stosowa¢ metody iloSciowe
w rozpatrywaniu probleméw naukowych, opracowywaé praktyczne narzedzia badawcze,
redagowa¢ teksty naukowe, opisywaé problemy ekonomiczne z wykorzystaniem metod
graficznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prowadzenia podstawowych badan naukowych z zakresu
ekonomii.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.



18. Seminarium magisterskie 111
Cel ksztatcenia: Dokonanie analizy przeprowadzonych badan do pracy dyplomowe;j
I sformutowanie wstepnych wnioskow.
Tresci merytoryczne: Badania wtasne autora pracy dyplomowej. Budowa arkusza badawczego.
Przygotowanie i ocena funkcjonalnosci arkuszy badawczych. Metody analizy danych
(statystyczno-ekonometryczne, opisowe). Indywidualne prezentacje postepow w pracy
I nabywanie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z dyskusja naukowa.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): metody badawcze wykorzystywane w naukach ekonomicznych.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ wybrane metody w prowadzonych badan w ramach
przygotowywanej pracy dyplomowe;j.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prowadzenia podstawowych badan z zakresu nauk
ekonomicznych.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

19. Seminarium magisterskie 1V

Cel ksztalcenia: Przygotowanie ostatecznej wersji pracy dyplomowe;j.

Tresci merytoryczne: Wyniki badan. Zakonczenie i wnioski z pracy. Redakcja pracy dyplomowe;j
(tekst, tabele, rysunki, wykresy, itp.). Indywidualne prezentacje wynikow w pracy i nabywanie
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z dyskusja naukowa.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): cele, forme i uktad pracy dyplomowej z zakresu nauk ekonomicznych.
Umiejetnosci (potrafi): przygotowa¢ i1 sformatowa¢ zgodnie z wydzialowymi zaleceniami
ostateczng wersj¢ pracy dyplomowe;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny przeprowadzonych badan
I przygotowanej pracy dyplomowej.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

20. Praca magisterska I

Cel ksztalcenia: Przygotowanie do opracowania i napisania pracy dyplomowe;j.

Tresci merytoryczne: Poznanie zasad i metodyki pisania pracy dyplomowej. Wybdr tematu pracy
dyplomowej. Zakres przedmiotowy, czasowy i przestrzenny pracy dyplomowe;j.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zasady przygotowania pracy magisterskiej z zakresu ekonomii.
Umiejetnosci (potrafi): okresli¢ zakres tematyczny, czasowy 1 przestrzenny przygotowywanej
pracy magisterskiej.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. zachowania zasad etyki oraz poszanowania praw
wynikajacych z ochrony wlasnos$ci intelektualne;.
Forma prowadzenia zajec¢: praca dyplomowa.

21. Praca magisterska Il

Cel ksztalcenia: Przygotowanie zatozen metodycznych pracy dyplomowej oraz badan wtasnych
autora pracy dyplomowej.

Tresci merytoryczne: Dobor metod badawczych do pracy magisterskiej z zakresu nauk
ekonomicznych. Przygotowanie i ocena funkcjonalnosci narzedzi i technik badawczych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): wybrane metody badawcze stosowanie w ekonomii.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ doboru metod badawczych do realizowanej pracy magisterskiej,
okresli¢ jej cele, sformutowac hipotezy badawcze oraz opracowywac narzedzia badawcze.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania zasad etyki oraz poszanowania praw
wynikajacych z ochrony wlasnosci intelektualne;.
Forma prowadzenia zajec¢: praca dyplomowa.

22. Praca magisterska 111

Cel ksztatcenia: Przeprowadzenie badan do pracy magisterskiej i sformutowanie wstepnych
wnioskow.

Tresci merytoryczne: Dobor ostatecznego narzedzia badawczego i1 przeprowadzenie badan do
pracy dyplomowe;j.



Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): metody badawcze stosowane w przygotowywanej pracy magisterskiej.
Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ badania do pracy magisterskiej i sformutowaé wstepne
wnioski.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania zasad etyki oraz poszanowania praw
wynikajacych z ochrony wlasnosci intelektualne;.
Forma prowadzenia zajeé: praca dyplomowa.

23. Praca magisterska IV

Cel ksztalcenia: Zredagowanie kompletnej pracy dyplomowe;j.

Tresci merytoryczne: Przygotowanie pracy magisterskiej zgodnie z wymogami redakcyjnymi
I edytorskimi.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zasady ochrony wlasnosci intelektualnej, prawa autorskiego i prasowego.
Umiejetnosci (potrafi): Sporzadzi¢ kompletng prac¢ magisterska, zgodnie z poznanymi zasadami
metodycznymi i edytorskimi.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania zasad etyki oraz poszanowania praw
wynikajacych z ochrony wlasnosci intelektualne;.
Forma prowadzenia zajec¢: praca dyplomowa.

. INNE

1. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: Przekazanie podstawowych wiadomos$ci na temat ogdlnych zasad postgpowania
w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci i przyczyn wypadkow
studentéw, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak réwniez wskazanie
potencjalnych zagrozen, z jakimi mogg zetkna¢ si¢ studenci.

Tresci merytoryczne: Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowigzujace
ustawy, rozporzadzenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach. ldentyfikacja,
analiza i ocena zagrozen dla zycia i zdrowia na poszczego6lnych kierunkach studiéw (czynniki
niebezpieczne, szkodliwe 1 ucigzliwe). Analiza okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow studentow:
omoéwienie przyczyn wypadkow. Ogolne zasady postgpowania w razie wypadku podczas nauki
I w sytuacjach zagrozen (np. pozaru). Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku —
apteczka pierwszej pomocy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i1 rozumie): ogélne zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki
I W sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci i przyczyn wypadkow studentow, zasady udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku.

Umiejetnosci (potrafi): postgpowa¢ z materialami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia,
wykorzysta¢ zasady bezpieczenstwa zwigzane z praca; poslugiwaé si¢ Srodkami ochrony
indywidualnej i srodkami ratunkowymi oraz udzieli¢ pierwszej pomocy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): postepowania z materialami niebezpiecznymi
I szkodliwymi dla zdrowia, przestrzegania zasad BHP przez siebie i swoich kolegow, wykazuje
odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy w swoim otoczeniu, angazuje si¢
W podejmowanie czynnos$ci ratunkowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

2. Etykieta

Cel ksztalcenia: Przekazanie wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych zasad savoir-vivre’u w zyciu
codziennym.

Tresci merytoryczne: Podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre’u w Zyciu
codziennym (zwroty grzecznosciowe, powitania, rozmowa przez telefon, podstawowe zasady
etykiety oraz precedencji w miejscach publicznych). Etykieta uniwersytecka (precedencja,
tytutlowanie, zasady korespondencji). Etykieta biznesowa (dostosowanie ubioru do okoliczno$ci,
zasady przedstawiania, przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gtéwne zasady savoir-vivre’u w zyciu codziennym i uniwersyteckim.



Umiejetnosci (potrafi): zachowywac si¢ stosownie w zyciu publicznym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostosowania odpowiedniej etykiety do poszczegdlnych
sytuacji zycia codziennego.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

3. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z regulacjami w zakresie prawa wlasnosci intelektualnej - zasadami,
pojeciami, wybranymi procedurami.

Tresci merytoryczne: Podstawy prawne ochrony wlasnosci intelektualnej. Pojecie wihasnosci
intelektualnej. Podmioty prawa wlasnosci intelektualnej. tre§¢ prawa wilasnosci intelektualnej -
prawa autorskie i1 pokrewne. Ograniczenia praw autorskich. Dozwolony uzytek osobisty
I publiczny utworow. Naruszenie praw autorskich (plagiat i piractwo intelektualne).
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wilasnosci
intelektualnej; pola eksploatacji utworow i tryby ich uzytku.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ identyfikacji oraz implementacji dozwolonych pdl eksploatacji
utwordéw w toku analizy krytycznej oraz dziatalno$ci naukowej w srodowisku akademickim.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): korzystania z ustawowych pol eksploatacji utworow
w srodowisku akademickim oraz zyciu prywatnym (np. srodowisku sieciowym).

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

4. Ergonomia

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami zawigzanymi z ergonomig
rozumiang w sensie interdyscyplinarnym, u$wiadomienie zagrozen i problemow (takze
zdrowotnych) zwigzanych z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach
pracy zawodowej oraz w zyciu pozazawodowym, a takze korzysci wynikajacych z prawidlowych
dziatah w tym zakresie.

Tresci merytoryczne: Ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna. Gtéwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny na
stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne
stanowiska pracy, materialne Srodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria ergonomicznej
jakosci, ergonomia dla osob starszych i niepetnosprawnych. Ergonomia pracy stojacej i siedzace;.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z ergonomia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ergonomii stanowiska pracy.

Umiejetnosci (potrafi): dokonaé oceny (w zakresie podstawowym) warunkdéw w pracy zawodowej
oraz podczas aktywno$ci pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne i zagrozenia
Z tym zwigzane.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): reagowania na zagrozenia wynikajace z wadliwych
rozwigzan 1 nieprawidtowosci w zakresie jakosci ergonomicznej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

VI. PRAKTYKA
1. Praktyka dyplomowa
Cel ksztalcenia: Rozszerzenie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania, ksztattowanie samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci w zakresie powierzonych
zadan; ksztaltowanie umiejetnosci analitycznych, organizacyjnych, interpersonalnych,
negocjacyjnych, umiejetnosci pracy zespotowej itp.; doskonalenie metod pracy naukowej;
realizacja badan wiasnych dyplomanta.
Tresci merytoryczne. Doskonalenie umiejetnosci z zakresu zarzadzania. Wyksztalcenie
umiejetnosci pracy samodzielnej. Prowadzenie podstawowych badan naukowych zwigzanych
Z tematyka przygotowywanej pracy dyplomowej; zestawienie i1 analiza wynikéw badan;
doskonalenie umiejetnosci dyskusji naukowe;.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): metody badan i analiz wykorzystywanych w nauce w zakresie ekonomii.



Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ metody i1 narzgdzia badawcze odpowiednie dla dyscypliny

naukowej ekonomia i finanse.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci w zakresie

powierzonych zadan.
Forma prowadzenia zajecé: praktyka.
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i jako$ci
Rok studiow: 1, semestr: 1
i < Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Wnioskowanie statystyczne 1 4 1,36 egz. 0 45 15 30 4 0 0
2 Makroekonomia 1 45 1,36 egz. 0 60 30 30 4 0 0
3 | Prawo gospodarcze 1 2 0,08 | zal.zoc. 0 30 30 0 2 0 0




4 Ekonomia menedzerska 1 2,5 1,28 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0

5 | Historia mysli ekonomicznej 1 3,5 1,36 egz. 0 45 15 30 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16,5 5,44 X X 225 105 120 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,44 X X 120 0 120 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 Finanse i rynki finansowe 1 3,5 1,28 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0

2 Gospodarowanie kapitatem ludzkim 1 3 1,28 | zal.zoc. 0 45 15 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6,5 2,56 X X 90 30 60 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,56 X X 60 0 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Seminarium magisterskie | 1 2,5 1,36 | zal.z oc. f 30 0 30 4 0 0

2 Praca magisterska | 1 3 0 zal. f 0 0 0 0 0 40
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 55 1,36 X X 30 0 30 4 0 40
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,36 X X 30 0 30 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 1,36 X X 30 0 30 4 0 40
V - INNE

1 Sf;:(;lenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny 1 05 0 sal. o 4 4 0 0 0 0

2 | Ochrona wiasno$ci intelektualne; 1 | 025 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

3 Etykieta 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0

4 | Ergonomia 1 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 X X 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 9,36 X X 357 147 210 24 0 40




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Technologie informacyjne w ekonomii ‘ 2 2 1,28 zal. z oc. 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 2 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 Ekonom_etrla | prognozowanie procesow | 25 1.28 sal. 7 oc. o 45 15 30 5 0 0
ekonomicznych
2 | Ekonomia matematyczna 2 3 1,36 egz. 0 45 15 30 4 0 0
3 | Ekonomia migdzynarodowa 2 3 1,36 egz. 0 45 15 30 4 0 0
4 | Wielowymiarowa analiza rynku 2 3 1,28 | zal.zoc. 0 45 15 30 2 0 0
5 | Instytucje otoczenia biznesu 2 3 1,36 egz. 0 45 15 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14,5 6,64 X X 225 75 150 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 6,64 X 150 0 150 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Seminarium magisterskie I 2 2,5 1,36 zal. z oc. f 30 0 30 4 0 0

2 | Praca magisterska Il 2 3 0 zal. f 0 0 0 0 0 40

3 Przedmiot do wyboru | 2 2 0,68 zal. z oc. f 30 15 15 2 X X
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7,5 2,04 X X 60 15 45 6 0 40
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,04 X X 45 0 45 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7,5 2,04 X X 60 15 45 6 0 40
V - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 | Praktyka dyplomowa | 2 6 6 zal. z oc. f 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 6 6 zal. z oc. f 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 15,96 X X 315 90 225 24 160 40
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 25,32 X X 672 237 435 48 160 80




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obey kierunkowy BE 2 1,28 | zal.z oc. f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdotem) 2 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,28 X 30 0 30 2 0 0
Liczba  punktow  ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 1.28 X x 30 0 30 5 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba  punktow  ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Metody optymalizacji w ekonomii | 3] 3 128 |zal.zoc.| o 45 15 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 1,28 X X 45 15 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
IV — ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘ Teoria podejmowania decyzji menedzerskich ‘ 3 ‘ 3 ‘ 1,36 egz. f ‘ 45 15 30 4 0 0




2 | Rozwdj innowacji w biznesie 3 2,5 1,28 | zal.zoc. f 45 15 30 2 0 0
3 | Ryzyko na rynku finansowym 3 3,5 1,36 egz. f 45 15 30 4 0 0
4 | Praca menedzerska 3 2,5 1,28 | zal.zoc. f 45 15 30 2 0 0
5 | Jakoé¢ produkcji i ustug 3 2,5 1,28 | zal.zoc. f 45 15 30 2 0 0
6 | Przedsigbiorczo$¢ i zarzadzanie projektami 3 2,5 1,36 egz. f 45 15 30 4 0 0
7 | Seminarium magisterskie I11 3 2,5 1,36 | zal.zoc. f 30 0 30 4 0 0
8 | Praca magisterska IlI 3 3 0 zal. f 0 0 0 0 0 40
9 | Przedmiot do wyboru Il 3 15 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 0 0
10 | Przedmiot do wyboru Il 3 15 0,68 zal. z oc. f 30 15 15 2 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 25 10,64 X X 360 120 240 26 0 40
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 10,64 X X 240 0 240 26 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty o5 10,64 X x 360 120 240 2% 0 40
fakultatywne)
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
gﬁﬁﬁz_tywl?]l:)lktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X x 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
fL;Ejﬁztywﬁ)]léI)lktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X x 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 13,2 X X 435 135 300 30 0 40




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
11 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym 4 2,5 1,36 egz. 45 15 30 4 0 0
2 | Logistyka 4 35 1,36 egz. 45 15 30 4 0 0
3 | Zachowania konsumentéw 4 2,5 1,28 | zal.zoc. 45 15 30 2 0 0




4 | Seminarium magisterskie 1V 4 3 1,36 | zal.zoc. f 30 0 30 4 0 0
5 | Praca magisterska IV 4 11 2 zal. f 0 0 0 0 0 40
6 | Przedmiot do wyboru IV 4 2,5 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru V 4 3 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 0 0
8 | Przedmiot do wyboru VI 4 2 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 30,0 94 X X 255 90 165 20 0 40
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 94 X X 165 0 165 20 0 0
Eﬁjﬁztywﬂlg)]ktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 30,0 9.4 X X 255 90 165 20 0 40
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Eﬁjﬁztywalér)]ktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
gﬁjllatz;twar)]lér)lktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x x 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 94 X X 255 90 165 20 0 40
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 22,6 X X 690 225 465 50 0 80




Tabela podsumowujgca plan

w e Liczba godzin realizowanych
B 53_,: Z bezposrednim udziatem nauczyciela -
m N ° akademickiego lub innej osoby %
2 S prowadzacej zajecia S £
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec¢ % c é\ = l"g _§
2 2 25 - K= & =
g | g7 | %2 | £ g | e g
D o £X = 2 £ o
S & < S g &
05
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 47,92 1362 462 900 98 160 160
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,56 60 0 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 2,56 60 0 60 4 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,28 30 0 30 2 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16,5 5,44 225 105 120 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) 16,5 5,44 120 0 120 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 24 10,48 360 120 240 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 24 10,48 240 0 240 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 68 23,44 705 225 480 56 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 23,44 480 0 480 56 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 68 23,44 705 225 480 56 0 160
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




VI - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0
| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe, Punkty ECTS
w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiow 120 100
1 wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela 712 59 33
akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia ' '
2 z zakresu nauk podstawowych 16,5 13,75
3 0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 47.92 | 39.03
warsztatowe)
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,5 2,92
5 zaj¢cia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 76 63,33
6 wymiar praktyk 6 5,00
7 zajecia z wychowania fizycznego | =mmeem | —eeee
8 zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 1180 | 9833
spotecznych
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy . .
profilu praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia
naukow3a w dyscyplinie/ach, do ktérych
1 przyporzadkowano kierunek studidow (dotyczy profilu 1165 | 97,08
ogblnoakademickiego)




I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktéw ECTS

1 ekonomia i finanse 80

2 nauki o zarzadzaniu 1 jakosci 20

Ogotem: 100

Lista przedmiotow do wyboru:

V1.

Specjalne obszary gospodarcze na §wiecie

Inwestycje zagraniczne

Wspotczesna gospodarka §wiatowa

Ekonomia dobrobytu i nierownosci

Finanse w matych i $§rednich przedsigbiorstwach

Finansowanie dziatalno$ci gospodarczej

Ekonomia procesow decyzyjnych

Analiza danych biznesowych

Rachunkowos¢ zarzadcza

Rachunek kosztéw

Business and finance in the global market (w jezyku angielskim)

Microeconomics of Competitiveness (w jezyku angielskim)




Zalacznik Nr 3 do Decyzji Nr 15/2024
Administratora  Programow  Studiow
z dnia 21 lutego 2024 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU EKONOMIA, W ZAKRESIE ,,EKONOMIA MENEDZERSKA I DORADZTWO BIZNESOWE”

Obowigzuje od cyklu: 20247

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Forma studiéw: niestacjonarne

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

Liczba semestréw: 4

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu

i jako$ci
Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH

1 | Whnioskowanie statystyczne ‘ 1 ‘ 4 ‘ 0,76 ‘ egz. 0 ‘ 30 ‘ 15 ‘ 15 ‘ 4 ‘ 0 ‘ 0




2 | Makroekonomia 1 4,5 0,96 egz. 0 40 20 20 4 0 0

3 | Prawo gospodarcze 1 2 0,08 | zal.zoc. 0 30 30 0 2 0 0

4 Ekonomia menedzerska 1 2,5 0,68 zal. z oc. 0 30 15 15 2 0 0

5 | Historia my$li ekonomicznej 1 3,5 0,76 egz. 0 30 15 15 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 16,5 3,24 X X 160 95 65 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 3,24 X 65 0 65 16 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Finanse i rynki finansowe 1 3,5 0,88 | zal.zoc. 0 30 10 20 2 0 0

2 | Gospodarowanie kapitalem ludzkim 1 3 0,88 | zal.zoc. 0 30 10 20 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6,5 1,76 X X 60 20 40 4 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,76 X X 40 40 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0
IV — ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Seminarium magisterskie | 1 2,5 0,56 | zal.zoc. f 10 0 10 4 0 0

2 Praca magisterska | 1 3 0 zal. f 0 0 0 0 0 40
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 55 0,56 X 10 0 10 4 0 40
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,56 X X 10 0 10 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 0,56 X X 10 0 10 4 0 40
V - INNE

1 Sf;:(;lenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny 1 05 0 sal. o 4 4 0 0 0 0

2 | Ochrona wiasnosci intelektualnej 1 | 025 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

3 | Etykieta 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0

4 | Ergonomia 1 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 0 X X 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0




VI - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 5,56 X X 242 127 115 24 0 40
Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Technologie informacyjne w ekonomii ‘ 2 2 1,28 | zal.zoc. 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 Ekonometria 1 prognozowanie procesow 5 25 0,48 sal. 7 oc. o 20 10 10 2 0 0

ekonomicznych




2 | Ekonomia matematyczna 2 3 0,56 egz. 0 25 15 10 4 0 0

3 | Ekonomia miedzynarodowa 2 3 0,56 egz. 0 25 15 10 4 0 0

4 | Wielowymiarowa analiza rynku 2 3 0,48 | zal.zoc. 0 25 15 10 2 0 0

5 | Instytucje otoczenia biznesu 2 3 0,56 egz. 0 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 145 | 2,64 X X 115 65 50 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2,64 X 50 50 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0
IV — ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Seminarium magisterskie |1 2 25 | 056 | zal zoc. f 10 0 10 4 0 0

2 Praca magisterska Il 2 3 0 zal. f 0 0 0 0 0 40

3 | Przedmiot do wyboru | 2 2 0,4 zal. z oc. f 16 8 8 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 75 | 0,96 X X 26 8 18 6 0 40
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,96 X X 18 0 18 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7,5 0,96 X X 26 8 18 6 0 40
V - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0
VI - PRAKTYKA

1 | Praktyka dyplomowa ‘ 2 6 6 zal. z oc. f 0 0 0 0 160 X
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 zal. z oc. f 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 | 10,88 X X 171 73 98 24 160 40
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 | 16,44 X X 413 200 213 48 160 80




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obey kierunkowy BE 2 128 |zal.zoc.| f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,28 X 30 0 30 2 0 0
Liczba  punktow  ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 1.28 X X 30 0 30 5 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow  ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
1 \ Metody optymalizacji w ekonomii \ 3 3 0,68 | zal.zoc. 0 25 10 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 0,68 X X 25 10 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0,68 X X 15 0 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
IV — ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘ Teoria podejmowania decyzji menedzerskich ‘ 3 ‘ 3 ‘ 0,76 egz. f ‘ 25 10 15 4 0 0




2 | Rozwdj innowacji w biznesie 3 2,5 0,68 | zal.zoc. f 25 10 15 2 0 0
3 | Ryzyko na rynku finansowym 3 3,5 0,76 egz. f 25 10 15 4 0 0
4 | Praca menedzerska 3 2,5 0,68 | zal.zoc. f 25 10 15 2 0 0
5 | Jakoé¢ produkcji i ustug 3 2,5 0,68 | zal.zoc. f 25 10 15 2 0 0
6 | Przedsiebiorczo$¢ i zarzgdzanie projektami 3 2,5 0,76 egz. f 25 10 15 4 0 0
7 | Seminarium magisterskie I11 3 2,5 0,76 | zal.zoc. f 15 0 15 4 0 0
8 | Praca magisterska IlI 3 3 0 zal. f 0 0 0 0 0 40
9 | Przedmiot do wyboru Il 3 15 0,4 zal. z oc. f 16 8 8 2 0 0
10 | Przedmiot do wyboru Il 3 15 0,4 zal. z oc. f 16 8 8 2 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 25 5,88 X X 197 76 121 26 0 40
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,88 X X 121 0 121 26 0 0
gﬁjﬁityw?ér)]ktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 25 5,88 « « 197 76 121 2 0 40
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
gﬁﬁﬁz_tywl?]l:)lktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 . X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
fL;Ejﬁztywﬁ)]léI)lktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X x 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 7,84 X X 252 86 166 30 0 40




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin realizowanych

n = , . .
= S © . Z bezposrednim udziatem -
= 3 = B S S| nauczyciela akademickiego lub =
N 2 (S
5 E 3 qﬁ) ﬁ _g 2 g innej osoby prowadzacej zajecia S g
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢ £ = c :.%‘ S N % S R 1‘2 I3
& 2 8 © g o g 2 2R o 'E a =
s > < = 2=8 ¥ 3 3) @ S
Y| & e | ES g = N | g g
2 =i »n ° % < ? = = o
S| & S g
05
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba  punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Zarzadzanie portfelem inwestycyjnym 4 2,5 0,76 egz. f 25 10 15 4 0 0
2 | Logistyka 4 3,5 0,76 egz. f 25 10 15 4 0 0
3 | Zachowania konsumentéw 4 2,5 0,68 | zal.zoc. f 25 10 15 2 0 0




4 | Seminarium magisterskie 1V 4 3 0,96 | zal.zoc. f 20 0 20 4 0 0
5 | Praca magisterska IV 4 11 2 zal. f 0 0 0 0 0 40
6 | Przedmiot do wyboru IV 4 2,5 0,4 | zal.zoc. f 16 8 8 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru V 4 3 0,4 | zal. zoc. f 16 8 8 2 0 0
8 | Przedmiot do wyboru VI 4 2 0,4 | zal.zoc. f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 30 6,36 X X 157 61 96 20 0 40
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6,36 X X 96 0 96 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 30 6,36 X X 157 61 96 20 0 40
fakultatywne)
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
]{;lijﬁ;ywlr)]lér)lktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
gﬁjﬁZtyW%lé;lktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 6,36 X X 157 61 96 20 0 40
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 14,2 X X 409 147 262 50 0 80




Tabela podsumowujgca plan

Liczba godzin realizowanych
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 30,64 822 347 475 98 160 160
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,56 60 0 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 2,56 60 0 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,28 30 0 30 2 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16,5 3,24 160 95 65 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 3,24 65 0 65 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 24 5,08 200 95 105 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 5,08 105 0 105 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 68 13,76 390 145 245 56 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 13,76 245 0 245 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 68 13,76 390 145 245 56 0 160




V - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0
I Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilo§ciowe, Punkty ECTS
w tym zajecia: Liczba %
Ogotem - plan studiow 120 100
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela
1 akademickiego lub innych oséb prowadzacych zajecia 49,60 41,33
2 z zakresu nauk podstawowych 16,5 13,75
3 \?v argt;?;%ﬁeer)ze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 30,64 2553
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,5 2,91
5 zajecia do wyboru - €0 najmniej 30% punktow ECTS 76 63,33
6 wymiar praktyk 6 5,00
7 zaj¢cia z wychowania fizycznego | ememem | emeee
8 zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 118,0 98.33
spotecznych
zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu
10 praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia
11 naukowa w dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano 116,5 97,08
kierunek studiow (dotyczy profilu ogolnoakademickiego)




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin

I naukowych w lacznej liczbie punktéw ECTS v
1 ekonomia i finanse 80
2 nauki o zarzadzaniu i jakosci 20
Ogolem: 100

Lista przedmiotow do wyboru:

VI.

Specjalne obszary gospodarcze na §wiecie

Inwestycje zagraniczne
Wspolczesna gospodarka swiatowa

Ekonomia dobrobytu i nierownos$ci
Finanse w matych i srednich przedsigbiorstwach

Finansowanie dzialalno$ci gospodarczej
Ekonomia proceséw decyzyjnych

Analiza danych biznesowych
Rachunkowo$¢ zarzadcza

Rachunek kosztow

Business and finance in the global market (w jezyku angielskim)

Microeconomics of Competitiveness (w jezyku angielskim)




Zalagcznik Nr 4 do Decyzji Nr 15/2024
Administratora  Programow  Studiow
z dnia 21 lutego 2024 roku
PLAN STUDIOW
KIERUNKU EKONOMIA, W ZAKRESIE ,,FINANSE, BANKOWOSC I UBEZPIECZENIA”

Obowiazuje od cyklu: 20247

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki

Forma studiéw: stacjonarne

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

Liczba semestréw: 4

Dziedzinal/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu

i jakosci
Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Whnioskowanie statystyczne 1 4 1,36 egz. 0 45 15 30 4 0 0
2 | Makroekonomia 1 4,5 1,36 egz. 0 60 30 30 4 0 0




3 | Prawo gospodarcze 1 2 0,08 | zal.zoc. 0 30 30 0 2 0 0

4 | Ekonomia menedzerska 1 2,5 1,28 | zal.zoc. 0 45 15 30 2 0 0

5 Historia mysli ekonomicznej 1 3,5 1,36 €gz. 0 45 15 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16,5 5,44 X 225 105 120 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 5,44 X 120 0 120 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Finanse i rynki finansowe 1 3,5 1,28 | zal.zoc. 0 45 15 30 2 0 0

2 | Gospodarowanie kapitatem ludzkim 1 3 1,28 | zal.zoc. 0 45 15 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,5 2,56 X X 90 30 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,56 X X 60 60 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0
IV — ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Seminarium magisterskie | 1 2,5 1,36 | zal.zoc. f 30 0 30 4 0 0

2 | Praca magisterska | 1 3 0 zal. f 0 0 0 0 0 40
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 55 1,36 X X 30 0 30 4 0 40
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,36 X X 30 0 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 1,36 X 30 0 30 4 0 40
V - INNE

1 Erzal;:c;lenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny 1 05 0 sal. o 4 4 0 0 0 0

2 | Ochrona wiasnosci intelektualnej 1 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

3 | Etykieta 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0

4 | Ergonomia 1 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 X 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

VI - PRAKTYKA




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 9,36 X X 357 147 210 24 0 40
Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Technologie informacyjne w ekonomii \ 2 2 1,28 zal. z oc. 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 Ekonom_etrla | prognozowanie procesow | 25 1,28 Jal. 7 oc. o 45 15 30 2 0 0
ekonomicznych
2 | Ekonomia matematyczna 2 3 1,36 egz. 0 45 15 30 4 0 0




3 | Ekonomia migdzynarodowa 2 3 1,36 egz. 0 45 15 30 4 0 0

4 | Wielowymiarowa analiza rynku 2 3 1,28 zal. z oc. 0 45 15 30 2 0 0

5 | Instytucje otoczenia biznesu 2 3 1,36 egz. 0 45 15 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14,5 6,64 X X 225 75 150 16 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 6,64 X X 150 0 150 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Seminarium magisterskie |1 2 2,5 1,36 | zal. z oc. f 30 0 30 4 0 0

2 Praca magisterska Il 2 3 0 zal. f 0 0 0 0 0 40

3 | Przedmiot do wyboru | 2 2 0,68 zal. z oc. f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 7,5 2,04 X X 60 15 45 6 0 40
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,04 X X 45 0 45 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7,5 2,04 X X 60 15 45 6 0 40
V - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0
VI - PRAKTYKA

1 | Praktyka dyplomowa ‘ 2 6 6 zal. z oc. f 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6 6 zal. z oc. f 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 15,96 X X 315 90 225 24 160 40
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 25,32 X X 672 237 435 48 160 80




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obey kierunkowy BE 2 128 |zal.zoc.| f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,28 X 30 0 30 2 0 0
Liczba  punktow  ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 1.28 X X 30 0 30 5 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba  punktow  ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Metody optymalizacji w ekonomii | 3| 3 128 |zal.zoc.| o 45 15 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 1,28 X X 45 15 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba  punktéw  ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
IV — ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘ Banki i system bankowy ‘ 3 ‘ 3 ‘ 1,36 egz. f ‘ 45 15 30 4 0 0




2 ﬁr‘:;‘:]‘szjwrggﬁu i konsumenta ustug 3 | 25 | 128 |zalzoc | f 5 | 15 | 30 2 0 0
3 | Finanse migdzynarodowe 3 3,5 1,36 egz. f 45 15 30 4 0 0
4 | Standardy sprawozdawczo$ci finansowej 3 2,5 1,28 | zal.zoc. f 45 15 30 2 0 0
5 | Ryzyko na rynku finansowym 3 2,5 1,28 | zal.zoc. f 45 15 30 2 0 0
6 Ubezpieczen_ia osobowe i w dziatalno$ci 3 25 1.36 egz. f 45 15 30 4 0 0
gospodarczej
7 | Seminarium magisterskie Il 3 2,5 1,36 | zal.zoc. f 30 0 30 4 0 0
8 | Praca magisterska Ill 3 3 0 zal. f 0 0 0 0 0 40
9 | Przedmiot do wyboru Il 3 15 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 0 0
10 | Przedmiot do wyboru IlI 3 15 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 25 10,64 X X 360 120 240 26 0 40
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 10,64 X X 240 0 240 26 0 0
Eﬁjﬁztywalér)lktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 25 10,64 X X 360 120 240 2 0 40
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
]{;Ej::)tztwar)]:;lktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 « « 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
]{gﬁjﬁztywﬁ:;lktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X x 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 13,2 X X 435 135 300 30 0 40




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba  punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Menedzer na rynku ustug finansowych 4 2,5 1,36 egz. f 45 15 30 4 0 0
9 Produkty, uslugi i innowacje na rynku 4 35 1.36 egz. f 45 15 30 4 0 0

bankowym




3 | Ubezpieczenia spoteczne 4 2,5 1,28 | zal.zoc. f 45 15 30 2 0 0
4 | Seminarium magisterskie 1V 4 3 1,36 | zal.zoc. f 30 0 30 4 0 0
5 | Praca magisterska IV 4 11 2 zal. f 0 0 0 0 0 40
6 | Przedmiot do wyboru IV 4 2,5 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru V 4 3 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 0 0
8 | Przedmiot do wyboru VI 4 2 0,68 | zal.zoc. f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 30 9,4 X X 255 90 165 20 0 40
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 9,4 X X 165 0 165 20 0 0
gﬁjﬁztywﬂér)lktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 30 9.4 X x 255 90 165 20 0 40
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Eﬁjﬁztywﬂglktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X x 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
]{gﬁjﬁztywyr)]glktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X x 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 9,4 X X 255 90 165 20 0 40
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 22,6 X X 690 225 465 50 0 80




Tabela podsumowujgca plan

Liczba godzin realizowanych
A < Z bezposrednim udziatem nauczyciela
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 47,92 1362 462 900 98 160 160
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,56 60 0 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 2,56 60 0 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,28 30 0 30 2 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16,5 5,44 225 105 120 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 16,5 5,44 120 0 120 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 24 10,48 360 120 240 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 24 10,48 240 0 240 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 68 23,44 705 225 480 56 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 23,44 480 0 480 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 68 23,44 705 225 480 56 0 160




V - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0
| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe, Punkty ECTS
w tym zajecia: Liczba %
Ogolem - plan studiéw 120 100
1 Wymagqque begpoéredniego udzialu .nal.lczyciela 712 59 33
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajecia ' '
2 z zakresu nauk podstawowych 16,5 13,75
3 0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 47,92 39,03
warsztatowe)
4 ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,5 2,92
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 76 63,33
6 wymiar praktyk 6 5,00
7 zajecia z wychowania fizycznego | ememem | ememe
8 zajecia z jezyka obcego 2 1,67
przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
9 spotecznych 118,0 98,33
zajecia ksztaltujgce umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu
10 praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalno$cia
naukowa w dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano
11 kierunek studiow (dotyczy profilu ogdlnoakademickiego) 116,5 97,08




T Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktéow ECTS

1 ekonomia i finanse 80

2 nauki o zarzadzaniu i jakosci 20

Ogolem: 100

Lista przedmiotow do wyboru:

VI.

Specjalne obszary gospodarcze na §wiecie

Inwestycje zagraniczne

Statystyczna analiza wynikow badan

Metody statystyczne wielowymiarowej analizy porownawczej
Ekonomia proceséw decyzyjnych

Analiza danych biznesowych

Bankowo$¢ centralna

Rezim walutowy

Planowanie finansowe i controlling

Rachunkowo$¢ instrumentow finansowych
Business and finance in the global market (w jezyku angielskim)

Microeconomics of Competitiveness (w jezyku angielskim)




Obowiazuje od cyklu: 20247

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki
Forma studiéw: niestacjonarne

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia
Liczba semestréw: 4

Dziedzinal/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu

PLAN STUDIOW
KIERUNKU EKONOMIA, W ZAKRESIE ,,FINANSE, BANKOWOSC I UBEZPIECZENIA”

Zalacznik Nr 5 do Decyzji Nr 15/2024
Administratora ~ Programow

z dnia 21 lutego 2024 roku

Studidow

i jakosci
Rok studiow: 1, semestr: 1
< Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Whnioskowanie statystyczne 1 4 0,76 egz. 30 15 15 4 0 0
2 | Makroekonomia 1 45 0,96 egz. 40 20 20 4 0 0




3 | Prawo gospodarcze 1 2 0,08 | zal.zoc. 0 30 30 0 2 0 0

4 | Ekonomia menedzerska 1 2,5 0,68 | zal.zoc. 0 30 15 15 2 0 0

5 Historia mysli ekonomicznej 1 3,5 0,76 €gz. 0 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16,5 3,24 X 160 95 65 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 3,24 X 65 0 65 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Finanse i rynki finansowe 1 3,5 0,88 | zal.zoc. 0 30 10 20 2 0 0

2 | Gospodarowanie kapitatem ludzkim 1 3 0,88 | zal.zoc. 0 30 10 20 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,5 1,76 X X 60 20 40 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,76 X X 40 40 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0
IV — ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 Seminarium magisterskie | 1 2,5 0,56 zal. z oc. f 10 0 10 4 0 0

2 | Praca magisterska I 1 3 0 zal. f 0 0 0 0 0 40
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 55 0,56 X X 10 0 10 4 0 40
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,56 X X 10 0 10 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 55 0,56 X 10 0 10 4 0 40
V - INNE

1 Erzal;:c;lenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny 1 05 0 sal. o 4 4 0 0 0 0

2 | Ochrona wiasnosci intelektualnej 1 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

3 | Etykieta 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0

4 | Ergonomia 1 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 X 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




VI - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 1 30 5,56 X X 242 127 115 24 0 40
Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Technologie informacyjne w ekonomii \ 2 2 1,28 | zal.zoc. 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaje¢cia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 Ekonometria i prognozowanie procesow 5 25 0,48 zal. z o 20 10 10 5 0 0
ekonomicznych oc.
2 Ekonomia matematyczna 2 3 0,56 egz. 0 25 15 10 4 0 0




3 | Ekonomia migdzynarodowa 2 3 0,56 egz. 0 25 15 10 4 0 0

4 | Wielowymiarowa analiza rynku 2 3 0,48 | zal.zoc. 0 25 15 10 2 0 0

5 | Instytucje otoczenia biznesu 2 3 0,56 egz. 0 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14,5 2,64 X X 115 65 50 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,64 X X 50 50 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0
IV — ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 Seminarium magisterskie 11 2 2,5 0,56 zal. z oc. f 10 0 10 4 0 0

2 | Praca magisterska Il 2 3 0 zal. f 0 0 0 0 0 40

3 | Przedmiot do wyboru | 2 2 0,4 zal. z oc. f 16 8 8 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 7,5 0,96 X X 26 8 18 6 0 40
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0,96 X X 18 0 18 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7,5 0,96 X X 26 8 18 6 0 40
V - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0
VI - PRAKTYKA

1 | Praktyka dyplomowa | 2 6 6 zal. z oc. f 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6 6 zal. z oc. f 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 2 30 10,88 X X 171 73 98 24 160 40
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 16,44 X X 413 200 213 48 160 80




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obey kierunkowy BE 2 1,28 | zal.zoc. f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 2 1,28 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,28 X 30 0 30 2 0 0
Liczba  punktow  ECTS/godz. dyd. (przedmioty 5 1.28 X x 30 0 30 2 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba  punktow  ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X x 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
1 \ Metody optymalizacji w ekonomii \ 3 3 0,68 | zal.zoc. 0 25 10 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 0,68 X X 25 10 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0,68 X X 15 0 15 2 0 0
Liczba  punktow  ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0

fakultatywne)




IV — ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Banki i system bankowy 3 3 0,76 egz. f 25 10 15 4 0 0
2 ﬁﬁ;‘;‘:;ngﬁ“ i konsumenta ustug 3 | 25 | 068 |zalzoc | f 5 | 10 | 15 2 0 0
3 | Finanse miedzynarodowe 3 3,5 0,76 egz. f 25 10 15 4 0 0
4 | Standardy sprawozdawczo$ci finansowej 3 2,5 0,68 | zal.zoc. f 25 10 15 2 0 0
5 | Ryzyko na rynku finansowym 3 2,5 0,68 | zal.zoc. f 25 10 15 2 0 0
6 gobszzopégféfg ia osobowe i w dziatalnosci 3 25 0,76 eqz. f 25 10 15 4 0 0
7 | Seminarium magisterskie 111 3 2,5 0,76 | zal.zoc. f 15 0 15 4 0 0
8 | Praca magisterska IlI 3 3 0 zal. f 0 0 0 0 0 40
9 | Przedmiot do wyboru Il 3 15 04 | zalzoc. f 16 8 8 2 0 0
10 | Przedmiot do wyboru Il 3 1,5 0,4 zal. z oc. f 16 8 8 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 25 5,88 X X 197 76 121 26 0 40
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,88 X X 121 0 121 26 0 0
gﬁjﬁityw?ér)]ktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 25 5,88 x « 197 76 121 26 0 40
V - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Eﬁjﬁztnggktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x X 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
]{gﬁjﬁztywﬁz;ktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 x x 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz.dyd. w semestrze 3 30 7,84 X X 252 86 166 30 0 40




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin realizowanych

n = , . .
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba  punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
fakultatywne)
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty
fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Menedzer na rynku ustug finansowych 4 2,5 0,76 egz. f 25 10 15 4 0 0
9 Produkty, ustugi i innowacje na rynku 4 35 0,76 egz. f o5 10 15 4 0 0
bankowym




3 | Ubezpieczenia spoteczne 4 2,5 0,68 | zal.zoc. f 25 10 15 2 0 0
4 | Seminarium magisterskie 1V 4 3 0,96 | zal.zoc. f 20 0 20 4 0 0
5 | Praca magisterska IV 4 11 2 zal. f 0 0 0 0 0 40
6 | Przedmiot do wyboru IV 4 2,5 0,4 | zal. zoc. f 16 8 8 2 0 0
7 | Przedmiot do wyboru V 4 3 0,4 | zal. zoc. f 16 8 8 2 0 0
8 | Przedmiot do wyboru VI 4 2 0,4 | zal.zoc. f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 30 6,36 X X 157 61 96 20 0 40
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 6,36 X X 96 0 96 20 0 0
gﬁjﬁityw%lg)mow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 30 6,36 « « 157 61 96 20 0 40
V - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 0 0 0 0 0
Eﬁjﬁztywﬂglktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X x 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
]{gﬁjﬁztywyr)]glktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty 0 0 X x 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz.dyd. w semestrze 4 30 6,36 X X 157 61 96 20 0 40
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 14,2 X X 409 147 262 50 0 80




Tabela podsumowujgca plan

Liczba godzin realizowanych
A < Z bezposrednim udziatem nauczyciela
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 30,64 822 347 475 98 160 160
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2,56 60 0 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 2,56 60 0 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,28 30 0 30 2 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 16,5 3,24 160 95 65 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 3,24 65 0 65 16 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 24 5,08 200 95 105 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 5,08 105 0 105 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 68 13,76 390 145 245 56 0 160
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 13,76 245 0 245 56 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 68 13,76 390 145 245 56 0 160




V - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
VI - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 0 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0
I Punkty ECTS sumaryczne v&:skaz’niki iloSciowe, Punkty ECTS
w tym zaj¢cia: Liczba %
Ogotem - plan studiow 120 100
1 wymaga}j ace be;poérednic?go udziatu .nat.lczyciela 49,60 41,33
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajecia
2 z zakresu nauk podstawowych 16,5 13,75
3 \(,)V arg?g&)l;’;eer)ze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 30,64 2553
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 3,5 2,91
5 zajecia do wyboru - €0 najmniej 30% punktow ECTS 76 63,33
6 wymiar praktyk 6 5,00
7 zajecia z wychowania fizycznego | ceeeen | e
8 zajecia z jezyka obcego 2 1,67
przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
9 spotecznych 118,0 98,33
zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu
10 praktycznego)
zajgcia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalno$ciag
naukowg w dyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano
11 kierunek studiow (dotyczy profilu ogolnoakademickiego) 116,5 97,08




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin

I naukowych w lacznej liczbie punktéow ECTS v
1 ekonomia i finanse 80
2 nauki o zarzadzaniu i jako$ci 20
Ogélem: 100

Lista przedmiotow do wyboru:

VI.

Specjalne obszary gospodarcze na §wiecie

Inwestycje zagraniczne
Statystyczna analiza wynikoéw badan

Metody statystyczne wielowymiarowej analizy porownawczej
Ekonomia proceséw decyzyjnych

Analiza danych biznesowych
Bankowo$¢ centralna

Rezim walutowy
Planowanie finansowe i controlling

Rachunkowo$¢ instrumentoéw finansowych
Business and finance in the global market (w jezyku angielskim)

Microeconomics of Competitiveness (w jezyku angielskim)




