KOMUNIKAT REKTORA UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE Z DNIA 24.06.2024 R.

W pigtek 21. czerwca br. odbyto sig kolejne spotkanie zespotu, ktérego zadaniem jest
uzgodnienie sposobu podziatu $rodkéw, jakie Uczelnia otrzymata na podwyzki dla
pracownikow. Niestety, nie do$¢, Ze nie przyniosto ono postepu, to jeszcze zanotowano
cofnigcie w stanie rozméw. Dotychczas wszyscy ich uczestnicy akceptowali podziat
srodkdéw podwyzkowych pomiedzy nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz procentowy podziat podwyzek w pierwszej z tych grup.
Przedstawiciele ZNP oraz Solidarnosci potwierdzili to w formie pisemnej, a przedstawiciel
zwigzku ,,Prawda” takg deklaracje ztozyt ustnie. Informowatem o tym m.in. w komunikacie
z10.06.br.

Na spotkaniu w dn. 14.06. br. zwigzek Solidarno$¢ przedstawit, a 21.06. podtrzymat
propozycje, ktora zaktada zabranie cze$ci srodkéw z puli przeznaczonej dla nauczycieli
akademickich i dodanie jej do puli Srodkéw, z kt6rej majg byé wyptacone podwyzki dla
nienauczycieli. To rozwigzanie aktualnie popiera réwniez zwigzek ,Prawda”. Natomiast
nie ma na nie mojej zgody ani zgody ZNP. Swoje stanowisko uzasadniatem w poprzednim
komunikacie zdn. 18.06. br. Tu dodam tylko, ze przyjecie propozycji Solidarnosci i zwiazku
»Prawda” bytoby sprzeczne z intencjami rzadu, ktéry decydowat o podwyzkach, a
zapowiedzi podwyzki wynagrodzen dla nauczycieli o 30% zapowiadane byty jeszcze przed
wyborami parlamentarnymi. Decyzja o podniesieniu wynagrodzen w sferze budzetowej
(w tym w grupie pracownikdw uczelni publicznych z wytgczeniem nauczycieli
akademickich) pojawita sig¢ nieco pdzniej. Zatem zgoda na to rozwigzanie
spowodowataby zrozumiate kontrowersje i podziaty wsrdéd pracownikéw wywotane
nieuprawnionym uszczupleniem $rodkéw przeznaczonych dla jednej grupy i
przeznaczeniem jej dla innej grupy pracownikéw. Przypomne, ze stanowisko w sprawie
wyptaty podwyzek zgodnie z komunikatem Ministra Nauki zostato poparte w oddolnym
apelu pracowniczym, podpisami bardzo licznej grupy naszych pracownikéw. W maojej
opinii zaden zwigzek zawodowy nie ma prawa lekcewazyé stanowiska pracownikéw
prezentowanego taklicznie, a z przykroscig musze Panstwa poinformowad, ze tak wtasnie
si¢ stato (pismo w zatgczeniu). Za niedopuszczalne i obrazliwe nalezy uznaé takze,
niepodparte zadnymi faktami sugestie o rzekomych naciskach wywieranych na
pracownikéw przez ich przetozonych.

Reprezentujgcy mnie prorektor M. Gornowicz przypomniat mojg kompromisowa
propozycje. Zaktada ona: 1) podziat subwencji podwyzkowe;j pomiedzy nauczycieli i
nienauczycieli zgodny z komunikatem Ministra, 2) wyptacenie nauczycielom podwyzek
naliczonych procentowo, 3) wyodrebnienie wsréd nienauczycieli kilku (6 — 7) grup
rdznigcych sie wynagrodzeniem, a nastepnie przyznanie kazdej z tych grup okreslonej
kwotowo podwyzki, 4) przeznaczenie $rodkéw pozostatych z ubiegtorocznej podwyzki
powigkszonej o maksymalnie 300 tys. zt na dodatkowe wsparcie najnizej zarabiajgcych
nienauczycieli. W dyskusji zwrécono uwagg, Ze kluczowsg sprawa, ktéra uniemozliwitaby
postgp w rozmowach jest przyjecie podziatu subwencji podwyzkowej pomigdzy obie
grupy pracownikow.



Prorektor M. Gornowicz wobec braku perspektyw na jakiekolwiek porozumienie na
biezacym spotkaniu, zaproponowat, zeby przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
pozostali na sali i podjeli probe uzgodnienia wspodlnego zwigzkowego stanowiska.
Propozycja zostata przyjeta. Uzgodniono, ze nastepne spotkanie odbedzie sie w pigtek
28.06. br. Zwigzkowcy pozostali na sali. Niestety po kilku minutach jg opuscili, przez co
wnoszg, ze nie osiagneli porozumienia.
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