Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 62/2024
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 1 lipca 2024 roku

Zasady weryfikacji efektow uczenia si¢

1. Cel
Celem procedury jest okreslenie zasad weryfikacji, w tym zasad wyceny punktowej efektow
uczenia sig.
2. Przedmiot i zakres procedury
2.1. Procedura okresla zasady weryfikacji efektow uczenia si¢, w tym zasady wyceny punktowej
oraz zakres badan ankietowych, ktorych wyniki stanowia podstawe oceny zasadno$ci doboru
tresci, form i metod dydaktycznych oraz wyceny efektéw uczenia sig.
2.2. Wewnetrzny system wyceny punktowej efektow uczenia si¢ uwzglednia:
1) efekty uczenia si¢ i kwalifikacje absolwenta (wiedzg, umiejetnosci i kompetencije
spoleczne, jakie powinien posiadaé¢ absolwent danego kierunku studidow, poziomu studiow
1 profilu ksztalcenia,
2) naktad pracy beneficjenta (studenta), w tym:

a) liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatlem nauczyciela akademickiego oraz innych
zaje¢ kontaktowych,

b) naktad pracy wiasnej, zwigzanej z przygotowaniem si¢ do zaje¢ dydaktycznych, w tym
¢wiczen terenowych, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz opracowaniem
sprawozdan, projektéw etc.,

c) naklad pracy na przygotowanie si¢ do egzamindw,

d) naklad pracy zwigzanej z przygotowaniem pracy dyplomowej, dziela artystycznego
wraz z przygotowaniem do egzaminu dyplomowego,

3) zalecenia standardow ksztalcenia, okreslone dla niektorych kierunkoéw studiow zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa,

4) zalecenia standardow ksztalcenia przygotowujace do wykonywania okreslonego zawodu
lub uzyskania licencji zawodowych,
5) wyceng¢ punktowa efektow uczenia si¢ przedmiotow ksztatcenia ogdlnego i podstawowego:

a) jezyk obcy - 2 punkty ECTS za 30 godzin,
b) technologie informacyjne - 2 punkty ECTS za 30 godzin,
c) przedmioty przewidziane ofertg

ogolnouczelniang - 2 punkty ECTS za 30 godzin,

d) przedmioty z grupy zaje¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
na studiach stacjonarnych - 5 punktow ECTS za 75 godzin,
e) przedmioty z grupy zajec z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
na studiach niestacjonarnych - 5 punktow ECTS, z uwzglednieniem ponad
50% pracy wiasnej studenta,
z zastrzezeniem pkt. 2.3.
f) przedmioty realizowane w ramach
,»przedmiotéw do wyboru”
przewidziane ofertg wydziatowg - 2 punkty ECTS za 30 godzin,
g) ergonomia, ochrona wlasnosci intelektualnej - 0,25 punktu ECTS za 2 godziny,
h) etykieta, szkolenie w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
informacja patentowa - 0,5 punktu ECTS za 4 godziny,
1) zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku
angielskim (inne niz lektoraty
lub warsztaty jezykowe) - 2 pkt. ECTS za 30 godzin.
6) wyceng punktowa efektdéw uczenia si¢ zwigzang z przygotowaniem i wykonaniem pracy
dyplomowej oraz przygotowaniem do egzaminu dyplomowego:



a) praca licencjacka - 10 punktéw ECTS,

b) praca inzynierska - 15 punktéw ECTS,
c) praca magisterska - 20 punktéw ECTS,
d) dzieto artystyczne w zakresie sztuki i dyscyplin artystycznych - 20 punktow ECTS,

chyba, ze standard ksztalcenia lub program studidow, stanowig inaczej.

2.3. Liczbg punktow ECTS, o ktérej mowa w pkt. 2.2. ppkt. 5 lit. d-e, jakg student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, nie mniejszg niz
5 punktow ECTS — w przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoleczne.
Program studiow na kierunku przyporzadkowanym do dyscyplin z dziedziny nauk
spotecznych powinien zapewni¢ uzyskanie przez studenta minimum 5 punktéw ECTS
wramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych. Program studiow na kierunku
przyporzadkowanym do dyscyplin z dziedziny nauk humanistycznych powinien zapewnic
uzyskanie przez studenta minimum 5 punktow ECTS w ramach zaje¢ z dziedziny nauk
spolecznych.

2.4. Weryfikacje efektow uczenia si¢ przeprowadza si¢ na podstawie sprawdzajacych prac
pisemnych, prac projektowych, publikacji, sprawozdan, jak tez innych form sprawdzania
i potwierdzania nabytej wiedzy oraz uzyskanych umiejetnosci i kompetencji, m.in.:
egzaminow ustnych, ocen aktywnosci na zaje¢ciach dydaktycznych etc.,

2.5. Proces weryfikacji efektow uczenia sie musi umozliwia¢ dokonywanie biezacej (w trakcie
semestru) oceny osiggania efektow uczenia si¢ zwigzanych z danym przedmiotem/grupg zajec;
podstawg tej oceny sg wyniki czgstkowych zaliczen (etapéw) przedmiotdw/grup zajeé
z uwzglednieniem ich procentowego udziatu lub wagi w ocenie koncowej,

2.6. Analiza wynikow weryfikacji stanowi podstawe do oceny trafnosci i skutecznosci
(efektywnosci) stosowanych form i metod dydaktycznych oraz zakresu wymagan stawianych
beneficjentom procesu dydaktycznego, okreslanych w kryteriach czastkowych i progach
zaliczalnos$ci poszczego6lnych etapdw zaliczania przedmiotu/grupy zajec.

2.6.1. W analizie efektywnosci stosowanych form i metod dydaktycznych wykorzystuje si¢ wyniki

badan:

1) jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych w zakresie oceny form i metod nauczania,

2) loséw zawodowych absolwentow w zakresie oceny pracy wlasnej beneficjenta w procesie
osiggania efektow uczenia si¢ i jej roli w dalszym samoksztalceniu,

3) opinii pracodawcow w zakresie oceny zasadnosci i skutecznosci stosowanych form zajec
w realizacji danego przedmiotu/modutu zaje¢é, gwarantujacych lub sprzyjajacych nabyciu
umiejetnosci 1 kompetencji niezbednych do wykonywania pracy, np. umiejetnosci
praktycznych.

2.7. Inne zroédlo wiedzy mogg stanowi¢ wyniki badan ankietowych, prowadzonych w danej
jednostce na podstawie wlasnych ankiet, np. ankiet autoewaluacyjnych, ankiet do weryfikacji
efektow kierunkowych, ankiet do weryfikacji efektow przedmiotowych etc.

. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialnos¢ organéw kolegialnych zarzadzajacych

i administrujacych procesem dydaktycznym

3.1. Senat:

1) ustala priorytetowe dziatania w zakresie polityki jakosci ksztatcenia,

2) podejmuje uchwaty okreslajace zasady opracowywania programow studiow wyzszych,

3) okresla efekty uczenia si¢ na studiach wyzszych dla danego kierunku, poziomu studiéw
i profilu ksztalcenia,

3.2. Rada Edukacyjna:

1) formutuje opinie w sprawie ewaluacji programow studidéw,

2) formutuje rekomendacje dotyczgce zmian oferty ksztalcenia oraz modyfikacji programow,

3) przygotowuje propozycje projektow programow studidw oraz dokonuje analizy wynikdéw
ocen i opracowania projektow zmian programéw studiow,

4) formutuje rekomendacje dotyczace organizacji procesu dydaktycznego,

5) opracowuje projekty zarzadzen w przedmiocie objetym procedura,

3.3. Uczelniany Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia odpowiedzialny i uprawniony jest do:



3.4.

3

3.6.

3.7

3:8.

3.9.

1) wspotpracy z Radg Edukacyjng w zakresie opracowywania zalecen iwytycznych do
konstruowania i modyfikowania wewnetrznych systemow zapewniania jakosci ksztalcenia
funkcjonujacych w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, a takze opracowywanie
projektéw zarzadzen w przedmiocie objetym procedura,

2) wspolpracy z prorektorem wiasciwym ds. ksztalcenia w zakresie dziatan zwigzanych
z funkcjonowaniem WSZJK, w tym rowniez analizy wynikow badan jakosci ksztatcenia,

3) wspodtpracy z biurem whasciwym ds. ksztatcenia w zakresie koordynacji dziatan zwigzanych
z przeprowadzaniem badan ankietowych zwigzanych z procedurg dotyczacych jakosci
realizowanych zaje¢ dydaktycznych,

4) wspotpracy z biurem wlasciwym ds. analiz strategicznych w zakresie wdrazania
i upowszechniania wynikéw monitorowania loséw zawodowych absolwentow, w tym
zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz wynikéw badania opinii
pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu,

5) wspotpracy z jednostkg wlasciwg ds. wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w zakresie realizowanych przez t¢ jednostke zadan projakosciowych zlecanych przez
organy i zespoly opiniodawczo-doradcze Uniwersytetu, podejmujace decyzje i wydajace
opinie w sprawach dotyczacych dziatan projakosciowych,

6) wspolpracy z zespotami ds. zapewniania jakosci ksztalcenia funkcjonujgcymi
w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu,

7) sporzadzania sprawozdan oraz przedstawiania ich Senatowi.

Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia odpowiedzialny i uprawniony jest do:

1) wspotpracy z koordynatorami przedmiotéw w zakresie objetym procedura,

2) analizy wynikow badan ankietowych w przedmiocie objetym procedura, sporzadzania
sprawozdan oraz przedstawiania ich radzie dziekanskiej i odpowiednio radzie jednostki
organizacyjnej.

Biuro wlasciwe ds. ksztatcenia odpowiedzialne jest za:

1) przygotowywanie projektow dokumentow (uchwal Senatu, zarzadzen i decyzji Rektora,
decyzji Administratora Programow Studiow) w sprawach objetych procedura,

2) wspolprace z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w zakresie
merytorycznego przygotowania kwestionariusza ankiety dotyczacej badania jakosci
realizacji zaje¢ dydaktycznych,

3) wspodlprace z biurem wlasciwym ds. systeméw dydaktycznych w zakresie funkcjonowania
systemu ankietyzujgcego i opracowywania kwestionariusza ankiety, o ktorej mowa w ppkt.
2,

4) sporzadzanie ogolnej statystyki dotyczgcej przeprowadzanych w Uniwersytecie badan
jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Jednostka wtasciwa ds. wspodtpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym odpowiedzialna

jest za realizacje zadan projakosciowych zlecanych przez organy i zespoly opiniodawczo-

doradcze Uniwersytetu, podejmujace decyzje i wydajace opinie w sprawach dotyczacych
dziatan projakosciowych.

Biuro wiasciwe ds. analiz strategicznych odpowiedzialne jest za:

1) przeprowadzanie i dokonywanie szczegétowych analiz:

a) monitoringu losow zawodowych absolwentow, w tym zgodnosci efektow uczenia si¢
z potrzebami rynku pracy,
b) opinii pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu,

2) wspolprace w obszarach badan ankietowych z jednostkami organizacyjnymi, jednostkg
wlasciwg ds. wspdlpracy zotoczeniem spoteczno-gospodarczym i biurem wlasciwym
ds. ksztalcenia,

Biuro wlasciwe ds. systemow dydaktycznych odpowiedzialne jest za funkcjonowanie systemu

ankietyzujacego w przedmiocie objetym procedurs.

Jednostka administrujgca studiami na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia jest

kompetentna i odpowiedzialna za prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziataniami

objetymi procedurg, m.in. okreslenie zasad dokumentowania osigganych efektow uczenia si¢
przy pomocy zdefiniowanych metod (np. przechowywanie prac egzaminacyjnych,



sporzadzanie protokoldw), archiwizacje dokumentacji dotyczacej programoéw studidow
(projektowanie, modyfikacja, ocena).

4. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$¢ organéw jednoosobowych oraz os6b
zarzadzajacych i administrujacych procesem dydaktycznym

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Rektor prowadzi polityke kadrowa uczelni, uwzgledniajacg potrzeby w zakresie zapewnienia

kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej do realizacji zaje¢ dydaktycznych

prowadzonych lub projektowanych studiow i zapewniajacej wysoka jakos¢ realizacji zajecé
dydaktycznych, okresla procedur¢ doskonalenia programow studidow oraz procedure
prowadzenia badan ankietowych,

Administrator Programow Studiéw wydaje decyzje w sprawie ustalania elementow programu

studiow wyzszych danego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia, studiow podyplomowych

iinnych form ksztalcenia oraz ksztalcenia specjalistycznego, z wylaczeniem kompetencji

Senatu, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 5a Statutu Uniwersytetu,

Prorektor wlasciwy ds. ksztatcenia wspolpracuje z organami oraz kierownictwem jednostek

ogblnouczelnianych w zakresie dziatan objetych procedurs,

Dziekan/prodziekan wilasciwy ds. ksztalcenia/ds. studiow oraz kierownicy dziekanatow

odpowiedzialni sa za koordynacje i nadzor nad wszystkimi dziataniami obj¢tymi procedurs,

w szczegolnoscei:

1) okreslanie strategii rozwoju jednostki, ze szczegdlnym uwzglednienie polityki jakosci
ksztalcenia,

2) upowszechnianie tresci procedury w jednostce organizacyjnej (celu, przedmiotu i zakresu
procedury),

3) wspolprace z zespotem ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, m.in. w zakresie
przygotowania i prezentacji wynikow badan ankietowych objetych procedura,

4) wspolprace z organami wydzialowego Samorzadu Studenckiego w zakresie informowania
studentow o celach przeprowadzania badan ankietowych objetych procedurg oraz ich
organizacji,

5) okreslanie szczegolowych dziatan w jednostce zwigzanych z dokonywaniem oceny
jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych w danym cyklu ksztalcenia,

6) opracowywanie wstepnych projektow programow studiow, w tym projektow w zakresie
ich doskonalenia,

7) okreslanie szczegdtowych harmonogramow prowadzenia badan objetych procedurs.

Koordynatorzy = przedmiotow  kompetentni  iodpowiedzialni sg3 za  wspolprace

z dziekanem/prodziekanem wilasciwym ds. ksztatcenia/ds. studiow w zakresie objetym

procedurg.

5. Dokumenty i osoby odpowiedzialne za ich przygotowanie
Wykaz dokumentdw:

)

2)

3)

4)

projekty dokumentow okreslajacych polityke jakosci ksztalcenia oraz WSZJK — prorektor
wlasciwy ds. ksztatcenia oraz kierownik biura wiasciwego ds. ksztalcenia,

projekty zarzadzen Rektora w sprawie okreslenia wzorow kwestionariuszy ankiet
wykorzystywanych do badan ankietowych oraz okreslenia procedur:

a) badania jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych - prorektor wiasciwy ds. ksztalcenia oraz

kierownik biura wtasciwego ds. ksztalcenia,

b) monitorowania loséw zawodowych absolwentow, w tym zgodnosci efektow uczenia sig

z potrzebami rynku pracy — kierownik biura wlasciwego ds. analiz strategicznych,

¢) badania opinii pracodawcoéw o absolwentach Uniwersytetu — kierownik biura wlasciwego

ds. analiz strategicznych,

szczegdtowe analizy wynikow badan i monitoringu oraz rekomendacje dziatan dla jednostek

organizacyjnych w zakresie:

a) monitorowania losow zawodowych absolwentow, w tym zgodnosci efektow uczenia si¢
z potrzebami rynku pracy — kierownik biura wlasciwego ds. analiz strategicznych,

b) opinii pracodawcoéw o absolwentach Uniwersytetu — kierownik biura wtasciwego ds. analiz
strategicznych,

c) jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych — kierownik biura wlasciwego ds. ksztaltcenia,

opinie w sprawie programéw studiow - Rada Wydziatowa Samorzadu Studenckiego,



5)

6)

uchwaty w sprawie wyrazenia opinii o programach studiow - Rada Uczelniana Samorzadu

Studenckiego.

projekty dokumentow dotyczacych systemu zapewniania jakosci ksztalcenia w jednostkach
organizacyjnych, dokumentacja zwigzana z oceng tresci przedmiotu m.in.: pisma informacyjne

dziekana w sprawie

szczegdtowych dziatan zwigzanych z przeprowadzaniem badan

ankietowych, protokoly posiedzen doraznych zespotow i komisji powotanych w celu
organizacji i analizy wynikow przeprowadzonych badan ankietowych, raporty z badan
sporzadzane we wspolpracy z zespotem ds. zapewniania jakosci ksztalcenia, koordynatorami
przedmiotu) — dziekan/prodziekan witasciwy ds. ksztatcenia/ds. studidéw oraz kierownik

dziekanatu.

6. System informacji o dokumentach:
System informacji obejmuje:
wykaz aktéw prawnych publikowanych na uczelnianej stronie internetowej w Biuletynie

1)

2)

3)

Informacji Publicznej,

dystrybucje aktéw prawnych do dziekanatéw wydziatow (dziekandw, prodziekanow
wlasciwych ds. ksztalcenia/ds. studiow, kierownikow dziekanatow) oraz wlasciwych dla
przedmiotu sprawy jednostek organizacyjnych, udost¢pnianie dokumentéw na zewnagtrz oraz
do jednostek nieobjetych rozdzielnikiem,
organizacje spotkan informacyjnych z prodziekanami wtasciwymi ds. ksztatcenia/ds. studiéw
oraz kierownikami dziekanatow/kierownikami przedmiotéw/koordynatorami przedmiotdw,
zespotami ds. zapewniania jakosci ksztatcenia z zakresu realizacji dzialan objetych procedurs.

7. Harmonogram prac objetych procedurg

Lp. Wyszczegodlnienie Jednostki organizacyjne Termin realizacji
zadan i osoby odpowiedzialne
1 | Badanie jakosci | Prodziekan wiasciwy ds. ksztalcenia/ds. | zgodnie z  procedurg
realizacji zaje¢ | studiow/kierownik jednostki | okreslong wihasciwym
dydaktycznych organizacyjnej, biuro wlasciwe ds. | zarzadzeniem Rektora
ksztalcenia, biuro wlasciwe ds. systemow
dydaktycznych
2 | Monitorowanie losow | Biuro wiasciwe ds. analiz | zgodnie z  procedurg
zawodowych strategicznych/kierownik jednostki | okreslong wiasciwym
absolwentow, w tym | organizacyjnej/prodzickan wilasciwy ds. | zarzadzeniem Rektora
zgodnosci efektow | ksztalcenia/ds. studiow
uczenia sie z
potrzebami rynku pracy
3 | Analiza wynikow | Biuro wlasciwe ds. analiz | zgodnie z  procedurg
badan 1 monitoringu | strategicznych/kierownik jednostki | okreslong wlasciwym
w zakresie loséw | organizacyjnej/prodziekan wtlasciwy ds. | zarzadzeniem Rektora
zawodowych ksztatcenia/ds. studiow
absolwentow
4 | Badanie opinii | Biuro wlasciwe ds. analiz | zgodnie z  procedurg
pracodawcow o | strategicznych/kierownik jednostki | okreslong wlasciwym
absolwentach organizacyjnej/prodziekan wilasciwy ds. | zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu ksztatcenia/ds. studiow
5 | Analiza wynikow | Biuro whasciwe ds. analiz | zgodnie z  procedurg
badan, o ktérych mowa | strategicznych/kierownik jednostki | okreslong wlasciwym
w pkt. 4 organizacyjnej/prodziekan wlasciwy ds. | zarzadzeniem Rektora
ksztatcenia/ds. studiow
6 | Badanie Dziekan/zespot ds. zapewniania jakosci | zgodnie Z
autoewaluacyjne  lub | ksztatcenia jednostki organizacyjnej harmonogramem
inne badania okreslone okreslonym w jednostce
w systemie
zapewniania  jakosci




ksztalcenia jednostki

7 | Sporzadzenie 1| Zespot ds. zapewniania jakosci | do 30 listopada danego
przedstawienie ksztalcenia jednostki organizacyjnej roku (zgodnie z
sprawozdania z oceny procedurg okreslong
jakosci ksztatcenia za wlasciwym zarzadzeniem
poprzedni rok Rektora)
akademicki na
podstawie karty
samooceny  wydziatu,
zamiejscowej jednostki
- filii, jednostki
ogdlnouczelniane;j
1 Szkoty Zdrowia
Publicznego
Uniwersytetu w
obszarze dydaktyki

8 | Przeprowadzenie Zespét  ds.  zapewniania  jakosci | do 30 listopada danego
analizy SWOT oraz | ksztalcenia jednostki organizacyjnej roku (zgodnie z
formulowanie zalecen i procedurg okreslong
rekomendacji w wlasciwym zarzagdzeniem
zakresie doskonalenia Rektora)
jakosci ksztatcenia na
poziomie jednostki
organizacyjnej

9 | Przedstawienie Zespot  ds.  zapewniania  jakosci | do 30 listopada danego
dziekanowi raportu | ksztatcenia jednostki organizacyjnej roku (zgodnie z
Z oceny jakosci procedurg okreslong
ksztatcenia w jednostce wlasciwym zarzadzeniem

Rektora)

10 | Przekazanie Zespotowi | Dziekan/zespot ds. zapewniania jakosci | do 15 grudnia danego
ds. zarzadzania jakoscig | ksztalcenia jednostki organizacyjnej roku (zgodnie z
ksztalcenia raportu procedurg okreslong
samooceny - wiasciwym zarzadzeniem
sprawozdania z audytu Rektora)
jednostki
organizacyjnej

11 | Przeprowadzenie Uczelniany zespdét ds. zapewniania | niezwlocznie po
analizy raportow | jakosci ksztalcenia/prorektor wlasciwy | uzyskaniu raportow z
samooceny jednostek | ds. ksztalcenia/zespot ds. zarzadzania | jednostek
organizacyjnych w | jakoscig  ksztalcenia/kierownik  biura | organizacyjnych
przedmiocie oceny | wlasciwego ds. ksztatcenia
jakos$ci ksztatcenia

12 | Przeprowadzenie Uczelniany zespét ds. zapewniania | do 31 stycznia danego
analizy SWOT, | jakosci ksztatcenia/prorektor wihasciwy | roku (zgodnie z
formutowanie zalecen i | ds. ksztatcenia/kierownik biura | procedurg okreslong
rekomendac;ji w | wlasciwego ds. ksztatcenia wlasciwym zarzgdzeniem
zakresie  doskonalenia Rektora)
jakosci ksztalcenia na
poziomie Uniwersytetu
oraz ich prezentacja
Radzie Edukacyjnej i
Senatowi

13 | Przekazanie Prorektor wtasciwy ds. ksztalcenia/zespot | niezwlocznie po
jednostkom ds. zarzadzania jakoscia | posiedzeniu Senatu
organizacyjnym ksztatcenia/kierownik biura wtasciwego




zalecen 1 rekomendacji | ds. ksztalcenia
na dany rok akademicki

14 | Publikowanie na stronie | Prorektor whasciwy ds. ksztatcenia/zespot | niezwlocznie po
internetowej ds. zarzadzania jakos$cig | przestaniu dokumentu do
Uniwersytetu ksztatcenia/kierownik biura wlasciwego | jednostek.
uczelnianego  raportu | ds. ksztalcenia
z oceny jakosci
ksztatcenia za
poprzedni rok
akademicki oraz
zalecen 1 rekomendacji
na kolejny rok
akademicki

15 | Doskonalenie programu | Dziekan/zespolty opiniodawczo-doradcze | co najmniej
studidw (zmiana | w uzgodnieniu 7z Samorzadem | 5 miesigcy przed
efektow uczenia si¢) Studenckim, Rada Edukacyjna, Senat rozpoczeciem roku

akademickiego (zgodnie
z procedurg okreslong
zarzadzeniem Rektora)

16 | Doskonalenie programu | Dziekan/zespoty opiniodawczo-doradcze | co najmniej
studiow (zmiany | w uzgodnieniu  z Samorzadem | 5 miesiecy przed
elementow  programu | Studenckim, Rada Edukacyjna, | rozpoczeciem roku
studiow, poza | Administrator Programéw Studidow akademickiego (zgodnie
wymieniong w pkt. 15) z procedurg okreslong

zarzadzeniem Rektora)

17 | Doskonalenie procesu | Dziekan/koordynatorzy cyklicznie, po
doboru nauczycieli | przedmiotow/zespdt ds. zapewniania | zakonczonych audytach
akademickich, jakosci ksztatcenia samooceny jednostki
posiadajacych organizacyjnej,
kompetencje do badaniach jakosci
prowadzenia zajeé realizacji zajegc
dydaktycznych Z dydaktycznych oraz
poszczegdlnych oceny nauczycieli
przedmiotow/grup akademickich (zgodnie z
zajeé procedurami okreslonymi

wlasciwymi

zarzadzeniami Rektora)

8. Przechowywanie i archiwizacja dokumentow
Za przechowywanie i archiwizacje dokumentéw odpowiadaja:
1) kierownik dziekanatu - dokumenty zwigzane z dzialaniami objetymi procedura; wyniki badan

2)

ankietowych objetych procedurg powinny znajdowaé si¢ w dziekanacie wydziatu i stanowi¢

zrodlo wiedzy na temat jakosci programu studiow oraz stuzy¢ dzialaniom zespolu

ds. zapewniania jakosci ksztalcenia oraz prodziekana wiasciwego ds. ksztatcenia/ds. studiow

w zakresie zmian programow studiow,

Wykaz dokumentdw:

a) Statut Uniwersytetu,

b) arkusz oceny nauczyciela akademickiego,

c) kwestionariusz ankiety - jakos$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych,

d) kwestionariusz ankiety - badanie losow zawodowych absolwentow, w tym zgodnosci
efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy,

e) kwestionariusz ankiety - badanie opinii pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu,

f) uchwaty Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego,




g) karta samooceny wydziatu, zamiejscowej jednostki — filii, jednostki ogo6lnouczelniane;
i Szkoly Zdrowia Publicznego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w  Olsztynie
w obszarze dydaktyki.

Podstawa prawna
Dokumenty zewne¢trzne zwigzane z przedmiotem procedury

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023

roku, poz. 742 ze zm.),

2) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 11 pazdziernika 2022 roku w sprawie dziedzin nauki
1 dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2022, poz. 2202 ze zm.),

3) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow (t.j. Dz.U. z 2023
roku, poz. 2787),

4) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(Dz.U. z 2018 roku, poz. 2218),

5) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 6 marca 2019 roku w sprawie danych przetwarzanych
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on (t.j. Dz.U.
z 2022 roku, poz. 700),

6) Rozporzadzenia MNiSW w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacych do
wykonywania okre$lonych zawodow,

7) Uchwaty Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sprawie zasad przeprowadzania
wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;j.

Dokumenty wewne¢trzne zwigzane z przedmiotem procedury

1) Statut Uniwersytetu,

2) Uchwata Senatu w sprawie zasad opracowywania programow studiow wyzszych oraz
programow ksztalcenia w szkotach doktorskich,

3) Uchwaly Senatu w sprawie okreslania efektow uczenia sie,

4) Zarzadzenie Rektora sprawie polityki ksztatcenia w Uniwersytecie,

5) Decyzje Administratora Programéw Studidéw w sprawie ustalenia elementéw programdw
studiow,

6) Regulamin organizacyjny Uniwersytetu,

7) Regulamin studiéw Uniwersytetu,

8) Zarzadzenie Rektora w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia
w Uniwersytecie,

9) Zarzadzenie Rektora w sprawie okreslenia wzoru druku karty samooceny wydziatu,
zamiejscowe] jednostki — filii, jednostki ogodlnouczelnianej i Szkoty Zdrowia Publicznego
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w obszarze dydaktyki,

10) Zarzadzenie Rektora w sprawie okreslenia wzoru opisu przedmiotu (sylabusa) obowigzujacego
w Uniwersytecie,

11)Zarzadzenia Rektora w sprawie okreslenia obszarow procesu dydaktycznego objetych
badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania
badan ankietowych,

12) Akty prawne dziekana dotyczace systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,

13) Dokumentacja zwigzana z przedmiotem procedury m.in.:

a) pisma informacyjne dziekana w sprawie szczegdtowych dziatan  dotyczacych
przeprowadzania badan ankietowych,

b) protokoty posiedzen zespotu ds. zapewniania jakosci ksztalcenia oraz innych gremiow
w sprawie analizy wynikow przeprowadzonych badan ankietowych,

¢) raporty z przeprowadzonych badan ankietowych, etc.



