Zarzadzenie Nr 5/2024
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 8 stycznia 2024 roku

w sprawie wysokosci honorarium w wynagrodzeniu zasadniczym ze stosunku pracy oraz
z uméw cywilnoprawnych, ktére stanowia podstawe do stosowania S0% normy kosztow
uzyskania przychodu przy poborze zaliczek na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych

Na podstawie art. 116 ust. 7 i art. 23 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.), z uwzglednieniem
przepisow art. 22 ust. 9—10a i ust. 12 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2647 ze zm.), ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 ze zm.), rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodow,
wydatkow, przychodéw i rozchodéw oraz $rodkow pochodzacych ze Zrodet zagranicznych
(. Dz.U. z 2022 r. poz. 513 ze zm.) oraz na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, przyjetego Uchwata Nr 494 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), zarzadza si¢ co nastgpuje:

Dzial 1. Przepisy ogolne
§1

Niniejsze zarzadzenie okresla:

1) przejawy dziatalnosci tworczej w ramach stosunku pracy oraz uméw cywilnoprawnych na
Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie (dalej ,,Uniwersytecie”), ktore stanowia
podstawe do stosowania 50% normy kosztow uzyskania przychodéw przy poborze zaliczek
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (dalej ,,50% normy™),

2) cze$é wynagrodzenia (honorarium) pracownikéw oraz osob wypetniajacych swiadczenia
okreslone w umowach cywilnoprawnych, ktore sa objete 50% norma,

3) okresy zatrudnienia, ktore nie bedg uwzgledniane przy stosowaniu przez Uniwersytet jako
ptatnika 50% normy,

4) podstawowe zasady dokumentowania okolicznosci stanowiacych podstawe stosowania 50%
normy przez Uniwersytet jako platnika.

§2

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) platniku — rozumie si¢ przez to Uniwersytet,

2) podatniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong na Uniwersytecie na podstawie
mianowania albo umowy o pracg, a takze osobe wypelniajaca na rzecz Uniwersytetu
okreslone $wiadczenia na podstawie umowy cywilnoprawnej, wskutek ktorej Uniwersytet
jako pflatnik jest obowigzany do poboru zaliczek na podatek dochodowy od tej osoby
fizycznej,

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to zarowno nauczyciela akademickiego, jak i osobe
zatrudniong na Uniwersytecie na innym stanowisku, ktore osiagaja przychody objete norma
50% kosztow,

4) Prawie autorskim — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,

5) podatku dochodowym od 0s6b fizycznych — rozumie si¢ przez to podatek dochodowy od
naleznych wynagrodzen i odpowiednio honorariéw, od ktérych zaliczki na ten podatek jest
obowigzany pobiera¢ Uniwersytet, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 26 lipca 1991 1. o



podatku dochodowym od o0s6b fizycznych, majacych zastosowanie w tej sprawie aktow
wykonawczych do tej ustawy oraz wlasciwych uméw migdzynarodowych,

6) 50% normie — rozumie si¢ przez to koszty uzyskania przychodéw stanowigce podstawe
pomniejszenia przychodéw stosownie do art. 22 ust. 9—10a i ust. 12 ustawy o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych,

7) honorarium — rozumie si¢ przez to przychody podatnika ze stosunku pracy oraz umow
cywilnoprawnych, dotyczace utwor6w objetych Prawem autorskim,

8) wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to przychody podatnika ze stosunku pracy i umoéw
cywilnoprawnych, ktére w catosci lub w odpowiedniej czgsci moze obejmowac honorarium,

9) umowie cywilnoprawnej — rozumie si¢ przez to odpowiedniag umowe zawierang zgodnie z
przepisami Kodeksu cywilnego, na podstawie ktorej do przychodu z wynagrodzenia za
$wiadczenie Zleceniobiorcy badz Wykonawcy na rzecz Uniwersytetu moze by¢ stosowana
50% norma.

§3

1. Utworem pracowniczym stworzonym przez pracownika jest powstaly w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o
indywidualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,
przeznaczenia i sposobu wyrazenia.

2. Utworem powstalym w wyniku wykonywania obowigzkéw okreslonych w umowie
cywilnoprawnej jest kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indywidualnym charakterze,
ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu
wyrazenia, o ile umowa obejmuje licencje lub przeniesienie autorskich praw majatkowych
na rzecz Uniwersytetu.

§4

1. Pracownikowi z tytulu stworzenia w ramach obowiazkéw pracowniczych utworu
chronionego Prawem autorskim przystuguje prawo do naliczania i potracania przez platnika
kosztow uzyskania z kwoty przychodow z tytulu nabycia i korzystania przez Uniwersytet z
praw autorskich i praw pokrewnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 22 ust. 9-10a z
zastrzezeniem ust. 12 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Prawo takie
pracownikowi Uniwersytetu nie przystuguje, jezeli stworzenie utworu, o jakim mowa w
zdaniu poprzedzajagcym, nastepuje w ramach prowadzonej przezen dziatalnosci
gospodarczej (pozarolniczej lub rolniczej), samodzielnie badZ w charakterze wspolnika
spotki osobowe;.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, majg odpowiednie zastosowanie do osoby wykonujacej
na rzecz Uniwersytetu utwor chroniony prawem autorskim na podstawie umowy
cywilnoprawnej, w tym takze umowy licencyjne;.

Dzial I1. Nauczyciele akademiccy
§5
1. Wykonywanie obowigzkéw pracownikéw bedacych nauczycielami akademickimi stanowi
dzialalno$¢ tworczg o indywidualnym charakterze, co stanowi podstawe do zastosowania
50% normy od catosci przychodéw ze stosunku pracy.
2. Za przychody, o ktérych mowa w ust. 1, uwaza sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,
3) dodatek za staz pracy,
4) dodatek funkcyjny,
5) dodatek zadaniowy,



6)
7)
8)
9

dodatek specjalny,

wynagrodzenie za udzial w pracach komisji rekrutujacych kandydatéw na studia,
wynagrodzenie za prace magisterskie/inzynierskie/licencjackie,

wynagrodzenie z tytutu komercjalizacji badan know-how,

10) wynagrodzenie za promotorstwo,

11) wynagrodzenie za sporzadzenie recenzji,

12) wynagrodzenie cztonka komisji habilitacyjne;j,

13) wynagrodzenie za przeprowadzenie egzaminu w postgpowaniu w sprawie nadania

stopnia doktora,

14) wynagrodzenie za dyzury kliniczne,

15) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,
16) dodatek za pelnienie funkcji spotecznego inspektora pracy,

17) inne dodatki, jezeli zostaty okreslone w regulaminie wynagradzania.

3. 50% norma objete jest rowniez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,

ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,

wynagrodzenie za platny urlop naukowy,

wynagrodzenie za ptatny urlop w celu odbycia za granica ksztalcenia, stazu naukowego
albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspotpracy naukowej,

wynagrodzenie za platny urlop w celu uczestnictwa we wspdlnych badaniach
naukowych prowadzonych z Centrum Lukasiewicza lub instytutem Sieci Lukasiewicz,
nagroda Rektora,

jednorazowe dodatki do wynagrodzen dla pracownikéow wydzialow, ktére w roku
poprzedzajacym wyplate tego dodatku osiagnety zysk,

dodatkowe wynagrodzenie roczne,

nagroda jubileuszowa,

10) odprawa emerytalna albo rentowa,
11) odprawa pieni¢zna z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
12) odprawa dla pracownika powotanego do stuzby wojskowe;j.

§6

Normy 50% kosztéw uzyskania przychodéw nie stosuje si¢ do czesci wynagrodzenia badz
odpowiedniego zasitku za czas nieobecnosci w pracy pracownikéw bedacych nauczycielami
akademickimi wynikajacy z:

urlopu dla poratowania zdrowia,

urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego,

zwolnienia lekarskiego,

opieki nad zdrowym dzieckiem — 2 dni,

zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad zdrowym dzieckiem do lat 8, chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat lub
innym chorym cztonkiem rodziny,

okresu pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego,

innej usprawiedliwionej nieobecnosci.

)
2)

3)
4)
)

6)
7



Dzial I11. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi i osoby wykonujgce
czynnos$ci na podstawie umoéw cywilnoprawnych
§7

Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi skiada sig

z nastgpujacych czescei:

1) honorarium z tytutu opracowan naukowych, badawczo-rozwojowych oraz innych utworow
podlegajacych ochronie przewidzianej w Prawie autorskim, stanowigcych wyktadnik
dzialalno$ci tworczej — do 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ile z ustalonych
warunkow pracy i ptacy na danym stanowisku wynika obowiazek ich stworzenia,

2) pozostatej czgsci wynagrodzenia zasadniczego.

§8

Normy 50% kosztéw uzyskania przychodow nie stosuje si¢ do czgsci wynagrodzenia badz

odpowiedniego zasitku za czas nieobecnosci w pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi wynikajacy z:

1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego,

3) zwolnienia lekarskiego,

4) opieki nad zdrowym dzieckiem — 2 dni,

5) zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad zdrowym dzieckiem do lat 8, chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat lub innym
chorym cztonkiem rodziny,

6) okresu pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego,

7) innej usprawiedliwionej nieobecnosci.

§9

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zamierzajacy skorzysta¢ z odliczenia
kosztéw uzyskania przychodéw w wysokosci 50% od wynagrodzenia zasadniczego przy
poborze miesigcznych zaliczek na poczet podatku dochodowego od os6b fizycznych,
obowigzani sg ztozy¢é w Dziale Plac w terminie do 15 grudnia roku poprzedzajacego rok
podatkowy wniosek o przewidywanej wielkosci udziatu prac objetych prawami autorskimi
w wynagrodzeniu zasadniczym, potwierdzony przez kierownika jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony.

2. W przypadku zmiany wielkosci udziatu prac objgtych prawami autorskimi w wynagrodzeniu
zasadniczym, pracownicy sg zobowiagzani zlozy¢ niezwlocznie odpowiednia korekte
wniosku. Zlozenie powyzszego wniosku nie stanowi zmiany ustalonych w umowie o pracg
warunkow pracy i placy.

3. W terminie do 10 stycznia roku nastepujacego po roku podatkowym pracownicy s3
obowigzani do zlozenia os$wiadczenia o wykonaniu prac autorskich i twérczych
podlegajacych ochronie przewidzianej w Prawie autorskim.

4. Pracownicy nowozatrudnieni sg zobowigzani ztozy¢ wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, w
Biurze ds. Kadr i Plac najpdzniej przed terminem pierwszej wyplaty wynagrodzenia.

5. Nieztozenie przez pracownikéw wnioskéw badz oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 1-4,
powoduje naliczenie podatku dochodowego od 0séb fizycznych wedtug zasad stosowanych
dla wynagrodzen nieobjetych ochrona Prawa autorskiego.

6. Za rzetelnos¢ danych zawartych w oswiadczeniach, o ktéorych mowa w ust. 1-4
odpowiedzialne sa osoby skfadajace o§wiadczenie.

7. Pracownicy sg obowigzani sporzadza¢ wykazy wykonanych w danym roku podatkowym
prac naukowych objetych Prawem autorskim, ktére po potwierdzeniu przez kierownika



10.

11.

jednostki organizacyjnej zobowigzani sg przechowywac przez okres 6 lat. Kopie takich
wykazéw nalezy rowniez przechowywaé w jednostce organizacyjnej, w ktorej zatrudnieni
$g pracownicy.

. We wnioskach, oswiadczeniach i wykazach, o ktérych mowa w ust. 1-4 1 7, dopuszczalne

jest uwzglednienie tylko takich utworéw, za ktore pracownicy nie otrzymali albo nie
otrzymajg wynagrodzenia z innego tytutu.

. Wzory wnioskow, o$wiadczen i wykazow sktadanych przez pracownikéw Uniwersytetu

uprawnionych do korzystania z 50% normy okreslaja:

1) zalacznik nr 1 — wniosek pracownika o stosowanie norm kosztéw uzyskania przychodu
w stosunku do honorarium okreslonego w umowie o prace,

2) zalgcznik nr 2 — o$wiadczenie pracownika o pracach autorskich i tworczych wykonanych
w ciggu roku podatkowego,

3) zalgcznik nr 3 — wykaz prac autorskich i tworczych objetych Prawem autorskim.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1-2 i 4, o§wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, i wykazy,

o ktérych mowa w ust. 7, zatwierdza kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej jest

zatrudniony pracownik.

Zasady okre$lone w ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio do 0s6b wykonujacych czynnosci na

podstawie uméw cywilnoprawnych, z tym, ze stosowne oswiadczenia dotyczace kosztow

uzyskania przychodow moga by¢ ztozone w tekscie umowy.

§10

Wynagrodzenie za recenzje rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz w postgpowaniu o
nadanie tytulu profesora, w catosci jest obje¢te kosztami uzyskania przychodu w podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych w wysokosci 50%.

§11

. Uwzglednienie przez platnika normy 50% kosztow uzyskania przychodéw z tytutu

wykonania umowy cywilnoprawnej jest dopuszczalne, gdy:

1) umowa zostaje zawarta w formie pisemnej,

2) w tresci umowy zostanie okresSlony utwor bedacy przedmiotem S$wiadczenia, w
szczego6lnosci sposob jego utrwalenia,

3) zleceniobiorca badZ wykonawca zobowigze si¢ przenies¢ na Uniwersytet autorskie prawa
majatkowe lub udzieli¢ licencji na okreslonych polach eksploatacji za wynagrodzeniem,

4) zleceniobiorca badz wykonawca zlozy oswiadczenie, ze przystuguja mu autorskie prawa
majatkowe do utworu bedacego przedmiotem umowy,

5) zleceniobiorca badZ wykonawca ztozy o$wiadczenie w przedmiocie stosowania normy
50% kosztow uzyskania przychodow,

6) zleceniobiorca badz wykonawca ztozy oswiadczenie, ze przedmiotowych czynnosci nie
wykonuje w ramach dziatalnosci gospodarcze;j,

7) zleceniobiorca badz wykonawca zobowigze si¢ przechowywac¢ materialy swiadczace o
wykonaniu ustalonego $wiadczenia na warunkach wyzej przedstawionych przez okres 6
lat i na kazde zgdanie Uniwersytetu je przedstawiac.

. Szczegotowe zasady zawierania uméw cywilnoprawnych, ich tres¢, sposéb odbioru dzieta

lub potwierdzania wykonania umowy okresla Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 12

Na pisemne zgdanie kierownika jednostki organizacyjnej pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi oraz osoby wypelniajace $wiadczenia na podstawie umowy cywilnoprawnej sa
obowigzani udzieli¢ na piSmie wyjasnien dotyczacych podstaw do stosowania przez platnika
50% normy, o jakiej mowa w niniejszym zarzadzeniu.



§13
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi oraz osoba wypelniajaca $wiadczenie
okreSlone w umowie cywilnoprawnej ponosza odpowiedzialno$¢ prawng, w tym
odszkodowawcza wobec Uniwersytetu w przypadku niespetnienia przestanek korzystania z
normy 50% kosztow uzyskania przychodow, jezeli Uniwersytet uwzglednit na ich wniosek
takie koszty uzyskania przychoddéw przy poborze zaliczek na podatek dochodowy.

Dzial IV. Przepisy koncowe
§ 14

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

2. Traci moc Uchwala Nr 516 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 24 maja 2019 roku w sprawie wysokosci honorarium w wynagrodzeniu zasadniczym
ze stosunku pracy oraz z umow cywilnoprawnych, ktére stanowia podstawe do stosowania
50% normy kosztow uzyskania przychodu przy poborze zaliczek na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych (ze zm.).

Rektor

-
e
dr hab. Je(éxfl’:zyborowski, prof. UWM



