Zalacznik

do Zarzadzenia nr 34/2020
Rektora UWM

z dnia 13 marca 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO
W OLSZTYNIE




Przepisy wstepne

§1

1. Niniejszy Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w
Olsztynie, zwany dalej ,,Regulaminem”, ustala zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz
przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”.

2. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw Uniwersytetu.

§2

W sprawach dotyczacych ustalania zasad 1 warunkOw wynagradzania za prace oraz przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z pracg, nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2020 roku poz. 85), zwanej dalej ,,Ustawa”, przepisy Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. 22019
roku poz. 1040, z pézn. zm.), a takze przepisy innych ustaw i aktow prawnych wydanych na

podstawie tych ustaw.

§3

1. Ustala sig:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

tabelg miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych i
dydaktycznych, stanowiaca zatacznik nr 1 do Regulaminu;

tabelg stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesigcznych minimalnych stawek
wynagrodzenia ~ zasadniczego pracownikow  bibliotecznych oraz  pracownikéw
dokumentacji

1 informacji naukowej, stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu;

tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesigcznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach badawczo-technicznych, stanowigca zatacznik nr 3 do Regulaminu;

tabelg podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesigcznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach inzynieryjno-technicznych, stanowigca zalgeznik nr 4 do Regulaminu;
tabel¢ podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesigcznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach artystycznych, stanowigca zatacznik nr 5 do Regulaminu,

tabelg podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesigcznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych, stanowiaca zalacznik nr 6 do Regulaminu,

tabelg podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach informatycznych, stanowigca zatacznik nr 7 do Regulaminu,

tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesigcznych
minimalnych  stawek wynagrodzenia zasadniczego  pracownikéw  dzialalnoéci
wydawniczej i poligraficznej, stanowiacg zatacznik nr 8 do Regulaminu,



2.

10.
11.

12.

I3,

14.

9) tabelg podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesigcznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych i obstugi, stanowiacg zatacznik nr 9 do Regulaminu.

W uzasadnionych przypadkach rektor przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu ma prawo
odejs¢ od wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w ust 1.

Zasady i warunki wynagradzania za prace

§4

. Wynagrodzenie za pracg powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci

rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy.

. Wysokos¢ skladnikéw wynagrodzenia ustala si¢ w ramach $rodkéw przewidzianych na

wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu.

Zrédtem finansowania wynagrodzen pracownikéw Uniwersytetu moga by¢ w szczegdlnosci
subwencje, dotacje celowe, dotacje podmiotowe na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot
doktorskich, ksztalceniu na studiach i w szkotach doktorskich, przychody wtasne Uniwersytetu
oraz srodki pochodzace z projektow realizowanych przez Uniwersytet.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny oraz dodatek zadaniowy dla Rektora okresla
minister wlasciwy ds. szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek Rady Uczelni.

Decyzje w sprawie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje Rektor.

Rektor moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktorych mowa w ust. 5.
Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesigcznym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsza od wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia ustalonego w trybie i na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki
wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, wynikajgcego ze
stosunku pracy.

Wynagrodzenie przyshiguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownikow1
przyshuguje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobg.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia
okreslonych stawka miesigczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala
si¢ dzielac miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesigcu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich — przez liczbg 156.

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
chyba ze pracownik ztozyt w Dziale Ptac wniosek o wyptate wynagrodzenia do ragk wlasnych.
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatki zadaniowe sg
wyplacane nauczyciclowi akademickiemu z géry 1 dnia kazdego miesigca, z wylaczeniem
dodatkéw przyznawanych zgodnie z odrebnymi przepisami za realizacj¢ zadan w projektach,
ktore beda wyptacane po przepracowaniu miesigca z wynagrodzeniem miesigcznym. Pozostate
sktadniki wynagrodzenia wyplacane sg z dotu, po rozliczeniu pracy lub zadan.

Pozostali pracownicy otrzymujg wynagrodzenie z dotu 29 dnia kazdego miesigca (28 lutego w
roku nieprzestepnym), a w przypadku pracownikdw, ktorzy pracujg w oparciu o miesigczny




harmonogram pracy, w tym pracownikdéw zatrudnionych w kategorii stanowisk: robotnikow,
pracownikéw obstugi oraz pracownikéw poligrafii - z dotu 10 dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedni.

15. Jezeli termin wyptaty przypada w niedzielg lub dzien ustawowo wolny od pracy albo w tzw.
dniu dodatkowo wolnym od pracy (sobota), wowczas wyplaty dokonuje sie:

1) dla nauczycieli akademickich — w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po takim
dniu,
2) dla pozostalych pracownikow — w poprzedzajacym dniu roboczym.

16. Jezeli ustalenie prawa do danego sktadnika wynagrodzenia badZ wysoko$¢ wynagrodzenia jest
uzaleznione od dokumentéw bedacych w posiadaniu pracownika, wyptaty takiego sktadnika
wynagrodzenia dokonuje si¢ w terminie do 30 dni od dostarczenia przez pracownika
wlasciwych i prawidtowo wypetionych dokumentow.

Skladniki wynagrodzenia
§5

1. Pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim, w zaleznoéci od grupy, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, zajmowanego stanowiska, pelnionych funkcji, posiadanych
kwalifikacji, ilo$ci i jako$ci $wiadczonej pracy, indywidualnych osiggni¢¢ oraz stazu pracy,
przystuguja:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za staz pracy,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek zadaniowy,
5) dodatek za udziat w komisji rekrutacyjnej,
6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe albo godziny nadliczbowe,
7) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
8) wynagrodzenie dodatkowe za:
a) sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego i recenzenta W
postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu profesora oraz czlonka komisji habilitacyjnej, a takze funkcji recenzenta w
postgpowaniu, o ktérym mowa w art. 238 ust. 2 Ustawy,
b) opracowanie recenzji lub oceng dorobku w postgpowaniach kwalifikacyjnych
prowadzonych przez komisje konkursowsg, o ktorej mowa w § 45 ust. 1 Statutu,
¢) wynagrodzenie za opiek¢ nad praktykami studenckimi,
d) wynagrodzenie za prowadzenie pracy dyplomowe;j,
e) petnienie funkcji spotecznego inspektora pracy,
f) za dyzury kliniczne.

2. Pracownikowi niebgdgcemu nauczycielem akademickim, w zaleznoéci od rodzaju pracy,
zajmowanego stanowiska, petnionych funkcji, posiadanych kwalifikacji, ilosci i jakosci
$wiadczonej pracy, indywidualnych osiagni¢é oraz ogdlnego stazu pracy, przystuguja:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za staz pracy,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek zadaniowy,

5) dodatek za udziat w komisji rekrutacyjne;j,



6) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
7) wynagrodzenie dodatkowe za peienie funkcji spotecznego inspektora pracy,
8) dodatki za prace:
a) w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swigta oraz w dni wolne od pracy,
wynikajgce z pigciodniowego tygodnia pracy,
b) w porze nocne;j,
¢) nadrugiej zmianie,
9) premie.

Inne Swiadczenia zwigzane z praca
§6
1. Pracownikowi Uniwersytetu przystuguja nastepujace $wiadczenia Zwigzane z pracg:
1) nagroda Rektora,
2) nagroda grantowa,
3) nagroda za najlepszg publikacj¢ naukows lub dzieto artystyczne,
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
5) nagroda jubileuszowa,
6) jednorazowa odprawa z tytutu przejécia na emeryture lub rente,
7) diety i inne naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowe;,
8) ryczalt za uzywanie wtasnych samochodoéw do celéw shuzbowych,
9) wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy,
10) ekwiwalent za niewykorzystany urlop,
11) ekwiwalent za pranie odziezy i naprawe obuwia roboczego oraz ekwiwalent za uzywanie
wilasnej odziezy i obuwia roboczego,
12) dofinansowanie do zakupu okularéw korygujacych wzrok albo soczewek kontaktowych,
13) inne przewidziane w przepisach szczegdlnych.

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodzenie w  okresie  urlopu
wypoczynkowego oraz za czas platnych urlopow, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1
Ustawy.

3. Pracownikowi nieb¢dacemu nauczycielem akademickim przyshiguje wynagrodzenie za czas
urlopu wypoczynkowego oraz za czas ptatnych urlopow.

Wynagrodzenie zasadnicze
§7

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci okreslonej w jego
indywidualnej umowie o pracg¢ lub w akcie mianowania.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na poziomie wynikajacym z tabel okreslonych w
zalacznikach nr 1-9 do niniejszego Regulaminu lub wyzszym.

3. Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego, okre§lona w zalacznikach nr 1-9 do
niniejszego Regulaminu, przystuguje za pelny wymiar czasu pracy.

4. Pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie
obowigzkow okreslonych w art. 115 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 Ustawy, a takze innych obowigzkoéw
ustalonych dla tej grupy pracownikow, danego stanowiska i tego pracownika zgodnie z
obowigzujacymi na Uniwersytecie Statutem, Regulaminem pracy oraz indywidualnym
zakresem obowigzkow.



5. Pracownik badawczy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkow
okre§lonych w art. 115 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 Ustawy, a takze innych obowigzkow ustalonych
dla tej grupy pracownikow, danego stanowiska i tego pracownika zgodnie z obowigzujacym na
Uniwersytecie Statutem, Regulaminem pracy oraz indywidualnym zakresem obowigzkow.

6. Pracownik dydaktyczny otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za wykonywanie obowigzkow
okre§lonych w art. 115 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 Ustawy, a takze innych obowigzkow ustalonych
dla tej grupy pracownikéw, danego stanowiska i tego pracownika zgodnie z obowigzujacymi
na Uniwersytecie Statutem, Regulaminem pracy oraz indywidualnym zakresem obowigzkow.

Dodatek za staz pracy
§8 |

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia. Dodatek wyptacany jest w okresach miesigcznych,
poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym Ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przyshuguje za ten miesigc;

2) w zwigzku z zatrudnieniem w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek
przyshuguje za ten miesigc;

3) w innym dniu niz pierwszy dzieh miesigca — dodatek przyshuguje poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

3. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1) zakonczone okresy zatrudnienia — na podstawie $wiadectwa pracy,

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrgbnych jako okresy, od ktorych
zalezg uprawnienia pracownicze,

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych,

4) okresy pobytu za granica, wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
o kierowaniu za granice pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych.

4. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy w
Uniwersytecie, okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego
stosunku pracy na podstawie os$wiadczenia pracownika traktujgc jednakze okres
rownoczesnego pozostawania w dwoch lub wigkszej liczbie stosunkéw pracy jako jedno
zatrudnienie.

5. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo
konieczno$cig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za staz pracy nie przystuguje za okres wyczekiwania na nabycie $wiadczen
zasitkowych.



Dodatek funkcyjny
§9

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktorego
wchodzi nie mniej niz 5 0s6b (w tym osoba kierujaca).
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest
uzalezniona od liczby cztonkéw zespohu oraz stopnia ztozono$ci zadan.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na poziomie wynikajacym z tabel okre§lonych w
zatgcznikach nr 10-13 do niniejszego Regulaminu lub Wyzszym, z zastrzezeniem ust. 4.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dziekandw, prodziekanéw, przewodniczacych rad
naukowych dyscyplin i przewodniczacych zespolow ds. dyscyplin jest ustalana na podstawie
zasad okreSlonych w zataczniku nr 14 do Regulaminu.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia lub powierzenia funkcji, o
ktorej mowa w ust. 1, do ostatniego dnia petnienia funkcji.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, nie dfuzej jednak niz przez okres 3 miesiccy.
- Z dniem pozbawienia pracownika dodatku funkcyjnego przestaje on by¢ wliczany do podstawy
wymiaru swiadczen okre§lonych w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek zadaniowy
§ 10

Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytuhi czasowego zwickszenia
obowigzkéw stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
. Wysokos$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢é 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Dodatek zadaniowy podziela stan prawny wynagrodzenia zasadniczego — w razie nieobecnosci
w pracy pracownika z powodu choroby oraz w innych przypadkach okre§lonych w ustawie o
swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa;
dodatek zadaniowy jest wliczany do podstawy wymiaru przewidzianego w ustawie o zasitkach.
Dodatek zadaniowy przyshiguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dhuzej
Jjednak niz przez okres 3 miesiecy.
. Z dniem pozbawienia pracownika dodatku zadaniowego przestaje on by¢ wliczany do
podstawy wymiaru $wiadczen okre§lonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek za udzial w komisji rekrutacyjnej
§11
Przewodniczacemu i cztonkom komisji rekrutacyjnej przystuguje dodatek za udziat w komisji
rekrutacyjnej.
. Dodatek ptatny jest za kazde postgpowanie rekrutacyjne, po zakonczeniu danego postepowania.
. Wysoko$¢ dodatku okresla Rektor biorac pod uwage w szczegdlnosci liczbe kandydatow
objetych danym postgpowaniem rekrutacyjnym.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

albo godziny nadliczbowe nauczyciela akademickiego
§12

. W przypadku realizacji przez nauczyciela akademickiego godzin dydaktycznych w wymiarze
wyzszym niz wymiar rocznego pensum dydaktycznego okre$lonego dla danego stanowiska, po
uwzglednieniu petnionej funkcji, przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe.
. Godziny ponadwymiarowe, stanowiace faktycznie przepracowane godziny dydaktyczne ponad
pensum ustalone dla danego stanowiska, rozliczane s wedhug stawek okreslonych przez
Rektora.
Godziny dydaktyczne niepelnozatrudnionego nauczyciela akademickiego zrealizowane ponad
wymiar pensum dydaktycznego obliczonego proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia,
rozliczane sg jako godziny ponadwymiarowe.
Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nastepuje raz w roku po zakonczeniu zajecl
dydaktycznych w semestrze letnim, nie pozniej niz 2 miesigee od zakofczenia roku
akademickiego.

. Weczesniejsze rozliczenie godzin ponadwymiarowych, wypracowanych w semestrze zimowym,
jest mozliwe wylacznie w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

. W okresie przebywania na urlopach naukowych, na urlopie zdrowotnym, na urlopach
zwigzanych z rodzicielstwem (urlopie macierzyfiskim, urlopie rodzicielskim i urlopie
ojcowskim) lub w czasie choroby, godziny zaj¢¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, ktore wedhug planu zajeé przypadatyby w
okresie tej nieobecnosci, uznaje sig¢ za godziny usprawiedliwione.

. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego z
powodu:
1) zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzanej w szczego6lnosci z urlopem naukowym,
dtugotrwatg choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem
stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopem rodzicielskim lub urlopem ojcowskim;

3) ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego

zalicza si¢ do przepracowanych godzin zaj¢¢ dydaktycznych jedng trzydziesta rocznego
pensum dydaktycznego ustalonego dla danego stanowiska, za kazdy tydzien nieobecnosci
przypadajacej w okresie, w ktorym na Uniwersytecie sg prowadzone zaj¢cia dydaktyczne.
Godziny dydaktyczne zaliczone do pensum dydaktycznego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nie s3 uwzgledniane przy ustalaniu  wysokosci godzin
ponadwymiarowych.

Dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych
§13
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub ucigzliwych.



Zasady przyznawania dodatku za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
okresla Rektor.

Wynagrodzenia dodatkowe
§ 14

. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia nauczycieli akademickich za sprawowanie funkcji

promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia
doktora, stopnia doktora habilitowanego Iub tytutu profesora oraz czlonka komisji
habilitacyjnej, a takze funkcji recenzenta w postepowaniu, o ktéorym mowa w art. 238 ust. 2
Ustawy, jest ustalana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W razie znacznego obcigzenia zadaniami wynikajacymi z pehionej funkcji spotecznemu

inspektorowi pracy na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych moze by¢ przyznane
miesigczne wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Wysoko$¢ wynagrodzenia za opieke nad praktykami studenckimi okreéla Rektor.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za prowadzenie pracy dyplomowej okresla Rektor.

. Nauczycielowi akademickiemu wykonujagcemu prace lekarza weterynarii w zakladzie

leczniczym dla zwierzat prowadzonym przez Wydzial Medycyny Weterynaryjnej przystuguje
wynagrodzenie za dyzury petnione poza rozktadem obowiazkéw dydaktycznych, naukowych i
organizacyjnych w wysokosci stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego
z osobistego zaszeregowania, a za kazda godzing dyzuru w niedziele, §wigta i dni wolne od
pracy (wynikajgce z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy) — w wysokosci
200% tej stawki.

Z dniem pozbawienia pracownika wynagrodzenia dodatkowego przestaje ono by¢ wliczane do
podstawy wymiaru $wiadczen okreSlonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatki za prac¢ w godzinach nadliczbowych, w niedziele i §wi¢ta oraz w dni wolne od
pracy wynikajace z pieciodniowego tygodnia pracy
§15

Pracownik ma prawo do dodatkow za prace w godzinach nadliczbowych, w niedzielg i §wigta oraz
w dni wolne od pracy wynikajace z pigciodniowego tygodnia pracy, w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Dodatek za prace w porze nocnej
§ 16

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego pracownika, nie mniej niz 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego

wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.



Dodatek za prace na drugiej zmianie
§17
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzing pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.

Premia
§18
1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana:
1) premia regulaminowa,
2) premia uznaniowa.
2. Zasady przyznawania premii okresla zatacznik nr 15.

Nagrody Rektora
§19
1. Za osiagnigcia w pracy zawodowej nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi moga otrzymac¢ nagrody Rektora.
2. Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora okresla Rektor.

Nagroda grantowa
§20

1. Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana nagroda grantowa za uzyskanie projektu
badawczego, finansowanego ze $rodkow zewngtrznych, w przypadku, gdy we wniosku
zaplanowano koszty po$rednie (ogdlne) oraz gdy realizacja tego projektu nie wymaga
whiesienia wkladu wiasnego przez Uniwersytet.

2. Nagroda grantowa przyznawana jest jednorazowo dla zespotu badawczego, po zawarciu przez
Uniwersytet z instytucja finansujaca umowy o realizacj¢ projektu.

3. Nagroda grantowa przyznawana jest na podstawie kwartalnego wykazu uméw, o ktorych
mowa w ust. 2, zawartych w danym kwartale. Wykazy, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, sporzadza po zakonczeniu kazdego kwartalu jednostka administracyjna
Uniwersytetu, ktéra sprawuje nadzor nad realizacjq projektu.

4. Wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania nagrody grantowej okresla Rektor.

5. Rektor podejmuje decyzj¢ o przyznaniu nagrod grantowych uwzgledniajac aktualng sytuacje
finansowg Uniwersytetu.

Nagroda za najlepsza publikacj¢ naukowg lub dzielo artystyczne
§21

1. Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana nagroda za opublikowanie artykuhu
naukowego lub autorstwo dzieta artystycznego.

2. Podstawa przyznania nagrody jest publikacja naukowa lub dzieto artystyczne w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

3. Ocen¢ publikacji naukowych i dziet artystycznych wskazanych do przyznania nagrody
dokonuje wtasciwa komisja powotana przez Rektora.

4. Publikacje naukowe i dzieta artystyczne bedace przedmiotem oceny muszg mieé zwigzek
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z dyscypling, do ktérej przypisany jest autor, bedgcy pracownikiem Uniwersytetu, dla ktérego
Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

. SzczegOlowe zasady przyznawania nagrody za najlepsza publikacje naukows lub dzielo

artystyczne okresla Rektor.
Rektor podejmuje decyzjg o przyznaniu nagréd za publikacje naukowg lub dzielo artystyczne
uwzgledniajac aktualng sytuacje finansowa Uniwersytetu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§22
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w
przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j.
Wyptata dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikajacego z wynagrodzen wyptacanych za
realizacj¢ projektow nastg¢puje z uwzglednieniem zasad, ktore okresla Rektor.

Nagrody jubileuszowe
§23
Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy na
zasadach okreslonych w Ustawie.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Jednorazowe odprawy z tytulu przejscia na emeryture albo rente
§ 24
Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ albo rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy na zasadach okre§lonych w Ustawie.

2. Pracownik Uniwersytetu, ktory otrzymat odprawg, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Diety i inne naleznosci z tytulu podrézy stuzbowej
§ 25

Pracownikowi Uniwersytetu przystuguja diety i inne nalezno$ci z tytutu podrozy stuzbowej na
zasadach okres$lonych przez Rektora.

L

Ryczalt za uzywanie wlasnych samochodéw do celéw stuzbowych
§ 26

W sytuacji kiedy pracownik wykorzystuje do celow stuzbowych samochdd prywatny, moze
otrzymac ryczatt z tego tytutu.

Zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych
samochodéw osobowych, motocykli i motorowerow niebedgcych wiasno$cig pracodawcy
(..pojazd do celéw shizbowych”) nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej miedzy
pracodawca a pracownikiem, o uzywanie pojazdu do celéw stuzbowych, na warunkach
okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach.

11



L.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
§27
Za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy; choroby przypadajacej w czasie ciazy;

3) poddania si¢ niezbgdnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek lub narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komoérek, tkanek lub
narzadéw pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnoéci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w
ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej lacznie dtuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasilek chorobowy na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 i 4 w czg$ci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, dotycza
niezdolnosci do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukonczy?
50 rok zycia.

Wynagrodzenie w okresie urlopu wypoczynkowego oraz za czas platnych urlopow
nauczyciela akademickiego
§ 28

. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego w okresie urlopu wypoczynkowego oraz za czas

platnych urlopéw, o ktéorych mowa w art. 130 i art. 131 ust. 1 Ustawy, jest obliczane i
wyplacane na zasadach okre$lonych w Ustawie.

. Wynagrodzenie za jeden dzief urlopu wypoczynkowego w czgsci ustalonej na podstawie

sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w stawkach miesigcznych w statej wysokosci oraz
sktadnikéw wynagrodzenia okre§lonych procentowo od tych stawek oblicza si¢, dzielac sume
tych sktadnikéw przystugujacych w miesiacu wykorzystywania urlopu przez 21. Tak obliczone
wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego mnozy si¢ przez liczb¢ dni tego urlopu.

. Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w cze$ci ustalonej na podstawie

zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oblicza sig¢, dzielac podstawe wymiaru przez 251 dni.
Jezeli nauczyciel akademicki jest zatrudniony krocej niz dwanascie miesiecy, podstawe
wymiaru dzieli si¢ przez liczbg dni roboczych przypadajacych w okresie jego zatrudnienia. Tak
obliczone wynagrodzenie za jeden dzief urlopu wypoczynkowego mnozy si¢ przez liczbe dni
tego urlopu.

Wynagrodzenie za czas urlopu
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
§29

Wynagrodzenie za czas urlopu pracownika nieb¢dacego nauczycielem akademickim jest
obliczane i wyptacane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy i odrebnych przepisach.
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Ekwiwalent za niewykorzystany urlop
§30
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop jest przyznawany, obliczany i wyplacany na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy i odrebnych przepisach.

Ekwiwalent za pranie odziezy i naprawe obuwia roboczego oraz ekwiwalent za uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego
§ 31
Ekwiwalent za pranie odziezy i naprawe obuwia roboczego oraz ekwiwalent za uzywanie wiasnej

odziezy i obuwia roboczego jest przyznawany i wyplacany na zasadach okre$lonych przez
Rektora.

Dofinansowanie do zakupu okularéw korygujacych wzrok albo soczewek kontaktowych
§ 32
Dofinansowanie do zakupu okularéw korygujacych wzrok albo soczewek kontaktowych jest
przyznawane i wyptacane na zasadach okre$lonych przez Rektora.

Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§33

1. Pracownikom Uniwersytetu przystuguja $wiadczenia pienigzne z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

2. Rodzaje $wiadczen oraz zasady i tryb ich przyznawania okresla Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalany przez Rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi na Uniwersytecie.

3. Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ zgodnie z przepisami
Ustawy.

4. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci dotyczacych ochrony statosci
zatrudnienia lub ochrony poziomu wynagrodzen, odpis na ZFSS w danym roku
kalendarzowym moze zostaé pomniejszony o kwote (lub czgs¢) uzgodniong ze zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi w Uniwersytecie (za zgoda).

5. Informacja o zmianie wysokosci odpisu na ZFSS jest podawana do wiadomosci pracownikow
w formie decyzji Rektora.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 34

1. W przypadku wzrostu minimalnego wynagrodzenia profesora, rektor w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi, biorgc pod uwage mozliwosci finansowe Uniwersytetu, podejmie
dziatania zmierzajace do podwyzszenia wynagrodzen réwniez dla pracownikdéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi.
Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 pazdziernika 2020 r., a w przypadku pracownikow
zatrudnionych od dnia 1 stycznia 2019 r. - od 1 kwietnia 2020 roku.
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Zalacznik nr 1

Tabela miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych

i dydaktycznych
L.p. | Stanowisko Stawka minimalna brutto
1. | Profesor 6410 zt
2. | Profesor uczelni 53214z
3. | Adiunkt, adiunkt kliniczny 4 680 zt
4. | Asystent, asystent kliniczny 3205 zt
5. | Starszy lektor, trener 3300 zt
6. | Lektor, instruktor 3205 zt

Zalacznik nr 2

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej

Wymagania kwalifikacyjne Stawica
L.p. | Stanowisko Liczha lat minimalna
Wyksztalcenie brutto
pracy
1. | Kustosz dyplomowany wWyzsze 10 3200 zt
2. | Kustosz wyzsze 7 2 650 zt
3. | Starszy bibliotekarz WyZsze 5 2 500 zt
4. | Bibliotekarz srednie 2 2300 zt
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Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach badawczo-technicznych

Zalacznik nr 3

Wymagania kwalifikacyjne Stawka
L.p. | Stanowisko | Tacg minimalna
Wyksztalcenie brutto
pracy
1.
Starszy specjalista WyZsze 5 2 509 zt
wyzsze 3
2. | Specjalista 2 509 zt
srednie 8

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach inzynieryjno-technicznych

Zalacznik nr 4

Wymagania kwalifikacyjne Stawlka
L.p. | Stanowisko . | Liezba lat minimalna
Wyksztalcenie brutto
pracy
1. | Kierownik wyzsze 7 3200 zt
2. | Zootechnik wyzsze 5 3 000 zt
3. | Kierownik robét Wyzsze 5 2 800 zt
4. Starszy specjalista Wyzsze 5 2 509 zt
wyzsze 3
5. | Specjalista 2509 zt
srednie 8
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Technolog, $rednie 3
6. 2509 zt
laborant WyZsze -
6'. | Starszy mistrz, mistrz $rednie 3 2509 zt
7. | Starszy technik, technik $rednie - 2 509 zt

Zalacznik nr 5

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesi¢cznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach artystycznych

Wymagania kwalifikacyjne Stasila
L.p. | Stanowisko | Liczba lat minimalna
Wyksztalcenie brutto
pracy
1. | Choreograf WYyZsze 2 3500 zt
2. | Dyrygent wyzsze 2 3500 zt
3. | Instruktor wyzsze 2 2 800 zt

Zalacznik nr 6

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych

Wymagania kwalifikacyjne Stawka
L.p. | Stanowisko minimalna

Wyksztalcenie Liczba lat pracy brutto

8, w tym 4 na

) stanowisku
1. | Kanclerz wyzsze . ) 6 000 zt
kierowniczym lub
samodzielnym
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8, w tym 4 na

2. | Kwestor wWyZsze stanowisku 5500 zt
kierowniczym
6, w tym 3 na
3 Zastepca Kanclerza Zsze SfaioRIsH 4 500 zt
) =P Wy kierowniczym lub z
samodzielnym
6, w tym 2 na
4 Zastgpca Kwestora 757€ staowisky 4 200 zt
' P w kierowniczym lub
samodzielnym
6 w tym 3 na
5. | Dyrektor wyZsze stanowisku 4 000 zt
kierowniczym
6 w tym 3 na
6. | Zastgpca Dyrektora WyZsze stanowisku 3500 zt
kierowniczym
Kierownik
7. Wyzsze 6 3 000 zt
8. Z?ste;p ce? Wyzsze 6 2 800 zt
kierownika
Glowny specjalista wyzsze 4
9. v epetd 2700 zt
srednie 5
St i wWyzsze 3
L. k arsza ksiggowa, 2 600 7t
siggowa $rednie 4
Starszy specjalista fioEs 3
11, o SPCTE 2 509 z4
specjalista srednie 4
o WYZSze =
12, AQrtEnlsﬁator 5 500 71
alieE $rednie 4
wyzsze -
13, Stfa‘trszy referent, 2509 7t
etstent $rednie 4
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14.

Kasjer

Srednie 3

2509 zt

Stanowiska uregulowane odrebnymi przepisami

15.

Audytor
wewnetrzny

wedhug odrgbnych przepisow

3500 zt

16.

Radca prawny

wedhug odrebnych przepisow

3200 zt

17.

Rzecznik

patentowy,
Rzecznik ds.

Rownosci Szans

wedhug odrgbnych przepisow

3100 zt

17

Specjalista ds.
kontroli zarzadczej

wedhug odrgbnych przepisow

3100 zt

18.

Szef Strazy

wedtug odrgbnych przepisow

3000 zt

19,

Starszy inspektor
nadzoru, inspektor
nadzoru, inspektor
ochrony
przeciwpozarowej

wedhug odrgbnych przepisow

2 800 zt

20.

Glowny specjalista
ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy

wedtlug odrgbnych przepisow

2700 zt

21.

Starszy specjalista
ds. bezpieczenstwa
1 higieny pracy,
specjalista ds.
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedlug odrgbnych przepisow

2 600 zt

21L,

Starszy inspektor
do spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
inspektor do spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy

wedtug odrgbnych przepisow

2 600 zt
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Inne stanowiska (zwigzane z realizacja projektéw)

22. | Kierownik projektu wedtug odrebnych zasad 4 000 zt
Zastgpca

23. | kierownika wedlug odrebnych zasad 3 500 zt
projektu

24. | Koordynator wedlug odrebnych zasad 3500 zt

25. | Trener wedlug odrebnych zasad 3200 zt

26. | Doradca wedhlug odregbnych zasad 3100 zt

27. | Starszy konsultant wedhug odrebnych zasad 3100 zt

28. | Streetworker wedtug odrgbnych zasad 3 000 zt
Asystent

29. | kierownika wedlug odrebnych zasad 3000 zt
projektu

30. | Konsultant wedhug odrebnych zasad 2 800 zt

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesi¢cznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach informatycznych

Zalacznik nr 7

Wymagania kwalifikacyjne Stawl
L.p. Stanowisko | Liczbulat minimalna
Wyksztalcenie brutto
pracy
1. | Gléwny informatyk WyZsze 5 4 500 zt
2. | Gléwny specjalista wyZsze 5 4300 zt
3. | Programista wyzsze 5 4 000 zt
4. | Kierownik dzialu wyzZsze 5 3 500 zt
5. | Administrator WYyZsze 4 3100 zt
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6. | Starszy informatyk srednie 3 2900 zt
7. | Informatyk srednie 2 2 509 zt
8. | Grafik komputerowy $rednie 2 2 509 zt

Zalacznik nr 8

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesi¢cznych minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw dzialalno$ci wydawniczej i poligraficznej

Wymagania
kwalifikacyjne Stawka
L.p. | Stanowisko minimalna
i t
Wyksztalcenie Liczha '8 L
pracy
1% Redaktor naczelny WyZsze 5 3700 zt
2. Kierownik zaktadu WyZsze 5 3500 zt
3 Starszy redaktor wyzsze -+ 3200 zt
4. Redaktor WYyZSze 2 3 000 zt
5 Grafik $rednie 2 3000 zt
Operator sktad
6. | perator Scadu érednie 2 2800 zt
komputerowego
7. Mtodszy redaktor srednie 1 2 650 zt
Maszynista maszyn )
8. 3
offsctowych $rednie 1 2 650 zt
9. Introligator Srednie 1 2 600 zt
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Zalacznik nr 9

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesi¢cznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych i obstugi

L.p. Stanowisko minimalna

Wymagania kwalifikacyjne Stawka

i t
Wyksztalcenie gl brutto

pracy

zasadnicze zawodowe

i/lub inny dokument 2
potwierdzajgcy

kwalifikacje fachowe

Mechanik 2 700 zt

zasadnicze zawodowe
1/lub inny dokument
potwierdzajacy
kwalifikacje fachowe

Operator maszyn

1 urzadzen 1 2509 zt

zasadnicze zawodowe
i/lub inny dokument
potwierdzajacy
kwalifikacje fachowe

Spawacz 1 2509 zt

zasadnicze zawodowe

Elektryk i/lub inny dokument 1 2509 74

potwierdzajacy
kwalifikacje fachowe

zasadnicze zawodowe
i/lub inny dokument
potwierdzajacy
kwalifikacje fachowe

Hydraulik 1 2 509 zt

zasadnicze zawodowe
i/lub inny dokument

potwierdzajacy
kwalifikacje fachowe

Traktorzysta | 2509 zt

Konserwator zasadnicze zawodowe 1 2 509 zt
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8. Szklarz zasadnicze zawodowe - 2 509 zt
9. Murarz zasadnicze zawodowe - 2 509 zt
Tapicer, _
10. zasadnicze zawodowe - 2509 zt
Stolarz
11. | Malarz zasadnicze zawodowe - 2 509 zt
12. Slusarz zasadnicze zawodowe - 2 509 zt
13. Dekarz zasadnicze zawodowe - 2509 zt
14. | Dozorca zasadnicze zawodowe - 2 509 zt
Pracownik
ospodarczy,
15, g zasadnicze zawodowe - 2 509 zt
pracownik
porzadkowy
Szatniarz,
starszy portier,
16. zasadnicze zawodowe - 2 509 zt
portier,
recepcjonista
Robotnik,
17. | pracownik zasadnicze zawodowe - 2,509 z1
pomocniczy
Stanowiska uregulowane odrebnymi przepisami
18 Dowddca PR .
| sy wedtug odrebnych przepisow 2 700 zt
19. | Kierowca wedhug odrgbnych przepisow 2 600 zt
20. | Wartownik wedhug odrgbnych przepisow 2 509 zt
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Zalacznik nr 10

Tabela miesi¢gcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

Lp. | Funkcja Stawka minimalna brutto
1. | Prorektor 3500 zt
2. | Dziekan/Dyrektor Filii wedtug odrgbnych
przepisow
3. | Prodziekan wedtug odrgbnych
przepisoOw
4. | Przewodniczacy Rady Naukowej wedhug odrebnych
Dyscypliny przepisow
5. | Zastgpca Przewodniczacego Rady wedhig odrebnych
Naukowej Dyscypliny przepisow
6. | Przewodniczacy Zespotu ds. Dyscypliny wedlug odrebnych
Naukowe;j przepiséw
8 | Dyrektor Instytutu wedlug odrgbnych
przepiséw
9. | Dyrektor Szkoty 1300 zt
10. | Kierownik Katedry wedtug odrebnych
przepisow
11. | Kierownik Studium Jezykow Obcych 1 000 zt
12. | Kierownik Studium Wychowania 1 000 zt
Fizycznego i Sportu

Zalacznik nr 11

Tabela miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, a takze pracownikéw

nauczycielami akademickimi

Lp.

Funkcja

Stawka minimalna brutto

1.

Dyrektor Biblioteki

1 000 zt

bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej niebedacej
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Zalacznik nr 12

2. | Zastgpca Dyrektora Biblioteki 500 zt
3. | Kierownik Oddziatu 300 zt
4 | Kierownik Sekcji 200 zt
Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi pelniacych funkcje kierownicze
Lp. | Funkcja Stawka minimalna brutto
1. | Kanclerz 1 500 zt
2. | Kwestor 1 000 zt
3. | Zastgpca Kanclerza 800 zt
4. | Zastepca Kwestora 600 zt
5. | Dyrektor 500 zt
6. | Inspektor Ochrony Danych Osobowych 500 zt
7. | Kierownik 300 zt
7'. | Inspektor bezpieczenstwa 250 zt
teleinformatycznego
72. | Administrator bezpieczefstwa 250 zt
teleinformatycznego
8. | Zastegpca kierownika 100 zt
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Zalacznik nr 13

Dodatek funkcyjny kierownikéw jednostek bedacych nauczycielami akademickimi

§1
l. Dodatek funkecyjny kierownika katedry uzalezniony jest od liczby pracownikow
zatrudnionych w kierowanej jednostce.
2. Kierownik katedry otrzymuje dodatek funkcyjny w wysokosci:
1) 300 zt, gdy liczba pracownikéw nie przekracza 10,
2) 400 z1, gdy liczba pracownikow jest wigksza od 10 i nie przekracza 20,
3) 500 z1, gdy liczba pracownikéw jest wigksza od 20 i nie przekracza 30,
4) 600 zi, gdy liczba pracownikow jest wigksza od 30.

§2
1. Dodatek funkcyjny kierownika jednostki ogélnouczelnianej uzalezniony jest od liczby
pracownikoéw zatrudnionych w kierowanej jednostce i stopnia ztozonosci zadan zwiazanych
z wykonywang funkcjg, w wysokosci nie wyzszej niz 1.500 zt.
2. Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika jednostki ogélnouczelnianej moze
powotaé zastepce kierownika, a w przypadku, gdy jednostka ta zatrudnia:
1) do 30 pracownikéw — zastgpcy moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny, przy czym
suma dodatkéw kierownika i zastgpcy nie moze by¢ wyzsza niz kwota wskazana
w ust. 1,
2) powyzej 30 pracownikow — zastgpcy moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny
w kwocie nie wyzszej niz 600 z1.

§3

Kierownicy pozostatych jednostek otrzymuja dodatek funkcyjny w wysokos$ci uzaleznionej od
liczby pracownikéw zatrudnionych w kierowanej jednostce i stopnia ztozonos$ci zadan zwigzanych

z wykonywana funkcja, w wysokosci nie wyzszej niz 500 zt.
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Zalacznik nr 14

Dodatek funkcyjny dziekanéw, prodziekanéw, przewodniczacych rad naukowych
dyscyplin i przewodniczacych zespoléw ds. dyscyplin

§1
. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla dziekana stanowi sume statej K oraz dodatkowych
sktadowych, o ktérych mowa w ustgpach ponizej (K + Lp + Ls + La +Lks + Lin + Lia + KN).
Stata K wynosi 2.000 zt (stownie: dwa tysigce ztotych).
Sktadowa wynikajaca z liczby pracownikow (L) zatrudnionych na wydziale w przeliczeniu na
pelne etaty, wedhug stanu na pierwszy dzien semestru poprzedzajacego przyznanie dodatku:
1) do 50 —bez przelicznika;
2) 51 —100 przelicznik 0,05K;
3) 101 — 150 przelicznik 0,1K;
4) 151 —200 przelicznik 0,15K;
5) powyzej 200 przelicznik 0,2K.
Sktadowa wynikajaca z liczby studentow (Ls) studiujacych na wydziale, wedtug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedzajacego przyznanie dodatku:
1) do 500 bez przelicznika;
2) 501-1000 przelicznik 0,05K;
3) 1001 do 1500 przelicznik 0,1K;
4) 1501 — 2000 przelicznik 0,15K;
5) 2001 — 2500 przelicznik 0,2K;
6) powyzej 2500 przelicznik 0,25K.
Sktadowa wynikajgca z liczby ewaluowanych dyscyplin naukowych (L4) na wydziale:
1) 1 dyscyplina - bez przelicznika;
2) 2 dyscypliny — przelicznik 0,02K;
3) 3 dyscypliny — przelicznik 0,04K;
4) 4 dyscypliny i wigcej — przelicznik 0,08K.
6. Sktadowa wynikajaca z liczby kierunkéw studiéw, uzalezniony od formy studiow, wedlug
stanu na dzien 30 marca w roku przyznania dodatku, z zastrzezeniem ust. 7:
1) studia stacjonarne (Lks):
a) do 2 kierunkoéw bez przelicznika;
b) 3 kierunki przelicznik 0,01K;
¢) 4 kierunki przelicznik 0,02K;
d) 5 kierunkéw przelicznik 0,03K;
e) 6 kierunkow przelicznik 0,04 K;
f) powyzej 6 kierunkéw przelicznik 0,05K.
2) studia niestacjonarne (Lkn):
a) do 2 kierunkow bez przelicznika;
b) 3 kierunki przelicznik 0,01K;
¢) 4 kierunki przelicznik 0,02K;
d) 5 kierunkow przelicznik 0,03K;
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€) 6 kierunkow przelicznik 0,04 K;
f) powyzej 6 kierunkéw przelicznik 0,05 K.

7. Kierunki studiéw, o ktorych mowa w ust. 6, s3 to czynne kierunki studiow z co najmniej 1
grupa dziekanska.

8. Skladowa wynikajaca z liczby kierunkéw prowadzonych w jezyku angielskim lub innym
Jeézyku obcym, z zastrzezeniem ust. 9, (Lka), wedlug stanu na dzien 30 marca w roku
przyznania dodatku:

1) 1 kierunek przelicznik 0,1K;
2) 2 kierunki przelicznik 0,2K;
3) 3 kierunki przelicznik 0,3K;
4) 4 kierunki przelicznik 0,4K;
5) 5 kierunkow i wigcej - przelicznik 0,5K.

9. Kierunki studiéw, o ktérych mowa w ust. 8, dotycza petnych cykli ksztatcenia z co najmniej
jedna grupa studentow.

10. Skladowa wynikajaca ze sredniowazonej kategorii naukowej dyscyplin, w ktorych prowadzi
si¢ aktywno$¢ naukowa na wydziale (KN):

1) do1 bez przelicznika
2) 1,000 — 1,125 0,1K
3) 1,126 - 1,250 0,2K
4) ponad 1,250 0,3K

obliczona wg wzoru:

* . NixKj

KN ==2———=
i=1 Ni

gdzie:

n - liczba dyscyplin,

Ni - liczba pracownikow, ktorzy zadeklarowali swoj dorobek naukowy w i-tej dyscyplinie z
uwzglednieniem zadeklarowanego w o$wiadczeniu procentowego udzialu w przeliczeniu na
IN,

Kj - wspotczynnik przypisany i-tej dyscyplinie naukowej zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wilasciwego ds. szkolnictwa wyzszego w sprawie sposobu podziatu srodkéw finansowych na
utrzymanie i rozwdj potencjatu dydaktycznego oraz potencjalu badawczego znajdujacych sig
w dyspozycji ministra.”.

§2
Laczna suma przeznaczona na dodatki funkcyjne dla prodziekandw nie moze przekroczyc
1,25-krotnosci dodatku funkcyjnego dziekana wyliczonego wedtug metody, o ktorej mowa w § 1.
W przypadku powotania jednego prodziekana dodatek wynosi 0,75 wysokos$ci dodatku dziekana.

§3
1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla przewodniczacego rady naukowej dyscypliny stanowi
sumg statej D oraz dodatkowych sktadowych, o ktorych mowa w ustgpach ponizej (D + N +
Upr + Upc +Sp).
2. Stata D wynosi:
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1) w przypadku instytutu z podzialem na katedry - 800 zt (stownie: osiemset ztotych),
2) w przypadku instytutu bez podziatu na katedry — 1.200 zt (stownie: tysiac dwiescie
zlotych).

3. Sktadowa wynikajaca z liczby pracownikow, ktérzy zadeklarowali swoj dorobek naukowy w
danej dyscyplinie, z uwzglgdnieniem zadeklarowanego w o§wiadczeniu procentowego udziatu
w przeliczeniu na 1N (N):

1) do 20 — bez przelicznika;

2) 21 —40 przelicznik 0,15D;

3) 41 —60 przelicznik 0,20D;
4) 61 — 80 przelicznik 0,25D;

5) powyzej 80 przelicznik 0,3D.

4. Skladowa wynikajaca z posiadania uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora lub
stopnia doktora w zakresie sztuki (Upr) z przelicznikiem wynoszacym 0,25.

5. Sktadowa wynikajaca z posiadania uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub stopnia doktora habilitowanego w zakresie sztuki (Upc) z przelicznikiem
wynoszacym 0,3.

6. Skladowa wynikajaca z uwzglednienia danej dyscypliny w prowadzeniu szkoly doktorskiej
(Spb) z przelicznikiem wynoszacym 0, 1.

7. Laczna suma przeznaczona na dodatki funkcyjne dla zastgpcéw przewodniczacych rad
dyscyplin nie moze przekroczy¢ 0,5 warto$ci dodatku dla przewodniczacego rady dyscypliny,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Dodatek funkcyjny dla zastgpcy przewodniczacego rady dyscypliny przyznaje si¢ w
przypadku, gdy sktadowa N obliczana wg metody opisanej w ust. 3 jest wigksza niz 60.

§4

Wysoko$é dodatkow, o ktérych mowa w § 1-3, ustala si¢ raz w roku wedhlug stanu na dzien 1
pazdziernika.

Zalacznik nr 15

Regulamin premiowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

§1
1. Regulamin premiowania pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi zatrudnionych
na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:
1) rodzaje premii, zasady tworzenia funduszu premii i jego podzial,
2) zasady przyznawania i wyptat premii.
2. Regulamin nie obejmuje pracownikow zatrudnionych w klubach kultury.
3. Regulamin nie obejmuje pracownikéw zatrudnionych w projektach w przypadku, gdy budzet
danego projektu nie przewiduje przyznawania pracownikom premii.
4. Pracownikom niebgdgcym nauczycielami akademickimi moze by¢ przyznana premia:
1) regulaminowa,
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2) uznaniowa.

§2

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenie osobowe tworzy si¢ fundusz premii
w wysoko$ci 20% zasadniczych wynagrodzen pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi, z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi. Fundusz premii ujmowany jest w planie wynagrodzen, tworzonym w ramach
planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy.

. Nie stanowig podstawy naliczania funduszu premiowego, o ktorym mowa w wust. 1,
wynagrodzenia zasadnicze pracownikow za okres korzystania przez nich z urlopéw:
bezplatnych, macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i innych nieobecnosci
W pracy, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie.

. Niewykorzystane w danym roku érodki z funduszu premii, o ktorym mowa w ust. 1, nie
przechodza na nast¢pne okresy rozliczeniowe.

§3
Premig z funduszu premii przyznaje si¢ za dni przepracowane z zastrzezeniem ust. 2.
Premia z funduszu premii przystuguje réwniez pracownikowi za okres przebywania przez niego
na urlopie wypoczynkowym, okolicznoéciowym, za dni wolne od pracy udzielone
pracownikowi w zamian za przepracowane nadgodziny, w czasie wyjazdu pracownika
w podr6z stuzbows, jak réwniez z tytutu innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy — nie
dotyczy to tych usprawiedliwionych nieobecnosci, o ktérych mowa w § 2 ust. 2.
Pracownik nie zachowuje prawa do premii za okresy pobierania przez niego $wiadczeh
chorobowych.
Podstawg naliczenia premii jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika, nalezne za okres, za
ktory przyznawana jest premia.

§4
Fundusz premii z przeznaczeniem na premie regulaminowe tworzy si¢ w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe, bioragc za podstawe wynagrodzenia zasadnicze
pracownikow podlegajacych premiowaniu oraz 20% wskaznik premiowy.
Premiowy wskaznik procentowy, o ktorym mowa w ust. 1, na wniosek Rektora moze ulec
zmniejszeniu w szczeg6lnie trudnej sytuacji finansowej Uniwersytetu. Obnizenie wysokosci
wskaznika premiowego w ciggu roku kalendarzowego wymaga uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi na Uniwersytecie (zgody).
Pracownikowi przystuguje prawo do premii regulaminowej, ktora - z zastrzezeniem ust. 2 i 4
- wynosi 20 % wynagrodzenia zasadniczego naleznego za okres, za ktdry przyznawana jest
premia. Premia regulaminowa z zastrzezeniem ust. 4 naliczana jest bez wnioskow
premiowych.
Pracownikowi, ktoremu powierzono dodatkowo obowigzki innego nieobecnego w pracy
pracownika, moze by¢ przyznana premia regulaminowa w zwigkszonej wysokosci, jednak nie
wigksza niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego naleznego za okres, za ktory przyznawana jest
premia.
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Z wnioskiem o przyznanie premii, o ktérej mowa w ust. 4, wystgpuje bezposredni przetozony
(Wzor nr 1). Wniosek zatwierdza prorektor wiasciwy do spraw kadr.

§5

Premia regulaminowa moze by¢ zmniejszona lub nieprzyznana pracownikowi za dany miesigc w

szczegoOlnosci, w przypadku:

1) naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych;

2) naruszenia przepisOw 1 zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

3) nalozenia kary porzadkowej przewidzianej w Kodeksie pracy i Regulaminie pracy
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (zwanym dalej ,,Regulaminem
pracy”);

4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy w czasie pracy;

5) opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej jednego dnia roboczego;

6) naruszenia obowigzku trzezwosci w miejscu pracy;

7) udokumentowanego niedbalstwa lub niegospodarnosci.

Z wnioskiem o zmniejszenie lub nieprzyznanie premii regulaminowej wystepuje bezposredni

przetozony (Wzoér nr 2). Wniosek zatwierdza prorektor wlasciwy do spraw kadr.

O zmianie wysoko$ci premii regulaminowej lub o nieprzyznaniu premii, informuje

pracownika bezposredni przelozony, nie pdzniej niz w dniu wyplaty premii, podajac

uzasadnienie takiej decyzji.

Zmniejszenie lub nieprzyznanie premii regulaminowej nie stanowi kary w rozumieniu

przepiséw Kodeksu pracy oraz Regulaminu pracy.

§6

Premia regulaminowa jest wyplacana w systemie miesigcznym, w terminie wyplaty
wynagrodzenia pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi.

1.

§7
W  wyjatkowych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach, Rektor moze przyznaé
pracownikowi z wiasnej inicjatywy lub na wniosek prorektora, kanclerza lub kierownika
danej jednostki organizacyjnej, premi¢ uznaniows.
Premia, o ktorej mowa w ust. 1, jest wyplacana w systemie miesigcznym, w terminie wyptaty
wynagrodzenia pracownikom nieb¢dgcym nauczycielami akademickimi.
Srodki przeznaczone na cel, o ktérym mowa w ust. 1, nie moga przekroczy¢ 2% wynagrodzen
zasadniczych pracownikow podlegajacych premiowaniu w miesigcu, za ktory przyznawana
jest premia.
Dziat Kadr weryfikuje wysoko$¢ przyznanej premii, o ktorej mowa w ust. 1, poréwnujac ja z
wysokoscig srodkow, o ktorej mowa w ust. 3.
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Wzor nr 1

do ,,Regulaminu premiowania
pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w UWM w Olsztynie”

WNIOSEK
DOTYCZACY PRZYZNANIA PREMII REGULAMINOWEJ
W ZWIEKSZONEJ WYSOKOSCI

Na podstawie § 4 ust. 5 Regulaminu premiowania pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie wnoszg o:

podwyzszenie z ......... %do........... %
premii regulaminowej za miesigc .......................... * Pana/i
zatrudnionego/nej w
na stanowisku

UZaSadnienie: ...........o.iiiiiiiiiii e,
(okres nieobecnosci zastepowanego pracownika)
data, podpis i pieczatka Wnioskodawcy
DEIALICATYS ..o oo mosiamemmmmmsensasmmsssssinsmsmssiarassssnsssaisnsssssasossbi s b b S RIS I o R
Zatwierdzam ...
Kanclerz (data, podpis i pieczatka)

Otrzymuje:

Dziat Kadr

* Wniosek nalezy ztozy¢ do 10 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym zastgpowano
pracownika. Jezeli nieobecno$¢ dotyczy dwodch lub wigcej miesigecy wowcezas za kazdy miesiac
nalezy sktada¢ odrgbny wniosek.
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Wzor nr 2

do ,,Regulaminu premiowania
pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi w UWM w Olsztynie”

WNIOSEK
DOTYCZACY OBNIZENIA LUB POZBAWIENIA PREMII REGULAMINOWEJ

Na podstawic § 5 ust. 2 Regulaminu premiowania pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wnoszg o:

1. obnizeniez......... /s [ pRm—— %*

2. pozbawienie *

premii regulaminowej za mi€sige ............ooeviiennnnn Pana/i
zatrudnionego/nej w
na stanowisku

U ZASAANICIIE: - .. et e e et e e e e ettt e e e e et ettt e e e e e e e et ettt e r————————

* niepotrzebne skresli¢

Zatwierdzam

Kanclerz (data, podpis i pieczatka)

Zostatlem/am powiadomiony/a o decyzji pracodawcy

data i czytelny podpis pracownika
Otrzymuja:

1. pracownik
2. Dziat Kadr
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