Realizacja strategii rozwoju UWM w Olsztynie w roku 2024 - plan dziatan
* w nawigzaniu do narzedzi realizacji celow szczegdtowych okreslonych w strategii rozwoju UWM na lata 2021-2030
** gdy dziatania wymagajg zaangazowania dodatkowych srodkéw finansowych poza wynagrodzeniami wynikajgcymi ze stosunku pracy

PROJEKT

Cel Miernik Wspétrealizacja rédio
Lp. | strategiczny Nazwa dziatania* L. Nadzér [poziom, . .
Nazwa Wartos¢ ., finansowania**
[nr] jednostka]
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Monitoring aktywnosci publikacyjnej (kontynuacja i Raporty pétroczne 141 J. Jaroszewski Wydziaty _
nowy raport za rok 2023)
11 Ztozenie wnioskéw do Urzedu Marszatkowskiego w 1-4 J. Jaroszewski
ramach kontraktu terytorialnego woj. warmirsko- Whnioski (zaleznie od . . RPO WM, UWM -
2 ; . - CBiP, Wydziaty
mazurskiego projektowe termindéw wkfad wiasny
konkursow)
3 Ciggty monitoring oswiadczen w dyscyplinach i liczbie  [Raporty pdtroczne 5 J. Jaroszewski Dyscypliny .
NG
4 Monitoring projakosciowego systemu motywacyjnego i |Zarzadzenie 1 J. Jaroszewski, M. [Uczelnia .
jego doskonalenie. Rektora Gornowicz,
Wdrozenie programu Baza Wiedzy - etap 3 (podstawy |Wdrozenie J. Jaroszewski Uczelnia,
5 formalno-prawne oraz weryfikacja kont przez programu/raport 1 wydziaty, Filia, —
pracownikow) SzP
6 Okreslenie limitu naboru do Szkoty Doktorskiej Decyzja Rektora 1 J. Jaroszewski Szkota Doktorska _
uwzgledniajacego ewaluacje dyscyplin
Opracowanie koncepcji dziatan motywacyjnych i Dokument J. Jaroszewski, P. [Szkota Doktorska
7 promocyjnych skutkujgcych zwiekszong liczba 1 Brzuzan —
12 kandydatéw do szkoty doktorskiej.
Utworzenie programu ,post-doc” - dofinansowania Regulamin P. Wielgosz, M. [Uczelnia . .
. . , . . . ) Subwencja/NCBi
8 wynagrodzenia obcokrajowcéw prowadzacych badania |dofinansowania 1 Gornowicz R
w zespofach badawczych w UWM
Coaching (porzerzone konsultacje) dla naukowcéw Osoby (NA- P. Wielgosz Uczelnia
9 zainteresowanych projektami HE konsultacje) 100 HPK
Wykorzystanie programow stypendialnych NAWA w Raport P. Wielgosz, P. Uczelnia,
10 celu odbywania stazy zagranicznych przez pracownikow 1 Wysocki wydziaty, Filia, NAWA
badawczych i badawczo-dydaktycznych. SzP
Zatrudnienie nauczycieli o wysokim potencjale Osoby (NA) P. Wysocki WMl .
11 2.1 L . 3 Subwencja
naukowym w dyscyplinie informatyka - kontynuacja
Zatrudnienie nauczycieli o wysokim potencjale Osoby (NA) P. Wysocki WRIL
12 2.2 naukowym w dyscyplinie nauki chemiczne - 1 Subwencja

kontynuacja




Przeprowadzenie pogtebionej analizy naboréw na Raport z P. Wysocki Wydziaty, Filia w
kierunki i zakresy ksztatcenia w ostatnich dwéch latach [wytycznymi Etku, SZP
13 ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na te o niewielkim 1 —
naborze oraz z niepomysinym jednym naborem
Usuniecie z oferty dydaktycznej kierunkow i zakreséw |Zarzadzenie P. Wysocki Uczelnia
14 ksztatcenia nie cieszacych sie popularnoscig w Rektora 1 —
rekrutacjach letniej i Srodrocznej
31 Prognoza zapotrzebowania kadr na rynku pracy w Dokument W. Jastrzebski  [BAS
15 oparciu o dostepne zrédta informacji (analizy réznych 1 —
instytucji polskich, europejskich, swiatowych)
Przygotowanie zestawienia umow o wspotpracy z Aktualizacja P. Wysocki Uczelnia/UCW,
16 przedsiebiorcami/instytucjami zawartych przez raportu z 2022 r 1 BK, wydziaty, —
Uczelnie i jej jednostki organizacyjne. SZP, filia
Weryfikacja obowigzujgcych i nawigzywanie nowych Wypowiedzenia, P. Wysocki Uczelnia/UCW,
umoéw w oparciu o analize dtugofalowych potrzeb aneksy, umowy BK, wydziaty,
17 . 10 - —
kadrowych na rynku pracy oraz analize potrzeb SZP, filia
pracodawcow - kontynuacja
Opracowanie i wprowadzenie do oferty programoéw Kierunki studiow P. Wysocki WBZ, WNE,
18 ksztatcenia nowych kierunkéw studidw. 6 WNS, WS -
3.2. Stworzenie centralnego rejestru umoéw zawartych przez |Rejestr P.Wysocki, W. Uczelnia/CWO,
19 Uczelnie i jej jednostki organizacyjne. 1 Jastrzebski BK, wydziaty, —
SZP, filia
20 Wdrozenie pilotazowe uczelnianego centralnego|Raport z pilotazu 1 B. Stec Uczelnia _
systemu zarzadzania infrastrukturg dydaktyczna
Uruchomienie centralnego systemu zarzadzania Raport B. Stec Wydziaty, Filiaw
21 infrastrukturg dydaktyczna. 1 Etku, SZP -
Ztozenie wniosku do Ministerstwa Zdrowia w ramach . J. Jaroszewski . . KPO
. Whiosek CBiP, Wydziat .
22 Krajowego Planu Odbudowy . 1 . Ministerstwo
projektowy Lekarski )
Zdrowia
Przygotowanie projektu budowy kliniki weterynaryjnej|Projekt B. Stec, M. DIiINB, WMW
23 zwierzat towarzyszacych 1 Gornowicz Srodki wiasne
Przygotowanie i ztozenie wniosku w programie Komisji ) P. Wielgosz BWM
24 Europejskiej "Uniwersytety Europejskie" Wn!osek 1 —
33. Zrédto finansowania: ERASMUS+ projektowy
Przygotowanie i ztozenie wniosku w programie NAWA . P. Wielgosz BWM
25 "Welcome to Poland" Whiosek 1 —

projektowy




Aktualizacja oferty angielskojezycznej, plan promociji Raport P. Wielgosz, P. Uczelnia,
26 oferty, w tym Szkoty Doktorskiej. 1 Wysocki, J. wydziaty, Szkota —
Jaroszewski Doktorska
Pogtebianie  znajomosci jezyka angielskiego  w|Liczba oséb B. Stec Dziat HR
27 jednostkach administracji pracownikéw ze znajomosciag 30 —
jezykow obcych
Wyposazenie nowej siedziby wydziatéw: Nauk|Raport B. Stec WNS, WPIiA . .
28 . . . 1 Srodki wtasne
Spotecznych oraz Prawa i Administracji - etap 2
29 Budowa wiaty rowerowej na terenie kampusu. Liczba wiat 1 B. Stec DIiNB Srodki wtasne
30 Elektromoblilnos¢- etap 2 dokoniczenie Raport 1 B. Stec Uczelnia Srodki wtasne
Elektromoblilnos¢- etap 3 (samochod elektryczny, 2|Raport B. Stec Uczelnia . .
31 . 1 Srodki wtasne
punkty fadowania)
32 Modernizacja i rozbudowa systemu monitoringu na lata|Liczba obiektéw ) B. Stec DIiNB, DT, SU ¢rodki whasn
41.  |2022-2023 odkiwiasne
Redukcja obiektéw objetych nadzorem portierow przez|Liczba obiektow B. Stec DIiNB, DT, SU . .
33 . . ) 2 Srodki wtasne
zakup i montaz dyspozytorow kluczy- etap Il
Realizacja modernizacji i utworzenia nowych miejsc|Liczba obiektow B. Stec DIiNB Srodki whasne,
34 aktywnosci studenckiej oraz miejsc do rekreacji 4 Srodki
wydziatowe
35 Opracowanie koncepcji utworzenia i funkcjonowania Dokument 1 P. Wysocki Uczelnia srodki UE, srodki
Uniwersyteckiego Centrum Kompetencji wtasne
Utworzenie Uniwersyteckiego Centrum Kompetencji Regulamin/projekt P. Wysocki Uczelnia
36 (etap I) - przygotowanie i ztozenie projektow o y 13 srodki UE, srodki
finansowanie (FERS, KPO, Urzad Marszatkowski). wtasne
Opracowanie zakresu i sposobu dziatania Centrum.
Pol i kow byt h RUD R t . i, B. .
37 olepszenie warunkdw bytowyc apor 1 J. Jaroszewski, B Uczelnia, RUD $rodki whasne
Stec
Kontynuacja systemu przyznawania nagrdod Rektora za |Raport
38 osiggniecia sportowe oraz dziatalnos¢ spoteczng 1 S. Przybylinski Uczelnia Subwencja
studentéw i doktorantéw
4.2 Wspieranie funkcjonowania studenckich két naukowych|Raport L .
39 1 S. Przybylinski Uczelnia —
Utrzymanie i wspieranie konkursu na projekty Raport
40 realizowane przez studenckie kota naukowe UWM - 1 S. Przybylinski Uczelnia Subwencja
Studencki Grant Rektora.
Organizacja wydarzen artystycznych i sportowych z Wydarzenia L RUSS/SWFiS/AZS| Srodki wtasne i
41 . - . 5 S. Przybylinski
udziatem studentow i doktorantéw JACK zewnetrzne
Ztozenie wniosku w konkursie "Uczelnia coraz bardziej |Wniosek L . srodki UE, $rodki
42 N 1 S. Przybylinski Uczelnia
dostepna wtasne
Wprowadzenie zajec zorganizowanych w ramach Raport B. Stec Basen
43 "Kortosport" dla studentéw i pracownikdw. 1 Uniwersytecki/ Srodki wtasne

DOO




Wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentdéw - etap |System B. Stec, W. Uczelnia
44 Il (cata uczelnia). informatyczny 1 Jastrzebski, A. Srodki wtasne
Rydzewski
>1 Implementacja strategii aspiracyjnej i kompetencyjnej |[Raport W. Jastrzebski, E. |Uczelnia, BAS
45 wypracowanej w ramach realizacji projektu "Program 1 Poptawska-Jodko —
rozwojowy UWM" - etap |
Wdrozenie nowego regulaminu wynagradzania z Zarzadzenie M. Gornowicz Biuro ds. Kadr i
46 uwzglednieniem wynikéw wartosciowania pracy Rektora 1 Pfac, Biuro —
Prawne
Opracowanie regulaminu wynagradzania z Zarzadzenie J. Jaroszewski, M. |CBiP
47 uwzglednieniem projektow badawczych finansowanych |Rektora 1 Gornowicz, P. —
bezposrednio ze Srodkow UE Wielgosz
Zmiany w Regulaminie pracy z uwzglednieniem Zarzadzenie M. Gornowicz Biuro ds. Kadr i
48 aktualnych potrzeb. Rektora 1 Ptac, Biuro —
Prawne
5.2 Modyfikacja Regulaminu Zaktadowego Funduszu Zarzadzenie M. Gornowicz Biuro ds. Kadr i
49 Swiadczen Socjalnych Rektora 1 Pfac, Biuro —
Prawne
50 Opracowanie i wdrozenie zasad polityki kadrowe;j. Zarzadzenie 1 M.Gornowicz Uczelnia _
Rektora
51 Utworzenie dziatu HR w zakresie twardego HR, sekcji|Zarzadzenie 1 B. Stec Uczelnia _
rekrutacji i szkolen oraz sekgcji socjalnej. Rektora
Baza szkoleri dla pracownikéw administracji. Szkolenia|Liczba oséb B. Stec Uczelnia
52 dla kadry zarzadzajacej Sredniego szczebla. objetych 40 —
szkoleniem
53 Mc?nltorowa'me sytuacji fundacji dziatajacych przy Raporty 5 5. Praybyliriski Uczelnia _
Uniwersytecie.
Analiza mozliwosci pozyskiwania srodkéw Raport W. Jastrzebski, E. |BAS
54 zewnetrznych na realizacje kluczowych projektow 1 Poptawska-Jodko —
Uczelni.
Weryfikacja zasad wewnetrznej gospodarki finansowej |Raport lub projekt M. Gornowicz, Wydziaty, Filia w
55 zarzadzenia 1 Etku, SZP —
Rektora
Weryfikacja Zarzadzenia Rektora w sprawie zasad Zarzadzenie M. Gornowicz, Uczelnia
56 rachunkowosci w UWM w Olsztynie. zmieniajgce 1 —
Rektora
Opracowanie i wdrozenie zasad wykorzystywania|Baza danych, J. Jaroszewski, B. [Uczelnia,
aparatury badawczej funkcjonujacej w Uczelni regulamin Stec, i, P. wydziaty, Filia,
57 1 X —
Wielgosz, M. SZP

Gornowicz




5.3. Budowa matych instalacji fotowoltaicznych do 50 kw na(Liczba instalacji B. Stec DIiNB

58 dachach budynkéw. Plan na lata 2022-2024 - 2 Srodki wtasne
Fotowoltaika (etap 1)
Zmiana MPZ oraz uzyskanie decyzji o warunkach|Liczba wnioskéow B. Stec DGN

59 zabudowy w celu zwiekszenia wartosci nieruchomosci. 4 —
(minimalna skutecznosé¢ 50 %)
Pozyskiwanie nowych nieruchomosci w ramach|Umowa B. Stec DGN . .

60 " 2 Srodki wtasne
regulacji z JST

61 Powotanie zespotu ds. optymalizacji funkcjonowania Decyzja Rektora 1 W. Jastrzebski Uczelnia _
spotek M. Gornowicz

62 Ocena dziatalnosci Stacji Dydaktyczno — Badawczej z Raport z ) W. Jastrzebski, J. |Uczelnia _
siedziba w Batdach wytycznymi Jaroszewski
Opracowanie strategii dtugoterminowe;j dla Raport czgstkowy W. Jastrzebski Uczelnia
funkcjonowania spétek na lata 2022 — 2030 z

63 uwzglednieniem planu dziatan dotyczacego konsolidacji ! -
spotek - etap |

64 6.1. Promocja nauki i badan na UWM Liczba materiatéw 100 B. Stec Uczelnia Subwencja
Udziat w rankingach szkét wyzszych oraz programach Liczba P. Wielgosz Uczelnia
rozwijajacych rozpoznawalnosé rankingéw/progra

mow

65 5 —
Realizacja kampanii informacyjnych o krajowych i Newsletter P. Wielgosz, P. Uczelnia,

66 miedzynarodowych projektach badawczych, 30 Wysocki, B. Stec |wydziaty —
programach wymiany naukowej i studenckiej

67 6.3 Promocja UWM za posrednictwem prezentacji sylwetek |Liczba oséb 15 P. Wielgosz, P. Uczelnia, _
naukowcow, studentéw i absolwentow Wysocki, B. Stec |wydziaty
Budowanie spotecznosci UWM wsréd obcokrajowcdw, |Liczba postow + P. Wielgosz, W. [Uczelnia
poprzez zatozenie anglojezycznych profili na portalach |zasieg (liczba Jastrzebski

68 spotecznosciowych oraz ich systematyczne i aktywne  |odbiorcéw) 80+10000 -
prowadzenie
Przygotowanie materiatéw informacyjnych i Raport (informacja P. Wielgosz, P. Uczelnia,
reklamowych w jezykach obcych, w szczegdélnosci do  |o przygotowanych Wysocki, W. wydziaty . .

69 . . . - . L 1 . Srodki wtasne
prezentacji w mediach elektronicznych (wirtualne i upublicznionych Jastrzebski

spoty, przechadzki, pliki z informacjami, filmy)

materiatach)




