Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 61/2024
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 1 lipca 2024 roku

Procedura zmiany programow studiow wyzszych

Uzyte w procedurze okreslenia oznaczajg:

1) Uniwersytet — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,

2) System —Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,

3) Senat — Senat Akademicki Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

4) jednostka organizacyjna — wydzial/Szkota Zdrowia Publicznego/Filia/jednostka
ogolnouczelniana,

5) zespdt ds. zapewniania jakosci ksztalcenia — Wydzialowy Zespdt ds. Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia i odpowiednio: Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
jednostki ogdlnouczelnianej, Zespot ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Szkoty
Zdrowia Publicznego, Zespdt ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Filii,

6) kierownik jednostki organizacyjnej — dziekan/Dyrektor Szkoly Zdrowia
Publicznego/Dyrektor Filii w Etku/kierownik lub dyrektor jednostki ogdlnouczelniane;j,

7) PKA — Polska Komisja Akredytacyjna.

. Cel
Celem procedury jest:

1) ustalenie zasad dokonywania zmian programéw studiow wyzszych,
2) okreslenie zasad przygotowania i ztozenia wniosku o zmiany programu studiow.
. Przedmiot i zakres procedury

2.1

2.2,

Procedura okresla zasady dokonywania zmian programoéow studiow wyzszych, w tym
zasady przygotowania i ztozenia wniosku o zmiany programowe. Zakresem procedury
objeta jest oferta programowa studiow wyzszych Uniwersytetu.

Przy dokonywaniu zmian programéw studiow, uwzglednia sig:

1) wymagania zawarte w przepisach ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w tym uprawnienia Uniwersytetu do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub doktora w dyscyplinie/ach, do ktdrej/ych przyporzadkowane sa
prowadzone lub projektowane studia na okreslonym kierunku/poziomie i profilu
ksztalcenia,

2) strategi¢ rozwoju Uniwersytetu i jednostki oraz rozwoju dyscypliny naukowej, do
ktorej przyporzadkowano prowadzony kierunek studidw, wskazujac zwiazek
studidw, w tym zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia ze strategig Uniwersytetu,

3) wyniki analiz i zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow prowadzonych
kierunkow i poziomdw studidw, profili i zakresow ksztalcenia,

4) wyniki analizy zgodnosci efektdéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy
prowadzonych kierunkow i poziomow studiow, profili i zakreséw ksztalcenia,

5) wnioski z analizy wynikow monitoringu karier zawodowych absolwentéw
prowadzonych kierunkow i poziomow studidow, profili i zakreséw ksztalcenia,

6) wyniki badan opinii pracodawcow o absolwentach prowadzonych kierunkéw
1 poziomdw studidow, profili i zakresow ksztalcenia,

7) doswiadczenia i wzorce migdzynarodowe oraz najnowsze osiggni¢cia naukowe lub
artystyczne zwigzane z projektowanymi zmianami programowymi,

8) skutecznos¢ naboru kandydatéw na prowadzone kierunki, poziomy studiéw i profile
oraz zainteresowanie studentow zakresami ksztatcenia,

9) raporty i wnioski z oceny jakosci programow studidw, w tym:

— doboru tresci i przedmiotow/grup zaje¢ zapewniajacych osiggnigcie zaktadanych
efektow uczenia sig,

— doboru nauczycieli akademickich do prowadzenia =zaje¢ dydaktycznych
z poszczegolnych przedmiotow/grup zajeé, z uwzglednieniem aktualnego dorobku
naukowego zwigzanego zrealizowanym przedmiotem oraz na kierunkach



o profilu praktycznym, doboru o0sob legitymujacych si¢ uprawnieniami,
tj. posiadajacych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, adekwatne do
prowadzonych zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym,

— planowania i realizacji zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu/grupy zajec,

— systemu weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sig,

10) wnioski z samooceny jednostki,

11) wnioski z analizy badan jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych,

12) wnioski z analizy badan dot. opinii studentow o programach studiow,

13) zalecenia, rekomendacje lub sugestie PKA.

2.3. Przy przygotowywaniu wnioskOw w sprawie zmian programow studiow, uwzgl¢dn1a si¢:

1) wymagania zawarte w przepisach ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
wtym uprawnienia Uniwersytetu do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego lub doktora w dyscyplinie/ach, (kategoria/ie naukowa/e) do ktorej/ych
przyporzadkowane sg projektowane studia na okreslonym kierunku/poziomie i profilu
ksztalcenia,

2) strategie rozwoju Uniwersytetu i jednostki oraz rozwdj dyscypliny naukowej, do ktorej
przyporzadkowano projektowany kierunek/poziom studiow lub profil ksztalcenia,
wskazujac zwigzek studiow, w tym zgodno$¢ koncepcji ksztalcenia ze strategia
Uniwersytetu,

3) prowadzong w Uniwersytecie dziatalnos¢ naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowano projektowane studia na kierunku, poziomie, profilu oraz
zakresie ksztatcenia, w tym zabezpieczenie kadry nauczycieli akademickich lub innych
0sOb prowadzacych zajecia legitymujacych sie:

a) kompetencjami, tj. aktualnym dorobkiem naukowym lub artystycznym,
uprawniajgcym do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu/grupy
zaje¢ zwigzanego/ych z okreslong dyscypling naukowag lub artystyczna,
reprezentowang przez prowadzgcego zajecia, do ktorej/ych  przyporzadkowano
studia na kierunku/poziomie/profilu oraz zakresie ksztalcenia,

b) uprawnieniami, tj. doswiadczeniem zawodowym zdobytym poza Uniwersytetem,
adekwatnym do prowadzonych zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym na kierunku o profilu praktycznym,

4) przepisy ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w zakresie Polskiej Ramy
Kwalifikacji i przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji,
nadawanych po ukonczeniu studiow,

5) przepisy regulujgce wymagania dotyczace konstruowania programow studiow
okreslone rozporzadzeniami ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego,

6) wymagania programowe przygotowujace do wykonywania zawoddéw regulowanych
1 uzyskiwania licencji zawodowych,

7) konsultacje z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz wyniki analiz
1 zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow prowadzonych kierunkdéw i poziomow
studiow, profili i zakresow ksztalcenia,

8) wyniki analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy,

9) wytyczne Senatu okres$lajgce zasady opracowywania programéw studiow wyzszych,

10) wytyczne (wzory) okreslajace zasady przygotowania wnioskow o zmiany programow
studidw, w tym:

a) opis warunkow prowadzenia studiow oraz sposobu organizacji i realizacji procesu
prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie,

b) informacj¢ na temat infrastruktury, w tym szczegdtowy opis laboratoriow, pracowni,
sprzgtu 1 wyposazenia, niezbednych do prowadzenia ksztatcenia,

c¢) informacj¢ na temat mozliwosci korzystania z zasobdw bibliotecznych
oraz elektronicznych zasobéw wiedzy, a w szczegolnosci z Wirtualnej Biblioteki
Nauki i Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica,

d) opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia,

e) opis dziatan na rzecz doskonalenia programu studiow oraz zapewniania jakosci
ksztalcenia,



f) matryce,
g) sylabusy.

3. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$¢ organéw kolegialnych, zespolow

opiniodawczo-doradczych zarzadzajacych i administrujacych procesem
dydaktycznym oraz jednostek administracyjnych zwigzanych z organizacja procesu
ksztalcenia
3.1. Senat:

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

1) podejmuje uchwaty w sprawie ustalania strategii rozwoju i gtéwnych kierunkow
dziatalnosci Uniwersytetu w obszarze ksztatcenia,

2) ustala priorytetowe dziatania w zakresie polityki jakosci ksztalcenia,

3) podejmuje uchwaty okreslajagce zasady opracowywania programow studiow
wyzszych,

4) okresla efekty uczenia si¢ dla studiow danego kierunku, poziomu studiéw i profilu
ksztalcenia.

Rada Edukacyjna:

1) formutuje opinie w sprawie ewaluacji programow studiow,

2) formutuje rekomendacje dotyczace doskonalenia oferty ksztatcenia oraz modyfikacji
programow,

3) przygotowuje propozycje projektow programow studiéw oraz zmian w tych
programach,

4) formutuje rekomendacje dotyczace organizacji procesu dydaktycznego, w tym
zapotrzebowania kadrowego i realizacji polityki dydaktyczne;.

Biuro wlasciwe ds. ksztatcenia odpowiedzialne jest za:

1) analize przygotowanych przez jednostki projektow programow studiow,

2) przygotowywanie projektow dokumentow w sprawach objetych procedurg, m.in.:
uchwal Senatu, zarzadzen i decyzji Rektora oraz decyzji Administratora
Programéw Studidw,

3) wspdlprace z biurem wihasciwym ds. analiz strategicznych w zakresie dziatan
zwigzanych z analizg raportu o wynikach badan objetych procedura,

4) wspdtprace z biurem wiasciwym ds. systemow dydaktycznych w zakresie
funkcjonowania narzedzi i aplikacji informatycznych, stuzacych opracowywaniu
programu studidéw,

5) wspdlpracg z biurem wiasciwym ds. studenckich w zakresie dziatan zwigzanych
z analizg raportu dotyczacego wynikow doboru kandydatéw na studia,

6) wspolprace z jednostkami organizacyjnymi w sprawach objetych procedura,

7) wspdtprace z Samorzagdem Studenckim w zakresie opiniowania programu studiow.

Jednostka wlasciwa ds. wspdlpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

odpowiedzialna jest za:

1) nawigzywanie i utrzymywanie relacji z pracodawcami,

2) nawigzywanie i utrzymywanie relacji z absolwentami Uniwersytetu,

3) realizacj¢ zadan projakosciowych zlecanych przez organy i zespoty opiniodawczo-
doradcze Uniwersytetu, podejmujgce decyzje i wydajgce opinie w sprawach
dotyczacych dziatan projakosciowych.

Biuro wlasciwe ds. analiz strategicznych odpowiedzialne jest za:

1) przeprowadzanie badan oraz sporzadzanie szczegdétowych analiz z badan
edukacyjnych irynkowych, w tym dot. monitorowania loséw zawodowych
absolwentow i opinii pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu,

2) wspotprace z jednostkami organizacyjnymi i administracyjnymi w zakresie realizacji
zadan przewidzianych procedurg badan,

3) wspotprace z biurem wiasciwym ds. ksztalcenia w zakresie prezentowania analiz
wynikow badan.

Biuro wlasciwe ds. studenckich odpowiedzialne jest za:

1) sporzadzenie szczegdélowych analiz wynikdw naboru kandydatoéw na studia
prowadzonych kierunkdw/poziomdw studiow i profili ksztatcenia,



2) wspodtprace z biurem wihasciwym ds. ksztalcenia w zakresie prezentowania analiz
wynikow badan objetych procedura,

3) wspolprace z biurem wiasciwym ds. systeméw dydaktycznych w zakresie obstugi
systemOw  wspomagajacych  zarzadzanie procesem  ksztalcenia, w  tym
funkcjonowania narzedzi i aplikacji informatycznych stuzacych sporzadzaniu
raportéw i opracowywaniu analiz.

3.7. Biuro wlasciwe ds. systemow dydaktycznych odpowiedzialne jest za funkcjonowanie

systemu informatycznego (narzedzi i aplikacji informatycznych) stuzacych do
opracowywania programu studiow, badaniu jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych
oraz sporzgdzania analiz naboru kandydatow na studia.

3.8. Biuro wiasciwe ds. kadr odpowiedzialne jest za wspolprace z jednostkami

organizacyjnymi oraz biurem wilasciwym ds. ksztalcenia w zakresie analizy kadry
badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej planowanej do  realizacji  zajgé
dydaktycznych na projektowanym kierunku/poziomie/profilu  lub  zakresie
ksztatcenia.

3.9. Jednostka organizacyjna jest kompetentna i odpowiedzialna za:

1) przygotowanie wniosku/6w o zmiang programowg oferty ksztatcenia oraz projektu
programu studiéw,

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziataniami objetymi procedura,

3) wspolprace z jednostkami administracyjnymi objetymi zakresem procedury.

4. Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialno$¢ organéw jednoosobowych oraz oséb
zarzadzajacych i administrujacych procesem dydaktycznym

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

Rektor prowadzi polityke kadrowa uczelni, uwzgledniajacg potrzeby w zakresie

zapewnienia kadry badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej do realizacji zajec

dydaktycznych prowadzonych lub projektowanych studiow i zapewniajgcej wysoka

jakos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz okresla procedur¢ zmiany programu

studidw, a takze podejmuje decyzje w sprawie uruchomienia procedury.

Administrator Programéw Studiow wydaje decyzje w sprawie ustalania elementow

programu studidow danego kierunku, poziomu studiow i profilu ksztalcenia,

z wylaczeniem kompetencji Senatu, o ktorych mowa w pkt.3.1. ppkt.4.

Prorektor wilasciwy ds. ksztalcenia wspotpracuje z kierownictwem jednostek

organizacyjnych oraz zespotami opiniodawczo-doradczymi w zakresie objetym

procedura, a takze nadzoruje prace przewidziane harmonogramem procedury.

Kierownik jednostki organizacyjnej/prodziekan wiasciwy ds. ksztatcenia/ds. studiow

oraz kierownicy dziekanatow odpowiedzialni sg za koordynacj¢ i nadzér nad

wszystkimi dziataniami objetymi procedura, w szczegdlnosci:

1) okreslanie strategii rozwoju jednostki, ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki
jakosci ksztatcenia, w tym oferty edukacyjnej administrowanej przez jednostke,

2) okreslanie procedur zapewniania wysokiej jakosci ksztalcenia, ze szczegdlnym
uwzglednianiem procedury zapewniania wysokiej jakosci kadry dydaktyczne;j,

3) upowszechnianie tresci procedury w jednostce organizacyjnej (celu, przedmiotu
1 zakresu procedury),

4) wspolprace z jednostkami administracyjnymi objetymi zakresem procedury,

5) opracowywanie wnioskow w sprawie doskonalenia programowego oferty ksztatcenia
oraz projektdw programéw studiow,

6) wspotprace z organami wydzialowego Samorzadu Studenckiego w zakresie
opiniowania projektowanych programéw studiow,

7) wspdtprace z zespotem ds. zapewniania jakosci ksztalcenia w zakresie oceny
programow studiow.

Kierownicy jednostek administracyjnych objetych zakresem procedury odpowiedzialni

sg za koordynacje i nadzor nad realizacja zadan okreslonych procedurs.

Koordynatorzy przedmiotow sg odpowiedzialni za wspotprace z kierownikiem jednostki

organizacyjnej/prodziekanem wilasciwym  ds. ksztatcenia/ds. studiow  w zakresie

objetym procedurg.



5. Dokumenty i osoby odpowiedzialne za ich przygotowanie
Wykaz dokumentow:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)

projekty dokumentow zwigzanych z procedurg — prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia

oraz kierownik biura wtasciwego ds. ksztalcenia,

dokumenty zwigzane z analiza kadry dydaktycznej — prorektor wlasciwy ds. kadrowych

oraz kierownik biura wtasciwego ds. kadr,

raporty z monitoringu karier zawodowych absolwentow oraz badan opinii pracodawcow

o absolwentach prowadzonych kierunkow i poziomow studiow, profili i zakresow

ksztatcenia - kierownik biura wtasciwego ds. analiz strategicznych,

szczegotowe analizy wynikow badan dotyczace kierunkow i poziomow studidw, profili

i zakresow ksztatcenia objete procedurg, m.in. raporty prezentujgce:

a) analizy i zapotrzebowanie rynku pracy na specjalistow projektowanych lub
prowadzonych studiéw,

b) analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy,

¢) wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentow,

d) opinie pracodawcéw o absolwentach Uniwersytetu

oraz rekomendacje dziatan dla jednostek organizacyjnych — prorektor wiasciwy

ds. ksztalcenia oraz kierownik biura wlasciwego ds. analiz strategicznych,

raporty z naboru kandydatow na studia na dany kierunek i poziom studidow oraz profil

i zakres ksztalcenia za ostatnie trzy lata — prorektor wlasciwy ds. studenckich oraz

kierownik biura wlasciwego ds. studenckich,

raporty prezentujgce zainteresowanie studentow oferta ksztalcenia zakresowego —

kierownik jednostki organizacyjnej, prodziekan wtasciwy ds. ksztatcenia oraz kierownik

dziekanatu,

pozostate dokumenty zwigzane z procedurg (m.in. raporty z oceny programow studiow,

wnioski o zmiany programu studiow, wnioski o zmiany w ofercie ksztalcenia, m.in.

likwidacje lub utworzenie studiow na okreSlonym kierunku, poziomie, profilu lub

zakresie ksztalcenia) — kierownik jednostki organizacyjnej/prodziekan wlasciwy

ds. ksztalcenia/ds. studiow oraz kierownik dziekanatu.

6. System informacji o dokumentach
System informacji obejmuje:

1)

2)

3)

7. Har

publikacje na uczelnianej stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej
wykazu aktow prawnych,

publikacje na uczelnianej stronie internetowej w zaktadce prezentujacej ksztalcenie
1 wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia, dokumentéw pomocniczych
(uzupelniajacych) objetych procedura,

organizacje spotkan informacyjnych z prodziekanami wlasciwymi
ds. ksztalcenia/ds. studiow oraz kierownikami dziekanatow z zakresu realizacji dzialan
objetych procedura.

monogram prac objetych procedura

Lp.

osoby odpowiedzialne
1 zwigzane z realizacja
danego etapu procedury

Wyszczegodlnienie zadan Jednostki organizacyjne/ Termin realizacji

Zmiany programow studiow procedowane sa
w okresie: Il dekada wrzesnia — III dekada kwietnia

wlasciwego  ds.  ksztalcenia | organizacyjnej tygodnie

0 wszczgeie procedury zmiany planowanym

programu studiow lub elementu posiedzeniem

programu wraz z uzasadnieniem Edukacyjne;j

zawierajagcym m.in.:

— informacj¢ o czynnikach i
motywach zmiany programu,
np. wyniki konsultacji z

Ztozenie wniosku do prorektora | Kierownik jednostki | co  najmniej na 4

przed

Rady




interesariuszami
wewngtrznymi i
zewnetrznymi (wydzialowym
samorzadem studenckim,
koordynatorami
przedmiotow,
pracodawcami),

— wyniki oceny programow
studiow, w tym zasobow
kadry dydaktycznej,
przewidzianej do realizacji
zaje¢ dydaktycznych,

— wyniki weryfikacji efektow
uczenia sie,

— whnioski z samooceny
jednostki,
oraz projekt programu lub

projekty jego elementow

Analiza zlozonych wnioskow, | Prorektor  wihasciwy ds. | w ciggu 7 dni od daty
o ktorych mowa w pkt. 1 oraz | ksztalcenia zlozenia wniosku
podjecie decyzji o wszczeciu lub
odmowie wszczecia procedury
badZz koniecznosci uzupelnienia
informacji zawartych we
wniosku
Zlecenie  analizy  projektow | Prorektor — wlasciwy  ds. | niezwlocznie po podjeciu
programow studiow | ksztalcenia/biuro wiasciwe | decyzji w sprawie
przygotowanych przez jednostki | ds. ksztalcenia wszczecia procedury
Przeprowadzanie analizy, | Biuro wlasciwe ds. | w terminie nie krotszym
oktorej mowa w pkt. 3, | ksztalcenia niz 7 dni  przed
zakonczone]  przygotowaniem posiedzeniem Rady
projektu uchwaty Senatu (dot. Edukacyjne;j
efektow uczenia sie) i/lub
projektu decyzji Administratora
Programow  Studiow  (dot.
pozostalych elementow
programu)
Przestanie Radzie Edukacyjnej | Przewodniczacy Rady | w terminie nie krétszym
do opinii projektu programu lub | Edukacyjnej/kierownik niz 7 dni  przed
projektow zmienianych | biura ~ wlasciwego  ds. | posiedzeniem Rady
elementéw programu ksztalcenia Edukacyjnej
Przestanie Samorzadowi | Prorektor ~ wiasciwy  ds. | w terminie nie krotszym
Studenckiemu do opinii projektu | ksztatcenia/kierownik biura | niz 7  dni  przed
programu lub projektow | whasciwe ds. ksztalcenia posiedzeniem Rady
zmienianych elementow Edukacyjne;j
programu
Prezentacja projektow, o ktérych | Przewodniczacy Rady | na posiedzeniu Rady
mowa w pkt. 5-6 wraz | Edukacyjnej/prodziekan Edukacyjnej (posiedzenia
z informacjg o opinii Samorzadu | jednostki organizacyjnej | realizowane w  cyklu
Studenckiego wnioskujgcej o  zmiang | miesiecznym)

programu studidw/

kierownik biura wlasciwego

ds. ksztalcenia
Opinia dot. rekomendacji lub jej | Rada Edukacyjna na posiedzeniu Rady

odmowy w sprawie zmian

Edukacyjnej (posiedzenia




programu studiéw realizowane w
miesiecznym)

Ztozenie rekomendowanych | Prorektor ~ wiasciwy  ds. | niezwlocznie
projektow programow studiéw | ksztalcenia/ kierownik biura | posiedzeniu
lub projektow ich elementow do | wlasciwego ds. ksztalcenia | Edukacyjnej
dalszego procedowania

10 | Okreslenie efektow uczenia si¢ Senat w najblizszym terminie
posiedzenia Senatu

przypadajacym
posiedzeniu
Edukacyjnej

Ustalanie  pozostatych  (poza | Administrator ~Programéw | niezwlocznie
wymienionym w  pkt. 10) | Studiow przyjeciu  przez

Rady Edukacyjnej
sprawie

programu studidw

8. Przechowywanie i archiwizacja dokumentéw
Za przechowywanie i archiwizacje dokumentéw odpowiadaja:

Y

2)
3)

5)

6)

kierownik biura whasciwego ds. kadr oraz pracownicy biura - dokumenty zwigzane
z charakterystykg dorobku naukowego nauczycieli akademickich, bedaca elementem
procedury; dokumentacja powinna stuzy¢ dzialaniom kierownika jednostki
organizacyjnej/prodziekana wlasciwego ds. ksztatcenia/zespotu ds. zapewniania jakosci
ksztalcenia/ komisji programowej ds. opracowywania koncepcji ksztalcenia i programu
prowadzonych studiow,
kierownik dziekanatu - dokumenty zwigzane z dziataniami obj¢tymi procedura,
kierownik biura wlasciwego ds. ksztatcenia - wnioski jednostek organizacyjnych,
kierownik biura wlasciwego ds. analiz strategicznych - raporty prezentujgce wyniki
analiz zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow oraz analizy zgodnosci efektow
uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy projektowanych lub prowadzonych kierunkéw
i poziomdéw studidw, profili i zakresow ksztalcenia, raporty z monitorowania karier
zawodowych absolwentow oraz raporty dotyczace badania opinii pracodawcow
o absolwentach Uniwersytetu, a takze rekomendacje dziatan dla jednostek
organizacyjnych,
kierownik biura wihasciwego ds. studenckich - raporty prezentujagce wyniki naboru
kandydatow na studia,
wykaz dokumentéw zwigzanych z procedura:
a) Statut Uniwersytetu,
b) Strategia rozwoju Uniwersytetu,
¢) strategia rozwoju jednostki organizacyjnej,
d) raporty:

— analizy zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow prowadzonych kierunkoéw

1 poziomdw studidw, profili i zakresow ksztatcenia,
— analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy prowadzonych
kierunkdw i poziomoéw studidow, profili i zakresow ksztatcenia,

— oceny programow studiow, w tym weryfikacji efektow uczenia sig,

— analizy badan jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych,

— opinie studentow o programach studiow,

— dot. monitorowania losow zawodowych absolwentow,

— dot. badania opinii pracodawcdéw o absolwentach Uniwersytetu,

elementow programu studiow uchwaly ~w  sprawie
okreslenia efektow
uczenia si¢ lub po
uzyskaniu rekomendacji

pozostatych  elementow




— samooceny jednostki,
— rekomendacje dziatan dla jednostek organizacyjnych,
— zalecenia, rekomendacje, sugestiec PKA,
e) kwestionariusz badania loséw zawodowych absolwentow,
f) kwestionariusz badania opinii pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu,
g) analiza naboru kandydatow na studia na dany kierunek, poziom studiéw i profil
ksztalcenia za ostatnie trzy lata.

Podstawa prawna
Dokumenty zewne¢trzne zwigzane z przedmiotem procedury

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U.
z 2023 roku, poz. 742 ze zm.),

2) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 11 pazdziernika 2022 roku w sprawie dziedzin nauki
1 dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2022, poz. 2202 ze zm.),

3) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w sprawie studiow (t.j. Dz.U.
z 2023 roku, poz. 2787),

4) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 roku, poz. 2218),

5) Rozporzadzenie MNiSW z dnia 6 marca 2019 roku w sprawie danych przetwarzanych
w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on
(tj. Dz.U. z 2022 roku, poz. 700),

6) Rozporzadzenia MNiSW w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcych
do wykonywania okreslonych zawodow.

Dokumenty wewne¢trzne zwigzane z przedmiotem procedury

1) Statut Uniwersytetu,

2) Strategia rozwoju Uniwersytetu,

3) strategia rozwoju jednostki organizacyjnej,

4) Uchwala Senatu w sprawie zasad opracowywania programow studiow wyzszych,
studiow podyplomowych i innych form ksztalcenia oraz programow ksztatcenia
w szkotach doktorskich,

5) Uchwaly Senatu w sprawie okreslenia efektow uczenia sie,

6) Zarzadzenie w sprawie polityki ksztatcenia w Uniwersytecie,

7) Zarzadzenie Rektora w sprawie okreslenia wzoru druku karty samooceny wydziatu,
zamiejscowej jednostki — filii, jednostki ogodlnouczelnianej i szkoty Uniwersytetu
w obszarze dydaktyki,

8) Decyzje Administratora Programéw Studiow w sprawie ustalenia elementow
programow studiow,

9) Regulamin organizacyjny Uniwersytetu,

10) Regulamin studidow Uniwersytetu,

11) Regulamin oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu,

12) Zarzadzenie w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
w Uniwersytecie,

13) Zarzadzenie Rektora w sprawie okreslenia wzoru opisu przedmiotu (sylabusa)
obowigzujacego w Uniwersytecie,

14) Zarzadzenie Rektora w sprawie okreslenia obszaréw procesu dydaktycznego objetych
badaniami  ankietowymi, wzorow kwestionariuszy ankiet oraz  procedur
przeprowadzania badan ankietowych,

15) Dokumentacja zwigzana z przedmiotem procedury:

a) projekty uchwat Senatu w sprawie okreslenia efektow uczenia sie,
b) projekty decyzji Administratora Programéw Studiéw w sprawie ustalenia elementow
programow studiow,



c) pisma prorektora wilasciwego ds. ksztatcenia w sprawie szczegétowych dzialan
przewidzianych procedurg (szczegdélowe terminy procedowania 1 zakres
prezentowanych informacji w poszczegolnych etapach procedury, pisma
informacyjne o wyniku poszczegdlnych etapow procedury, etc.),

d) protokoty z posiedzenia Rady Edukacyjnej i wyniki glosowan w sprawie
zaopiniowania i rekomendacji lub odmowie rekomendacji dotyczacych doskonalenia
programow studiow prowadzonych kierunkow, poziomoéw i profili ksztalcenia,

e) pisma informacyjne kierownika jednostki organizacyjnej w sprawie szczegotowych
dziatan dotyczacych przeprowadzania badan ankietowych, protokoty posiedzen
zespotu ds. zapewniania jakosci ksztalcenia funkcjonujgcego w jednostce oraz
innych gremiow w sprawie analizy wynikéw przeprowadzonych badan ankietowych,
raporty z przeprowadzonych badan ankietowych, etc.),

f) pisma kierownikow jednostek administracyjnych w sprawach objetych procedura
(np. udostepnianie informacji dotyczacych zakresu danej analizy, opracowywanych
w jednostkach danych z dokumentéw i zestawien niezbednych do sporzadzenia
analizy, uzyskania zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezb¢dnym do dokonania analiz i sporzadzania raportdw, etc.),

g) raporty:

— analizy zapotrzebowania rynku pracy na specjalistow prowadzonych kierunkow
1 poziomow studiow, profili i zakresow ksztalcenia,

— analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy prowadzonych
kierunkéw i poziomdw studiow, profili i zakresow ksztatcenia,

— oceny programdw studidw, w tym weryfikacji efektow uczenia sie,

— analizy badan jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych,

— opinie studentéw o programach studidéw,

— dot. monitorowania loséw zawodowych absolwentow,

— dot. badania opinii pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu,

— samooceny jednostki,

— rekomendacje dziatan dla jednostek organizacyjnych,

— zalecenia, rekomendacje, sugestie PKA,

h) raporty naboru kandydatéw na studia na dany kierunek, poziom studiow i profil
ksztalcenia za ostatnie trzy lata,

1) raporty zainteresowania studentéw ofertg ksztalcenia zakresowego.



