Zarzadzenie Nr 49/2024
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 25 czerwca 2024 roku

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 27/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 19 marca 2019 roku w sprawie Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
(ze zm.)

Dzialajgc na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

W § 15 ust. 1 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 27/2019
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 19 marca 2019 roku
w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»,1) 80% minimalnego wynagrodzenia za prace, przystugujacego pracownikom zatrudnionym
w pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadki
zdrowotnej oraz zaliczki na podatek dochodowy od o0sob fizycznych - w przypadku osob,
o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt. 1, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy,”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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