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Pan
Andrzej Bronistaw Adamowicz
Przewodniczacy NZZP UWM w Olsztynie PRAWDA

Szanowny Panie Przewodniczacy,

W nawigzaniu do wezesniejszej korespondencji ponownie wzywam Pana do akceptacii
i podpisania porozumienia w sprawie podziatu Srodkéw na podwyzki dla pracownikow.
Przypominam, Ze odbylo si¢ kilkanadcie spotkan pracownikéw reprezentujacych pracodawce
z przedstawicielami wszystkich dziatajacych w Uczelni zwigzkéw zawodowych. W wyniku
tych spotkan wypracowane zostalo porozumienie zaakceptowane przez dwa najwieksze
zwigzki zawodowe oraz przeze mmnie. Porozumienie to przewiduje rozdysponowanie
wszystkich przekazanych przez Ministerstwo $rodkéw z dodatkiem srodkéw wiasnych Uczelni
oraz uwzglednia okreslony w komunikacie Ministra sposéb ich podziahu, jak réwniez
dodatkowo uwzglednia interes pracownikéw, ktérzy najmniej zarabiaja. Zwiazek .. Prawda”
odmawia podpisania tego porozumienia, a jednoczesnie sam nie przedstawil zadnego
realistycznego alternatywnego rozwiazania (za takie nie mozna uznaé propozycji NSZZ
Solidarnosé, z ktérej ten zwigzek sie wycofal, a ktéra wymagataby wyasygnowania dodatkowo
co najmniej 10 milionéw ztotych rocznie ze srodkéw wiasnych). Powstata sytuacja powoduje,
ze srodki, ktére Uniwersytet otrzymal na podwyzki weiaz nie moga trafi¢ do oczekujacych na
nie pracownikow. Pracownicy otrzymuja nagrody jubileuszowe naliczone od dotychczasowych
wynagrodzen, a wigc nizsze. Z tego samego powodu wyplacane sa nizsze odprawy emerytalne,
naliczane sg nizsze emerytury, a pracownicy pozostajacy w zatrudnieniu w najlepszym
przypadku otrzymajg podwyzszone wynagrodzenia z wielomiesiecznym opoOznieniem.
Wszystko to oznacza nieodwracalne straty dla pracownikéw, a dalsze blokowanie
wspomnianego porozumienia jest ewidentnym dziataniem na ich niekorzy$é, co pozostaje
w jaskrawej sprzecznosci z ustawowymi celami dziatalnosci zwiazkéw zawodowych.

Wobec powyZzszego, wzywam Pana by wzigt Pan pod uwage interes okolo 3 tysigcy
pracownikow i ich rodzin i zaprzestat stosowania szkodliwej dla nich strategii. Przypominam,
ze podpisany przez 3 Strony tekst porozumienia oczekuje na Panski podpis w moim
sekretariacie.
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