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We wtorek 23.04.br. odbyto sie pigte juz spotkanie reprezentujgcego mnie prorektora dr.
hab. Mirostawa Gornowicza, prof. UWM z przedstawicielami dziatajagcych w Uczelni
zwigzkow zawodowych, ktérego celem byto uzgodnienie sposobu podziatu srodkéw na
podwyzki dla pracownikow. Prorektor prof. M. Gornowicz zostat poinformowany, ze
spotkania przedstawicieli trzech zwigzkéw zawodowych, ktére odbyty sie w czwartek
18.04.iw poniedziatek 22.04. nie doprowadzity do wypracowania wspdlnego stanowiska.
W tej sytuacji prorektor M. Gornowicz zaproponowat przyjecie rozwigzania, ktére byto
wczesniej przedstawiane przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. Rozwigzanie to
polega na tym, Zeby: 1) nauczycielom akademickim wyptaci¢ 30-pocentowe podwyzki, 2)
pracownikom nie bedgcym nauczycielami akademickimi wyptacié podwyzki w
wysokosci nie nizszej niz 20 %, 3) gdyby w przypadku nienauczyciela 20-procentowa
podwyzka oznaczata wzrost wynagrodzenia nizszy niz uzgodnione minimum, to taki
pracownik otrzymatby podwyzke w wysokos$ci tego minimum, 4) Zzrodtem sfinansowania
zwigkszonych podwyzek, o ktérych mowa w poprzednim punkcie bytyby Srodki pozostate
z ubiegtorocznych podwyzek plus ograniczone srodki wtasne Uniwersytetu.

Przewodniczgcy NZZP UWM w Olsztynie ,,Prawda” odrzucit te propozycje twierdzac, ze
co prawda nie ma nic przeciwko procentowej podwyzce dla nauczycieli akademickich,
ale nie podpisze w tej sprawie porozumienia, bo to ostabitoby jego pozycje negocjacyjna.
Ze'swej strony zaproponowat podwyzke kwotowa dla nienauczycieli w wysokos$ci 1250 zt
do wynagrodzenia zasadniczego. Prorektor M. Gornowicz zauwazyt, ze przyjecie tego
rozwigzania oznéczato’by przekroczenie sSrodkow, kitdre Uniwersytet otrzymat na
podwyzki o ok. 14 mln zt i chociazby z tego powodu jest to propozycja nie do przyjecia.
Podtrzymuje tez stanowisko poparte bardzo licznymi sygnatami ptynacymi od
pracownikéw, ze kwotowe podwyzki w jednakowe] wysokosci sg ztym rozwigzaniem,
poniewaz nie uwzgledniajg zréznicowania kwalifikacji, ztozonosci wykonywanych zadan
oraz odpowiedzialnodci prawnej i finansowej. Przedstawiciele ZNP ponowili swojg
propozycje, ktora zyskata akceptacje wtadz Uczelni, a na spotkaniu zostata
przypomniana przez prorektora M. Gornowicza. Natomiast przedstawiciele NSZZ
Solidarnosc¢ stwierdzili, ze wobec braku konsensusu prezentowanie kolejnej propozycji
nie ma praktycznego sensu.

Przewodniczacy zwiazku ,,Prawda” zaproponowat, zeby da¢ zwigzkom zawodowym czas
na uzgodnienie wspolnego stanowiska. Uczestnicy spotkania zgodzili sie z tg propozycja,
ztym, ze prorektor M. Gornowicz zapowiedziat, ze jezeli po dwdch tygodniach nie otrzyma
sygnatu, ze takie stanowisko zostato wypracowane, zaprosi zwigzkowcow na kolejne
spotkanie. Zebranie zakoriczyto sie apelem prorektora M. Gornowicza do strony
zwigzkowej, a zwtaszcza do zwigzku ,,Prawda” o konstruktywng postawe w negocjacjach.



Zadanie coraz to nowych pracochtonnych danych, ktérych przydatnos$é do
podejmowania decyzji na temat podwyzek jest mocno watpliwa oraz formutowanie
nierealnych propozycji tylko opdznia moment, w ktérym podwyzszone wynagrodzenia
bedag mogty by¢ przekazane na konta pracownikow.

Wykorzystam tez te forme kontakiu z Parnstwem Pracownikami do zdementowania
rozpowszechnianych przez zwiazek ,Prawda” nieprawdziwych informacji jakobym w
ubiegtym roku proponowat podwyzki w wysokos$ci 150 zt, a dopiero dziatania tego zwigzku
doprowadzity do wzrostu tej kwoty. To oczywiste ktamstwo, ktére mogg potwierdzicé
wszyscy uczciwi uczestnicy tamtych negocjacji. Jedynym realnym skutkiem
ubiegtorocznej aktywnosci zwigzku ‘Prawda” w negocjacjach na temat podwyzek byto to,
ze zostaty one wyptacone ze znacznym op6znieniem.
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