Zatacznik nr 1 do Decyzji Nr 44/2024
Administratora Programow Studiow
z dnia 19 czerwca 2024 roku

TRESCI KSZTALCENIA

Nazwa studiéw podyplomowych: rachunkowos$¢
Wymiar ksztalcenia (sem.): dwa semestry

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA
1. Rachunkowos$¢ finansowa

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne. omowienie zasad rachunkowosci. Charakterystyka podstawowych
sprawozdan finansowych. Prezentacja zasad wyceny aktywow i pasywow. Zasady i metody inwentaryzacji.
Charakterystyka obiegu dokumentéw w firmie. Klasyfikacja dokumentéw ksiegowych. Ewidencja kosztow
I przychodéw. Charakterystyka metod ustalania wyniku finansowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): podstawowe sprawozdania finansowe, tj. bilans i rachunek zyskéw i strat.
Posiada wiedze¢ z zakresu metod wyceny majatku 1 zrédet jego pochodzenia oraz wiedze dotyczaca sposobu
ewidencji operacji na kontach ksiggowych.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): ksiggowac na kontach operacje bilansowe i wynikowe, sporzadzi¢ bilans
I rachunek zyskow i strat w oparciu o zestawienie obrotow i sald.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow do): doktadnego i rzetelnego rozwigzywania problemow
rachunkowosci. Pracuje samodzielnie i wykazuje si¢ kreatywno$cia.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WG2, SP_P7S_WG3,
SP_P7S_ WG4, SP_P7S_WG5, SP_P7S_WK1, SP_P7S_WK?2, SP_P7S_WK3, SP_P7S_UW1, SP_P7S_UW?2,
SP_P7S_UW3, SP_P7S_UK1, SP_P7S_UOQO1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UU1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1,
SP_P7S_KK2, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR1, SP_P7S_KR2.

Liczba ECTS: 12,0.

2. Rachunkowo$¢ zarzadcza

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne. omowienie roli 1 funkcji rachunkowos$ci zarzadczej w dziatalno$ci
przedsigbiorstwa. Wskazanie na réznice pomiedzy systemem rachunkowosci finansowej 1 zarzadczej.
Zapoznanie stuchaczy z zasadami rozliczania kosztow wspdlnych przedsigbiorstwa. Zapoznanie z zasadami
oraz wskazanie na roznice w ustalania wyniku finansowego w rachunku kosztow pelnych i zmiennych.
Omowienie analizy koszty-produkcja-zysk. Omowienie procedury tworzenia budzetow operacyjnych
i finansowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): roznice pomiedzy systemem rachunkowosci finansowej 1 zarzadczej, zasady
rozliczania kosztow wspdlnych przedsigbiorstwa, metody ustalania wyniku finansowego oraz metody
sporzadzania budzetow operacyjnych i finansowych.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): ustala¢ wynik finansowy zgodnie z rachunkiem kosztow pelnych i zmiennych,
przeprowadzi¢ analize koszty-produkcja-zysk, sporzadza¢ budzety operacyjne i finansowe dla przedsigbiorstwa.
Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): doktadnego 1 rzetelnego rozwigzywania problemow
rachunkowosci zarzadczej. Pracuje samodzielnie 1 wykazuje si¢ kreatywno$cig w obliczeniach.

Symbole efektow uczenia sie¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S WG2, SP_P7S_WGS3,
SP_P7S_WG4, SP_P7S_WGS5, SP_P7S_WK1, SP_P7S_WK2, SP_P7S_WK3, SP_P7S_UW1, SP_P7S_UW?2,
SP_P7S_UWS3, SP_P7S_UK1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UOQO1, SP_P7S_UU1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1,
SP_P7S_KK2, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KO02, SP_P7S_KR1, SP_P7S_KR2.

Liczba ECTS: 3,0.

3. Rachunkowo$¢ podatkowa

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:. zdobycie wiedzy na temat uroszczonych form rozliczen podatkowych.
Charakterystyka podatkow. Omowienie podatku dochodowego od 0sob fizycznych. Zaznajomienie z Podatkowa
Ksiagzka Przychodéw i Rozchodow, Karta Podatkowa oraz Ryczattem ewidencjonowanym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): elementy techniki podatkowej poznanych podatkow. Rozpoznaje i rozréznia
uproszczone formy ewidencji stosowane w matych firmach.



Umiejetnosci (stuchacz potrafi): ustali¢c podatek dochodowy dla wszystkich form ewidencji uproszczonych
stosowanych w matych firmach. Interpretuje poprawnie przepisy prawa podatkowego.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): systematycznego weryfikowania oraz uzupelniania wiedzy
w zakresie mozliwosci wykorzystania instrumentéw zarzadzania podatkami w matej firmie. Pracuje
samodzielnie 1 wykazuje si¢ kreatywnoscia.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S WG1, SP_P7S WG2, SP_P7S_WG3,
SP_P7S_WG4, SP_P7S_WGS5, SP_P7S_WK1, SP_P7S_WK2, SP_P7S_WK3, SP_P7S_UW1, SP_P7S_UW?2,
SP_P7S_UW3, SP_P7S_UK1, SP_P7S_UOQO1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UU1, SP_P7S_UUZ2, SP_P7S KK1,
SP_P7S_KK2, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KO02, SP_P7S_KR1, SP_P7S_KR2.

Liczba ECTS: 2,0.

4. Analiza finansowa

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne:. zdobycie wiedzy na temat podstawowych metod analizy finansowej
przedsigbiorstwa. Poznanie istoty i celow analizy finansowej, w tym analizy sprawozdan finansowych.
Charakterystyka uzytkownikow informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych. Omoéwienie analizy
wskaznikowej — obszary, wskazniki.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): podstawowg wiedze¢ na temat metod analizy finansowe;.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): przeprowadzi¢ wskaznikowg analize finansowa.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow do): doktadnego i rzetelnego rozwigzywania probleméw poprzez
wykorzystanie metod analizy finansowej. Pracuje samodzielnie i wykazuje si¢ kreatywnoscia.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WG2, SP_P7S_WG3,
SP_P7S_WG4, SP_P7S_WG5, SP_P7S_WK1, SP_P7S_WK?2, SP_P7S_WK3, SP_P7S_UW1, SP_P7S_UW?2,
SP_P7S_UW3, SP_P7S_UK1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UU1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1,
SP_P7S_KK2, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR1, SP_P7S_KR2.

Liczba ECTS: 1,0.

5. Rynek finansowy

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z zagadnieniami dotyczgcymi instrumentow finansowych
oraz rynkow kapitalowych. Omoéwienie rodzajow 1 struktury segmentow rynku oraz scharakteryzowanie
uczestnikow rynku finansowego w Polsce. Przedstawienie instrumentéw finansowych funkcjonujacych na rynku
pieni¢znym 1 kapitatowym. Omoéwienie specyfiki rynku papieréw wilasnosciowych 1 dluznych oraz polskiego
systemu bankowego w Unii Europejskiej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): podstawowe zagadnienia dotyczace instrumentéw finansowych i1 rynkow
kapitatowych.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): rozpoznawaé instrumenty finansowe i1 wyjasnia¢ zagadnienia zwigzane
Z rynkiem papieréw wartosciowych.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow do): wyrazania opinii na temat funkcjonowania rynkow
kapitatowych.

Symbole efektow uczenia sie¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WK3, SP_P7S_UW1,
SP_P7S_UK1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UQO1, SP_P7S_UU1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KK2,
SP_P7S_KO1, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR1, SP_P7S_KR2.

Liczba ECTS: 1,0.

6. Ubezpieczenia spoleczne

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zdobycie wiedzy na temat zasad przyznawania $wiadczen z tytulu
ubezpieczen spolecznych. Charakterystyka zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym. Omodwienie zasad
przyznawania §wiadczen z tytulu ubezpieczen spotecznych: emerytur, rent z tytulu niezdolnosci do pracy, rent
rodzinnych, dodatkow do s$wiadczen, zasitkow pogrzebowych, emerytur pomostowych, rent socjalnych,
zasitkow chorobowych, swiadczen rehabilitacyjnych, zasitkéw macierzynskich opiekunczych, jednorazowych
odszkodowan oraz renty z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): zasady przyznawania $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi).: naliczy¢ sktadki z tytutu ubezpieczen spotecznych.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): systematycznego weryfikowania oraz uzupetniania wiedzy
w zakresie ubezpieczen spotecznych. Pracuje samodzielnie 1 wykazuje si¢ kreatywnoscig.



Symbole efektow uczenia sie¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WKS3, SP_P7S_UW1,
SP_P7S_UK1, SP_P7S_UOQO1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UUL1, SP_P7S_UU2, SP_P7S _KK1, SP_P7S_KK2,
SP_P7S_KO1, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR1, SP_P7S_KR2.

Liczba ECTS: 1,0.

7. Audyt i kontrola wewnetrzna

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z problematyka i specyfikg przeprowadzania audytu
wewnetrznego oraz kontroli wewngtrznej w podmiotach gospodarczych i instytucjach publicznych. Omoéwienie
regulacji prawnych oraz podstawowych rodzajow 1 funkcji audytu wewnetrznego. Zaznajomienie
Z poszczegolnymi etapami wewnetrznego audytu finansowego 1 sprawozdawczo$cig audytowa. Przedstawienie
roli i zadan kontroli wewngtrznej w obszarze rachunkowo-finansowym jednostki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu audytu wewnetrznego i kontroli
wewnetrzne;j.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): opisa¢ przebieg wewngtrznego audytu finansowego w podmiotach
gospodarczych i instytucjach publicznych oraz wymieni¢ podstawowe zadania kontroli wewnetrznej w obszarze
rachunkowo-finansowym jednostki.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): wspodtuczestniczenia przy realizacji zadania audytowego
przeprowadzanego w obszarze rachunkowo-finansowym jednostki.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP _P7S WGI, SP_P7S WG2, SP_P7S WG3,
SP_P7S_WK2, SP_P7S_UWL1, SP_P7S_UW2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR2.

Liczba ECTS: 0,5.

8. Prawo gospodarcze

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zdobycie wiedzy w zakresie podstawowych zagadnien z prawa
gospodarczego. Charakterystyka zakresu i zrddta prawa gospodarczego. Omdwienie podstawowych pojec prawa
gospodarczego. Przestawienie warunkow podejmowania 1 prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej.
Zaznajomienie z elementami reglamentacji dzialalnosci gospodarczej. Omowienie prawnych form prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Charakterystyka umoéw w dziatalnosci gospodarczej oraz rodzajow papierdw
warto$ciowych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): warunki prowadzenia, formy prawne oraz umowy dotyczace dziatalnoSci
gospodarczej.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): sporzadzi¢ umowy dotyczace dziatalnosci gospodarczej oraz krytycznie oceni¢
warunki prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow do): systematycznego weryfikowania oraz uzupelniania wiedzy
w zakresie zagadnien dotyczacych prawa gospodarczego. Pracuje samodzielnie 1 wykazuje si¢ kreatywnoscig.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WKS3, SP_P7S_UW1,
SP_P7S_UK1, SP_P7S_UOQO1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UU1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KK2,
SP_P7S_KO1, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR1, SP_P7S_KR2.

Liczba ECTS: 1,0.

9. Controlling

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zdobycie wiedzy na temat instrumentarium oraz zasad wdrazania
controllingu w przedsigbiorstwie. Przedstawienie genezy, poj¢cia, istoty, zadan i roli controllingu w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem. Omdwienie roznic w rozwoju 1 funkcjonowaniu systemu w Polsce 1 na §wiecie. Wskazania
na przestanki, bariery 1 efekty wdrazania controllingu. Przedstawienie instrumentarium controllingu
operacyjnego i strategicznego. Omowienie warunkow i zasad wdrazania controllingu w przedsiebiorstwie
oraz perspektyw i kierunkdw jego rozwoju.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): zasady wdrazania controllingu w przedsi¢biorstwie.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): wskaza¢ bariery i efekty wdrazania controllingu w jednostce gospodarcze;.
Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): dokladnego i1 rzetelnego rozwigzywania problemow
zwigzanych z wdrazaniem controllingu w przedsi¢biorstwie. Pracuje samodzielnie 1 wykazuje si¢ kreatywnoscig.
Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P71S_WG1, SP_P7S_WG2, SP_P7S_WG4,
SP_P7S_WK1, SP_P7S_UW?2, SP_P7S_UWS3, SP_P7S_UK1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UUL,
SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR1, SP_P7S_KR2.



Liczba ECTS: 1,0.
10. Komunikacja spoleczna

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne. zapoznanie z procesem przekazywania informacji w podmiotach
gospodarczych. Omoéwienie zagadnien zwigzanych z umiejetnosciami poprawnej komunikacji i jej wptywu
na wizerunek firmy. Przekazanie tresci odnoszacych si¢ do sposobow, rodzajow i zasad komunikacji werbalne;j
iniewerbalnej. Scharakteryzowanie sposobow rozwoju umiej¢tnosci komunikacji i likwidowania wystepujacych
barier oraz waznos$ci poprawnej komunikacji w ksztalttowaniu wizerunku firmy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): zasady zwigzane z poprawnym komunikowaniem si¢.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): komunikowac si¢ z zachowaniem zasad komunikacji werbalnej i niewerbalnej
oraz rozpoznawac i likwidowa¢ podstawowe bariery zwigzane z tym procesem.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow do): poprawnej komunikacji i monitorowania jej wpltyw
na wizerunek firmy.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WKS3, SP_P7S_UWS3,
SP_P7S_UK1, SP_P7S _UU1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK2, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KR1, SP_P7S_KR2.
Liczba ECTS: 0,5.

11. Zastosowanie komputera w rachunkowosci

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z zasadami prowadzenia ksigg rachunkowych w oparciu
0 komputerowe systemy finansowo-ksiegowe. Omoéwienie urzadzen 1 narzgdzi wykorzystywanych
do prowadzenia rachunkowosci. Scharakteryzowanie i podziat systemow ksiegowych oraz zaprezentowanie
mozliwosci ich wykorzystania w praktyce gospodarczej. Przedstawienie podstawowych probleméw
podatkowych 1 bilansowych wystepujacych w praktyce ewidencyjnej zdarzen przy uzyciu programow
FK i wskazanie mozliwos$ci ich rozwigzania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): zagadnienia zwigzane z komputerowym prowadzeniem ksiagg rachunkowych.
Umiejetnosci (stuchacz potrafi): ewidencjonowaé operacje gospodarcze przy uzyciu komputerowych
programow finansowo-ksiegowych.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow do): prowadzenia ksigg rachunkowych przy wykorzystaniu
narzedzi informatycznych.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WG2, SP_P7S_WG3,
SP_P7S_WG4, SP_P7S_WGS5, SP_P7S_WK1, SP_P7S_WKZ2, SP_P7S_WK3, SP_P7S_UW1, SP_P7S_UW?2,
SP_P7S_UW3, SP_P7S_UK1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UOQO1, SP_P7S_UU1, SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1,
SP_P7S_KKZ2, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KO02, SP_P7S_KR1, SP_P7S_KR2.

Liczba ECTS: 4,0.

12. Krajowe Standardy Rachunkowosci

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zapoznanie z zasadami, zakresem oraz specyfikacjag zamowien
publicznych. Zaprezentowanie rysu historycznego oraz omowienie podstaw prawnych i1 zasad przeprowadzania
zamoOwien publicznych w Polsce. Scharakteryzowanie zakresu podmiotowego 1 przedmiotowego ustawy - Prawo
zamoOwien publicznych oraz przedstawienie specyfiki zamowien publicznych na roboty budowlane, dostawy
I ustugi. Okreslenie trybu udzielania zamowien publicznych przez podmioty z sektora uzyteczno$ci publicznej.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): terminologi¢ oraz specytfikacje zamowien publicznych.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): interpretowac tryb i poszczegdlne etapy systemu przeprowadzania zamowien
publicznych.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): samodzielnego rozwigzywania problemow dotyczacych
zamowien publicznych.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WKS3, SP_P7S_UW1,
SP_P7S_UK1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UU1, SP_P7S _UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KK2,
SP_P7S_KO1, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR1, SP_P7S_KR2.

Liczba ECTS: 0,5.

13. Doradztwo podatkowe

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: zdobycie wiedzy na temat przepisOow dotyczacych funkcjonowania
podatku VAT, akcyzy oraz podatku dochodowego od osob prawnych. Charakterystyka podatku VAT.



Omowienie podatku dochodowego od 0séb prawnych. Zaznajomienie z przepisami funkcjonowania podatku
akcyzowego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): zasady funkcjonowania podatku VAT, akcyzy oraz podatku dochodowego
od 0sob prawnych.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): ustali¢c podatek dochodowy dla 0sob prawnych, interpretowaé poprawnie
przepisy prawa podatkowego.

Kompetencje spoleczne (stuchacz jest gotow do): systematycznego weryfikowania oraz uzupeiniania wiedzy
w zakresie VAT-u, akcyzy oraz podatku dochodowego od 0sob prawnych.

Symbole efektow uczenia si¢ dla studiow podyplomowych:

SP_P7S_WG1, SP_P7S_WK3, SP_P7S_UW1, SP_P7S_UK1, SP_P7S_UOQO1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UUL1,
SP_P7S_UU2, SP_P7S_KK1, SP_P7S_KK2, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR1, SP_P7S_KR2.
Liczba ECTS: 1,0.

14. Rachunek kosztow

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne: oméwienie istoty i1 celow kalkulacji kosztow w podmiocie gospodarczym.
Omowienie metod kalkulacji podziatowej prostej, kalkulacji podziatowej ze wspodtczynnikami, kalkulacji
podzialowej fazowej oraz kalkulacji doliczeniowe;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): rdznice pomiedzy systemem rachunkowosci finansowej 1 zarzadczej, zasady
rozliczania kosztow wspdlnych przedsigbiorstwa, metody ustalania wyniku finansowego oraz metody
sporzadzania budzetéw operacyjnych i finansowych.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): skalkulowa¢ koszt jednostkowy wytworzenia produktu przy zastosowaniu
kalkulacji podzialowej prostej, kalkulacji podziatlowej ze wspotczynnikami, kalkulacji podziatowej fazowej
oraz kalkulacji doliczeniowej.

Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): doktadnego i rzetelnego rozwigzywania problemow z zakresu
rachunku kosztéw. Pracuje samodzielnie i wykazuje si¢ kreatywno$cia w obliczeniach.

Symbole efektow uczenia sie dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WG2, SP_P7S_WGS3,
SP_P7S_WG4, SP_P7S_WGS5, SP_P7S_WK1, SP_P7S_WK?2, SP_P7S_WK3, SP_P7S_UWT1, SP_P7S_UW?2,
SP_P7S_UW3, SP_P7S_UK1, SP_P7S_UOQO1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UU1, SP_P7S_UU2, SP_P7S KK1,
SP_P7S_KK2, SP_P7S_KO1, SP_P7S_KO02, SP_P7S_KR1, SP_P7S_KR2.

Liczba ECTS: 1,0.

15. Konwersatorium

Cel ksztalcenia i tresci merytoryczne. omoOwienie kierunkdw zmian w zakresie rachunkowosci finansowe;j
| zarzadczej w konteks$cie zmian na rynku pracy. Omowienie wyzwan stojacych przed ksieggowym w dobie
zmieniajgcego si¢ otoczenia ekonomiczno-prawnego. Omowienie roli ksiggowego w rdéznych formach
organizacyjno-prawnych. Dyskusja nad rachunkowoscig jako nauka interdyscyplinarng.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (stuchacz zna i rozumie): kierunki zmian w zakresie rachunkowos$ci finansowej 1 zarzadczej
w konteks$cie zmian na rynku pracy, wyzwania stojace przed ksiggowym w dobie zmieniajacego si¢ otoczenia
ekonomiczno-prawnego, role ksiggowego w roznych formach organizacyjno-prawnych.

Umiejetnosci (stuchacz potrafi): oceni¢ poziom i warto$¢ zdobytej wiedzy oraz zastosowac jg w praktyce.
Kompetencje spoteczne (stuchacz jest gotow do): ustawicznego ksztatcenia i rozwoju w zakresie rachunkowosci.
Symbole efektow uczenia sie¢ dla studiow podyplomowych: SP_P7S_WG1, SP_P7S_WK3, SP_P7S_UW1,
SP_P7S_UK1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UO1, SP_P7S_UU1, SP_P7S_UU2, SP_P7S _KK1, SP_P7S_KK2,
SP_P7S_KO1, SP_P7S_KO2, SP_P7S_KR1, SP_P7S_KR2.

Liczba ECTS: 0,5.
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Zatgcznik nr 2 do Decyzji Nr 44/2024

Administratora Programow Studiéw
z dnia 19 czerwca 2024 roku

Forma i wymiar zaj¢¢ dydaktycznych

Forma zaliczenia

. . Zajecia Zajecia rzedmiotu/sposob Punkt
Lp. Nazwa przedmiotu/zaje¢ Rodzaj zaje¢ ! teorejte);/czne prak{f/czne \Eeryﬁkacji efgkt(’)w ECTSy
(godzl) (godz) uczenia sig 2
Semestr |
1. | Rachunkowo$¢ finansowa® wyktady/¢wiczenia 20 25 zal. 6,0
2. | Rachunkowo$¢ podatkowa wyktady/¢éwiczenia 10 5 zal. 2,0
3. | Rynek finansowy wyktady/¢wiczenia 5 5 zal. 1,0
4. | Ubezpieczenia spoteczne wyktady 10 - zal. 1,0
5. | Rachunek kosztow wyktady/¢wiczenia 5 5 zal. 1,0
6. | Prawo gospodarcze wyktady 10 - zal. 1,0
7. | Komunikacja spoteczna wyktady 5 - zal. 0,5
8. | Doradztwo podatkowe wyktady/¢wiczenia 5 5 zal. 1,0
9. | Krajowe Standardy Rachunkowosci wyktady 5 - zal. 0,5
Semestr |1

10. | Rachunkowo$¢ finansowa * wyktady/¢wiczenia 15 25 egz. 6,0
11. | Rachunkowo$¢ zarzadcza wyktady/éwiczenia 10 10 zal. 3,0
12. | Analiza finansowa wyktady/¢wiczenia 5 5 zal. 1,0
13. | Controlling wyktady/éwiczenia 5 5 zal. 1,0
14. | Konwersatorium wyktady 5 - zal. 0,5
15. | Zastosowanie komputera w rachunkowosci wyktady/¢wiczenia 5 15 zal. 4,0
16. | Audyt i kontrola wewnetrzna wyktady 5 - zal. 0,5

Faczna liczba godzin: X = 125 105 pﬁﬁﬁfé‘; %"é‘% 30

Okres zaliczeniowy na studiach podyplomowych: cykl ksztalcenia.

Objasnienia:
Y Wyktady/éwiczenia.

2 Symbole formy zaliczenia: zal. — zaliczenie bez oceny; zal. oc. — zaliczenie na ocene; €gz. — egzamin.

3 Przedmiot realizowany w dwéch semestrach.




