Zarzadzenie Nr 84/2024
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 9 pazdziernika 2024 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 wrze$nia 2019 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko- Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 pkt 5, art. 126 ust. 1, art. 127 ust. 4 i art. 147 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U.
22023 roku poz. 742 z p6zn. zm.) oraz na podstawie art. 5, art. 104 § 11 1%, art. 104", 1042 §
1, art. 1043 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 roku poz.
1465 z p6ézn. zm.), w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych,
zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. W Regulaminie pracy Uniwersytetu Warmifisko-Mazurskiego w Olsztynie, ktdry stanowi
zalgcznik do Zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie z dnia 13 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy

Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) wprowadza si¢ nastepujace

zmiany:

1) po § 7 dodaje si¢ § 7a w brzmieniu:

»$ 72

1. Z zastrzezeniem ust. 3 pracodawca przekazuje pracownikom informacj¢ PIT-11 przez
elektroniczny Portal pracowniczcy UWM w terminie wynikajacym z obowiazujacych
przepisow informujgc o tym fakcie pracownikow za posrednictwem stuzbowej poczty
elektroniczne;j.

2. Pracownicy sg zobowigzani odebra¢ informacje PIT-11 w zakreslonym przez
pracodawce terminie. Zamieszczenie przez pracodawce informacji  PIT-11
w elektronicznym Portalu pracowniczym UWM uznaje si¢ za skutecznie dorgczone.

3. W przypadku, gdy w terminie do 15 stycznia roku nastgpujacego po roku, ktorego
informacja PIT-11 dotyczy, pracownik zlozy w postaci papierowej lub elektronicznej
wniosek o doreczenie informacji PIT-11 listownie, pracodawca dokonuje takiego
dorgczenia w formie tradycyjnej.”,

2) w § 24a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Pracownicy zatrudnieni w Centrum Popularyzacji Nauki i Innowacji ,,Kortosfera” na

stanowiskach: laborantow, edukatorow (referentow lub specjalistow) i kasjerow wykonuja

prace w rownowazonym systemie czasu pracy, W trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym.”,

3) w § 24b ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Pracownicy zatrudnieni w Plywalni Uniwersyteckiej na stanowisku kasjer wykonuja

prace w rownowazonym systemie czasu pracy, W trzymiesigcznym okresie

rozliczeniowym.”,

4) § 25 otrzymuje brzmienie:

»§25

1. Pracownicy zatrudnieni w kottowniach oraz przy dozorze urzadzen i sieci

(w szezegblnosci: elektrycznych, elektroenergetycznych, wodociagowych, kanalizacyjnych,

informatycznych, cieptowniczych) $wiadczg prace w wymiarze do 12 godzin na dobe,

przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy wedlug
harmonogramu w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.



2. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu mienia i/lub ochronie oséb Swiadcza prace
w wymiarze do 12 godzin na dobe, przecigtnie 40 godzin tygodniowo w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy wedlug harmonogramu. Czas pracy moze by¢ wydtuzony
do 24 godzin na dobg, w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.”,

5) § 27 otrzymuje brzmienie:

827

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych zwigzanych z hodowla
irolnictwem  wykonuja prace w réwnowazonym  systemie  czasu  pracy,
w czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym.”,

6) w § 30c ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukoriczenia przez nie 8. roku zycia, moze ztozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy. Za elastyczng organizacj¢ pracy uwaza si¢ prace zdalng, system
przerywanego czasu pracy, system skroconego tygodnia pracy, system pracy weekendowej,
ruchomy czas pracy, indywidualny rozklad czasu pracy oraz obniZenie wymiaru czasu
pracy.”,

7) w § 45 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6. W przypadku wykorzystania urlopu poza planem urlopu, podstawg do rozpoczgcia
urlopu wypoczynkowego jest wniosek pracownika o urlop, skladany przez elektroniczny
Portal pracowniczy UWM, zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego.
W przypadku pracownikéw, co do ktorych nie ma mozliwosci skladania wnioskéw w tym
trybie, wnioski sg sktadane w postaci papierowej.”,

8) w § 55 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,7. Ewidencje urlopéw wypoczynkowych i innych nieobecnosci w pracy udzielanych
pracownikom pionéw Rektora, prorektoréw i kierownikom podleglym Kanclerzowi -
prowadzi jednostka wlasciwa ds. kadr, a pozostatym pracownikom - kierownicy jednostek
organizacyjnych lub  upowaznione osoby. Wymienieni kierownicy jednostek
organizacyjnych lub upowaznione osoby prowadza wewngtrzng ewidencj¢ urlopow
wypoczynkowych i innych nieobecnosci w pracy udzielanych pracownikom, czuwajg nad
prawidtowym udzielaniem urlopéw i ich terminowym wykorzystaniem.”,

9) w § 78 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Regulamin znajduje sie na stronie internetowej BIP Uniwersytetu, jak rowniez w kazdej
jednostce organizacyjnej pracodawcy. Kazdy pracownik ma prawo zazadania od
pracodawcy przestania treéci Regulaminu w formie elektronicznej, na wskazany adres
poczty elektronicznej pracownika”.

2. W Zalaczniku nr 1 do Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie, ktéry stanowi zalgcznik do zarzadzenia Nr 59/2019 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 13 wrze$nia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w§ 3 ust. 213 otrzymuja brzmienie:

,2. Do obowiazkéw realizowanych w ramach ustalonego pensum dydaktycznego nalezy
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych objetych programem ksztalcenia szkoty doktorskiej,
studiéw doktoranckich oraz programami studiéw kierunkéw realizowanych na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. Do zaje¢ dydaktycznych zalicza si¢ w szczegdlnosei:
wyklady, wyklady warsztatowe, seminaria, ¢wiczenia (audytoryjne, artystyczne,
komputerowe, laboratoryjne, terenowe, projektowe, praktyczne), konwersatoria, zajgcia
badawcze (pracownia magisterska), zajecia kliniczne, warsztaty artystyczne (prowadzenie
dzieta artystycznego), zajecia prowadzone w ramach pracowni dyplomowej (magisterskiej
lub licencjackiej na kierunkach zwigzanych ze sztukami plastycznymi), zajgcia praktyczne,



lektoraty, zajecia z wychowania fizycznego, zajgcia realizowane w sekcjach sportowych,
zajecia prowadzone metodg e-learningu, zajecia na studiach doktoranckich i w szkole
doktorskiej, zajecia na studiach podyplomowych oraz innych formach ksztalcenia, zajgcia
prowadzone w ramach: Uniwersytetu III Wieku, Uniwersytetu Dzieci, Olsztynskich Dni
Nauki i Sztuki oraz inne zajgcia prowadzone w ramach edukacji pozaformalnej o zasiggu co
najmniej ogdlnopolskim, finansowane ze zrodet zewnetrznych.

3. Do innych obowigzkéw zwigzanych z procesem dydaktycznym, ksztalceniem
i wychowywaniem studentéw oraz doktorantow zalicza si¢ w szczegolnosci: konsultacje
(nie mniej niz 2 godziny zegarowe tygodniowo), hospitacje, dyzury dydaktyczne,
przeprowadzanie egzaminow w toku studiow, kolokwiéw i sprawdziandéw, promotorstwo
prac dyplomowych (magisterskich, licencjackich/inzynierskich) studentéw oraz ich
sprawdzanie i recenzowanie, sprawdzanie prac kontrolnych studentéw, opieka nad kotami
naukowymi studentéw, pelnienie funkcji opiekuna roku, czlonka i przewodniczacego
komisji  egzaminacyjnej  podczas  egzamindéw  dyplomowych  (magisterskich
i licencjackich/inzynierskich) studentéw, komisji egzaminéw doktorskich uczestnikow
studiéw doktoranckich i szkoly doktorskiej oraz komisji egzaminéw koncowych stuchaczy
studiow podyplomowych oraz innych form ksztalcenia.”,

2) w § 4 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

6. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego zatrudnienie na Uniwersytecie jest
podstawowym miejscem pracy, bedacemu wykonawcag projektu w Programie Horyzont
2020 lub Programie Ramowym UE Horyzont Europa, wymiar pensum dydaktycznego
ustala Rektor, na podstawie zapiséw umowy dotyczacej warunkow realizacji projektu oraz
pisemnego wniosku zainteresowanego nauczyciela akademickiego, ztozonego do Rektora
i merytorycznie zaopiniowanego przez kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej
idziekana, z zastrzezeniem ust. 7.”,

3) w§ 6 ust. 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,,7) cztonkom innych komisji i komitetow powotanych przez wiasciwego ministra —do 180
godzin obliczeniowych rocznie, a w przypadku osob zatrudnionych na stanowisku
profesora w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych— do 150 godzin obliczeniowych
rocznie.”,

4) w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego zatrudnienie na Uniwersytecie jest
podstawowym miejscem pracy, pelnigcemu funkcje dyrektora szkoly doktorskiej mozna
obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego o 30 godzin obliczeniowych rocznie.”,

5) w § 6 ust. 12 otrzymuje brzmienie:

,»12. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego zatrudnienie na Uniwersytecie jest
podstawowym miejscem pracy, bedgcemu wykonawcg w migdzynarodowym projekcie
badawczym z wylgczeniem Programu Horyzont 2020 lub Programu Ramowego UE
Horyzont Europa, Rektor moze obnizy¢ wymiar pensum, na wniosek kierujacego projektem
ztozony do Rektora, w trybie przewidzianym w ust. 13-14.”,

6) w § 6 ust. 16 otrzymuje brzmienie:

,,16. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktoérego zatrudnienie na Uniwersytecie jest
podstawowym miejscem pracy, bedgcemu wykonawcg w krajowym projekcie badawczym,
z wylaczeniem projektéw wymienionych w ust. 20, Rektor moze obnizy¢ wymiar pensum,
na wniosek kierujgcego projektem ztozony do Rektora, w trybie przewidzianym w ust. 17-
18.”,

7) w § 6 ust. 19 otrzymuje brzmienie:

,»19. Kierujagcy wykonaniem ustugi badawczej, o ktérej mowa w ust. 15, wnioskujac
o obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego stosuje zasadg, zgodnie z ktora nauczycielowi
akademickiemu kierujgcemu wykonaniem ustugi badawczej, mozna obnizy¢ wymiar



pensum w wymiarze nieprzekraczajacym 15 godzin obliczeniowych rocznie.”,

8) w § 6 ust. 33 i 34 otrzymuja brzmienie:

,,33. Nauczycielowi akademickiemu, zatrudnionemu w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych, dla ktérego zatrudnienie na Uniwersytecie jest podstawowym miejscem
pracy, wykonujagcemu czynnie zawdd lekarza, pielegniarki, potoznej, ratownika
medycznego lub fizjoterapeuty mozna obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego o 30
godzin obliczeniowych rocznie.

34. Nauczycielowi akademickiemu, zatrudnionemu w grupie pracownikow
dydaktycznych, dla ktérego zatrudnienie na Uniwersytecie jest podstawowym migjscem
pracy, wykonujagcemu czynnie zawod lekarza, pielggniarki, pofoznej, ratownika
medycznego lub fizjoterapeuty mozna obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego o 60
godzin obliczeniowych rocznie.”,

9) w § 8 pkt 3 i 4 otrzymujg brzmienie:

,,3) éwiczenia, a w przypadku, gdy zajecia realizowane sg wytacznie w formie wyktadow —

wyklady z danego przedmiotu prowadzone w semestrze w ramach migdzynarodowego

programu edukacyjnego, np. ERASMUS+ z grupa studentéw obcokrajoweéw o liczebnosci
nie mniejszej niz 15 os6b, na wniosek dziekana i za zgoda prorektora wasciwego do spraw

ksztalcenia — wskaznik 3.0,

4) éwiczenia, a w przypadku, gdy zajecia realizowane sa wylgcznie w formie wyktadow —
wyklady z danego przedmiotu prowadzone w jezyku obcym w ramach migdzynarodowego
programu edukacyjnego, np. ERASMUS+ z udziatem studentéw obcokrajowcow, w liczbie
mniejszej niz okreslona w pkt. 3, liczbe godzin zaliczonych do pensum dydaktycznego
ustala sie dzielac liczbe godzin wynikajacg z programu studiéw przez minimalng liczebnos¢
grupy, o ktérej mowa w pkt. 3; uzyskana warto$§¢ mnozy si¢ przez liczbg uczestnikow zajgé
¢wiczeniowych i stosuje przelicznik 3.0,”,

10)w § 8 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,.6) zajecia dydaktyczne realizowane w formie ¢wiczefi w grupach klinicznych na kierunku

lekarskim lub weterynaria, w ramach miedzynarodowego programu edukacyjnego,

np. ERASMUS+ z udzialem studentéw obcokrajowcow, na wniosek dziekana i za zgoda

prorektora wiasciwego ds. ksztalcenia — wskaznik 3.0,”,

11)w § 8 skresla sie pkt 7, 10, 111 13,

12) w § 8 pkt 8 na koncu przecinek zastepuje si¢ rednikiem i dodaje si¢ zapis w brzmieniu:
.zajecia dydaktyczne prowadzone w jezyku obcym (z wylaczeniem zajeé
realizowanych w ramach kierunkéw neofilologicznych i lektoratéw), na wniosek
dziekana i za zgoda prorektora wlasciwego do spraw ksztalcenia - stosuje sig
przelicznik 3.0 bez wzgledu na liczbg studentow w grupie,”,

13)w § 8 na koncu punktu 17 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 18
w brzmieniu:

,,18) za opracowanie programu kursu koficzacego si¢ uzyskaniem mikroposwiadczenia,

nauczycielom akademickim, bedacym jego autorami, po zakonczonym pierwszym cyklu

kursu, mozna wliczy¢ jednorazowo do uzupetnienia pensum 20 godzin obliczeniowych
rocznie, z zastrzezeniem, ze podziat puli godzin jest ustalany przez autordw programu
kursu.”,

14)w § 9 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Do obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, wynikajace z realizacji

zaje¢ o ktérych mowa w § 8 pkt. 1-6 i 8 stosuje sie zasade: 1 godzina zaje¢ dydaktycznych

odpowiada 1 godzinie obliczeniowej. Wysokos§¢ stawki za godzing ponadwymiarowa
okresla Rektor w drodze decyzji.”.
3. Zalgcznik Nr 9 otrzymuje brzmienie:



,Zalgcznik nr 9

..........................................

jednostka organizacyjna
Uniwersytet Warminsko-Mazurski
w Olsztynie
OSWIADCZENIE
dotyczgce Swiadczenia pracy zdalnej
1. Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Procedurg ochrony danych osobowych obowigzujgca
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, w szczegélnosci w zakresie pracy
zdalnej, i zobowigzuje si¢ do jej przestrzegania.

......................................................

data, miejsce i podpis Pracownika

2. Os$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z oceng ryzyka zawodowego oraz informacjg zawierajacg
zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej, w szczeg6Inosci
w zakresie pracy zdalnej, i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

......................................................

data, miejsce i podpis Pracownika

3. Oswiadczam, ze posiadam odpowiednie warunki lokalowe i techniczne do wykonywania
pracy zdalnej w uzgodnionym z Pracodawca miejscu wykonywania pracy
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(adres $wiadczenia pracy zdalnej: ulica, numer domu, numer mieszkania, kod pocztowy, miejscowos¢)

W przypadku zmiany warunkéw w tym zakresie zobowiazuj¢ si¢ o tym niezwlocznie
poinformowa¢ Pracodawce.
data, miejsce i podpis Pracownika
4. Os$wiadczam, ze znane s3 mi wymogi dotyczace wyposazenia i organizacji stanowiska
pracy okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U. z 1998 r. Nr 148, poz. 973).

......................................................

data, miejsce i podpis Pracownika

5. Oswiadczam, iz miejsce pracy, w ktorym bede wykonywaé pracg zdalng z domu spetnia
wymogi w zakresie posiadania odpowiedniego stotu, krzesta oraz o$wietlenia, tj.:

1) Konstrukcja stolu umozliwia dogodne ustawienie elementdw wyposazenia

stanowiska pracy, w tym zréznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego

i klawiatury. Szerokos¢ i glebokos$é stotu zapewnia: wystarczajaca powierzchnig do

latwego postugiwania si¢ elementami wyposazenia stanowiska i wykonywania

czynnosci zwigzanych z rodzajem pracy, ustawienie klawiatury z zachowaniem

odleglosci nie mniejszej niz 100 mm migdzy klawiatura a przednig krawedzig stotu,

ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odlegltosci od pracownika, to



jest w zasiggu jego konczyn gérnych, bez konieczno$ci przyjmowania wymuszonych
pozycji.

2) Wysoko$¢ stotu oraz siedziska krzesta zapewnia: naturalne potozenie konczyn
gornych przy obstudze klawiatury, z zachowaniem co najmniej kata prostego migdzy
ramieniem i przedramieniem; odpowiedni kat obserwacji ekranu monitora w zakresie
20°+50° w dot (liczage od linii poziomej na wysokosci oczu pracownika do linii
poprowadzonej od jego oczu do $rodka ekranu), przy czym gorna krawedz ekranu
monitora nie powmna znaJdowac sie powyzej oczu pracownika; 0dp0w1ednlq
przestrzen do umieszczenia nog pod blatem stotu.

3) Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy posiada: dostateczng stabilnos¢,
przez wyposazenie go w podstawe co najmniej pigciopodporowa z kétkami
jezdnymi; wymiary oparcia i siedziska, zapewniajace wygodna pozycj¢ ciala
i swobode ruchow; regulacje wysokosci siedziska w zakresie 400+500 mm, liczac od
podtogi; regulacje wysokosci oparcia oraz regulacje¢ pochylenia oparcia w zakresie:
5° do przodu i 30° do tylu; wyprofilowanie ptyty siedziska i oparcia odpowiednie do
naturalnego wygiecia kregostupa i odcinka udowego konczyn dolnych; mozliwosé
obrotu wokét osi pionowej o 360°; podtokietniki.

4) Oswietlenie zapewnia komfort pracy wzrokowej
W przypadku zmiany warunkow w tym zakresie lub pojawienia si¢ nowych zagrozen
W miejscu pracy zobowigzuje si¢ o tym niezwlocznie poinformowac Pracodawcg.

......................................................

data, miejsce i podpis Pracownika”,

§2

Realizacje zarzadzenia powierza si¢ Rektorowi i Kanclerzowi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie 24 pazdziernika 2024 roku.

Rektor -
1 v —

dr hab. Jérzy A. Przyborowski, prof. UWM



