Zarzadzenie Nr 83/2024
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 4 pazdziernika 2024 roku

w sprawie okreslenia wzorow kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania
badan ankietowych dotyczacych losow zawodowych absolwentéw oraz opinii
pracodawcéw o absolwentach Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie

Na podstawie art. 23 ust. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 ze zm.) oraz § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 494 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie
Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), w zwiazkuz § 41 § 5
Zarzadzenia Nr 58/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia

1 lipca 2024 roku w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
w Uniwersytecie Warminisko-Mazurskim w Olsztynie, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Uzyte w procedurze okreslenia oznaczaja:

1) Uniwersytet — Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie,

2) Senat—Senat Akademicki Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,

3) jednostka organizacyjna — wydziat/Szkota Zdrowia Publicznego/Filia w Etku/jednostka
ogolnouczelniana,

4) dziekan—dziekan/Dyrektor Szkoty Zdrowia Publicznego/Dyrektor Filii w Elku,

5) dyrektor—dyrektor lub kierownik jednostki ogélnouczelnianej,

6) prodziekan—prodziekan wydziatu/w-ce dyrektor Szkoty Zdrowia Publicznego/w-ce dyrektor
Filii w Etku,

7) kierownik jednostki organizacyjnej—dyrektor instytutu/kierownik katedry,

8) wydzialowy zesp6t ds. zapewniania jakosci ksztalcenia—zespdt ds. zapewniania jakosci
ksztalcenia funkcjonujagcy w jednostce organizacyjnej-wydziale/Szkole Zdrowia
Publicznego/Filii w Etku/jednostce ogdlnouczelniane;j,

9) USOS - Uniwersytecki System Obstugi Studiow,

10) PKA — Polska Komisja Akredytacyjna.

§2

1. W celu doskonalenia jakosci ksztalcenia, w Uniwersytecie prowadzi si¢ dzialania w zakresie
monitorowania procesu dydaktycznego obejmujace:

1) badanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu, w tym opinii absolwenta na

temat zrealizowanych studiéw,

2) badanie opinii pracodawcow o absolwentach Uniwersytetu.
2. Badania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 1,dotycza absolwentéow wszystkich poziomow
studiéw: jednolitych magisterskich, pierwszego i drugiego stopnia oraz form studiow:
stacjonarnych i niestacjonarnych.
3. Badaniami objgci sg absolwenci i pracodawcy.

§3
1. Badania ankietowe realizowane sg przy wykorzystaniu elektronicznych systemow
ankietyzujacych.



2. Dziatania zwigzane z funkcjonowaniem systemoéw ankietyzujacych koordynuje biuro
wlasciwe ds. analiz strategicznych we wspdlpracy z biurem wilasciwym ds. systemow
dydaktycznych.

§4
1. Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych (ogdlny raport zawierajacy podstawowe
wyniki badan) przesylane sa do wlasciwych jednostek organizacyjnych.
2. Biuro wiasciwe ds. analiz strategicznych wspotpracuje z Uczelnianym Zespotem ds.
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia oraz wydzialowymi zespotami ds. zapewniania jakosci
ksztalcenia w zakresie dziatan objetych procedura.

§5
1. Okresla sie¢ wzory kwestionariuszy ankiet:
1) ,,Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie” — zatacznik Nr 1,
2) ,,Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie” — zatgcznik Nr 2,
3) ,,Opinia pracodawcy o absolwentach UWM w Olsztynie” — zalgcznik Nr 4.
2. Okresla si¢ procedury przeprowadzania badan ankietowych:
1) opinia absolwenta na temat zrealizowanych studiéw—,,Studia z perspektywy absolwenta
UWM w Olsztynie” oraz ,,Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie” — zalagcznik
Nr 3,
2) ,,Opinia pracodawcy o absolwentach UWM w Olsztynie” — zatagcznik Nr 5.
3. Kwestionariusze ankiet, o ktorych mowa w ust. 1, posiadaja status ogélnouczelnianych.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor —
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dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM
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