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CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1.1. Specjalistyczny warsztat jezykowy

Cel ksztatcenia: rozwijanie kompetencji jezykowych pozwalajacych na rozumienie, ttumaczenie
I postugiwanie si¢ leksyka specjalistyczng z zakresu historii, archiwistyki, stosunkow
mig¢dzynarodowych, polityki, dyplomacji, wojskoznawstwa w jezyku obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Tresci merytoryczne: ~ wprowadzenie 1 ¢wiczenie materialu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego thumaczenie wybranych tekstow specjalistycznych, zgodnie z wymaganiami B2+
ESOKJ, ksztalcenie umiejetnosci czytania tekstow specjalistycznych, ich podsumowywania
I krytycznej analizy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istotne i niezb¢dne do rozumienia i formutowania wypowiedzi zwroty
W jezyku obcym, zawierajace leksyke specjalistyczng z zakresu kierunku studidéw, zgodnie z tabela
wymagan dla poziomu B2+ ESOKJ.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ terminologia specjalistyczna, w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych whasciwych dla studiowanego kierunku studiow, zabiera¢ gtos w dyskusji lub
debacie naukowej, przedstawia¢ wlasne argumenty i opinie, zadawaé pytania, polemizowac
z argumentami innych rozmowcow, ttumaczy¢ teksty specjalistyczne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie oraz podnoszenia wiasnych
kompetencji jezykowych, ktore pozwola na zajecie lepszej pozycji w warunkach rosngcej konkurencji
na rynku pracy.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

1.2. Technologie informacyjne w warsztacie historyka

Cel ksztalcenia: nabycie umiejetnosci w zakresie poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych Zroédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi
Wnauce 1 pracy zawodowej; umiejetno$¢ gromadzenia, sortowania, selekcjonowania oraz
prezentowania danych naukowych; rozwijanie umiejetnosci krytycznej interpretacji Zrodet
elektronicznych; rozbudzenie postawy badawczej; wdrozenie do praktycznego stosowania
technologii informacyjnych w obszarach wynikajacych ze specyfiki kierunku.

Tresci merytoryczne: tworzenie 1 zaawansowane formatowanie dokumentow w edytorze tekstow,
prezentacji multimedialnej, arkuszu kalkulacyjnym, bazie danych i programie pocztowym na
przyktadzie pakietu Ms Office; systemy przetwarzania informacji 1 efektywna organizacja zapisu,
przechowywania, archiwizacji i ochrony danych; narzgdzia do podstawowej edycji grafiki, stron
internetowych 1 cyfrowych wydrukéw; telekomunikacja komputerowa, praca grupowa i ustugi chmur
internetowych; przestrzeganie praw wtasnosci i licencji.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady prawne i etyczne wynikajagce z wykorzystywania komputera
I narzegdzi technologii informacyjne;.

Umiejetnosci (potrafi): poszukiwac¢, gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje, a takze wykorzystywac je
w krytyczny i systematyczny sposob; rozwigzywac problemy wymagajace zastosowania technologii
informacyjnej poprzez dobdr i odpowiednie wykorzystanie wiasciwych narzedzi informatycznych
I oprogramowania.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania roli technologii informacyjnej we wspdlczesnym
spoleczenstwie oraz w procesie dydaktycznym i samoksztalceniowym; szanowania wlasno$ci
intelektualnej, w tym praw autorskich do oprogramowana.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

1.3. Translatorium z jezyka lacinskiego (I, 1)

Cel ksztalcenia: przyswojenie materialu gramatycznego (fonetyka, fleksja, sktadnia) oraz
niezb¢dnego zasobu slownictwa w stopniu umozliwiajgcym samodzielne czytanie 1 thumaczenie
tekstow; panowanie wybranych sentencji i zwrotow tacinskich oraz ich praktyczne, wspodtczesne
zastosowanie; nabycie umiejetnosci thumaczenia tekstow o charakterze historycznym; podwyzszenie
kompetencji dotyczacych gramatyki, stylu i semantyki jezyka obcego.

Tresci merytoryczne: czytanie i akcentowanie; material gramatyczno-leksykalny; zwroty i sentencje
tacinskie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): fonetyke, fleksje i sktadnie tacinska, okreslong ilo$¢ stoéw oraz wybranych
sentencji 1 Zwrotow.

Umiejetnosci (potrafi): czyta¢ i thtumaczy¢ teksty oraz dokonywac ich analizy gramatycznej w oparciu
0 zdobyta wiedze; postugiwac si¢ tacinska terminologia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): pracy w grupie oraz samodzielnie; do nauki; transferu wiedzy
w dalszej edukacji; do uczenia si¢ przez cale zycie.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

1.4. Przedmiot do wyboru |

l.4.a. Projektowanie i realizacja kampanii spolecznych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z rdéznorodno$cia metod stluzacych do aktywizowania dziatan
spotecznych 1 partycypacyjnego badania spolecznosci; prezentacja technik wykorzystywanych
w realizacji kampanii spotecznych oraz zasad prowadzenia kampanii spolecznych; ukazanie
etycznych aspektow wykorzystania propagandy w kampaniach spotecznych.

Tresci merytoryczne: definiowanie marketingu i kampanii spotecznych; typologia i funkcje kampanii
spotecznych; techniki wykorzystywane w realizacji kampanii spotecznych, zasady prowadzenia
kampanii spolecznych; znaczenie i rola reklamy w kampaniach spotecznych; rodzaje przekazow
reklamowych; elementy psychologii reklamy; retoryka reklamy; wykorzystanie i funkcje PR-u
W kampaniach spotecznych; techniki i metody PR; aspekt psychologiczny dziatafh PR w kampaniach
spolecznych; propaganda jako technika komunikacyjna w kampaniach spolecznych; typologia
i funkcje propagandy; etyczne aspekty wykorzystania propagandy w kampaniach spotecznych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): typologig, funkcje i techniki kampanii spotecznych; zasady realizacji
kampanii spotecznych; aspekty psychologiczne kampanii spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac typy kampanii spotecznych; dokona¢ wyboru srodkéw i metod do
realizacji konkretnej kampanii; poddaé krytycznej ocenie metody 1 Srodki, wykorzystane przy
realizacji konkretnej kampanii spoleczne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejg¢tnosci; kreatywnego
myslenia; przedsigbiorczego myslenia i dziatania w zespole.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

1.4.b. Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie



Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy o zarzadzaniu strategicznym z uwzglednieniem paradygmatow
klasycznych 1 wspolczesnych; zapoznanie ze ztozonymi problemami strategicznymi i metodami ich
badan; zapoznanie z gléwnymi kierunkami rozwoju wiedzy i badan w zakresie zarzadzania
strategicznego.

Tresci merytoryczne: istota 1 geneza myslenia strategicznego; wizja, misja, cele strategiczne; rodzaje
strategii; analiza mikro i makrootoczenia przedsigbiorstwa; metody analizy portfelowej; metody
analizy scenariuszowej; fuzje i1 przejecia, alianse strategiczne.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istote mys$lenia strategicznego w ekonomii i zarzgdzaniu przedsiebiorstwami;
podstawowe pojecia z zakresu analizy strategicznej 1 budowania strategii przedsigbiorstwa; procesy
zachodzgce w otoczeniu przedsi¢biorstwa a takze znaczenie silnych i mocnych stron przedsigbiorstwa
w budowaniu jego przewagi konkurencyjnej.

Umiejetnosci  (potrafi): zastosowa¢ metody analizy otoczenia 1 zasobow przedsiebiorstwa;
zdiagnozowac¢ 1 rozwigzywacé problemy strategiczne dotyczace rozpoznawania szans i1 zagrozen
W otoczeniu; identyfikowac silne i stabe strony przedsigbiorstwa; okresla¢ kierunki jego rozwoju;
alokowaé¢ zasoby i wdraza¢ strategie; prezentowad zalozenia strategiczne; opisywac strategie;
dokonywac¢ interpretacji i wnioskowania na podstawie przygotowanych dokumentow strategicznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykazania si¢ kreatywnos$cia w celu proponowania
rozwigzan dotyczacych skomplikowanych probleméw strategicznych w  przedsigbiorstwie;
krytycznej oceny stanu posiadanej wiedzy i ciagltego jej poszerzania; przedsigbiorczego myslenia
i dziatania w zespole.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

1.5. Przedmiot do wyboru |1

I.5.a. Public Relations

Cel ksztatcenia: prezentacja gtownych definicji i roli public relations we wspotczesnej rzeczywistosci
ekonomicznej, politycznej, kulturalnej i spolecznej; ukazanie kierunkéw ewolucji PR oraz ich roli
W zarzadzanie kryzysami; uswiadomienie implikacji pomiedzy zarzadzaniem szeroko pojeta
reputacja a PR.

Tresci merytoryczne: koncepcje teoretyczne i podstawowe definicje PR; historia powstania PR; Ivy
Lee jako tworca PR; socjotechnika a PR; uwarunkowania etyczne PR; PR a kreowanie wizerunku;
"Czarny" PR; lobbing a PR; dylematy 1 wyzwania przysztosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w pogltebionym stopniu problematyke koncepcji i strategii public relations;
terminologi¢, normy 1 reguly etyczne odnoszacych si¢ do public relations.

Umiejetnosci (potrafi): formutowaé w sposob krytyczny i uzasadnia¢ hipotezy badawcze oraz opinie
dotyczace zagadnien w obszarze public relations; komunikowaé si¢ ze zréznicowanym kregiem
odbiorcoOw przy uzyciu specjalistycznej terminologii.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania zdobytej wiedzy, jak 1 dalszego rozwijania
nabytych umiejetnos$ci w pracy lub nauce oraz w karierze zawodowe;.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad.

1.5.b. Dziennikarstwo XXI wieku

Cel ksztaicenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi funkcjonowania polskiego
i Swiatowego dziennikarstwa wobec procesow globalizacyjnych oraz w epoce dominacji ekonomii
nad dziedzictwem kulturowym w pierwszych dwoch dekadach XXI wieku; ukazanie uwarunkowan
rzadzacych dziataniami wspotczesnych mediow.

Tresci merytoryczne: ukazanie wieloaspektowosci funkcjonowania wspotczesnego dziennikarstwa
W epoce ,,plynnej rzeczywistosci”; prezentacja uwarunkowan politycznych, gospodarczych,
spotecznych funkcjonowania wspotczesnego dziennikarstwa; przestanki kryzysu prasy drukowanej
(,,Smier¢ gazet”); zasady rzadzace wspotczesnym dyskursem dziennikarskim; problemy zwigzane
Zepoka dominacji ekonomii nad aspektami kulturowymi; problematyka uwarunkowan
prowadzacych do kryzysu zawodu dziennikarza jako zawodu zaufania spotecznego; prezentacja



gtownych zagadnien zwigzanych z wyborami norm, etycznych, systemu wartosci z pragmatyka pracy
dziennikarskiej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w pogtebionym stopniu szereg faktow i zjawisk zwigzanych z rolg mediow
1 jezyka przekazu w ksztaltowaniu obrazu rzeczywistosci politycznej, spolecznej, ekonomicznej
i kulturalnej.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac¢ posiadang wiedzg do formulowania problemoéw, ich analizy
1 interpretacji, bra¢ udziat w debacie i komunikowac si¢ ze zroznicowanym kregiem odbiorcow na
tematy zwigzane z problematyka wspotczesnych mediéw; komunikowaé si¢ ze zrdéznicowanym
kregiem odbiorcoéw przy uzyciu specjalistycznej terminologii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznego doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci, a takze
ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane zadania.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

I1. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

11.1. Absolwent na rynku pracy

Cel ksztalcenia: omowienie wybranych zagadnien zwigzanych ze wspolczesnym rynkiem pracy;
poznanie istoty procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji oraz jego zwigzkow
Z koncepcjami zarzadzania wiedza i1 informacja oraz kapitalem intelektualnym; zapoznanie
Z wybranymi zagadnieniami z tego zakresu, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju
indywidualnego i potencjatu kariery oraz aktualnych warunkow na rynku pracy dla absolwentow
wyzszych uczelni; uSwiadomienie inter- i multidyscyplinarno$ci tej problematyki.

Tresci merytoryczne. zarzadzanie zasobami ludzkimi; zarzadzanie wiedza, kapital intelektualny;
potencjat kariery - pojecia, koncepcje, badania; zatrudnialno$¢ (employability) studentow
I absolwentow; Wymagania pracodawcOéw 1 wynagrodzenia na wspoOlczesnym rynku pracy;
rozwijanie umiejetnosci miekkich; networking; dostosowanie do rynku pracy; doskonalenie
umiejetnosci i samorozwoj; rOwnowaga praca-zycie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w stopniu ogdlnym problematyke oraz terminologi¢ z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi, zarzadzania wiedza 1 informacja, kapitatlu intelektualnego i1 potencjatu
kariery/zatrudnialno$ci absolwentow.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowac pracg pisemng na temat z obszaru zarzadzania zasobami
ludzkimi/zarzadzania  informacja 1 wiedza/kapitalu  intelektualnego 1 potencjatu
kariery/zatrudnialno$ci absolwentow oraz zaprezentowac ustnie gtdéwne jego tezy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciagltego doksztalcania si¢; dostosowywania do nowych
trendow i zdobywania wiedzy w swojej dziedzinie.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.

I11. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

I11.1. Specjalistyczne narzedzia warsztatu badawczego historyka I

Cel ksztalcenia: poznanie roznorodnych narzedzi warsztatu badawczego historyka, ktore
wykorzystuje on w swojej pracy badawczej; oméwienie metod i zaawansowanych narzedzi krytyki
réznych typow zrodet historycznych stuzacych poznaniu przesztosci i tworzeniu spdjnych,
naukowych narracji historycznych.

Tresci merytoryczne: obejmujg poglebiong analiz¢ wybranych nauk pomocniczych historii,
niezbednych do zrozumienia rdéznych jej aspektow 1 pomoga w rozwijaniu umiejetnosci
analitycznych oraz krytycznego myslenia; interpretacja zrodet pisanych, materialnych oraz
ikonograficznych wchodzacych w zakres nauk pomocniczych historii, m.in.: genealogii, heraldyki,
sfragistyki, numizmatyki, archeologii prawnej, dyplomatyki, paleografii, epigrafiki i chronologii oraz
nauk z pogranicza dziedzin wykorzystywanych w historii, umozliwiajacych bardziej wszechstronne
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zrozumienie kontekstu spotecznego, ekonomicznego 1 geograficznego (np. statystyka historyczna,
demografia historyczna, geografia historyczna i in.).

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i1 rozumie): specjalistyczng terminologi¢ warsztatu badawczego historyka; wybrane
narz¢dzia i metody analizy danych Zrodlowych; kompetencje kazdej z nauk w zakresie poznania
I krytyki zrodta historycznego; wage kazdej nauki w obiektywnych badaniach zrodtowych.
Umiejetnosci  (potrafi): samodzielnie zdobywa¢ wiedze w zakresie rozszerzonych nauk
pomocniczych historii; poprawnie stosowac terminy fachowe w pracy nad wybranym zagadnieniem;
komunikowac si¢ w jezyku ojczystym z zastosowaniem fachowej terminologii; dokona¢ interpretacji
faktow, a uzyskane wyniki ujaé w narracji historyczne;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rozumienia potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie;
inspirowania i organizowania procesu uczenia si¢ u innych osob; uznania i poszanowania
odmiennych od wtasnych teorii i pogladéw oraz prowadzenia polemiki z nimi w sposéb etyczny
I kulturalny; promowania tradycji oraz dziedzictwa historycznego i kulturowego Polski, swojego
regionu i Europy; aktywnego uczestniczenia w dyskusjach historycznych i aktualnych debatach oraz
w przekazywaniu informacji o nich osobom zainteresowanym historig spoza grona fachowcow.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.
I11.2. Specjalistyczne narzedzia warsztatu badawczego historyka II
Cel ksztalcenia: poznanie narzedzi badawczych historyka, ktore pozwalajag na krytyczng analize
zrodet, kontekstualizacje faktow oraz tworzenie naukowej narracji; omoéwienie metod
i zaawansowanych narzedzi krytyki roznych typow zrodet historycznych stuzacych poznaniu
przesztosci.
Tresci merytoryczne: obejmuja analize, krytyke, ocene wiarygodnosci, autentycznos$ci, rzetelnosci
i cel powstania zrodet pisanych, materialnych oraz ikonograficznych wchodzacych w zakres nauk
pomocniczych historii, m.in.: genealogii, heraldyki, sfragistyki, numizmatyki, archeologii prawnej,
dyplomatyki, paleografii, epigrafiki i chronologii oraz nauk 2z pogranicza dziedzin
wykorzystywanych w historii, umozliwiajacych bardziej wszechstronne zrozumienie kontekstu
spotecznego, ekonomicznego 1 geograficznego (np. statystyka historyczna, demografia historyczna,
geografia historyczna i in.).
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): specjalistyczng terminologi¢ warsztatu badawczego historyka; wybrane
narzedzia i metody analizy danych zrodtowych; kompetencje kazdej z nauk w zakresie poznania
i krytyki zrodta historycznego; wagg kazdej nauki w obiektywnych badaniach zrodtowych.
Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zdobywa¢ wiedzg w zakresie nauk pomocniczych historii;
komunikowac si¢ w jezyku ojczystym z zastosowaniem fachowej terminologii; dokona¢ interpretacji
faktow, a uzyskane wyniki uja¢ w narracji historycznej.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie; inspirowania 1 organizowania
procesu uczenia si¢ u innych osob; uznania i poszanowania odmiennych od wtasnych teorii
i pogladow oraz prowadzenia polemiki z nimi w sposob etyczny i kulturalny; czynnego
uczestniczenia w dyskusjach historycznych i aktualnych debatach oraz w przekazywaniu informacji
o nich osobom zainteresowanym historig spoza grona fachowcow.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.
IT1.3. Specjalistyczne narzedzia warsztatu badawczego historyka II1
Cel ksztatcenia: poznanie roznorodnych narzedzi warsztatu badawczego historyka, ktore majg na celu
oceng wiarygodnosci, rzetelnosci 1 uzyteczno$ci réznych rodzajow zrédet wykorzystywanych
w pracy badawczej; rozwijanie umiejetnosci analitycznych, krytycznego myslenia i zrozumienia
kontekstu spolecznego, ekonomicznego i geograficznego réznych epok historycznych, w ktorym
powstal dany dokument czy artefakt.
Tresci merytoryczne: umiejetnos¢ analitycznego i krytycznego myslenia oraz interpretacja zrodet
pisanych, materialnych a takze ikonograficznych wchodzacych w zakres nauk pomocniczych historii,
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m.in.: genealogii, heraldyki, sfragistyki, numizmatyki, archeologii prawnej, dyplomatyki, paleografii,
epigrafiki 1 chronologii oraz nauk z pogranicza dziedzin wykorzystywanych w historii,
umozliwiajacych bardziej wszechstronne zrozumienie kontekstu spotecznego, ekonomicznego
1 geograficznego (np. statystyka historyczna, demografia historyczna, geografia historyczna i in.).
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): specjalistyczng terminologi¢ warsztatu badawczego historyka; wybrane
narz¢dzia i metody analizy danych Zrodlowych; kompetencje kazdej z nauk w zakresie poznania
I krytyki zrodta historycznego; wage kazdej nauki w obiektywnych badaniach zrodtowych.
Umiejetnosci  (potrafi): samodzielnie zdobywaé wiedze w zakresie rozszerzonych nauk
pomocniczych historii; poprawnie stosowac terminy fachowe w pracy nad wybranym zagadnieniem;
komunikowac si¢ w jezyku ojczystym z zastosowaniem fachowej terminologii; dokona¢ interpretacji
faktow, a uzyskane wyniki ujaé w narracji historyczne;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cale zycie; inspirowania i organizowania
procesu uczenia si¢ u innych osOb; promowania tradycji oraz dziedzictwa historycznego
i kulturowego Polski, swojego regionu i Europy; aktywnego uczestniczenia w dyskusjach
historycznych i aktualnych debatach oraz w przekazywaniu informacji o nich osobom
zainteresowanym historig spoza grona fachowcow.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11.4. Warsztat naukowy historyka

Cel ksztalcenia: omowienie 1 opanowanie szeregu technik badawczych i narzgdzi niezbednych do
skutecznego prowadzenia badan naukowych od etapu heurezy do etapu opisu wynikow badan.
Tresci merytoryczne. Umiejetnosci  poszukiwan bibliograficznych -  bibliografie ogdlne
i specjalistyczne; typy opracowan naukowych; umiejetnos¢ zapisdbw bibliograficznych; tworzenie
bazy danych do analizy historycznej; tworzenie szkicowego planu badanej problematyki;
wieloaspektowe wykorzystanie tekstu zrodta historycznego; narracja historyczna - umiejetnosc
pisania na temat a nie obok tematu, czyli jaki tekst w narracji gtdwnej, a jaki w aparacie krytycznym;
wlaczanie tekstow z opracowan naukowych i wydawnictw zrodtowych do tekstu gtéwnego i do
przypisoOw; zamieszczanie fotografii, map, danych w formie tabelarycznej, rodzaje przypiséw
I mozliwosci ich stosowania; tworzenie bibliografii zatacznikowej i aneksow; dzieje bibliotek jako
warsztatu pracy historyka; archiwa jako miejsce pracy historyka; historia tworzenia archiwow
staropolskich; aktualna struktura archiwow centralnych i ich zasoby; zasoby archiwow olsztynskich;
towarzystwa naukowe - dzieje iznaczenie dla badan naukowych oraz popularyzacji wiedzy
historycznej; instytucje naukowe w XI1X w. - Akademia Umiejetnosci w Krakowie oraz Zaktad
Narodowy im. Ossolinskich we Lwowie i ich znaczenie dla rozwoju nauki historycznej dawniej
i dzisiaj; wielkie serie wydawnictw zrodtowych zainicjowane w XIX w., mozliwosci
wykorzystywania edycji zrodlowych do badan historycznych; szkoty historyczne, jako dwie opcje
spogladania na dzieje Polski po upadku powstan narodowych; glowni przedstawiciele, tzw. szkoty
krakowskiej oraz warszawskiej iich dorobek naukowy; obiektywizm i prawda historyczna oraz
odpowiedzialno$¢ za stowo pisane.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): techniki badawcze i narze¢dzia niezb¢dne do skutecznego prowadzenia badan
historycznych.

Umiejetnosci (potrafi). samodzielnie poglebia¢ wiedze w zakresie badan naukowych, Krytycznie
ocenia¢ réznego rodzaju zrddta historyczne, w tym teksty, obrazy, mapy, przedmioty materialne itp.;
efektywnie przeszukiwa¢ archiwa tradycyjne i cyfrowe.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszego rozwoju; krytycznej analizy wlasnych przekonan
I uprzedzen; korzystania z wiedzy z roznych dziedzin i dyscyplin naukowych; przestrzegania norm
etycznych w prowadzeniu badan; korzystania z nowoczesnych narzedzi, baz danych online;
programow do analizy danych; wspodtpracy z innymi badaczami, historykami czy specjalistami
z innych dziedzin.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

I11.5. Intelektualne dziedzictwo antyku grecko-rzymskiego



Cel ksztalcenia: zapoznanie z genezg cywilizacji europejskiej jako jednym z istotnych politycznych
1 kulturowych fundamentow wspotczesnej cywilizacji; pokazanie rozmaitych ptaszczyzn kontynuacji
mysli antycznej: poczawszy od religii, literatury 1 sztuki, poprzez mysl polityczng oraz typowo
utylitarne dziedziny zycia, takie jak: medycyna, sztuka dowodzenia wojskiem czy problematyka
prawna.
Tresci merytoryczne: zagadnienia zwigzane z antycznym dziedzictwem, ktore miato trwaty wptyw
na rozwoj cywilizacji europejskiej; wspdlczesna recepcja wzorcow politycznych (demokracja,
uniwersalizm, imperializm, rzady jednostek), spotecznych (kosmopolityzm, tolerancja),
obyczajowych (kultura elit, dzien powszedni), kulturowych (muzyka, teatr, sztuki plastyczne).
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczgce ich metody i teorie
wyjasniajace dotyczace cywilizacji starozytnej Grecji i Rzymu; zlozone zalezno$ci miedzy
cywilizacjg antyczng i kulturg wspotczesna.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac¢ posiadang wiedze, formulowaé i rozwigzywac ztozone
I nietypowe problemy, dokona¢ oceny i krytycznej analizy oraz syntezy uzyskanych informacji.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci,
zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.
111.6. Edytorstwo zrodel historycznych
Cel ksztatcenia: wskazanie na warto$¢ wydawnictw zrodtowych, zardwno zrédet historiograficznych
jak i dokumentowych w badaniach naukowych, poznanie instytucji naukowych oraz historykow-
edytorow odpowiedzialnych za opracowywanie dokumentow, tekstow, listow, pamigtnikow i innych
materialow historycznych w celu ich udostepnienia badaczom i spoteczenstwu.
Tresci merytoryczne: pojecia ogolne z edytorstwa; edytorstwo praktyczne (uzytkowe); edytorstwo
literackie jako poczatek edytorstwa naukowego; narodziny programu edytorskiego w czasach
saskich; edycje zrodet dokumentowych w XVIII wieku; "Monumenta Poloniae Historica" seria
zapoczatkowana w 1863 r. przez Augusta Bielowskiego jako wielkie wydarzenie w dziejach
edytorstwa polskiego w zakresie zrodet historiograficznych; wielkie serie wydawnicze Akademii
Umiejetnosci, dorobek wydawniczy Komisji Historycznej do 1918 roku; ksztalttowanie si¢ metody
wydawniczej dla zZrédet historycznych; instrukcje wydawnicze; typy wydawnictw; cele
poszczegolnych typow wydawnictw zrodtowych; "Acta Tomiciana" - seria do poznania dziejow
polskich okresu odrodzenia, przyktad wydawnictwa kontynuowanego przez kolejne pokolenia
historykéw; "Corpus Inscriptionum Poloniae" - przyktad wydawnictwa Zrodet epigraficznych i jego
warto$¢ badawcza; zastuzeni historycy dla edytorstwa polskiego; wydawnictwa zrédtowe do dziejow
Warmii; zastuzeni historycy dla edytorstwa warminskiego.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): histori¢ edytorstwa naukowego, wiedze o edycjach zrédtowych, ich typach
I przydatnosci wydawnictw zrodtowych w badaniach naukowych oraz w popularyzacji wiedzy
historyczne;j.
Umiejetnosci (potrafi): zdobywac wiedze 1 umiejgtnosci w zakresie edytorstwa naukowego, stosowac
fachowa terminologie wlasciwg dla edytorstwa naukowego, samodzielnie podejmowaé prace
edytorska niewielkich tekstowo zrodet historycznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszego rozwoju kompetencji fachowych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.
I111.7. Metodologia historii
Cel ksztalcenia: prezentacja zasadniczych problemow wspotczesnej metodologii historii na tle
historii historiografii i wspotczesnych teorii nauk humanistycznych; poznanie zasad, technik
I strategii, ktore historycy stosujg w procesie badawczym i interpretacji przesztosci.
Tresci merytoryczne: przedmiot metodologii historii (metodologia a teoria historii i filozofia historii);
metodologia jako metarefleksja nad historiografig 1 innymi reprezentacjami przesztosci; specyfika
I granice myslenia naukowego; zwroty badawcze w historii i w innych naukach humanistycznych;
paradygmatyczna struktura historiografii; problem naukowosci i autonomii historii we wspotczesnym
7



$wiecie; polityka historyczna; historia jako dyskurs wladzy; wspotczesna  krytyka
antropocentrycznego i europocentrycznego wymiaru historii; obiektywistyczny
i konstruktywistyczny model poznania; teoria zrddla historycznego (w tym cyfrowego) we
wspotczesnej refleksji metodologicznej; nowe metody ilosciowe i1 jakosciowe w badaniach
historycznych; problem reprezentacji historycznej (jezyk, tekst, obraz, performans i sie¢ w warsztacie
historyka); modele i strategie interpretacji w badaniach historycznych; epistemologiczne
i metodologiczne problemy historii cyfrowej (rola nowych technologii w pracy historyka); warto$ci
1 warto§ciowanie w pracy badawczej historyka

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe problemy, metody i narzedzia poznania historycznego oraz
podstawowe stanowiska wspotczesnej metodologii 1 teorii historii.

Umiejetnosci (potrafi): scharakteryzowa¢ i oceni¢ w oparciu o kryterium merytoryczne wzajemne
relacje roznych kierunkéw badan historycznych postugujac sie perspektywa czasowg w ich
porzadkowaniu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): identyfikowania 1 rozstrzygania dylematow
metodologicznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu historyka; okazywania zrozumienia dla
$wiata wartosci 1 postaw badawczych historykow dziatajacych w réznych okresach i kontekstach
spolecznych.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad.

111.8. Historia historiografii

Cel ksztalcenia: prezentacja zasadniczych nurtdw rozwoju pisarstwa historycznego w tradycji kultury
zachodniej (w kulturze euroamerykanskiej); zrozumienie, jak zmieniaty si¢ podejscia do badania
przesztosci, jak ewoluowaly koncepcje historii oraz jakie zmiany zachodzity w sposobie interpretacji
wydarzen historycznych.

Tresci merytoryczne: historia historiografii — podstawowa terminologia; specyficzne cechy pisarstwa
historycznego od antyku do o$wiecenia; historiografia polska od Adama Naruszewicza do Joachima
Lelewela (poglady metodologiczne i zapatrywania na dzieje Polski); narodziny historii jako
dyscypliny akademickiej w I potowie XIX wieku, idea historyzmu; pozytywistyczny model
historiografii europejskiej; wizja dziejow Polski historykow krakowskiego, warszawskiego
I Iwowskiego $rodowiska historycznego w II polowie XIX wieku; zwrot modernistyczny
i historiografia polska w poczatkach XX w.; kierunki historiografii polskiej w dwudziestoleciu
mi¢dzywojennym na tle pradow intelektualnych epoki; cechy historiografii modernistycznej po
Il wojnie $wiatowej (kierunek Annales, New Economic History, nowa historia spoleczna,
historiografia marksistowska); stalinizacja historiografii polskiej; wybrane kierunki badan
historycznych w II potowie XX wieku; historiografia PRL; polska historiografia emigracyjna po
Il wojnie $wiatowej; nowe tendencje historiografii XXI wieku; historiografia polska na tle
historiografii powszechnej - lokalnos¢ i uniwersalno$¢ tendencji i problemow

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cechy charakterystyczne gltownych nurtow historiograficznych; zmiany
podejscia do badania przesztosci w roznych okresach i1 jakie czynniki wptywaly na rozwdj tej
dyscypliny.

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi€ krytyczng analize 1 interpretacje roznych nurtow wspodiczesnej
historiografii, stosujac podejscia, uwzgledniajace nowe osiagni¢cia humanistyki, w celu okreslenia
ich znaczenia, oddziatywania spolecznego oraz miejsca w kulturze.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): okazywania zrozumienia dla $§wiata warto$ci i postaw
badawczych historykow dziatajacych w roznych okresach i kontekstach spotecznych; okresli¢ w jaki
sposob wiedza historyczna uczestniczy w biezacej rzeczywistosci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.9. Problemy spoleczno-gospodarcze w Polsce i Europie péznego Sredniowiecza

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wystepujacymi w poznym Sredniowieczu, zarowno w Polsce, jak
I w Europie problemami spoteczno-gospodarczymi, ktore wywarty istotny wplyw na zycie ludnosci
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1 rozwd@j spoteczenstwa; omowienie znaczenia czynnikéw geograficznych, ekonomicznych

I kulturowych w zyciu spoteczenstwa w perspektywie historyczne;.

Tresci merytoryczne. pozne sredniowiecze w Polsce i Europie — cezury chronologiczne i cechy

charakterystyczne okresu; obraz spoteczenstwa poznosredniowiecznego — struktury i zycie;

nierownosci spoteczne; wojny 1 konflikty zewnetrzne przyczyng utrudnien w handlu i1 produkc;ji;

zmiany w strukturze spotecznej przyczyna napiec¢ i konfliktéw z tradycyjnymi elitami feudalnymi;

kryzys instytucji koscielnych; kultura poznosredniowiecznej Europy - gléwne osrodki

I reprezentanci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady korzystania z roznorodnych zrodet wiedzy historycznej; powigzania

interdyscyplinarne historii i nauk pokrewnych pod katem historii spoteczno-gospodarczej w Polsce

I Europie p6znego $redniowiecza.

Umiejetnosci  (potrafi). samodzielnie zdobywac¢ 1 poglebia¢ wiedzg z zakresu problematyki

spolecznej 1 gospodarczej Polski i Europy w p6éznym S$redniowieczu; analizowaé, interpretowac

| prezentowaé zebrane informacje w przejrzystej, usystematyzowanej i przemyslanej formie;

stosowa¢ roznorodne metody upowszechniania wiedzy z zakresu historii zycia codziennego

W pdznym Sredniowieczu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia si¢ przez cate zycie; inspirowania i organizowania

procesu uczenia si¢ u innych osob; szanowania odmiennych od wiasnych teorii i pogladow oraz

prowadzenia polemiki z nimi w sposob etyczny i kulturalny; promowania tradycji oraz dziedzictwa

historycznego i kulturowego Polski i Europy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

111.10. Problemy spoleczne i kulturalne w Polsce i Europie nowozytnej

Cel ksztatcenia: przedstawienie 1 pogtebienie znajomosci problematyki badan nad historig spoteczng

1 historig kultury czaséw nowozytnych.

Tresci merytoryczne: historia kultury i historia spoteczna, jako przedmioty badan naukowych; kultura

w ujeciu historyka; determinanty i kierunki przemian spotecznych i kulturalnych w Europie 1 progu

epoki nowozytnej; struktury spoteczne w panstwach europejskich w XVI-XVII wieku; wieloetniczne

spoleczenstwo panstwa polsko-litewskiego (rodzina, wychowanie); wptyw przemian ekonomicznych

na struktury spoteczne panstw europejskich; spoteczenstwa panstw islamskich w Europie (Turcja,

Chanat Krymski); srodowisko Zoierzy - charakterystyka spolecznej grupy zawodowej; margines

spoteczny; przestgpczos¢; higiena, choroby, opieka medyczna jako problemy spoteczne; rola

wyznaniowa i kulturalna Krolewca i jego wplyw na kulturg polska; dziatalno$¢ wyznaniowa,

kulturalna 1 naukowa oséb zwigzanych z Krélewcem.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): histori¢ dawnych i wspotczesnych ziem polskich, panstw europejskich oraz

pozaeuropejskich.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zdobywac 1 poglebia¢ wiedzg oraz doskonali¢ umiejetnosci na

etapie heurezy, a takze umiej¢tnosci badawcze w sposob uporzadkowany i systematyczny

wykorzystujgc nowoczesne techniki pozyskiwania, klasyfikowania i analizowania informac;ji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. uznania i poszanowania odmiennych pogladéw oraz

prowadzenia polemiki w sposob etyczny i kulturalny.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

111.11. Kultura i spoleczenstwo XIX-wiecznej Europy

Cel ksztalcenia: poznanie specyfiki nurtow w sztukach plastycznych, muzycznych,

architektonicznych i filozoficznych w XIX wieku; wskazanie korelacji pomiedzy przemianami

politycznymi 1 gospodarczymi a przemianami w sztuce, obyczajowosci, stylu zycia, stylu zycia

W grupie, roli jednostki, grupy, narodu, przestrzeni w ksztaltowaniu pradoéw 1 nurtow kulturowych na

przestrzeni XIX.

Tresci merytoryczne. Uwarunkowania polityczne, spoteczne i1 gospodarcze przemian kulturowych

w XIX wieku; neoklasycyzm (malarstwo, architektura, filozofia); neoklasycyzm w muzyce;

romantyzm (malarstwo, architektura); romantyzm w muzyce; neoromantyzm i historyzm w sztuce;
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realizm, impresjonizm, ekspresjonizm w sztuce; secesja i modernizm; przemiany spoteczne w XIX
wieku; rodzina w XX wieku; przemiany obyczajowe w XIX wieku (zycie towarzyskie, kultura czasu
wolnego); moda a przemiany spoteczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): nurty i kierunki w sztuce, architekturze, muzyce, literaturze i filozofii XIX w.
Umiejetnosci (potrafi). rozpozna¢ style i nurty w sztuce; podda¢ analizie wybrane dzieta muzyczne,
malarskie, literackie; wskaza¢ genez¢ 1 kierunki rozprzestrzeniania si¢ nurtow kulturowych
w Europie w X1X w.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). rozumienia genezy przemian kulturowych w Europie
I poszanowania odmienno$ci kultur narodowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

111.12. Przemiany spoleczne i kulturowe w XX wieku

Cel  ksztalcenia:  przyblizenie tematyki zagadnienia przemian spoteczno-kulturowych
w XX w. wskazania ich przyczyn, przebiegu i konsekwencji.

Tresci merytoryczne: Spoteczenstwo Europy przed wybuchem Wielkiej Wojny; Europa i $wiat po
1918 r. - spoteczno-kulturowe konsekwencje I wojny $wiatowej i rewolucji bolszewickiej; moda
I muzyka w dwudziestoleciu migedzywojennym; ludzie kultury i sztuki wobec wojny domowej
w Hiszpanii; spoteczno-kulturowe skutki Il wojny swiatowej; rewolucja kulturowa w USA w latach
60-tych i 70-tych XX w.: przyczyny, przebieg, skutki; rok 1968 - lewicowa ofensywa kulturowo-
spoleczna w zachodniej Europie; muzyka alternatywna ostatnie dekady PRL: ludzie, dziatalnos$¢,
skutki; Europa po 1945 r.: obraz spoteczno-kulturowy; spoteczno-kulturowe konsekwencje upadku
bloku socjalistycznego i rozpadu ZSRR; Europa i $§wiat po zimnej wojnie: obraz spoleczno-
kulturowy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ztozony charakter spotecznych i kulturowych zmian w XX wieku oraz ich
wplyw na ksztaltowanie wspodtczesnego spoteczenstwa i1 kultury; metody i problemy badan
wybranych dziedzin historii, jak: historia polityczna i spoteczna oraz metody i problemy badan z tym
zwigzanych.

Umiejetnosci (potrafi). stosowa¢ §wiadomie terminologie fachowa wtasciwg dla nauk historycznych
i pokrewnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uznania 1 poszanowania odmiennych od wiasnych teorii
i pogladow; ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje oceny wiasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci w trakcie realizowania dziatan zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

111.13. Statystyka i demografia historyczna

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy o zmianach demograficznych Polski i §wiata na przestrzeni wiekow;
analiza 1 interpretacja danych w celu kompleksowego zrozumienia rozwoju spoteczenstw
i ksztaltowania si¢ populacji; zaznajomienie ze specyfika badan statystycznych i ich stosowaniem
w pracy historyka.

Tresci merytoryczne. Wprowadzenie w terminologie; podstawowe wiadomos$ci na temat zadan
statystyki: zbierania danych, ich przetwarzania i organizacji oraz analizy uzyskanych w ten sposob
informacji; omowienie metod statystycznego opisu rozktadu cechy: warto$¢ srednia (arytmetyczna,
harmoniczna, geometryczna), pozycyjne miary potozenia (dominanta, kwartale), odchylenie
standardowe, asymetria rozkltadu cechy, koncentracja; Wwprowadzenie w terminologig,
umiejscowienie demografii historycznej posrod nauk humanistycznych; ukazanie form i kierunkow
ekspansji gatunku homo sapiens; oméowienie ekspansji demograficznej Europy (wyprawy Wikingow,
wyprawy krzyzowe, kolonializm) oraz ich skutkéw; przedstawienie wybranych chordb,
dziesigtkujacych Europe i §wiat w okresie $redniowiecznym i nowozytnym; Opis zmian struktur
rodziny oraz korelacji miedzy zmianami demograficznymi, rewolucjg przemystowsa i urbanizacja,
przedstawienie XX wiecznych trendow demograficznych w Polsce i na $wiecie, wskazanie na
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wydarzenia, ktore w sposob istotny zmienily oblicze demograficzne §wiata (czystki etniczne,
przymusowe przesiedlenia, ludobdjstwo).
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): relacje i zaleznosci pomigdzy procesami demograficznymi a sytuacja
polityczna, spoteczng i gospodarczg; przemiany demograficzne Polski, Europy i $wiata na przestrzeni
dziejow; réznorodnos¢ zrodet informacji na temat demografii historycznej; podstawowe wskazniki
statystyczne.
Umiejetnosci (potrafi). postugiwa¢ si¢ terminami z zakresu demografii; argumentowac i uzasadniaé
swoje stanowisko w trakcie dyskusji; postugiwac si¢ terminami z zakresu statystyki; w sposob
logiczny 1 zrozumialy przedstawi¢ opracowane przez siebie zagadnienie; przygotowaé pisemna
analiz¢ wynikow ankiety.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). wykazania zrddla (obiektywne i subiektywne) rdéznic
W systemach wartos$ci 1 postaw ludzi obecnie 1 w przesztosci; stalego ksztatcenia sie.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.
111.14. Historia a pamie¢ — wybrane aspekty
Cel ksztalcenia: przedstawienie relacji 1 zalezno$ci pomiedzy przeszloscia a aktualnymi
wydarzeniami takze w aspekcie upowszechniania wiedzy historycznej; omowienie wzajemnych
relacji réznych kierunkow badan historycznych takich jak: historia polityczna, spoteczna,
gospodarcza, kultury, rodziny, itp.
Tresci merytoryczne. Wybrane zagadnienia z historii  powszechnej i1 Polski od upadku
Rzeczypospolitej do kofica pierwszej wojny swiatowej (do odzyskania niepodlegtosci w listopadzie
1918 r.) — jak byty ,,niegdy$” i dzi§ opisywane; pojecie historii a polityki historycznej; mity czy
przektamania w historii polskiej i krajow sasiednich; odczytywanie wydarzen Wiosny Ludow w 50-
lecie, 100 lecie i 150 lecie; mit monarchii Habsburgéw w Europie; rewolucje i bunty w XIX wiecznej
Europie; Rosja ijej wyobrazenia dziejow; historycy o Rosji; Grunwald i jego funkcjonowanie
W pamigci polskiej; Grunwald i jego funkcjonowanie pamigci litewskiej 1 biatoruskiej; Grunwald
i jego funkcjonowanie pamigci rosyjskiej i ukrainskiej; Wieden 1683 roku w tradycji polskiej; forma
przekazu czy zniewolenie stowem; Cenzura i autocenzura historykéw i w historiografii; problem
wspotczesnej polskiej historiografii; nauki historyczne w Polsce — zagrozenia.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): w stopniu rozbudowanym kontekst dziejéow, zmian w odczytywaniu wielu
wydarzen, zmienno$¢ bohateréw, prezentyzm w ujmowaniu przeszto$ci; mechanizmy adaptacji
kulturowej; narzedzia warsztatu pracy historyka.
Umiejetnosci (potrafi). zdobywa¢ wiedze na poziomie zaawansowanym w sposob uporzadkowany
| systematyczny, zastosowa¢ odpowiednig terminologi¢, wskaza¢ na rdéznice pomiedzy
poszczegbdlnymi mniejszosciami.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): formutowania probleméw etycznych zwigzanych z praca
historyka 1 popularyzacjag wiedzy historycznej; do obiektywizmu w podejsciu do przekazu
historycznego, docenia rol¢ nauk historycznych i pokrewnych dla ksztaltowania si¢ tozsamosci na
poziomie lokalnym, regionalnym i narodowym; rozwijania swoich zainteresowan fachowych,
spotecznych i1 kulturalnych.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.
111.15. Mechanizmy zycia politycznego i sprawowania wladzy w PRL
Cel ksztalcenia: uzyskanie kompleksowego obrazu funkcjonowania systemu politycznego PRL oraz
wplywu tych mechanizmdéw na spoteczenstwo polskie w tamtym okresie.
Tresci merytoryczne: komunisci "polscy" - od KPRP do PPR: kadry, organizacja, mechanizmy
funkcjonowania, podporzadkowanie Moskwie; zdobycie i utrwalenie wladzy przez komunistow
1944/1945; referendum czerwcowe (1946 r.) i wybory styczniowe 1947 r. - rola i znaczenie wyborow
w komunistycznym systemie sprawowana wiadzy; aparat represji w PRL i jego rola w procesie
sprawowania wladzy: od UB do SB; kompetencje i hierarchia urzedow w PRL; Konstytucja PRL;
zmiany kierownictw partyjnych i panstwowych w PRL; pierwsi sekretarze KC PPR/PZPR i ich
frakcje; kadr kierowniczych PPR/PZPR obraz wiasny.
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Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy zycia politycznego i sprawowania wladzy w PRL; pojecia,
terminy 1 podstawowe zatozenia badawcze.

Umiejetnosci  (potrafi): wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w roznych sytuacjach codziennych
i zawodowych; scharakteryzowa¢ instytucje polityczne w PRL, jakie funkcje pelnily, i jak byly ze
soba powigzane; wyjasni¢ mechanizmy kontroli spotecznej i represji wobec opozycji politycznej,
spotecznosci naukowej czy srodowisk kultury.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwijania swoich zainteresowan fachowych i1 okazywania
zrozumienia dla §wiata wartos$ci i1 postaw ludzi w réznych okresach 1 kontekstach historycznych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyklad.

111.16. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa I

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie umiejgtnosci formutowania dluzszych wypowiedzi pisemnych
niezb¢dnych do powstania pracy dyplomowej, w tym: formutowania problemu badawczego, doboru
odpowiedniej literatury i1 kwerendy zrédel, przestrzegania jako$ci merytorycznej oraz normy
jezykowej, stylistycznej i gatunkowej tekstu naukowego; rozwdj umiejetnosci prowadzenia wtasnych
dziatan badawczych z wykorzystaniem istniejacej podbudowy teoretyczne;.

Tresci merytoryczne: zagadnienia S$ci§le zwigzane z powstawaniem kolejnych etapow pracy
dyplomowej (magisterskiej): w I semestrze jest to wybdr tematu i opracowanie konspektu pracy,
opracowanie zatozen metodologicznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z dziedziny bedacej przedmiotem seminarium/pracy
dyplomowej.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowa¢, selekcjonowac¢ i ocenia¢ informacje z réznych
zrddet oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy w zakresie
tematu pracy.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I111.17. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 11

Cel ksztalcenia: dalsze ksztaltowanie umiej¢tnosci formutowania dtuzszych wypowiedzi pisemnych
oraz rozwigzywanie bardziej szczegdétowych problemow, zwigzanych z wybranym tematem pracy,
atakze rozwijanie umiejetnosci badawczych 1 poglebienie wiedzy z wybranego zakresu,
z wykorzystaniem stosownego aparatu metodologicznego.

Tresci merytoryczne. szczegblowe zagadnienia zwigzane z powstawaniem kolejnych etapow pracy
dyplomowej (magisterskiej): w II semestrze jest to przygotowanie rozdziatu metodologicznego,
dostosowanego do przedmiotu badan; ksztattowanie listy lektur (bibliografii).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z dziedziny bedacej przedmiotem seminarium/pracy
dyplomowej.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowa¢, selekcjonowac¢ i ocenia¢ informacje z réznych
zrodet oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): do wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy w zakresie
tematu pracy.

Formy prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.18. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 111

Cel ksztalcenia: dalsze ksztattowanie umiejetnosci formutowania dtuzszych wypowiedzi pisemnych
niezb¢dnych do powstania samodzielnej pracy dyplomowej; rozwigzywanie bardziej szczegélowych
zagadnien badawczych, zwigzanych z tematem pracy; umiejetnosci krytycznego i analitycznego
podejscia do postawionych problemdéw badawczych.

Tresci merytoryczne. szczegdlowe zagadnienia zwigzane z kolejnymi etapami pracy magisterskiej:
rozdzialy analityczne pracy.

Efekty uczenia sie:
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Wiedza (zna i rozumie): szczegolowe =zagadnienia z dziedziny bedacej przedmiotem

seminarium/pracy dyplomowej.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowac, selekcjonowaé i ocenia¢ informacje z r6znych

zrddet oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy w zakresie

tematu pracy.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

111.19. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa IV

Cel ksztalcenia: ukonczenie pracy dyplomowej (magisterskiej) i jej ewentualna poprawa wedtug

zalecen promotora; przygotowanie ostatecznej wersji pracy.

Tresci merytoryczne: szczegotowe zagadnienia zwigzane z kKolejnymi etapami pracy dyplomowej

(magisterskiej); rozwigzywane sg wszystkie zatozone problemy badawcze, formulowane wnioski,

praca jest sfinalizowana.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zagadnienia z dziedziny bedacej przedmiotem seminarium/pracy

dyplomowej.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowa¢, selekcjonowac¢ i ocenia¢ informacje z réznych

zrddet oraz formutowacé na tej podstawie krytyczne sady.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy w zakresie

tematu pracy.

Formy prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

111.20. Wyklad do wyboru

111.20.a. Historia filozofii

Cel ksztatcenia: okreslenie specyfiki argumentacji filozoficznej i wskazanie na znaczenie zwigzkow

zachodzacych pomig¢dzy koncepcjami filozoficznymi powstatymi w roznych epokach historycznych.

Tresci merytoryczne: omowienie najwazniejszych koncepcji w historii mysli filozoficznej;

W szczegblnosci najwazniejsze sktadniki mysli: Talesa, Anaksymandra, Anaksymenesa, Heraklita,

Demokryta, Pitagorasa, Sokratesa, Platona, Arystotelesa, Epikura, Seneki, Marka Aureliusza,

Aureliusza Augustyna, Tomasza z Akwinu, Bacona, Kartezjusza, Pascala, Malebranchea Spinozy,

Leibniza, Kanta, Hela, Schopenhauera, Kierkegaarda, Nietzschego, Husserla, Sartrea, Heideggera;

przedstawione zostang wazne koncepcje z dziejow filozofii polskiej m. in poglady: Roman Ingardena,

Kazimierza Twardowskiego, Tadeusza Kotarbinskiego 1 Wiadystawa Tatarkiewicz.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia filozoficzne; sposoby uprawiania filozofii; zaleznosci

migdzy ksztaltowaniem si¢ idei filozoficznych a zmianami w kulturze 1 w spoteczenstwie

Umiejetnosci  (potrafi): samodzielnie postugiwa¢ si¢ podstawowg terminologig filozoficzna;

identyfikowac, analizowac¢ i przytacza¢ kluczowe tezy i zatozenia filozoficzne.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stawiania pytan problemowych i krytycznej dyskusji,

okazywania szacunku 1 tolerancji wobec odmiennych celow 1 wartosci, jakimi kieruja si¢ osoby

pochodzace z réznych srodowisk i kultur; dostrzegania zaleznosci miedzy ewolucja mysli

filozoficznej i zmianami spoteczno-kulturowymi.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad.

111.20.b. Globalizacja i regionalizacja

Cel ksztalcenia: zapoznanie z terminologig z zakresu przedmiotu; przyblizenie poj¢cia globalizacji,

jego genezy i cech, jak rowniez korzysci i negatywnych skutkow tego procesu; zapoznanie z istotg

regionalizmu oraz procesami integracyjnymi zachodzacymi w poszczegdlnych czesciach Swiata.

Tresci merytoryczne: pojecie procesu globalizacji i jego geneza; Cechy, korzysci i koszty globalizacji,

korporacje transnarodowe jako sita napedowa globalizacji; globalne rynki finansowe i globalne

powiazania rynkow pracy; kultura w warunkach globalizacji; wptyw globalizacji na role panstwa

w stosunkach mi¢dzynarodowych; globalny system bezpieczenstwa a porozumienia regionalne;

terroryzm i globalizacja; rozprzestrzenianie broni jadrowej; kwestie ochrony $rodowiska; istota

regionalizmu; procesy integracyjne w Europie; integracja regionalna na kontynentach
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amerykanskich; integracja regionalna w Azji; procesy integracyjne w Afryce; porozumienia
integracyjne na obszarze postradzieckim.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu terminologig, normy i reguly prawne, organizacyjne
1 etyczne odnoszacych si¢ do struktur miedzynarodowych i instytucji bezpieczenstwa; relacje
I zaleznosci pomiedzy przesztoscia a aktualnymi wydarzeniami w aspekcie politycznym,
demograficznym, kulturowym, ekonomicznym, militarnym.
Umiejetnosci (potrafi): uczestniczy¢ w specjalistycznej debacie dotyczacej problematyki
bezpieczenstwa, obronnosci, problemow wspotczesnej cywilizacji, globalizacji i regionalizacji;
wykrywa¢ zlozone =zalezno$ci miedzy refleksja historyczng a wspotczesnymi procesami
kulturowymi; formutowa¢ w sposéb krytyczny i uzasadnia¢ hipotezy badawcze i opinie dotyczace
zagadnien w obszarze zagadnien globalizacyjnych i regionalnych; wykrywac zlozone zaleznosci
miedzy refleksja historyczng a wspotczesnymi  procesami politycznymi, spotecznymi,
ekonomicznymi i kulturowymi; integrowaé wiedzg, kompetencje i do$wiadczenie z roéznych
dyscyplin powigzanych z wybranym kierunkiem i zakresem.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. Krytycznej oceny poziomu swojej wiedzy w zakresie
dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studidéw oraz oceny wiasnych kompetencji
I doskonalenia umiej¢tnosci z wybranych zakresow; poszerzania zdobytej wiedzy i poglebiania
umiejetnosci, samoksztatcenia i uczenia si¢ przez cate zycie.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.
111.21. Wyklad monograficzny I, 11
111.21.a. Afryka w stosunkach miedzynarodowych
Cel ksztafcenia: prezentacja relacji miedzy kontynentem afrykanskim a wybranymi panstwami
1 organizacjami pod katem historycznym oraz dzisiejszych kontaktow i miejsca Afryki w stosunkach
migdzynarodowych; zapoznanie z szeroko rozumianym kontynentem afrykanskim; poznanie historii
stosunkow Afryki z reszta $wiata i z diasporami afrykanskimi oraz zidentyfikowanie gtownych
problemow geopolitycznych i geostrategicznych kontynentu.
Tresci merytoryczne: podej$cie geopolityczne do studiow afrykanistycznych; Afryka a Stany
Zjednoczone Ameryki; Afryka a Unia Europejska; Afryka a Wielka Brytania; Afryka a Francja;
Afryka a Rosja; Afryka a Chiny; Afryka a Polska.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): problematyke z zakresu miejsca oraz roli kontynentu afrykanskiego
w kontek$cie historii stosunkéw migdzynarodowych, a takze uwarunkowan obecnego stanu
wspotczesnej Afryki.
Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwaé, analizowa¢, selekcjonowac¢ i ocenia¢ informacje z réznych
zrodet oraz formutowac na tej podstawie krytyczne sady; korzystac ze zdobytej wiedzy, by poprawnie
komentowa¢ wydarzenia majace miejsce w Afryce; kojarzy¢ i interpretowac fakty, prezentowaé
wyniki badan.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystania teoretycznych aspektow zdobytej wiedzy
1 nabytych umiejgtnosci; stalego ksztalcenia 1 rozwoju; zrozumienia zjawisk majacych miejsce
w Afryce i ich krytycznej oceny w celu unikania stereotypowego spojrzenia na kwestie dotyczace
Afryki.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.
111.21.b. Dokad zmierza Rosja w XXI wieku?
Cel ksztafcenia: ksztaltowanie i1 ewolucja wizerunkéw migdzynarodowych oraz akcentowanie
1 hierarchia oczekiwanych potrzeb, interesow 1 korzysci jakie posiada Federacja Rosyjska
w Srodowisku miedzynarodowym. Przedstawienie strategii politycznych 1 militarnych Rosji
w odniesieniu do poszczegolnych polityk publicznych panstw 1 organizacji mi¢dzynarodowych
(UE i NATO).
Tresci merytoryczne: systematyczne przedstawienie perspektyw rozwoju Rosji 1 jej znaczenia na
forum; ocena jej polityki militarnej i ekonomicznej, zwtaszcza w odniesieniu do Europy Srodkowo-
Wschodnie;.
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Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): dzieje polityczne Rosji w XX w. i mozliwe scenariusze ich rozwoju w XXI w.
Umiejetnosci (potrafi): w oparciu o merytoryczne przestanki formutowa¢ sady na temat sytuacji
wspotczesnej oraz przewidywanego rozwoju relacji Rosji w kontekscie migdzynarodowym w XXI w.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): postrzegania funkcjonowania Rosji w XXI w. w zlozonych
warunkach wewng¢trznych i geopolitycznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

111.21.c. Wizerunki kobiet w literaturze i sztuce

Cel ksztatcenia: zapoznanie z roznorodnymi wizerunkami kobiet w Biblii, mitologii, literaturze
I sztuce, rozbudzenie nawyku poglebiania wiedzy.

Tresci merytoryczne: rdznorodne kreacje niewiast, kobiety z Biblii, mitologii, literatury i sztuki, m.in.
kobiety Starego i Nowego Testamentu, kreacje Ewy, Salome, Maryi, Marii Magdaleny w literaturze
i sztuce XIX i XX wieku; kobiety w mitologii greckiej i rzymskiej; archetyp kobiety fatalnej;
wizerunki matek cierpigcych oraz matek w tworczosci Adama Mickiewicza 1 Juliusza Stowackiego;
galeria kobiet szalonych w literaturze i sztuce (np. Ofelia); sylwetki zbrodniarek oraz kobiety
prerafaelitow; charakterystyka romantycznych fantazmatéw demonicznej kobiecosci.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia zwigzane z wizerunkami kobiet w Biblii, mitologii,
literaturze i sztuce; wybrane zagadnienia szczegdtowe dotyczace obrazéw kobiet w literaturze
I sztuce.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwa¢ 1 ocenia¢ informacje pochodzace z réznorodnych Zrodet;
analizowac 1 interpretowac dzieta sztuki i literatury, formutujac adekwatne wnioski.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wyjasniania zjawisk kulturowych w kontaktach spotecznych,
uzywajac wilasciwej terminologii; utrwalania poczucia warto$ci 1 pigkna literatury oraz sztuki;
wzbogacania wlasnego jezyka w zyciu codziennym i relacjach towarzyskich; zachowywania
ostrozno$ci w wyrazaniu opinii na temat wytwordw kultury, dysponujac skalg poréwnawcza.
Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad.

111.21.d. Konflikty moralne w wymiarze indywidualnym i spolecznym

Cel ksztalcenia: wprowadzenie w problematyke konfliktow w wymiarze indywidualnym
I spolecznym; podstawowa terminologia teorii konfliktow, typy konfliktow, sposoby zapobiegania
badz tagodzenia skutkow konfliktow.

Tresci merytoryczne: konflikty klasyczne 1 moralne, rozrdznienie 1 stratyfikacja konfliktow; funkcje
— nie zawsze pejoratywnie pojmowane — konfliktow w zyciu jednostkowym i spotecznym; sposoby
zapobiegania konfliktom przy zatozeniu, ze nie zawsze istnieje konieczno$¢ zapobiegania im.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zrdédha, istotg, sposob funkcjonowania norm okreslajacych ludzkie
zachowania oraz determinujacych struktury, instytucje spoteczne i1 wigzi spoteczne; wplyw
réznorodnych norm na jednostke 1 spoteczenstwo.

Umiejetnosci (potrafi): wykrywac ztozone zaleznos$ci miedzy ksztalttowaniem si¢ idei filozoficznych,
a procesami spotecznymi 1 kulturowymi; rozpoznawaé typowe sposoby argumentowania
W wypowiedziach ustnych 1 pisemnych; formutowa¢ w mowie i na piSmie problemy filozoficzne,
stawiac tezy 1 krytycznie je komentowac.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uznania znaczenia refleksji humanistycznej dla formowania
si¢ 1 jakosci relacji spotecznych 1 osobowych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

111.21.e. Terrorism in the context of international and criminal law

Cel ksztalcenia: prezentacja zasadniczych poje¢ zwigzanych z terroryzmem mig¢dzynarodowym
i ukazanie genezy i rozmiaréw zjawiska w skali $wiatowej; analiza gtownych aktow prawnych
I dziatan podstawowych podmiotow prawa mi¢dzynarodowego w walce z terroryzmem.

Tresci merytoryczne: koncentruja si¢ na analizie porOwnawczej aktow prawnych — w prawie
miedzynarodowym 1 krajowym w walce z rdéznymi rodzajami terroryzmu. Ewolucja prawa
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migdzynarodowego 1 prawa karnego wybranych panstw w §wietle rosngcego zagrozenia réznymi
rodzajami terroryzmu mi¢dzynarodowego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): metody i teorie wyjasniajagce zlozone zalezno$ci miedzy kluczowymi
zagadnieniami geostrategii, bezpieczenstwa narodowego i migdzynarodowego w obliczu zagrozen
terrorystycznych.

Umiejetnosci (potrafi): formutowaé w sposob krytyczny i obiektywny wiasne opinie dotyczace
waznych zagadnien z zakresu bezpieczenstwa narodowego i migdzynarodowego w obliczu zagrozen
terrorystycznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny wilasnych kompetencji; poszerzania
zdobytej wiedzy i poglebiania umiej¢tnosci; samoksztatcenia i uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

IV. GRUPA TRESCI ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA (nauczanie historii
I wiedzy o spoleczenstwie)

IV.1a. Historia w przestrzeni publicznej
Cel ksztaicenia: przedstawienie sposobdw, w jaki wydarzenia historyczne, postaci i wyznaczniki
kulturowe sa przedstawiane, interpretowane i upamigtniane w przestrzeniach dostepnych dla
spoleczenstwa; obejmuje to pomniki, tablice pamigtkowe, nazwy ulic, muzea, parki historyczne oraz
r6zne formy sztuki publiczne;.
Tresci merytoryczne: pomniki i rzezby przedmiotem kontrowersji ze wzgledu na zmieniajace si¢
spojrzenie spoleczenstwa na przeszto$¢; zmiany nazw ulic, placow 1 parkow jako odzwierciedlenie
zachodzacych zmian politycznych, spotecznych lub kulturowych; wybor eksponatow muzealnych,
ich interpretacja oraz prezentacja; rola edukacyjna tablic pamigtkowych; instalacje artystyczne
W przestrzeni publicznej; dziatania spoleczne, protesty i inicjatywy majace na celu zmiang
istniejacych narracji.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): techniki i narzedzia stosowane w planowaniu i realizacji projektow
animacyjnych zwigzanych z transmisjg tresci historii profesjonalnej do odbiorcow publicznych;
formalne, prawne i etyczne wymagania zwigzane wykorzystaniem i zarzadzaniem zasobami
wlasnosci intelektualnej w ramach praktyk indywidualnych i1 zespotowych podejmowanych
w obszarze historii publiczne;j.
Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwac, przechowywac, opracowywac¢ i upowszechnia¢ dziedzictwo
przesztosci; dokona¢ wyboru i skutecznie wykorzysta¢ nowoczesne $rodki komunikacji spotecznej
w prowadzeniu debat spotecznych na temat przesztosci; podejmowacé 1 prowadzi¢ dziatania
projektowe w zakresie z zakresu historii publicznej.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): inicjowania 1 wspierania dzialan na rzecz tworzenia,
przetrzymywania, przetwarzania i udostepniania zasobow zwigzanych z dziedzictwem historycznym;
samodzielnego definiowania i analizowania probleméw praktycznych i poznawczych zwigzanych
Z historia publiczng oraz do formutowania propozycji ich rozwiazania.
Formy prowadzenia zajec¢: ¢wiczenia.
1V.2a. Pedagogika (konwersatorium)
Cel ksztalcenia: rozszerzenie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji z zakresu
pedagogiki wymaganych do nauczania w szkotach ponadpodstawowych.
Tresci merytoryczne: Zmiany w edukacji szkolnej - ewolucja czy rewolucja? Sukces w pracy
nauczyciela. Szkota i dom rodzinny, jako "systemy lustrzane". Budowanie relacje w szkole.
Rozwijanie motywacji, jako kluczowy element edukacji. Zagrozenia mtodziezy: agresja, przemoc,
uzaleznienia, presja, stres, cyberprzemoc. Konflikty w klasie i ich rozwigzywanie. Wspieranie
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i trudno$ciami w nauce.
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Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela; sytuacje ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz tematyke oceny skutecznosci wsparcia uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; zasady pracy z uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢;
przyczyny i przejawy trudnosci w uczeniu si¢, zapobieganie trudnosciom w uczeniu si¢ i ich wczesne
wykrywanie oraz trudno$ci w uczeniu si¢ wynikajace z dysfunkcji sfery percepcyjno-motorycznej;
znaczenie wspolpracy rodziny ucznia i szkoty oraz szkoty ze srodowiskiem pozaszkolnym.
Umiejetnosci (potrafi): wybraé program nauczania zgodny z wymaganiami podstawy programowej
i dostosowa¢ go do potrzeb edukacyjnych ucznidw; zaprojektowaé $ciezke wilasnego rozwoju
zawodowego; rozpoznawaé sytuacje zagrozen i uzaleznien ucznidow; zdiagnozowaé potrzeby
edukacyjne ucznia i zaprojektowa¢ dla niego odpowiednie wsparcie; okresli¢ przyblizony potencjat
ucznia i doradzi¢ mu $ciezke rozwoju.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): profesjonalnego rozwigzywania konfliktéw w klasie szkolne;j
lub grupie wychowawczej; okazywania empatii uczniom oraz zapewniania im wsparcia i pomocy;
samodzielnego poglebiania wiedzy pedagogicznej; wspoOtpracy z nauczycielami 1 specjalistami
w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

1V.3a. Psychologia spoleczna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z pojeciami i zagadnieniami psychologii spotecznej, a takze metodami
badawczymi i gléwnymi zagadnieniami wspotczesnej psychologii spoteczne;.

Tresci merytoryczne. mechanizmy rzadzace ludzkimi zachowaniami spotecznymi; zrodla postaw
oraz réznice pomiedzy procesami $wiadomymi i nie§wiadomymi; postepowanie w sytuacjach
spotecznych, wymagajacych wykorzystania wiedzy spoleczno-psychologicznej; sytuacyjne
uwarunkowania ludzkiego zachowania oraz postaw; zapoznanie z prawidtowo$ciami funkcjonowania
jednostki w grupie spotecznej, z wiedzg dotyczaca determinant ludzkiego zachowania oraz
Z niektorymi zjawiskami spotecznymi i ich skutkami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teori¢ spostrzegania spotecznego i komunikacji; zachowania spoteczne
i ich uwarunkowania; sytuacj¢ interpersonalng; empati¢; zachowania asertywne; agresywne
i ulegte; postawy; stereotypy; uprzedzenia; stres i radzenie sobie z nim; porozumiewanie si¢ ludzi
w instytucjach; reguly wspoldziatania; procesy komunikowania si¢; bariery w komunikowaniu
sig; media i ich wplyw wychowawczy; style komunikowania si¢ uczniéw i nauczyciela; bariery
w komunikowaniu si¢ w klasie; rézne formy komunikacji — autoprezentacje; aktywne stuchanie;
efektywne nadawanie; komunikacje niewerbalng; porozumiewanie si¢ emocjonalne w Kklasie;
porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych; mechanizmy 1 prawidlowosci rzadzace
funkcjonowaniem cztowieka w kontekscie spotecznym; histori¢ rozwoju mysli psychologicznej;
metody badawcze oraz stosowane teorie na tle rozwoju nauki oraz historii mysli ludzkiej.
Umiejetnosci  (potrafi): obserwowa¢ zachowania spoteczne 1 ich uwarunkowania; nawigzad
i podtrzymac kontakt z inng osoba i grupa osob; aktywnie stucha¢ i udziela¢ informacji zwrotnych;
planowac postgpowanie diagnostyczne; zastosowaé odpowiednie metody diagnozy psychologicznej;
dokona¢ jej sformulowania oraz w sposob adekwatny do specyfiki problemu i osoby ja
zakomunikowac¢; samodzielnie 1 we wspotpracy z innymi zaprojektowac i przeprowadzi¢ badanie
naukowe.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): respektowania réznorodnosci celow 1 warto$ci uznawanych
przez ludzi; odnoszenia si¢ z szacunkiem do ludzi niezaleznie od ptci; orientacji seksualnej; poziomu
edukacji; grupy spotecznej; wyznania 1 kultury; wykorzystywania posiadanej wiedzy do
podejmowania lub wspierania dzialan innowacyjnych oraz przedsigbiorczych; wykorzystywania
posiadanej wiedzy w dziataniach na rzecz innych ludzi; wspotpracy w zespole; inicjowania,
przygotowania i poprowadzenia dyskusji.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.

IV.4a. Dydaktyka historii |
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Cel ksztalcenia: przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela ze swiadomos$cia odrebnosci
I specyfiki ksztalcenia w zakresie historii, znajomos¢ tresci ksztatcenia, metod i form pracy z uczniem
w szkole ponadpodstawowe;j.
Tresci merytoryczne:. organizacja pracy szkoty, realizowane zadania dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze, dokumentacja dotyczaca funkcjonowania placowki o$wiatowej, nauczania
I oceniania (statut szkoty, plan pracy szkoty, plan wychowawczy, wewnatrzszkolny i przedmiotowy
systemem oceniania), dokumentacja pracy nauczyciela historii; wspotpraca nauczyciela z rodzicami
uczniow, pracownikami szkoly i Srodowiskiem; dziatania podejmowane na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa 1 zachowania dyscypliny; obowigzki zawodowe nauczyciela przedmiotu
i wychowawcy Klasy; tok metodyczny lekcji, stosowane metody i formy pracy, wykorzystywane
srodki dydaktyczne; programy nauczania, podreczniki; sposoby zadawania 1 kontrolowania pracy
domowej; sposoby oceniania uczniow; interakcje nauczyciela i uczniow w toku lekcji, interakcje
miedzy uczniami; funkcjonowanie i aktywnos$¢ ucznidw w czasie lekcji, z uwzglednieniem uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ — profilaktyka, diagnoza, pomoc psychologiczno-pedagogiczna; kreowanie sytuacji
dydaktycznych, sposoby aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw; formy zaje¢ pozalekcyjnych
w szkole w zakresie studiowanej specjalnosci (kota, konkursy przedmiotowe itp.), edukacja
regionalna.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): podstawe programowg przedmiotu historia w szkole ponadpodstawowej,
cele i treSci nauczania — rowniez w kontekScie wczesniejszego 1 dalszego ksztatcenia; strukture
wiedzy w zakresie przedmiotu historia oraz kompetencje kluczowe i ich ksztaltowanie;
konwencjonalne 1 niekonwencjonalne metody nauczania, w tym metody aktywizujace i metode
projektow, proces uczenia si¢ przez dziatanie, odkrywanie lub dociekanie naukowe oraz prace
badawczg ucznia, a takze zasady doboru metod nauczania typowych dla przedmiotu historia;
metodyke realizacji poszczegdlnych tresci ksztalcenia w obrebie przedmiotu historia: rozwigzania
merytoryczne 1 metodyczne, dobre praktyki, dostosowanie oddzialywan do potrzeb i mozliwosci
uczniéw lub grup uczniowskich o réoznym potencjale i stylu uczenia si¢, typowe dla historii btedy
uczniowskie, ich role 1 sposoby wykorzystania w procesie dydaktycznym; rol¢ diagnozy, kontroli
I oceniania w pracy dydaktycznej; role egzamindéw konczacych etap edukacyjny jak rowniez sposoby
konstruowania testow, sprawdziané6w oraz innych narzedzi przydatnych w procesie oceniania
uczniow w ramach nauczanego przedmiotu; diagnoze wstepng grupy uczniowskiej 1 kazdego ucznia
w konteksécie przedmiotu historia oraz sposoby wspomagania rozwoju poznawczego uczniow;
warsztat pracy nauczyciela, wlasciwe wykorzystanie czasu lekcji przez ucznia 1 nauczyciela,
zagadnienia zwigzane ze sprawdzaniem i ocenianiem jakoS$ci ksztalcenia oraz jej ewaluacja, a takze
z koniecznoscig analizy 1 oceny wilasnej pracy dydaktyczno-wychowawczej; potrzebe ksztattowania
u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ciekawo$ci, aktywnos$ci i samodzielno$ci
poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia, ksztaltowania motywacji do uczenia si¢ historii
I nawykow systematycznego uczenia si¢, korzystania z roznych zrodet wiedzy.
Umiejetnosci (potrafi): identytikowac typowe zadania szkolne z celami ksztatcenia, w szczegolnosci
z wymaganiami og6lnymi podstawy programowej oraz z kompetencjami kluczowymi;
przeanalizowac rozktad materiatu; identyfikowac powigzania tre$ci przedmiotu historia z innymi
treSciami nauczania; dostosowywa¢ sposob komunikacji do poziomu rozwojowego uczniow;
kreowa¢ sytuacje dydaktyczne stuzace aktywnosci 1 rozwojowi zainteresowan uczniOw oraz
popularyzacji wiedzy; dobiera¢ metody pracy klasy oraz $rodki dydaktyczne, w tym z zakresu
technologii informacyjno-komunikacyjnej, aktywizujgce uczniéw i uwzgledniajgce ich zréoznicowane
potrzeby edukacyjne; skonstruowa¢ sprawdzian stuzacy ocenie danych umiejetnosci ucznidw;
rozpoznawac typowe dla przedmiotu bledy uczniowskie 1 wykorzystac je w procesie dydaktycznym,;
przeprowadza¢ wstgpng diagnoz¢ umiejetnosci ucznia.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): adaptowania metod pracy do potrzeb i roznych stylow
uczenia si¢ ucznidw; popularyzowania wiedzy wsrdd uczniow i w Srodowisku szkolnym oraz
pozaszkolnym; zachecania ucznidw do podejmowania prob badawczych oraz systematycznej
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aktywnos$ci fizycznej; ksztaltowania umiejetnosci wspolpracy uczniow, w tym grupowego
rozwigzywania problemoéw; rozwijania u uczniéw ciekawosci, aktywnosci i1 samodzielno$ci
poznawczej oraz logicznego 1 krytycznego myslenia; ksztaltowania nawyku systematycznego
uczenia si¢ 1 korzystania z roznych zrédet wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

1V.5a. Dydaktyka wiedzy o spoleczenstwie I
Cel ksztatcenia: poglebienie wiedzy na temat wybranych aspektow funkcjonowania szkoty, zadan
i obowigzkoéw nauczyciela przedmiotu/wychowawcy klasy, planowanie zaje¢ oraz sporzadzanie
i analiza dokumentacji pracy nauczyciela w szkole ponadpodstawowej.
Tresci merytoryczne. organizacja pracy i funkcjonowanie szkoty, realizowane zadania dydaktyczne
I opiekunczo-wychowawcze, dokumentacja dotyczaca funkcjonowania placowki o$wiatowej,
nauczania i oceniania (statut szkoty, plan pracy szkoly, plan wychowawczy, wewnatrzszkolny
I przedmiotowy systemem oceniania), dokumentacja pracy nauczyciela;, programy nauczania,
podreczniki; obowigzki zawodowe nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy; formy zajec
pozalekcyjnych w szkole (kota, konkursy przedmiotowe itp.); tok metodyczny lekcji, stosowane
metody 1 formy pracy, wykorzystywane §rodki dydaktyczne; sposoby zadawania i1 kontrolowania
pracy domowej; sposoby oceniania uczniéw; interakcje nauczyciela i ucznidw w toku lekcji,
interakcje miedzy uczniami; funkcjonowanie i aktywno$¢ uczniéw w czasie lekcji, z uwzglgdnieniem
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; kreowanie sytuacji dydaktycznych, sposoby
aktywizowania i dyscyplinowania ucznidéw; interdyscyplinarny projekt edukacyjny - cele, zatozenia,
realizacja, przyktady dobrych praktyk.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zajgé w ramowych planach nauczania
na poszczegolnych etapach edukacyjnych; podstawe programowa danego przedmiotu, cele
ksztalcenia 1 tresci nauczania przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ na poszczegodlnych etapach
edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj zaje¢ w konteks$cie wczesniejszego i dalszego ksztalcenia;
strukture wiedzy w zakresie przedmiotu nauczania lub prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje
kluczowe 1 ich ksztalttowanie w ramach nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢; zagadnienia
Zwigzane z programem nauczania — tworzenie 1 modyfikacje, analize¢, oceng, dobor 1 zatwierdzanie
oraz zasady projektowania procesu ksztatcenia oraz rozktadu materialu; kompetencje merytoryczne,
dydaktyczne i wychowawcze nauczyciela, w tym potrzeb¢ zawodowego rozwoju oraz
dostosowywania sposobu komunikowania si¢ do poziomu rozwoju ucznidw i stymulowania
aktywnos$ci poznawcze] ucznidw; znaczenie autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia
i nauczyciela w toku lekcji; moderowanie interakcji migdzy uczniami; metodyke realizacji
poszczegdlnych tresci ksztalcenia w obrebie przedmiotu lub zaje¢ — rozwigzania merytoryczne
i metodyczne, konieczno$¢ dostosowania oddziatywan do potrzeb i mozliwo$ci uczniow lub grup
uczniowskich o r6znym potencjale i stylu uczenia si¢; dobor i wykorzystanie zasobéw edukacyjnych,
w tym elektronicznych i obcojezycznych, edukacyjne zastosowania mediéw; metody ksztatcenia
W odniesieniu  do nauczanego przedmiotu, a takze znaczenie ksztalttowania postawy
odpowiedzialnego 1 krytycznego wykorzystywania medidw cyfrowych oraz poszanowania praw
wlasnosci intelektualnej; funkcje oceny; potrzebe ksztaltowania poje¢, postaw, umiejetnosci
praktycznych, w tym rozwigzywania problemow, i wykorzystywania wiedzy; metody i techniki
skutecznego uczenia si¢; znaczenie rozwijania umiej¢tnosci osobistych i spoteczno-emocjonalnych
ucznidw: potrzebe ksztattowania umiejetnosci wspotpracy ucznidow, w tym grupowego
rozwigzywania problemow oraz budowania systemu warto$ci i rozwijania postaw etycznych
ucznidéw, a takze ksztattowania kompetencji komunikacyjnych i nawykoéw kulturalnych; potrzebe
ksztaltowania u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ciekawos$ci, aktywnosSci
I samodzielno$ci poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia, ksztaltowania motywacji do
uczenia si¢ danego przedmiotu i nawykow systematycznego uczenia si¢, korzystania z réznych zrodet
wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia si¢ przez cale zycie przez
stymulowanie go do samodzielnej pracy.
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Umiejetnosci (potrafi): identytikowac typowe zadania szkolne z celami ksztatcenia, w szczegolnosci
z wymaganiami og6lnymi podstawy programowej oraz z kompetencjami kluczowymi;
przeanalizowa¢ rozktad materialu; identyfikowa¢ powigzania tresci nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢ z innymi tre§ciami nauczania; dostosowac sposob komunikacji do poziomu
rozwojowego ucznidw; kreowaé sytuacje dydaktyczne stuzace aktywno$ci 1 rozwojowi
zainteresowan uczniow oraz popularyzacji wiedzy; podejmowac skuteczng wspotprace w procesie
dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami uczniéw, pracownikami szkoty 1 S$rodowiskiem
pozaszkolnym; merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie oceniaé prace uczniow wykonywang
w klasie 1 w domu; rozpozna¢ typowe dla nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ bledy
uczniowskie i wykorzysta¢ je w procesie dydaktycznym; przeprowadzi¢ wstgpng diagnoze
umiejetnosci ucznia.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): adaptowania metod pracy do potrzeb i réznych stylow
uczenia si¢ uczniow; popularyzowania wiedzy wsrod ucznidow 1 w Srodowisku szkolnym oraz
pozaszkolnym; promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediow cyfrowych
oraz poszanowania praw wilasnosci intelektualnej; ksztattowania umiejetnosci wspotpracy uczniow,
W tym grupowego rozwigzywania problemow; budowania systemu wartosci i rozwijania postaw
etycznych uczniow oraz ksztaltowania ich kompetencji komunikacyjnych 1 nawykow kulturalnych;
rozwijania u ucznidow ciekawosci, aktywnosci i samodzielno$ci poznawczej oraz logicznego
i krytycznego myslenia; ksztalttowania nawyku systematycznego uczenia si¢ i korzystania z réznych
zrddet wiedzy, w tym z Internetu; stymulowania uczniow do uczenia si¢ przez cate zycie przez
samodzielng pracg.
Formy prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.
IV.6a. Edukacja historyczno-regionalna (projekt edukacyjny)
Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami i problemami szkolnej i pozaszkolnej
edukacji historycznej, ksztalttowanie umiejetnosci taczenia metod i narzedzi z okres§lonymi celami
edukacji historycznej oraz gotowosci do inspirowania, organizowania i wspierania dzialalnosci
instytucjonalnej i pozainstytucjonalnej w zakresie edukacji i popularyzacji wiedzy historycznej;
pokazanie wzajemnych relacji miedzy public history - uprawianiem historii w przestrzeni publicznej
- i edukacja historyczna; ksztaltowanie swiadomosci historycznej z perspektywy wlasnego regionu.
Tresci merytoryczne: metody edukacyjne/metody ksztalcenia 1 upowszechniania wiedzy
historycznej; formy dziatalnosci edukacyjnej (szkolnej 1 pozaszkolnej) - przyktady dobrych praktyk;
wizualizacja historii, rekonstrukcje, gry historyczne, produkcje multimedialne w edukacji
historycznej; instytucje edukacyjne wobec historii; projekty edukacyjne - ich odmiany, cele
edukacyjne i praktyczne (zadaniowe) projektu, etapy pracy nad projektem, produkt (efekt) projektu -
formy i sposoby prezentacji; odtworstwo i inscenizacje historyczne - przyktady dobrych praktyk
w dziedzinie edukacji spotecznej; edukacja historyczna w popkulturze.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): zasady organizacji i dzialania instytucji panstwowych zwigzanych
Z upowszechnianiem w spoleczenstwie wiedzy o przesziosci.
Umiejetnosci (potrafi): taczy¢ metody 1 narzedzia z okreslonymi celami poznawczymi, praktycznymi
i edukacyjnymi wlasciwymi w zakresie popularyzacji wiedzy historycznej; wykorzysta¢ technologie
1 narzedzia informatyczne w celu gromadzenia, opracowania i prezentacji tresci z zakresu historii
publicznej i edukacji historycznej; wskaza¢ przyktady dobrych praktyk w dziedzinie edukacji
historycznej.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): inspirowania, organizowania i wspierania dziatalno$ci
instytucjonalnej i pozainstytucjonalnej w zakresie edukacji i popularyzacji wiedzy historycznej.
Formy prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.
IVV.7a. Dydaktyka historii 11
Cel ksztatcenia: poglebienie wiedzy teoretycznej z zakresu dydaktyki historii oraz umiejetnosci
niezb¢dnych do podjecia zadan w ramach praktyki przedmiotowo-metodycznej; poznanie pojec
dotyczacych nauczania historii w szkole ponadpodstawowej, zapoznanie z podstawa programowa
z przedmiotu historia w szkole ponadpodstawowej oraz standardami nauczania z matury
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podstawowej | rozszerzonej; poszerzenie zdobytej w trakcie studiow wiedzy o aspekt praktyczny;
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela ze $§wiadomos$cig odrebnosci i specyfiki
ksztalcenia w zakresie historii, znajomos$¢ tre$ci ksztalcenia, metod i form pracy z uczniem.
Tresci merytoryczne:. organizacja pracy szkoty, realizowane zadania dydaktyczne i opiekunczo-
wychowawcze, dokumentacja dotyczaca funkcjonowania placowki o$wiatowej, nauczania
I oceniania (statut szkoty, plan pracy szkoty, plan wychowawczy, wewnatrzszkolny i przedmiotowy
systemem oceniania), dokumentacja pracy nauczyciela historii; wspotpraca nauczyciela z rodzicami
uczniow, pracownikami szkoly i Srodowiskiem; dziatania podejmowane na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa 1 zachowania dyscypliny; obowigzki zawodowe nauczyciela przedmiotu
i wychowawcy Klasy; tok metodyczny lekcji, stosowane metody i formy pracy, wykorzystywane
srodki dydaktyczne; programy nauczania, podreczniki; sposoby zadawania 1 kontrolowania pracy
domowej; sposoby oceniania uczniow; interakcje nauczyciela i uczniow w toku lekcji, interakcje
miedzy uczniami; funkcjonowanie i aktywnos$¢ ucznidw w czasie lekcji, z uwzglednieniem uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ — profilaktyka, diagnoza, pomoc psychologiczno-pedagogiczna; kreowanie sytuacji
dydaktycznych, sposoby aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw; formy zaje¢ pozalekcyjnych
w szkole (kota, konkursy przedmiotowe itp.), edukacja regionalna.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zajgé w ramowych planach nauczania
na poszczegdlnych etapach edukacyjnych; podstawe programowa danego przedmiotu, cele
ksztalcenia 1 tre$ci nauczania przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ na poszczegodlnych etapach
edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj zaje¢ w kontekscie wczesniejszego 1 dalszego ksztalcenia;
strukture wiedzy w zakresie przedmiotu nauczania lub prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje
kluczowe 1 ich ksztalttowanie w ramach nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaje¢; zagadnienia
zwigzane z programem nauczania — tworzenie i modyfikacje, analizg, oceng, dobor i zatwierdzanie
oraz zasady projektowania procesu ksztatcenia oraz rozktadu materialu; kompetencje merytoryczne,
dydaktyczne 1 wychowawcze nauczyciela, w tym potrzebe zawodowego rozwoju oraz
dostosowywania sposobu komunikowania si¢ do poziomu rozwoju ucznidw i stymulowania
aktywnoS$ci poznawcze] ucznidéw; znaczenie autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia
I nauczyciela w toku lekcji; moderowanie interakcji miedzy uczniami; metodyke realizacji
poszczegdlnych treSci ksztalcenia w obrebie przedmiotu lub zaje¢ — rozwigzania merytoryczne
I metodyczne, konieczno$¢ dostosowania oddziatywan do potrzeb i mozliwosci uczniow lub grup
uczniowskich o r6znym potencjale i stylu uczenia si¢; dobor i wykorzystanie zasobow edukacyjnych,
w tym elektronicznych i obcojezycznych, edukacyjne zastosowania mediow; metody ksztatcenia
W odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaj¢¢, a takze znaczenie ksztaltowania
postawy odpowiedzialnego 1 krytycznego wykorzystywania mediow cyfrowych oraz poszanowania
praw wilasnos$ci intelektualnej; funkcje oceny; potrzebe ksztaltowania pojec, postaw, umiejetnosci
praktycznych, w tym rozwigzywania problemow, 1 wykorzystywania wiedzy; metody i1 techniki
skutecznego uczenia si¢; znaczenie rozwijania umieje¢tnosci osobistych i spoteczno-emocjonalnych
uczniéw: potrzebe ksztalttowania umiejetnosci wspotpracy ucznidow, w tym grupowego
rozwigzywania problemoéw oraz budowania systemu wartosci 1 rozwijania postaw etycznych
uczniéw, a takze ksztaltowania kompetencji komunikacyjnych i nawykow kulturalnych; potrzebe
ksztaltowania u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ciekawosci, aktywnosci
I samodzielno$ci poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia, ksztaltowania motywacji do
uczenia si¢ danego przedmiotu i nawykow systematycznego uczenia si¢, korzystania z réznych zrddet
wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia si¢ przez cale zycie przez
stymulowanie go do samodzielnej pracy.
Umiejetnosci (potrafi): identytikowac typowe zadania szkolne z celami ksztatcenia, w szczegolnosci
z wymaganiami ogolnymi podstawy programowej, oraz z kompetencjami kluczowymi;
przeanalizowa¢ rozktad materialu; identyfikowa¢ powigzania tresci nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zajg¢ z innymi treSciami nauczania; dostosowaé sposob komunikacji do poziomu
rozwojowego ucznidw; kreowaé sytuacje dydaktyczne stuzace aktywno$ci 1 rozwojowi
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zainteresowan uczniow oraz popularyzacji wiedzy; podejmowac skuteczng wspoiprace w procesie
dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami uczniéw, pracownikami szkoty i S$rodowiskiem
pozaszkolnym; merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie oceniaé prace ucznidow wykonywang
w klasie 1 w domu; rozpoznaé¢ typowe dla nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ btedy
uczniowskie 1 wykorzysta¢ je w procesie dydaktycznym; przeprowadzi¢ wstepng diagnoze
umiejetnosci ucznia.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do).: adaptowania metod pracy do potrzeb i roznych stylow
uczenia si¢ ucznidw; popularyzowania wiedzy wsrdd uczniow i w $rodowisku szkolnym oraz
pozaszkolnym; promowania odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania mediéw cyfrowych
oraz poszanowania praw wilasnosci intelektualnej; ksztattowania umiejetnosci wspotpracy ucznidéw,
w tym grupowego rozwigzywania problemoéw; budowania systemu wartosci i rozwijania postaw
etycznych uczniow oraz ksztattowania ich kompetencji komunikacyjnych 1 nawykow
kulturalnych; rozwijania u uczniow ciekawosci, aktywno$ci i samodzielno$ci poznawczej oraz
logicznego i krytycznego myslenia; ksztattowania nawyku systematycznego uczenia si¢ i korzystania
z roznych zrédet wiedzy, w tym z Internetu; stymulowania uczniéw do uczenia si¢ przez cale zycie
przez samodzielng prace.
Formy prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.
1V.8a. Dydaktyka wiedzy o spoleczenstwie 11
Cel ksztalcenia: poglgbienie wiedzy teoretycznej z zakresu dydaktyki przedmiotowej i umiejetnosci
niezbednych do podjecia zadan w ramach ciagtej praktyki przedmiotowo-metodycznej w szkole
ponadpodstawowej; poglebienic wiedzy na temat wybranych aspektow funkcjonowania szkoty,
zadan 1obowigzkow nauczyciela przedmiotu/wychowawcy klasy, planowanie zajg¢ oraz
sporzadzanie 1 analiza dokumentacji pracy nauczyciela przedmiotu.
Tresci merytoryczne: zapoznanie z podstawa programowa przedmiotu w szkole ponadpodstawowej
oraz standardami nauczania z matury podstawowej i1 rozszerzonej; $rodki dydaktyczne na lekcjach;
charakterystyka, dobdr i wykorzystanie poszczegdlnych mediow w pracy szkolnej oraz w fazie
przygotowania lekcji; miejsce podrecznika w systemie §rodkow dydaktycznych; funkcje, czeSci
sktadowe i obudowa dydaktyczna wybranych podrgcznikéw do nauczania przedmiotu; metody
i techniki realizacji tresci i celow programowych - przeglad i charakterystyka, szczegbtowe instrukcje
dotyczace poszczegdlnych sposoboéw pracy, propozycje zagadnien i1 tematow realizowanych
poszczegdlnymi metodami/technikami ksztatcenia; organizacja pracy i funkcjonowanie szkoty,
realizowane zadania dydaktyczne 1 opiekunczo-wychowawcze, dokumentacja dotyczaca
funkcjonowania placowki o$wiatowej, nauczania i oceniania (statut szkoty, plan pracy szkoty, plan
wychowawczy, wewnatrzszkolny i przedmiotowy systemem oceniania), dokumentacja pracy
nauczyciela wiedzy o spoteczenstwie; programy nauczania, podrgczniki; obowiazki zawodowe
nauczyciela przedmiotu 1 wychowawcy klasy; formy zaj¢¢ pozalekcyjnych w szkole (kota, konkursy
przedmiotowe itp.); tok metodyczny lekcji, stosowane metody i formy pracy, wykorzystywane $rodKi
dydaktyczne; sposoby zadawania i kontrolowania pracy domowej; sposoby oceniania uczniow;
interakcje nauczyciela 1 uczniow w toku lekcji, interakcje migdzy uczniami; funkcjonowanie
I aktywno$¢ uczniow w czasie lekcji, zuwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi; kreowanie sytuacji dydaktycznych, sposoby aktywizowania i dyscyplinowania
uczniéw; interdyscyplinarny projekt edukacyjny - cele, zatozenia, realizacja, przykiady dobrych
praktyk.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zajg¢ w ramowych planach nauczania
na poszczegbdlnych etapach edukacyjnych; podstawe programowg danego przedmiotu, cele
ksztatcenia i tresci nauczania przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj zaje¢ w kontekscie wczesniejszego i dalszego ksztalcenia;
strukture wiedzy w zakresie przedmiotu nauczania lub prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje
kluczowe 1 ich ksztattowanie w ramach nauczania przedmiotu lub prowadzenia zaj¢¢; zagadnienia
zwigzane z programem nauczania — tworzenie 1 modyfikacje, analize, oceng, dobor i zatwierdzanie
oraz zasady projektowania procesu ksztalcenia oraz rozkladu materiatu; kompetencje merytoryczne,
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dydaktyczne 1 wychowawcze nauczyciela, w tym potrzeb¢ zawodowego rozwoju oraz
dostosowywania sposobu komunikowania si¢ do poziomu rozwoju ucznidéw i stymulowania
aktywnos$ci poznawcze] ucznidw; znaczenie autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia
I nauczyciela w toku lekcji; moderowanie interakcji miedzy uczniami; metodyke realizacji
poszczegbdlnych tresci ksztatcenia w obrebie przedmiotu lub zaje¢ — rozwigzania merytoryczne
I metodyczne, konieczno$¢ dostosowania oddziatywan do potrzeb i mozliwo$ci uczniow lub grup
uczniowskich o réznym potencjale 1 stylu uczenia si¢; dobor i wykorzystanie zasobow edukacyjnych,
w tym elektronicznych i obcojezycznych, edukacyjne zastosowania mediéw; metody ksztatcenia
w odniesieniu do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaj¢é, a takze znaczenie ksztattowania
postawy odpowiedzialnego i krytycznego wykorzystywania medidw cyfrowych oraz poszanowania
praw wiasnosci intelektualnej; funkcje oceny; potrzebg ksztalttowania pojec, postaw, umiejetnosci
praktycznych, w tym rozwigzywania probleméw, i wykorzystywania wiedzy; metody i techniki
skutecznego uczenia si¢; znaczenie rozwijania umiejetnosci osobistych i spoteczno-emocjonalnych
uczniow: potrzebe ksztaltowania umiejetnosci wspotpracy ucznidw, w tym grupowego
rozwigzywania problemow oraz budowania systemu warto$ci 1 rozwijania postaw etycznych
ucznidw, a takze ksztaltowania kompetencji komunikacyjnych i nawykéw kulturalnych; potrzebe
ksztaltowania u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, rozwijania ciekawos$ci, aktywnosci
I samodzielno$ci poznawczej, logicznego i krytycznego myslenia, ksztalttowania motywacji do
uczenia si¢ danego przedmiotu i nawykow systematycznego uczenia si¢, korzystania z roznych zrodet
wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania ucznia do uczenia si¢ przez cate zycie przez
stymulowanie go do samodzielnej pracy.
Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac typowe zadania szkolne z celami ksztatcenia, w szczego6lnosci
z wymaganiami o0golnymi podstawy programowej, oraz z kompetencjami kluczowymi;
przeanalizowaé rozklad materiatu; identyfikowaé powigzania tresci nauczanego przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢ z innymi tre§ciami nauczania; dostosowac sposob komunikacji do poziomu
rozwojowego ucznidw; kreowaé sytuacje dydaktyczne stuzace aktywnosci i rozwojowi
zainteresowan uczniow oraz popularyzacji wiedzy; podejmowac skuteczng wspotpracge w procesie
dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami ucznidéw, pracownikami szkoty i S$rodowiskiem
pozaszkolnym; merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie ocenia¢ prace uczniow wykonywang
w klasie 1 w domu; rozpozna¢ typowe dla nauczanego przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ bledy
uczniowskie 1 wykorzysta¢ je w procesie dydaktycznym; przeprowadzi¢ wstgpna diagnoze
umiejetnosci ucznia.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): adaptowania metod pracy do potrzeb i réznych stylow
uczenia si¢ ucznidow; popularyzowania wiedzy wsrod ucznidow 1 w srodowisku szkolnym oraz
pozaszkolnym; promowania odpowiedzialnego 1 krytycznego wykorzystywania mediow cyfrowych
oraz poszanowania praw witasnosci intelektualnej; ksztattowania umiejetnosci wspotpracy uczniow,
W tym grupowego rozwigzywania probleméw; budowania systemu wartosci 1 rozwijania postaw
etycznych ucznidow oraz ksztaltowania ich kompetencji komunikacyjnych 1 nawykow kulturalnych;
rozwijania u ucznidow ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci poznawczej oraz logicznego
I krytycznego myslenia; ksztaltowania nawyku systematycznego uczenia si¢ i korzystania z réznych
zrodet wiedzy, w tym z Internetu; stymulowania ucznidéw do uczenia si¢ przez cate Zycie przez
samodzielng pracg.
Formy prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.
IV.9a. Retoryka w edukacji historycznej
Cel ksztatcenia: wprowadzenie w problematyke 1 specyfike retoryki jako nauki skutecznej
argumentacji w edukacji historycznej, wyksztatcenie umiejetnosci skutecznego przekazywania
informacji, ksztaltowania perspektyw, rozwijania umiej¢tnosci myslowych 1 pobudzania
zainteresowania uczniow historia; prowadzenie sporow oraz negocjowania, pokazanie zasad, ktorymi
kieruje si¢ myslenie krytyczne oraz perswazja, pozwalajaca na stosowanie chwytéw retorycznych
W zastgpstwie argumentacji o charakterze merytorycznym.
Tresci merytoryczne: retoryka jako sztuka skutecznej argumentacji i negocjacji oraz sposob na
przedstawienie historii w przystepnej i fascynujgcej formie, metody argumentowania
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W przemoéwieniach oraz sporach, wyksztalcenie umiej¢tnosci prowadzenia dyskusji, a takze
rozwijanie umiejetnosci perswazyjnych; retoryka sposobem na wzbogacenie procesu nauczania
historii poprzez rozwijanie umiej¢tnosci analizy, argumentacji i zrozumienia réoznych punktow
widzenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gtdéwne kierunki w obrebie blokow subdyscyplinarnych (logiki); podstawowe
metody badawcze i strategie argumentowania, idee 1 argumenty wybranych klasycznych autorow na
podstawie samodzielnej lektury ich pism; réznice mi¢dzy retoryka, logika i erystyka.

Umiejetnosci (potrafi): operowacé podstawowa terminologia logiczng; okresli¢ podstawowe chwyty
retoryczne; dobiera¢ strategie argumentacyjne na poziomie elementarnym; konstruowa¢ krytyczne
argumenty, formulowa¢ odpowiedzi na krytyke; na poziomie podstawowym poréwnywaé
przeciwstawne stanowiska, wskazujac ich kluczowe zatozenia i1 konsekwencje; analizowaé
argumenty filozoficzne, identyfikujac ich kluczowe tezy i zalozenia; samodzielnie wyszukiwac
informacje w zrodtach tradycyjnych i elektronicznych; samodzielnie ocenia¢ ich jakos¢
I przydatnos¢; podejmowac dyskusje na kanwie poznawanych stanowisk filozoficznych, poddajac
ocenie stuszno$¢ i1 warto§¢ ich uzasadnienia; samodzielnie przygotowaé krotkie wystapienia
i omawia¢ zatozenia wybranych pogladow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): otwarto$ci na nowe idee; zmiany opinii w $wietle dostgpnych
1 przekonujacych argumentow; dostrzegania i uznawania pluralizmu mysSlenia filozoficznego;
podejmowania si¢ krytyki albo obrony wybranych pogladéw; rozwijania postawy tolerancyjnej;
dostrzegania problematyki etycznej zwigzanej z odpowiedzialno$cig za trafno$¢ przekazywanej
wiedzy oraz uczciwoscig i rzetelnoscia w sytuacji prowadzenia sporu filozoficznego.

Formy prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

IV. GRUPA TRESCI ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA (archiwistyka
i zarzadzanie dokumentacjg wspolczesng)

1V.1b. Historia ustroju administracyjnego

Cel ksztatcenia: omoOwienie ogotu norm prawnych, instytucji oraz zasad organizacyjnych, ktore
okreslaja sposob funkcjonowania i zarzadzania administracjag publiczng w Polsce; zapoznanie
Z podziatami administracyjnymi, strukturg urzedéw administracji publicznej, funkcjonowaniem
administracji publicznej, centralnej i terenowej w okresie staropolskim, rozbiorowym (1795-1918)
I w wieku XX.

Tresci merytoryczne: ksztaltowanie podstawowych poje¢ 1 instytucji ustroju administracyjnego
stuzacych zarzadowi panstwa na szczeblu centralnym i lokalnym w kolejno po sobie nastepujacych
typach i formach panstwa; zasady ustrojowe i struktury administracyjne panstwa polskiego do konca
XX w. z podziatem na okresy: monarchii patrymonialnej i stanowej, demokracji szlacheckiej,
panstwa konstytucyjnego, wtadz centralnych w okresie zaborow, ustroju II Rzeczypospolitej, PRL
i 11 RP.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podziaty terytorialne i ksztattowanie si¢ ustroju administracyjnego w Polsce
w poszczegolnych okresach historycznych w wymiarze wladzy centralnej i terytorialnej oraz
procedury ich funkcjonowania i najwazniejsze akty prawne.

Umiejetnosci (potrafi): wyjasni¢ geneze ustrojowa organéw administracji panstwa; ukaza¢ relacje
w sferze wzajemnych stosunkéw miedzy gldéwnymi organami panstwa; dokona¢ analizy wydarzen
I procesow historycznych na zasadzie pordéwnawczej z odniesieniem do czasow wspotczesnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwijania swoich zainteresowan zawodowych, spotecznych
i kulturalnych w obszarze historii ustroju administracyjnego Polski; uczenia si¢ przez cale zycie.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

IV.2b. Rozwéj form kancelaryjnych
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Cel ksztalcenia: poznanie réznych form i rodzajow dokumentacji (dokument, ksiega wpiséw, akta

czynnosci, akta spraw) od S$redniowiecza do XX wieku; zapoznanie z terminologia zwigzang

Z procesami aktotworczymi; zaznajomienie z glownymi rodzajami dokumentacji tworzonej

W kancelariach oraz sposobami wytwarzania dokumentacji; zapoznanie z rolg i1 rodzajami

urzednikow, ktorzy byli zaangazowani w wytwarzanie dokumentacji.

Tresci merytoryczne:. dyplomatyka jako nauka pomocnicza historii i jej znaczenie dla archiwistyki;

formy kancelaryjne w $redniowieczu — dyplom oraz charakterystyka i klasyfikacja ksigg wpisow;

formy kancelaryjne czasow nowozytnych (do 1795 roku); rozwdj dokumentacji i systemow

kancelaryjnych stosowanych w urzedach administracji panstwowej, w ramach tzw. austriackiej,

polskiej, pruskiej i rosyjskiej kancelarii akt spraw; formy kancelaryjne w Il Rzeczypospolitej;

problemy kancelarii powojenne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia odnoszace si¢ do form kancelaryjnych; problematyke obiegu pisma;

uktadu registratury w poszczego6lnych typach kancelarii.

Umiejetnosci  (potrafi).  zaprezentowa¢  roznice  migdzy  systemem  dziennikowym

a bezdziennikowym, schematy obiegu pisma w kancelarii scentralizowanej i zdecentralizowanej;

zastosowac¢ umiejetnosci z zakresu opracowania materiatow akt stanu cywilnego; prawidtowo opisaé

akta stanu cywilnego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prezentowania efektow swojej pracy w usystematyzowanej

i przemys$lanej formie.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

1V.3b. Metodyka ogélna

Cel ksztalcenia: omowienie metod pracy w archiwach w zakresie wszystkich ich funkcji, czyli

gromadzenia, przechowywania, opracowywania i udost¢pniania archiwaliow.

Tresci merytoryczne. gromadzenie materialow archiwalnych; przechowywanie dokumentows;

opracowywanie archiwalne; udostepnianie archiwow; standardy opracowania archiwalnego;

technologie informatyczne w metodyce archiwalnej; tworzenie pomocy archiwalnych: przewodniki,

inwentarze, bazy danych; opracowywanie roznych rodzajow materialdw: archiwa osobiste,

dokumentacja techniczna, fotografie, nagrania, filmy, materiaty telewizyjne, druki ulotne; etyka w

archiwistyce; wspotpraca miedzyarchiwalna; zastosowanie nowych technologii; zarzgdzanie danymi

i metadanymi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorig, metody i standardy archiwalne stosowane w procesie opracowania

archiwalnego tradycyjnego i z zastosowaniem technologii informatycznych, gromadzenia,

zabezpieczania 1 udostgpniania; zasady gromadzenia, zabezpieczania, przechowywania

i udostegpniania archiwaliow oraz prawodawstwo regulujgce dziatalno$¢ archiwow

Umiejetnosci (potrafi). porzadkowac zespoly 1 zbiory archiwalne zgodnie z zasadami metodyki pracy

archiwalnej; porzadkowac¢ 1 opisywa¢ rozne rodzaje dokumentacji zgodnie ze standardami

archiwistyki.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwijania swoich zainteresowan zawodowych, spotecznych

i kulturalnych w obszarze archiwistyki; uczenia si¢ przez cate zycie.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

I1V.4b. Wstep do archiwistyki

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi poje¢ciami, celami oraz zasadami funkcjonujgcymi

w archiwistyce rozumianej jako dyscyplina naukowa; omowienie jej przedmiotu, szczegdtowego

zakresu 1 podzialu; rozwoju archiwistyki w ujeciu historycznym 1 w zakresie powszechnym, ze

szczegolnym uwzglednieniem archiwistyki polskie;.

Tresci merytoryczne: archiwistyka jako przedmiot badan i studiéw; programy nauczania archiwistyki

na innych uczelniach wyzszych w Polsce oraz formy ksztalcenia archiwistow w innych krajach;

termin archiwistyka — znaczenie w terminologii polskiej, obce terminy odpowiadajace polskiemu

archiwistyka; przedmiot, zakres 1 podzial archiwistyki; metody badawcze archiwistyki; rozwoj

archiwistyki — w ujeciu historycznym i w zakresie powszechnym ze szczegdlnym uwzglednieniem
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archiwistyki polskiej; procesy archiwotworcze; omowienie podrecznikow archiwistyki, bibliografii
zawierajacych prace z zakresu archiwistyki, stownikdéw terminologii archiwalnej, czasopism
archiwalnych oraz najistotniejszych opracowan naukowych dotyczacych archiwistyki; podstawowe
pojecia archiwistyki: archiwum (typologia); skladnica akt, kancelaria, registratura; podstawowe
pojecia archiwistyki: archiwalia, materiaty archiwalne, dokumentacja archiwalna i nie archiwalna,
zasob archiwalny, zesp6ot archiwalny (rodzaje), zbior archiwalny, jednostka archiwalna, dokument
(wsensie informacyjnym); zadania i funkcje wspélczesnego archiwum: gromadzenie
(rozmieszczenie) zasoboéw archiwalnych; zadania i funkcje wspotczesnego archiwum: ksztalttowanie
zasobow archiwalnych; zadania i1 funkcje wspotczesnego archiwum: przechowywanie zasobow
archiwalnych; zadania i funkcje wspolczesnego archiwum: opracowanie zasobow archiwalnych;
zadania i funkcje wspodlczesnego archiwum: udost¢pnianie zasobow archiwalnych; struktura
I organizacja wybranego archiwum - wycieczka archiwalna.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): terminologig, teori¢ i metodologi¢ z zakresu archiwistyki.
Umiejetnosci (potrafi). samodzielnie zdobywac 1 poglebia¢ wiedze oraz doskonali¢ umieje¢tnosci
badawcze w sposob uporzadkowany i systematyczny - wykorzystujac nowoczesne techniki
pozyskiwania, klasyfikowania i1 analizowania informacji; wyszukiwaé, analizowaé, oceniac,
selekcjonowac i integrowa¢ informacje¢ z wykorzystaniem réznych zrddet oraz formutowac na tej
podstawie krytyczne sady.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). popularyzowania zasobu archiwdw; wspotpracy w grupie
zawodowej 1 kierowania nig.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.
1V.5b. Komputeryzacja archiwow (standardy opisu archiwaliéw)
Cel ksztatcenia: utrwalenie zagadnien z zakresu standardow opisu archiwaliow poprzez praktyczne
zastosowanie poznanej wiedzy.
Tresci merytoryczne: zasady archiwalne i co z nich wynika dla archiwalnego opisu informacyjnego;
systematyka pomocy archiwalnych tradycyjnych i elektronicznych; archiwalne bazy danych;
migdzynarodowe standardy opisu archiwalnego; prezentacja opisu archiwalnego w Internecie;
praktyczne tworzenie opisu archiwalnego.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): migdzynarodowe i krajowe standardy opisu archiwalnego; zwiazek
pomiedzy mi¢dzynarodowymi 1 krajowymi standardami opisu archiwalnego a rozwojem metodyki
archiwalne;j.
Umiejetnosci (potrafi). wykorzysta¢ miedzynarodowe i krajowe standardy opisu archiwalnego do
budowania opiséw archiwalnych na wszystkich poziomach struktury zasobu archiwalnego.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego 1 rozwoju
osobistego; dokonywania oceny wlasnych kompetencji i doskonalenia umiejetnosci w trakcie
realizowania dziatanh zawodowych.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.
IV.6b. Komputeryzacja archiwéw (systemy informacyjne)
Cel ksztalcenia: przekazanie informacji na temat budowy i funkcjonowania Systemu Informacji
Archiwalnej (SIA) oraz rozwijanie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania informacji 1 obstugi
roznych jego elementow w sieciach archiwalnych i pojedynczych archiwach.
Tresci merytoryczne. wprowadzenie do Systemu Informacji Archiwalnej (SIA): definicja SIA,
funkcje SIA: gromadzenie, przechowywanie, opisywanie i udostgpnianie archiwoéw; moduly
I komponenty obecne w systemach informacji archiwalnej; technologie i narzedzia SIA; umiejetno$ci
wyszukiwania, praktyczne zadania; zasady bezpieczenstwa i dostepu.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): histori¢ komputeryzacji archiwow w wybranych obszarach; procesy
komunikowania interpersonalnego i spotecznego; akty prawne regulujgce dziatalno$¢ archiwow.
Umiejetnosci (potrafi). zdobywac i poglebia¢ wiedz¢ oraz doskonali umiejetnosci; porzadkowad
I opisywac¢ rozne rodzaje dokumentacji zgodnie ze standardami archiwistyki.
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Kompetencje spoteczne (jest gotow do). poszanowania standardéw archiwalnych; wspotpracy
w grupie zawodowej i kierowania nig; przestrzegania zasad etyki zawodowej.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

IV.7b. Metodyka szczegolowa

Cel ksztafcenia: opracowanie szczegdlnych typéw materialow archiwalnych: akt staropolskich, akt

z okresu kancelarii akt spraw, akt rodzinno-majatkowych, spuscizn archiwalnych, dokumentacji

kartograficznej 1 geodezyjnej oraz dokumentacji audiowizualnej (fotografii, filmow, nagran,

mikrofilmow, relacji oral history).

Tresci merytoryczne. Opracowanie dokumentow: Specyfika dokumentéw staropolskich, studia

wstepne nad zasobem staropolskim; problemy zespotowosci; etapy porzadkowania i inwentaryzacja

dokumentow; pomoce archiwalne; Opracowanie ksigg wpisOw 1 staropolskich akt luznych: etapy

porzadkowania i inwentaryzacja ksigg wpisow, akt luznych; pomoce archiwalne; opracowanie

dokumentacji geodezyjno-kartograficznej: problemy zespotowosci, porzadkowanie, brakowanie

I inwentaryzacja, pomoce archiwalne; opracowanie pieczeci: etapy porzadkowania i inwentaryzacja

pieczeci, pomoce archiwalne; opracowanie dokumentacji technicznej: problemy zespotowosci,

porzadkowanie, brakowanie i inwentaryzacja, pomoce archiwalne; opracowanie dokumentacji

audiowizualnej — fotografii, filmow, nagran, mikrofilmoéw, relacji oral history: problemy

zespolowosci, porzadkowanie, brakowanie 1 inwentaryzacja, pomoce archiwalne, etapy

przygotowania materiatow archiwalnych do mikrofilmowania, zasady mikrofilmowania;

Opracowanie zespotdow rodzinno-majatkowych: problemy zespotowosci, porzadkowania,

Opracowanie spuscizn rekopismiennych (pojecie 1 granice spuscizn, problemy porzadkowania).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody i problemy badan archiwistycznych; zagadnienia dotyczace

archiwistyki i metod badawczych archiwistyki.

Umiejetnosci (potrafi). samodzielnie zdobywac 1 poglebia¢ oraz doskonali¢ umiejetnosci badawcze

I zawodowe.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego 1 rozwoju

osobistego.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

1V.8b. Archiwoznawstwo

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami zagadnieniami archiwoznawstwa; dziejami archiwow

(w rozumieniu instytucji gromadzacej archiwalia) jak i poszczegodlnych zespolow lub zbiorow

archiwalnych.

Tresci merytoryczne: zagadnienia wstepne — o teorii archiwalnej; ksztattowanie zasobu archiwalnego;

gromadzenie 1 selekcja dokumentow; rozmieszczenie zasobu archiwalnego; opracowywanie zasobu

archiwalnego; ochrona i konserwacja; udost¢pnianie zasobu archiwalnego; teoretyczne problemy

komputeryzacji; procesy ksztalttowania si¢ zasobu archiwalnego i organizacji archiwow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): dzieje ksztattowania si¢ archiwow; strukture zasobow archiwalnych.

Umiejetnosci (potrafi): Swiadomie stosowac terminologi¢ fachowa wtasciwg dla nauk historycznych

1 pokrewnych, zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w Zyciu zawodowym i prywatnym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowaniu dziedzictwa kulturowego, wspieraniu badan

naukowych oraz zabezpieczaniu waznych dokumentow dla przysztych pokolen.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

IV.9bl. Zajecia do wyboru (paleografia lacinska)

Cel ksztalcenia: rozpoznawanie wieku i miejsca pochodzenia pisma lacinskiego, okreslanie typu

graficznego; zdobycie praktycznej umiejetnosci odczytywania dokumentow, starodrukow,

rekopisow, inskrypcji 1 innych tekstow pisanych w jezyku tacinskim.

Tresci merytoryczne: formy pisma lacinskiego uzywane w rdznych okresach historycznych; ksztatty

liter, style kaligraficzne, skroty, ozdobne elementy oraz ewolucja form pisarskich; praktyczne zajecia
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z odczytu wybranych tekstow zapisanych pismem tacinskim; transkrypcja tekstu piesni Bogurodzica
z r¢kopisu z 1407 roku; transkrypcja tekstu listu ksigcia mazowieckiego Janusza I do wielkiego
mistrza Ulryka von Jungingen z rekopisu z 1409 roku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): geneze¢ pisma tacinskiego oraz r6zne metody badawcze i narzedzia warsztatu

historyka.

Umiejetnosci (potrafi). samodzielnie zdobywac i utrwala¢ praktyczne umiejetnosci odczytywania

pisma tacinskiego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). poglebiania zdobytej wiedzy, jak 1 dalszego rozwijania

nabytych umiejetnosci w pracy, nauce, karierze zawodowe;j.

Forma prowadzenia zajeé.: ¢wiczenia.

1VV.9b2. Zajecia do wyboru (neografia gotycka)

Cel ksztafcenia: zapoznanie z dziejami pisma gotyckiego, rozwojem pisma neogotyckiego,

odmianami i cechami niemieckiego pisma neogotyckiego; zdobycie praktycznej umiejetnosci

odczytywania dokumentéw, rekopisoéw, inskrypcji i innych tekstow pisanych pismem neogotyckim.

Tresci merytoryczne. charakterystyka typow pisma neogotyckiego historia badan neograficznych

i rozne szkoty neografii gotyckiej; praktyczne zajecia z odczytu wybranych tekstow pisanych

r6znymi odmianami niemieckiego pisma neogotyckiego XVIII-XX wieku oraz tlumaczenia zrodet

niemieckojezycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): geneze pisma neogotyckiego oraz roézne metody badawcze i narzgdzia

warsztatu historyka.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie zdobywac¢ 1 utrwala¢ praktyczne umiejetnosci odczytywania

pisma neogotyckiego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebiania zdobytej wiedzy, jak i dalszego rozwijania

nabytych umiejetnosci w pracy, nauce, karierze zawodowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

1VV.10b. Komputeryzacja archiwow (opis archiwaliow)

Cel ksztalcenia: utrwalenie zagadnien z zakresu standardow opisu archiwaliéw poprzez praktyczne

zastosowanie poznanej wiedzy.

Tresci merytoryczne. 0golny obraz struktury zasobu archiwalnego i zasady standaryzacji; format

opisu archiwalidéw 1 metoda opisu archiwaliow dla skomputeryzowanych archiwalnych systemow

informacyjnych - FOPAR - jego szczegOtowa struktura, metoda opisu, rola kartoteki haset

wzorcowych; tworzenie informacji opisujgcych zawarto$¢ i kontekst archiwalnych dokumentow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): powigzania interdyscyplinarne i komparatystyczne historii oraz nauk

pokrewnych, zastosowanie metod i narzgdzi innych dyscyplin naukowych w pracy historyka.

Umiejetnosci  (potrafi). prezentowaé zebrane informacje w przejrzystej, usystematyzowanej

| przemys$lanej formie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego 1 rozwoju

osobistego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

IV.11b. Podstawy zarzadzania instytucjami i przedsiebiorstwami gospodarczymi

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami zarzadzania instytucjami 1 przedsigbiorstwami

gospodarczymi, ktore ma na celu efektywne kierowanie organizacja w celu osiggnigcia okreslonych

efektow.

Tresci merytoryczne: przedmiot, metoda i rozwoj wiedzy o organizacji i zarzadzaniu — wprowadzenie

do problematyki; nurty i szkoty organizacji i zarzadzania; Systematyka organizacji i zarzadzania;

zasady naukowego zarzadzania, zarzadzanie jako forma kierowania; Sterowanie, kierowanie,

dowodzenie; rzadzenie, zarzadzanie, administrowanie; Wiadza kierownicza; style kierowania;
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przywodztwo; konfiguracje modelowych struktur organizacyjnych; organizacja w ujeciu
podmiotowym; podejmowanie decyzji w zarzadzaniu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): powiazania interdyscyplinarne historii i archiwistyki z naukami organizacji
1 zarzadzania; zastosowanie metod i narzgdzi innych dyscyplin naukowych w pracy historyka.
Umiejetnosci (potrafi): dobra¢ metody i narzgdzia badawcze wlasciwe dla zarzadzania instytucjami
I przedsiebiorstwami gospodarczymi w celu analizy proceséw archiwotworczych zachodzacych
w instytucjach.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). rozwijania zainteresowan zawodowych w zakresie
zarzadzania instytucjami i przedsigbiorstwami gospodarczymi.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

IV.12b. Zarzadzanie dokumentacjga wspélczesna

Cel ksztatcenia: omoOwienie kluczowych elementow zarzadzania dokumentacjg wspotczesng
w archiwistyce; przygotowanie do pracy w roznych typach wspoétczesnych kancelarii.

Tresci merytoryczne: istota kancelarii akt spraw; przeglad systemow kancelaryjnych wystepujacych
na obszarze Polski w XIX i na przelomie XIX i XX w.; analiza systemu kancelaryjnego
dziennikowego, bezdziennikowego i mieszanego; zasady klasyfikowania i kwalifikowania
dokumentacji oraz zasady 1 tryb przekazywania materiatow archiwalnych do archiwow
panstwowych; szczegdtowe zasady porzadkowania oraz tryb przekazywania materiatow
archiwalnych do archiwoéw panstwowych; instrukcja kancelaryjna i jej rola w procesie zarzadzania
dokumentacja; wykazy akt, ich typologia i rola w procesie zarzgdzania dokumentacjg; wykaz akt
wybranej jednostki organizacyjnej; kancelaria bankowa, notarialna, hipoteczna i komornicza;
kancelaria zaktadow opieki zdrowotnej; Kancelaria sadéow powszechnych, wojskowych

i administracyjnych; kancelaria publicznych jednostek radiofonii i telewizji; dokumentacja
elektroniczna; archiwum elektroniczne; przepisy prawne.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i1 rozumie): metody i problemy badan archiwistycznych z zakresu procesow
aktotworczych zachodzacych w réznych typach kancelarii; terminologi¢, teorie i metodologie
z zakresu archiwistyki i zarzadzania dokumentacjg wspotczesna; zrodta informacji i ich przydatnosé.
Umiejetnosci (potrafi). samodzielnie zdobywac 1 poglebia¢ wiedze oraz doskonali¢ umiejetnosci
w zakresie zarzadzania dokumentacja wspoOlczesng; wyszukiwaé, analizowaé, oceniac,
selekcjonowac 1 integrowa¢ informacj¢ z wykorzystaniem réznych zrédet oraz formutowac na tej
podstawie krytyczne sady dotyczace zachodzacych procesow aktotworczych w roéznych typach
kancelarii.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego 1 rozwoju
osobistego.
Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.
1VV.13b. Komputeryzacja archiwow (systemy informatyczne)
Cel ksztalcenia: przedstawienie systemow informatycznych ulatwiajacych przechowywanie,
zarzadzanie 1 wudostgpnianie informacji archiwalnej; omowienie korzysci zwigzanych
z wprowadzeniem systeméw informatycznych do zarzadzania archiwami, ktorymi sa: utatwiony
dostgp do informacji, oszczgdno$¢ miejsca, szybka analiza danych, bezpieczenstwo danych,
zachowanie integralnosci dokumentdéw, automatyzacja procesOw zwigzanych z zarzadzaniem
archiwami.
Tresci merytoryczne: przeglad informatycznych systeméw archiwalnych (elektroniczne systemy
zarzadzania dokumentacjg, systemy zarzadzania trescig, cyfrowa archiwizacja dokumentow, systemy
kontroli dostgpu, ochrona danych, integracja z innymi systemami).
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): histori¢ komputeryzacji archiwow w wybranych obszarach, procesy
komunikowania interpersonalnego i spotecznego; akty prawne regulujace dziatalnos¢ archiwéw oraz
odpowiednie procedury zwigzane z bezpieczenstwem i ochrong danych archiwalnych.
Umiejetnosci (potrafi): zdobywac i poglebia¢ wiedze oraz doskonali umiejetnosci zawodowe.

29



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszanowania standardow archiwalnych; wspotpracy
w grupie zawodowej i kierowania nia; przestrzegania zasad etyki zawodowe;.
Formy prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

IV.14b. Teoria archiwalna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teoretycznymi aspektami badawczymi archiwistyki; omowienie zbioru
zasad, norm, teorii i praktyk, ktore ksztaltuja podejscie do gromadzenia, przechowywania,
udostegpniania 1 zarzgdzania dokumentami, ktore posiadajg warto$¢ archiwalng.

Tresci merytoryczne. zagadnienia wstgpne — 0 teorii archiwalnej; teoria ksztaltowania zasobu
archiwalnego; teoria rozmieszczenia zasobu archiwalnego; teoria opracowywania zasobu
archiwalnego; teoria udostepniania zasobu archiwalnego; teoretyczne problemy komputeryzacji;
teoria cyfrowego archiwum; teoria kulturowa archiwistyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie, teori¢ i metodologie z zakresu archiwistyki; akty prawne
regulujace dziatalnos¢ archiwow, strukture, organizacje i funkcjonowanie archiwow.

Umiejetnosci (potrafi): formutowaé krytyczne opinie o wszystkich elementach dziedziny archiwalnej
na podstawie wiedzy z zakresu archiwistyki; merytorycznie argumentowac, formutowa¢ wnioski oraz
tworzy¢ syntetyczne podsumowania w oparciu o zdobyta wiedze z zakresu teorii archiwalnej.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania zasad etycznych pozadanych w zawodzie
archiwisty.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

IVV.15b. Oral history w archiwistyce

Cel ksztatcenia: wdrozenie do praktycznej analizy wywiadu, jego transkrypcji i kodyfikacji oraz
umiejetnosci wprowadzenia do bazy archiwalnej; zapoznanie z zasobami archiwoéw historii
mowionej; rozwijanie umiej¢tnosci stuchania, cierpliwosci, zainteresowania badawczego.

Tresci merytoryczne: historia badan oral history na §wiecie i w Polsce; narracje historyczne
uwzgledniajace zrodta oralne; problemy warsztatowe historii méwionej; archiwa historii méwionych;
komputerowa baza danych relacji ustnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby upowszechniania wiedzy historycznej oraz instytucje kultury, ktore
zajmujg si¢ dokumentowaniem, opracowaniem i upowszechnianiem m.in. relacji ustnych.
Umiejetnosci  (potrafi): formulowa¢ opinie krytyczne o wytworach kultury (wywiadach) na
podstawie wiedzy naukowej 1 doswiadczenia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dostrzega zagrozenia ptynace z braku zasad etycznych przy
prowadzeniu 1 krytycznej analizy wywiadu, prawidlowego identyfikowania 1 rozstrzygania
dylematow zwigzanych z wykonywanym zawodem.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

V. PRAKTYKA
V. 1. Praktyka przedmiotowo-metodyczna (Historia)
Cel ksztalcenia: nabycie umiej¢tnosci potrzebnych do petnienia obowigzkow zwigzanych z praca
nauczyciela historii w szkole ponadpodstawowej; wyrobienie samodzielnego i krytycznego myslenia
oraz rozumienia 1 analizowania zagadnien spotecznych zwigzanych z pracg w szkole; zapoznanie
zZ catoksztattem funkcjonowania szkoty, organizacja 1 podstawowymi przepisami prawnymi
regulujagcymi jej funkcjonowanie; konfrontowanie wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach
z umiejetnosciami praktycznymi oraz ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za powierzone
zadania.
Tresci merytoryczne: zapoznanie z organizacjag pracy Ww miejscu odbywania praktyki,
funkcjonowaniem oraz wyposazeniem szkolnej pracowni historycznej, zasadami BHP oraz zasadami
porzadkowymi obowigzujacymi w szkole, przepisami o ochronie danych osobowych oraz
wewnetrznymi  dokumentami regulujgcymi prace placowki; analizowanie szkolnych sytuacji
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spotecznych 1 przebiegu obserwowanych zaje¢; asystowanie w dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 organizacyjnych; projektowanie dziatan edukacyjnych; przeprowadzenie lekcji
historii w oparciu o przygotowane konspekty, z wykorzystaniem wtasciwych narzedzi i technologii
informatycznych; wycigganie wnioskdw z prowadzonych dziatan; udziat w codziennym zyciu
szkoty.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): zadania dydaktyczne realizowane przez szkole; sposob funkcjonowania
szkoty 1 program wychowawczo-profilaktyczny; rodzaje dokumentacji dziatalno$ci dydaktycznej
prowadzonej w szkole, w szczeg6lnosci zwigzanej z przedmiotem historia; przepisy prawa zwigzane
z pracg w szkole, w tym prawa dziecka i dziecka z niepetnosprawnoscia oraz zasady zapewniania
bezpieczenstwa uczniom w szkole i1 poza nia, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad porzadkowych
obowigzujacych w szkole; typowe problemy uczniow zwigzane z wykorzystywaniem narzedzi
i technologii informacyjnych i informatycznych; $rodowisko komputerowe wspierajace prace
administracyjne nauczycieli, jak np. dziennik elektroniczny.
Umiejetnosci (potrafi): obserwowacé prace nauczyciela historii, jego interakcje z uczniami oraz
sposoby planowania i przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych; aktywnie obserwowaé stosowane przez
nauczyciela metody, narzedzia 1 technologie informatyczne, a takze sposoby oceniania uczniéw oraz
zadawania i sprawdzania pracy domowej; zaplanowac i przeprowadzi¢ lekcje lub zajecia z historii;
wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych
i dydaktycznych stosowanych przez nauczyciela, z pracy rady pedagogicznej i zespotu
wychowawcow klas, pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): skutecznego wspotdzialania z opiekunem praktyk
zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania
umiejetnosci wychowawczych; projektowania dziatan zmierzajacych do rozwoju szkoly lub
placéwki systemu oswiaty.
Forma prowadzenia zajec¢: praktyka.
V.2. Praktyka przedmiotowo-metodyczna (wiedza o spoleczenstwie)
Cel ksztalcenia: nabycie umiejetnosci potrzebnych do pelnienia obowigzkow zwigzanych z praca
nauczyciela wiedzy o spoteczenstwic w szkole ponadpodstawowej; wyrobienie samodzielnego
I krytycznego myslenia oraz rozumienia i analizowania zagadnien spotecznych zwigzanych z pracg
w szkole; zapoznanie z catoksztattem funkcjonowania szkoly, organizacja i1 podstawowymi
przepisami prawnymi regulujacymi jej funkcjonowanie, konfrontowanie wiedzy teoretycznej
zdobytej na studiach z umiejetnoSciami praktycznymi oraz ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.
Tresci merytoryczne: zapoznanie z organizacja pracy w miejscu odbywania praktyki, przepisami
0 ochronie danych osobowych oraz wewnetrznymi dokumentami regulujacymi prace placowki,
przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy; analizowanie szkolnych sytuacji spotecznych
I przebiegu obserwowanych zaje¢; asystowanie w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i organizacyjnych, projektowanie dziatan edukacyjnych; przeprowadzenie lekcji wiedzy
0 spoteczenstwie w oparciu o przygotowane konspekty, wycigganie wnioskéw z prowadzonych
dziatan; udzial w codziennym zyciu szkoly.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zadania dydaktyczne realizowane przez szkote; sposob funkcjonowania
szkoty 1 program wychowawczo-profilaktyczny; rodzaje dokumentacji dziatalnosci dydaktycznej
prowadzonej w szkole, w szczegdlnos$ci zwigzanej z przedmiotem wiedza o spoteczenstwie, przepisy
prawa zwigzane z pracg w szkole, w tym prawa dziecka i1 dziecka z niepelnosprawnoscig oraz zasady
zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 poza nia.
Umiejetnosci (potrafi): obserwowacé pracg nauczyciela wiedzy o spoleczenstwie, jego interakcje
Z uczniami oraz sposoby planowania i przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych; aktywnie obserwowac
stosowane przez nauczyciela metody i formy pracy oraz wykorzystywane pomoce dydaktyczne,
a takze sposoby oceniania uczniéw oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej; zaplanowac
I przeprowadzi¢ lekcje lub zajecia z wiedzy o spoleczenstwie i godzing wychowawczg; wyciggaé
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wnioski z obserwacji sposobu integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych

stosowanych przez nauczyciela, z pracy rady pedagogicznej 1 zespotu wychowawcow klas,

pozalekcyjnych dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): skutecznego wspotdzialania z opiekunem praktyk

zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz rozwijania

umiejetnosci wychowawczych; projektowania dzialan zmierzajacych do rozwoju szkoly Iub

placowki systemu o§wiaty.

Forma prowadzenia zajecé: praktyka.

V.3. Praktyka psychologiczno-pedagogiczna

(zakres ksztalcenia: nauczanie historii i wiedzy o spoleczenstwie)

Cel ksztalcenia: przygotowanie do skutecznego i efektywnego wykonywania zawodu nauczyciela,

ze szczegblnym uwzglednieniem zadan wychowawczych w okresie adolescencji i wczesnej

dorostosci uczniow.

Tresci merytoryczne: Sylwetka rozwojowa ucznia w okresie adolescencji i wczesnej dorostosci;

typowe szkolne problemy wychowawcze wieku dorastania oraz sposoby radzenia sobie z nimi;

Zachowania ryzykowne oraz zaburzenia zachowania adolescentow — rodzaje, uwarunkowania,

dziatania z zakresu profilaktyki uniwersalnej i selektywnej; dziatalno$¢ szkoly w zakresie

rozpoznawania zjawiska przemocy wobec mtodziezy w rodzinie i niesienia pomocy; rola nauczyciela

W rozpoznaniu i wspieraniu ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, z uwzglgdnieniem

zapisow prawnych regulujagcych udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

Sposoby wspierania ucznidow pochodzacych ze srodowisk zréznicowanych kulturowo; wspodtpraca

miedzy nauczycielami w szkole — cele, uwarunkowania, sposoby; zadania nauczyciela z zakresu

doradztwa zawodowego; idea tutoringu w szkole — cele tutoringu rozwojowego i rowiesniczego,

praktyczne rozwigzania z wykorzystaniem elementow pracy tutorskie;.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): istot¢ zachowan problemowych, ryzykownych i zaburzonych w okresie

adolescencji 1 wczesnej dorostosci, sposoby przeciwdziatania im i1 radzenia sobie z nimi;

charakterystyke uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz mozliwosci ich wspierania

w szkole ponadpodstawowej, typowe problemy adaptacyjne ucznidow pochodzacych ze srodowisk

zréznicowanych kulturowo; specyfike wspotpracy z innymi nauczycielami w szkole oraz zadania

nauczyciela wynikajace ze szkolnego programu doradztwa zawodowego; istot¢ pracy tutorskiej

w szkole.

Umiejetnosci (potrafi). analizowac 1 intepretowaé okreslone sytuacje i zdarzenia pedagogiczne

w kontekscie problemowych, ryzykownych 1 zaburzonych zachowan adolescentow 1 mtodych

dorostych; dobiera¢ odpowiednie strategie dziatan profilaktycznych; pracowa¢ z uczniami ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i pochodzacymi ze $rodowisk zrdéznicowanych kulturowo;

nawigza¢ wspoélprace z innymi nauczycielami w szkole.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): okazywania uczniom empatii i zapewniania im wsparcia

i pomocy; samodzielnego poglebiania wiedzy pedagogicznej; wspolpracy z innymi podmiotami

(w szczegblnosci nauczycielami) w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy.

Forma prowadzenia zajeé: praktyka.

V.4. Praktyka zawodowa

(zakres ksztalcenia: archiwistyka i zarzadzanie dokumentacja wspolczesna)

Cel ksztalcenia: zastosowanie wiedzy z zakresu archiwistyki w pracach i dziatalnosci archiwalne;j

r6znych typdéw archiwow; rozszerzenie wiedzy o podstawowych pojeciach archiwalnych w aspekcie

praktycznym; poznanie rdéznych rodzajow zespotow archiwalnych; typoéw archiwoéw; form

dziatalno$ci archiwalnej; rodzajow archiwaliow 1 dokumentacji; praktycznych problemow

gromadzenia zasobu archiwalnego; stosowania réznych metod opracowania archiwalnego;

praktycznego tworzenia inwentarzy w formie elektronicznej i klasycznej.

Tresci ksztalcenia: zapoznanie si¢ z organizacjg pracy w miejscu odbywania praktyki, zakresem

dziatalnosci i zasadami funkcjonowania; zapoznanie si¢ z przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej

i ochronie danych osobowych; zapoznanie si¢ z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
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pracy; asystowanie opiekunowi praktyk w zaktadzie pracy i wykonywaniu czynnosci zawodowych,
wiaczajac si¢ do wspodlpracy oraz samodzielnie lub zespotowo wypelniajac powierzone zadania
z wykorzystaniem posiadanej wiedzy i umiejetnoSci; przygotowanie sprawozdania z przebiegu
praktyk.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): ogélne zasady i uwarunkowania przedsiebiorczosci, zasady bezpieczenstwa
I higieny pracy; praktyczne problemy stosowania prawa archiwalnego, dzialania archiwum jako
instytucji, udostepniania archiwaliéw 1 dokumentacji, informacji i popularyzacji zasobu archiwum,
edycji materiatbw archiwalnych; spoleczne funkcje archiwum; praktyczne problemy
przechowywania zasobu archiwalnego; stosowane rzeczowe wykazy akt w zarzadzaniu
dokumentacja.

Umiejetnosci (potrafi): formutowaé wiasne rozwigzania sytuacji problemowych i zawodowych
w praktyce; skutecznie komunikowaé si¢ z przedstawicielami innych dyscyplin i profesji;
samodzielnie 1 zespotowo tworzy¢ innowacyjne projekty, planowa¢ i podejmowac ich realizacje,
sprawnie si¢ komunikowac, prezentowaé, uzasadnia¢ wlasne poglady, stosowac roznorodne strategie
argumentacji i techniki perswazji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciaglego doksztatcania si¢, rozwoju zawodowego
i rozszerzania kompetencji; wykorzystywania wiedzy z zakresu archiwistyki zdobywanej w toku
studiow do wypelniania zadan zawodowych, zgodnie z wymogami stanowiska pracy; wspotdziatania
1 pracy w grupie przyjmujac w niej okreslone role, ponoszenia odpowiedzialno$ci za nastgpstwa
dzialan wtasnych i zespotowych oraz projektowania wlasnej $ciezki rozwoju zawodowego;
angazowania si¢ w przedsiewzigcia o charakterze gospodarczym, spotecznym i kulturowym.

Forma prowadzenia zajec¢: praktyka.

VI. INNE
VI.1. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
Cel ksztalcenia: przekazanie informacji na temat ogdlnych zasad postepowania w razie wypadku
podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci 1 przyczyn wypadkow, zasad udzielania
pierwszej pomocy w razie wypadku, jak rowniez wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi moga
zetkna¢ si¢ studenci.
Tresci merytoryczne: obowigzujace regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla zycia i zdrowia na poszczeg6lnych kierunkach studiow
(czynniki niebezpieczne, szkodliwe 1 ucigzliwe); analiza okolicznos$ci i1 przyczyn wypadkoéw; ogolne
zasady postgpowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru); zasady
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — apteczka pierwszej pomocy.
Efekty uczenia sig:
Wiedza (zna i rozumie): ogolne zasady postgpowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach
zagrozen, okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow; zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
Umiejetnosci (potrafi): postepowaé z materiatami niebezpiecznymi i1 szkodliwymi dla zdrowia;
realizowa¢ zasady bezpieczenstwa zwigzane z praca; poslugiwaé si¢ Srodkami ochrony
indywidualnej i srodkami ratunkowymi, w tym udziela¢ pierwszej pomocy.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania si¢ w sposdb profesjonalny i etyczny.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.
V1.2. Etykieta
Cel ksztatcenia: zapoznanie ze szczegdlowymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-vivre’u.
Tresci merytoryczne: kluczowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre’u w zyciu codziennym
(zwroty grzeczno$ciowe, powitania, rozmowa przez telefon, zasady etykiety oraz precedencji
W miejscach  publicznych); etykieta uniwersytecka (precedencja, tytulowanie, zasady
korespondencji); etykieta biznesowa (dostosowanie ubioru do okolicznosci, zasady przedstawiania,
przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej).
Efekty uczenia sie:
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Wiedza (zna i rozumie): zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu prywatnym oraz
w relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady etykiety i1 kurtuazji w zyciu spotecznym i zawodowym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uznania znaczenia zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

V1.3. Ergonomia

Cel ksztalcenia: przyblizenie szczegotowych zagadnien zawigzanych z ergonomia rozumiang
w sensie interdyscyplinarnym; uswiadomienie zagrozen 1 probleméw (takze zdrowotnych)
zwigzanych z niewta$ciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy zawodowe;j
oraz w zyciu pozazawodowym, a takze korzysci wynikajacych z prawidlowych dziatan w tym
zakresie.

Tresci merytoryczne: pojecia 1 definicje; ergonomia jako nauka interdyscyplinarna; gtowne nurty
W ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysilek fizyczny na stanowisku pracy, wysitek
psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne stanowiska pracy, materialne
srodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria ergonomicznej jakosci, ergonomia dla osob
starszych 1 niepetnosprawnych; ergonomia pracy stojacej i siedzace;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia zwigzane z ergonomia, ze szczegdlnym uwzglednieniem ergonomii
stanowiska pracy.

Umiejetnosci  (potrafi): ocenia¢ warunki w pracy zawodowej oraz podczas aktywnosci
pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne i zagrozenia z tym zwigzane.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przejawiania postawy antropocentrycznej w stosunku do
warunkow pracy i1 zycia codziennego; reagowania na zagrozenia wynikajace z wadliwych rozwigzan
i nieprawidlowosci w zakresie jako$ci ergonomicznej; realizowania postawy wrazliwosci na potrzeby
0s6b niepetnosprawnych (w kontekscie ergonomicznym).

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad.

VI.4. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami, pojeciami oraz procedurami prawa ochrony witasnos$ci
intelektualnej.

Tresci merytoryczne: pojecie wlasnosci intelektualnej; przedmiot prawa wlasnosci intelektualnej;
podmioty prawa wlasnos$ci intelektualnej; tre$¢ prawa wlasnosci intelektualnej — prawa autorskie
I pokrewne; ograniczenia praw autorskich; licencje ustawowe i umowne; dozwolony uzytek osobisty
1 publiczny utwordw; naruszenia praw autorskich (plagiat i piractwo intelektualne); regulacje
szczegollne z zakresu prawa autorskiego — ochrona programéw komputerowych i baz danych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wiasnosci
intelektualnej; pola eksploatacji utworow i tryby ich uzytku.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ oraz implementowaé dozwolone pola eksploatacji utwordéw
W toku analizy krytycznej oraz dzialalnosci naukowej w srodowisku akademickim.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego korzystania z ustawowych pdl eksploatacji
utworow w Srodowisku akademickim oraz zyciu prywatnym (np. Srodowisku sieciowym).

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.
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Zalgcznik Nr 2 do Decyzji Nr 17/2024
Administratora ~ Programéw  Studiow
z dnia 28 lutego 2024 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU HISTORIA ]
ZAKRES: ARCHIWISTYKA 1 ZARZADZANIE DOKUMENTACJA WSPOLCZESNA
Obowiazuje od cyklu: 2024 Z
Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki
Forma studiéw: stacjonarne
Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

Liczba semestrow: 4
Dziedzinaly nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina: historia/ dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki
0 polityce i administracji

Rok studiow: 1, semestr: 1

o - Liczba godzin realizowanych
g = z bezposrednim udziatem
f% E nauczyciela akademickiego
Nazwa przedmiotu/grupy zajec "é g‘ lub innej osoby prowadzacej ©
= = © zajecia =
8 ) o2 o)
n 3. N = < e
=~ = 2 o) ; § o
- N < ° S 3 c s S ©
3 2 £ = ‘= O = = 8
£ = (S} 5 N2 v, N = &
= Q Ll D g X ﬁ Q c o
5 2| Z s | 9% e
Ra =<
Lp. n| 4 R n
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Specjalistyczny warsztat jezykowy 1| 2 1,2 zal. oc. f 30 0 30 110 0
2 | Technologie informacyjne w warsztacie historyka 1] 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
3 | Translatorium z jezyka tacinskiego | 1| 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 | 0 0




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 3,6 X X 90 0 90 5 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 90 5 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,2 30 0 30 1 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Specjalistyczne narzedzia warsztatu badawczego historyka | 1] 2 12 zal. oc. 0 30 0 30 2 | o 0
2 | Specjalistyczne narzedzia warsztatu badawczego historyka Il 1] 2 12 zal. oc. 0 30 0 30 2 10 0
3 | Warsztat naukowy historyka 1] 4 12 €gz. 0 60 30 | 30 | 4]0 0
4 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa | 1] 4 12 zal. oc. f 30 0 200
5 | Wyklad do wyboru 1 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 14 4,8 X X 180 60 | 120 | 12 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,8 X X 120 0 120 | 10 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 1,2 X X 60 30 30 4 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Historia ustroju administracyjnego 1] 2 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0
2 | Rozwdj form kancelaryjnych 1| 2 0,6 zal. oc. 0 30 10 | 20 2 10 0
3 | Metodyka ogdlna 135 1,2 egz. 0 60 30 30 4 0 0
4 | Wstep do archiwistyki 1115 0,6 zal. oc. 0 20 5 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 9 2,4 X X 140 75 65 | 10 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,4 X X 65 0 65 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
1 | Etykieta 105 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1105 0 zal. ) 4 4 0 0 0 0
3 |Ergonomia 110,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
4 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 110,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 X X 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30,5 10,8 X X 422 147 | 275 | 27 | O 0

w
(e)]




Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin realizowanych

z bezposrednim udzialem
nauczyciela akademickiego

2 E
S g
% _:‘3 . ?, lub innej osoby prowadzace;j <
2 I = 5 > zajecia =
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaj¢é e | & N < 5 S < = =
<} =) 8 « =] R o ©
n a 2 2 o5 .S o S
« n £ E T O 2 = o
S < w 8 e X =, 3 c o
3 - 5 sg | B | 2|7
2 > N s
E = &
S S
A~ n
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Translatorium z jezyka tacinskiego 11 2| 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
2 | Przedmiot do wyboru | 2| 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 4 1,2 X X 60 30 30 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedmioty fakultatywne) 2 0,0 X X 30 30 0 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Intelektualne dziedzictwo antyku grecko-rzymskiego 2| 2 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0
2 | Edytorstwo zrddet historycznych 2 2 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0
3 | Metodologia historii 2 | 2 0,0 egz. 0 30 30 0 4 0 0
4 | Historia historiografii 2 | 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
5 | Specjalistyczne narzedzia warsztatu badawczego historyka 11 2 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
6 Problemy spoteczno-gospodarcze w Polsce i Europie pdznego 2 4 1,2 zal. oc. 0 60 30 30 2 0 0
$redniowiecza
7 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa Il 2| 4 1,2 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 18 4,8 X X 240 120 | 120 | 16 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 4,8 X X 120 0 120 | 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4 1,2 X X 30 0 30 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |Komputeryzacja archiwéw (standard opisu archiwaliow) 2 1 0,0 zal. oc. 0 20 20 0 2 0 0
2 | Komputeryzacja archiwow (systemy informacyjne) 2|1 0,0 zal. oc. 0 10 10 0 2 |0 0
3 | Metodyka szczegdtowa 2 | 2 1.2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
4 | Archiwoznawstwo 2 |15 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0
5 | Zajgcia do wyboru 2| 2 1,2 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 7,5 2,4 X X 120 60 60 10| 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,0 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 29,5 8,4 X X 420 210 | 210 | 30 | O 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 19,2 X X 842 357 | 485 | 57 | O 0
Rok studiow: 2, semestr: 3
Liczba godzin realizowanych
] Q2 , . .
g = z bezposrednim udzialem
9 2 nauczyciela akademickiego
2 % = lub innej osoby prowadzace;j
®) & 8 2 zajecia g
K R o 22 S
5102 = | £ |88 gl s
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec¢ e | < N S 5 8 = = SN
P 2 g © SR 8.2 < S ©
n =9 N e == N = = o ©
< = E © <O < = ® o
9 = o =l N2 v, N c o
B 9 L 3 X | 5| 2 | £ a
— > E =S # B
= E &
= S
A~ n
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot do wyboru Il 3| 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 0,0 X 30 30 0 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 0,0 X X 30 30 0 2 0 0




111 - KIERUNKOWYCH

1 | Problemy spoleczne i kulturalne w Polsce i Europie nowozytnej 3| 3 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0
2 |Kultura i spoteczenstwo XIX-wiecznej Europy 3| 3 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0
3 | Przemiany spoteczne i kulturowe w XX wieku 3] 3 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0
4 | Statystyka i demografia historyczna 3] 5 1,2 zal. oc. 0 60 30 30 2 0 0
5 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa IlI 31| 4 1,2 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
6 | Wyktad monograficzny I 3| 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 20 2,4 X X 210 150 | 60 12 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 1,2 X X 60 30 30 4 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Komputeryzacja archiwow (opis archiwaliow) 3| 2 0,6 zal. oc. 0 30 10 | 20 2 0 0
2 | Podstawy zarzadzania instytucjami i przedsiebiorstwami gospodarczymi | 3 | 2 0,6 zal. oc. 0 30 10 | 20 2 10 0
3 |Zarzadzanie dokumentacjg wspotczesng 3| 4 1.2 zal. oc. 0 60 30 | 30 2 |10 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 8 2,4 X X 120 50 70 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 24 X X 70 0 70 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 4.8 X X 360 230 | 130 | 20 | O 0

39




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin realizowanych

z bezposrednim udzialem
nauczyciela akademickiego

2 E
> >
n % =
S g, © S lub innej osoby prowadzacej ©
2| g s | B2 zajecia S
— 2 13) N =g ) <
AR 2 S | 8% 3| s
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec¢ el < N S 5 8 K= = N
3 2 g © S S 3 & < s ©
o N = = = — N L) = o 1]
< = E © <O < = (&)
< = [ o+ N 2 = N S o
D 2 L g £ X = 2 | £ a
e — (]
— > S s 8 a 3
Y a o0 ©
= = S
= ©
A n
Grupa tresci
Il - PODSTAWOWYCH
1 \ Absolwent na rynku pracy 4 | 3 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 3 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Historia a pamie¢ — wybrane aspekty 4 |25 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2 0 0
2 | Mechanizmy zycia politycznego i sprawowania wtadzy w PRL 4 125 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2 |0 0
3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa IV 41 8 12 zal. oc. f 30 0 30 | 2 | O 0
4 | Wyktad monograficzny I1 4 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 1,2 X X 120 90 30 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 1,2 X X 60 30 30 4 0 0
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Komputeryzacja archiwdéw (systemy informatyczne) 4 |1 0,6 zal. oc. 10 0 10 | 2 | 0 0
2 | Teoria archiwalna 4 3 0,0 egz. 30 30 0 4 0 0
3 | Oral history w archiwistyce 4 | 2 1,2 zal. oc. 30 0 30 2 0 0
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 18 X X 70 30 40 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 18 X X 40 40 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA

1 ‘ Praktyka zawodowa 6 6,0 zal. oc. f 0 0 0 2 [160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6,0 X X 0 0 0 2 1160 O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 6,0 X X 0 0 0 2 |160| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6,0 X X 0 0 0 2 |160| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 10,2 X X 220 120 | 100 | 20 |160]| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 15 X X 580 350 | 230 | 40 |160| O
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Tabela podsumowujaca

Liczba godzin realizowanych

% = Z bezposrednim udzialem
Q = nauczyciela akademickiego lub g
> g @ innej osoby prowadzacej zajecia < g
2 »8 | = > 2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec "§ B E* 3 % . = éé 2>
e w o g9 i 5 o a o
g |22 | g2 | =2 S | E 8
N X 5 > 2 = 5
I
]
Liczba punktéw ECTS / godz. dyd. w planie studiow 120 34,2 1422 707 715 97 | 160 0
Grupa tresci i
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogétem) 12 4.8 180 60 120 11 0 0
2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 4.8 120 0 120 7 0 0
3 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd. ( przedmioty fakultatywne) 6 1,2 90 60 30 5 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Liczba punktéow ECTS/godz. dyd.(ogétem) 3 1,2 30 0 30 2 0 0
2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 30 0 30 2 0 0
3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Liczba punktéow ECTS/godz. dyd.(ogélem) 67 13,2 750 420 330 48 0 0
2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 13,2 330 0 330 24 0 0
3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 26 4,8 210 90 120 14 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogélem) 30,5 9,0 450 215 235 34 0 0
2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zaj¢cia praktyczne) X 9,0 235 0 235 22 0 0
3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,0 1,2 30 0 30 2 0 0
V - PRAKTYKA
1 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogétem) 6 6 0 0 0 2 160 0
2 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 6 0 0 0 2 160 0
3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 2 160 0
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VI - INNE

1 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogélem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
2 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
3 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
e CoL Punkty ECTS
| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe w tym, zajecia: Liczba %
QOgolem - plan studiow 120 100
1 wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub 61 50 83
innych osob prowadzacych zajecia '
2 | z zakresu nauk podstawowych 3 2,5
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 34,2 28,5
4 | ogodlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 8 6,66
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% pkt ECTS 40 33,33
6 | wymiar praktyk 6 5,0
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 | zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych | 118,5 98,75
10 zajecia ksztaltujagce umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu i i
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukows
11 | wdyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow 102 85,0
(dotyczy profilu ogolnoakademickiego)
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w lacznej %
liczbie punktéw ECTS
1 | Historia 95
2 | Nauki o polityce i administracji 5
Ogoltem 100
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Wykaz grup przedmiotow

Specjalistyczny warsztat jezykowy

1. Jezyk angielski

2. Jezyk niemiecki

3. Jezyk rosyjski

Wyklad do wyboru

1. Historia filozofii

2. Globalizacja i regionalizacja

Przedmiot do wyboru I

1. Projektowanie i realizacja kampanii spotecznych

2. Zarzadzanie strategiczne w przedsigbiorstwie

Przedmiot do wyboru 11

1. Public Relations

2. Dziennikarstwo XXI wieku

Wyklad monograficzny I, I1

1. Afryka w stosunkach mi¢dzynarodowych

2. Dokad zmierza Rosja w XXI wieku?

3. Wizerunki kobiet w literaturze i sztuce

4. Konflikty moralne w wymiarze indywidualnym i spotecznym

5. Terrorism in the context of international and criminal law

Zajecia do wyboru

1. Paleografia tacinska

2. Neografia gotycka
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KIERUNKU HISTORIA

Zatacznik Nr 3 do Decyzji Nr 17/2024

Administratora Programow Studiow

z dnia 28 lutego 2024 roku

W ZAKRESIE: NAUCZANIE HISTORII I WIEDZY O SPOLECZENSTWIE

Obowiazuje od cyklu: 2024 Z

Profil ksztalcenia: ogdlnoakademicki
Forma studiéw: stacjonarne

Poziom studiéw: studia drugiego stopnia

Liczba semestrow: 4
Dziedzinal/y nauki/dyscyplina/ly naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk humanistycznych, dyscyplina: historia/ dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki

Rok studiow: 1, semestr: 1

0 polityce i administracji

Liczba godzin
realizowanych z

bezposrednim udziatem

5
2 g
n X > . S
5 g < S nauczyciela akademickiego -
i3 e = S > lub innej osoby prowadzace;j %
5| Z RS S 53 zajecia _‘i £
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec £ = N g 5 8 X5
@ 3 8 < 55 S o S| B
n = n e 1= X 8. S s o s
S = 5 g = N 3 g | o S
S O L © N2 v, N c o
-3 0 N £ < > 2 =
| oz 2 | 25| % | 3
= = &h S
& & °
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Specjalistyczny warsztat jezykowy 2 12 zal. oc. 30 0 30 |10 0
2 | Technologie informacyjne w warsztacie historyka 2 12 zal. oc. 30 0 30 |2]0] 0
3 | Translatorium z jezyka tacinskiego | 12 zal. oc. 30 0 30 0] 0
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Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 6 3,6 X X 90 0 9 | 5|0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( zajgcia praktyczne) X 3,6 X X 90 0 | 5|0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(przedmioty fakultatywne) 2 1,2 X X 30 0 30 1

111 - KIERUNKOWYCH

1 | Specjalistyczne narzedzia warsztatu badawczego historyka | 1 2 1.2 zal. oc. 0 30 0 30 (2100

2 | Specjalistyczne narzedzia warsztatu badawczego historyka |1 1 2 12 zal. oc. 0 30 0 30 |2]0] 0

3 | Warsztat naukowy historyka 1 4 1,2 egz. 0 60 30 30 4|00

4 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa | 1 4 1,2 zal. oc. f 30 0 30 2|00

5 | Wyktad do wyboru 1 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2,100
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 14 4,8 X X 180 60 | 120 (12| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 4.8 X X 120 0 120 |10 O | ¢
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 6 1,2 X X 60 30 30 {4100
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 ‘ Historia w przestrzeni publicznej 1 3 1,2 zal. oc 0 30 0 30 |12]0] 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 3 1,2 X X 30 0 30 |12]0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 210 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 00| O
IV — BN — zwiazanych z przygotowaniem psychologiczno-pedagogicznym

1 |Pedagogika (konwersatorium) 1 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2|00

2 | Psychologia spoteczna 1 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 |2 0] 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 4 2,4 X X 60 0 60 | 4]0 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 |41 0| o
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X 0 0 0 00| O
V - PRAKTYKA
V - BN —zwiazanych z przygotowaniem psychologiczno-pedagogicznym

1 | Praktyka psychologiczno-pedagogiczna 1 15 1,5 zal. oc. f 0 0 0 2 40| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 1,5 1,5 X X 0 0 0 2140| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 15 X X 0 0 0 2140 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 15 15 X 0 0 0 2140 0
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VI - INNE

1 | Etykieta 1] 05 0 zal. 0 4 4 0 0|0] O
2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0|0 O
3 | Ergonomia 1 |025 0 zal. 0 2 2 0 0|0] O
4 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 1| 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 X X 12 12 0 0|0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 12 12 0 0]0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0,00
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 13,5 X X 372 72 | 300 25140 | O
Rok studiow: 1, semestr: 2
o a Liczba godzin
S i realizowanych z
P = bezposrednim udziatem
2 K - nauczyciela akademickiego -
8 < -E ‘g . |lub innej osoby prowadzacej %
52| % | 8 5% zagel g5
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢ e | = S IS 58 2| £
| E| = | = | B3| 5. £l s
o o E | EZ| 25 | - | & “1 8
N Q L ] N 2 = N c a
o K = g < > | .2 | E
= = o g | B| &
= 2] B > 5
e o) en ©
£ & °
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Translatorium z jezyka tacinskiego I1 2 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 21010
2 | Przedmiot do wyboru | 2 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 210 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 4 1,2 X X 60 30 30 14100
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 |12]0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 2 0,0 X X 30 30 0 21010
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Intelektualne dziedzictwo antyku grecko-rzymskiego 2 | 2 00 Jzaloc.| o 30 30] 0 [2]o0] o0
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2 | Edytorstwo zrodet historycznych 2 2 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 2100

3 | Metodologia historii 2 2 0,0 egz. 0 30 30 0 4100

4 | Historia historiografii 2 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 |12]0] 0

5 | Specjalistyczne narzedzia warsztatu badawczego historyka Il 2 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 21010

6 | Problemy spoteczno-gospodarcze w Polsce i Europie p6znego $redniowiecza 2 4 1,2 zal. oc. 0 60 30 30 |12]0] 0

7 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa Il 2 4 1,2 zal. oc. f 30 0 30 |2 0] 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 18 4,8 X X 240 120 | 120 |16 0 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 4,8 X X 120 0 120 | 8 | 0 | ¢
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 4 1,2 X X 30 0 30 |2]0] 0
1V - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
IV — DN — zwiazanych z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania pierwszego przedmiotu

1 ‘ Dydaktyka historii | 2 4 1,2 zal. oc. 0 60 30 30 2|00
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 4 1,2 X X 60 30 30 |2]0| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 2101 0o
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0|0} O
IV — EN - zwiazanych z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania drugiego przedmiotu

1 | Dydaktyka wiedzy o spoleczenstwie | 2 4 1,2 zal. oc. 0 60 30 30 |2]0| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogotem) 4 1,2 X X 60 30 30 2|00
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 21010
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0|0 O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 8,4 X X 420 210 | 210 (24| 0 | O
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 21,9 X X 792 282 | 510 |49|40| O
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Rok studiow: 2, semestr: 3

2 2 Liczba godzin
N - realizowanych z
= 2 = bezposrednim udzialem
E;) s < S nauczyciela akademickiego <
3] = S o2 lub innej osoby prowadzacej 3
% E .% E, = zajecia _‘i E
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec < < N S 58 | £
el 2 g © RE] g o £ B
» S = & S 8 el
< = E © 2N ) = o
e} ~ o o - <O < =) ® E
N O L 3 N 2> = R | a
L m N g X > .8 =
= 2 S 28 2| B
hv 2 ‘S % O
5 < S
A~ »
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot do wyboru Il 3 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 210 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 2 0,0 X X 30 30 0 21 0] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 0,0 X X 0 0 0 0]0] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 2 0,0 X X 30 30 0 21010
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Problemy spoteczne i kulturalne w Polsce i Europie nowozytnej 3 3 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 21010
2 | Kultura i spoteczenstwo XIX-wiecznej Europy 3 3 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 21010
3 | Przemiany spoteczne i kulturowe w XX wieku 3 3 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 21010
4 | Statystyka i demografia historyczna 3 5 1,2 zal. oc. 0 60 30 30 2|00
5 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa Il 3 4 12 zal. oc. f 30 0 30 (2100
6 | Wyktad monograficzny | 3 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2|1 0] 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 20 2,4 X X 210 150 | 60 |12 0 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 | 4] 0| o
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 6 1,2 X X 60 30 30 |40 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 ‘ Edukacja historyczno-regionalna (projekt edukacyjny) 3 ‘ 4 ’ 1,2 ’ zal. oc. ’ 0 30 ‘ 0 ‘ 30 ‘ 2 ‘ 0 ’ 0

N
(V]




Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 4 1,2 X X 30 0 30 121010
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 12010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 0 0 0 0] 010
IV — DN — zwigzanych z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania pierwszego przedmiotu

1 | Dydaktyka historii Il 3 3 1,2 egz. 0 30 0 30 4|00
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 3 1,2 X X 30 0 30 (4]0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 4]0 o
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0|0 O
IV — EN - zwiazanych z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania drugiego przedmiotu

1 | Dydaktyka wiedzy o spoteczenstwie Il ‘ 3 3 0,6 egz. 0 15 0 15 |4/ 0] 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 3 0,6 X X 15 0 15 4]0 1] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 141 0] 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0] 0] O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 32 54 X X 315 180 | 135 |24 0 | O
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Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin

realizowanych z
bezposrednim udzialem

2 E
S z
%) v/ = X S
= s S nauczyciela akademickiego o
Q o ja = . . =
3] © S S > | lub innej osoby prowadzacej 3
— = Q N = T an ] =
s 3 Rox S g ; zajecla X | 5
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec £ < g S 58 1“3 <
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wn o N E _ = Q c < o ©
s = E © 2 N Lo} o= QO
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3 P~ £ < > 2 £
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= =] on T
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Grupa tresci
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Absolwent na rynku pracy 4 3 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 20| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogotem) 3 1,2 X X 30 0 30 (2100
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 |20 o
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 00| O
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Historia a pamigé¢ — wybrane aspekty 4 | 25 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 [2]0]O0
2 | Mechanizmy zycia politycznego i sprawowania wtadzy w PRL 4 | 25 0,0 zal. oc. 0 30 30 0 21010
3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa IV 4 8 12 zal. oc. f 30 0 30 |20 0
4 | Wyktad monograficzny 11 4 2 0,0 zal. oc. f 30 30 0 2100
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogotem) 15 1,2 X X 120 90 30 /80| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 2101 0o
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 10 1,2 X X 60 30 30 |4]0] 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Retoryka w edukacji historycznej 4 | 25 1,2 zal. oc 0 30 0 30 |2 0] 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 2,5 1,2 X X 30 0 30 |12]0] 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 X X 30 0 30 |2|]0]| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 X X 0 0 0 0|01 O
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V - PRAKTYKA

V — DN - zwigzanych z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania pierwszego przedmiotu

1 | Praktyka przedmiotowo metodyczna (Historia) 4 4,5 4,5 zal. oc. f 0 0 0 2 |120| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 4,5 4,5 X X 0 0 0 2 |120| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 4,5 X X 0 0 0 2 |120| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 4,5 4,5 X 0 0 0 2 |120| O
V — EN - zwigzanych z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania drugiego przedmiotu

1 |Praktyka przedmiotowo metodyczna (Wiedza o spoteczenstwie) 4 3 3 zal. oc. f 0 0 0 2 160| 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogdtem) 3 3 X X 0 0 0 2|60| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zaj¢cia praktyczne) X 3 X X 0 0 0 2160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 3 3 X X 0 0 0 2|60| 0O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 28 111 X X 180 90 90 |16(180| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 16,5 X X 495 270 | 225 |140|180] O
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Tabela podsumowujaca

Liczba godzin realizowanych

% = Z bezposrednim udzialem
r.Lu) = 'naupzyciela akademicki.ego. Iu_b g
> o @ innej osoby prowadzacej zajecia © g
L . » 2 8 | = > 2
p. Nazwa przedmiotu/grupy zajec E 5 E* 3 % . = éé 2>
& m o g9 2 5 ® a <
g 2 g X =~ D) s 8
N ~ 5 © > = = &
512 g2 7|8
]
Liczba punktéow ECTS / godz. dyd. w planie studiow 120 38,4 1287 552 735 89 | 220 0
Grupa tresci i
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogétem) 12 4.8 180 60 120 11 0 0
2 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 4,8 120 0 120 7 0 0
3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. ( przedmioty fakultatywne) 6 1,2 90 60 30 5 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Liczba punktéow ECTS/godz. dyd.(ogétem) 3 1,2 30 0 30 2 0 0
2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 1,2 30 0 30 2 0 0
3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Liczba punktéow ECTS/godz. dyd.(ogélem) 67 13,2 750 420 330 48 0 0
2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 13,2 330 0 330 24 0 0
3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 26 4,8 210 90 120 14 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogélem) 9,5 3,6 90 0 90 6 0 0
2 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(zajecia praktyczne) X 3,6 90 0 90 6 0 0
3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,0 0 0 0 0 0 0
IV — BN — zwiazanych z przygotowaniem psychologiczno-pedagogicznym
1 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogélem) 4 2,4 60 0 60 4 0 0
2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(zajgcia praktyczne) X 2,4 60 0 60 4 0 0
3 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 0 0 0 0 0 0
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IV — DN — zwigzanych z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania pierwszego przedmiotu

1 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogélem) 7 2,4 90 30 60 6 0 0

2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( zajgcia praktyczne) X 2,4 60 0 60 6 0 0

3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 0 0 0 0 0 0
IV — EN - zwiazanych z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania drugiego przedmiotu

1 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogélem) 7 1,8 75 30 45 6 0 0

2 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 1,8 45 0 45 6 0 0

3 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0,0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
V- BN - zwigzanych z przygotowaniem psychologiczno-pedagogicznym

1 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.(ogélem) 15 1,5 0 0 0 2 40 0

2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( zajgcia praktyczne) X 1,5 0 0 0 2 40 0

3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 1,5 1,5 0 0 0 2 40 0
V — DN - zwiazana z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania pierwszego przedmiotu

1 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.(ogélem) 4.5 4.5 0 0 0 2 120 0

2 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 4,5 0 0 0 2 120 0

3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 4.5 4.5 0 0 0 2 120 0
V — EN - zwigzana z przygotowaniem dydaktycznym do nauczania drugiego przedmiotu

1 | Liczba punktéow ECTS/godz. dyd.(ogétem) 3 3 0 0 0 2 60 0

2 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 3 0 0 0 2 60 0

3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 3 3 0 0 0 2 60 0
VI - INNE

1 | Liczba punktéow ECTS/godz. dyd.(ogélem) 15 0 12 12 0 0 0 0

2 | Liczba punktow ECTS/godz. dyd.( zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0

3 | Liczba punktéw ECTS/godz. dyd.( przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
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P S Punkty ECTS
| Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosSciowe w tym, zajecia: Liczba %
QOgolem - plan studiow 120 100
1 | wymagajace bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego lub innych oso6b 64 5333
prowadzacych zajecia '
2 | z zakresu nauk podstawowych 3 2,5
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 38,4 32,0
4 | ogblnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 8 6,66
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% pkt ECTS 41 34,17
6 | wymiar praktyk 9 7,50
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 | zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 118,5 98,75
10 | zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu praktycznego) - -
11 | zajecia zwigzane =z prowadzona w uczelni dzialalno$cia naukowa
w dyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy 102 85,0
profilu ogdlnoakademickiego)
Il | Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w lacznej liczbie o
punktéw ECTS 0
1 | Historia 95
2 | Nauki o polityce i administracji 5
Ogoélem 100

Wykaz grup przedmiotow

Specjalistyczny warsztat jezykowy

1. Jezyk angielski

2. Jezyk niemiecki

3. Jezyk rosyjski

Wyklad do wyboru

1. Historia filozofii

2. Globalizacja i regionalizacja
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Przedmiot do wyboru I

1. Projektowanie i realizacja kampanii spotecznych

2. Zarzadzanie strategiczne w przedsigbiorstwie

Przedmiot do wyboru 11

1. Public Relations

2. Dziennikarstwo XXI wieku

Wyklad monograficzny I, IT

1. Afryka w stosunkach mi¢dzynarodowych

2. Dokad zmierza Rosja w XXI wieku?

3. Wizerunki kobiet w literaturze i sztuce

4. Konflikty moralne w wymiarze indywidualnym i spotecznym

5. Terrorism in the context of international and criminal law
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