Zatacznik Nr 1 do Decyzji Nr 18/2024
Administratora Programow Studiow
z dnia 28 lutego 2024 roku
TRESCI KSZTALCENIA
Kierunek studiow: administracja
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia — licencjackie
Profil ksztalcenia: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Wymiar ksztalcenia: 6 semestrow
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 180 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE
1. Technologie informacyjne
Cel ksztalcenia: zapoznanie z zaawansowanymi zagadnieniami i pojeciami wystepujacymi w trakcie
pracy z komputerem, szczeg6lnie w dziedzinie nauk spolecznych, a takze przygotowanie do
$wiadomego wykorzystywania narzgdzi technologii informatycznych w tym zakresie.
Tresci merytoryczne: pojecie informatyki, technologii informatycznej; przyktadowe obszary
zastosowania IT w naukach prawnych i nauce o polityce i administracji; zagrozenia bezpieczenstwa
komputera w instytucjach publicznych; prawo autorskie a IT; zrodta (bazy danych) informacji;
zaawansowane uzytkowanie programéw edukacyjnych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i koncepcje technologii systeméw baz danych; potencjalne
zagrozenia zwigzane z Internetem w sferze publiczne;.
Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ narzedziami technologii informacyjne;.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciagtego doksztalcania si¢ oraz podnoszenia swoich
kompetencji zawodowych.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.
2. Przedmiot ogdlnouczelniany
Cel ksztalcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i r6znych koncepcji badawczych
dotyczacych omawianego tematu.
Tresci merytoryczne: monograficzne, caloSciowe ujecie wybranego zagadnienia z zakresu, np. filozofii,
psychologii.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pojgcia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego zakresu
wiedzy.
Umiejetnosci  (potrafi): wykorzystaC poznang wiedz¢ w r6éznych sytuacjach zawodowych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): korzystania w zyciu zawodowym 1 spolecznym z roéznych
obszaréw wiedzy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.
3. Jezyk obcy 1
Cel ksztafcenia: przekazanie wiedzy o strukturze gramatycznej jezyka obcego, podstawowym
stownictwie 1 mozliwos$ci zastosowania praktycznego 1 zawodowego.
Tresci merytoryczne: wprowadzenie 1 wycwiczenie materialu leksykalno-gramatycznego,
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym, w zakresie tematycznym dotyczacym
zarowno zycia codziennego, jak i1 wybranych elementow jezyka specjalistycznego; zapoznanie
Z obyczajami 1 kulturg krajow obcojezycznych w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia
odpowiednich nawykow jezykowych, ale tez rozwijania ciekawosci, otwartosci i tolerancji.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): stowa/wyrazenia wykorzystywane w danym jezyku, strukture gramatyczng dla
danego poziomu jezykowego.
Umiejetnosci (potrafi): komunikowac¢ si¢ w jezyku obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
danego poziomu jezykowego.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doskonalenia komunikacji w jezyku obcym.
Forma prowadzenia zajeé: wiczenia



4. Jezyk obcy 2

Cel ksztafcenia: nabycie umiejetnosci jezykowych pozwalajagcych na rozumienie obcojezycznych
tekstow pisanych i méwionych, biegle porozumiewanie si¢ w mowie i piSmie oraz wyksztatcenie postaw
stuzacych rozwijaniu umiejetnosci pracy wilasnej, w zakresie doskonalenia umiejetnosci jezykowych.
Tresci merytoryczne: formy czasowe, strona bierna, mowa zalezna; wy¢éwiczenie materiatu leksykalno-
gramatycznego, umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie
docelowo B2; prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachecanie do samooceny, samodzielnego
poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formutowania regut.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strukture gramatyczng jezyka obcego na poziomie docelowym B2, w zakresie
tematycznym dotyczacym zycia codziennego i wybranych obszarow wiedzy specjalistyczne;.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowym B2.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samoksztalcenia i samodoskonalenia w wykorzystywaniu
jezyka obcego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

5. Wychowanie fizyczne 1, 2

Cel ksztatcenia: przekazanie wiadomos$ci dotyczacych wpltywu ¢wiczen na organizm czlowieka,
sposobdw podtrzymania zdrowia, sprawnosci fizycznej oraz wiedzy dotyczacej relacji miedzy wiekiem,
zdrowiem, aktywnoscig fizyczng, sprawnoscig motoryczng kobiet i m¢zczyzn.

Tresci merytoryczne: nauka 1 doskonalenie umiejetno$ci technicznych i taktycznych w nastepujacych
dyscyplinach sportowych do wyboru: pitka siatkowa, pitka nozna, koszykéwka, badminton, tenis
stotowy, tenis, unihokej, gimnastyka, réozne formy aerobiku i ¢wiczen fizycznych z muzyka oraz
¢wiczen na sitowni.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pozytywny wptyw ¢wiczen fizycznych na organizm czlowieka oraz sposoby
podtrzymania zdrowia i sprawnosci fizycznej.

Umiejetnosci (potrafi): bezpiecznie korzysta¢ z obiektow i1 urzadzen sportowych oraz sedziowaé
rywalizacje w rekreacyjnej formie uprawianej dyscypliny.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). promowania spotecznego i kulturowego znaczenia Sportu,
rekreacji 1 aktywnosci fizyczne;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

6. Jezyk obcy 3

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych pozwalajagcych na rozumienie,
thumaczenie i postugiwanie si¢ specjalistyczng leksyka oraz redagowanie tekstoéw naukowych w jezyku
obcym z uzyciem wlasciwej terminologii.

Tresci merytoryczne: praca ze specjalistycznymi tekstami z zakresu nauk prawnych oraz nauk o polityce
i administracji; ttumaczenie tekstow pisanych — naukowych i publicystycznych; ttumaczenie tekstow
naukowych i publicystycznych ze stuchu; przygotowywanie wystapien publicznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe techniki uczenia si¢ jezyka obcego.

Umiejetnosci (potrafi): rozumie¢ krotkie teksty, podstawowe wyrazenia z zakresu nauk prawnych oraz
nauk o polityce i administracji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zwigkszania znajomosci jezyka obcego w komunikacji oraz
relacjach spotecznych.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

7. Jezyk obcy 4

Cel ksztatcenia: nabycie umiejetnosci jezykowych pozwalajacych na rozumienie obcoj¢zycznych
tekstow pisanych i méwionych, biegle porozumiewanie si¢ w mowie i piSmie oraz wyksztatcenie postaw
stuzacych rozwijaniu umiejetnosci pracy wiasnej, w zakresie doskonalenia umiejetnosci jezykowych.
Tresci merytoryczne: wyéwiczenie terminologii specjalistycznej z zakresu danego kierunku studiow;
roznorodno$¢ form pracy 1 typéw zadan pozwalajacych na uwzglednienie w procesie nauczania
indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zaawansowane techniki uczenia si¢ jezyka obcego.

Umiejetnosci (potrafi): rozumie¢ dtuzsze teksty, specjalistyczne wyrazenia z zakresu nauk prawnych
oraz nauk o polityce i administracji.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zwickszania znajomosci jezyka obcego w komunikacji oraz
relacjach spotecznych.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
1. Podstawy prawoznawstwa
Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi problemami oraz siatka pojeciowa prawoznawstwa
W stopniu umozliwiajagcym samodzielne studiowanie zagadnien prawnych.
Tresci merytoryczne: Klasyfikacja nauk prawnych; podstawowa siatka pojeé prawnych; tworzenie,
wyktadnia i stosowanie prawa; norma postepowania jako wypowiedz jezyka; obowigzywanie aktow
prawnych i zasady techniki prawodawczej; przepis prawny i struktura norm prawnych; normatywna
koncepcja zrodet prawa; dyskurs teoretyczny a dyskurs praktyczny; wnioskowania prawnicze; reguty
kolizyjne; proces decyzyjny.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia prawoznawstwa; zroédta norm prawnych; koncepcje
zwigzane z tworzeniem, obowigzywaniem, wyktadnig i stosowaniem prawa.
Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwa¢ normy postgpowania regulujace okreslone sfery zycia spotecznego;
korzysta¢ z aktéw prawnych, komentarzy, zbiorow orzecznictwa sadowego.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): uczestnictwa w wydarzeniach majacych zwiazek z szeroko
rozumiang kulturg prawng; samodzielnego dokonywania wyktadni podstawowych przepiséw prawnych
w oparciu o zasady wyktadni oraz wskazania judykatury i doktryny prawa.
Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.
2. Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej
Cel ksztaicenia: zrozumienie zagadnien utatwiajacych podejmowanie sprawnych dziatah w zakresie
zarzadzania organizacjami publicznymi.
Tresci merytoryczne: organizacja, struktura i funkcje zarzadzania; menedzer i podejmowanie decyzji;
proces planowania; organizowanie zasobow; istota i zadania kontroli; zarzadzanie zmiang; proces
przywodztwa; specyfika organizacji publicznych; organizacje samorzadowe; organizacje panstwowe;
organizacje non profit; finanse publiczne; etyka i kultura w zarzadzaniu organizacjami publicznymi;
efektywnos¢ zarzadzania publicznego.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): procesy zachodzace w sferze organizacji i zarzadzania; zalozenia systemu
struktur 1 instytucji spotecznych (politycznych, ekonomicznych, prawnych) w panstwie.
Umiejetnosci (potrafi). budowac strukture organizacji; podejmowac decyzje menadzerskie; formutowac
budzet i zadania w administracji publicznej; opracowac biznes plan organizacji.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). samodzielnego myslenia i interpretowania zjawisk.
Forma prowadzenia zajeé: wyklad, Ewiczenia.
3. Historia administracji
Cel ksztafcenia: Ukazanie genezy oraz glownych zasad ustroju administracji oraz ich ewolucji
W nowozytnej Europie na przykladzie ustroju w wybranych panstwach europejskich.
Tresci merytoryczne: pojecie administracji w ujeciu historycznym — typy definicji; administracja
europejska doby absolutyzmu — podstawy doktrynalne; merkantylizm, fizjokratyzm, kameralistyka
I nauka o policji; praktyka funkcjonowania administracji w europejskich panstwach absolutnych w XVII
i XVIII wieku — we Francji, Rosji, Austrii, Prusach; pojecie ,,republiki oswiecone” w XVIII wieku;
rozbudowa administracji w Polsce w okresie ksztattowania si¢ monarchii konstytucyjnej — lata 1764-
1795; ksztattowanie si¢ i podstawy doktrynalne administracji w XIX stuleciu — autokratyzm, liberalizm,
pozytywizm prawniczy, mysl socjalistyczna; cechy charakterystyczne XIX-wiecznej administracji.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): historyczne zasady organizacji oraz dzialania administracji w Polsce i innych
krajach europejskich; terminologi¢ z zakresu historii administracji oraz w podstawowym zakresie nauk
0 polityce i administracji.
Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu historii administracji;
analizowa¢ wydarzenia i procesy historyczne; dokonywa¢ oceny zmian historyczno-prawnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stalego uzupetniania wiedzy.
Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.
4. Nauka o administracji



Cel ksztalcenia: wskazanie problematyki istoty administracji, jej organizacji, funkcjonowania
i rezultatow.

Tresci merytoryczne: pojecie nauki o administracji; koncepcje badawcze nauki o administracji;
klasyczna triada nauk administracyjnych; podstawy doktrynalne ustroju administracji publicznej;
narodowe modele administracji publicznej; definicje administracji publicznej; podstawowe funkcje
administracji publicznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce administracji w systemie nauk spotecznych; metodologie nauk
spotecznych oraz techniki pozyskiwania danych; organizacje aparatu wladzy publicznej w panstwie.
Umiejetnosci (potrafi). interpretowac zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, kulturowe, ekonomiczne)
w zakresie wlasciwym dla studiowanego kierunku; postuguje si¢ terminologia z obszaru studiowanego
kierunku.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). samodzielnego myslenia i interpretowania zjawisk.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. Prawo administracyjne |

Cel ksztatcenia: poznanie podstawowych zagadnien z zakresu prawnych aspektéw funkcjonowania
administracji publicznej.

Tresci merytoryczne: pojecie prawa administracyjnego; zrdédta prawa administracyjnego; wiladztwo
administracyjne; stosunek administracyjnoprawny; prawne formy dziatania administracji; ustroj
organow administracji publicznej; nadzor i kontrola administracji publiczne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ z zakresu studiowanego kierunku; zalozenia systemu prawa
w panstwie; podstawowe zatozenia struktur i instytucji spotecznych (politycznych, ekonomicznych,
prawnych).

Umiejetnosci (potrafi). wyszukiwaé akty prawne w internetowym systemie informacji prawnej oraz
w innych bazach informacji prawnej; pracowac z tekstem normatywnym; analizowa¢ orzecznictwo.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). samodzielnego analizowania podstawowych rozwigzan
prawnych z zakresu organizacji i funkcjonowania organow administracji publicznej oraz podmiotow
wykonujacych zadania z zakresu administracji publiczne;.

Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.

6. Konstytucyjny system organow panstwowych

Cel ksztalcenia: zaznajomienie z caloksztaltem norm prawnych dotyczacych ustroju politycznego
I spoleczno-gospodarczego panstwa, w tym w szczegolnosci charakterystyka poszczegolnych organdw
ustrojowych oraz instytucji w organizacji panstwa i wspotczesnego spoteczenstwa.

Tresci merytoryczne: system organow panstwa w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; zasady
konstytucyjne odnoszace si¢ do struktury organizacyjnej panstwa; pozycja ustrojowa i kompetencje
Sejmu, Senatu, Prezydenta RP, Rady Ministréw 1 administracji rzagdowej, samorzadu terytorialnego,
wladzy sadowniczej, organéw ochrony prawa i kontroli panstwowej, NBP i1 Rady Polityki Pieni¢znej;
powigzania miedzy konstytucyjnymi organami panstwa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie konstytucji w organizacji panstwa i spoteczenstwa; specyfike
stosunkow prawnych zachodzacych migedzy organami wladzy panstwowe;.

Umiejetnosci (potrafi). formutowac whasne poglady i zglasza¢ uzasadnione postulaty de lege ferenda.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. dokonywania samooceny wilasnych kompetencji; ciagtego
doksztalcania zawodowego 1 rozwoju osobistego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

7. Mikroekonomia

Cel ksztalcenia: zrozumienie praw mikroekonomicznych utatwiajacych podejmowanie ekonomicznie
sprawnych dzialan w zakresie wytwarzania i konsumpcji dobr 1 ustug.

Tresci merytoryczne. ekonomia jako nauka; przedmiot i funkcje ekonomii; ekonomia pozytywna
I normatywna; podstawowe problemy ekonomiczne; rodzaje 1 cechy dobr; racjonalnosé
gospodarowania; rodzaje i formy rynkow; prawo podazy; teorie zachowania konsumenta.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): prawidtowosci rzadzace podmiotami gospodarczymi oraz gldéwne nurty
ekonomii.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé wiedze i korzysta¢ z know-how w celu wykonywania zadan
I rozwigzywania probleméw; laczy¢é modele i prawa ekonomiczne przy podejmowaniu decyzji na
poziomie mikroekonomicznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): oceny ryzyka zachowan konsumentéw i producentow.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

8. Prawo administracyjne 11

Cel ksztalcenia: poznanie szczegdtowych zagadnien prawa administracyjnego materialnego.

Tresci merytoryczne. dostepnos¢ e-ustug; obywatelstwo polskie; dokumenty tozsamosci; ewidencja
ludnosci; prawo o aktach stanu cywilnego; zmiana imienia i nazwiska; wolno$¢ zrzeszania si¢ obywateli;
bezpieczenstwo imprez masowych; szkolnictwo wyzsze; reglamentacja dziatalnosci gospodarczej;
korzystanie z drég publicznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy zachodzace w sferze administracji; problematyke tworzenia prawa
administracyjnego z uwzglednieniem tzw. swoistych kategorii zrodet prawa administracyjnego.
Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie analizowaé¢ podstawowe rozwigzania prawne z zakresu prawa
administracyjnego materialnego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). podwyzszania poziomu $wiadomosci prawnej spoteczenstwa
w obszarze prawa administracyjnego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

9. Makroekonomia

Cel ksztalcenia: zrozumienie praw makroekonomicznych utatwiajacych podejmowanie sprawnych
dziatan z punktu widzenia praktyki gospodarczej.

Tresci merytoryczne: metody liczenia PKB 1 dochodu narodowego; rodzaje budzetu panstwa; mnoznik
dochodu narodowego a wptywy do budzetu panstwa; skala podatkowa jako determinanta dobrobytu
spotecznego; system pieni¢zny; inflacja, rodzaje, przyczyny i efekty; bezrobocie i jego znaczenie dla
dobrobytu spoteczenstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane modele makroekonomiczne wyjasniajace gtowne problemy
makroekonomii na poziomie podstawowym.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé rdzne aspekty funkcjonowania gospodarek przy wykorzystaniu
wybranych narzgdzi i modeli makroekonomicznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dalszego doskonalenia swoich umiej¢tnosci w kontekscie
wyzwan wspotczesnego rynku pracy.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

10. Publiczne prawo gospodarcze

Cel ksztalcenia: uzyskanie wiedzy o warunkach funkcjonowania administracji publicznej w gospodarce.
Tresci merytoryczne: gospodarka jako przedmiot oddzialywania panstwa; ingerencja panstwa
w gospodarke; charakterystyka prawa gospodarczego publicznego; prawo o ustroju administracji
gospodarczej; podejmowanie i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej oraz jej reglamentacja; samorzad
gospodarczy; dziatalno$¢ gospodarcza Skarbu Panstwa; gospodarka komunalna; prawo ochrony
konkurencji; regulacje warunkujgce udzielanie pomocy publiczne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): role administracji publicznej w organizacji zycia gospodarczego; zrodia
publicznego prawa gospodarczego; podstawowe $rodki ochrony prawnej interesu przedsigbiorcy.
Umiejetnosci (potrafi): ustali¢ granice dziatania administracji publicznej w gospodarce zgodnie z zasada
legalizmu.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. podejmowania dziatan w sposob przedsigbiorczy.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

11. Postepowanie administracyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z instytucjami procesowymi uregulowanymi w Kodeksie postepowania
administracyjnego oraz praktycznymi aspektami sporzadzania decyzji administracyjnych.

Tresci merytoryczne: zakres obowigzywania Kodeksu postepowania administracyjnego; zasady ogodlne
postepowania administracyjnego; podmioty i uczestnicy postepowania administracyjnego; reprezentacja



strony w postepowaniu administracyjnym; stadia postgpowania administracyjnego; czynnosci
procesowe w toku postepowania; przerwanie toku postgpowania administracyjnego; decyzja jako forma
rozstrzygnig¢cia sprawy administracyjnej; postanowienie, ugoda w postepowaniu administracyjnym;
weryfikacja rozstrzygnie¢ w toku instancji 1 poza tokiem instancji; odwotanie, zazalenie, tryby
nadzwyczajne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby ustalania wlasciwos$ci organéw administracji publicznej; podstawowe
obowigzki organow administracji publicznej w postepowaniu administracyjnym; poszczeg6Olne tryby
I stadia postepowania administracyjnego.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukac przepisy prawne dotyczace instytucji procesowych uregulowanych
w Kodeksie postepowania administracyjnego; przygotowac projekt decyzji administracyjne;j.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): formutowania pogladow w zakresie prawa administracyjnego.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

I1l.  GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. System organéw ochrony prawnej

Cel ksztalcenia: usystematyzowanie wiedzy na temat organdw ochrony prawnej funkcjonujacych
W ramach poszczegolnych systemow oraz zakresu ich kompetencji 1 wzajemnych relacji.

Tresci merytoryczne:. $rodki konstytucyjne i ustawowe ochrony wolno$ci i praw; organy ochrony
prawnej w Konstytucji; pozakonstytucyjne organy ochrony prawnej: prokuratura, policja, stuzby
specjalne, inspekcje, stuzby, urzedy; korporacje ochrony prawa: radcowie prawni; adwokatura; notariat;
komornicy sagdowi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike ochrony wybranych wolnosci i praw; zadania i kompetencje organow
ochrony prawnej.

Umiejetnosci (potrafi). wskaza¢ organ ochrony prawnej, przed ktérym mozna dochodzi¢ ochrony
naruszonych praw i wolnos$ci oraz $rodki to umozliwiajace.

Kompetencje spoleczne (jest gotéow do). kreatywnego poszukiwania rozwigzan dostrzeganych
problemoéw w stosowaniu prawa.

Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.

2. Historia ustroju i prawa w Polsce

Cel ksztalcenia: zapoznanie z historycznym rozwojem prawa polskiego, wielo$cig 1 réznorodnoscia
zrodet prawa, wptywu prawa zachodnioeuropejskiego, doktrynami prawnymi rodzimymi
| zapozyczonymi.

Tresci merytoryczne: historyczny rozwdj instytucji ustrojowych 1 prawnych; pojecie zrodet prawa oraz
zrddet poznania prawa; prawo zwyczajowe 1 stanowione; zakres terytorialny funkcjonowania prawa
W Polsce; konstytucyjny ustroj Panstwa Polskiego w XX wieku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ewolucje polskich instytucji ustrojowych i polskiego prawa sgdowego.
Umiejetnosci (potrafi). poshugiwaé si¢ wilasciwg terminologia historyczno-ustrojowa; przedstawié
historyczne modele i instytucje ustrojowe na ziemiach polskich.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszerzenia zdobytej wiedzy w zakresie historii ustroju i prawa
w Polsce.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

3. Prawo rzymskie publiczne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z geneza niektorych urzgdow administracji oraz sposobem ksztattowania
si¢ administracji.

Tresci merytoryczne: SzKic historyczno-prawny nt. rozwoju prawa rzymskiego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa rzymskiego publicznego; Krélestwo — Republika — Pryncypat — Dominat;
charakterystyka form ustrojowych panstwa rzymskiego; kompetencje organow panstwowych; wplyw
prawa rzymskiego na ksztaltowanie si¢ europejskiej kultury prawnej; podstawowe pojecia i definicje
oraz systematyka prawa; prawo rzymskie a moralnos¢ — przyktady ingerencji ustawodawcy w sfere
moralno-etyczng; elementy rzymskiego prawa karnego i wymiar sprawiedliwos$ci; recepcja prawa
rzymskiego.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strukture organizacyjng i kompetencje poszczegoélnych urzeddéw; proces
ewolucji ustroju w panstwie rzymskim.

Umiejetnosci (potrafi). scharakteryzowac struktury spoteczne i ustrojowe w ich zwigzkach z prawem
rzymskim; dokonac egzegezy rzymskich tekstow prawnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). samodzielnego ksztalcenia si¢ w zakresie historii i recepcji
prawa rzymskiego w celu wlasciwego rozumienia wspotczesnych tekstéw prawnych, a takze proceséw
tworzenia i stosowania prawa.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

4. Socjologia i metody badan socjologicznych

Cel ksztalcenia: nabycie umiejetnosci réznorodnego spojrzenia na procesy i zjawiska spoteczne.

Tresci merytoryczne: socjologia jako nauka; socjologia historyczna; socjologia analityczna; socjologia
empiryczna; pozytywizm; ewolucjonizm; psychologizm; socjologizm; socjologia humanistyczna;
funkcjonalizm; teoria konfliktu; teorie wymiany; teorie interakcji; socjologia 0golna; socjologia
szczegOlowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ uzywang w socjologii oraz jej zastosowanie w obrgbie pokrewnych
dyscyplin naukowych; podstawowe teorie socjologiczne opisujace aspekty zycia spotecznego.
Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; wskaza¢ na kulturowe
aspekty zycia spotecznego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samooceny wlasnych kompetencji i doskonalenia umiejetnosci.
Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.

5. Nauka o panstwie

Cel ksztalcenia: ukazanie znaczenia panstwa dla praktycznego funkcjonowania obywateli,
spoleczenstwa, gospodarki.

Tresci merytoryczne: pojecie, cechy 1 funkcje panstwa; teorie o pochodzeniu panstwa; typy i formy
panstwa; teorie suwerenno$ci i podziatu wiladzy; demokracja, jej cechy, zalety i zagrozenia
W nowozytnym ujeciu; pojecie wladzy politycznej i jej legitymizacja; pojecie polityki 1 procesow
politycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy konstytucyjne wspotczesnych panstw i katalog organow panstwa;
istote zjawiska wladzy w r6znych wymiarach instytucjonalnych i funkcjonalnych.

Umiejetnosci (potrafi). interpretowac przepisy konstytucji w odniesieniu do panstwa i jego organdw.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczestnictwa w réznych formach aktywnosci obywatelskiej.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

6. Historia doktryn politycznych i prawnych

Cel ksztatcenia: poglebienie wiedzy o historycznej ewolucji pogladow na temat struktur panstwowych
oraz wybranych instytucji spotecznych; ksztaltowanie refleksyjnosci w obszarze problematyki
dotyczacej sprawiedliwosci oraz organizacji tadu spotecznego.

Tresci merytoryczne:. periodyzacja historii doktryn; prawo natury; pozytywizm prawniczy; liberalizm
(liberalizm ekonomiczny, utylitaryzm); konserwatyzm; socjalizm (socjalizm utopijny, socjalizm
naukowy, rewizjonizm); faszyzm; narodowy socjalizm; komunizm; nauka spoteczna Kosciota; doktryna
panstwa dobrobytu; socjalliberalizm, neoliberalizm, libertarianizm.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe poglady wybranych myslicieli na temat panstwa i prawa oraz
w relacjach jednostka — spoteczenstwo ksztaltujace si¢ na przestrzeni wiekow.

Umiejetnosci (potrafi). uzasadnia¢ istotniejsze stanowiska doktrynalne; analizowaé historyczne
I spoteczne przyczyny procesow i zjawisk spotecznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. krytycznej oceny wspotczesnych pogladow i opinii na temat
panstwa i prawa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, Ewiczenia.

7. Techniki negocjacji i mediacji w administracji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami teorii i praktyki negocjacji i mediacji,
W szczeg6lnosci w zakresie roznych strategii i technik.

Tresci merytoryczne. paradygmaty, strategie i techniki negocjacyjne; etapy negocjacji; obszary
negocjacyjne w prawie; rozumienie mediacji oraz cele dyskursu mediacyjnego; paradygmaty, strategie



I techniki mediacyjne; etapy, reguly, zalety oraz obszary stabosci dyskursu mediacyjnego; mediacja
sadowo-administracyjna na tle regulacji postepowania mediacyjnego w innych gateziach prawa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): obowigzujace w Polsce regulacje prawne dotyczace negocjacji i mediacji.
Umiejetnosci (potrafi): odpowiednio przygotowac si¢ i uczestniczyé w postepowaniu negocjacyjnym
i mediacyjnym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego wykorzystywania informacji z r6znych zrédet
wiedzy niezb¢dnych do prawidtowego rozumienia zagadnien dotyczacych komunikacji, negocjacji
I mediacji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

8. Patologie w administracji

Cel ksztatfcenia: przekazanie wiedzy dotyczacej negatywnych zjawisk wystepujacych w obrebie struktur
administracji; znajomo$¢ czynnikdw 1 mechanizméw zjawisk patologicznych, ktore wplywaja
negatywnie na efektywnos$¢ dziatan administracji.

Tresci merytoryczne: istota i przejawy patologii w administracji publicznej; prawne i pozaprawne
kryteria oceny patologii w administracji; obszary wyst¢powania patologii w administracji publiczne;j;
ogo6lne przyczyny wszelkich zjawisk patologicznych w administracji i przejawy przeciwdziatania ich
wystepowaniu; istota naduzycia kompetencji, konfliktu intereséw i stronniczo$ci w dziatalno$ci wiadzy
publicznej; koncepcje etyki administracji publicznej; stosunek administracji wobec praw cztowieka;
prawo jako instrument przeciwdzialania patologiom, a jednoczesnie prawo jako zrédlo patologii;
odpowiedzialno$¢ urzednicza; inne mechanizmy i instrumenty przeciwdziatajace i zaradcze patologiom
w administracji; rozwigzania prawne i organizacyjne w Unii Europejskiej; rola nauki w identyfikowaniu
patologii w organizacji i funkcjonowaniu administracji publicznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy zachodzace w sferze organizacji i zarzadzania; rodzaje patologii
wystepujacych w administracji.

Umiejetnosci (potrafi). dobiera¢ narzedzia i metody zwigzane z dostrzezonymi nieprawidtowosciami
zwigzanymi z funkcjonowaniem administracji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). reagowania na dostrzezone nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu administracji.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

9. Logika w administracji

Cel ksztaicenia: przedstawienie elementarnych poje¢ z zakresu szeroko pojmowanej logiki praktyczne;.
Tresci merytoryczne: modalnos¢ wypowiedzi; zdania modalne; interpretacja wypowiedzi modalnych;
wieloznaczno$¢ wypowiedzi modalnych; stowne formulowanie mys$li; nazwy 1 ich charakterystyka;
stosunki miedzy zakresami nazw; definicja — budowa i funkcje; btedy w definiowaniu; wybrane
zagadnienia teorii zdan; cechy zdania w sensie logicznym; podzial zdan ze wzgledu na budowe;
klasyczny rachunek zdan; funktory prawdziwosciowe; podzial logiczny; warunki poprawnosci podziatu
logicznego; wyrdznianie typéw a podzial logiczny; logika a wykltadnia prawa; wypelnianie luk
prawnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe prawa logiki; sposoby definiowania, klasyfikacji i typologii pojg¢
prawniczych.

Umiejetnosci (potrafi): rozwiazywac zadania logiczne; formutowac i prezentowac problemy badawcze,
a w szczeg6lnosci poprawnie zadawac pytania oraz analizowac uzasadnienia twierdzen.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): obiektywnej oceny stanu faktycznego w odniesieniu do zasad
logiki.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

10. Wprowadzenie do prawa kanonicznego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowg terminologia z zakresu prawa kanonicznego, potrzebng
w kontaktach wtadz §wieckich z kosScielnymi; przyblizenie funkcjonowania podstawowych instytucji
ko$cielnych.

Tresci merytoryczne: przestanki przynaleznosci do Kosciota katolickiego; prawa cztlowieka chronione
prawem kanonicznym; obowigzki i uprawnienia $wieckich; prawo o stowarzyszeniach; struktury
najwyzszej wladzy koscielnej; prawodawcy w Kosciele; zrodta poznania prawa kanonicznego; struktura
terytorialna Kosciota w Polsce (metropolie, diecezje); koscielne akty administracyjne.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike systemu prawa kanonicznego; podstawowsg terminologie
kanonistyczng; najwazniejsze instytucje prawa kanonicznego.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac si¢ podstawowymi zrédtami prawa kanonicznego, przede wszystkim
Kodeksem Prawa Kanonicznego z 1983 r.; rozwigzywaé problemy w kontaktach wtadz $wieckich
Z koscielnymi, a takze z osobami nalezagcymi do Kosciota.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poszanowania podstawowych instytucji prawa kanonicznego,
ktorymi postuguja sie wierni Kosciota katolickiego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

11. Fakultet 1 — Etyka urzednicza

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami etyki urzgdowej; uswiadomienie koniecznosci rzetelnego
wykonywania powierzonych obowigzkow.

Tresci merytoryczne: przedmiot, zakres i1 funkcje etyki; etapy rozwoju mysli etycznej; etyka, moralno$¢
a prawo; przeglad podstawowych koncepcji moralnos$ci; zasady, reguty, dyrektywy etyczne i1 ich
zastosowanie w administracji; standardy etyczne pracownikoéw administracji publicznej; reguly
etycznego podejmowania rozstrzygni¢¢ w sferze uznania administracyjnego; zasady etyczne i podstawy
prawne neutralnosci politycznej urzednikow stuzby cywilnej; tajemnica zawodowa; patologie
wystepujace w administracji publicznej; kodeksy etyczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): normy etyczne, ich zrédla, naturg, zmiany i sposob oddzialywania na prace
zawodowg urzednika.

Umiejetnosci (potrafi). interpretowac tre$¢ i znaczenie regulacji normatywnych w etyce zawodowej
urzednika.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozstrzygania dylematow etycznych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

12. Fakultet 1 — Ochrona informacji niejawnych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami dotyczacymi informacji niejawnych, z uwzglgdnieniem
praw i wolnosci cztowieka i1 jego gwarancji prawnych.

Tresci merytoryczne: ochrona informacji niejawnych z perspektywy historycznej; konstytucyjne aspekty
ochrony informacji niejawnych; zakres przedmiotowy i podmiotowy ustawy o ochronie informacji
niejawnych; klasyfikowanie informacji niejawnych; zasady ochrony informacji niejawnych; organizacja
ochrony informacji niejawnych; szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych; bezpieczenstwo
osobowe; postgpowanie odwotawcze 1 skargowe, wznowienie postgpowania; srodki ochrony informacji
niejawnych w polskim systemie prawa; najczgstsze nieprawidtowosci w funkcjonowaniu systemu
ochrony informacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawne i przestanki ochrony informacji niejawnych; system
organizacyjny i techniczny stosowany w ochronie informacji niejawnych.

Umiejetnosci (potrafi). postepowa¢ z informacja niejawng, zgodnie z obowigzujagcymi normami
prawnymi w tym zakresie; oceni¢ czy dana informacja kwalifikuje si¢ jako informacja niejawna.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). poszanowania konstytucyjnie zagwarantowanego prawa do
informacji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

13. Fakultet 2 — Administracja spraw wyznaniowych i narodowosciowych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zadaniami administracji publicznej w zakresie spraw wyznaniowych
I mniejszos$ci wyznaniowych w wymiarze indywidualnym jednostki i instytucjonalnym.

Tresci merytoryczne. prawo wyznaniowe a prawo wewnetrzne zwigzku wyznaniowego; Struktura
I zadania administracji rzadowej wlasciwej w sprawach wyznaniowych i narodowo$ciowych; procedura
rejestracji zwigzku wyznaniowego w III RP; komisje panstwowo-koscielne; status prawny mniejszosci
narodowych; reprezentacja koscielnych osob prawnych; sytuacja prawna os6b duchownych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ztozonos$¢ polskiego prawa wyznaniowego; zadania administracji publicznej
W zakresie spraw wyznaniowych 1 narodowosciowych.

Umiejetnosci (potrafi). sporzadzi¢ pisma dotyczace spraw wyznaniowych i1 narodowo$ciowych;
przygotowac analiz¢ statutu zwigzku wyznaniowego.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dostrzegania wadliwych regulacji prawnych i wskazywania
wlasciwych rozwigzan.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

14. Fakultet 2 — Prawo rodzinne

Cel ksztalcenia: uzyskanie wiedzy dotyczacej zasad prawa rodzinnego, ochrony rodziny w $wietle
standardow migdzynarodowych 1 konstytucyjnych.

Tresci merytoryczne: istota prawa rodzinnego; instytucja prawna malzenstwa; prawa i obowigzki
matzonkow; pochodzenie dziecka; wtadza rodzicielska i sgdowa ingerencja w jej wykonywanie;
wspieranie rodzin i pieczy zast¢pczej; instytucja przysposobienia; alimentacja migdzy cztonkami
rodziny; opieka i kuratela.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady ustalania pochodzenia dziecka; prawa i obowigzki, jakie powstajg
migdzy rodzicami a dzie¢mi; regulacje prawne dotyczace wspierania rodzin i pieczy zastepcze;.
Umiejetnosci (potrafi). stosowaé przepisy prawa rodzinnego w praktyce; napisa¢ wniosek do sgdu
rodzinnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). formutowania wiasnych pogladéw i zglaszania uzasadnionych
postulatow de lege ferenda.

Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.

15. Instytucje i Zrédla prawa Unii Europejskiej

Cel ksztatcenia: poznanie zasad funkcjonowanie systemu instytucjonalnego Unii Europejskiej oraz
specyfiki unijnego systemu zrodet prawa wraz z ich relacjg do wewngtrznych porzadkéw prawnych.
Tresci merytoryczne: klasytikacja zrodet prawa wspolnotowego; prawo wspdlnotowe wobec prawa
migdzynarodowego i krajowego; pojecie instytucji europejskich; historia integracji; budowa Unii
Europejskiej 1 jej charakter prawny; podmiotowos¢ UE; Unia Europejska jako organizacja
miedzynarodowa; struktura instytucjonalna UE; Rada Europejska, Parlament Europejski, Rada Europy,
Komisja Europejska; Trybunat Sprawiedliwos$ci; Trybunat Obrachunkowy; organy pomocnicze; sadowy
system ochrony prawnej; pozasagdowy system ochrony prawne;j.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady i mechanizmy funkcjonowania Unii Europejskiej jako organizacji
mig¢dzynarodowe;.

Umiejetnosci (potrafi). korzysta¢ z aktow prawnych UE; bra¢ udzial w debacie w obszarach
tematycznych zwigzanych z administracja publiczng na poziomie unijnym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny prezentowanych zagadnien problemowych
dotyczacych prawa ustrojowego EU.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

16. Statystyka i demografia

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu procesow demograficznych i1 zjawisk
ludno$ciowych oraz nabycie podstawowych umiejetnosci w zakresie poslugiwania si¢ metodami
statystycznymi w demografii

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia statystyki: populacja generalna, proba statystyczna, cechy
statystyczne, skale pomiarowe; porzadkowanie materiatu statystycznego: szeregi rozdzielcze 1 ich
graficzna prezentacja; wyznaczanie wartos$ci $redniej, mediany, kwartale oraz dominanty; wyznaczanie
wariancji, odchylenia standardowego, odchylenia przecigtnego, typowego obszaru zmiennos$ci,
odchylenia ¢wiartkowego, klasycznych i1 pozycyjnych wspotczynnikow zmiennosci; wspotczynnik
sko$nosci, wspolczynnik asymetrii; opis dynamiki zjawisk jednorodnych 1 ztozonych; przedmiot
demografii; istota i charakter zjawisk demograficznych; podstawowe syntetyczne miary reprodukcji
ludno$ci; analiza umieralno$ci; struktury demograficzne; proces starzenia si¢ ludno$ci, migracje
wewngtrzne 1 zewnetrzne; struktura ekonomiczno-spoleczna ludnosci; przemiany struktur gospodarstw
domowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu analizy statystycznej i z dziedziny demografii;
podstawowe metody i techniki stosowane w analizie statystycznej.

Umiejetnosci (potrafi). zaplanowac 1 przeprowadzi¢ proste badanie statystyczne; dobra¢ wtasciwe miary
statystyczne i demograficzne do analizy struktur.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). doskonalenia umiejetnosci formulowania i1 analizowania
problemow badawczych z zakresu statystyki i demografii.



Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

17. Prawo cywilne z umowami w administracji

Cel ksztatcenia: zapoznanie ze strukturami norm prywatnoprawnych i regutami interpretacyjnymi takich
norm.

Tresci merytoryczne: zrodla i zasady polskiego prawa cywilnego; wyktadnia i stosowanie prawa
cywilnego; podmiotowo$¢ cywilnoprawna — 0soby fizyczne i osoby prawne; Skarb Panstwa i jednostki
samorzadu terytorialnego jako podmioty czynnosci i stosunkdw cywilnoprawnych; prawa podmiotowe
i ich ochrona; dokonywanie czynno$ci prawnych; przedstawicielstwo — ustawowe, pelnomocnictwo,
prokura; przygotowanie zawarcia umowy — listy intencyjne, umowy ramowe, umowy przedwstgpne;
tryb zawierania umow — oferta, przetarg, negocjacje; zabezpieczenie wykonania umowy; rola uméw
W administracji rzadowej i samorzadowe;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy dziatania instytucji prawa prywatnego w zakresie regulowania
relacji migdzy osobami fizycznymi i prawnym, w tym Skarbu Panstwa i jednostek samorzadu
terytorialnego.

Umiejetnosci (potrafi). stosowa¢ podstawowe normy prywatnoprawne; dostrzega¢ zwigzki prawa
prywatnego z innymi gateziami prawa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Kreatywnego rozwigzywania probleméw w obszarze prawa
prywatnego.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

18. Prawo karne

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zasadami odpowiedzialno$ci karnej, systemem i zasadami wymiaru kar
i sSrodkow karnych oraz klasyfikacjg i podstawowymi kategoriami przestgpstw.

Tresci merytoryczne: pojecie, funkcja i zasady prawa karnego; miejsce prawa karnego w systemie nauk
prawnych; ustawa karna i jej stosowanie; definicja przestepstwa; ustawowe znamiona przestepstwa;
problematyka form popelnienia przestepstwa; kontratypy; problematyka niepoczytalnosci; pojecie
I system kar; $rodki karne i zabezpieczajace; sadowy wymiar kary; prawo karne a nauki pomocnicze
prawa karnego; analiza przepisOw czesci szczeg6lnej; identyfikacja znamion przestepstwa; obrona
konieczna; niepoczytalno$¢ w orzecznictwie sgdowo-psychiatrycznym; przeglad poszczegolnych typow
przestepstw.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): funkcje i aksjologiczne podstawy prawa karnego w demokratycznym panstwie
prawa; strukture przestgpstwa wyrazong w kodeksie karnym.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowa¢ w odniesieniu do réznych stanow faktycznych poszczegodlne
elementy struktury przestgpstwa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania norm etycznych; samodzielnego interpretowania
zjawisk.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

19. Fakultet 3 — Gospodarka nieruchomosciami

Cel ksztalcenia: poznanie procesOw zachodzacych w gospodarowaniu publicznych zasobow
nieruchomosci.

Tresci merytoryczne: klasyfikacja podmiotowych praw do nieruchomosci; systematyka czynnoS$ci
prawnych kreujacych prawa do nieruchomos$ci, zmieniajacych ich tres¢ 1 znoszacych je; prawa
powierzchniowe 1 emfiteutyczne; uzytkowanie wieczyste; prawo pierwokupu nieruchomosci; zbywanie
wlasnos$ci nieruchomosci w drodze bezprzetargowej; przetargi na zbycie nieruchomosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zrédia informacji o nieruchomos$ciach; mechanizmy gospodarki gruntami
publicznymi i prywatnymi.

Umiejetnosci (potrafi). pozyskiwa¢ informacje o nieruchomos$ciach (ich cechach, przeznaczeniu,
wlasnosci) z ogolnodostepnych baz danych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): postepowania odpowiedzialnego 1 zgodnego z zasadami etyki
zawodowej.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, Ewiczenia.

20. Fakultet 3 — Introduction to law

Cel ksztalcenia: zapoznanie z celami i funkcjami prawa poréwnawczego oraz poszczegdlnymi
zagadnieniami wspolczesnych systemow prawa prywatnego.



Tresci merytoryczne: pojecie 1 funkcje prawa; normy prawne i ich budowa; luki w prawie; przestrzeganie
1 stosowanie prawa; podziat prawa na galezie; wykladnia prawa; zwigzki panstwa i prawa; proces
prawotworczy; pojecie i zrodla prawa obowigzujacego w Polsce; miejsce prawa migdzynarodowego
publicznego i prawa Unii Europejskiej w polskim porzadku prawnym; system sagdownictwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposéb funkcjonowania instytucji spotecznych, kulturowych, politycznych
I gospodarczych na obszarze kontynentu europejskiego.

Umiejetnosci (potrafi). bra¢ udzial w debatach przedstawiajgc rozne opinie i stawiska w zakresie
tematyki zwigzanej ze studiami.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). przestrzegania zasad etyki zawodowej; odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

21. Prawa czlowieka

Cel ksztalcenia: poznanie uniwersalnego i regionalnych systemow ochrony praw czlowieka oraz
uzyskanie wiedzy na temat zakresu ochrony poszczegdlnych praw 1 regulacji krajowych
implementujacych standardy migdzynarodowe.

Tresci merytoryczne: rozw0j praw czlowieka w sferze ideologicznej i normatywnej; budowa systemu
uniwersalnego praw cztowieka — cele ONZ, Deklaracja Praw Czlowieka, Pakty Praw Czlowieka
I konwencje tematyczne; organy stojace na strazy praw czlowieka w systemie uniwersalnym; procedury
ochrony w systemie uniwersalnym; europejski system ochrony praw cztowieka; skarga indywidualna
I panstwowa do Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka w Strasburgu; wktad orzecznictwa
strasburskiego w rozwdj standardow ochrony praw cztowieka; implementacja standardéw praw
cztowieka w polskim porzadku prawnym; rola organizacji pozarzadowych w rozwoju systemow
ochrony praw cztowieka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): uniwersalny i regionalne systemy ochrony praw czlowieka; zakres ochrony
W odniesieniu do poszczegdlnych praw i wolnosci.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac postanowienia aktéw prawnych w dziedzinie praw czlowieka
W odniesieniu do wskazanych stanow faktycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): identyfikacji powaznych przypadkéw naruszenia praw
cztowieka na tle obowigzujacych aktow prawnych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

22. Ustrdj samorzadu terytorialnego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami ustrojowymi samorzadu terytorialnego oraz istniejaca regulacja
prawna dotyczacg jego funkcjonowania.

Tresci merytoryczne: konstytucyjne podstawy ustroju RP; system wtadzy w Polsce z uwzglednieniem
specyfiki samorzadnosci lokalnej; podstawy ustrojowe samorzadu terytorialnego w Polsce; podstawy
gospodarki finansowej jednostek samorzadu terytorialnego; gtéwne elementy reformy administracji
publicznej; zasada pomocniczosci; organy wykonawcze i stanowigce w jednostkach samorzadu
terytorialnego; jako$¢ wspotpracy administracji samorzadowej z podmiotami otoczenia zewngtrznego;
kontrola 1 nadzor nad dziatalno$cig samorzadu terytorialnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istot¢ samorzadu terytorialnego; podstawowe relacje i sposob funkcjonowania
instytucji publicznych w skali krajowej 1 na tle migdzynarodowym, a takze podstawowe zaleznos$ci
mig¢dzy roznymi systemami.

Umiejetnosci (potrafi): poshugiwa¢ si¢ aktami normatywnymi; samodzielnie wykorzysta¢ podstawowe
instytucje prawa materialnego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): okreslenia priorytetow dla realizacji zadan w pracy zawodowej;
prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania zgodnie z zasadami prawa oraz etyki dylematow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, Ewiczenia.

23. Prawo wykroczen

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami odpowiedzialnosci za wykroczenia oraz
stosowania Srodkoéw reakcji karnej wobec ich sprawcow.

Tresci merytoryczne. prawo wykroczen w systemie prawnym; zrodla prawa wykroczen; zasady
postepowania w sprawach o wykroczenia; specyfika opisu znamion wykroczen; podstawowe zasady



odpowiedzialno$ci za wykroczenia; kary, $rodki karne oraz inne $rodki reakcji wobec sprawcy
wykroczenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ewolucje prawa wykroczen, a takze specyfike tego dziatu prawa karnego.
Umiejetnosci (potrafi): analizowaé przepisy regulujace zasady odpowiedzialno$ci za wykroczenia
i konsekwencje dopuszczenia si¢ tego rodzaju czyndow karalnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania dziatan na rzecz ochrony praw czlowieka
w zakresie karalnosci za wykroczenia.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

24. Prawo miedzynarodowe publiczne

Cel ksztalcenia: poznanie zasad i mechanizmoéw funkcjonowania spotecznosci migdzynarodowej oraz
kreowania przez nig w drodze zwyczajow 1 umow migdzynarodowych wzajemnych praw i zobowigzan
podmiotéw prawa miedzynarodowego.

Tresci merytoryczne: zasady prawa migdzynarodowego; zrodta prawa migdzynarodowego;
podmiotowo$¢ w prawie mie¢dzynarodowym; terytorium w prawie miedzynarodowym; ludnosé
W prawie miedzynarodowym; organizacje mi¢dzynarodowe; spory mi¢dzynarodowe; prawo konfliktow
zbrojnych; przywileje 1 immunitety mi¢dzynarodowe; sadowe sposoby zalatwiania spraw
mig¢dzynarodowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cechy charakterystyczne dla systemu zrodet prawa miedzynarodowego; atrybuty
osobowosci prawnomig¢dzynarodowej; regulacje prawa migdzynarodowego dotyczace ludnosci.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ zrodta prawa migdzynarodowego publicznego; postugiwac si¢ siatka
pojeciowa z zakresu prawa miedzynarodowego publicznego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wyrazania oceny na temat regulacji prawnomigdzynarodowych.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

25. Europejskie prawo gospodarcze

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu europejskiego prawa gospodarczego, ze
szczegblnym uwzglednieniem swobod rynku wewngtrznego oraz prawa ochrony konkurencji Unii
Europejskiej.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do rynku wewnetrznego; wspdlnotowe prawo gospodarcze jako
prawo jednolitego rynku; panstwowe monopole handlowe a przedsigbiorstwa publiczne; prawo pomocy
publicznej: zasady, formy, zakres udzielania pomocy w prawie wspolnotowym; pomoc dozwolona,
pomoc regionalna, sektorowa, horyzontalna, pomoc de minimis, pomoc dla matych i $rednich
przedsiebiorstwo, zasady udzielania pomocy na ratowanie i restrukturyzacje przedsiebiorstw, procedura
kontroli udzielanej pomocy publicznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): system prawa mig¢dzynarodowego publicznego i prawa Unii Europejskiej;
relacje migdzy prawem migdzynarodowym publicznym, prawem UE i prawem krajowym.
Umiejetnosci (potrafi). prawidtlowo zastosowaé zdobyta wiedze w zakresie podstaw prawa do
rozwigzywania problemow natury praktycznej, rOwniez w wymiarze dzialalnos$ci zawodowe;.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do). monitorowania biezacych zmiany prawa UE.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

26. Fakultet 4 — Administrowanie zasobami naturalnymi Srodowiska

Cel ksztalcenia: przedstawienia zagadnien dotyczacych prawnych instrumentoéw administrowania
zasobami naturalnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwigzah administracyjnoprawnych.

Tresci merytoryczne: interdyscyplinarny charakter ochrony $rodowiska; podstawowe zasady prawnej
ochrony i uzytkowania zasobow s$rodowiska; zadania administracji publicznej w zakresie ochrony
srodowiska.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): prawne instrumenty administrowania zasobami naturalnymi; zrodta prawa
dotyczace zasoboéw naturalnych.

Umiejetnosci (potrafi). analizowa¢ wybrane stany faktyczne dotyczace zasobow naturalnych przy
wykorzystaniu odpowiednich technik.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). dokonywania krytycznej oceny dzialalnosci procesow
administrowania zasobami naturalnymi w administracji publicznej.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.



27. Fakultet 4 — Strategie zarzadzania

Cel ksztatcenia: zdobycie umiejetnosci planowania strategicznego ze szczegolnym naciskiem na rozwoj
organizacji publicznych.

Tresci merytoryczne: planowanie strategiczne — podstawy metodyczne; bariery skutecznej strategii i ich
przezwyci¢zanie; cele strategii; analiza strategiczna otoczenia wewngtrznego; analiza strategiczna
otoczenia zewnetrznego; strategie integracji pionowej i poziomej; rodzaje strategii a zarzadzanie nimi,
metodyka budowy planu strategicznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy zmian struktur organizacji; narzgdzia i metody zarzadzania
strategicznego.

Umiejetnosci (potrafi). postugiwaé si¢ wybranymi normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dzialania w sposob przedsigbiorczy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

28. Fakultet 5 — Podstawy prawa budowlanego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi realizacji procesu
budowlanego.

Tresci merytoryczne: istota, charakterystyka i zrodta prawa budowlanego; podmioty administracyjnego
procesu budowlanego; miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego; zasada wolnosci zabudowy
I zagospodarowania terenu; decyzja o warunkach zabudowy; decyzja o pozwoleniu na budowe; prawa
I obowigzki uczestnikow procesu budowlanego; utrzymanie wzniesionych obiektow budowlanych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): administracyjnoprawne instytucje wlasciwe dla poszczegolnych etapow procesu
budowlanego; administracyjnoprawne uwarunkowania procesu budowlanego.

Umiejetnosci (potrafi): redagowac pisma sporzadzane w toku procesu budowlanego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poprawnej interpretacji aktow normatywnych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

29. Fakultet 5 — Fundusze unijne

Cel ksztatcenia: zapoznanie ze strukturg wydatkowania dotacji w programach operacyjnych; zapoznanie
z podstawami prawnymi 1 nomenklaturg terminologiczng dotyczaca funduszy europejskich.

Tresci merytoryczne: budzet Unii Europejskiej; cele polityki budzetowej UE; zrodia finansowania
budzetu UE; procedury tworzenia i zatwierdzania budzetu; polityka wydatkow budzetowych UE;
mechanizm finansowania wydatkéw 1 kontroli budzetowej; Fundusz Unii Europejskiej; rodzaje
funduszy UE; zwiazek funduszy budzetem i polityka finansowg UE; mechanizm dziatania funduszy UE;
udziat Polski w funduszach UE; programy Unii Europejskiej; programy finansowane przez fundusze
UE; sektorowe programy operacyjne; regionalne programy operacyjne; transnarodowe i transregionalne
programy operacyjne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady realizowania polityki strukturalnej UE; zasady funkcjonowania funduszy
unijnych.

Umiejetnosci (potrafi). wyszuka¢ programy operacyjne realizowane w ramach polityki spdjnosci;
diagnozowac i rozwigzywac problemy zwigzane z wdrazaniem projektow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stworzenia w zespole projektu unijnego.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

30. Wybrane problemy prawa kanonicznego

Cel ksztalcenia: poznanie istotnych kwestii praktycznych z zakresu kanonicznego prawa cywilnego,
karnego i procesowego, ktore sg potrzebne w kontaktach wtadz §wieckich z ko$cielnymi.

Tresci merytoryczne. prawo do pogrzebu koScielnego; przygotowanie prawne do matzenstwa
kanonicznego; zawarcie i1 ustanie matzenstwa kanonicznego; prawo majatkowe KosSciota; struktura
I kompetencje sadownictwa koscielnego; kary koscielne i przestgpstwa; kanoniczna odpowiedzialnos¢
karna; rodzaje kanonicznych pism procesowych; wyrok sadu koscielnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike systemu prawa kanonicznego; wybrane normy zawarte w Ksiegach
IV-VII kodeksu prawa kanonicznego.

Umiejetnosci (potrafi). rozwigzywaé podstawowe problemy praktyczne przez odpowiednie taczenie
wiedzy teoretycznej z jej praktycznych zastosowaniem.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dbatosci o wiarygodnos¢ pozyskiwanych informacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

31. Proseminarium

Cel ksztalcenia: wyposazenie w podstawowa wiedze teoretyczng dotyczaca prowadzenia elementarnych
badan w obrebie nauk spolecznych; ksztattowanie i doskonalenie warsztatu niezbednego do napisania
pracy dyplomowej.

Tresci merytoryczne: ustalenie tematu, problemu badawczego oraz pytan badawczych; sposoby
pozyskiwania materiatow zrédtowych; metodyka pisania pracy dyplomowej; umiejetnos¢ edytowania
tekstu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe techniki pisania opracowan akademickich.

Umiejetnosci (potrafi): korzystac¢ ze zroédet danych, informacji i baz danych; dobiera¢ metody badawcze;
dokona¢ przegladu literatury naukowe;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): interdyscyplinarnego spojrzenia na podejmowane zagadnienia
badawcze.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

32. Legislacja administracyjna

Cel ksztafcenia: przedstawienie zagadnien z zakresu tworzenia prawa przez organy administracji
publicznej.

Tresci merytoryczne: stanowienie prawa a inne rodzaje dziatalno$ci prawotworczej; zrddta prawa
tworzone przez organy administracji publicznej; zrédta prawa stanowione przez organy centralne; akty
prawa miejscowego; akty wewnetrzne i akty planowania; zwyczaj i znaczenie orzecznictwa dla
administracji publicznej; organy promulgacyjne; nadzér nad legislacja administracyjna; przygotowanie
projektéw aktéw normatywnych przez naczelne i centralne oraz terenowe organy administracji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ z zakresu studiowanego kierunku; zalozenia systemu prawa
W panstwie.

Umiejetnosci (potrafi): umiejetnie postugiwac si¢ aktami normatywnymi; analizowa¢ akty prawne.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Kreatywnego poszukiwania rozwigzan dostrzeganych
problemow w stosowaniu prawa.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

33. Postepowanie cywilne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z naczelnymi zasadami obowigzujagcymi w sagdowym postepowaniu
cywilnym.

Tresci merytoryczne: zasady 1 przestanki postgpowania cywilnego; wlasciwos¢ sadu; sktad sadu; strony
postepowania cywilnego (zdolno$¢ sadowa, zdolno$¢ procesowa, legitymacja procesowa); przedmiot
procesu cywilnego; pelnomocnicy procesowi (rodzaje petnomocnictwa); koszy sadowe i inne koszty
procesu; zwolnienie stron od kosztoéw sadowych; pomoc prawna z urzedu; szczegdtowe omowienie
instytucji pozwu; zaliczka; posiedzenia sagdowe; rozprawa; terminy 1 ich klasyfikacje; uchybienie
| przywrdcenie terminu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): naczelne zasady obowigzujace w sadowym postepowaniu cywilnym; regulacje
prawng postepowania rozpoznawczego procesowego.

Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowac poszczegdlne przepisy i instytucje procesowe.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stosowania etyki w dziatalno$ci zawodowe;.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

34. Prawo finansowe i finanse publiczne

Cel ksztalcenia: przedstawienie podstaw prawnych funkcjonowania systemu finansowego panstwa;
ukazanie zwigzkow migdzy prawem finansowym a innymi gatgziami prawa.

Tresci merytoryczne: sektor finansow publicznych; zrodta prawa finansowego; podmioty prawa
finanséw publicznych; budzet panstwa jako publiczny plan finansowy; kontrola wykonania budzetu
panstwa; klasyfikacja dochodéw i1 wydatkdw publicznych; system ubezpieczen spotecznych; prawo
finansowe samorzadu terytorialnego; dochody jednostek samorzadu terytorialnego (dochody wtasne,
subwencje ogdlne, dotacje celowe).



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, jakimi operuje si¢ w prawie finansowym,; strukture polskiego prawa
finansowego; procesy zachodzace w sferze administracji.

Umiejetnosci  (potrafi). poszukiwa¢ informacji o przepisach prawa budzetowego; prawidlowo
interpretowac zjawiska prawne w zakresie prawa finanséw publicznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozstrzygania prostych probleméw budzetowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

35. Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa I

Cel ksztatcenia: utrwalenie umiejetnosci prowadzenia samodzielnej pracy badawcze;.

Tresci merytoryczne: techniki pisania pracy licencjackiej (zasady wykonywania przypisow, pisania
wstepu i zakonczenia, pisania rozdziatéw i podrozdzialdw, sporzadzania bibliografii); dobor tematow
zgodnych z kierunkiem ksztalcenia; zbieranie i przetwarzanie materiatu badawczego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady etyki w pracy badawczo-naukowej; metody i techniki niezbedne
W realizacji zadania wyznaczonego tematem pracy; konstrukcje pracy licencjackie;.

Umiejetnosci (potrafi). pozyskiwa¢ 1 weryfikowa¢ materiaty zrodlowe do przygotowania pracy
licencjackiej; wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodzielnego uzupekniania i doskonalenia wiedzy z tematyki,
z ktorej przygotowuje prace dyplomowa.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

36. Postepowanie egzekucyjne w administracji

Cel ksztafcenia: zapoznanie z celem i1 funkcjami postgpowania egzekucyjnego w administracji,
miejscem tej procedury w systemie przepisow regulujacych przymusowe wykonanie orzeczen.

Tresci merytoryczne: ogoOlna charakterystyka postgpowania egzekucyjnego w administracji; zrodla
prawa w administracyjnym postepowaniu egzekucyjnym; zasady ogoélne prowadzenia egzekucji
administracyjnej; organy egzekucyjne i uczestnicy postepowania egzekucyjnego; pojecie i rodzaje
srodkéw egzekucyjnych; przebieg postepowania egzekucyjnego; zbieg egzekucji; $rodki prawne
W postepowaniu egzekucyjnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ dotyczaca postgpowania egzekucyjnego w administracji; prawne
instytucje administracyjnego postgpowania egzekucyjnego.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé si¢ terminami wystepujagcymi w administracyjnym postepowaniu
egzekucyjnym; interpretowac normy dotyczace administracyjnego postepowania egzekucyjnego.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do):. podejmowania dziatan na rzecz podniesienia poziomu
$swiadomosci 1 kultury prawnej w spoleczenstwie.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

37. Fakultet 6 — Administracyjne postepowanie szczegolne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z istota, funkcjami 1 charakterem prawnym administracyjnych postgpowan
szczegoOlnych.

Tresci merytoryczne: pojecie jurysdykcyjnego postepowania administracyjnego; istota, funkcje
I charakter prawny administracyjnych postgpowan szczegoélnych; postgpowanie z zakresu pomocy
spotecznej; postgpowanie prowadzone w stanach nadzwyczajnych; postepowanie wywlaszczeniowe;
postepowanie w sprawie stwierdzenia choroby zawodowej; postgpowanie w sprawie oceny stanu
zdrowia kierowcow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike stosunkow prawnych zachodzacych migdzy podmiotami w skali
krajowej, jak 1 miedzynarodowe;j.

Umiejetnosci (potrafi). analizowaé sposoby zatatwiania konkretnych spraw i1 przebiegu postgpowania
w tych sprawach.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doksztatcania si¢ i wyznaczania kierunkéw wlasnego rozwoju.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, Ewiczenia.

38. Fakultet 6 — Opodatkowanie dochodow spétek kapitalowych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z regulacjami mi¢dzynarodowego oraz wewnetrznego prawa podatkowego
w zakresie opodatkowania dochodoéw spotek kapitatowych.

Tresci merytoryczne: materialne prawo podatkowe, w szczegdlnosci podatek dochodowy od osob
prawnych; weztowe oraz systemowe problemy teoretyczne oraz praktyczne zwigzane



Z opodatkowaniem dochodow spolek kapitatowych; problematyka opodatkowania uméw leasingu,
amortyzacji, ksigg rachunkowych, a takze zasad obliczania 1 poboru podatku dochodowego od 0sob
prawnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metodologi¢ nauk spolecznych; formy opodatkowania dziatalno$ci
wspolczesnych przedsiebiorstw.

Umiejetnosci (potrafi). postugiwaé si¢ stownictwem podatkowym na adekwatnym poziomie;
analizowac¢ 1 identyfikowac¢ dylematy strategii podatkowych przedsi¢biorstw.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): interpretowania zjawisk spotecznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

39. Fakultet 7 — Prawo dyplomatyczne i konsularne

Cel ksztatcenia: poznanie zasad rzadzacych reprezentacjg panstwa w stosunkach migedzynarodowych.
Tresci merytoryczne: historia, zrédta prawa dyplomatycznego i konsularnego; zasady nawigzywania
i utrzymywania stosunkow dyplomatycznych i konsularnych miedzy panstwami, organizacja misji
dyplomatycznych i urzedéw konsularnych; przywileje i immunitety dyplomatyczne i konsularne; zasady
funkcjonowania korpusu dyplomatycznego UE.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady reprezentacji panstwa w stosunkach miedzynarodowych; funkcje
dyplomatyczne i konsularne; zasady powotywania oraz funkcjonowania misji dyplomatycznych
i konsularnych.

Umiejetnosci (potrafi). analizowac zrodta prawa dyplomatycznego i konsularnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wyrazania oceny na temat roli misji dyplomatycznych
I konsularnych w realizacji polityki zagranicznej panstwa.

Forma prowadzenia zajec: wyklad, ¢wiczenia.

40. Fakultet 7 — Prawo oSwiatowe

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi aktami prawnymi tworzacymi podstawy regulujace
funkcjonowanie o$wiaty w Polsce oraz normujacymi wymagania kwalifikacyjne w stosunku do
pracownikow o$wiaty.

Tresci merytoryczne: zrodla prawa oswiatowego; prawo wewnatrzszkolne; struktura systemu o$wiaty;
kurator o$wiaty; zakladanie 1 prowadzenie szkol; status prawny nauczyciela; awans zawodowy
nauczycieli; status dyrektora szkoly; prawa i obowiazki nauczycieli; odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna
nauczycieli; zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli; rada pedagogiczna; prawa i obowiazki uczniow;
ocenianie, promowanie 1 klasyfikowanie uczniéw; organy kolegialne w systemie o$wiaty.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strukture i funkcje systemu o$wiaty: cele, podstawy prawne, organizacje
i funkcjonowanie instytucji o§wiatowych.

Umiejetnosci (potrafi). analizowac 1 interpretowaé podstawowe akty prawne zwigzane z organizacja
systemu oswiaty, zarzadzaniem w o$wiacie i realizacjg prawa do nauki.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). posiadania przekonania o wartosci teoretycznej] wiedzy
Z zakresu prawa o$wiatowego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

41. Fakultet 8 — Prawo uméw handlowych

Cel ksztalcenia: przyblizenie zagadnien teoretycznych i1 praktycznych dotyczacych prawa umoéw
w obrocie handlowym.

Tresci merytoryczne: definicje, rodzaje 1 cechy umow handlowych; prawa 1 obowigzki wynikajace
zumow handlowych dla poszczegélnych stron; konsekwencje niewykonania lub nienalezytego
wykonania obowigzkéw wynikajacych z poszczegolnych umow; klauzule umowne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ z zakresu kontraktow handlowych; instytucje zwigzane
z umowami handlowymi.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie sporzadzi¢ umowe; stosowa¢ fachowg terminologi¢ przy
zagadnieniach zwigzanych z kontraktami handlowymi.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). Uzupetniania wiedzy 1 doskonalenia jej na podstawie
konkretnych przypadkow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, Ewiczenia.



42. Fakultet 8 — Stanowienie prawa i kontrola w samorzadzie terytorialnym

Cel ksztalcenia: poznanie 1 zrozumienie kompetencji stanowigcych i kontrolnych organéw jednostek
samorzadu terytorialnego.

Tresci merytoryczne. pojecie 1 istota prawa miejscowego; technika tworzenia prawa miejscowego;
zasady techniki prawodawczej; pojecie kontroli i nadzoru; proces wydawania przez organy nadzoru
rozstrzygnie¢ nadzorczych w stosunku do uchwat podejmowanych przez organy stanowigce jednostek
samorzadu terytorialnego; kontrola wewng¢trzna; komisje rewizyjne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce administracji w systemie nauk spotecznych; organizacje¢ aparatu wiadzy
publicznej w panstwie.

Umiejetnosci (potrafi). przygotowaé pismo procesowe spetniajace wymagania formalne i materialne.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): statego poszerzania wiedzy.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

43. Prawo zamowien publicznych

Cel ksztalcenia: zapoznanie z najnowszymi regulacjami dotyczacymi przygotowania, przeprowadzenia
1 dokumentowania postepowan o udzielenie zamowienia publicznego.

Tresci merytoryczne: historia zamowien publicznych; analiza rynku zaméwien publicznych; podstawy
prawne systemu zamoOwien publicznych; zasady zamodwien publicznych; zakres podmiotowy
I przedmiotowy ustawy o zamowieniach publicznych; specyfikacja zaméwien publicznych na roboty
budowlane, dostawy i ustugi; udzielanie zamowien publicznych przez podmioty z sektora uzytecznos$ci
publicznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): definicje zamoéwien publicznych; zasady i tryby udzielania zamdéwien
publicznych; procedur¢ dokumentowania procesu udzielania zamowien.

Umiejetnosci (potrafi). interpretowac i stosowaé przepisy ustawy Prawo zamodwien publicznych;
analizowa¢ dokumenty przetargowe pod wzgledem wymogow prawa.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prowadzenia postepowan o udzielenie zamowienia publicznego;
przygotowania oferty zgodnie z wymogami przepisOw prawa.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

44. Prawo pracy i prawo urze¢dnicze

Cel ksztafcenia: zaznajomienie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu prawa pracy i prawa
urzedniczego.

Tresci merytoryczne:. zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz funkcje prawa pracy; zasady prawa
pracy; specyfika zrodet prawa pracy; obowiazki i odpowiedzialno$¢ stron stosunku pracy; podstawowe
zagadnienia prawa bezrobocia; podstawowe zagadnienia zbiorowego prawa pracy; rodzaje umow
0 pracg; czas pracy; urlop wypoczynkowy; podstawowe zagadnienia prawa urz¢dniczego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe instytucje z zakresu prawa pracy; terminologi¢ prawnicza.
Umiejetnosci (potrafi). kreatywnie podchodzi¢ do rozwigzywania roznych problemow z zakresu prawa
pracy; dowodzi¢ stusznos$ci przyjetego rozwigzania prawnego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zorganizowania Srodowiska pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w zakresie bhp.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, ¢wiczenia.

45. Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa Il

Cel ksztafcenia: utrwalenie umiejetnosci prowadzenia samodzielnej pracy badawczej; wspieranie
I nadzor nad procesem samodzielnego pisania pracy dyplomowej

Tresci merytoryczne: zbieranie i przetwarzanie materiatlu badawczego; metodologia badan naukowych;
struktura pracy; bibliografia; przypisy; inne elementy uzupetniajace (aneksy, indeksy, wykazy skrotow);
kwestie stylistyczne i redakcyjne; sposoby prezentacji procesu badawczego i jego wynikéw; wymogi
formalne strony pracy licencjackiej; regulamin procesu dyplomowania; poszanowanie praw autorskich;
zasady dziatania Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody badawcze stosowane w naukach prawnych oraz naukach o polityce
I administracji; zasady ochrony praw autorskich.



Umiejetnosci (potrafi): prawidtowo interpretowac tekst prawny; postugiwac si¢ jezykiem prawniczym;
wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu nauk prawnych i nauk o polityce 1 administracji
oraz powigzanych z nim dyscyplin naukowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zachowania otwartosci na poglady innych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

V. PRAKTYKA

1. Praktyka 1, 2, 3,4
Cel ksztalcenia: zapoznanie z praktycznymi aspektami zagadnien poznanych w czasie realizacji studiow;
doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wiasnej, pracy zespotowej; ksztattowanie odpowiedniego
stosunku do zawodu i obowigzkow z nimi zwigzanych.
Tresci merytoryczne: zadania, cele, procedury dzialania i prawne podstawy funkcjonowania instytucji,
w ktorej realizowana jest praktyka; wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem
dokumentacji niezbednej na potrzeby realizacji zadan i dziatalno$ci instytucji, w ktorej realizowana jest
praktyka; przygotowanie dokumentacji przebiegu praktyki.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): organizacj¢, zadania i zasady funkcjonowania instytucji, w ktorej odbywa
praktyke.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywaé w praktyce wiedze teoretyczng nabyta w ramach studiow do
realizacji zadan w zakresie dziatalnosci instytucji, w ktorej odbywa praktyke.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do). wykonywania pracy w swoim zawodzie.

Forma prowadzenia zajec: praktyka.

INNE

1. Ergonomia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z ergonomia jako nauka, ktéra ma na celu zwickszenie bezpieczenstwa
i wygody czlowicka w miejscu pracy, a takze zwigkszenia produktywnosci, przez jak najlepsze
dopasowanie narzedzi i warunkéw srodowiska do mozliwosci i potrzeb cztowieka.

Tresci merytoryczne. geneza i nazwa ergonomii; definicja, przedmiot i zakres ergonomii; zadania
i charakter ergonomii jako nauki; cele i przyczyny dziatan ergonomicznych; ergonomia jako wiedza
interdyscyplinarna; gldéwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy; metody badawcze
ergonomii; rozwoj technicznych umiejgtnosci cztowieka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): potencjalne zagrozenia dla zdrowia i zycia spowodowane oddziatywaniem
czynnikow chemicznych, biologicznych 1 fizycznych w srodowisku pracy.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ sytuacje i zjawiska wptywajace na poziom bezpieczenstwa pracownika
w §rodowisku pracy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do):. poszerzania wiedzy z zakresu bezpieczenstwa, higieny
i ergonomii pracy.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad.

2. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami prawidtowego korzystania z réznorodnych Zrodet informacji,
krytycznej ich oceny i wszechstronnego, zgodnego z prawem ich wykorzystywania w trakcie
wykonywania pracy dyplomowej oraz w przysztej pracy zawodowe;.

Tresci merytoryczne: wlasnos$¢ intelektualna: podstawowe pojecia, prawne uregulowania polskie oraz
mig¢dzynarodowe; system ochrony praw; rola ochrony wlasnosci intelektualnej oraz korzysci z niej
ptynace w nauce 1 gospodarce; prawo autorskie i prawa pokrewne; prawa i obowigzki tworcoOw oraz
korzystajacych z utwordéw; dochodzenie i egzekucja praw wlasnos$ci intelektualnej, obrét prawami
wylacznymi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie wlasnosci intelektualnej; zasady ochrony wtasnosci intelektualne;j.
Umiejetnosci  (potrafi): analizowa¢ wybrane stany faktyczne pod katem ochrony wlasnosci
intelektualnej.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): aktywnos$ci w samodzielnym podejmowaniu dziatan w zakresie
ochrony wtasnosci intelektualne;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

3. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-vivre’u oraz etykiety
stuzbowej (dostosowanie ubioru do okolicznosci, zasady przedstawiania), szczegélnie w zakresie
przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Tresci merytoryczne: podstawowe zatozenia dobrego wychowania; dobre maniery w uczelni wyzszej
(pierwsze wrazenie, narzedzia komunikacji, reguty dress code'u); precedencja; netykieta - savoir-vivre
w sieci; przyjecia dyplomatyczne, stuzbowe, biznesowe i towarzyskie — rodzaje, organizacja, zasady;
obowigzki gosci 1 gospodarzy; korespondencja pisemna i elektroniczna; tytulatura; wizytowki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu etykiety i sztuki dyplomacji; podstawowe zasady
rzadzace interpersonalnymi relacjami w zyciu prywatnym oraz relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): prezentowaé wyniki pracy wilasnej w uporzadkowanej i zrozumiatej formie;
stosowac zasady etykiety w zyciu spotecznym i zawodowym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspéOldziatania w grupie, szczegélnie przy zadaniach
zbiorowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy o bezpieczenstwie i higienie pracy, ochronie przeciwpozarowe;j,
udzielaniu pierwszej pomocy.

Tresci merytoryczne: uregulowania prawne dotyczace bezpieczenstwa pracy i1 ochrony zdrowia
w prawodawstwie polskim i Unii Europejskiej; obowiazki uczelni w zakresie zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy i nauki; czynniki ergonomiczne w ksztattowaniu warunkéw pracys;
zagrozenia wypadkowe na zajeciach 1 w czasie praktyk zawodowych; postepowanie powypadkowe;
zagrozenia przy monitorach ekranowych; ogrzewanie, o§wietlenie i wentylacja pomieszczen; podstawy
prawne w zakresie ochrony p.poz., postgpowanie w czasie pozaru i w innych miejscowych zagrozeniach;
podreczny sprzet gasniczy, ewakuacja; apteczka pierwszej pomocy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ogodlne zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach
zagrozen; zasady udzielania pierwszej pomocy.

Umiejetnosci (potrafi): posthugiwac si¢ srodkami ochrony indywidualnej i srodkami ratunkowymi.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): realizacji zadania w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo
wlasne 1 otoczenia, w tym przestrzega bezpieczenstwa pracy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad.
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lutego 2024 roku

Liczba godzin
realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Technologie informacyjne I 2 11,00 ] zal oc. 0 30 30| 1 0 0
2 |Przedmiot ogolnouczelniany I 2 10,00 ] zal oc. f 30 (30| 0| 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 | 1,00 X X 60 | 30|30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x | 1,00 X X 30 [ 0 [30] 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 | 0,00 X X 30 {30 O 1 0 0




Il -PODSTAWOWYCH

1 |Podstawy prawoznawstwa I | 45 | 1,00 egz. 0 45 | 15130 | 4 0 0
2 |Organizacja i zarzgdzanie w administracji publiczne;j I 3 |0,50 egz. 0 30 |15|15]| 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 7,5 | 1,50 X X 75 | 30|45 | 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x | 150 X X 45 0 45| 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 | 0,00 X X 0 00 0 0 0
Il - KIERUNKOWYCH
1 | System organdéw ochrony prawnej I 3 ]0,50 | zal. oc. 0 30 |15 15| 2 0 0
2 | Historia ustroju i prawa w Polsce I 3 |0,50 egz. 0 30 (15|15 4 0 0
3 |Prawo rzymskie publiczne I 4 | 1,00 egz. 0 30 {1515 4 0 0
4 | Socjologia i metody badan socjologicznych I 4 10,50 | zal. oc. 0 45 |30 | 15| 2 0 0
5 |Nauka o panstwie | 3 0,50 | zal. oc. 0 30 |15 15| 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 17 | 3,00 X X 165 {90 | 75 | 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) x | 3,00 X X 75 0 75| 14 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 | 0,00 X X 0 0| 0] O 0 0
VI - INNE
1 |Ergonomia I {025 0,00 zal. 0 2 2 1 0] 0 0 0
2 | Ochrona wiasnosci intelektualne;j I {025 0,00 zal. 0 2 2 10O 0 0
3 |Etykieta I | 0,50 | 0,00 zal. 0 4 4 1010 0 0
4 | Szkolenie w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy I {050 | 0,00 zal. 0 4 4 10| 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,50 | 0,00 X X 12 |12 0 | O 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) x | 0,00 X X 0 0| 0] O 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 | 0,00 X X 0 00| O 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 | 5,50 X X 312 |162|150| 24 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin
realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obey 1 Il | 2 [100|zal.oc. | f 30 |[0|3[1][0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 |1,00 X X 30 0301|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) x | 1,00 X X 30 0O(30|1 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,00 X X 30 0301|010
Il -PODSTAWOWYCH
1 |Historia administracji M| 15 050 | egz 0 30 15/15/4 100
2 | Nauka o administracji Il 2 | 050 ]| egz 0 30 15/15(14 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3,5 [ 1,00 X X 60 30/30] 8] 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x | 1,00 X X 30 0|38 |00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 |0,00 X X 0 0| 0]0|0]|O0
Il - KIERUNKOWYCH
1 |Historia doktryn politycznych i prawnych Il {1,50| 0,50 | zal. oc. 0 30 15/15| 2 | 0|0
2 | Techniki negocjacji i mediacji w administracji ] 2 | 0,50 | zal. oc. 0 30 15|15} 2 | 0|0
3 |Patologie w administracji I 2 |050 | egz 0 30 15/15| 4 | 0|0
4 | Logika w administracji ] 2 |050| egz 0 30 15/15| 4 | 0 | O
5 |Wprowadzenie do prawa kanonicznego I 2 |0,50 | zal. oc. 0 30 151512 | 0|0




6 |Fakultet 1 ] 3 | 0,60 | zal oc. f 30 151152 | 0|0

7 |Fakultet 2 ] 3 ]0,50 | zal. oc. f 30 1511512 | 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15,5 | 3,60 X X 210 [105(105(18 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X | 3,60 X X 105 0 |[105{18 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1,10 X X 60 301304010
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka 1 ] 9 | 9,00 | zal. oc. f 0 0| 0| 0 |240|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 9 19,00 X X 0 OO0 | 0 (240 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x | 9,00 X X 0 OO0 | 0 (240 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9 19,00 X X 0 0| 0] 0 |240( 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 |14,60 X X 300 |135(165| 27 [240| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na I roku studiow 60 |20,10 X X 612 |297(315| 51 [240| O




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin
realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 2 Im| 2 | 1,00 |zal oc. f 30 0|30|1|0]|0
2 | Wychowanie fizyczne 1 | 0 | 0,00 zal. oc. 0 30 0(30]0|0]|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 11,00 X X 60 0|60 1010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x | 1,00 X X 30 0301|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 | 1,00 X X 30 0|31 010
Il - PODSTAWOWYCH
1 |Prawo administracyjne | I{ 25 | 0,50 | zal. oc. 0 45 30(15( 2 | 0|0
2 | Konstytucyjny system organéw panstwowych Iy 2 |100| egz 0 30 15/15( 4 | 0 | O
3 | Mikroekonomia I| 1,5 | 0,50 | zal. oc. 0 30 |15|15|1 2 | 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 6 | 2,00 X X 105 |60 45| 8 | 0[O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) x | 2,00 X X 45 0|45 8| 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 | 0,00 X X 0 0| 0]0}|0¢|O0
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Instytucje i zrodta prawa Unii Europejskiej I{ 2 |050 | zal. oc. 0 30 15/15| 2 | 0 | O
2 | Statystyka i demografia I{ 2 |050| zal oc. 0 30 15/15|1 2 0|0
3 |Prawo cywilne z umowami w administracji Im| 3 |100| egz 0 45 15/30( 4 0|0
4 | Prawo karne i 2 1,00 egz. 0 30 15(15] 4 | 0|0




5 |Fakultet 3 | 2 |0,50 | zal. oc. f 30 |[15(15] 2 |00
6 |Prawa czlowieka 1 2 0,50 | zal. oc. 0 30 15115 | 2 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 13 | 4,00 X X 195 (90 105/ 16| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) 4,00 X X 105 0 |[105{ 16| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,50 X X 30 15{15| 2 | 0 | O
IV - PRAKTYKA
1 |Praktyka 2 Il 9 | 9,00 | zal. oc. f 0 0| 0| 0 |240|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 9 19,00 X X 0 OO0 | 0 (240 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x | 9,00 X X 0 OO0 | 0 (240 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9 |9,00 X X 0 0| 0| 0 |240|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 |16,00 X X 360 |150(210| 25 [240| O
Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 3 IV| 2 ]1,00 ]zal oc. f 30 0[30][1]0]0
2 | Wychowanie fizyczne 2 IV| 0 |0,00|zal oc. 0 30 0[30][]0]0]O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 11,00 X X 60 0|60 1]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X | 1,00 X X 30 0[30]1]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 11,00 X X 30 0[30]1]0]0




Il -PODSTAWOWYCH

1 |Prawo administracyjne Il IV | 35 | 100 | egz 0 45 15/30(4 0|0
2 | Makroekonomia IV| 1,5 | 0,50 | zal. oc. 0 30 |15(15| 2 | 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 5 | 1,50 X X 75 304516 | 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x | 150 X X 45 0456 |00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 | 0,00 X X 0 0| 0|0]|]0]O
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Ustr6j samorzadu terytorialnego IV] 2 ]0,50 | zal oc. 0 30 15[15] 2 |0 |0
2 | Prawo wykroczen V| 2 |050 | egz 0 30 15{15]1 4|0 |0
3 | Prawo migdzynarodowe publiczne V| 2 |050 | egz 0 30 15{15| 4 | 0 |0
4 | Europejskie prawo gospodarcze IV| 2 | 0,60 zal oc. 0 30 1511512 | 0|0
5 |Fakultet 4 IV | 1,50 | 0,50 | zal. oc. f 30 |[15(15] 2|00
6 | Wybrane problemy prawa kanonicznego IV | 1,50 | 0,50 | zal. oc. 0 30 1511512 | 0|0
7 |Fakultet 5 IV| 2 | 050 | zal oc. f 30 1511512 | 0|0
8 | Proseminarium IV| 1 |0,50 | zal oc. 0 15 0|15 2|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 14 | 4,10 X X 225 |105(1201 20| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X | 4,10 X X 120 0 (12020 | O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3,5 | 1,00 X X 60 30304010
V - PRAKTYKA
1 |Praktyka 3 IV] 9 1900 | zal oc. f 0 0 | 0] 0 [240/|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (og6tem) 9 19,00 X X 0 0| 0] 0 |240( 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x | 9,00 X X 0 0| 0] 0 |240( 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9 19,00 X X 0 0| 0] 0 |240( 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 |15,60 X X 360 [135(225| 27 [240| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na II roku studiow 60 |31,60 X X 720 |285(435| 52 [480| 0




Rok studiow: 3, semestr: 5

Liczba godzin
realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 4 V| 2 [100] egz f 30 |0]3[1]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2 11,00 X X 30 0301|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X | 1,00 X X 30 0|[30]1]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 11,00 X X 30 0301010
Il - PODSTAWOWYCH
1 |Publiczne prawo gospodarcze V| 3 [100]| egz. 0 30 151514 |10 1|0
2 | Postgpowanie administracyjne V] 4 [100] egz 0 45 15/301 4 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 7 1200 X X 75 304518 ] 0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 12,00 X X 45 01458010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 | 0,00 X X 0 0| 0]0}|0¢|O0
111 - KIERUNKOWYCH
1 |Legislacja administracyjna V| 3 | 1,00 zal oc. 0 30 15(15} 2 | 0 | O
2 | Postgpowanie cywilne V| 3 | 1,00 | zal oc. 0 30 15/15| 2 | 0 |0
3 | Prawo finansowe i finanse publiczne V1| 4 |170]| egz 0 30 15/15(4 0|0
4 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa | V| 2 |1,00 | zal oc. f 30 0302|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 | 4,70 X X 120 |45 (75|10 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X | 4,70 X X 75 0 |75]10| 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 |1,00 X X 30 0302|010




IV - PRAKTYKA

1 |Praktyka 4 V| 9 |9,00] zal.oc. f 0 0 | 0] 0 [240]|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 9 19,00 X X 0 0| 0] 0 |240( 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) x | 9,00 X X 0 0| 0| 0 |240|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9 19,00 X X 0 OO0 | 0 (240 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30 | 16,7 X X 225 | 75 (150| 19 [240| O
Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
111 - KIERUNKOWYCH

1 |Postgpowanie egzekucyjne w administracji Vi 4 1100 |zal.oc.| o 30 151151 2 1 0 [0

2 | Fakultet 6 VI 4 1100  zal.oc.| f 30 1511512 1 0 |0

3 |Fakultet 7 VI 3 |050|zal.oc.| f 30 15|15/ 2 ] 0 |0

4 | Fakultet 8 VI 3 1050 |zal.oc.| f 30 1511512 1 0 | O

5 | Prawo zaméwien publicznych Vi 4 1100 |zal.oc.| o 30 15151 2] 0 |0

6 |Prawo pracy i prawo urzednicze Vi 4 1150 | egz. 0 45 3015/ 41 0 [0

5 | Seminarium dyplomowe i praca dyplomowa Il VI 8 |100 |zal.oc.| f 30 0302|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 30 | 6,50 X X 225 [105|120|16 | O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X |6,50 X X 120 0 [120]/16| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 18 | 3,00 X X 120 4517181 0 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30 | 6,50 X X 225 (105|120 16| O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na III roku studiow 60 23,20 X X 450 180|270 35240 | 0




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

(0]
- :E: z bezposrednim udziatem nauczyciela g
5 2 E akademickiego lub innej osoby prowadzacej © g
g 8 s zajecia < o
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaje¢é S 2 >5 @ = X s
1 = X - < N - o= — o
2| 58 | E§8| E 8 @ a g
2| ©F |52k ; S = 8
g °NS B =
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 180 74,90 1782 762 1020 138 960 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 12 5,00 240 30 210 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,00 150 0 150 5 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 4,00 150 30 120 5 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 29 8,00 390 180 210 38 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8,00 210 0 210 38 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,00 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 101,5 25,90 1140 540 600 94 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 25,90 600 0 600 94 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 31,5 6,60 300 120 180 20 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 36 36,00 0 0 0 0 960 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 36,00 0 0 0 0 960 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 36 36,00 0 0 0 0 960 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0,00 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0,00 0 0 0 0 0 0




Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe,

Punkty ECTS

Lp. w tym zajecia: Liczba %
Ogolem — plan studiow 180 100
1 wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela 92 5111
akademickiego lub innych 0s6b prowadzacych zajecia '
2 |z zakresu nauk podstawowych 29 16,11
3 |0 charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, 7490 | 4161
warsztatowe)
4 | ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 13,5 7,50
5 |zajecia do wyboru — co najmniej 30% punktéw ECTS 77,50 43,06
6 | wymiar praktyk 36 20
7 |zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 8 4,44
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 162 90
spotecznych
10 7aj e;gia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy 149 8278
profilu praktycznego) '
zajegcia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnos$cia
11 naukowa  w dyscyplinie/ach, do ktorych i )
przyporzadkowano kierunek studidow (dotyczy profilu
ogoblnoakademickiego)
" Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 |nauki prawne 87
2 | nauki o polityce i administracji 13
Ogolem: 100




Wykaz przedmiotow do wyboru:

Jezyk obcy
1. Jezyk angielski
2. Jezyk wtoski

Przedmiot ogolnouczelniany
1. Filozofia
2. Psychologia

Fakultet 1
1. Etyka urzednicza
2. Ochrona informacji niejawnych

Fakultet 2
1. Administracja spraw wyznaniowych i narodowosciowych
2. Prawo rodzinne

Fakultet 3
1. Gospodarka nieruchomos$ciami
2. Introduction to law

Fakultet 4
1. Administrowanie zasobami naturalnymi srodowiska
2. Strategie zarzadzania

Fakultet 5
1. Podstawy prawa budowlanego
2. Fundusze unijne

Fakultet 6
1. Administracyjne postepowanie szczegolne
2. Opodatkowanie dochodow spotek kapitalowych



Fakultet 7
1. Prawo dyplomatyczne i konsularne
2. Prawo oswiatowe

Fakultet 8
1. Prawo umo6w handlowych
2. Stanowienie prawa i kontrola w samorzadzie terytorialnym



