Zarzadzenie Nr 33/2024
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 29 kwietnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wykonujacych zadania w projektach
finansowanych ze zrédel zewnetrznych

Dzialajac na podstawie Zarzadzenia 34/2020 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 13 marca 2020 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) oraz na podstawie
§ 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, wprowadzonego
uchwata Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja
2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.),
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkéw zawodowych, zarzadza sie,
CO nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin zatrudniania i wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie wykonujacych zadania w projektach finansowanych ze
zrédel zewnetrznych, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, przy czym zatrudnienia w projektach
realizowanych na podstawie umow zawartych przed datg wejscia w zycie zarzadzenia dokonuje
si¢ na dotychczasowych zasadach.
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