Komunikat Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 30.10.2024 r.

Szanowni Panstwo,

Informuje, ze w dniu 29 pazdziernika 2024 roku odbyto si¢ spotkanie z przedstawicielami
zarzadu NZZP UWM w Olsztynie ,,Prawda”, ktorego gtéwnym tematem byty czekajace na
wyplate podwyzki wynagrodzen.

Pani dr hab. Mariola Grzybowska-Brzezifiska, prof. UWM - Prorektor ds. polityki kadrowej i
finansowej, ktora reprezentowala mnie na tym spotkaniu, po dlugiej dyskusji ponownie
zaapelowata do przedstawicieli zwiazku zawodowego ,,Prawda” o podpisanie wypracowanego
porozumienia, ktére zostalo podpisane przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego UWM w
Olsztynie oraz NSZZ ,,Solidarnos¢” UWM w Olsztynie oraz przeze mnie. Niestety, zwiazek
Prawda” przedstawitl nowe zadania, bez uzasadnienia ekonomicznego oraz kalkulacji
wskazujacych na racjonalno$é i powage tego postulatu. Dodatkowo zglosil postulat
wykreSlenia z porozumienia zapiséw dotyczacych objecia 30% podwyzka tzw.
»projakosciowki”.

Zaréwno podwyzszenie minimalnej kwoty podwyzki, jak i wylaczenie z podwyzek ruchome;j
czesei wynagrodzenia, czyli tzw. projakosciowki, nie moze z obiektywnych powodoéw zostac
przeze mnie zaakceptowane. W pierwszym przypadku wigzatoby si¢ to nadal ze znaczacym
wzrostem przechodzacego na kolejne lata kosztu bez zabezpieczenia finansowego, co mogloby
by¢ uznane za naruszenie dyscypliny finansow publicznych. W drugim za$, ukarani zostana
wszyscy ci pracownicy, ktorzy stanowig tzw. lokomotywy. Poza tym mogloby to w znaczacy
sposdb ostabi¢ motywacje do wigkszego zaangazowania na rzecz szeroko rozumianego
rozwoju naszego Uniwersytetu. Nalezy przy tym dodaé ze rozwigzania tego zazdroszcza nam
rektorzy wielu uczelni w kraju. Ograniczenie funduszu motywacyjnego nauczycieli
akademickich (tzw. ,,projako$ciowki”) jest zatem dzialaniem krzywdzacym i moze prowadzi¢
do poglebiania podzialow w naszym srodowisku akademickim. Warto podkresli¢ takze, ze
propozycja zwigkszenia kwoty minimalnej podwyzki w przypadku pracownikéw niebedacych
nauczycielami, bez przedstawienia rzetelnych wyliczen nie jest powaznym argumentem i nie
wskazuje na racjonalnos¢ zadan przedstawicieli tego zwiazku zawodowego. Przypominam, Ze
na weczeéniejszym spotkaniu i w mediach Pan Przewodniczacy Andrzej Adamowicz
deklarowal, iz posiada takie wyliczenia i na tej podstawie ,,broni stanowiska”. Niestety takich
kalkulacji na zadnym ze spotkan nie przedstawit.

W trosce o stabilno$¢ finansowa uczelni i utrzymanie etatow w przysztosci, optymalnym
rozwigzaniem jest dotychczas wypracowany kompromis. Brak akceptacji warunkow
porozumienia z dnia 13 wrzesnia br. poza biezacymi stratami osobistymi wszystkich
pracownikow, moze skutkowac utratg szansy na wyplatg podwyzek w grudniu. Ta sytuacja
bedzie miata konsekwencje finansowe dla pracownikéw w postaci m.in. nizszego
wynagrodzenia, nizszej wysokosci przysztych podwyzek w 2025 roku, nizszej kwoty ,,13-go
wynagrodzenia” za 2024 rok. Niestety mam wrazenie, ze przedstawiciele NZZP w Olsztynie
_Prawda” nie chcg przyjaé tego do wiadomosci.



W zwiazku z trudna, petna emocji sytuacja, zdecydowalem o zorganizowaniu w pierwszej
polowie listopada b.r. spotkania wladz uczelni, przedstawicieli wszystkich zwigzkow
zawodowych, dzialajacych w naszym Uniwersytecie (o ile wyraia one wolg wzigcia w nim
udzialu), z ogélem pracownikéw. Ze wzgledu na niezwykla powage sprawy, na czas trwania
tego spotkania zamierzam zwolni¢ Panstwa z obowiazku $wiadczenia pracy, tak by wszyscy
mieli mozliwo$é wziecia w nim udzialu. Podczas tego spotkania szczegétowo oméwimy
sytuacje oraz stanowiska stron. O szczegblach organizacyjnych dotyczacych spotkania
poinformuje Panstwa wkrotce, ale juz dzisiaj zapraszam wszystkich i liczg réwniez na to, ze
wystarczy odwagi takze tym, ktérzy bez racjonalnych i uzasadnionych argumentéw od ponad
pot roku blokuja wyplate znaczacych podwyzek naszym pracownikom, by przyjac zaproszenie
i wziaé udzial w tym spotkaniu.

Z powazaniem,

REKTOR
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dr hab. Jér . Przyborowski, prof. UWM



