KOMUNIKAT REKTORA UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZU RSKIEGO
W OLSZTYNIE Z DNIA 21.08.2024 R.

W  koncu doczekaliSmy sie odpowiedzi na korespondencje kierowang do
Przewodniczgcego NZZP UWM w Olsztynie ,,PRAWDA” w temacie podwyzek. Dzisiaj, tj. 21
sierpnia 2024 r. otrzymatem mailowo pismo, ktére zatgczam, jak réwniez odpowiedZ,
ktdrg rowniez w dniu dzisiejszym zostata na to pismo wystosowana.

Pragne przypomniec, ze powotana w ww. pismie Przewodniczgcego propozycja, bedaca
autorstwa NSZZ ,Solidarnosé” UWM w Olsztynie, z ktérej to zwigzek ten sie wycofat po
zapoznaniu sig¢ z symulacjg wyliczen, wymagataby wyasygnowania dodatkowych
srodkéw z budzetu Uczelni w kwocie okoto 11 milionéw ztotych rocznie, na co -
podejmujgc odpowiedzialne decyzje - przystaé nie moge znajgc planowany ujemny wynik
finansowy Uczelni na koniec 2024 roku. Moja zgoda w tym zakresie skutkowataby
powaznymi konsekwencjami, w tym réwniez nieunikniong koniecznoscig szukania
oszczednosci w postaci istotnej redukcji etatéw, do czego nie zamierzam dopuscié.
Destabilizacja sytuacji finansowej Uczelni, w tak trudnym i nieprzewidywalnym okresie,
moze byc¢ zwigzana z pojawieniem sie trwatych, niekorzystnych skutkéw, ktérych naprawa
nie bedzie mozliwa. Obecne uwarunkowania geopolityczne, jak tez trudnosci budzetowe
Panstwa, wskazujg jednoznacznie na to, ze jest to czas na podejmowanie rozwaznych,
racjonalnych, a przede wszystkim bezpiecznych dla ogétu spotecznosci decyzji.

Dlatego tez ponownie zaapelowatem do Pana Przewodniczgcego o przystgpienie do
porozumienia, ktorego sygnatariuszami sg pozostate zwigzki, jak réwniez Uczelnia w
imieniu i interesie ktérej dziatam. Wspomniane porozumienie, podobnie jak wszystkie
poprzednie porozumienia w sprawie podwyzek, wtasnie przy uwzglednieniu trudnej
sytuacji finansowej grupy pracownikéw najmniej zarabiajacych, faworyzuja tg grupe i sa
dla niej karzystne.

Podkreslam, ze wystosowywane do Paristwa komunikaty nie majg na celu sktdcenia
spotecznosci akademickiej a informowanie na biezgco o postepach w temacie
podwyzek, o ktére na kazdym kroku pytajg pracownicy — zarébwno mnie osobiscie, jak
rowniez osoby, ktére w tym procesie uczestniczg i pracownikéw Biura ds. Kadr i Ptac.
Pracownicy wymienionego Biura réwniez z niecierpliwoscig oczekujg finalizacji tego
procesu, bowiem w przypadku dojscia do porozumienia przez wszystkie strony tego
procesu, oprécz przygotowania biezgcych wyptat, bedg musieli dokonaé korekty
wynagrodzen i innych swiadczen z tym zwigzanych wszystkich pracownikéw Uczelni za
kazdy miesigc poczynajgc od 1 stycznia 2024 r., co bedzie procesem bardzo
czasochtonnym.

Jednoczesnie informuje, ze podejmowane przeze mnie dodatkowe dziatania majace na
celu znalezienie wyjscia z tej trudnej sytuacji nie daty rozwiazania, zaréwno ze strony
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jak réwniez Paristwowe] Inspekcji Pracy.
Porozumienie, w obecnym stanie prawnym, musi by¢ zawarte przez pracodawce i
wszystkie dziatajgce w Uczelni zwigzki zawodowe.

W zwigzku z powyzszym, liczgc, ze dziatania NZZP UWM w Olsztynie ,,PRAWDA” majg na
celu dobro Uczelni i jej pracownikdw, jeszcze raz zaapelowatem do Pana



Przewodniczgcego o przystapienie do wypracowanego w toku kilkunastu, trwajacych

wiele miesigcy spotkar, porozumienia w sprawie podziatu $rodkéw na podwyzki dla
pracownikow.
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