Zarzadzenie Nr 41/2024
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 27 maja 2024 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 9/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 8 lutego 2022 roku w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.)

Dzialajac na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) oraz § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowiacego zalacznik do Uchwaly Nr 494 Senatu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie
Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), zarzadzam, co nast¢puje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, ktory
stanowi zatacznik do Zarzadzenia Nr 9/2022 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 8 lutego 2022 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1. § 20 otrzymuje brzmienie:

»$ 20
Biuro Kontroli Wewnetrznej i BHP
1. Biuro Kontroli Wewngetrznej i BHP realizuje zadania majace na celu doskonalenie
zarzadzania Uniwersytetem.
2. Do zadan Biura Kontroli Wewnetrznej i BHP nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu kontroli w oparciu
o kryteria legalnosci, gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci;

2) ustalanie w ramach kontroli zakresu ewentualnych nieprawidlowosci, ich
przyczyn i skutkow oraz osob za nie odpowiedzialnych, a takze formulowanie
zalecen zmierzajacych do usunigcia nieprawidtowosci;

3) dokonywanie oceny dzialalnosci kontrolowanej jednostki na podstawie
ustalonego w trakcie kontroli stanu faktycznego, przy zastosowaniu przyjetych
kryteriow kontroli;

4) opracowywanie rocznych planow kontroli wewngtrznych we wspodlpracy
z Zespotem Audytu Wewnetrznego;

5) opracowywanie rocznego sprawozdania z przeprowadzonych w Uniwersytecie
kontroli;

6) prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow kierowanych do Rektora;

7) przeprowadzanie kontroli oraz sprawowanie nadzoru nad warunkami pracy
1 przestrzeganiem przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzenie
doradztwa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

8) informowanie na biezaco Rektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usunigcia tych zagrozen;

9) sporzadzanie i przedstawianie Rektorowi, co najmniej raz w roku, analizy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) inicjowanie dzialan majacych na celu poprawe warunkéw pracy, zachowanie
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy, a takze popularyzowanie wiedzy
o0 bezpieczenstwie i higienie pracy oraz ergonomii;



11) wspotpraca ze stuzbg zdrowia w zakresie organizowania badan lekarskich
1 opieki profilaktycznej;

12) wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie prowadzenia
szkolen bezpieczenstwa i higieny pracy oraz adaptacji zawodowej nowych
pracownikow;

13) wspoétdziatanie ze zwiazkami zawodowymi, spotecznymi inspektorami pracy
oraz zewngtrznymi organami nadzoru w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

14) opiniowanie instrukcji stanowiskowych i prowadzenie doradztwa w zakresie
doboru wlasciwych srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej;

15) uczestniczenie w postepowaniach powypadkowych;

16) uczestniczenie w odbiorze nowo budowanych lub modernizowanych
pomieszczen pracy;

17) prowadzenie rejestrow zgodne z wymogami Kodeksu pracy;

18) realizowanie innych zadan stuzby bhp wynikajacych z obowigzujacych
przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

19) sporzadzanie opinii prawnych dotyczacych zakresu dzialania Biura Kontroli
Wewngtrznej i BHP na potrzeby Rektora, Prorektorow, Dyrektora Gabinetu
Rektora i Kanclerza;

20) udzielanie porad prawnych i wyjasnien z zakresu stosowania prawa w sprawach
znajdujacych sie¢ w zakresie dziatania Biura Kontroli Wewnetrznej i BHP;

21) opiniowanie pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa
umow i porozumien, zawieranych przez Uniwersytet w zakresie dziatania Biura
Kontroli Wewnetrznej i BHP;

22) wystgpowanie w imieniu Uniwersytetu przed organami scigania;

23) opracowywanie we wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi projektow
zarzadzen Rektora, jak 1 innych wewngtrznych aktéw normatywnych,
dotyczacych zakresu dziatania Biura Kontroli Wewnetrznej i BHP oraz ich
opiniowanie;

24) monitorowanie zmian w ustawodawstwie dotyczacym dziatalnosci Biura
Kontroli Wewnetrznej i BHP oraz informowanie o tym wtadz Uniwersytetu;
25) opracowywanie pod wzgledem formalno-prawnym innych spraw powierzonych

przez Rektora;

26) realizowanie zadan z zakresu powszechnego obowigzku obrony i Obrony
Cywilnej, wynikajacych z regulacji ustawowych, rozporzadzen i zarzadzen
wewnetrznych w tym zakresie oraz nadzdr nad caloscig przedsigwzigé z zakresu
obronnosci;

27) prowadzenie dziatalnosci planistycznej w zakresie realizacji zadan obronnych,
ochrony ludnosci i powszechnej samoobrony;

28)nadzorowanie budowli ochronnych, znajdujacych si¢ w posiadaniu
Uniwersytetu i utrzymywanie ich w statej gotowosci do wykorzystania;

29)realizacja zadan stalego dyzuru Uniwersytetu na potrzeby podwyzszania
gotowosci obronnej panstwa.

3. Pracami Biura Kontroli Wewngtrznej i BHP kieruje powotany przez Rektora kierownik.
4. Organizacjg¢ i tryb pracy Biura Kontroli Wewnetrznej i BHP okresla Rektor.”,

2. § 25 otrzymuje brzmienie:

I

»$ 25
Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Do zadan pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy w szczegdlnosci:



Y
2)

3)

5)

6)
7

8)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych sa
przetwarzane informacje niejawne;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw
o ochronie tych informacji;

opracowywanie 1 aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych
w Uniwersytecie oraz nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie zwyklych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych;

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych w Uniwersytecie oraz
wykonujacych czynnosci zlecone, posiadajacych uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych, jak réwniez osob, ktérym odmowiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto.

2. Nadzér nad organizacjg i trybem pracy Pelnomocnika ds. ochrony informacji
niejawnych pelni Rektor.”.

§2

Realizacje zarzadzenia powierza si¢ Kanclerzowi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2024 r.

Rektor
‘3 v\ — .y

dr hab. Jérzy A. Przyborowski, prof. UWM



