Decyzja Nr 166/2024
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 29 listopada 2024 roku

w sprawie powolania Zespolu ds. Planu Réwnosci Plci dla Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie

Na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
stanowiacego zalgcznik do Uchwaty Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), stanowi sig, co nastgpuje:

§1
1. W celu wprowadzenia w Uniwersytecie Warmifisko-Mazurskim w Olsztynie Planu
Rownosci Plei na lata 2025-2027 powotuje Zesp6t ds. Planu Rownosci Plei, w skladzie:
1) drhab. Katarzyna Cwirynkato, prof. UWM,
2) dr Marta Cichy,
3) dr Stanistaw Maksymowicz,
4) dr Monika Ryndzionek,
5) mgr Mateusz Dampc.
2. Funkcje Przewodniczacego Zespotu ds. Planu Réwnoscei Plei powierzam mgr. Mateuszowi
Dampc.
3. Do zadan Zespotu ds. Planu Rownosci Plci nalezy, m.in.:

1) przeprowadzenie diagnozy potrzeb i wyzwan zwiazanych z budowaniem kultury réwnosci
ze wzgledu na pte¢ w $rodowisku akademickim w zakresie: $wiadomosci znaczenia
rownego traktowania ze wzgledu na pte¢, utatwien godzenia pracy zawodowej/studiow
i zycia rodzinnego przez osoby studiujace i pracujace na uczelni, zapewnienia rownych
szans ze wzgledu na pte¢ w procesie rekrutacji, rozwoju kariery i dostepu do zasobow
i awansow, zapewnienia zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w gremiach
i procesach decyzyjnych, a takze przeciwdziatania przejawom dyskryminacji, przemocy
i molestowania ze wzgledu na plec,

2) identyfikacja potrzeb i zaproponowanie mozliwych do realizacji w UWM dzialan
w obszarze Planu Réwnosci Pilei,

3) zapoznanie si¢ z dobrymi praktykami podmiotow wdrazajacych Plany Roéwnosci Plci
w kraju i za granica,

4) nawigzanie wspdlpracy z uczelniami polskimi i zagranicznymi w celu wzajemnego
wsparcia w przygotowaniu Planu Réwnosei Piet,

5) opracowanie Planu Réwnosci Plci dla UWM na lata 2025-2027.

§2
Nadzor nad funkcjonowaniem Zespolu ds. Planu Réwnosci Plci petni Prorektor ds. polityki
kadrowej i finansowej — dr hab. Mariola Grzybowska-Brzezinska, prof. UWM.

§3

Decyzja wechodzi w zycie z dniem podpisania.
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