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We wtorek14 maja br. odbyto sie kolejne spotkanie zespotu, ktérego zadaniem jest
uzgodnienie sposobu podziatu Srodkéw na podwyzki dla pracownikéw. Przypomne, ze
poprzednie spotkanie tego zespotu zakoriczyto sig prosbg przewodniczgcego NZZP UWM
w Olsztynie ,,Prawda” o to, by da¢ zwigzkom zawodowym czas na uzgodnienie wspélnego
stanowiska w sprawie podwyzek. Od tego spotkania minety 3 tygodnie. Rozpoczynajac
biezgce spotkanie reprezentujgcy mnie prorektor dr hab. Mirostaw Gornowicz, prof. UWM
zwrdcit sie do przedstawicieli zwigzkéw zawodowych z pytaniem o rezultaty prac
zwigzkowcow. Niestety okazato sig, ze zwigzki nie zdotaty wypracowaé wspoélnej
propozycji. Zwigzek ,Prawda” obstaje przy propozycji podwyzki kwotowej dla
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi w wysoko$ci co najmniej 1250
ztdo wynagrodzenia zasadniczego. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego podtrzymuje swoja
propozycje wyptacenia obu grupom pracownikéw podwyzek procentowych, z tym, ze w
przypadku nienauczycieli gwarantowana bytaby pewna minimalna podwyzka, a $rodki na
zapewnienie tego minimum pochodzityby z pieniedzy pozostatych z ubiegtorocznej
podwyzki. Zwigzek ,SolidarnoS¢” opowiedziat sie réwniez za kwotowg podwyzka dla
nienauczycieli w réwnej wysokos$ci. Zatem najkrécej rzecz ujmujac, przez 3 tygodnie w
stanowiskach kazdego ze zwigzkéw zawodowych nic sie nie zmienito. W czasie spotkania
nie byto tez woli zmiany tych stanowisk.

Prorektor M. Gornowicz przypomniat, ze zadaniem zespotu jest uzgodnienie sposobu
podziatu kwoty, jakg Uczelnia otrzymata na podwyzki. Ta kwota jest okreslona. Zatem
zupetnie nierealistyczne sg propozycje, ktorych skutki finansowe o kilkanascie milionéw
przekraczajg kwotg bedgcg w dyspozyciji. Z takg sytuacja mamy do czynienia w przypadku
propozycji zwigzku ,Prawda”. Jak to juz wczesniej wyjasniatem, nie moge sie réwniez
zgodzic na podwyzki w réwnej wysokosci dla nienauczycieli, niezaleznie od ich
kwalifikacji, odpowiedzialnosci i ztozonosci wykonywanej przez nich pracy. Juz teraz
mamy trudnosci z pozyskaniem i utrzymaniem pracownikbw o0 najwyzszych
kwalifikacjach. Skoro prace réznig sie stopniem trudnosci stawianej wykonawcom, to
logicznym jest, ze czynniki, ktére decyduja o tej trudnosci powinny mieé¢ wptyw na ptace
pracownikow. Musi by¢ bodziec finansowy, ktéry sktania pracownikéw do podejmowania
prac bardziej ztozonych i odpowiedzialnych, a przez to trudniejszych. Nie sg to mysli
szczegOlnie odkrywcze, bo od dawna znajdujg zastosowanie we wszystkich racjonalnie
zarzgdzanych podmiotach. Niestety jak dotgd nie znajdujg one zrozumienia u czesci
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych w naszej Uczelni. Potwierdzam natomiast
gotowosc zawarcia porozumienia na zasadach proponowanych przez ZNP. Wymaga ono
tylko doprecyzowania tak, aby nie angazowatoby S$rodkow przekraczajgcych kwote
podwyzkowej subwencji.

Prorektor M. Gornowicz przypomniat, ze Uniwersytet z wtasnej inicjatywy co roku
zwigksza wysoko$¢ odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych o 0,5 mln z,



choc¢ zgodnie z prawem fundusz ten mégtby pozostawac na poziomie z roku 2018. Dzieki
temuw 2024 r. moze on by¢ wyzszy 0 2,5 mln zt od poziomu wymaganego obowigzujgcym
prawem. Prorektor wskazat, ze potencjalnie nieobligatoryjna czes¢ funduszu mogtaby by¢
Zrodtem finansowania oczekiwan podwyzkowych przekraczajgcych kwote otrzymanag na
podwyzki z Ministerstwa. Rozwigzanie to mogtoby by¢ wziete pod uwage w przypadku
podtrzymywania przez strone zwigzkowa propozycji podwyzek wymagajgcych srodkow
wyraznie przekraczajacych kwote otrzymang na podwyzki, jednak nalezy wskazac, ze
odbytoby sie to kosztem wszystkich pracownikow korzystajgcych z funduszu socjalnego.
Pozostaje zatem pytanie czy jest to rozwigzanie oczekiwane przez ogot pracownikow ?

Spotkanie zakonczyto sie wezwaniem strony zwigzkowej do uzgodnienia realistycznego
rozwigzania i przedstawienia go na nastepnym spotkaniu

Chciatbym réwniez przypomniec, ze ten bezskuteczny proces uzgodnien trwa juz trzeci
miesigc. Powoduje , ze pracownicy, ktérzy odeszli w tym roku na emerytury lub odejdg w
najblizszym czasie w ogoéle nie otrzymajg podwyzek, a ich odprawy emerytalne bedg w
zanizonej wysokosci. Nizsze tez sa i bedg wyptacane w tym czasie nagrody jubileuszowe.
Ponadto w aktualnej sytuacji bytem zmuszony do wstrzymania wszystkich awanséw.
Niestety, z przykroscig zmuszony jestem stwierdzi¢, ze perspektywa zawarcia
porozumienia w tej sprawie znowu sie oddala, cho¢by z powodu zawnioskowania przez
NZZP UWM w Olsztynie ,,Prawda” o przekazanie kolejnych danych, rzekomo niezbednych
do przygotowania porozumienia. Wniosek w tej sprawie wptyngt na adres
rektor@uwm.edu.pl w dniu wczorajszym o godz. 22.22 (w zatgczeniu). Zatgczam réwniez
wniosek z 17 kwietnia br. wraz z udzielong odpowiedzig. Uwazam, ze informacje o
ztozonych przez NZZP UWM w Olsztynie ,Prawda” wnioskach sg o tyle wazne, ze
przygotowanie danych, o ktére Pan Przewodniczacy wnioskuje, wymaga dodatkowej
pracy pracownikéw administracji, odciagajacej ich od biezacych obowigzkéw, a co
gorsze, jak widac, nie stuzg przygotowaniu jakiejkolwiek nowej propozycji, gdyz ze strony
NZZP UWM w Olsztynie ,,Prawda” w kwestii regulacji wynagrodzen na bazie zwigkszanej
subwencji na ten cel jest ona ciggle taka sama. Jako pracownicy Uniwersytetu w dalszym
ciggu jestesmy zaktadnikami jednej z organizacji zwigzkowych, ktéra wykonujac pozorne
ruchy, zadajgc coraz to nowych danych, nie przybliza nas w jakikolwiek sposéb do finatu
sprawy. v

Apeluje zatem do niektdrych przedstawicieli strony zwigzkowej, aby w miejsce gtoszenia
populistycznych i demagogicznych postulatéw, ktérych jedynym efektem jest
wprowadzanie chaosu i dezinformacji, jak najszybciej uzgodnili wspdélne stanowisko w
sprawie podwyzek, w oparciu o tres¢ komunikatu MNiISW z dnia 23.02.2024 r. oraz o
racjonalne przestanki uwzgledniajgce interesy wszystkich pracownikéw, a nie tylko
wybranych grup czy nawet jednostek.

dr hab/lJerZy Przyborowski, prof. UWM



