Decyzja Nr 27/2024
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 16 maja 2024 roku

w sprawie Komisji Antymobbingowej w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie

Dzialajac na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.) oraz § 7 ust. 1 Procedury antymobbingowej w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, stanowiacej zatgcznik do Zarzadzenia Nr 31/2016
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22 marca 2016 roku
w sprawie wprowadzenia Procedury antymobbingowej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.), stanowi si¢, co nastepuje:

§1

1. W celu rozpatrzenia sprawy o mobbing zawartej w piSmie z dnia 29 kwietnia 2024 r.,
powotuje Komisje Antymobbingowg w sktadzie:

1) dr hab. Mariola Grzybowska-Brzezinska, prof. UWM — przedstawiciel pracodawcy,
2) mgr Marzena Smiech — przedstawiciel zwiazkéw zawodowych,

3) mgr Ewelina Brodowska — Biuro Kadr i Plac,

4) mgr Andrzej G6zdz —Biuro Kontroli Wewnetrznej i BHP.

2. Komisja Antymobbingowa dziala na podstawie Zarzadzenia Nr 31/2016 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22 marca 2016 roku w sprawie
wprowadzenia Procedury antymobbingowej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie (ze zm.).

3. Obstuge prawng Komisji powierzam radcy prawnemu Izabeli Baginskie;j.

4. Funkcj¢ protokolanta powierzam mgr Katarzynie Turemko i mgr Magdalenie
Gladkowskie;.

§2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

By -,

dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM



