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CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

|. WYMAGANIA OGOLNE

1. Specjalistyczne warsztaty z jezyka obcego

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie i1 rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOKJ, pozwalajacych
na postugiwanie si¢ jezykiem obcym na poziomie docelowo B2+ w zakresie tematycznym,
dotyczacym zarowno zycia codziennego, jak i wybranych elementéw zycia zawodowego,
t]. rozumienie znaczenia gtownych watkow przekazu jezykowego; tworzenie spdjnych
wypowiedzi pisemnych i ustnych z zakresu nauk spolecznych, opisywanie wydarzen
I przedstawianie opinii z podaniem krotkiego uzasadnienia, wprowadzenie i wycéwiczenie
podstawowej terminologii specjalistycznej z zakresu kierunku studidw.

Tresci merytoryczne: Czlowiek; zycie prywatne; problemy spoteczne; Stownictwo
specjalistyczne; dotyczace badan spotecznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): nowozytny jezyk obcy na poziomie B2+ zgodnie z wymogami
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowaé si¢ w mowie i w pi§mie na tematy spoteczne, w jezyku
polskim 1 w jezyku obcym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglgbionej analizy wiedzy oraz krytycznej
Samooceny.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

2. Technologie informacyjne

Cel ksztafcenia: zapoznanie z niezbgdng terminologia, wazna z perspektywy zmian
technologicznych zachodzacych w spoteczenstwie informacyjnym; zapoznanie ze sposobami
wykorzystania technologii informacyjnych w celu wizualizacji danych oraz sposobow
prezentowania danych z wykorzystaniem oprogramowania komputerowego.

Tresci merytoryczne: Spoteczenstwo informacyjne i jego technologiczny wymiar; rola Internetu
w technologiach informacyjnych; wizualizacja danych jako istotny potencjat technologii
informacyjnych; wstep do wizualizacji danych; podstawowe kategorie pojeciowe; przyczyny
wizualizowania danych oraz sposoby ich prezentowania; przedstawienie sposobow i technik
wizualizacji danych; przygotowywanie danych, wezytywanie i przeksztatcanie zbiorow; dane
tabelaryczne, przestrzenne i mapy; wykresy, grafy; najczesciej uzywane oprogramowanie do
wizualizacji danych; wykorzystanie wizualizacji danych na wybranych przyktadach.



Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu wzajemne oddziatywania wiedzy z nauk
spotecznych z praktyka zycia spotecznego w kontekscie wykorzystania potencjatu technologii
informacyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowany sposob wykorzystywa¢ komputery i narzedzia
informatyczne umozliwiajgce wizualizacj¢ danych oraz przygotowywaé zestawienia danych
zastanych i wywotanych, a takze je prezentowa¢ w formie wizualne;j.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): mySlenia 1 dziatania w sposob kreatywny przy
wykorzystaniu technologii informacyjnych, wykazujac si¢ inicjatywa w rozwigzywaniu
problemow okreslonego srodowiska spotecznego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I1. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Teoretyczne problemy wspoélczesnej socjologii
Cel ksztaifcenia: zapoznanie z podstawowymi problemami i kierunkami badan socjologii;
przedstawienie wspotczesnych teorii i terminologii stosowanej w naukach spotecznych;
zapoznanie z powigzaniami pomig¢dzy socjologig, a innymi dyscyplinami na gruncie socjologii.
Tresci merytoryczne: Wspdlczesne rozumienia oraz teoretyczne uwiktania podstawowych pojeé
socjologicznych takich jak: pozycja spoteczna/status spoleczny, rola spoteczna, jazn,
tozsamos$¢ spoleczna, kultura, habitus, interakcja spoteczna, proces spoteczny, socjalizacja,
system spoteczny, klasa spoteczna, stratyfikacja spoteczna, norma spoteczna, dewiacja,
kontrola spoleczna, integracja, dezintegracja, reprodukcja, organizacja spoleczna, struktura
spoteczna, strukturalizm, strukturacja, sie¢ spoteczna, instytucja, instytucjonalizacja, wiadza,
etniczno$¢, nardd, panstwo, przemoc symboliczna, pte¢ kulturowa, deprywacja, pauperyzacja,
stygmatyzacja, dyskryminacja, marginalizacja, wykluczenie, pami¢¢ zbiorowa, globalizacja,
spoteczenstwo sieci, spoteczenstwo informacyjne, spoleczenstwo ryzyka; epistemologiczne,
ontologiczne i etyczne zalozenia socjologii, miejsce socjologii wérdd innych nauk: socjologia
a pedagogika, socjologia a antropologia kulturowa, socjologia a politologia, socjologia
a psychologia, socjologia a ekonomia.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): poglebiony zakres poje¢ z zakresu socjologii ogolnej oraz subdyscyplin
socjologii; skomplikowane teorie socjologiczne dotyczace struktur, systemow, instytucji
1 procesOw spotecznych, wzajemne zalezno$ci migdzy roznymi zjawiskami spotecznymi na
poziomach mikro, mezo i makro oraz ich przyczyny i skutki dla Zzycia jednostki i calego
spoleczenstwa; filozoficzne zalozenia socjologii jako nauki, zaawansowane teorie
socjologiczne oraz podstawowe kierunki badan wspotczesnej socjologii; ztozone relacje
przedmiotowe 1 metodologiczne socjologii z innymi naukami, w szczegdlnosci politologia,
pedagogika, socjologia, ekonomig, antropologia kulturowa, w stopniu poglebionym
podstawowe zjawiska i problemy zwigzane z pdzng nowoczesnoscia.
Umiejetnosci (potrafi): zastosowa¢ wiedz¢ socjologiczng do stawiania diagnozy spotecznej
oraz proponowac rozwigzania okreslonych problemoéw spotecznych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny posiadanej wiedzy w zakresie
socjologii.
Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

2. Historia spoleczna Polski
Cel ksztalcenia: zapoznanie z problematyka struktury spotecznej oraz procesu spolecznego na
przyktadzie dziejow spoteczenstwa polskiego w kontekscie jego dziejow politycznych, historii
kultury duchowej i materialnej, historii gospodarczej, demografii historycznej oraz wyzwan
cywilizacyjnej modernizacji i kulturowej detradycjonalizaciji.



Tresci merytoryczne. fenomen chrystianizacji i europeizacji Polski $redniowiecznej;
modernizacja cywilizacyjna w X111 i XIV wieku w procesie lokacji miast i wsi; gtowne grupy
spoteczne oraz hierarchia spoteczna czasdéw monarchii wezesnopiastowskiej; Ksztattowanie sie
spoteczenstwa stanowego w XIV i XV wieku; folwark szlachecki i refeudalizacja wsi;
polityczna i kulturowa dominacja szlachty; cywilizacyjne i spoleczne nastgpstwa rozbiorow
Polski; modernizacja spoleczna 1 cywilizacyjna bez wlasnego panstwa; narodziny
nowoczesnego narodu; spoteczne i cywilizacyjne skutki II wojny §wiatowej oraz sowietyzacji
Polski; doswiadczenia transformacji ustrojowej czaséw III Rzeczpospolite;.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): ztozone typy struktur, systemoéw i instytucji spotecznych oraz ich
wzajemne powigzania, a takze ztozone procesy spoteczne w skali mikro, mezo i makro, ich
przyczyny 1 skutki, wplyw na jednostke i1 spoteczenstwo; w stopniu poglebionym
fundamentalne kwestie i problemy cywilizacji wspotczesne;.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ wiedze socjologiczng w praktyczny sposéb dokonujac
trafnych diagnoz spotecznych, rekomendujac okreslone rozwigzania pojawiajacych si¢
probleméw; w krytyczny sposob dobieraé zrédla danych badawczych w badaniach
spotecznych, poddawaé je analizie i dokonywa¢ syntezy i interpretacji; komunikowac si¢
W mowie i w piSmie na tematy spoteczne, w jezyku polskim i w jezyku obcym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): myslenia i dzialania w sposob kreatywny w rdznych
sferach zycia spotecznego, wykazujac si¢ inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw okreslonego
srodowiska spolecznego 1 gospodarczego.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

3. Wybrane problemy spoleczne
Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi problemami spotecznymi znajdujacymi si¢ obecnie
w centrum zainteresowania socjologii.
Tresci merytoryczne: pojecie problemu spotecznego z socjologicznego punktu widzenia; teorie
spoteczne stanowigce podwaliny socjologii problemow spotecznych; przyktadowe problemy
spoteczne: ubdstwo 1 wykluczenie spoleczne, Uzaleznienia, przestgpczo$¢é i przemoc,
niekontrolowany rozwdj technologii 1 wykluczenie cyfrowe, zagrozenia i problemy spoleczne
zwigzane ze zmianami klimatu, r6ézne formy i uwarunkowania migracji, problemy
demograficzne (np. starzenie si¢ spoleczenstw), skutki kryzysow ekonomicznych i konfliktow
zbrojnych, rézne formy dyskryminacji (np. ze wzgledu na rasg, wiek, pochodzenie, religi¢),
problemy mieszkaniowe, ekstremizm i fundamentalizm religijny; globalne i lokalne sposoby
rozwigzywania problemow spotecznych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zlozone typy struktur, systemow i instytucji spotecznych (w tym
zajmujacych si¢ diagnozowaniem 1 rozwigzywaniem problemow spotecznych) oraz ich
wzajemne powigzania, a takze ztozone procesy spoteczne w skali mikro, mezo 1 makro, ich
przyczyny 1 skutki, wptyw na jednostk¢ i spoteczenstwo; wzajemne oddzialywania wiedzy
znauk spotecznych z praktyka zycia spotecznego i1 pracg zawodowa, w szczegllnos$ci
w zakresie diagnozowania 1 rozwigzywania problemoéw spotecznych; miejsce socjologii wsrod
innych nauk spotecznych oraz przedmiotowe 1 metodologiczne powigzania socjologii z innymi
dyscyplinami naukowymi.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac wiedzg socjologiczng w praktyczny sposéb dokonujac
trafnych diagnoz spotecznych, rekomendujac okreslone rozwigzania pojawiajacych si¢
problemow spolecznych; komunikowac si¢ ze zréoznicowanymi kregami odbiorcéw na tematy
zwigzane z analizami spotecznymi i prowadzi¢ debaty; komunikowac si¢ w mowie i w pismie
na tematy spoteczne, w jezyku polskim 1 w jezyku obcym.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): myslenia i dzialania w sposob kreatywny w rdznych
sferach zycia spolecznego, wykazujac si¢ inicjatywa w rozwigzywaniu problemow okreslonego



srodowiska spotecznego i gospodarczego; inicjowania dziatan na rzecz otoczenia spotecznego
I gospodarczego, okreslonych spotecznosci i grup spotecznych, proponowania i wprowadzania
innowacji spotecznych.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

4. Glowne idee wspolczesnosci
Cel ksztalcenia: zapoznanie z glownymi kierunkami 1 dylematami mysli wspotczesnej;
ksztaltowanie umiejetno$ci krytycznej analizy stanowisk w sporach filozoficznych,
dostrzegania ich ontycznych 1 antropologicznych zalozen oraz konsekwencji praktycznych;
ksztaltowanie umiejetnosci dyskutowania i prezentowania wlasnych opinii.
Tresci merytoryczne: glowne nurty mys$li wspolczesnej; analiza wybranych dylematéw
wspotczesnosci — praca nad projektami dotyczacymi zagadnien takich, jak: wolno$¢, tolerancja,
konsumpcjonizm, sprawiedliwos¢, polityka a religia, polityka a moralnos¢, wojna (wojna

sprawiedliwa), relacja czlowiek — $wiat zwierzat, wspotczesne spory bioetyczne,
transhumanizm, sztuczna inteligencja.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kluczowe pojecia i teorie przydatne do analizy problemow
wspolczesnosci; skomplikowane przedmiotowe i metodologiczne powigzania socjologii
z innymi dyscyplinami naukowymi w zakresie analizowanych problemow wspotczesnosci.
Umiejetnosci (potrafi): komunikowaé si¢ ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw na tematy
zwigzane z analizami spolecznymi i prowadzi¢ debaty.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): samodoskonalenia; udzialu w debatach istotnych dla
srodowiska spolecznego, szanowania r6znych punktéw widzenia.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

I11. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Warsztat badawczy socjologa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z 0go6lng filozofig i metodologia nauki, przedstawienie metodologii
nauk spotecznych oraz gléwnych metod i technik specyficznych dla nauk spotecznych,
zaprezentowanie przydatnych narz¢dzi stuzacych prowadzaniu badan lub utatwiajacych
badania, analizy i interpretacje, zapoznanie z zasadami etyki pracy zawodowej socjologa.
Tresci merytoryczne: filozofia nauki; metodologia nauki; struktura nauki; status poznawczy
nauki; specyfika metodologii nauk spotecznych; paradygmaty naukowe; twierdzenia nauki;
definiowanie poje¢ 1 operacjonalizacja zjawisk spotecznych; osobliwosci nauk spolecznych;
pytania badawcze i hipotezy; metody ilosciowe i metody jakosciowe; zasady doboru metod
i technik badan; proba badawcza 1 zasady jej doboru; wnioskowanie dedukcyjne
i wnioskowanie indukcyjne; etapy prowadzenia badan naukowych: projektowanie badan,
realizacja (zbieranie danych), analiza 1 interpretacja danych, wyciaganie wnioskow,
przedstawianie rekomendacji; przydatne narze¢dzia ulatwiajace prowadzenie badan, pisanie
tekstu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu zakres pojg¢ i terminologii stosowanych
w socjologii oraz w subdyscyplinach socjologii oraz metody, techniki i narz¢dzia badawcze
stosowane w socjologii 1 ich wykorzystywanie podczas badan spotecznych oraz ograniczenia
w ich stosowaniu, a takze etyczne uwarunkowania prowadzenia i upowszechniania badan
spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowany sposob planowac i projektowac proces badawczy
(z uwzglednieniem specyfiki badan ilosciowych i jako$ciowych); formutowac i testowac
hipotezy zwiagzane z problemami wdrozeniowym | w badaniach spotecznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
Z badaniami 1 analizami spolecznymi z troska o przestrzeganie Kodeksu Etyki Socjologa,



uwzgledniajac dobro badanych jednostek, grup 1 kategorii spotecznych i rozwijajac potencjat
badan spotecznych w pracy zawodowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2. Budowanie zespolu, przywédztwo i kierowanie

Cel ksztatcenia: przedstawienie zasad budowania zespoldow, metod i technik zarzadzania
zespotem oraz ksztattowanie kompetencji w zakresie kreowania liderow/przywodcow.

Tresci merytoryczne: budowanie zespotu; szacowanie potencjalu zespolu — mocne strony;
relacje i role w zespole; style osobowosci — wspotpraca z réznymi typami osobowosci; metody
I techniki budowania zespotu; rola lidera/przywddcy w zarzadzaniu zespotem; style kierowania
zespotem; kierowanie procesami; zarzadzanie ryzykiem; delegowanie, rozliczanie i ocena
efektywnosci; Feedback i Feedforward; motywacja i determinacja jako przestanki sity do
zmian; umiejetnosci rozwigzywania problemow i zarzgdzania zmiang.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): wzajemne oddziatywania wiedzy z nauk spotecznych z praktyka zycia
spotecznego i praca zawodowsg; miejsce socjologii wsrod innych nauk spolecznych oraz
przedmiotowe i metodologiczne powigzania socjologii z innymi dyscyplinami naukowymi;
W poglebionym stopniu zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci,
aktywizacji spotecznej i animacji kulturowe;.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowaé si¢ ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw na tematy
zwigzane z analizami spotecznymi i prowadzi¢ debaty; odpowiedzialnie kierowaé praca
zespolowa w obszarze projektéw spotecznych, wspolpracowaé w grupie oraz samodzielnie
podejmowac i inicjowac projekty badawcze; systematycznie i ustawicznie poszerza¢ wiedze
I umiejetnosci w zakresie nauk spotecznych, dopasowujac poziom wiedzy i umiejetnosci do
dynamicznych zmian spoteczno-ekonomicznych oraz inspirowa¢ i motywowac innych w tym
zakresie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebionej analizy wiedzy z zakresu nauk
spotecznych oraz krytycznej samooceny; myslenia i dzialania w sposob kreatywny w roznych
sferach zycia spotecznego, wykazujac si¢ inicjatywa w rozwigzywaniu probleméow okreslonego
srodowiska spotecznego i gospodarczego; inicjowania dziatan na rzecz otoczenia spotecznego,
okreslonych spolecznosci i grup spolecznych, proponowania i wprowadzania innowacji
spotecznych.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

3. Konstruowanie kwestionariuszy

Cel ksztalcenia: przekazanie wiadomosci na temat miejsca, roli 1 mozliwego zastosowania
kwestionariuszy w badaniach spotecznych; umiejetnos¢ wyboru okreslonego typu narzedzia
badawczego, sposobow ich dystrybucji; wiedza o budowie kwestionariusza, a przede
wszystkim znajomos¢ zasad konstruowania 1 sprawdzania ich poprawnosci.

Tresci merytoryczne: miejsce 1 rola kwestionariusza w badaniach spotecznych jako elementu
standaryzujacego procedur¢ badawcza; sStruktura kwestionariusza 1 rodzaje pytan
w kwestionariuszu; zastosowanie regul przejscia i budowa kafeterii odpowiedzi; zasady
formulowania pytan, mozliwe bledy 1 zagrozenia manipulacja respondentéw; analiza typow
narzedzi badawczych 1 sposobow ich dystrybucji (wywiad kwestionariuszowy, ankieta
bezposrednia, audytoryjna, pocztowa, internetowa, telefoniczna); Sprawdzanie poprawnosci
narze¢dzia — praktyczne wskazowki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu kwestionariusze jako narz¢dzia badawcze
stosowane w socjologii, ich budowe, typy i ich wykorzystywanie podczas badan spotecznych
oraz ograniczenia w ich stosowaniu.

Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowany sposob konstruowa¢ narzedzia badawcze stosowane
w ankietowych badaniach ilosciowych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
Z badaniami i analizami spolecznymi z troska o przestrzeganie zasad Kodeksu Etyki Socjologa,
unikajac manipulowania respondentem poprzez kwestionariusze ankiety.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

4. Socjologia pracy

Cel ksztalcenia: zapoznanie z subdyscypling socjologii zajmujacg si¢ praca jako procesem
spotecznym; wskazanie roznego oblicza pracy — skutki i motywy pracy; uzyskanie wiedzy
I umiejetnosci w zakresie funkcjonowania cztowieka w $rodowisku spoteczno-zawodowym,
tj. w relacjach migdzyludzkich wewnatrz organizacji, jak i budowania wlasciwych metod
wspolpracy z otoczeniem organizacji; Zapoznanie si¢ z dzialalno$cig i1 funkcjonowaniem
instytucji publicznej jako zracjonalizowanej organizacji wsparcia oraz skutkami spotecznymi
zachodzacymi pod ich wptywem.

Tresci merytoryczne: socjologia pracy w naukach socjologicznych — definicje, teorie, obszar
zainteresowan; praca jako warto$¢; motywy podejmowania zatrudnienia; skutki pracy w szarej
strefie; zmiany prawne dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zatrudnienia;
cztowiek w srodowisku pracy — czynniki wptywajace na relacje spoteczne; praca w warunkach
wielokulturowosci; zatrudnienie cudzoziemcow; wybrane instytucje publiczne jako wsparcie
dla przedsigbiorcy; spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu; badanie potrzeb klienta; determinizm
technologiczny i dyskursy o przysztosci pracy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia i terminologie stosowanag w socjologii pracy, jako socjologii
szczegotowej; wzajemne oddziatywania wiedzy z nauk spotecznych z praktyka zycia
spotecznego i pracg zawodowa.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac wiedze socjologiczng w praktyczny sposob, dokonujac
trafnych diagnoz spotecznych, rekomendujac okreslone rozwigzania pojawiajacych sie¢
probleméw w pracy.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
z badaniami i analizami socjologii pracy z troska o przestrzeganie Kodeksu Etyki Socjologa,
uwzgledniajac dobro badanych jednostek, grup i kategorii spolecznych i rozwijajac potencjat
badan spotecznych w pracy zawodowe;j.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

5. Socjolog na rynku pracy

Cel ksztalcenia: umozliwienie skutecznego poruszania si¢ na rynku pracy, przede wszystkim
poprzez uswiadomienie zakresu wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji, jakie po ukonczeniu
studiow bedzie mozna wykorzysta¢ w ramach praktyki zawodowej oraz przysztego
zatrudnienia.

Tresci merytoryczne: Kim jest socjolog i jaki powinien by¢ dobry socjolog; kontrowersje wokot
pojecia ,,zawodu socjologa”; specyfika krajowego i lokalnego rynku pracy dla socjologow;
Sytuacja absolwentow socjologii na rynku pracy; charakterystyka firm i instytucji (w tym
szczegllnie interesariuszy UWM), odpowiednich dla realizacji praktyk zawodowych oraz
potencjalnego przysztego zatrudnienia; zagadnienia zwigzane z etycznym i odpowiedzialnym
zachowaniem si¢ w miejscu odbywania praktyk zawodowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w stopniu pogltebionym uwarunkowania w zakresie funkcjonowania
réznego rodzaju form dziatalno$ci zawodowej, w ktorych wykorzystuje sie wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje z zakresu nauk socjologicznych.

Umiejetnosci (potrafi): systematycznie i ustawicznie poszerza¢ kompetencje w zakresie nauk
spotecznych, rozpozna¢ wiasne predyspozycje i wybra¢ na tej podstawie placowke, w ktorej
bedzie realizowac praktyke zawodowa.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykonywania zadan zawodowych z troskg
o przestrzeganie Kodeksu Etyki Socjologa, uwzgledniajac dobro badanych jednostek, grup
1 kategorii spolecznych i rozwijajac potencjat badan spotecznych w pracy zawodowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

6. Wspolczesne spoleczenstwo polskie

Cel ksztafcenia: zapoznanie z podstawowymi wskaznikami opisujgcymi spoteczenstwo
polskie; przedstawienie szerokiego spektrum zmian wspotczesnego spoleczenstwa polskiego,
a w szczegdlnosci procesOw demograficznych, spotecznych, kulturowych, ekonomicznych
i politycznych.

Tresci  merytoryczne: Sytuacja  spoteczno-demograficzna; struktura wspotczesnego
spoteczenstwa polskiego; marginalizacja i wykluczenie spoteczne; polska rodzina; system
edukacji i o$wiaty; polskie szkolnictwo wyzsze; polska moralno$¢ i obyczajowos¢; polska
religijnos¢; sytuacja zdrowotna; formy osadnicze — wies$ i miasto; kultura i style zycia; panstwo
narodowe i mniejszos$ci etniczne; emigracja i imigracja; sfera publiczna i wybory polityczne;
spoteczenstwo obywatelskie; polska gospodarka; sytuacja migdzynarodowa a bezpieczenstwo
panstwa; modernizacja i spoleczenstwo informacyjne; Polska w sieci globalnych przeptywow.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): ztozone zjawiska spoteczne wystepujace w polskim spoteczenstwie na
poziomach mikro, mezo i makro, wykorzystujac socjologiczng terminologi¢ (struktur,
systemOw, instytucji i proceséw), wskazujac na ich przyczyny i skutki oraz wzajemne
zalezno$ci; glowne kierunki badan spoteczenstwa polskiego oraz glowne teorie
wykorzystywane do wyjasniania zjawisk spotecznych w Polsce; w stopniu poglebionym
podstawowe problemy wspolczesnego spoleczenstwa polskiego.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowa¢ wiedz¢ socjologiczng do diagnozowania problemow
wspotczesnego spoteczenstwa polskiego 1 proponowac sposoby ich rozwigzania; komunikowaé
si¢ ze zroznicowanymi krggami odbiorcoOw na tematy zwigzane z socjologicznymi analizami
wspotczesnego spoleczenstwa polskiego i prowadzi¢ debaty zwigzane z tymi tematami.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny posiadanych kompetencji i wiedzy
na temat wspotczesnego spoteczenstwa polskiego.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

7. Przygotowanie projektu badawczego

Cel ksztaicenia: przygotowanie koncepcji badan, ktore beda prowadzone w ramach praktyk
zawodowych (Praktyka zawodowa 2. Badania w terenie) w oparciu o obserwacje i informacje
oraz do$wiadczenia uzyskane w ramach praktyki zawodowej (Praktyka zawodowa
1. Rekonesans badawczy); przygotowanie planu badan wraz z doborem odpowiednich metod,
technik i narzedzi badawczych.

Tresci merytoryczne. przygotowanie projektu badawczego; zdiagnozowanie problemow
badawczych; postawienie pytan i hipotez badawczych; dobor adekwatnych metod i technik
badawczych; operacjonalizacja poje¢; przygotowanie wskaznikow; dyskusja nad
spodziewanym przebiegiem badan i nad mozliwymi barierami 1 trudno$ciami oraz
spodziewanymi efektami 1 korzysciami wynikajacymi zaréwno dla wiedzy socjologicznej, jak
1 dla podmiotu oferujacego praktyki zawodowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu metody, techniki i narz¢dzia badawcze
stosowane w socjologii i ich wykorzystywanie podczas badan spotecznych, ograniczenia w ich
stosowaniu oraz etyczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej zwigzanej z realizacja
projektow badawczych, a takze upowszechnianiem ich wynikow.

Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowany sposob planowac i projektowac proces badawczy
(z uwzglednieniem specyfiki badan ilosciowych i jako$ciowych), dokonywa¢ doboru metod



i szczegotowych technik badawczych oraz konstruowaé narzgdzia badawcze, formulowaé
I testowac hipotezy zwigzane z problemami wdrozeniowymi w badaniach spotecznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): myslenia 1 dzialania w sposob kreatywny w czasie
prowadzenia badan socjologicznych w okreslonym srodowisku spotecznym i gospodarczym.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

8. Sondaz i badanie opinii

Cel ksztalcenia: zapoznanie z sondazami i badaniami opinii jako metoda badan ilo$ciowych
oraz procesem przygotowania projektu badawczego, doborem proby do badan,
przygotowaniem narzedzi badawczych, praca ankietera, a takze opracowaniem wynikow
badan.

Tresci merytoryczne: Cechy i rodzaje badan sondazowych oraz badan opinii; pojecia: problem
badawczy, hipoteza, =zmienne, jednostki analizy, wskazniki, konceptualizacja,
operacjonalizacja, techniki pomiaru; plan badan; cele badan; wymiar czasowy badan; proces
planowania projektu badawczego; narzedzia badawcze; praca ankietera; kwestionariusz ankiety
I jego struktura; przygotowanie projektu badawczego i jego realizacja; opracowanie wynikow
z badan.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w pogltebionym stopniu metod¢ sondazu oraz charakterystyczne dla
niej techniki i narzedzia badawcze, ich wykorzystywanie podczas badan spotecznych oraz
ograniczenia w ich stosowaniu.

Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowany sposob realizowaé okreslone etapy procesu
badawczego — zbiera¢ dane zastane i wywolane (z uwzglednieniem specyfiki badan
sondazowych), opracowywa¢ material, analizowa¢ dane oraz interpretowac uzyskane wyniki
i formutowac wnioski.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
z badaniami sondazowymi z troskg o przestrzeganie Kodeksu Etyki Socjologa, uwzgledniajac
dobro badanych jednostek, grup i1 kategorii spotecznych i1 rozwijajac potencjal badan
spotecznych w pracy zawodowe;j.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

9. Bazy danych i archiwa

Cel ksztalcenia: zapoznanie z istniejacymi bazami danych spotecznych i mozliwosciami
korzystania z ich zasobéw z wykorzystaniem analiz statystycznych; podstawowymi rodzajami
danych urzedowych, mozliwosciami i1 sposobami pozyskiwania danych; przedstawienie
podstaw pracy archiwum oraz zasad i sposobow przeprowadzania kwerend archiwalnych.
Tresci merytoryczne: Korzystanie z dostepnych baz danych spotecznych (np. European Social
Survey; World Value Survey; Eurostat; bazy danych Gléwnego Urzedu Statystycznego);
wyszukiwanie danych w otwartych repozytoriach danych (np. Repozytorium Otwartych
Danych — RepOD, czy Repozytorium Danych Spotecznych — RDS); analiza wtérna danych
zastanych; analiza statystyczna z wykorzystaniem oprogramowania PS Imago lub programu
Excel; kluczowe pojecia archiwistyki: dane zastane, dane urzedowe, typy dokumentdw,
archiwum, archiwalia, archiwistyka, zasoéb archiwalny (panstwowy, niepanstwowy,
ewidencjonowany, nieewidencjonowany), zespot archiwalny, zbior archiwalny, jednostka
archiwalna, inwentarz, sygnatura archiwalna, zasada proweniencji, zasada pertynencji
terytorialnej, kategorie dokumentéw, brakowanie akt, digitalizacja zbioréow, kwerenda
archiwalna, praca z dokumentami, krytyka Zrodta.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady, korzysci i ograniczenia wynikajace ze stosowania analizy
wtornej danych zastanych; w poglebionym stopniu metod¢ analizy danych urzgdowych
i archiwalnych, analiz¢ zawarto$ci i analize tresci jako metody wykorzystywane w badaniach
archiwalnych.



Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowany sposob gromadzi¢ dane zastane, korzystac
z repozytoriow, w ktorych dane si¢ znajdujg oraz analizowa¢ dane zastane, interpretowac
uzyskane wyniki 1 formutowaé¢ wnioski; w poglebiony sposéb pracowa¢ na okreslonych
materiatach archiwalnych, analizowa¢ zawarto$¢ dokumentéw, dokonywac¢ krytyki zrodla,
interpretowa¢ informacje i formutowaé ogo6lne wnioski; taczy¢ badania archiwalne z innymi
metodami badawczymi w celu poroéwnania i weryfikacji uzyskanych wynikow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
Z analizg baz danych z troskg o przestrzeganie Kodeksu Etyki Socjologa, uwzgledniajac dobro
badanych jednostek, grup i kategorii spotecznych i1 rozwijajac potencjat badan spotecznych
w pracy zawodowej.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, ¢wiczenia.

10. Wywiad

Cel ksztatcenia: przekazanie wiadomos$ci na temat wywiadu jako jakos$ciowej techniki badan,
opartej na komunikacji bezposredniej; praktyczna nauka planowania i realizacji wywiadow
indywidualnych i grupowych podczas pracy w terenie; wyksztalcenie umiejetnosci zbierania
empirycznych danych wywotanych i transkrypcji wywiadow w celu uzyskania materiatu do
dalszych analiz.

Tresci merytoryczne. miejsce wywiadow w naukach spotecznych i humanistycznych; wywiad
jako jakosciowa technika badan opartych na komunikacji bezposredniej; rodzaje wywiadoéw
a podmioty uczestniczace w badaniu; wywiady a analiza konwersacji; procedura planowania
wywiadu: problem badawczy, dobor proby, przygotowanie scenariusza i dyspozycji wywiadu,
rekonesans badawczy, logistyka i aspekty techniczne; sposoby i strategie prowadzenia
wywiadow; moment asercji; rola spoleczna badacza realizujacego wywiady: aspekty
komunikacyjne (aktywne stuchanie, dopytywanie) i psycho-spoteczne (wiedza, do§wiadczenie,
przygotowanie merytoryczne, zaufanie); etyka prowadzenia wywiadow; transkrypcja i jej
zasady; komputerowe wsparcie transkrypcji; wstep do analizy danych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu technike badawcza jakosciowych wywiadow
indywidualnych i grupowych, ich wykorzystywanie podczas badan spotecznych oraz
ograniczenia w ich stosowaniu.

Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowany sposob realizowac rozne typy wywiadow i zbieraé za
ich posrednictwem dane empiryczne pozwalajagce uchwyci¢ glebie zjawisk spolecznych,
dokonywac¢ transkrypcji, klasyfikowaé 1 opracowywa¢ dane zebrane w trakcie realizacji
wywiadow indywidualnych i grupowych oraz interpretowac uzyskane wyniki i formutowaé
whnioski, wykorzystywac potencjat wywiadow jako jakosciowych technik badan spotecznych
oraz dokonywac ich taczenia z obserwacja innymi technikami w ramach badan terenowych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
Z realizacja wywiadow indywidualnych i grupowych przestrzegajac zasad Kodeksu Etyki
Socjologa, majac swiadomos$¢ odpowiedzialnosci zwigzanej z dostepem do danych osobowych
1 wrazliwych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

11. Obserwacja

Cel ksztalcenia: zapoznanie z metodami i technikami badan obserwacyjnych; nabycie
praktycznych umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem badan terenowych; zaznajomienie
z zasadami etyki prowadzenia badan etnograficznych.

Tresci merytoryczne: zatozenia metody etnograficzno-obserwacyjnej; rodzaje technik
obserwacji; analiza codziennych doswiadczen; przygotowanie do badan terenowych;
wielostanowiskowos$¢ obserwacji; kwestie etyczne; potencjat terenu do eksploracji problemu
badawczego; wejscie w teren badawczy; dokumentacja badan terenowych; techniki
uzupetiajace metodg obserwacyjna; analiza danych; przygotowanie i prezentacja raportu.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu metod¢ badan terenowych i technike
obserwacji, ich wykorzystywanie podczas badan spotecznych oraz ograniczenia w ich
stosowaniu.

Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowany sposob realizowa¢ okreslone etapy procesu
badawczego — zbiera¢ dane z uwzglgdnieniem specyfiki badan terenowych, wykorzystujac
technik¢ obserwacji; realizowac okres§lone etapy procesu badawczego — opracowywac material,
analizowac¢ dane oraz interpretowac uzyskane wyniki i formutowaé wnioski z uwzglednieniem
specyfiki badan technikg obserwacji; wykorzystywac potencjat jakosciowych technik badan
spotecznych oraz dokonywac ich lgczenia (triangulacji) w celu uzyskania petnego ogladu
rzeczywistosci spoteczne;j.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
Z badaniami 1 analizami spotecznymi z troska o przestrzeganie Kodeksu Etyki Socjologa,
uwzgledniajac dobro badanych jednostek, grup i kategorii spolecznych i rozwijajac potencjat
badan spotecznych w pracy zawodowe;j.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

12. Analiza tekstu

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zaawansowanymi metodami jakosciowymi analizy tekstu oraz
jego praktyczne wykorzystanie do opisu, rozumienia i interpretacji wytworow wspotczesnych
cywilizacji w zréznicowanych kontekstach; wyksztatcenie kompetencji krytycznej analizy
tekstu.

Tresci merytoryczne: pojgcie tekstu — jego zakres 1 znaczenie, zrodla tekstow w spoteczenstwie;
techniki i metody odczytywania; dobor optymalnych narzedzi analitycznych; problematyka
zmieniajacego si¢ kontekstu; interpretacja jako negocjacja znaczen; sztuka interpretacji oraz
problem nadinterpretacji; krytyczna analiza tekstu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w stopniu poglebionym fundamentalne kwestiec i problemy
wspolczesnej cywilizacji.

Umiejetnosci (potrafi): w krytyczny sposob dobiera¢ zrodta danych badawczych w badaniach
spotecznych, poddawac je analizie 1 dokonywac¢ syntezy 1 interpretacji; komunikowac si¢ ze
zrdznicowanymi kregami odbiorcOw na tematy zwigzane z analizami spotecznymi i prowadzi¢
debaty.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebionej analizy posiadanej wiedzy oraz krytycznej
Samooceny.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

13. Zarzadzanie innowacjq i marketing internetowy

Cel ksztalcenia: potaczenie dwoch kluczowych dziedzin — zarzadzania innowacja oraz
marketingu internetowego w celu przygotowania do skutecznego zarzadzania procesem
innowacji w kontekscie Srodowiska online; przedstawienie sukcesu organizacji jako
koordynacji 1 wzajemnego uzupelniania zarzadzania innowacja oraz marketingu
internetowego; zrozumienie wplywu innowacji na strategie marketingowe i marketingu
internetowego jako narzg¢dzia wspierajagcego wprowadzanie innowacji.

Tresci merytoryczne: rozwijanie umiejetnosci kreowania innowacyjnych produktow i1 ustug:
generowanie pomystow na innowacyjne produkty/ustugi oraz planowanie wprowadzenia ich
na rynek; wykorzystanie narzedzi marketingu internetowego w procesie innowacyjnym:
praktyczne stosowanie narzedzi marketingu internetowego do promocji, testowania
I wprowadzania innowacji; rozwijanie umiej¢tnosci analizy danych w konteks$cie innowacji
i marketingu internetowego: analiza danych z kampanii marketingowych online
z uwzglednieniem innowacyjnych metod pomiaru efektywnosci i analizy trendéw cyfrowego
rynku; zarzadzanie cyklem zycia produktu w kontek$cie marketingu internetowego: jak



zarzadza¢ cyklem zycia produktu w $rodowisku online, uwzgledniajac innowacje
I dostosowujac strategie marketingowe do réznych etapéw zycia produktu; Ksztaltowanie
umiejetnosci  komunikacji online w kontekScie innowacji: efektywne komunikowanie
innowacji online, budowanie §wiadomosci marki, zaangazowanie klientow i wykorzystanie
réznorodnych kanatow komunikacji internetowej; analiza przypadkow z praktyki biznesowej:
identyfikacja nowatorskich rozwigzan, ktore mozna skutecznie wykorzysta¢ w kampaniach
online (case study).

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu prawo autorskie i ochrony wiasno$ci
intelektualnej, szczegodlnie w odniesieniu do przedsigwzi¢¢ o charakterze innowacyjnym,
narz¢dzia marketingu internetowego stosowane przez wspotczesne przedsiebiorstwa, zasady
tworzenia skutecznych strategii w roznych formach wspoétczesnych podmiotow
wykorzystujacych marketing internetowy w swojej dziatalnosci, wspotczesne uwarunkowania
1 znaczenie dziatalno$ci innowacyjne;.

Umiejetnosci (potrafi): systematycznie i ustawicznie poszerza¢é kompetencje W zakresie
marketingu internetowego 1 zarzadzania innowacjg, dopasowujac poziom swojej wiedzy
i umiejetnosci  do  dynamicznych zmian spoteczno-ekonomicznych oraz inspirowaé
I motywowac innych w tym zakresie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): inicjowania dziatan na rzecz otoczenia spotecznego
I gospodarczego, okreslonych spotecznos$ci i grup spotecznych, proponowania i wprowadzania
innowacji spotecznych; myslenia i dzialania w sposob kreatywny w tych sferach zycia
spotecznego | gospodarczego, w ktorych wykorzystywany jest marketing internetowy oraz
znaczenie ma innowacyjnos¢, wykazujac si¢ inicjatywa w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢
W nich problemoéw.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

14. Socjologia ekonomiczna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami socjologii ekonomicznej, jej
celami, zadaniami i funkcja w rozwoju struktur spotecznych; zaprezentowanie najwazniejszych
obszarow badawczych oraz metod wykorzystywanych w prowadzaniu analiz proceséw
spolecznych w systemie ekonomicznym.

Tresci merytoryczne: socjologia ekonomiczna jako subdyscyplina socjologii — podstawowe
pojecia, koncepcje 1 definicje; roznice pojeciowo-zadaniowe socjologii a socjologii
ekonomicznej; rola i zadania badan socjologicznych przy diagnozowaniu zjawisk
ekonomicznych; przedmiot i obszary badawcze socjologii ekonomicznej; analiza celow i metod
badawczych socjologii ekonomicznej; Systemy i instytucje spoteczne w rozwigzywaniu
dylematow i zjawisk ekonomicznych; analiza kluczowych koncepcji podmiotowosci cztowieka
w gospodarce; zalezno$¢ miedzy rozwojem gospodarczym panstwa, a jego strukturg spotecznag,
kultura, religia i warto$ciami; Koncept ekonomii dobrobytu w przeciwdziataniu nierdbwnosciom
spotecznym oraz budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego; dobrobyt ekonomiczny

a dobrostan spoteczny — analiza wybranych wskaznikéw; zasady i uwarunkowania
funkcjonowania panstwa opiekunczego.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia i terminologi¢ stosowana w socjologii ekonomicznej jako
subdyscyplinie socjologii; ztozone typy struktur, systemow i instytucji spotecznych
W rozwigzywaniu probleméw ekonomicznych; wzajemne oddziatywania wiedzy z nauk
spotecznych z praktyka zycia spoleczno-gospodarczego; w poglebionym stopniu zasady
tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczos$ci gospodarczej charakterystycznych dla
socjologii ekonomicznej.

Umiejetnosci (potrafi): systematycznie i ustawicznie poszerza¢ kompetencje w zakresie nauk
spotecznych, dopasowujac poziom swojej wiedzy i1 umiejetnosci do dynamicznych zmian



spoteczno-ekonomicznych oraz inspirowa¢ 1 motywowaé innych w tym zakresie przy
uwzglednieniu konsekwencji wybranych zatozen teoretycznych socjologii ekonomicznej
w analizie zjawisk gospodarczych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebionej analizy posiadanej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych oraz Kkrytycznej samooceny, z uwzglednieniem koncepcji socjologii
ekonomicznej.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

15. Socjologia wizualna

Cel ksztalcenia: poznanie i umiejgtnos¢ zastosowania metod, technik i narzedzi analizy oraz
interpretacji przekazow wizualnych: fotografia, obrazy i grafika.

Tresci merytoryczne: analiza obrazoéw przy zastosowaniu interpretacji kompozycyjnej; analiza
znaczen wizualnych; semiologia; podejscie antropologiczne — bezposrednia obserwacja zycia
spotecznego obiektow wizualnych; zdjecia jako cze$¢ projektu badawczego; przeglad metod
interpretacji materialow wizualnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu metody badan wizualnych i ich
wykorzystywanie podczas badan spotecznych oraz ograniczenia w ich stosowaniu.
Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowany sposob realizowa¢ okreslone etapy procesu
badawczego — zbiera¢ dane zastane i wywotane do analizy wizualnej; realizowa¢ okreslone
etapy procesu badawczego: opracowywaé material, analizowa¢ dane oraz interpretowac
uzyskane wyniki i formulowa¢ wnioski w badaniach wizualnych, wykorzystywa¢ potencjat
jakosciowych technik badan spotecznych oraz dokonywac ich faczenia (triangulacji) w celu
uzyskania pelnego ogladu rzeczywistosci spoteczne;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebionej analizy posiadanej wiedzy z zakresu
socjologii wizualnej oraz krytycznej samooceny.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

16. Badania biograficzne

Cel ksztalcenia: przekazanie wiadomosci na temat réznych rodzajow dokumentow osobistych,
a zwlaszcza pamietnikow; nabycie wiedzy o potencjale badawczym metody biograficznej,
ujmowanej w sposob interdyscyplinarny; wyksztatlcenie umiejetnosci praktycznej analizy
dokumentéw osobistych z wykorzystaniem metody biograficznej.

Tresci merytoryczne. Subiektywna pamigé biograficzna a obiektywne fakty historyczne;
uzyteczno$¢ danych zastanych dla socjologa; podzial, rodzaje i cechy dokumentéw osobistych;
metoda biograficzna jako interdyscyplinarny sposob badania dokumentéw osobistych;
charakterystyka pami¢tnika jako dokumentu osobistego w szczegodlny sposob naznaczonego
pamigcig biograficzng; pamigtnikarstwo w Polsce kiedy$ i dzi$; dorobek i kontynuatorzy
przedwojennej szkoty badan biograficznych; blog internetowy jako nowa forma dokumentu
osobistego; metodologia analizy dokumentow osobistych: wybor problemu badawczego,
dostep do zrodet, analiza tresci, formutowanie wnioskow 1 perspektywa porownawcza.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu metode biograficzng oraz jej pola badawcze
zwigzane z analiza dokumentoéw osobistych i prowadzeniem wywiadow biograficznych.
Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowany sposob zbiera¢ biograficzne dane zastane (dokumenty
osobiste) i wywotane (wywiady biograficzne), opracowywac materiat biograficzny, analizowaé
dane oraz interpretowaé uzyskane wyniki i formutowaé wnioski; wykorzystywac potencjat
jakosciowych technik badan spotecznych oraz dokonywac ich taczenia (triangulacji) w celu
uzyskania pelnego ogladu rzeczywistosci spolecznej ze §wiadomoscig wykorzystania metody
biograficznej w badaniach socjologicznych, literaturoznawczych i historycznych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
Z badaniami i analizami spotecznymi z troska o przestrzeganie zasad Kodeksu Etyki Socjologa



majac $wiadomos¢ odpowiedzialnosci zwigzane] z dostepem do danych osobowych
I wrazliwych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

17. Ewaluacja i raport z badan

Cel ksztatcenia: podsumowanie badan prowadzonych w ramach projektow badawczych,
m.in. praktyk zawodowych, prezentacja wynikow, przygotowanie rekomendacji, opracowanie
raportu z badan.

Tresci merytoryczne: Zasady ewaluacji projektu badawczego; przygotowanie wnioskow
i rekomendacji; zasady przygotowania raportu z badan; prezentacja wynikow badan
socjologicznych prowadzonych m.in. w ramach praktyki (Praktyka zawodowa 2. Badania
w terenie).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): w poglebionym stopniu istot¢ badan ewaluacyjnych i ich
wykorzystywanie podczas badan spotecznych oraz ograniczenia w ich stosowaniu.
Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowany sposob realizowaé okreslone etapy procesu
badawczego — opracowywac material, analizowa¢ dane oraz interpretowa¢ uzyskane wyniki
I formutowa¢ wnioski w postaci raportu ewaluacyjnego; przygotowaé raporty ewaluacyjne
zawierajgce prezentacje, zestawienia i statystyki z badan spotecznych; prezentowaé¢ w nich
wnioski i formutowaé¢ rekomendacje; komunikowaé si¢ w mowie i w piSmie na tematy
spoteczne, w jezyku polskim i w jezyku obcym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): implementowania uzyskanej wiedzy socjologicznej
w pracy zawodowej, szczegbdlnie w postaci przygotowywanych raportow ewaluacyjnych oraz
krytycznego dialogu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu poszukiwania efektywnego
rozwiazywania napotykanych problemow.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

18. Wprowadzenie do analizy przestrzennej z wykorzystaniem QGIS

Cel ksztalcenia: przedstawienie znaczenia i mozliwosci wykorzystania systemow GIS
(Geographic  Information System) w roéznych aspektach dziatalnosci cztowieka,
w szczegb6lnosci w odniesieniu do stosowania w socjologii i praktycznego wykorzystania
podczas badan spolecznych; ksztaltowanie umiejetnosci wiasciwego zastosowania narzedzi
GIS do rozwigzywania konkretnych zadanh 1 problemow.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia GIS — definicje, budowa mapy cyfrowej, warstwa
informacyjna (tematyczna), obiekt, podstawowe modele danych przestrzennych, obejmujace
wektorowe modele danych — prosty i topologiczny oraz rastrowy model danych przestrzennych
i jego wlasnos$ci; podstawowe pojecia z zakresu baz danych, obejmujacych pola i rekordy, typy
1 strukture baz, rodzaje 1 wlasnosci pdl, jak rowniez operacje wykonywane na bazie danych,
zagadnienie tworzenia danych przestrzennych oraz kartograficzne metody prezentacji
geoinformacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): narzedzia GIS (QGIS); zasady wizualizacji danych przestrzennych
z wykorzystaniem narzedzi GIS (QGIS) 1 sposoby ich wykorzystywania w badaniach
i analizach spotecznych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé, przetwarza¢, przedstawia¢ 1 wizualizowaé w rdéznorodny
sposob dane przestrzenne; przygotowac raporty, prezentacje, zestawienia 1 statystyki z badan
spolecznych; prezentowa¢ wnioski 1 formutowa¢ rekomendacje; w krytyczny sposob dobierac
zroédta danych badawczych w badaniach spolecznych, poddawaé je analizie i dokonywac
syntezy i interpretacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podnoszenia swoich kompetencji cyfrowych, gdyz ma
$wiadomos$¢ roli  nowoczesnych technologii informacyjnych w Zyciu spolecznym;



wykorzystania najnowszych rozwigzan informatycznych, w szczegdlnosci rozwigzan
informatycznych typu Open Source.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

19. Socjologia przestrzeni

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat przestrzeni widzianej z perspektywy
socjologicznej, a takze uksztaltowanie umiejetnosci pozwalajacych na samodzielne poglebianie
wiedzy z tej dziedziny; stosowanie kategorii oraz poj¢c teoretycznych poznanych w trakcie
zaje¢ do opisu otaczajacej rzeczywistosci spolecznej oraz samodzielne inicjowanie badan
obejmujacych zagadnienia z zakresu socjologii przestrzeni.

Tresci merytoryczne. Konceptualizacja pojgcia przestrzeni; przestrzen w perspektywie
socjologicznej; definicja przestrzeni spolecznej z przyktadami zawartych w jej koncepcji -
spolecznego wytwarzania, uzytkowania, percepcji, waloryzacji, przyswajania i zawtaszczania
przestrzeni; zwrot przestrzenny w socjologii; wzajemny wplyw oraz relacje migdzy
cztowickiem, ludzkimi zachowaniami a otaczajacg je przestrzenig — analiza wybranych
przyktadow (np. przestrzen w procesie edukacji, przestrzenne wymiary nierownos$ci
spotecznej); miasta i obszary wiejskie w refleksji socjologicznej — najwazniejsze paradygmaty
teoretyczne socjologii miasta oraz socjologii obszaréw wiejskich; sposoby definiowania
i dywersyfikacja tych jednostek osadniczych; wybrane zjawiska, procesy, gtowne przemiany
zachodzace w przestrzeniach miejskich i rustykalnych oraz perspektywy ich rozwoju; definicja,
natura i znaczenie przestrzeni wirtualnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia i terminologi¢ stosowane w ramach takich subdyscyplin
socjologii jak: socjologia przestrzeni, socjologia miasta oraz socjologia obszarow wiejskich;
ztozone typy struktur przestrzennych, specyfike zbiorowosci i instytucji ulokowanych
w przestrzeni miejskiej i wiejskiej, a takze ztozone procesy zachodzgce w réznych typach
przestrzeni w skali mikro, mezo i makro, ich przyczyny i skutki, wplyw na jednostke
i spoteczenstwo; relacje zwrotne migdzy zbiorowo$ciami spotecznymi a otaczajacymi je
formami przestrzennymi; sposoby funkcjonowania réznych typoéw jednostek osadniczych,
w ktorych  osobiscie  zamieszkuje, podejmuje aktywnos$¢ edukacyjng, zawodowa,
konsumpcyjna, rozrywkowa 1 inne.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ wiedz¢ z zakresu socjologii przestrzeni w praktyczny
sposob, dokonujac obserwacji, opisu 1 interpretacji zjawisk 1 procesow spolecznych
zachodzacych tak w miastach, jak 1 na obszarach wiejskich oraz rekomendujac okreslone
rozwigzania pojawiajgcych si¢ problemow; w krytyczny sposob dobiera¢ zrodta danych
badawczych w badaniach spotecznych z zakresu socjologii przestrzeni, poddawac je analizie
i dokonywa¢ syntezy 1 interpretacji, majac $wiadomo$¢ roznorodnosci perspektyw
teoretycznych i badawczych, szczeg6lnie w zakresie rozwoju miast i wsi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): myslenia 1 dziatania w sposob kreatywny w otaczajace]
go przestrzeni — osiedla, dzielnicy, miasta czy wsi, wykazujac si¢ inicjatywa w rozwiazywaniu
pojawiajacych si¢ w niej probleméw z zachowaniem wrazliwosci na spoteczny 1 kulturowy
kontekst zarzadzania rozwojem struktur przestrzennych; inicjowania dzialah na rzecz
srodowiska lokalnego; proponowania i wprowadzania we wlasnym otoczeniu innowacji
spotecznych, przy swiadomosci odpowiedzialno$ci za podtrzymanie dziedzictwa historyczno-
kulturowego miast 1 obszaréw wiejskich.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

20. Socjologia plci

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teoretycznymi i empirycznymi podejSciami do plci jako
spotecznego konstruktu oraz zidentyfikowanie zwigzkéw pomiedzy réznorodnos$cia spoleczna,
relacjami spotecznymi oraz strukturami spotecznymi; ksztattowanie umiejetnosci analizy
krytycznej oraz interpretacji roznych aspektow zwiazanych z ptcig w spoteczenstwie.



Tresci merytoryczne. Wprowadzenie do socjologii pici: definicja plci w ujeciu spoteczno-
kulturowym, pte¢ spoteczno-kulturowa a pte¢ biologiczna, historia badan nad plcig
w socjologii; teorie pici: socjalizacja piciowa — role spoleczne, normy i oczekiwania,
esencjalizm vs konstruktywizm, teorie feministyczne w konteks$cie socjologii pici; ple¢
a struktury spoleczne; pte¢ a systemy spoteczne: praca, edukacja, polityka; pte¢ a roznice
w wynagrodzeniach, szanse zawodowe, analiza struktur patriarchalnych; zmiany spoteczne
i kwestie plci: feminizm i jego wplyw na zmiany spoteczne, rola mediow i Kkultury
W konstruowaniu pici, ple¢ w kontekscie zmieniajacych si¢ norm spotecznych; ple¢
I tozsamos$¢: réznorodno$¢ plciowa — tozsamos$¢ piciowa i orientacja seksualna, transptciowosé
1 spoteczne wyzwania z nig zwigzane; intersekcjonalnos¢; pte¢ w badaniach socjologicznych:
metody badawcze w badaniach nad pflcig; analiza danych i interpretacja wynikéw badan
socjologicznych; studia przypadkow i przyktady badan nad picia; aktualne wyzwania dotyczace
rownosci pici 1 dzialania na rzecz zmian spolecznych: tematy wzbudzajace kontrowersje
w dyskursie publicznym, dziatania na rzecz réwno$ci pilci podejmowane w kontekscie
globalnym, europejskim i lokalnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia i terminologie stosowane w socjologii, w tym w socjologii ptci;
miejsce socjologii wsrdd innych nauk spolecznych oraz przedmiotowe i metodologiczne
powigzania socjologii z innymi dyscyplinami naukowymi, W tym z pedagogika; w stopniu
pogtebionym fundamentalne kwestie i problemy cywilizacji wspotczesne;.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ wiedze socjologiczng w praktyczny sposob dokonujac
trafnych diagnoz spotecznych, rekomendujac okreslone rozwigzania pojawiajacych sig¢
problemow; systematycznie 1 ustawicznie poszerzaé kompetencje w zakresie nauk
spotecznych, dopasowujac poziom swojej wiedzy 1 umiejetnosci do dynamicznych zmian
spoteczno-ekonomicznych oraz inspirowa¢ i motywowac innych w tym zakresie.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglgbionej analizy posiadanej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych oraz krytycznej samooceny.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

21. Autopromocja i kreowanie wizerunku

Cel ksztalcenia: przedstawienie podstawowych zagadnien dotyczacych autoprezentacii,
komunikacji spotecznej i autopromoc;ji; ksztattowanie zdolnosci do budowania marki osobistej,
wizerunku w biznesie i perswazji w sytuacjach spotecznych; prezentacja narzedzi, metod
i taktyk zwigzanych z autopromocja i kreowaniem wizerunku.

Tresci merytoryczne: autoprezentacja; ksztalttowanie wlasnego wizerunku; komunikacja
werbalna i niewerbalna; autopromocja i budowanie marki osobistej; ksztattowanie wizerunku
w biznesie; savoir vivre a wizerunek; wywieranie wptywu; narzedzia perswazji; e-wizerunek;
narzgdzia promocji; e-promocja.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce socjologii wsrod innych nauk spotecznych oraz przedmiotowe
i metodologiczne powiazania socjologii z innymi dyscyplinami naukowymi; w poglebionym
stopniu zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsigbiorczosci, i aktywizacji spoteczne;j.
Umiejetnosci (potrafi): komunikowa¢ si¢ ze zréoznicowanymi kregami odbiorcow na tematy
zwigzane z analizami spotecznymi i prowadzi¢ debaty; komunikowac si¢ w mowie i w pismie
na tematy spoleczne, w jezyku polskim 1 w jezyku obcym; odpowiedzialnie kierowa¢ praca
zespolowa w obszarze projektéw spotecznych, wspolpracowaé w grupie oraz samodzielnie
podejmowaé 1 inicjowa¢ projekty badawcze; systematycznie i ustawicznie poszerzac
kompetencje w zakresie nauk spotecznych, dopasowujac poziom swojej wiedzy i umiejetnosci
do dynamicznych zmian spoteczno-ekonomicznych oraz inspirowa¢ i motywowac innych
w tym zakresie.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
Z badaniami 1 analizami spolecznymi z troska o przestrzeganie Kodeksu Etyki Socjologa,
uwzgledniajac dobro badanych jednostek, grup 1 kategorii spotecznych i rozwijajac potencjat
badan spotecznych w pracy zawodowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

22. Komputerowe wspomaganie analizy danych socjologicznych

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy z zakresu analizy danych socjologicznych, w tym
szczegblnie zapoznanie z narzedziami komputerowymi wspomagajacymi ich ilosciowg lub
jako$ciowa analize oraz wyksztalcenie umiejetnosci ich praktycznego uzywania.

Tresci merytoryczne: jakosciowa i ilosciowa analiza danych (zalozenia, rdznice, zastosowania);
rodzaje danych ilosciowych i jakoSciowych; etyka w pracy analityka danych socjologicznych;
rodzaje dostepnego wspodlczesnie specjalistycznego oprogramowania komputerowego
wspomagajacego socjologiczne analizy danych ilo$ciowych i jako$ciowych; Szczegotowa
charakterystyka oraz zaprezentowanie gléwnych mozliwosci w zakresie analizy danych
socjologicznych oferowanych przez wybrany rodzaj oprogramowania; mozliwos$ci
zastosowania w analizach socjologicznych narzedzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu potencjat socjologicznych metod, technik
I narzgdzi badawczych w zakresie mozliwosci analizy ich wynikéw w oparciu o dostgpne
narze¢dzia komputerowe i informatyczne.

Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowany sposob realizowaé okreslone etapy procesu
badawczego — opracowywac materiat, analizowa¢ dane, wykorzystujac w tym celu narzg¢dzia
komputerowe i informatyczne oraz interpretowa¢ uzyskane wyniki (z uwzglednieniem
specyfiki badan ilosciowych 1 jakoSciowych); wykorzystywa¢ komputery i1 narzedzia
informatyczne wspomagajace analiz¢ danych socjologicznych (z uwzglednieniem specyfiki
badan ilosciowych i jakoSciowych).

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebionej analizy posiadanej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych w zakresie analizy danych socjologicznych oraz krytycznej samooceny.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

23. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1

Cel ksztalcenia: poglebienie wiedzy na temat wybranych aspektow zycia spotecznego 1 ich
uwarunkowan oraz samodzielnego poszukiwania zrddet informacji 1 ich krytycznej oceny;
budowanie umiejetnosci w zakresie metodyki badan naukowych; sformutowanie tematu pracy
magisterskiej.

Tresci merytoryczne. wprowadzenie do tematyki seminarium; ustalenie zainteresowan
badawczych; literatura metodologiczna przydatna w pracy badawczej; sformutowanie tematu
pracy badawczej; zakres i analiza literatury przedmiotu; prezentacja i omowienie zalozen
modelu projektu badawczego, programu, strategii lub projektu eksperymentalnego
zastosowanego jako sposob rozwigzania badanego problemu spolecznego; prezentacja formy
i tre$ci rozdziatow literaturowych pracy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu pojecia i terminologi¢ stosowane w socjologii,
w subdyscyplinach socjologii; prawo autorskie i ochrony wtasnosci intelektualne;.
Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowany sposob planowac i projektowac proces badawczy
(z uwzglednieniem specyfiki badan ilosciowych i jako$ciowych); w krytyczny sposob dobieraé
zroédta danych badawczych w badaniach spolecznych, poddawaé je analizie i dokonywac
syntezy i interpretacji; komunikowac¢ si¢ w mowie i w pisSmie na tematy spoteczne, w jezyku
polskim i w jezyku obcym; systematycznie 1 ustawicznie poszerza¢ kompetencje w zakresie
nauk spotecznych, dopasowujac poziom swojej wiedzy 1 umiejetnosci do dynamicznych zmian
spoteczno-ekonomicznych oraz inspirowac i motywowac innych w tym zakresie.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebionej analizy posiadanej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych oraz krytycznej samooceny.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

24. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2

Cel ksztalcenia: okreslenie zasad tworzenia rozprawy naukowej, w szczegdlnosci w zakresie
konceptualizacji 1 operacjonalizacji poje¢ w socjologicznych badaniach naukowych oraz
doboru metod i technik badawczych do rozwigzania konkretnego problemu badawczego.
Tresci merytoryczne:. problem badawczy w literaturze przedmiotu; formutowanie wtasnych
probleméw badawczych; hipotezy badawcze w literaturze przedmiotu; wysnuwanie hipotez
badawczych; zmienne w literaturze metodologicznej; wylonienic zmiennych i ich
definiowanie; dobor wskaznikow do zmiennych; metody i techniki badawcze; prezentacja
wybranej metody; techniki i narzedzia badawczego na potrzeby pracy magisterskie;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): poglebiony zakres poje¢ i terminologie stosowane w socjologii,
w subdyscyplinach socjologii; prawo, autorskie i ochrony wlasnos$ci intelektualne;.
Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowany sposob planowac i projektowac proces badawczy
(z uwzglednieniem specyfiki badan ilo§ciowych i jako$ciowych); dokonywa¢ doboru metod
i szczegotowych  technik  badawczych  oraz  konstruowaé  narzgdzia  badawcze
(z uwzglednieniem specyfiki badan ilosciowych i jakosciowych); realizowac okreslone etapy
procesu badawczego — zbiera¢ dane zastane i wywotane (z uwzglgednieniem specyfiki badan
ilosciowych 1 jakoSciowych); w krytyczny sposob dobiera¢ zrodta danych badawczych
w badaniach spotecznych, poddawaé je analizie i dokonywaé syntezy i interpretacji;
formutowa¢ i testowa¢ hipotezy zwigzane z problemami wdrozeniowymi w badaniach
spotecznych; komunikowa¢ si¢ w mowie i w pi$mie na tematy spoleczne, w jezyku polskim
I W jezyku obcym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglgbionej analizy posiadanej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych oraz Krytycznej samooceny.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

25. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie umiej¢tnosci 1 kompetencji w zakresie metodyki badan
naukowych 1 zasad tworzenia rozprawy naukowej, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
badan terenowych.

Tresci  merytoryczne.  Konstruowanie narzedzia badawczego: ankieta, wywiad
kwestionariuszowy, dyspozycje do wywiadu; opracowanie wlasnego narzedzia badawczego;
opracowanie procedury i harmonogramu badan; wstgpna weryfikacja narzedzia badawczego;
prezentacja badan pilotazowych; dyskusja nad elementami projektu; przedstawienie kolejnego
rozdziatlu pracy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): poglebiony zakres poj¢c i terminologii stosowanych w socjologii,
w subdyscyplinach socjologii; metody, techniki i narzedzia badawcze stosowane w socjologii
1ich wykorzystywanie podczas badan spotecznych oraz ograniczenia w ich stosowaniu; prawo
autorskie 1 ochrony wlasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci (potrafi). w zaawansowany sposob planowac 1 projektowacé proces badawczy
(z uwzglednieniem specyfiki badan ilosciowych i jako§ciowych); realizowa¢ okreslone etapy
procesu badawczego - zbiera¢ dane zastane i wywotane (z uwzglednieniem specyfiki badan
ilosciowych 1 jako$ciowych); realizowa¢ okreslone etapy procesu badawczego — opracowywac
material, analizowa¢ dane oraz interpretowa¢ uzyskane wyniki 1 formutowa¢ wnioski
(z uwzglednieniem specyfiki badan ilosciowych i jakosciowych); przygotowaé raporty,
prezentacje, zestawienia i statystyki z badan spotecznych; prezentowa¢ wnioski i formutowac
rekomendacje; w krytyczny sposob dobiera¢ zrodta danych badawczych w badaniach



spotecznych, poddawac je analizie 1 dokonywac¢ syntezy i interpretacji; formutowac i1 testowac
hipotezy zwigzane z problemami wdrozeniowymi w badaniach spotecznych; komunikowac¢ si¢
w mowie i w piSmie na tematy spoteczne, w j¢zyku polskim i w jezyku obcym; systematycznie
I ustawicznie poszerza¢ kompetencje w zakresie nauk spotecznych, dopasowujac poziom
swojej wiedzy i umiejetnosci do dynamicznych zmian spoteczno-ekonomicznych oraz
inspirowania i motywowania innych w tym zakresie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebionej analizy posiadanej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych oraz Krytycznej samooceny.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

26. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie umiejetnosci przygotowywania prezentacji efektow wlasnej
pracy koncepcyjnej na forum grupy seminaryjnej oraz umiejetnosci przygotowania
empirycznego rozdzialu pracy magisterskiej, poswigconego w catosci analizom i wnioskom
W obszarze badanego problemu spotecznego.

Tresci merytoryczne. realizacja badan zasadniczych; gromadzenie materialu badawczego;
ocena materialu badawczego; Sprawozdanie z przeprowadzonych badan whasnych; tworzenie
pracy magisterskiej; prezentacja kolejnych etapow przygotowania pracy magisterskiej
poswigconych projektowaniu oraz rozwigzaniu badanego problemu spotecznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): poglebiony zakres poje¢ i terminologii stosowanych w socjologii,
w subdyscyplinach socjologii; metody, techniki i narz¢dzia badawcze stosowane w socjologii
1 ich wykorzystywanie podczas badan spotecznych oraz ograniczenia w ich stosowaniu; prawo
autorskie i ochrony wlasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowac si¢ w mowie 1 w pi§mie na tematy spoteczne, w jezyku
polskim 1 w jezyku obcym; w zaawansowany sposob realizowac okre§lone etapy procesu
badawczego — opracowywaé material, analizowa¢ dane oraz interpretowaé uzyskane wyniki
i formutowa¢ wnioski (z uwzglednieniem specyfiki badan ilosciowych i jakoSciowych);
przygotowac raporty, prezentacje, zestawienia i statystyki z badan spotecznych; prezentowaé
whnioski 1 formutowa¢ rekomendacje; formutowac i testowac hipotezy zwiazane z problemami
wdrozeniowymi w badaniach spotecznych; systematycznie i ustawicznie poszerza¢
kompetencje w zakresie nauk spotecznych, dopasowujac poziom swojej wiedzy i umiejetnosci
do dynamicznych zmian spoteczno-ekonomicznych oraz inspirowania i motywowania innych
w tym zakresie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglgbionej analizy posiadanej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych oraz krytycznej samooceny.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

27. Przedmiot do wyboru 1. Projektowanie i realizacja kampanii spolecznych

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy i ksztattowanie umiej¢tnosci rozpoznawania i rozumienia
dziatan socjotechnicznych; poznanie procesu projektowania kampanii spotecznych.

Tresci merytoryczne: pojgcie marketingu spotecznego; definiowanie i rodzaje kampanii
spotecznych; podstawowe techniki i zasady prowadzenia kampanii spolecznych; tematyka
kampanii spotecznych: réwnouprawnienie i tolerancja, rodzina i dziecko w kampaniach
spotecznych, pomoc spoteczna i programy charytatywne, profilaktyka i promocja zdrowia,
kwestie uzaleznien, programy dotyczace bezpieczenstwa obywatela, kampanie w obszarze
ekologii i ochrony srodowiska; analiza wybranych kampanii spotecznych w Polsce i na §wiecie.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wzajemne oddziatywania wiedzy z nauk spotecznych z praktyka zycia
spotecznego 1 praca zawodowa; miejsce socjologii wsrdd innych nauk spolecznych oraz
przedmiotowe i metodologiczne powigzania zaistniatlych kwestii spotecznych z innymi
dyscyplinami naukowymi; w stopniu poglgbionym ekonomiczne, prawne, etyczne



uwarunkowania roéznych rodzajow dziatalnosci zawodowej, w szczegolnosci w zakresie
realizacji projektow, badan oraz upowszechniania ich wynikéw.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowaé si¢ ze zréoznicowanymi kregami odbiorcow na tematy
zwigzane z analizami spotecznymi i prowadzi¢ debaty; komunikowac si¢ w mowie i w pismie
na tematy spoteczne, w jezyku polskim i w jezyku obcym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): myslenia i dzialania w sposob kreatywny w réznych
sferach zycia spotecznego i gospodarczego, wykazujgc si¢ inicjatywg w rozwigzywaniu
probleméw okreslonego srodowiska spotecznego.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

28. Przedmiot do wyboru 1. Komunikowanie publiczne i media spoteczno$ciowe

Cel ksztalcenia: przedstawienie istoty i znaczenia komunikowania publicznego; przekazanie
umiejetnosci analizowania procesu komunikowania publicznego z uwzglednieniem zar6wno
czynnikow zewnetrznych, jak i indywidualnych predyspozycji uczestnikow komunikowania.
Tresci merytoryczne: definiowanie, cechy i funkcje komunikowania publicznego; uczestnicy
komunikowania publicznego (nadawca, odbiorca, instytucje); formy komunikowania
publicznego; struktura komunikowania publicznego; zarzadzanie informacja publiczna;
komunikacja spoteczna, a komunikowanie publiczne; zakldécenia w komunikowaniu
publicznym; definiowanie i rodzaje mediow spotecznosciowych; mozliwosci i zagrozenia
wynikajgce z wykorzystania medidow spotecznosciowych w komunikowaniu publicznym;
zalezno$ci 1 r6znice migdzy mediami tradycyjnymi a spoteczno$ciowymi.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wzajemne oddzialywania wiedzy z nauk spotecznych z praktyka zycia
spotecznego i praca zawodowsa; miejsce socjologii wsrod innych nauk spolecznych oraz
przedmiotowe i metodologiczne powigzania zaistniatlych kwestii spotecznych z innymi
dyscyplinami naukowymi; w stopniu poglebionym ekonomiczne, prawne, etyczne
uwarunkowania réznych rodzajow dziatalno$ci zawodowej, w szczegélnosci w zakresie
realizacji projektow, badan oraz upowszechniania ich wynikow.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowaé si¢ ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw na tematy
zwigzane z analizami spotecznymi i prowadzi¢ debaty; komunikowaé si¢ w mowie i w pisSmie
na tematy spoteczne, w jezyku polskim 1 w jezyku obcym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): myslenia i dzialania w sposob kreatywny w rdznych
sferach Zycia spotecznego i gospodarczego, wykazujac si¢ inicjatywa w rozwigzywaniu
problemow okre§lonego srodowiska spolecznego.

Forma prowadzenia zajgé.: ¢wiczenia.

29. Przedmiot do wyboru 2. Warsztaty myslenia projektowego (design thinking)

Cel ksztalcenia: zapoznanie z ogdlnymi zasadami konstruowania i realizacji projektu
w metodyce design thinking z wykorzystaniem odpowiednich metod badawczych oraz roli
socjologa w tym procesie.

Tresci merytoryczne: podstawy metodologii design thinking; etapy tworzenia innowacyjnych
rozwigzan: empatia, diagnozowanie problemu, generowanie pomystow, prototypowanie,
testowanie; techniki kreatywnego myslenia (rézne odmiany burzy moézgéw, technika
6 kapeluszy de Bono, mapy mysli).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce socjologii wsrdéd innych nauk spolecznych w kontekscie
myslenia projektowego oraz powigzania metodologiczne socjologii z innymi naukami
niezbedne przy stosowaniu metodyki design thinking; w poglebionym stopniu zasady
tworzenia 1 rozwoju roznych form przedsigbiorczosci, aktywizacji spotecznej i animacji
kulturowej z wykorzystaniem myslenia projektowego design thinking.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowac si¢ w mowie 1 w piSmie na tematy spoleczne, w jezyku
polskim i w jezyku obcym; odpowiedzialnie kierowaé praca zespotowa w trakcie realizacji



poszczegbdlnych etapéw design thinking, wspolpracowa¢ w grupie oraz samodzielnie
podejmowac i inicjowac projekty zgodne z zasadami myslenia projektowego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebionej analizy wiedzy podczas przygotowywania
projektu z wykorzystaniem metodyki design thinking oraz krytycznej samooceny;
implementowania uzyskanej wiedzy socjologicznej oraz zasad myslenia projektowego w pracy
zawodowej oraz krytycznego dialogu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu
poszukiwania efektywnego rozwigzywania napotykanych probleméw z wykorzystaniem
metodologii design thinking; myslenia i dziatania w sposob kreatywny w réznych sferach zycia
spotecznego, wykazujac si¢ inicjatywa w rozwigzywaniu problemoéw okreslonego srodowiska
spolecznego 1 gospodarczego; inicjowania dzialan na rzecz otoczenia spolecznego
i gospodarczego, okreslonych spotecznosci i grup spotecznych, proponowania i wprowadzania
innowacji spotecznych z wykorzystaniem metodyki design thinking.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

30. Przedmiot do wyboru 2. Warsztaty myslenia kreatywnego

Cel ksztafcenia: zapoznanie z zasadami i technikami kreatywnego myslenia; rozwijanie
umiejetnosci zwigzanych z kreatywnym mys$leniem.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie w problematyke tworczos$ci oraz zapoznanie z zasadami
kreatywnego myslenia; myslenie pytajne, kombinacyjne oraz transformacyjne; tworcze
rozwigzywanie problemdéw; analiza i wykorzystanie réznorodnych technik myslenia
kreatywnego (mi.in. burza mozgoéw 1 jej warianty, circept, metoda Walta Disneya, technika
6 kapeluszy de Bono); planowanie i prowadzenie sesji tworczego myslenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce socjologii wérod innych nauk spotecznych w kontekscie
myS$lenia kreatywnego oraz skomplikowane przedmiotowe i metodologiczne powigzania
socjologii z innymi dyscyplinami naukowymi niezbedne przy planowaniu i prowadzeniu sesji
myslenia kreatywnego; W poglebionym stopniu zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci, aktywizacji spolecznej i animacji kulturowej z wykorzystaniem my$lenia
kreatywnego.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowac si¢ w mowie i w pi§mie na tematy spoteczne, w jezyku
polskim 1 w jezyku obcym; odpowiedzialnie kierowac pracg zespotowa, wspoOtpracowac
W grupie oraz samodzielnie podejmowac i inicjowac projekty wykorzystujac poznane techniki
myslenia kreatywnego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebionej analizy wiedzy oraz krytycznej samooceny
z wykorzystaniem technik mys$lenia kreatywnego; implementowania uzyskanej wiedzy
socjologicznej oraz zasad 1 technik myS$lenia kreatywnego w pracy zawodowej oraz
krytycznego dialogu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu poszukiwania efektywnego
rozwigzywania napotykanych problemow; myslenia i dziatania w sposob kreatywny w réznych
sferach zycia spolecznego, wykazujac si¢ inicjatywa w rozwigzywaniu problemow okreslonego
srodowiska spotecznego i gospodarczego; inicjowania dziatan na rzecz otoczenia spotecznego
I gospodarczego, okreslonych spotecznosci i grup spotecznych, proponowania i wprowadzania
innowacji spotecznych z wykorzystaniem poznanych technik kreatywnego myslenia.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

31. Przedmiot do wyboru 3. Wyklad monograficzny

Cel ksztalcenia: zapoznanie z krytyczna refleksja w obszarze aktualnych problemow
teoretycznych w naukach spotecznych; przedstawienie wynikow wybranych badan
empirycznych dotyczacych kluczowych zagadnien 1 problem spotecznych w ujgciu
interdyscyplinarnym.

Tresci merytoryczne: Zastosowanie wybranych klasycznych i wspotczesnych teorii z zakresu
nauk spotecznych dla problemow wspotczesnosci; teorie klasyczne a wspotczesne konteksty



i problemy; interdyscyplinarno$¢ w naukach spotecznych; perspektywy i kierunki rozwoju
nauk spotecznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w stopniu poglebionym fundamentalne kwestie i problemy cywilizacji
wspotczesnej obecne w tekstach kultury.

Umiejetnosci (potrafi): w krytyczny sposob dobiera¢ zrodta danych badawczych w badaniach
spotecznych, poddawac je analizie i dokonywac¢ syntezy 1 interpretacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebionej analizy posiadanej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych oraz krytycznej samooceny.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

32. Przedmiot do wyboru 3. Monographic lecture

Cel ksztalcenia: zapoznanie z krytyczng refleksja w obszarze aktualnych probleméw
teoretycznych w naukach spotecznych; przedstawienie wynikéw wybranych badan
empirycznych dotyczacych kluczowych zagadnien 1 problem spotecznych w ujeciu
interdyscyplinarnym.

Tresci merytoryczne: Zastosowanie wybranych klasycznych i1 wspoiczesnych teorii z zakresu
nauk spotecznych dla probleméw wspotczesnosci; teorie klasyczne, a wspotczesne konteksty
i problemy; interdyscyplinarno$¢ w naukach spotecznych; perspektywy i kierunki rozwoju
nauk spotecznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w stopniu pogtgbionym fundamentalne kwestie i problemy cywilizacji
wspolczesnej obecne w tekstach kultury.

Umiejetnosci (potrafi):w krytyczny sposob dobiera¢ zrodta danych badawczych w badaniach
spotecznych, poddawac je analizie i dokonywac¢ syntezy i interpretacji.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): poglebionej analizy posiadanej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych oraz krytycznej samooceny.

Forma prowadzenia zajec: wyklad.

33. Przedmiot do wyboru 4. Socjologia zdrowia i medycyny

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi nurtami analiz w socjologii zdrowia i medycyny
oraz nauka praktycznego zastosowania technik wykorzystywanych w tym polu do badan na
styku spoleczenstwa i zdrowia oraz epidemiologii; nabycie krytycznej wiedzy na temat
medycyny oraz praktycznej wiedzy na temat roli socjologa w badaniach medycznych, ktora
pozwoli na poszerzenie wiedzy 1 zainteresowan, dotyczacych analiz socjologicznych w tej
dynamicznie rozwijajacej si¢ subdyscyplinie.

Tresci merytoryczne: podstawowe teorie 1 pojecia socjologiczne zwigzane ze zdrowiem
i choroba: rola pacjenta, relacja lekarz-pacjent, model biomedyczny, modele zdrowia i choroby,
instytucje leczenia, instytucje spoteczne w medycynie, wykluczenie 1 dyskryminacja
w medycynie, systemy ochrony zdrowia i problematyka miejsca pacjenta w systemie ochrony
zdrowia, zachowania zdrowotne i antyzdrowotne oraz niemedyczne metody leczenia,
medykalizacja; analizy epidemiologiczne i zdrowia publicznego — zdobywanie i analiza danych
zastanych; metody i techniki badan socjologii zdrowia i medycyny.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym zakresie pojecia i terminologie stosowane w socjologii,
szczegllnie w socjologii zdrowia i medycyny; zlozone typy struktur, systemow i instytucji
spotecznych funkcjonujacych w obszarze zdrowia i medycyny oraz ich wzajemne powigzania,
a takze zlozone procesy spoteczne zachodzace w tych sferach w skali mikro, mezo i makro, ich
przyczyny i skutki, wptyw na jednostke i spoteczenstwo; wzajemne oddziatywania wiedzy
z nauk spotecznych z praktyka zycia spotecznego (szczegélnie w obszarach obejmujacych
problematyke zdrowia i jego ochrony) i pracg zawodowa.



Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac wiedzg socjologiczng w praktyczny sposéb dokonujac
trafnych diagnoz spotecznych, rekomendujac okreslone rozwigzania pojawiajacych sie¢
problemow, szczegodlnie w obszarach zwigzanych ze zdrowiem publicznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
Z badaniami 1 analizami spolecznymi z troskg o przestrzeganie Kodeksu Etyki Socjologa,
uwzgledniajac dobro badanych jednostek, grup i kategorii spotecznych i rozwijajac potencjat
badan spotecznych w pracy zawodowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

34. Przedmiot do wyboru 4. Socjologia niepelnosprawnosci

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze zréznicowanymi podej$ciami teoretyczno-metodologicznymi do
badania spolecznego i biomedycznego zjawiska niepetnosprawnosci z uwzglednieniem
systemOw wsparcia 0sOb z niepelnosprawno$ciami; zaprezentowanie wiedzy na temat
aktualnych badan z =zakresu disability studies; budowanie $wiadomos$ci dotyczace]
dyskryminacji 1 wykluczenia ze wzgledu na rozne rodzaje niepetnosprawnosci i zdolnosci
oceny polityk dotyczacych réznorodnosci; zapoznanie z praktycznymi technikami pomiaru
zjawiska dyskryminacji i wykluczenia oraz dziatan wspierajacych proces rehabilitacji
w obszarze socjologii medycyny.

Tresci merytoryczne: niepetnosprawnos$¢ jako problem spoleczny na gruncie teorii nauk
spotecznych; modele teoretyczne niepetnosprawnosci w tym model indywidualny i spoteczny;
rézne aspekty niepelnosprawnosci, w tym biomedyczny, spoleczny i ekonomiczny; postawy
spoteczne wobec 0séb z niepelnosprawno$ciami; sytuacja spoleczna, tozsamos$¢ i miejsce
w strukturze spotecznej osdb z niepetnosprawnos$ciami; interakcje i sieci spoteczne; polityka
spoteczna, nierownosci spoteczne, dyskryminacja 1 wykluczenie ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ oraz réznorakie zagadnienia spoteczno-technologiczno-kulturowe, w tym
techniki rehabilitacji i telerehabilitacji, wspierajace niezaleznos$¢ oraz ich pomiar w warsztacie
badawczym socjologa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w pogltgbionym zakresie pojecia i terminologig stosowane w socjologii,
szczegllnie w socjologii zdrowia 1 medycyny; zloZone typy struktur, systemow i instytucji
spotecznych funkcjonujacych w obszarze zdrowia i medycyny oraz ich powigzania, a takze
ztozone procesy spoteczne zachodzace w tych sferach w skali mikro, mezo i makro, ich
przyczyny i skutki, wptyw na jednostke i spoteczenstwo; wzajemne oddzialtywania wiedzy
z nauk spotecznych z praktyka zycia spotecznego (szczegdlnie w obszarach obejmujacych
problematyke zdrowia 1 jego ochrony) i pracg zawodow3.

Umiejetnosci  (potrafi): wykorzystywa¢ wiedz¢ socjologiczng z zakresu socjologii
niepetnosprawnosci w praktyczny sposob dokonujgc trafnych diagnoz spotecznych,
rekomendujac okreslone rozwigzania pojawiajacych si¢ problemow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
Z badaniami i analizami spolecznymi w obszarze problematyki niepelnosprawnos$ci z troska
0 przestrzeganie Kodeksu Etyki Socjologa, uwzgledniajac dobro badanych jednostek, grup
i kategorii spotecznych i rozwijajac potencjat badan spotecznych w pracy zawodowe;.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

35. Przedmiot do wyboru 5. Mediacje i rozwiazywanie probleméw spolecznych

Cel ksztatcenia: ukazanie mediacji jako sposobu rozwigzywania konfliktow; zaznajomienie
Z obszarami mozliwymi do zastosowania mediacji; rozwijanie umiej¢tnosci zwigzanych
z wystepowaniem roli mediatora; poznanie przebiegu mediacji; poznanie rodzajow probleméw
spotecznych; wskazanie sposobow diagnozowania 1 rozwigzywania problemow spotecznych.
Tresci merytoryczne: mediacje — rodzaje, zasady i obszary zastosowania, przeciwskazania do
stosowania mediacji; kompetencje komunikacyjne i ich zastosowanie w pracy mediatora; etyka
w pracy mediatora; procedura mediacji; dziatania przygotowawcze do mediacji; organizacja



mediacji i przebieg spotkania mediacyjnego; praca nad porozumieniem i zakonczenie mediacji;
rodzaje problemdéw spolecznych oraz sposoby diagnozowania i rozwigzywania problemow
spotecznych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zagadnienie mediacji, aspekty prawne i etyczne zwigzane z procesem
mediacji oraz sposoby rozwigzywania problemow spotecznych w odniesieniu do wiedzy z nauk
socjologicznych oraz innych nauk spotecznych; w poglebionym stopniu zasady
wykorzystywania mediacji w procesie rozwigzywania problemow spotecznych.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ wiedze socjologiczng dokonujac diagnozy probleméw
spolecznych oraz proponujgc rozwigzania tych problemow; w sposob precyzyjny wypowiadaé
si¢. w mowie i na piSmie, na tematy dotyczace mediacji i rozwiazywania problemow
spotecznych z wykorzystaniem réznych uje¢ teoretycznych, korzystajac zarowno z dorobku
socjologii, jak i innych dyscyplin nauk spotecznych.
Kompetencje spoleczne (jest gotéow do): wykorzystywania zdobytej wiedzy z zakresu mediacji
w celu poszukiwania rozwigzan problemow spotecznych; kreatywnego myslenia i dzialania
w zakresie wprowadzania innowacyjnych sposobow rozwigzywania problemoéw spotecznych.
Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.
36. Przedmiot do wyboru 5. Komunikacja interpersonalna i rozwijanie kompetencji
spolecznych
Cel ksztalcenia: przyblizenie wiedzy na temat procesu komunikacji interpersonalnej; poznanie
sposobow rozwijania kompetencji spotecznych; poznanie zasad i znaczenia komunikacji
werbalnej i niewerbalnej oraz zasad obowigzujacych w kontakcie bezposrednim;
rozpoznawanie wlasnych barier komunikacyjnych; doskonalenie umieje¢tnosci kontaktu z druga
osobg.
Tresci merytoryczne: funkcje i cele komunikacji; zasady i cechy procesu komunikowania sig;
formy komunikowania si¢; rodzaje umiej¢tnosci interpersonalnych; stuchanie jako podstawa
umiejetno$¢ w porozumiewaniu si¢; zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej; bariery
w komunikowaniu si¢; rodzaje kompetencji spotecznych; sposoby rozwijania kompetencji
spotecznych.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zagadnienie komunikacji interpersonalnej, jej rodzaje, formy oraz
sposoby rozwijania kompetencji spotecznych w odniesieniu do wiedzy z nauk socjologicznych
oraz innych nauk spotecznych; w poglebionym stopniu zasady komunikacji interpersonalnej
W celu skutecznego porozumiewania sig.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzystaé wiedz¢ socjologiczng oraz z zakresu innych dyscyplin
Z nauk spotecznych w celu rozpoznawania barier komunikacji oraz sposobdéw podejmowania
skutecznej komunikacji; w sposob precyzyjny wypowiadac si¢ w mowie i na piSmie na tematy
dotyczace komunikacji interpersonalnej oraz rodzajow kompetencji spolecznych
Z wykorzystaniem roznych ujeé teoretycznych, korzystajac zarowno z dorobku socjologii, jak
1 innych dyscyplin nauk spotecznych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykorzystywania zdobytej wiedzy z zakresu
komunikacji interpersonalne; w celu poszukiwania zasad skutecznego porozumiewania sig;
kreatywnego myS$lenia 1 dzialania w zakresie wprowadzania innowacyjnych sposobow
komunikowania si¢ 1 rozwijania kompetencji spotecznych.
Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

V. PRAKTYKA
1. Praktyka zawodowa 1. Rekonesans badawczy

Cel ksztafcenia: praktyczne zapoznanie ze specyfika dziatania instytucji 1 organizacji
wykorzystujacych kompetencje wlasciwe socjologom; zapewnienie orientacji w rynku pracy,



a takze stworzenie okazji do nabycia i rozwijania umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy
zawodowej.

Tresci merytoryczne: bezposredni udzial w pracach rozmaitych podmiotoéw, takich jak:
jednostki administracji panstwowej 1 samorzadowej, przedsiebiorstwa, organizacje
pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia), instytucje spoteczne (placowki kultury, instytucje
naukowo-badawcze), osrodki badania opinii publicznej, agencje badawcze i firmy badania
rynku, podmioty gospodarcze, szczegOlnie z branz: ustug szkoleniowych, konsultingu, PR,
reklamy, mediow, zarzadzania zasobami ludzkimi / doradztwa personalnego (HR), inne
jednostki organizacyjne, jezeli charakter praktyk bedzie zgodny z profilem ksztatcenia na
kierunku socjologia; poznanie miejsca praktyki w zaktadzie pracy, obserwowanie powigzan
socjologii z innymi dyscyplinami naukowymi i wstepne rozpoznanie dotyczace mozliwosci
przeprowadzenia przysztych badan socjologicznych; wypelnianie na biezaco dokumentacji
praktyki; dokonanie analizy dotyczacej wiasnych dziatan i wspotpracy z innymi ludZzmi oraz
zdobytej wiedzy w miejscu odbywania praktyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce socjologii wsrod innych nauk spotecznych oraz przedmiotowe
1 metodologiczne powigzania socjologii z innymi dyscyplinami naukowymi; w stopniu
poglebionym ekonomiczne, prawne, etyczne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnosci
zawodowej, w szczegbdlnosci w zakresie realizacji projektow, badan oraz upowszechniania ich
wynikow; wzajemne oddzialywania wiedzy z nauk spotecznych z praktyka zycia spolecznego
1 pracg zawodowa.

Umiejetnosci (potrafi): odpowiedzialnie kierowaé praca zespolowa w obszarze projektow
spotecznych, wspotpracowa¢ w grupie oraz samodzielnie podejmowac i inicjowaé projekty
badawcze; systematycznie i ustawicznie poszerza¢ kompetencje w zakresie nauk spotecznych,
dopasowujac poziom swojej wiedzy i1 umiejetnosci do dynamicznych zmian spoteczno-
ekonomicznych oraz inspirowa¢ i motywowac innych w tym zakresie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebionej analizy posiadanej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych oraz krytycznej samooceny w tych obszarach; implementowania uzyskanej
wiedzy socjologicznej w pracy zawodowej oraz krytycznego dialogu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w celu poszukiwania efektywnego rozwigzywania napotykanych problemow;
wykonywania zadan zawodowych zwigzanych z badaniami i analizami spotecznymi z troska
o przestrzeganie Kodeksu Etyki Socjologa, uwzgledniajac dobro badanych jednostek, grup
1 kategorii spotecznych i rozwijajac potencjal badan spotecznych w pracy zawodowe;.

Forma prowadzenia zajec¢: praktyka.

2. Praktyka zawodowa 2. Badania w terenie

Cel ksztalcenia: praktyczne wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
zwigzanych z prowadzeniem badan spolecznych; przeprowadzenie badan spotecznych
w miejscu realizacji praktyk zawodowych.

Tresci merytoryczne: bezposredni udzial w pracach rozmaitych podmiotoéw, takich jak:
jednostki administracji panstwowej 1 samorzadowej, przedsigbiorstwa, organizacje
pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia), instytucje spoteczne (placowki kultury, instytucje
naukowo-badawcze), osrodki badania opinii publicznej, agencje badawcze i firmy badania
rynku, podmioty gospodarcze, szczeg6lnie z branz: ustug szkoleniowych, konsultingu, PR,
reklamy, mediow, zarzadzania zasobami ludzkimi / doradztwa personalnego (HR), inne
jednostki organizacyjne, jezeli charakter praktyk bedzie zgodny z profilem ksztatcenia na
kierunku socjologia; przeprowadzenie badan socjologicznych (spotecznych, rynkowych)
W miejscu odbywania praktyk lub w powigzaniu z obszarem dziatan organizacji lub instytucji,
w ktorej odbywa si¢ praktyka.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): miejsce socjologii wérdd innych nauk spotecznych oraz przedmiotowe
1 metodologiczne powigzania socjologii z innymi dyscyplinami naukowymi; w stopniu
poglebionym ekonomiczne, prawne, etyczne uwarunkowania réznych rodzajow dziatalnos$ci
zawodowej, w szczegdlnosci w zakresie realizacji projektow, badan oraz upowszechniania ich
wynikow.

Umiejetnosci (potrafi): w zaawansowany sposob planowac i projektowacé proces badawczy
(z uwzglednieniem specyfiki badan ilosciowych i jakosciowych); dokonywac¢ doboru metod
i szczegdtowych  technik  badawczych  oraz  konstruowa¢ narz¢dzia  badawcze
(z uwzglednieniem specyfiki badan ilosciowych lub jakosciowych); realizowac okreslone etapy
procesu badawczego — zbiera¢ dane zastane i wywoltane (z uwzglednieniem specyfiki badan
ilosciowych lub jako$ciowych); opracowywaé material, analizowa¢ dane oraz interpretowac
uzyskane wyniki 1 formutowa¢ wnioski (z uwzglednieniem specyfiki badan ilosciowych lub
jakosciowych); odpowiedzialnie kierowac pracg zespolowa w obszarze projektow spotecznych,
wspotpracowa¢ w grupie oraz samodzielnie podejmowac i inicjowaé projekty badawcze;
systematycznie 1 ustawicznie poszerza¢ kompetencje w zakresie nauk spolecznych,
dopasowujac poziom swojej wiedzy i1 umiejetnosci do dynamicznych zmian spoteczno-
ekonomicznych oraz inspirowac¢ i motywowacé innych w tym zakresie; do poglebionej analizy
posiadanej wiedzy i kompetencji oraz krytycznej samooceny w tych obszarach; inicjowania
dzialan na rzecz otoczenia spotecznego, okreslonych spotecznosci i grup spotecznych,
proponowania i wprowadzania innowacji spotecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): implementowania uzyskanej wiedzy socjologicznej
w pracy zawodowej oraz krytycznego dialogu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w celu
poszukiwania efektywnego rozwigzywania napotykanych probleméw; wykonywania zadan
zawodowych zwigzanych z badaniami i1 analizami spotecznymi z troskg o przestrzeganie
Kodeksu Etyki Socjologa, uwzgledniajac dobro badanych jednostek, grup i kategorii
spotecznych i rozwijajac potencjat badan spotecznych w pracy zawodowe;.

Forma prowadzenia zajec¢: praktyka.

3. Praktyka zawodowa 3. Badania w jednostce naukowo-badawczej

Cel ksztalcenia: praktyczne zapoznanie ze specyfika pracy w jednostce naukowo-badawczej
realizujacej projekty badawcze; zainteresowanie pracg w jednostkach naukowo-badawczych i
umozliwienie wigczania si¢ w socjologiczne badania realizowane w jedenastkach uczelni lub
innych instytucjach naukowo-badawczych oraz realizacja wtasnych zainteresowan naukowo-
badawczych.

Tresci merytoryczne: bezposredni udziat w pracach wybranej jednostki naukowo-badawczej;
obserwacja osiagni¢¢ naukowych pracownikow jednostki; angazowanie si¢ w biezace projekty
realizowane w jednostce na wszystkich etapach procesu badawczego.

Wiedza (zna i rozumie): miejsce socjologii ws$rdod innych nauk spotecznych oraz
skomplikowane przedmiotowe 1 metodologiczne powigzania socjologii z innymi dyscyplinami
naukowymi; w stopniu pogtebionym ekonomiczne, prawne, etyczne uwarunkowania ré6znych
rodzajow dzialalnosci zawodowej, w szczegolnosci w zakresie realizacji projektow, badan oraz
upowszechniania ich wynikow.

Umiejetnosci (potrafi). w zaawansowany sposob planowac 1 projektowacé proces badawczy
(z uwzglednieniem specyfiki badan ilosciowych i jakosciowych); dokonywa¢ doboru metod
i szczegotowych  technik  badawczych  oraz  konstruowaé¢  narzgdzia  badawcze
(z uwzglednieniem specyfiki badan ilosciowych i jako§ciowych); realizowaé okreslone etapy
procesu badawczego - zbiera¢ dane zastane i wywotane (z uwzglednieniem specyfiki badan
ilosciowych 1 jakosciowych); opracowywa¢ materiat, analizowa¢ dane oraz interpretowac
uzyskane wyniki 1 formutowa¢ wnioski (z uwzglgdnieniem specyfiki badan ilosciowych
I jakosciowych); w krytyczny sposob dobiera¢ zrodta, poddawaé je analizie i dokonywac



syntezy 1 interpretacji; formutowac i testowac hipotezy badawcze wynikajace z postawionych
problemoéw badawczych; odpowiedzialnie kierowac praca zespolowsa, wspotpracowaé w grupie
oraz samodzielnie podejmowac i inicjowac projekty; systematycznie i ustawicznie poszerzac
kompetencje w zakresie nauk spotecznych, dopasowujac poziom swojej wiedzy i umiejetnosci
do dynamicznych zmian spoteczno-ekonomicznych oraz inspirowa¢ i motywowaé innych
w tym zakresie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): do poglebionej analizy posiadanej wiedzy
I kompetencji oraz krytycznej samooceny; wykonywania zadan zawodowych zwigzanych
Z badaniami i analizami spotecznymi propagujac zasady Kodeksu Etyki Socjologa i dbajac
0 ich przestrzeganie, uwzgledniajac dobro badanych jednostek, grup i kategorii spotecznych
I rozwijajac potencjat badan spotecznych w pracy zawodowe;.

Forma prowadzenia zajec: praktyka.

VI. INNE

1. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-vivre'u,
z elementami etykiety codziennej, akademickiej oraz biznesowej.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu
codziennym — zwroty grzeczno$ciowe, powitania, podstawowe zasady etykiety oraz
precedencji w miejscach publicznych; etykieta akademicka — precedencja, tytutowanie, zasady
korespondencji stuzbowej; elementy etykiety biznesowej — dostosowanie ubioru do
okolicznosci, zasady przedstawiania, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady savoir-vivre's w zyciu codziennym, akademickim i pracy
zawodowe;j.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé podstawowe zasady etykiety w dyskusjach i debatach
publicznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny posiadanych kompetencji i wiedzy
z zakresu nauk spotecznych dotyczacej savoir-vivre'u, precedencji, korespondencji stuzbowe;j.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

2. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztaicenia: przekazanie wiadomos$ci na temat ogdlnych zasad postepowania w razie
wypadku podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen, okolicznosci 1 przyczyn wypadkow, zasad
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, wskazanie potencjalnych zagrozen.

Tresci merytoryczne: regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy; 0obowiazujace
ustawy, rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach; identyfikacja,
analiza 1 ocena zagrozen dla zycia 1 zdrowia na poszczego6lnych kierunkach studiow (czynniki
niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe); analiza okolicznosci 1 przyczyn wypadkow, omdwienie
przyczyn wypadkow; 0golne zasady postgpowania w razie wypadku podczas nauki
i W sytuacjach zagrozen (np. pozaru); zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku —
apteczka pierwszej pomocy; dostosowanie tresci szkolen do profilu studiow w zakresie nauk
spotecznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wzajemne oddziatywania wiedzy z nauk spotecznych z praktyka zycia
spotecznego i pracg zawodowa w kontekscie postgpowania w razie wypadku podczas nauki
I W sytuacjach zagrozen oraz zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
Umiejetnosci (potrafi): odpowiedzialnie kierowac pracg zespolowa, wspotpracowaé w grupie
oraz samodzielnie zastosowac¢ zasady bezpieczenstwa zwigzane z praca, umiejetnie postugiwac
si¢ srodkami ochrony indywidualnej 1 $rodkami ratunkowymi, w tym udzieli¢ pierwszej
pomocy.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebionej analizy posiadanej wiedzy oraz krytycznej
samooceny w obszarze przestrzegania zasad BHP przez siebie i otoczenie, wykazywania
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i1 higieng pracy w swoim otoczeniu, angazowania si¢
W czynnosci ratunkowe.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

3. Ergonomia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami ergonomii stosowanymi podczas nauki oraz praktyki
zawodowej.

Tresci merytoryczne: ergonomia — podstawowe pojecia i definicje; ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna; gtdéwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny
na stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne
stanowiska pracy, materialne $rodowisko pracy); ergonomia produktu — inzynieria
ergonomicznej jako$ci; ergonomia dla osob starszych i z niepetnosprawnosciami; ergonomia
pracy stojacej 1 siedzace;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wzajemne oddzialywania wiedzy z nauk spotecznych z praktyka zycia
spotecznego i pracg zawodowa.

Umiejetnosci (potrafi): odpowiedzialnie kierowal praca zespotowa, stosujac postulaty
ergonomii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): poglebionej analizy posiadanej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych w obszarze ergonomii oraz jej krytycznej samooceny.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad.

4. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztatcenia: zapoznanie z regulacjami w zakresie prawa wtasnosci intelektualnej, w tym
Z zasadami, pojeciami oraz wybranymi procedurami.

Tresci merytoryczne. podstawy prawne ochrony wilasnosci intelektualnej; pojecie wiasnosci
intelektualnej; podmioty prawa wtasnosci intelektualnej; tres¢ prawa wlasnosci intelektualne; -
prawa autorskie i pokrewne; ograniczenia praw autorskich; dozwolony uzytek osobisty
I publiczny utwordéw; naruszenie praw autorskich.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu prawo autorskie i ochrony wilasnosci
intelektualnej.

Umiejetnosci (potrafi): systematycznie i ustawicznie poszerza¢ kompetencje w zakresie nauk
spotecznych, dopasowujac poziom swojej wiedzy i umiejetnosci do dynamicznych zmian
spoteczno-ekonomicznych oraz inspirowac 1 motywowac innych w tym zakresie.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebionej analizy posiadanej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych oraz krytycznej samooceny.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.



Obowiazuje od cyklu: 2024 Z
Profil ksztalcenia: praktyczny
Forma studiow: studia stacjonarne
Poziom studiow: drugiego stopnia
Liczba semestrow: 4

Dziedzinaly nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: nauki socjologiczne,
pedagogika, nauki o polityce i administracji

Rok studiow: 1, semestr: 1

PLAN STUDIOW
KIERUNKU SOCJOLOGIA

Zatgcznik Nr 2 do Decyzji Nr 6/2024
Administratora Programow Studiow
z dnia 29 stycznia 2024 roku

Liczba godzin
realizowanych z

>
=
Pa
2 ';5; £ bezposrednim
Cm) T 2 2 2| udziatem nauczyciela g
| = | g8 o S 2| akademickiego lub o | &
. \ _ - gl g |lwd| = |38 innej osoby > 2
p. azwa przedmiotu/grupy zajecé = s | E 2 S S S| prowadzacej zajecia X5
5] = Q =< < 4 = o
n & | @ c _g Sl = o o
Sl 2 5 ool 8 < S
N gé LL = = Pg 8 ) a
.2 = o N = N c
i v @ EX| x| 2| &
= cS| %
I S > E
n Do
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Specjalistyczne warsztaty z jezyka obcego 1 2 2 zal. oc. 30 0 | 30| 2 0|0
2 | Technologie informacyjne 1 2 2 zal. oc. 30 0 | 30| 1 0|0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 4 X X 60 0 | 60 | 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4 X X 60 0 | 60 | 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X X 30 0 |30 | 2 0 0
Il - PODSTAWOWYCH

1 |Teoretyczne problemy wspodtczesnej socjologii ‘ 1 4 2 €gz. 0 60 |30 |30 4| 0[O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2 X X 60 [ 30 |30 4| 0[O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2 X X 30 0 304|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0|0 0O
111 - KIERUNKOWYCH

1 |Warsztat badawczy socjologa 1 3 3 zal. oc. 0 30 0 302|010

2 | Budowanie zespotu, przywodztwo i kierowanie 1] 25 2,5 zal. oc. 0 30 0 30 | 2 0 0

3 | Konstruowanie kwestionariuszy 1 |15| 15 | zal.oc. | o 15 0O |15 2 0|0

4 | Socjologia pracy 1 2 2 zal. oc. 0 30 0 302|010

5 | Socjolog na rynku pracy 1]105| 05 | zal oc. 0 10 0O |10 2| 01O

6 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 1 5 5 zal. oc. f 30 0 302|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 145| 145 X X 145 | 0 [145|12| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 14,5 X X 145 | 0 [145|12| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 5 X X 30 0 | 30| 2 0 |0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0| O 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0| O 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0O |]0]0]|O
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka zawodowa 1. Rekonesans badawczy \ 1 |165| 65 | zal oc. f 0 0 0 | 2 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6,5 | 65 X X 0 0 0 | 2 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6,5 X X 0 0 0 | 2 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6,5 6,5 X X 0 0 0 2 1160 | O




VI - INNE

1 |Etykieta 1105 0 zal. 0 4 4 100070
2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1105 0 zal. 0 4 4 0O ] 0] 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8 0Ol]0] 01O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0O ] 0] 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0Ol 0]O0O]O0O]O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 27 X X | 273 | 3823521160 O
Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0O |]0|] 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0O |]0|] 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0] 0] 01O
Il - PODSTAWOWYCH
1 |Historia spoteczna Polski [ 2] 2 0 |zal.oc.| o | 30 [30]0]2]0]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdétem) 2 0 X X 30 {30 0| 2[00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0O]0] 07O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0O]0] 07O




11 - KIERUNKOWYCH

1 | Wspdlczesne spoteczenstwo polskie 2 3 2 egz. 0 45 115,304,010
2 | Przygotowanie projektu badawczego 2 3 3 zal.oc. | o 30 0 1302|010
3 |Sondaz i badanie opinii 2 2 1 zal.oc. | o 30 15|15 2] 0|0
4 | Bazy danych i archiwa 2 2 1 zal.oc. | o 30 (15|15 2| 0 |0
5 |Wywiad 2 | 2 1 zal.oc. | © 30 1515|200
6 |Obserwacja 2 2 1 zal.oc. | o 30 15|15 2] 0|0
7 | Analiza tekstu 2 | 2 1 zal.oc. | © 30 | 151152 ] 0 |0
8 |Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 2 5 5 zal. oc. f 30 0 |30]2 |00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 21 15 X 255 | 90 |165(18| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 15 X 165 | 0 16518 | 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 5 X 30 0 |3 ]2|01]0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X 0 0 0O |0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 O] 0] 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0O]0] 07O
V - PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa 2. Badania w terenie 2 | 65| 65 | zaloc. | f 0 0| 0| 2]|160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 6,5 | 65 X 0 0 0 |2 (160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6,5 X 0 0 0 |2 (160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6,5 | 65 X 0 0 0 |2 (160 0
VI - INNE
1 |Ergonomia 2 10,25 0 zal. 0 2 2 0] 0] 01O
2 |Ochrona wtlasno$ci intelektualnej 2 10,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X 4 4 0O |]0|] 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 O |0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 OO0 07O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 | 21,5 X X | 289 |124]165| 22 160 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 | 48,5 X X | 562 |162 |400| 43 (320| O




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0O |0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 O] 0] 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0O|0]0O] 0O
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0O]0] 0 ]O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 O |0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 O]0] 07O
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Zarzadzanie innowacjg i marketing internetowy 3 3 3 |zal.zoc.| o 30 0 302|010
2 | Socjologia ekonomiczna 3| 3 3 |zal.zoc.| o 30 0 |30]2|0 10
3 | Socjologia wizualna 3| 2 2 |zal.zoc.| o 30 | 0 |30(2]0 |0
4 | Badania biograficzne 3 (15| 15 |zal.zoc.| o 15 0 |15]2| 010
5 |Ewaluacja i raport z badan 3 (15| 15 |zal.zoc.| o 15 0 |15} 2 |00
6 | Wprowadzenie do analizy przestrzennej z wykorzystaniem QGIS | 3 | 35| 35 Jzal.zoc.| o 30 0 302|010




7 | Przedmiot do wyboru 1 3| 2 2 |zal.zoc.| f 30 0 |30]2]0]0

8 |Przedmiot do wyboru 2 3| 2 2 |zal.zoc.| f 30 0 |30]2]0]0

9 |Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 3 5 5 J|zal.zoc.| f 30 0 |3 ]2|01]0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 235| 23,5 X X 240 | 0 |240|18| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 23,5 X X 240 | 0 [240|18| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9 9 X X 90 0 |9 |6 | 010
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 O |0 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 O |0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0O |0 0|0
V - PRAKTYKA
1 | Praktyka zawodowa 3. Badania w jednostce naukowo-badawczej | 3 | 65| 6,5 |zal.zoc.| f 0 0 0 | 2(160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6,5 | 65 X X 0 0 0 |2 (160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,5 X X 0 0 0 | 2]160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6,5 | 65 X X 0 0 0 |2 (160 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 O |0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 O |0 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0O]0] 07O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 30 X X | 240 | O [240| 20 160 | O




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 000|000
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 000|000
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0] 0(0]0]O
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Wybrane problemy spoteczne 4 135| 35 |zal.zoc.] o | 30 | 0 [30]|2 |0 |0
2 | Gtéwne idee wspolczesnosei 4 135| 35 |zal.zoc.| o 30 | 030|200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogéltem) 7 7 X X 60 | 0 (60|40 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 7 X X 60 | 0 (1604|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| 0|0]0/|0O0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Socjologia przestrzeni 41 3 3 J|zal.zoc.| o 30 | 0302|010
2 | Socjologia pici 4| 3 3 |zal.zoc.| o | 30 | 0 |30]2|0]|0
3 | Autopromocja i kreowanie wizerunku 41 3 3 J|zal.zoc.| o 30 | 0302|010




4 | Komputerowe wspomaganie analizy danych socjologicznych 41 3 3 |zal.zoc.| o 30 | 0131|2010
5 |Przedmiot do wyboru 3 4| 2 0 |zal.zoc.| f 30 |30 02010
6 |Przedmiot do wyboru 4 4| 2 2 |zal.zoc.| f 30 | 030|200
7 | Przedmiot do wyboru 5 4| 2 2 |zal.zoc.| f 30 | 032|010
8 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 4| 5 5 |zal.zoc.| f 30 | 030|200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 23 | 21 X X | 240 | 30 |{210({16| O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 21 X X | 210 | 0 |210{14| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 11 9 X X 120 {309 [ 8| 0 |0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0| 0|0]0/0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0O/0|]010]O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| 0|0]0/0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0| 0|0]0/0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 010|001 0]O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 000|000
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0|0 |0]0]|O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0|0 |0]0]|O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0] 0(0]0]O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 | 28 X X | 300 |30 (270{20| O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 58 X X | 540 | 30 [510({40|160| O




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

n .g Z bezposrednim udzialem
5 = nauczyciela akademickiego lub g
U; A ® innej osoby prowadzacej zajecia . g
NS N N X 2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaj¢c = % % 2 o E &
= O X< o < < © S
2 2T | N3 | S 2 2 <
N ~ g X >\ 9 = a
2 g 23 = =
3 £ S5 3
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 106,5 1102 192 910 83 480 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 4 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 30 0 30 2 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogéltem) 13 9 150 60 90 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 9 90 0 90 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 82 74 880 120 760 64 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 74 760 0 760 62 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 30 28 270 30 240 18 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 19,5 19,5 0 0 0 6 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 19,5 0 0 0 6 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 19,5 19,5 0 0 0 6 480 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Punkty
| |Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia: ECTS
Liczba| %
Ogélem - plan studiow 120 | 100
1 wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub innych osob 6383 5319
prowadzacych zajecia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 13 110,83
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 106,5 |88,75
4 | ogb6lnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 55 458
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 51,5 [42,92
6 |wymiar praktyk 19,5 ]16,25
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 |przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 118 98,33
10 | zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu praktycznego) 106,5 | 88,75
zajgecia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa
11 | w dyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek studidw (dotyczy - -
profilu ogdlnoakademickiego)




I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 nauki socjologiczne 70
2 pedagogika 20
3 nauki o polityce i administracji 10
Ogotem: 100%

Przedmiot do wyboru 1. Projektowanie i realizacja kampanii spotecznych

Przedmiot do wyboru 1. Komunikowanie publiczne i media spotecznos$ciowe

Przedmiot do wyboru 2. Warsztaty myslenia projektowego (design thinking)

Przedmiot do wyboru 2. Warsztaty myslenia kreatywnego

Przedmiot do wyboru 3. Wyktad monograficzny

Przedmiot do wyboru 3. Monographic Lecture

Przedmiot do wyboru 4. Socjologia zdrowia i medycyny

Przedmiot do wyboru 4. Socjologia niepetnosprawnosci

Przedmiot do wyboru 5. Mediacje i rozwigzywanie problemow spotecznych

Przedmiot do wyboru 5. Komunikacja interpersonalna i rozwijanie kompetencji spotecznych



Obowiazuje od cyklu: 2024 Z

Profil ksztalcenia: praktyczny
Forma studiow: studia niestacjonarne
Poziom studiow: drugiego stopnia
Liczba semestrow: 4

Dziedzinal/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: nauki socjologiczne,
pedagogika, nauki o polityce i administracji

Rok studiow: 1, semestr: 1

PLAN STUDIOW
KIERUNKU SOCJOLOGIA

Zatgcznik Nr 3 do Decyzji Nr 6/2024

Administratora Programow Studiow
z dnia 29 stycznia 2024 roku
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Specjalistyczne warsztaty z jezyka obcego 1 2 2 zal. oc. f 30 302|010
2 | Technologie informacyjne 1] 2 2 zal.oc. | © 30 0 |30]1]0]O0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 4 X X 60 0 |60 3|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4 X X 60 0 |60 3|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 X X 30 032|010
Il - PODSTAWOWYCH

1 | Teoretyczne problemy wspodtczesnej socjologii 1| 4 2 egz. 0 40 | 20|20 4| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4 2 X X 40 | 20|20 4| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2 X X 20 0 | 204|000
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0|0 01O
111 - KIERUNKOWYCH

1 | Warsztat badawczy socjologa 1 3 3 zal.oc. | o0 20 0202|010

2 | Budowanie zespotu, przywodztwo i kierowanie 1125 2,5 zal. oc. 0 20 0 20 | 2 0 0

3 | Konstruowanie kwestionariuszy 1]15| 15 | zaloc. | o 10 0 |10 2] 0O

4 | Socjologia pracy 1 2 2 zal.oc. | o0 20 0202|010

5 |Socjolog na rynku pracy 1 /05| 05 |zaloc. | o 6 0 6 | 2] 0|0

6 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 1 5 5 zal. oc. f 20 0202|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 145 14,5 X X 96 0 19% (12| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 14,5 X X 96 0 |9 (12| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 5 X X 20 0|20 2| 0|0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 O, 0|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 O, 0| 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0| 0] 0O
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka zawodowa 1. Rekonesans badawczy 1 /65| 65 | zal oc. f 0 0 0| 21160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6,5 | 65 X X 0 0 0 | 2(160]| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 6,5 X X 0 0 0 | 2(160]| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6,5 | 65 X X 0 0 0 | 21160 O




VI - INNE

1 |Etykieta 1105 0 zal. 0 4 4 1 0]0]0]O0
2 |Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy 1105 0 zal. 0 4 4 | 010|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8 0[0]0]O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0] 00|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0O 0[0O]O0]O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 27 X X | 204 | 28 [176]21 160 O
Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0| 0]0]0]O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0| 0]0]0]O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| 0]0|] 0O
Il - PODSTAWOWYCH
1 |Historia spoteczna Polski 2] 2 0 zal.oc. | © 20 1200 0 2] 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdltem) 2 0 X X 20 /200 0 2] 0|0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0| 00| 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| 00| 0O




11 - KIERUNKOWYCH

1 | Wspolczesne spoleczenstwo polskie 2 | 3 2 egz. 0 30 /10201 4] 0| O
2 | Przygotowanie projektu badawczego 2 | 3 3 zal.oc. | o 20 0 [2002 ] 0 1]0
3 |Sondaz i badanie opinii 2| 2 1 zal.oc. | o 20 1010 2] 0O
4 | Bazy danych i archiwa 2 | 2 1 zal.oc. | o 20 |/10]10| 2| 0 | O
5 |Wywiad 2 | 2 1 zal.oc. | © 20 /1010 2] 0|0
6 |Obserwacja 2 | 2 1 zal.oc. | o 20 /10101 2] 0|0
7 | Analiza tekstu 2 | 2 1 zal.oc. | © 20 (1010 2] 0 |O
8 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 2| 5 5 zal.oc. | f 20 0 2002 ] 010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 21 15 X X 170 | 60 |110{18| O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 15 X X 110 | 0 |110/18| O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 5 X X 20 0202|010
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0O 0]0|] 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0| 0]0|] 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0O 0]0|] 0O
V - PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa 2. Badania w terenie 2 |65| 65 | zaloc | f 0 0| 0]21]160]| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 65| 6,5 X X 0 0| 0]21]160]| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,5 X X 0 0| 0|2 ]160] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 65| 6,5 X X 0 0| 0] 21|160| 0O
VI - INNE
1 |Ergonomia 2 1025] O zal. 0 2 2|1 00|00
2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 2 10,25 0 zal. 0 2 2 0|0 01O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0,5 0 X X 4 4 1 00|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 O(0|0]O0]O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 O(0|0]O0]O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 | 215 X X | 194 | 84 |110| 22 |160| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 | 485 X X | 398 |112(286|43|320| O




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0| 0]0| 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 O] 00|00
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 O(0|0]O0]O
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 O(0|0]O0]O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0O 00| 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 O(0|0]O0]O
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Zarzadzanie innowacja i marketing internetowy 3| 3 3 |zal.zoc.| o 20 0 (20200
2 | Socjologia ekonomiczna 3| 3 3 |zal.zoc.| o 20 0 (202|010
3 | Socjologia wizualna 3| 2 2 |zal.zoc.| o 20 0|20, 2|00
4 | Badania biograficzne 3]115| 15 |zal.zoc.| o 10 010,200
5 |Ewaluacja i raport z badan 3]115| 15 |zal.zoc.| o 10 0 (10|2]0]0
6 | Wprowadzenie do analizy przestrzennej z wykorzystaniem QGIS 3135| 35 |zal.zoc.| ©O 20 0202|010




7 |Przedmiot do wyboru 1 3| 2 2 |zal.zoc.| f 20 0 (202|010

8 | Przedmiot do wyboru 2 3| 2 2 |zal.zoc.| f 20 0|20 2] 010

9 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 3| 5 5 |zal.zoc.| f 20 0 (202|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 235| 23,5 X x | 160 | O (16018 | O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X | 23,5 X x | 160 | O (16018 | O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9 9 X X 60 0 (60[6 | 0|0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 O(0]0]O0]O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0| 0]0|] 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| 0]0| 0O
V - PRAKTYKA
1 |Praktyka zawodowa 3. Badania w jednostce naukowo-badawczej 3 /65| 65 |zal.zoc.| f 0 0| 0]21]160]| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 65| 6,5 X X 0 0| 0] 21|160| 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,5 X X 0 0] 021160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 65| 6,5 X X 0 0| 0] 21|160| 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0O 00| 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0O 00| 0O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 O(0|0]O0]O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 30 X x | 160 | O |160| 20 |160| O




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 000|000
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 000|000
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 000|000
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Wybrane problemy spoteczne 4135| 35 |zal.zoc.| o 20 | 020120 (0
2 | Gtéwne idee wspolczesnosei 4 135| 35 |zal.zoc.| o 20 | 020120 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogéltem) 7 7 X X 40 | 0 4040 |0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 7 X X 40 | 0 (4041010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| 0|0]0/|0O0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Socjologia przestrzeni 41 3 3 J|zal.zoc.| o 20 | 0 1202 |0 |0
2 | Socjologia pici 4| 3 3 |zal.zoc.| o | 20 | 0 |20(2| 0 |O
3 | Autopromocja i kreowanie wizerunku 41 3 3 J|zal.zoc.| o 20 | 0 1202|010




4 | Komputerowe wspomaganie analizy danych socjologicznych 41 3 3 |zal.zoc.| o 20 | 020|210 10O
5 |Przedmiot do wyboru 3 4| 2 0 |zal.zoc.| f 20 (201 0 |20 (O
6 |Przedmiot do wyboru 4 4| 2 2 |zal.zoc.| f 20 | 0 |2012 0 (0O
7 | Przedmiot do wyboru 5 4| 2 2 |zal.zoc.| f 20 | 0 ]20|2 01O
8 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 415 5 |zal.zoc.| f 20 | 0 1202|010
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 23 | 21 X X | 160 | 20 {140(16| O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 21 X X | 140 | O [140(14| 0 | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 11 9 X X 80 [20|60| 8| 0 (O
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0| 0|0]0/0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0O/0|]010]O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0| 0|0]0/0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0| 0|0]0/0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 010|001 0]O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 000|000
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0|0 |0]0]|O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0|0 |0]0]|O0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0] 0(0]0]O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 | 28 X X | 200 | 20 (18020 O | O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 58 X X | 360 | 20 |{340(40|160| O




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

n .g Z bezposrednim udzialem
5 = nauczyciela akademickiego lub g
U; 5 ® innej osoby prowadzacej zajecia . g
NS N N X 2
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zaj¢c = % % 2 o E &
= O X< o < < © S
2 2T | N3 | S 2 2 <
N = g X > S = a
2 g 23 = =
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 106,5 758 132 626 83 480 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 4 4 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 2 30 0 30 2 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13 9 100 40 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 9 60 0 60 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 82 74 586 80 506 64 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 74 506 0 506 62 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 30 28 180 20 160 18 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 19,5 19,5 0 0 0 6 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 19,5 0 0 0 6 480 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 19,5 19,5 0 0 0 6 480 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 1,5 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
Punkty
| |Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia: ECTS
Liczba| %
Ogélem - plan studiow 120 | 100
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub innych osob
1 o 50,87 142,39
prowadzacych zajecia
2 |z zakresu nauk podstawowych 13 10,83
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 106,5 |88,75
4 | ogblnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 5,5 | 4,58
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 51,5 42,92
6 | wymiar praktyk 19,5 ]16,25
7 | zajecia z wychowania fizycznego -
8 |zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 |przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 118 98,33
10 | zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu praktycznego) 106,5 | 88,75
zajgecia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa
11 | w dyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow (dotyczy -
profilu ogdlnoakademickiego)




I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin %
naukowych w lacznej liczbie punktow ECTS
1 nauki socjologiczne 70
2 pedagogika 20
3 nauki o polityce i administracji 10
Ogotem: 100%

Przedmiot do wyboru 1. Projektowanie i realizacja kampanii spotecznych

Przedmiot do wyboru 1. Komunikowanie publiczne i media spotecznos$ciowe

Przedmiot do wyboru 2. Warsztaty myslenia projektowego (design thinking)

Przedmiot do wyboru 2. Warsztaty myslenia kreatywnego

Przedmiot do wyboru 3. Wyktad monograficzny

Przedmiot do wyboru 3. Monographic Lecture

Przedmiot do wyboru 4. Socjologia zdrowia i medycyny

Przedmiot do wyboru 4. Socjologia niepetnosprawnosci

Przedmiot do wyboru 5. Mediacje i rozwigzywanie problemow spotecznych

Przedmiot do wyboru 5. Komunikacja interpersonalna i rozwijanie kompetencji spotecznych



