Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 83/2024
Rektora UWM w Olsztynie

z dnia 4 pazdziernika 2024 roku

Szanowni Panstwo,

uprzejmie informuje, ze Uniwersytet Warminsko Mazurski w Olsztynie przywigzuje
wielkg wage do dostosowywania procesu ksztalcenia do warunkow i potrzeb rynku pracy.
Z punktu widzenia rozwoju ksztalcenia, istotnym jest poznanie opinii Srodowiska
pracodawcow na temat oczekiwan wzgledem absolwentéw naszej uczelni, dotychczasowych
doswiadczen zwigzanych z ich zatrudnieniem, a takze mozliwych form wspdlpracy
z Uniwersytetem w zakresie przygotowania absolwenta do podjecia pracy.

W zwigzku z powyzszym zapraszam do udzialu w krotkim, anonimowym,
elektronicznym badaniu ankietowym i wypelnienia zalagczonego kwestionariusza ankiety.
Uzyskane informacje zostang wykorzystane w dzialaniach zwigzanych z weryfikacja
1 unowoczes$nianiem tresci ksztalcenia, uwzgledniajacych sugestie pracodawcow.

Kwestionariusz ankiety uruchomi si¢ po kliknigciu zalaczonego ponizej linku, ktory
pozostanie aktywny przez 7 dni od momentu otrzymania niniejszej wiadomosci.

Z wyrazami szacunku i nadziejg na dalszq wspolprace,

Prorektor wlasciwy ds. ksztalcenia
UWM w Olsztynie

Kliknigcie tego linku uruchomi
elektroniczny kwestionariusz ankiety



Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
ul. Michata Oczapowskiego 2

10-719 Olsztyn

http://www.uwm.edu.pl

KWESIONARIUSZ ANKIETY

OPINIA PRACODAWCY O ABSOLWENTACH UWM W OLSZTYNIE

Badanie ankietowe jest anonimowe. Uzyskane w badaniu informacje zostang uwzglednione
przy podejmowaniu decyzji odnos$nie modernizacji form i tresci ksztatcenia realizowanych
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie. Po udzieleniu odpowiedzi na ostatnie
pytanie kwestionariusza ankiety, prosze kliknaé¢ ikone ZATWIERDZ, co spowoduje jego

automatyczne przestanie do sytemu Uniwersytetu.

Prosze wstawi¢ znak ,,X” w rubryce przy zaproponowanej odpowiedzi lub wpisaé swoja

odpowiedz
1. Biorac pod uwage aktualny profil dziatalno$ci zarzadzanej | 1
przez Panig/Pana instytucji/przedsigbiorstwa, proszg
wskaza¢  dziedzing(y) z  jakich  zatrudnilby | 2.
Pan/zatrudniataby Pani absolwentow szkoty wyzszej ?
(prosze podaé maksymalnie trzy odpowiedzi) 3.
tak

Czy biorac pod uwage wskazane w punkcie 1 dziedzine(y),
istnialaby szansa na zatrudnienie w zarzadzanej przez
Panig/Pana instytucji/przedsigbiorstwie
absolwentki/absolwenta szkoty wyzszej z innych dziedzin?

zadecydowatoby postgpowanie

kwalifikacyjne
nie

. Jakimi kryteriami kierowataby si¢ Pani/kierowalby si¢ Pan
przyjmujac absolwentke/absolwenta szkoty wyzszej do
pracy W swojej instytucji/przedsigbiorstwie?

(prosze wskazac trzy najwainiejsze odpowiedzi)

ukonczona uczelnia

ukonczony kierunek studiow

ukonczony zakres

ocena na dyplomie

tematyka pracy dyplomowej

CV i list motywacyjny

rozmowa kwalifikacyjna

referencje

do$wiadczenie kandydata
(szkolenia, kursy, staze,
wolontariat, etc.)

inne (prosz¢ podac jakie)

4. Prosze wskaza¢ najwazniejsze cechy i/lub umiejetnosci
absolwenta szkoly wyzszej, ktérymi powinien si¢
legitymowa¢ chcagc pracowaé w zarzadzanej przez
Panig/Pana instytucji/przedsigbiorstwie?

(prosze wskazad trzy najwazniejsze odpowiedzi)

kreatywno$¢

samodzielnosé

odpowiedzialnos¢

umiejetnos¢ pracy w zespole



http://www.uwm.edu.pl/

znajomos$¢ jezykow obcych

odpornos¢ na stres

fatwo$¢ nawigzywania
kontaktow z ludzmi

lojalno$¢ wobec Pracodawcy

dyspozycyjnosé¢

kultura osobista

inne (prosze¢ podac)

5. Jak, na podstawie wlasnych doswiadczen lub opinii innych

Pracodawcow 1 dostepnych zrddet informacji, postrzega

Pani/Pan
potencjalnych pracownikow?

absolwentow UWM w Olsztynie,

jako

bardzo warto$ciowi

dobrze przygotowani do pracy

nie wyr6zniaja si¢ na tle
absolwentow innych uczelni

ustepuja przygotowaniem do
pracy absolwentom innych
uczelni

opinia zalezna od ukonczonego
wydziatu i kierunku

nie mam zdania na ten temat

Lista rozwijana po klikni¢ciu

nazwy jednostki

Wydziat

Bioinzynierii wiedza

Zwierzat

Wydziat Biologii .. L

i B};otechnologfi;i umiejetnosci praktyczne

. Jezeli w okresie ostatnich trzech | Wydzial .
L kreat

lat zatrudnita Pani/zatrudnit Pan | Geoinzynierii reatywnose
absolwentow Wydziatu/ | Wydziat

Wydzialtow UWM w Olsztynie,
prosze wskaza¢ ich cechy i/lub
umiejetnosci, ktore z Pani/Pana
punktu widzenia jako Pracodawcy,
powinny by¢ na  wyzszym
poziomie.

(po kliknieciu nazwy Wydzialu
prosze  wskaza¢ cechy i/lub
umiejetnosci z rozwijanej listy)

Humanistyczny

umiejetnos¢ pracy w zespole

Wydziat Rolnictwa
i Lesnictwa

znajomos$¢ jezykow obcych

Wydziat
Matematyki
i Informatyki

samodzielnosé

Wydzial Medycyny
Weterynaryjnej

odpowiedzialnos¢

Wydziat Nauk
Ekonomicznych

inne (prosze¢ podac)

Wydziat Lekarski

Szkota Zdrowia
Publicznego




Wydziat Nauk
Spoltecznych

inne (prosze¢ podac)

Wydziat Nauk
Technicznych

Wydziat Nauki
o Zywnosci

Wydzial Prawa
i Administracji

Filia w Elku

Wydziat Sztuki

Wydziat Teologii

7.

Czy monitoruje Pani/Pan jako Pracodawca zmiany w
ofertach ksztatcenia szkot wyzszych (nowe kierunki, nowe
zakresy) pod katem potrzeb zarzadzanej przez Panig/Pana
instytucji/przedsigbiorstwa?

sporadycznie
nie

Czy chcialaby Pani/chcialby Pan wuczestniczy¢ jako
przedstawiciel pracodawcow w pracach
uczelnianego/wydziatlowego zespotu zajmujacego si¢
doskonaleniem programéw studiow?

tak

raczej tak

w zaleznosci od zakresu prac

raczej nie

nie

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany
udziatlem w realizacji przedmiotu praktycznego w ramach
kierunku(-6w) pozostajacych w ofercie ksztatcenia UWM
w Olsztynie?

tak

raczej tak

w zaleznosci od jego formy

raczej nie
nie

10.

Czy  bylaby Pani  zainteresowana/bylby = Pan
zainteresowany nieodptatnym uczestnictwem
w organizowanych przez jednostki lub biuro karier uczelni
przedsiewzieciach (kursy, szkolenia, spotkania, etc.),
majacych na celu przygotowanie studentéw do podjecia
pierwszej pracy?

tak

raczej tak

w zalezno$ci od ich formy

raczej nie

nie

11.

Jak ocenia Pani/Pan jako Pracodawca dotychczasowe
kontakty 1 wspolprace z Biurem Karier Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie?

bardzo wysoko

wysoko

przecigtnie

nisko

bardzo nisko




METRYCZKA

Statystyczne opracowanie wynikéw badan ankietowych wymaga podstawowych informacji
0 zarzadzanej przez Panig/Pana instytucji/przedsi¢biorstwie. W zwigzku z powyzszym
zwracam si¢ z uprzejmag prosbg 0 wypelnienie tej cze¢sci kwestionariusza ankiety rownie

doktadnie, jak poprzednie;j.

Prosze¢ wstawi¢ znak ,,X” w rubryce przy zaproponowanej odpowiedzi lub wpisaé¢ swoja

odpowiedz

1.Branza podstawowej dzialalnosci instytucji/
przedsigbiorstwa

administracja publiczna

budownictwo

dziatalno$¢ prawnicza i sadowa

edukacja

energetyka

finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia

gastronomia

handel

kultura i sztuka

medycyna oraz ochrona zdrowia
i dietetyka

motoryzacja

nieruchomosci

opieka socjalna

produkcja zywnosci

przemyst ciezki

rolnictwo 1 leSnictwo

rozrywka i sport

rybactwo

transport

turystyka i hotelarstwo

ustugi drobne

ustugi informatyczne i komputerowe

inna (prosze¢ podac)

2. Zasigg dziatania firmy

lokalny

regionalny

krajowy

miedzynarodowy

3. Czas funkcjonowania firmy

<5 lat

6-10 lat

11-20 lat

> 20 lat

4. Liczba 0s6b zatrudnionych w firmie

<5 0s6b

6-10 0séb

11-20 os6b

21-50 os6b

51-100 os6b

> 100 os6b




5. Liczba o0s6b z wyzszym wyksztalceniem
zatrudnionych w zarzadzanej przez Panig/Pana
instytucji/przedsigbiorstwie w ciggu ostatnich 3 lat

6. Liczba absolwentow UWM w Olsztynie
zatrudnionych w zarzadzanej przez Panig/Pana
instytucji/przedsiebiorstwie w ciggu ostatnich 3
lat
(prosze wpisa¢ liczbe absolwentow przy
jednostce/jednostkach)

Wydziat

Liczba
zatrudnionych
absolwentow

Bioinzynierii Zwierzat

Biologii i Biotechnologii

Geoinzynierii

Humanistyczny

Rolnictwa i Lesnictwa

Matematyki
i InformatyKi

Medycyny Weterynaryjnej

Nauk Ekonomicznych

Lekarski

Szkota Zdrowia Publicznego

Nauk Spotecznych

Nauk Technicznych

Nauki 0 Zywnoséci

Prawa i Administracji

Filia w Etku

Sztuki

Teologii

Dzigkujemy za wspolprace!

ZATWIERDZ




