Zarzadzenie Nr 60/2024
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 1 lipca 2024 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 36/2024 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 15 maja 2024 roku w sprawie polityki kadrowej
w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 7 ustawy z dn. 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 roku, poz. 742 ze zm.) oraz § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, przyjetego Uchwatg Nr 494 Senatu Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
W § 8 ust. 3 Zarzadzenia Nr 36/2024 Rcktora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 15 maja 2024 roku w sprawie polityki kadrowej w Uniwersytecie
Warminsko-Mazurskim w Olsztynie pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) czesciowym lub pelnym finansowaniu udziatu pracownikow w prowadzonych przez
zewnetrzne instytucje formach podwyzszania wyksztatcenia i/lub kwalifikacji; o zakresie tego
finansowania decyduje Kanclerz w trybie, o ktorym mowa w § 5 ust. 2; w przypadku gdy koszt
ksztatcenia przekracza 1 000 zt, wymagane jest zawarcie odpowiedniej umowy wedlug zasad
okreslonych przez Rektora w odrebnym zarzadzeniu,”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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