Zarzadzenie Nr 74/2024
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 2 wrze$nia 2024 roku

w sprawie podzialu kompetencji Rektora, Prorektoréw, Kanclerza i Dyrektora Gabinetu
Rektora na kadencj¢ 2024-2028

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.) oraz § 17 ust. 4, § 23 ust. 4, § 30 ust. 1
1 § 32 ust. 5 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zwanego dalej
Statutem, stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie (ze zmianami), zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Rektor jest przelozonym wszystkich pracownikdéw, doktorantow i studentow Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, zwanego dalej Uniwersytetem.
2. Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu, a do jego kompetencji nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Uniwersytetu na zewnatrz,

2) nadzér nad stosowaniem i przestrzeganiem prawa w Uniwersytecie,

3) wydawanie wewngtrznych aktéw prawnych, z wylgczeniem aktow zastrzezonych
do kompetencji innych organdw,

4) podejmowanie decyzji w sprawie rozdziatu srodkow finansowych,

5) powierzanie wykonywania obowigzkow w zakresie gospodarki finansowe;j
Uniwersytetu,

6) powolywanie 0sob do petnienia w Uniwersytecie funkcji okreslonych odrebnymi
przepisami oraz okreslanie zakresu ich zadan, uprawnien i kompetencji,

7) udzielanie pelnomocnictw do dziatania w imieniu Uniwersytetu, w tym
do zawierania umdéw i dokonywania innych czynnosci prawnych,

8) okreslanie zasad wspolpracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi oraz
zawieranie z nimi umow o wspotpracy,

9) zwolywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie jego obradom,

10) powierzanie komisjom senackim zadan zwigzanych z pracami Senatu w ramach
petnienia funkcji Przewodniczgcego Senatu,

11) tworzenie, znoszenie i przeksztalcanie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami,

12) nawigzywanie, zmiana i rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami
akademickimi, zatrudnionymi na stanowisku profesora lub profesora uczelni oraz
z osobami, wobec ktorych odrebne przepisy przewidujg zatrudnienie przez
kierownika zaktadu pracy,

13) nadzor nad Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym, dla ktérego Uniwersytet jest
podmiotem tworzgcym,

14) zawieranie umow z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym,

15) podejmowanie decyzji majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uniwersytetu,

16) wydawanie zezwolen na organizacje zgromadzen na terenie Uniwersytetu,

17) rozpatrywanie skarg i wnioskow,

18) ochrona informacji niejawnych,

19) podejmowanie decyzji w innych sprawach, nie zastrzezonych do kompetencji
innych organdw.



Rektor, z zastrzezeniem ust. 4, podpisuje:

1) dokumenty adresowane w imieniu Uniwersytetu do polskich organéw pafnstwowych,

2) dokumenty adresowane do przedstawicielstw panstw obcych oraz innych podmiotow

zagranicznych,

3) pozostalg korespondencje, gdy wymaga tego waga sprawy.
W przypadkach spowodowanych niecobecnoscig Rektora i pilnoscig sprawy, pisma
o ktorych mowa w ust. 3, podpisuje Prorektor lub Kanclerz zgodnie z wihasciwoscia
rzeczowsa, po uzgodnieniu z Rektorem. W przypadku dtugotrwatego braku mozliwosci
uzgodnienia stanowiska z Rektorem, pisma podpisuje Pierwszy Zastepca Rektora.
Rektorowi merytorycznie podlegaja nastepujace jednostki organizacyjne i stanowiska:

1) Dyrektor Gabinetu Rektora,

2) Prorektorzy,

3) Kanclerz,

4) Kwestor — w zakresie okreslonym w ustawie o rachunkowosci,

5) Sekcja Audytu Wewnetrznego,

6) Biuro Kontroli Wewngetrznej i BHP,

7) Inspektor Ochrony Danych,

8) Biuro Prawne,

9) Rzecznik Prasowy,

10) Rzecznik Patentowy,

11) Stanowisko ds. Obronnych i Informacji Niejawnych,

12) Stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej,

13) Pelnomocnicy w zakresie swojego umocowania.

§2

. Rektor kieruje dzialalnos$cig Uniwersytetu przy pomocy:

1) Prorektora ds. polityki kadrowej i finansowe;j,

2) Prorektora ds. ksztatcenia,

3) Prorektora ds. studenckich,

4) Prorektora ds. nauki i wspotpracy miedzynarodowe;j,

5) Prorektora ds. Collegium Medicum,

6) Kanclerza,

7) Dyrektora Gabinetu Rektora.

. Prorektorzy, Kanclerz i Dyrektor Gabinetu Rektora realizuja swoje zadania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, zakresami kompetencji oraz udzielonymi petnomocnictwami
1 ponosza za nie odpowiedzialnos¢.

. Przekroczenie uprawniefi, wynikajacych z powierzonych obowigzkéw lub udzielonego
pelnomocnictwa, stanowi podstawe dochodzenia roszczen na podstawie przepisow
ogolnych, jak rowniez pociggniecie do odpowiedzialnosci stuzbowej i dyscyplinarne;j.

. Prorektorzy, Kanclerz i Dyrektor Gabinetu Rektora zobowigzani sa do dbatosci
o0 ograniczanie wydatkéw finansowych w zakresie swojego dziatania i do kontrolowania
wydatkowania $rodkow finansowych przyznanych na dziatalnos$é¢, ktéra nadzorujg oraz
ponosza odpowiedzialno$¢ za wydatkowanie $rodkow z naruszeniem obowigzujacych
przepisdw prawnych.

. Decyzja Prorektora, Kanclerza lub Dyrektora Gabinetu Rektora, podjeta w ramach jego
zakresu dzialania, jest rOwnoznaczna z decyzjg Rektora. Decyzje podjete z naruszeniem
obowigzujacych przepisow lub decyzje, w stosunku do ktorych zgloszone zostaly
uzasadnione zastrzezenia, moga by¢ zmienione lub uchylone przez Rektora w trybie
nadzoru.



6. Prorektorzy, Kanclerz i Dyrektor Gabinetu Rektora sktadaja ze swojej dziatalnosci
sprawozdania, w tym sprawozdania w zakresie kontroli zarzadczej, raz w roku w terminie
do 15. stycznia.

7. Kierownicy jednostek organizacyjnych, bez wzgledu na swoja podleglos¢, zobowigzani
sa do udzielania Prorektorom, Kanclerzowi oraz Dyrektorowi Gabinetu Rektora
informacji niezbednych do realizacji powierzonych im zadan, o czym informujg swoich
bezposrednich przetozonych.

§3
1. Prorektorzy, Kanclerz i Dyrektor Gabinetu Rektora w zakresie swojego dziatania:

1) reprezentuja Uniwersytet lub Rektora na spotkaniach, konferencjach
i uroczystosciach organizowanych na Uniwersytecie i poza nim, na polecenie
Rektora lub za jego zgoda.

2) wspdtpracujg z:

a) krajowymi podmiotami gospodarczymi i innymi instytucjami,

b) zagranicznymi podmiotami gospodarczymi i innymi instytucjami na podstawie
zawartych przez Uniwersytet umow oraz porozumien,

¢) jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu, ktorych zakres zadan obejmuje
sprawy nalezace do zakresow ich dziatania,

3) nadzorujg funkcjonowanie komisji senackich, kolegialnych organow uczelnianych
i zespolow opiniodawczo-doradczych wskazanych przez Rektora,

4) koordynujg i sprawujag nadzor nad projektami realizowanymi w ramach programéw
krajowych i zagranicznych z udziatem podlegtych im jednostek i 0s6b lub w ramach
powierzonych zadan,

5) Dbiorg udzial w dziatalnosci promocyjnej Uniwersytetu w zakresie powierzonych im
zadan,

6) sprawuja nadzor nad:

a) opracowywaniem, w uktadzie rzeczowym, projektow plandéw rzeczowo-
finansowych w zakresie zadan realizowanych przez podlegle im jednostki oraz
harmonogramow ich realizacji,

b) przygotowaniem projektow aktow prawnych, regulujgcych sprawy nalezace
do zakresu ich dziatania we wspoétpracy z Dyrektorem Gabinetu Rektora i radca
prawnym,

c¢) dzialalnoscig podleglych im jednostek organizacyjnych,

7) prawidlowo i terminowo wykonujg zalecenia pokontrolne, jak rdwniez sprawuja
nadzor w powyzszym zakresie w jednostkach organizacyjnych objetych ich
zakresem dziatania,

8) na podstawie udzielonego przez Rektora pelnomocnictwa zawieraja umowy oraz
zaciggaja zobowigzania i zatwierdzaja ich realizacj¢ ze S$rodkéw finansowych,
przyznanych w planie rzeczowo-finansowym na realizacje zadan objgtych
zakresem ich dziatania, z zastrzezeniem § 9 ust. 112,

9) nadzorujg realizacj¢ planu rzeczowo-finansowego w zakresie wykonanych zadan
i wykorzystania srodkéw, bedacych w ich dyspozycji lub nadzorze,

10) monitorujg i analizujg procesy realizowane w podlegtych jednostkach lub w ramach
powierzonych zadan,

11) nadzorujg przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych i prawa zamdwien
publicznych przez podlegte jednostki organizacyjne, a takze w zakresie realizacji
powierzonych zadan.

2. Prorektor, Kanclerz i Dyrektor Gabinetu Rektora, z zastrzezeniem ust. 3, podpisuje

w imieniu Uniwersytetu pisma dotyczace jego wyltacznej kompetencii.



. Jezeli zakres powierzonych zadan obejmuje sprawy nalezace do zakresu dziatania kilku
Prorektorow/Prorektora i Kanclerza/Prorektora i Dyrektora Gabinetu Rektora/Kanclerza
i Dyrektora Gabinetu Rektora, Rektor wyznacza osobg odpowiedzialng za realizacje tych
zadan.

. Pod nieobecnos¢ Prorektora w sprawach pilnych i terminowych jego obowigzki
wykonuje Prorektor wskazany przez Rektora w decyzji w sprawie zastgpstw.

. Kazdy Prorektor wykonuje swoje zadania we wspotpracy z pozostatymi Prorektorami,
Kanclerzem i Dyrektorem Gabinetu Rektora w ich zakresie kompetencji.

. Prorektorzy, Kanclerz, Dyrektor Gabinetu Rektora oraz Kwestor, w zakresie
powierzonych im kompetencji, zobowigzani sa do realizacji zadan w poczuciu
odpowiedzialnosci za sytuacje finansowa Uniwersytetu oraz z zachowaniem przepisow
powszechnie obowigzujacych i przepisow wewnetrznych, w tym w zakresie dyscypliny
finansow publicznych oraz odpowiedzialnosci z tytutu jej naruszenia.

. Osoby upowaznione do podejmowania decyzji w sprawach zatrudniania pracownikéw
zobowigzane sg do uzgodnienia z Rektorem zamiaru zatrudnienia pracownika.

§ 4

Prorektor ds. polityki kadrowej i finansowej

. Prorektor ds. polityki kadrowej i finansowej w porozumieniu z Kanclerzem kreuje

polityki: finansowg i kadrowa, zgodnie ze strategia rozwoju Uniwersytetu, nadzoruje ich

wdrazanie, realizacje oraz reprezentuje Uniwersytet w sprawach wynikajacych

z powierzonych zadan.

. Prorektor ds. polityki kadrowej i finansowej reprezentuje Uniwersytet w sprawach

z zakresu prawa pracy, w tym przed Panstwowg Inspekeja Pracy, spoteczng inspekcja

pracy oraz dysponowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, dalej ZFSS.

. W ramach powierzonych kompetencji Prorektor ds. polityki kadrowej i finansowej:

1) przedstawia Rektorowi prognozy potrzeb kadrowych niezbednych do wlasciwej
realizacji zadan Uniwersytetu, zgodnie z przyjetg strategia rozwoju Uniwersytetu
i polityka kadrowa w Uniwersytecie,

2) nadzoruje proces tworzenia kryteridw i zasad przeprowadzania oceny pracownikow,

3) przewodniczy Uczelnianej Komisji Oceniajacej,

4) nadzoruje proces przeprowadzania okresowej oceny pracownikow, przewodniczacych
rad naukowych dyscyplin/zespotéw ds. dyscyplin, dyrektora szkoly doktorskiej,
kierownikéw jednostek ogolnouczelnianych oraz kierownikow katedr,

5) koordynuje prace nad procesem tworzenia planu rzeczowo-finansowego i przedstawia
Radzie Uczelni jego projekt,

6) ustala zasady podziatu srodkéw w ramach planu rzeczowo-finansowego,

7) nadzoruje:

a) gospodarke finansowg Uniwersytetu oraz opracowywanie analiz i prognoz
ekonomicznych, stanowigcych podstawe dziatalnosci Uniwersytetu,

b) realizacj¢ planu rzeczowo-finansowego,

c) doskonalenie procesu zarzgdzania Uniwersytetem,

d) sprawozdawczosc,

8) we wspotpracy z Kwestorem przedstawia Rektorowi i Radzie Uczelni informacje
o sytuacji finansowej Uniwersytetu,

9) przedstawia rekomendacje co do wyrazenia zgody przez Rektora na przygotowanie
i realizacje projektow wymagajacych wktadu wtasnych srodkéw finansowych oraz,
we wspolpracy z Kanclerzem, na wysokos¢ srodkow na realizacje plandw inwestycji,
modernizacji i remontow,

10) przewodniczy Komisji Rektorskiej do spraw Godnosci Honorowych,



11) nadzoruje funkcjonowanie Senackiej Komisji ds. Rozwoju 1 Finansow, Senackiej
Komisji Statutowej oraz Komisji Etyki,

12) nadzoruje funkcjonowanie komisji rozpatrujacych wnioski w sprawach o mobbing,
jak réwniez monitoruje wdrazanie zalecen komisji,

13) nadzoruje funkcjonowanie Rzecznika ds. rownosci szans oraz Komisji ds. rownosci
szans w zakresie prowadzonych spraw, jak rowniez monitoruje wdrazanie zalecen
rzecznika i komisji,

14) reprezentuje Uniwersytet w zakresie zawierania umoéw darowizny i sponsoringu,

15) kreuje polityke socjalng w Uniwersytecie we wspotpracy z Kanclerzem,

16) nadzoruje realizacje zadan wynikajacych z przepisow o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz Pracowniczej Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej,

17) wnioskuje o powotanie komisji w sprawach gospodarowania ZFSS, tj.:

a) Komisji Zapomogowej,

b) Komisji Pozyczkowe;,

c¢) Komisji Wypoczynkowo-Rekreacyjne;j,

d) Komisji Pracowniczego Programu Emerytalnego,

18) wspdtpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Uniwersytecie,

19) uczestniczy w pracach komisji konkursowych wylaniajacych kandydatow
do zatrudnienia w podleglych mu merytorycznie jednostkach.

. Prorektorowi ds. polityki kadrowej i finansowej podlegaja:

1) Biuro Planowania i Monitoringu Finansowego,

2) Sekcja ds. Sprawozdawczosci,

3) Rzecznik ds. Rownosci Szans.

. Prorektor ds. polityki kadrowej i finansowej wykonuje powierzone zadania

we wspolpracy z pozostalymi Prorektorami, Kanclerzem, Dyrektorem Gabinetu

Rektora i Kwestorem, w zakresie ich kompetencji.

. Prorektor ds. polityki kadrowej i finansowej, w zakresie powierzonych kompetencji,

ponosi odpowiedzialno$¢ z tytulu naruszenia obowigzujacych przepisow,

w szczegOlnosci przepisow w zakresie dyscypliny finanséw publicznych.

§5
Prorektor ds. ksztalcenia
. Prorektor ds. ksztalcenia peilni nadzor nad procesem ksztalcenia oraz reprezentuje
Uniwersytet w sprawach wynikajacych z powierzonych zadan.
. W ramach powierzonych kompetencji Prorektor ds. ksztalcenia odpowiada
za opracowanie i wlasciwg realizacj¢ polityki ksztalcenia, w tym:
1) tworzy oferte edukacyjng dostosowang do misji i strategii Uniwersytetu,
2) opracowuje oferte edukacyjna i nadzoruje ksztalcenie realizowane w jezyku
angielskim we wspotpracy z Prorektorem ds. nauki i wspotpracy migdzynarodowe;j,
3) pelni nadzér i koordynuje wdrazanie nowych rozwigzan podnoszacych jakos¢
procesu dydaktycznego na poszczegdlnych kierunkach studidow (zmiany oferty
dydaktycznej, ksztalcenie interdyscyplinarne, e-learning, nowoczesne metody
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, itp.),
4) petni funkcje petnomocnika Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia na poziomie uczelnianym,
5) petni nadzor nad:
a) przygotowaniem kierunkéw studiow do procesu akredytacji we wspotpracy
z dziekanem wydziatu, dyrektorem Szkoty Zdrowia Publicznego i dyrektorem
filii, administrujagcymi danym kierunkiem studiow,
b) wilasciwym funkcjonowaniem systemu ECTS w Uniwersytecie,



¢) planowaniem i rozliczaniem obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich
z uwzglednieniem zatwierdzania przydzialu obcigzen dydaktycznych
nauczycieli akademickich,

d) funkcjonowaniem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiow (USOS),
systemu SYLABUS i IRKoraz APD we wspotpracy z Kanclerzem
oraz Prorektorem ds. studenckich,

e) tokiem ksztalcenia na studiach doktoranckich do czasu ich wygasnigcia,

f) ksztalceniem ustawicznym (studia podyplomowe, kursy 1 szkolenia),
Uniwersytetem Trzeciego Wieku,

g) realizacja projektow edukacyjno-szkoleniowych, w tym finansowanych
ze srodkdw zagranicznych,

6) organizuje wspotprace dydaktyczng Uniwersytetu z jednostkami krajowymi,
7) nadzoruje wykorzystanie przez wydzialy, filie i podlegajace jednostki
ogodlnouczelniane srodkéw finansowych przeznaczonych na:
a) rozwoj ksztalcenia,
b) dziatalnos¢ dydaktyczna.
. Prorektor ds. ksztalcenia reprezentuje Uniwersytet w procesie nawigzywania, zmiany
i rozwigzywania stosunku pracy nauczycieli akademickich niebedacych profesorami
i profesorami uczelni, w grupie pracownikow dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych oraz zatrudnianych w projektach edukacyjnych, z zastrzezeniem
§ 8 ust. 7.
. Prorektorowi ds. ksztatcenia podlegaja:
1) Biuro ds. Ksztalcenia,
2) Filia w Etku,
3) Studium Jezykdéw Obceych,
4) Akademia Biznesu,
5) Centrum Kultury i Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcow,
6) Centrum Egzaminacyjne Instytutu Goethego przy UWM.
W ramach swoich kompetencji i przyznanych uprawnien Prorektor ds. ksztalcenia:
1) podejmuje decyzje w sprawach:
a) odwotan od decyzji kierownika studiow doktoranckich,
b) tworzenia i funkcjonowania systemu udzielania pomocy materialnej
uczestnikom studiéw doktoranckich,
¢) przyznawania $wiadczen i stypendiow uczestnikom studiow doktoranckich,
d) wyjazdow zagranicznych uczestnikow studiow doktoranckich,
e) wnioskow uczestnikow studiéw doktoranckich o ponowne rozpatrzenie sprawy,
2) nadzoruje przestrzeganie praw doktorantéw realizujgcych ksztatlcenie w ramach
studiow doktoranckich w procesach: ustalania i pobierania optat za zajgcia
dydaktyczne oraz przestrzeganie regulaminow, w tym w szczegdlnosci Regulaminu
Studiow Doktoranckich,
3) podejmuje decyzje w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej uczestnikéw
studiow doktoranckich,
4) uczestniczy w pracach komisji konkursowych wylaniajagcych kandydatow
do zatrudnienia w podlegtych mu merytorycznie jednostkach.
Prorektor ds. ksztalcenia pelni nadzér nad funkcjonowaniem Rady Edukacyjnej
i Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.
Prorektor ds. ksztalcenia wykonuje powierzone zadania we wspotpracy
z pozostaltymi Prorektorami, Kanclerzem, Dyrektorem Gabinetu Rektora i Kwestorem,
w zakresie ich kompetencji.



. Prorektor ds. ksztalcenia, w zakresie powierzonych kompetencji, ponosi
odpowiedzialno$¢ z tytutlu naruszenia obowigzujacych przepisow, w szczegdlnosci
przepisdw w zakresie dyscypliny finanséw publicznych.

§6

Prorektor ds. studenckich

. Prorektor ds. studenckich peini nadzor nad tokiem studiow oraz reprezentuje

Uniwersytet w sprawach wynikajacych z powierzonych zadan.

. W ramach powierzonych kompetencji Prorektor ds. studenckich nadzoruje:

1) sprawy zwigzane z funkcjonowaniem podlegtych jednostek, tj:
a) Biura ds. Studenckich,
b) Studium Wychowania Fizycznego 1 Sportu,
¢) Akademickiego Centrum Kultury,
d) Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia,
e) Akademickiego Centrum Szkolenia Sportowego,
f) Akademickiego Zwiazku Sportowego,

2) proces rekrutacji na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolite
studia magisterskie prowadzone w jezyku polskim i w jezyku angielskim,

3) wykorzystywanie przez Samorzad  Studencki $rodkéw  finansowych
przeznaczonych na jego dziatalnos¢,

4) przestrzeganie przepisow w zakresie spraw studenckich, w tym w szczeg6lnosci
Regulaminu Studiéw, ustalania i pobierania optat za Swiadczone ushugi edukacyjne
na studiach wyzszych,

5) funkcjonowanie systemu pomocy materialnej dla studentow, w tym proces podziatu
dotacji przeznaczonej na $wiadczenia dla studentow,

6) funkcjonowanie kot naukowych i uczelnianych organizacji studenckich,

W ramach swoich kompetencji i przyznanych uprawnien Prorektor ds. studenckich

podejmuje decyzje w sprawach:

1) toku studiow,

2) przyjecia na studia cudzoziemcow,

3) odwotan od decyzji dziekana, dyrektora Szkoty Zdrowia Publicznego, dyrektora
Filii w Elku oraz komisji rekrutacyjnych,

4) wnioskow studentdéw o ponowne rozpatrzenie sprawy,

5) rejestracji i dzialalnosci kot naukowych oraz uczelnianych organizacji studenckich,
w tym w zakresie konkursu ,,Studencki Grant Rektora”,

6) przyznawania studentom stypendium rektora,

7) organizacji imprez i zgromadzen studentow.

. Prorektor ds. studenckich dokonuje czynnosci w zakresie odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej studentow.

. Prorektor ds. studenckich uczestniczy w pracach komisji konkursowych wytaniajacych

kandydatéw do zatrudnienia w podlegtych mu jednostkach.

. Prorektorowi ds. studenckich podlegaja, wynikajace z nadzoru zatozycielskiego,

sprawy zwigzane z Fundacja Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Warminsko-

Mazurskiego i Fundacjg ,,Zak™ Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Prorektorowi ds. studenckich podlegaja sprawy zwigzane z petnieniem funkcji organu

prowadzacego dla Uniwersyteckiego XII Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Marii

i Georga Dietrichdw w Olsztynie.

. Prorektor ds. studenckich wspotpracuje z Samorzadem Studenckim.



0.

10.

Prorektor ds. studenckich wykonuje powierzone zadania we wspOlpracy
z pozostatlymi Prorektorami, Kanclerzem, Dyrektorem Gabinetu Rektora i Kwestorem,
w zakresie ich kompetenc;ji.

Prorektor ds. studenckich, w zakresie powierzonych zadan, ponosi odpowiedzialnos¢
z tytulu naruszenia obowigzujacych przepisow, w szczegdlnosci przepisow w zakresie
dyscypliny finansow publicznych.

§7
Prorektor ds. nauki i wspélpracy mi¢dzynarodowej
Prorektor ds. nauki i wspolpracy migdzynarodowej realizuje, zgodne ze strategia
rozwoju Uniwersytetu, przyjete kierunki dziatalnosci naukowej, badawczej oraz
miedzynarodowej Uniwersytetu, z zastrzezeniem, ze w obszarze ksztalcenia i realizacji
dydaktyki z udzialem obcokrajowcow wspoétpracuje z prorektorem ds. ksztalcenia
i prorektorem ds. studenckich.

Prorektor ds. nauki i1 wspotpracy migdzynarodowej reprezentuje Uniwersytet

w sprawach:

1) zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow finansowych na realizacj¢ programow
badawczych,

2) umdéw na przeprowadzenie postgpowan w sprawie nadania stopnia naukowego
doktora

1 doktora habilitowanego,
3) uméw z wydawnictwami w zakresie publikacji naukowych pracownikéw
Uniwersytetu,
Prorektor ds. nauki i wspotpracy miedzynarodowej reprezentuje Uniwersytet w procesie
nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami akademickimi
niebedgcymi profesorami i profesorami uczelni w grupie pracownikow badawczych
oraz zatrudnianych w projektach badawczych i badawczo-rozwojowych.
Prorektor ds. nauki i wspotpracy miedzynarodowej petni nadzor nad funkcjonowaniem
Uniwersyteckiej Rady Doskonato$ci Naukowe;.
W  ramach powierzonych kompetencji Prorektor ds. nauki i wspotpracy
miedzynarodowej nadzoruje:
1) dziatania zwigzane z przygotowaniem Uniwersytetu do procesu ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej dyscyplin,
2) planowanie i prowadzenie badan naukowych,
3) wykorzystanie $rodkoéw finansowych przeznaczonych na badania naukowe
1 na realizacj¢ programow badawczych,
4) postgpowania w sprawie nadawania stopni naukowych.
5) przygotowanie i realizacje krajowych i miedzynarodowych projektow badawczych,
6) realizacje projektdw aparaturowych,
7) proces wnioskowania o zakup aparatury badawczej i podejmuje decyzje w tym
zakresie w porozumieniu z Kanclerzem,
8) dzialalnos¢ specjalistycznych laboratoriow,
9) realizacje umoéw zawartych z podmiotami zagranicznymi.
Prorektor ds. nauki i wspdtpracy miedzynarodowe;j:
1) we wspotpracy z Dyrektorem Gabinetu Rektora ksztaltuje uczelniang oferte
badawcza, polityke licencyjng i ochrone patentowg oraz wdrazanie wynikéw badan
1 dziatalnosci eksperckiej,
2) we wspdtpracy z Kanclerzem odpowiada za promocje wynikow badan,



3) podejmuje decyzje w sprawie odwotan doktorantéw od decyzji Dyrektora Szkoty
Doktorskiej w sprawach niezastrzezonych do kompetencji rady naukowej szkoty
doktorskiej,

4) podejmuje decyzje w sprawach wnioskow kandydatow do Szkoty Doktorskiej
i doktorantow o ponowne rozpatrzenie sprawy,

5) podejmuje decyzje w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej uczestnikow
szkoty doktorskie;j,

6) nadzoruje wykorzystywanie przez Samorzad Doktorantow srodkéw finansowych
przeznaczonych na dzialalno$¢ doktorancka,

7) podejmuje decyzje w sprawie wyjazdow zagranicznych pracownikow oraz
uczestnikow Szkoty Doktorskiej,

8) prowadzi postepowania i podejmuje decyzje w sprawach, o ktérych mowa w art. 327
i 328 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

9) ustala kryteria i zasady kierowania pracownikéw na krajowe i zagraniczne staze
naukowe oraz podejmuje decyzje w tym zakresie,

10) inicjuje tworzenie nowych jednostek organizacyjnych, prowadzacych dziatalnos¢
badawczg, innowacyjng i wdrozeniowa,

11) okresla glowne kierunki badan i wspdtpracy naukowej z podmiotami krajowymi
1 zagranicznymi,

12) zawiera umowy na realizacje programdéw na badania naukowe, wspétfinansowane
z funduszy krajowych i unijnych funduszy strukturalnych oraz innych funduszy
zagranicznych,

13) zatwierdza do realizacji wnioski projektéw badawczych,

14)udziela zezwolen na organizacje sympozjow, konferencji, zjazdow itp.,
finansowanych lub wspotfinansowanych ze srodkéw Uniwersytetu,

15) podejmuje decyzje w sprawie wydawania i finansowania monografii naukowych
pracownikéw Uniwersytetu ~w  Wydawnictwie =~ Uniwersytetu =~ Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie i wydawnictwach zewngtrznych,

16) wspodtpracuje z Rada Biblioteczng i Radg Wydawnicza,

17) wspdlpracuje z przewodniczacymi rad naukowych dyscyplin i zespolow
ds. dyscyplin naukowych,

18) organizuje wspotprace naukowg i badawcza Uniwersytetu z jednostkami
zagranicznymi,

19) organizuje wspdtprace dydaktyczng Uniwersytetu z jednostkami zagranicznymi,
we wspotpracy z prorektorem ds. ksztalcenia,

20)uczestniczy w pracach komisji konkursowych wytaniajacych kandydatow
do zatrudnienia w podlegtych mu merytorycznie jednostkach.

7. Prorektor ds. nauki i wspoOlpracy miedzynarodowej wspotpracuje z Samorzadem

Doktorantow.

8. Prorektor ds. nauki i wspdtpracy miedzynarodowej petni nadzér nad funkcjonowaniem:
1) Centrum Badan i Projektow,
2) Biura ds. Wspotpracy Migdzynarodowe;j,
3) Szkoty Doktorskie;j,
4) Biblioteki Uniwersyteckiej,
5) Wydawnictwa Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
6) Centrum Biogospodarki i Energii Odnawialnych,
7) Centrum Badan Europy Wschodniej,
8) Lokalnej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na Zwierzgtach,
9) rad naukowych dyscyplin oraz zespotdéw ds. dyscyplin naukowych.



9. Prorektor ds. nauki i wspotpracy miedzynarodowej podejmuje dziatania w zakresie
promocji nauki, zwlaszcza w zakresie badan.

10. Prorektor ds. nauki i wspotpracy migdzynarodowej wykonuje powierzone zadania we
wspolpracy z pozostalymi Prorektorami, Kanclerzem, Dyrektorem Gabinetu Rektora
1 Kwestorem, w zakresie ich kompetencji.

11. Prorektor ds. nauki i wspotpracy migdzynarodowej, w zakresie powierzonych
kompetencji, ponosi odpowiedzialno$¢ z tytutu naruszenia obowigzujacych przepisow,
w szczegblnosci przepisow w zakresie dyscypliny finanséw publicznych.

§8

Prorektor ds. Collegium Medicum

1. Prorektor ds. Collegium Medicum petni nadzér nad realizacjag w Uniwersytecie zadan
wynikajacych z  przepisow regulujacych funkcjonowanie uczelni medycznych
oraz dzialalnosci lecznicze;j.

2. Prorektor ds. Collegium Medicum w szczegolnosci:

1))

2)

reprezentuje Rektora wobec Ministra Zdrowia, Konferencji Rektorow Akademickich
Uczelni Medycznych i innych organéw panstwowych i samorzgdowych w sprawach
dotyczacych prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej w dziedzinie nauk
medycznych oraz zwigzanego z tym udzielania §wiadczen zdrowotnych,

z zastrzezeniem § 1 ust. 2 pkt 16, reprezentuje Rektora przy zawieraniu umow
z podmiotami leczniczymi w zakresie udostepniania jednostek organizacyjnych,
niezbednych do realizacji zadan polegajacych na ksztalceniu w zawodach
medycznych, w tym podyplomowym, w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia oraz nadzoruje realizacj¢ tych umow.

3. Prorektor ds. Collegium Medicum sprawuje nadzor nad:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

funkcjonowaniem podleglych jednostek (wszystkie jednostki organizacyjne
Collegium Medicum),

biezgca dzialalnoscig dydaktyczng i badawcza w Collegium Medicum,

wykonaniem zalecen pokontrolnych w jednostkach organizacyjnych objetych jego
zakresem dziatania w sposob i w terminach okreslonych przez kontrolujacych,
miedzynarodowsg i krajowa wspotpracg naukowg i dydaktyczng w Collegium
Medicum.

funkcjonowaniem  Centrum  Innowacyjnych  Technik  Diagnostycznych
i Terapeutycznych,

tworzeniem systemu wewngtrznych przepisdw oraz zasad dotyczacych realizacji
zadan

w podleglych jednostkach i ich realizacje,

przestrzeganiem przez podlegle jednostki organizacyjne obowigzujacych przepisow
wewnetrznych i zewnetrznych,

4. Prorektor ds. Collegium Medicum, w porozumieniu z Prorektorem ds. ksztalcenia petni
nadzér i koordynuje wdrazanie nowych rozwigzan w procesie dydaktycznym w
jednostkach wchodzgcych w sktad Collegium Medicum (zmiany oferty dydaktycznej, w
tym nowe kierunki studidw, ksztalcenie interdyscyplinarne, e-learning, nowoczesne
metody prowadzenia zaje¢ dydaktycznych).

5. Prorektor ds. Collegium Medicum, we wspotpracy z Dziekanem Wydziatu Lekarskiego,
Dyrektorem Szkolty Zdrowia Publicznego oraz Prorektorem ds. ksztalcenia sprawuje
nadzdr nad przygotowaniem kierunkéw medycznych do procesu akredytacji.

6. Prorektor ds. Collegium Medicum nadzoruje formalnie dziatalno$é Komisji Bioetycznej
przy Uniwersytecie z poszanowaniem decyzji Komisji w zakresie merytorycznym.



7. Prorektor ds. Collegium Medicum reprezentuje Uniwersytet w procesie nawigzywania,
zmiany i rozwigzywania stosunku pracy nauczycieli akademickich, niebgdgcych
profesorami i profesorami uczelni, w grupie pracownikoéw dydaktycznych i badawczo-
dydaktycznych Collegium Medicum.

8. Prorektor ds. Collegium Medicum opiniuje sprawy kadrowe i placowe pracownikow
zatrudnionych w  jednostkach ~ Collegium  Medicum, bedacych  profesorami
i profesorami uczelni, w grupie pracownikow dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych
oraz niebedacych profesorami i profesorami uczelni, w grupie pracownikow badawczych.

9. Prorektor ds. Collegium Medicum, wykonuje powierzone zadania we wspOtpracy
z pozostatymi Prorektorami, Kanclerzem, Dyrektorem Gabinetu Rektora i Kwestorem w
zakresie ich kompetencji.

10. Prorektor ds. Collegium Medicum, w zakresie powierzonych kompetencji, ponosi
odpowiedzialno$¢ z tytulu naruszenia obowigzujacych przepisdw, w szczegdlnosci
przepisdw w zakresie dyscypliny finanséw publicznych.

§9
Kanclerz

1. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Uniwersytetu w zakresie niezastrzezonym
dla Rektora, Prorektoréw i Dyrektora Gabinetu Rektora oraz podejmuje decyzje
dotyczace mienia Uniwersytetu z wylgczeniem spraw przekraczajacych zwykly zarzad.

2. W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynno$ci dotyczace mienia, niezbgdne
do prawidtowego funkcjonowania Uniwersytetu. Zakres ten obejmuje w szczegolnosci
czynnos$ci zwigzane z biezacg eksploatacja sktadnikow mienia Uniwersytetu
i utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych
sktadnikow, jak réwniez prowadzenie spraw, ktore sa niezbedne do dokonywania tych
czynnos$ci. Zakres spraw przekraczajacych zwykly zarzad okresla petnomocnictwo.

3. W sprawach objetych zakresem swojego dziatania Kanclerz wspotpracuje z Rektorem,
Prorektorami, Dyrektorem Gabinetu Rektora oraz reprezentuje Uniwersytet na zewnatrz.

4. Kanclerzowi podlegaja jednostki organizacyjne administracji Uniwersytetu wchodzgce
w sklad pionu Kanclerza na podstawie odrgbnych przepisow.

5. W zakresie swojego dziatania Kanclerz:

1) reprezentuje Uniwersytet, na podstawie pelnomocnictwa Rektora, w stosunkach
prawnych z innymi podmiotami, w tym przy podpisywaniu umow w zakresie
podejmowanych czynnosci zwyklego zarzadu do wysokosci facznej Srodkow
przeznaczonych na dany cel w planie rzeczowo-finansowym Uniwersytetu na dany rok,

2) reprezentuje Uniwersytet na zewnatrz przed organami i urzedami w zwigzku z realizacja
zadan wynikajacych ze zwyklego zarzadu,

3) reprezentuje Uniwersytet w sprawach nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku
pracy z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi oraz spraw
z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowe;j,

4) koordynuje dziatalno$¢ administracyjna, techniczng i gospodarcza Uniwersytetu,

5) okresla zasady dotyczgce zarzadzania majgtkiem Uniwersytetu i nadzoruje ich

przestrzeganie,

6) zapewnia wykonanie uchwal Senatu w zakresie wymagajagcym dziatan
administracyjnych,

7) podejmuje decyzje w sprawach objetych wiasciwoscig dziatania Uczelnianej Komisji
Inwentaryzacyjnej,

8) nadzoruje:
a) funkcjonowanie jednostek organizacyjnych tworzacych pion Kanclerza, zgodnie
z Regulaminem organizacyjnym Uniwersytetu,



b) tworzenie systemu wewngtrznych przepiséw oraz zasad dotyczacych realizacji
zadan w podlegtych jednostkach i ich realizacje,

¢) wykonanie zalecen pokontrolnych w jednostkach organizacyjnych objetych jego
zakresem dziatania, w sposob i w terminach okreslonych przez kontrolujacych,

d) proces opracowania planéw rzeczowo-finansowych w zakresie inwestycji,
remontow 1 modernizacji,

e) realizacje inwestycji, remontow i modernizacji,

f) realizacj¢ projektow inwestycyjnych, w tym finansowanych ze S$rodkéw
zewnetrznych,

g) proces wlasciwego wykorzystania obiektow i urzadzen Uniwersytetu,

h) uczelniang i Srodowiskowg sie¢ informatyczna,

i) baze wypoczynkowa prowadzong przez Uniwersytet,

j) proces gromadzenia dokumentoéw historycznych dotyczacych Uniwersytetu,

9) w odniesieniu do jednostek organizacyjnych tworzacych pion Kanclerza:

a) dokonuje analizy potrzeb kadrowych,

b) uczestniczy w pracach komisji konkursowych wytaniajacych kandydatow
do zatrudnienia w podleglych mu merytorycznie jednostkach.

6. W sprawach inwestycyjnych i finansowych Kanclerz wspolpracuje z Prorektorem ds.
polityki kadrowej i finansowej oraz realizuje decyzje wynikajace z uchwat Rady Uczelni.

7. Kanclerz realizuje swoje zadania przy pomocy zastepcoOw zatrudnianych w trybie
okreslonym przez odrgbne przepisy.

8. Podzial kompetencji pomiedzy Kanclerza i jego zastepcow nastepuje w drodze decyzji
Kanclerza z uwzglgdnieniem Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu oraz innych
obowigzujacych przepisow.

9. Kanclerz wykonuje powierzone zadania we wspotpracy z Prorektorami i Dyrektorem
Gabinetu Rektora, w zakresie ich kompetencji.

10. Kanclerz, w zakresie powierzonych kompetencji, ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu
naruszenia obowigzujacych przepisow, w szczegodlnosci przepisow w zakresie dyscypliny
finans6w publicznych.

§ 10
Dyrektor Gabinetu Rektora
1. Do zadan Dyrektora Gabinetu Rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzor nad:
a) realizacja polityki wizerunkowej, medialnej i promocyjnej Uniwersytetu,
b) dziatalnoscig jednostek tworzacych Gabinet Rektora oraz Centrum Marketingu
i Mediow,
¢) prawidtowym i terminowym wykonaniem zalecen pokontrolnych w podlegtych mu
merytorycznie jednostkach,
2) w odniesieniu do podlegltych mu merytorycznie jednostek:
a) dokonuje analizy potrzeb kadrowych,
b) uczestniczy w pracach komisji konkursowych wylaniajacych kandydatéw
do zatrudnienia.
2. Dyrektor Gabinetu Rektora koordynuje wspotprace Rektora, Prorektoréw i Kanclerza
w ramach Kolegium Rektorskiego.
3. Dyrektor Gabinetu Rektora wspdtpracuje ze Stowarzyszeniem Absolwentow Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.
4. Dyrektorowi Gabinetu Rektora podlegajg, wynikajace z nadzoru wlascicielskiego, sprawy
zZwigzane z:
1) Zaktadem Produkcyjno-Doswiadczalnym ,,Balcyny™ Spotka z o.0.,



2) Zaktadem Produkcyjno-Doswiadczalnym ,,Pozorty” Spotka z o.0.,
3) Zaktadem Produkcyjno-Doswiadczalnym ,.k.¢zany” Spoétka z o.o.

§11
Prorektorzy, Kanclerz, Dyrektor Gabinetu Rektora i Kwestor, poza obowigzkami
powierzonymi niniejszym zarzadzeniem, petnig obowigzki wynikajace z odrgbnych przepisow.

§ 12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.

REKTOR

Ly
dr hab. Jerm”borowski, prof. UWM
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