Decyzja Nr 5/2024
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 18 stycznia 2024 roku

w sprawie okreslenia terminéw skladania wnioskéw oraz wysokosci nagrod za pozyskanie
i realizacje¢ projektéw badawczych w 2024 roku

Na podstawie § 17 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, stanowigcego
zalacznik do uchwaly nr 494 Senatu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie (ze zm.),
oraz § 6 Zarzadzenia nr 66/2022 z dnia 11 pazdziernika 2022 roku w sprawie zasad przyznawania
nagrod Rektora (ze zm.), stanowi sig, co nastgpuje:

§1
1. W 2024 roku kierownicy projektow skfadaja wnioski o przyznanie nagrody za pozyskanie
i realizacj¢ projektow badawczych z propozycja podziatu nagrody dla zespotu badawczego
w formie papierowej lub elektronicznej, za posrednictwem Centrum Badan i Projektow,
w nastepujacych terminach:

Data zawarcia umowy o finansowanie Termin na ztozenie wniosku
01.01.2024-31.03.3024 do 10 kwietnia 2024 roku
01.04.2024-30.06.2024 do 10 lipca 2024 roku
01.07.2024-30.09.2024 do 10 pazdziernika 2024 roku
01.10.2024-31.12.2024 do 10 stycznia 2025 roku

2. W przypadku nieztozenia wniosku w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, prawo do nagrody
wygasa.

§2
Wysokos¢ nagrody, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, jest uzalezniona od wysokos$ci przyznanej
w projekcie kwoty w czgsci dla Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie i przedstawia
si¢ nastgpujgco:

Kwota projektu w czesci dla Uniwersytetu Kwota wynagrodzenia
do kwoty 50 000 zt 1 000 zt brutto
powyzej kwoty 50 000 zt do 200 000 zt 3 000 zt brutto
powyzej kwoty 200 000 zt do 500 000 zt 5 000 zt brutto
powyzej kwoty 500 000 zt 7 000 zt brutto
§3

Wyplata nagrdéd, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, nastapi zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie w najblizszym terminie wyptaty
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, a jezeli nie bedzie to mozliwe z uwagi na terminy
tworzenia i zamykania list wyptat w Biurze ds. Kadr i Pfac — w nastgpnym miesiacu.

§4

Decyzja wehodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor

8 —
dr hab. Jerzy A. Przyborowski, prof. UWM



