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TRESCI KSZTALCENIA
Kierunek studiow: psychologia
Poziom studidow: studia jednolite magisterskie
Profil ksztatcenia: praktyczny
Wymiar ksztalcenia: 10 semestrow
Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 300 punktéw ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA - GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Jezyk obcy 1

Cel ksztatcenia: ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mdwienie, pisanie), zgodnie z tabel3 wymagan ESOK],
pozwalajacych na postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie docelowo B2+
w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno Zzycia codziennego jak i wybranych
elementéw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtéwnych watkéw przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw
i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie
w wiekszos$ci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga sie zdarzy¢ podczas podroézy
w rejonie, gdzie méwi sie danym jezykiem; tworzenie prostych, spojnych wypowiedzi;
opisywanie do$wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego
uzasadnienia, opinii i pogladéw, wprowadzenie i wy¢wiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu kierunku studiéw.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie i wycwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo
B2+ w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych
elementdw zycia zawodowego, np. przedstawianie sie, opis czlowieka, rodzina, kariera
zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikéw, wykroczenia,
orientacja w mieScie, opisywanie miejsc i budynkéw, weekend, wspomnienia
z dziecinstwa i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze,
planowanie przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia,
media, minione szanse i mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna,
mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajéw danego obszaru jezykowego
w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykéw jezykowych, ale
tez rozwijania ciekawo$ci, otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod
uczenia sie, zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci
jezykowych i formutowania regut.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczna aspekty niezbedne do rozumienia
i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu biegtoSci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé¢ sie jednym z nowozytnych jezykéw obcych na
okreSlonym poziomie biegtosci (docelowo B2+) Europejskiego Systemu Opisu



Ksztatcenia Jezykowego, pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych,
mowienie i pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studiéw oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia sie przez cate zycie oraz podnoszenia
wtasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, wspoétdziatania w grupie
przyjmujac w niej rozne role; samodzielnej pracy i wykazywania kreatywnoSci;
inspirowania i organizowania procesu uczenia sie innych osob.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

2. Jezyk obcy 2

Cel ksztatcenia: ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOK],
pozwalajgcych na postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie docelowo B2+
w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno Zzycia codziennego jak i wybranych
elementéw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtéwnych watkéw przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw
izdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie
w wiekszos$ci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga sie zdarzy¢ podczas podroézy
w rejonie, gdzie méwi sie danym jezykiem; tworzenie prostych, spojnych wypowiedzi;
opisywanie do$wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego
uzasadnienia, opinii i pogladéw, wprowadzenie i wyéwiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu kierunku studiéw.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie i wy¢éwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo
B2+ w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych
elementéw Zycia zawodowego, np. przedstawianie sie, opis cztowieka, rodzina, kariera
zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikéw, wykroczenia,
orientacja w mieScie, opisywanie miejsc i budynkéw, weekend, wspomnienia
z dziecinstwa i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze,
planowanie przysztos$ci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia,
media, minione szanse i mozliwosci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna,
mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego
w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykéw jezykowych, ale
tez rozwijania ciekawo$ci, otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod
uczenia sie, zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci
jezykowych i formutowania regut.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczna aspekty niezbedne do rozumienia
i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu biegtoSci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie jednym z nowozytnych jezykow obcych na
okreSlonym poziomie biegtosci (docelowo B2+) Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, pozwalajacym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych,
mowienie i pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studiéw oraz stownictwa dotyczacego Zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia sie przez cate Zycie oraz podnoszenia
wtasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, wspétdziatania w grupie
przyjmujagc w niej rézne role; samodzielnej pracy i wykazywania kreatywnosci;
inspirowania i organizowania procesu uczenia sie innych oséb.



Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

3. Jezyk obcy 3

Cel ksztatcenia: ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, modwienie, pisanie), zgodnie z tabelg wymagan ESOK],
pozwalajacych na postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie docelowo B2+
w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno zycia codziennego jak i wybranych
elementéw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtéwnych watkéw przekazu
zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw
i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie
w wiekszos$ci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga sie zdarzy¢ podczas podrozy
w rejonie, gdzie méwi sie danym jezykiem; tworzenie prostych, spojnych wypowiedzi;
opisywanie do$wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego
uzasadnienia, opinii i pogladéw, wprowadzenie i wy¢wiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu kierunku studiéw.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie i wyéwiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo
B2+ w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno Zycia codziennego jak i wybranych
elementéw Zycia zawodowego, np. przedstawianie sie, opis cztowieka, rodzina, kariera
zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikéw, wykroczenia,
orientacja w mieScie, opisywanie miejsc i budynkéw, weekend, wspomnienia
z dziecinstwa i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze,
planowanie przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia,
media, minione szanse i mozliwoSci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna,
mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego
w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykéw jezykowych, ale
tez rozwijania ciekawo$ci, otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod
uczenia sie, zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci
jezykowych i formutowania regut.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczna aspekty niezbedne do rozumienia
i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu biegtoSci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac¢ sie jednym z nowozytnych jezykéw obcych na
okreSlonym poziomie biegtosci (docelowo BZ2+) Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego, pozwalajagcym na rozumienie tekstow czytanych, stuchanych,
mowienie i pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa z zakresu kierunku
studiow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego i prywatnych zainteresowan.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): uczenia sie przez cate Zycie oraz podnoszenia
wtasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, wspétdziatania w grupie
przyjmujagc w niej rozne role; samodzielnej pracy i wykazywania kreatywnosci;
inspirowania i organizowania procesu uczenia sie innych oséb.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. Jezyk obcy 4

Cel ksztatcenia: ksztattowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (rozumienie tekstu
stuchanego, czytanego, mowienie, pisanie), zgodnie z tabela wymagan ESOK],
pozwalajacych na postugiwanie sie jezykiem obcym na poziomie docelowo B2+
w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno Zzycia codziennego jak i wybranych
elementdéw zycia zawodowego, tj. rozumienie znaczenia gtéwnych watkéw przekazu



zawartego w jasnych, standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych im spraw
i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, uczelni, czasu wolnego itd.; radzenie sobie
w wiekszos$ci sytuacji komunikacyjnych, ktére moga sie zdarzy¢ podczas podrézy
w rejonie, gdzie méwi sie danym jezykiem; tworzenie prostych, sp6jnych wypowiedzi;
opisywanie do$wiadczen, wydarzen, marzen, nadziei i aspiracji, z podaniem krotkiego
uzasadnienia, opinii i pogladéw, wprowadzenie i wy¢wiczenie podstawowej terminologii
specjalistycznej z zakresu kierunku studiéw.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie i wy¢wiczenie materiatu leksykalno-gramatycznego
umozliwiajgcego przygotowanie do komunikacji w jezyku obcym na poziomie docelowo
B2+ w zakresie tematycznym dotyczacym zaréwno Zycia codziennego jak i wybranych
elementéw Zycia zawodowego, np. przedstawianie sie, opis cztowieka, rodzina, kariera
zawodowa, codzienne obowigzki domowe, przyzwyczajenia domownikéw, wykroczenia,
orientacja w mieScie, opisywanie miejsc i budynkéw, weekend, wspomnienia
z dziecinstwa i szkoty, czas wolny, system edukacji i szkolnictwa wyzszego, podroze,
planowanie przysztosci, zakupy, restauracja, nowinki technologiczne, zdrowie, ekologia,
media, minione szanse i mozliwoSci, tryb przypuszczajacy, formy czasowe, strona bierna,
mowa zalezna; zapoznanie z obyczajami i kulturg krajow danego obszaru jezykowego
w celu nie tylko poszerzania wiedzy i ¢wiczenia odpowiednich nawykéw jezykowych, ale
tez rozwijania ciekawo$ci, otwartosci i tolerancji; prezentowanie rozmaitych metod
uczenia sie, zachecanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci
jezykowych i formutowania regut.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): leksykalne i gramatyczna aspekty niezbedne do rozumienia
i formutowania wypowiedzi w jezyku obcym, zgodnie z tabelg wymagan dla okreslonego
poziomu biegtosci Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
i proporcjonalnie do przewidzianej liczby godzin kursu.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac¢ sie jednym z nowozytnych jezykéw obcych na
okreslonym poziomie biegtosci (docelowo B2+) Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (ESOK]), pozwalajagcym na rozumienie tekstéw czytanych,
stuchanych, moéwienie i pisanie z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa
z zakresu kierunku studiéow oraz stownictwa dotyczacego zycia codziennego
i prywatnych zainteresowan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uczenia sie przez cate Zycie oraz podnoszenia
wtasnych kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych, wspoétdziatania w grupie
przyjmujagc w niej rozne role; samodzielnej pracy i wykazywania kreatywnos$ci;
inspirowania i organizowania procesu uczenia sie innych osdéb.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

5. Przedmiot ogdlnouczelniany I, 11

Cel ksztatcenia: wprowadzenie poszerzonej wiedzy, terminologii i ré6znych koncepcji
badawczych dotyczacych omawianego tematu.

Tresci merytoryczne: monograficzne, catoSciowe ujecie wybranego zagadnienia,
np. dietetyki i zywienia cztowieka, ekonomii, herstory - kobiety w historii, poprawnej
polszczyzny w praktyce, prawa, réznic kulturowych w srodowisku miedzynarodowym,
tajemnicy ludzkiej wolnosci, zagadnienia literatury wspotczesne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia, terminy i podstawowe zatozenia badawcze z omawianego
zakresu wiedzy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ poznang wiedze w réznych sytuacjach zawodowych.



Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): Korzystania w zyciu zawodowym i spotecznym
z roznych obszarow wiedzy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady.

6. Technologie informacyjne

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami i pojeciami wystepujacymi
w pracy z komputerem, zrozumienie zasad dziatania i sposobéw wykorzystywania
komputera oraz oprogramowania uzytkowego, a takze przygotowanie do $wiadomego
wykorzystywania narzedzi technologii informacyjnej w celu poszukiwania,
wykorzystywania i przetwarzania informacji z r6znych Zrédet oraz w celu rozwigzywania
probleméw mogacych pojawic sie w pracy zawodowe;j.

Tresci merytoryczne: praktyczne wykorzystanie narzedzi technologii informacyjne;j
i programow uzytkowych: edytory tekstu - tworzenie, formatowanie i drukowanie
dokumentéw; kopiowanie i przenoszenie fragmentéow tekstu w obrebie jednego
dokumentu i pomiedzy réznymi dokumentami, praca z tabelami, umieszczenie w tekscie
obrazéw i grafik, tworzenie automatycznego spisu tresci i korespondencji seryjnej,
stosowanie sie do zasad pisania prac naukowych; arkusz kalkulacyjny - rozumienie
pojecia ,arkusz kalkulacyjny”, tworzenie, formatowanie, modyfikacja i zastosowanie
arkusza w wybranych obszarach wiedzy, tworzenie standardowych formut oraz uzycie
podstawowych funkcji, tworzenie i formatowanie wykresow, arkusz kalkulacyjny jako
baza danych - zasady modelowania rzeczywistych sytuacji i reprezentowania danych,
gromadzenia danych i ich przetwarzania; grafika prezentacyjna - tworzenie prezentacji
multimedialnej z uwzglednieniem podstawowych zasad tzw. ,prezentacji dla prelegenta”.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wykorzystywanie komputera i narzedzi technologii
informacyjnych w pracy zawodowej, w tym zagroZenia i korzysci wynikajace z ich
uzytkowania; podstawowe zasady prawne i etyczne wynikajace z wykorzystywania
komputera i narzedzi technologii informacyjne;j.

Umiejetnosci (potrafi): poszukiwaé, gromadzi¢ i przetwarza¢ informacje, a takze
wykorzystywa¢ je w Kkrytyczny i systematyczny sposOb; rozwigzywaé problemy
wymagajgce zastosowania technologii informacyjnej poprzez dobdr i odpowiednie
wykorzystanie wtasciwych narzedzi informatycznych i oprogramowania.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): wykorzystania technologii informacyjnej we
wspotczesnym spoteczenstwie oraz w procesie dydaktycznym i samoksztatceniowym;
cigglego rozwoju oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym doksztatcania sie i podnoszenia
swoich kompetencji zawodowych i osobistych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

7. Wychowanie fizyczne 1, 2

Cel ksztatcenia: Swiadome i systematyczne rozwijanie wtasnej aktywnosci fizycznej
i dbatosci o stan zdrowia.

Tresci merytoryczne: umiejetnosci ruchowe - rozwoj i doskonalenie; techniki i taktyki
sportow druzynowych, sportow indywidualnych oraz zabaw ruchowych; autorskie
programy zaje¢ z elementami wychowania fizycznego, sportu, rekreacji, aktywnosci
prozdrowotnej; pomiar sprawnosci fizycznej: testy sprawnosSciowe.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby wykonania réznych ¢wiczen fizycznych; zasady gier
zespotowych.

Umiejetnosci (potrafi): wykonac rézne ¢wiczenia fizyczne i rozegrac gry zespotowe.



Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): wspoétdziatania w grupie przyjmujac w niej rézne
role; samodzielnej pracy i wykazywania kreatywno$ci; inspirowania i organizowania
procesu uczenia sie innych osob.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

II. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Filozofia z elementami logiki

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami oraz problematyka filozofii
w obrebie jej gtdbwnych dziatéw, a takze poznanie najwazniejszych (wybranych) teorii, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem filozoficznych koncepcji cztowieka w obrebie ktérych
ksztattowaly sie zagadnienia rozwijane nastepnie przez psychologie; zapoznanie
z wybranymi, historycznymi i wspéiczesnymi zagadnieniami z zakresu logiki praktycznej,
z funkcjami logiki w obszarze metodologii nauk oraz w analizowaniu i konstruowaniu
argumentacji.

Tresci merytoryczne: przedmiot i sposoby uprawiania filozofii - gléwne paradygmaty
(starozytne, Sredniowieczne, nowozytne i wspotczesne); filozofia a mys$lenie potoczne
ireligijne; filozofia a nauka; gtéwne dziedziny filozofii i kluczowe problemy dla tych
dziedzin (ontologia, teoria poznania/epistemologia, antropologia filozoficzna,
aksjologia); wybrane teorie filozoficzne ze szczegélnym uwzglednieniem filozoficznych
koncepcji cztowieka; podstawy filozofii umystu; przedmiot logiki, logika jako dyscyplina
na pograniczu matematyki, filozofii i semiotyki; jezyk jako system znakéw i kod
symboliczny, reguty porzadkujace jezyk, jezyki naturalne i sztuczne, jezyk przedmiotowy
a metajezyk, semantyka jako nauka o znaczeniu, komunikacja jezykowa (symboliczna);
logika praktyczna (logika nazw, definiowanie, btedy definicji, wnioskowanie); sztuka
argumentacji - elementy erystyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike filozofii, podstawowe pojecia i zagadnienia ontologii,
teorii poznania, antropologii i aksjologii; wybrane filozoficzne teorie, w tym filozoficzne
koncepcje cztowieka; relacje miedzy filozofig i psychologia; terminologie stosowang
w logice; przebieg i charakterystyke schematéw wnioskowania oraz rozumie ich
odmienne role w metodologii badan naukowych; znaczenie osiggnie¢ logiki dla
metodologii nauki oraz dla komunikacji i argumentacji.

Umiejetnosci (potrafi): zrekonstruowac¢ i dokona¢ poréwnania oraz krytycznej analizy
teorii filozoficznych; okresli¢ i przedstawi¢ w przyjetej notacji graficznej relacje miedzy
zakresami znaczeniowymi dowolnych dwdéch nazw, rozpoznac btedy w definiowaniu,
wnioskowaniu i argumentacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): dostrzegania zwigzku miedzy charakterem idei
specyficznych dla danej epoki a kulturg i wplywu idei filozoficznych na nauke
irzeczywisto§¢  spoteczng;  dostrzegania  zgodnoSci  gloszonych  twierdzen
z podstawowymi zasadami logiki jako jednego z filaréw racjonalnej dyskusji, krytyki
i argumentacji; dostrzegania przydatno$¢ instrumentarium logiki jako narzedzi do
krytycznego badania wtasnych i cudzych twierdzen, a takze ich istotng role w metodologii
badan naukowych, w szczeg6lnosci w zakresie formutowania wnioskéw badawczych
(podobnie jak w diagnostyce klinicznej i terapeutycznej oraz w dydaktyce).

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, cwiczenia.

2. Podstawy socjologii

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami i zagadnieniami socjologii: jej
historig i wspétczesnym dorobkiem teoretycznym, gtéwnymi zjawiskami i procesami
spotecznymi.



Tresci merytoryczne: twércy socjologii i historyczne warunki jej powstania, funkcje
socjologii, wiedza potoczna a wiedza naukowa, wewnetrzne zrdznicowanie socjologii;
grupa spoteczna - elementy konstytutywne, rodzaje grup spotecznych; socjalizacja i jej
rodzaje, resocjalizacja, osobowo$¢, tozsamos¢; rodzina - modele rodziny w réznych
epokach historycznych, typologia rodzin, funkcje rodziny, alternatywne formy Zzycia
rodzinnego; stratyfikacja spoteczna, typy stratyfikacji, teoria stratyfikacji wg K. Davis’a
i W. Moore’a, pojecia: klasy i warstwy spoteczne; teorie klas wg K. Marksa, M. Webera;
pojecie i typy ruchliwos$ci spotecznej; zr6znicowanie spoteczno-zawodowe na przestrzeni
lat; pojecie i cechy charakterystyczne klasy Sredniej; problem ubdstwa — miary, przyczyny
i skala ubéstwa w Polsce; kontrola spoteczna - rodzaje, konformizm, dewiacja - rodzaje
dewiacji oraz socjologiczne teorie dewiacji; kultura - charakterystyka kultury jako
atrybutu cztowieka, sktadniki kultury, etnocentryzm i relatywizm kulturowy, kultura
symboliczna i masowa, subkultury mlodziezowe; organizacja formalna - historyczne
Zrédta socjologii organizacji, idealny typ biurokracji wg M. Webera, teorie zarzadzania,
patologie organizacji formalnych; spotecznos$¢ lokalna - historyczne Zrédta spotecznosci
lokalnych, spoteczno$¢ lokalna a zbiorowos¢ terytorialna, szkota chicagowska; migracje -
typologia, skala, przyczyny oraz skutki; globalizacja - wymiary i przyczyny i wptyw na
zycie; polityka i wiadza, prawomocnos$¢ wtadzy, panstwo i demokracja, typy panowania
wg M. Webera; metody i techniki badawcze w socjologii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): socjologie jako dyscypline naukows, kluczowe kategorie
pojeciowe oraz podstawowe teorie socjologiczne; podstawowe metody i techniki
badawcze w socjologii.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie pojeciami i wiedza socjologiczng do opisu
spoteczenstwa oraz zachowan ludzkich; na podstawie obserwacji zjawisk spotecznych
majacych miejsce w przesztosci i wspétcze$nie opisac je w kategoriach socjologicznych,
rozumiejgc ich przyczyny przebieg i konsekwencje.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): uwzgledniania czynnikéw spotecznych
w wyjasnianiu ludzkich zachowan i zwigzanych z nimi prawidtowosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

3. Umiejetnosci akademickie

Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy i umiejetno$ci pomocnych w rozumieniu postawy
falsyfikacyjnej — czyli naukowej postawy ostroznosci w stosunku do tez na temat
rzeczywistosci oraz odréznianie jej od postawy nienanaukowej (nastawionej na
potwierdzanie); wyposazenie w umiejetnoSci odrdzniania poprawnych raportéw
badawczych (trafnie weryfikujacych teorie) od raportéw niepoprawnych (nastawionych
na konfirmacje niesprawdzonych zatozen); nabycie umiejetnosci rozumienia specyfiki
nauk probabilistycznych, ze szczegdélnym uwzglednieniem psychologii; nabycie
umiejetnosci studiowania psychologii, a w szczegélnoSci czytania ze zrozumieniem
tekstow naukowych, przygotowania prac pisemnych, poszukiwania literatury naukowe;j.

Tresci merytoryczne: podstawy filozofii nauki - cele nauki, nauka vs wiedza potoczna;
prawdziwo$¢ opisu rzeczywistosci - jako korespondencja (korelacja) miedzy
hipotetycznym opisem a empirig; postawa falsyfikacyjna (ostroznosci naukowej); rola
empirii  w weryfikacji prawdziwosci opisu; Scisto$¢ (jednoznaczno$¢) opisu
rzeczywistosci jako spdjnos$¢ (koherencja) teorii; uniwersalno$¢ (kompletno$¢) opisu
rzeczywistosci; prostota (opisu rzeczywistos$ci) — metafora brzytwy Ockhama i metafora
kompresji; naukowy proces weryfikacji tez na temat rzeczywistosci (indukcyjno-
nomologiczny model nauki) - proces weryfikacji hipotez w nauce jako klasyczny schemat
logiczny modus tolens, czteroczeSciowy schemat pracy naukowej (wstep teoretyczny,



metoda, wyniki, wnioski); psychologia jako nauka - réznica miedzy dziedzing klasyczng a
probabilistyczng  poznawczej dziatalno$ci naukowej (specyfika psychologii),
przedstawianie hipotetycznych tez psychologicznych jako twierdzen z matymi
kwantyfikatorami (versus wielkie kwantyfikatory klasycznych dziedzin nauki); rola
statystyki opisowej i wnioskowania statystycznego w falsyfikowaniu twierdzen
probabilistycznych; indukcyjny proces dochodzenia do hipotetycznych tez opisujgcych
empirie vs dedukcyjny komponent dochodzenia do hipotez; definicja populacji
i zmiennych; definicja zaleznosci - zalezno$ci miedzy zmiennymi sktadajacymi sie na
pytanie / hipoteze; praktyczne poréwnywanie zrédet informacji na temat rzeczywistosci
(w kontekscie probleméw psychologicznych); odréznianie Zrédet akademickich od innych
Zzrédet informacji; odréznianie akademickich artykutéw naukowych zgodnych ze
standardami nauki, zweryfikowanych przez autora i mozliwych do dalszej weryfikacji
(replikacji), od artykutéw z owymi standardami niezgodnymi; charakterystyka prac
pisanych przez studentéw w trakcie studiéw (m.in. esej, referat, projekt); akademickie
formy prezentacji badan (poster, prezentacja, artykut); naukowe bazy danych
z artykutami (m.in. EBSCO); sporzadzanie notatek oraz pisanie streszczenia artykutu
naukowego; czytanie ze zrozumieniem doniesien naukowych; style edycji, w tym styl APA
i jego charakterystyka.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): logike prowadzenia badan i odczytywania ich rezultatéw
w literaturze akademickiej; standardy trafnie zaplanowanych badan naukowych;
charakterystyke zrodta informacji naukowej; bazy danych literatury naukowej waznych
dla psychologii; standardy pisania i edycji artykutéw naukowych ze szczegélnym
uwzglednieniem stylu APA.

Umiejetnosci (potrafi): krytycznie analizowaé¢ poprawnos¢ wnioskéw opisanych
w artykutach naukowych, formutowa¢ hipotezy na podstawie analizy przestanek;
wyciggac¢ wnioski z prezentowanych badan.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): krytycznej oceny odbieranych tresci; doceniania
wiedzy psychologicznej opartej na zasadzie ostroznos$ci naukowej i dazy do wysokiej
jakosci wlasnej pracy akademickiej.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, cwiczenia.

4. Spoteczne problemy wspétczesnosci

Cel ksztatcenia: przygotowanie do uwzgledniania kontekstu spotecznego i kulturowego
w analizowaniu kondycji wspotczesnych ludzi i ich problemdw, stanu zagrozen oraz szans
rozwojowych.

Tresci merytoryczne: kultura i spoteczenstwo - ich rola w ksztattowaniu tozsamosci;
ponowoczesno$¢ - wyzwania i dylematy; globalizacja i konsumpcjonizm; spoteczne
i kulturowe uwarunkowania wspotczesnych problemow spotecznych; nieréwnosci
spoteczne, naznaczenie, wykluczenie i ukryty program; spoteczne bariery startu
zyciowego; réwnosé¢ szans edukacyjnych i ich wyréwnywanie; demokracja a edukacja;
cztowiek i edukacja wobec wyzwaﬁ wspotczesnosci i wobec zmiany spotecznej;
wyzwania wspoéiczesnosci - nier6wnosSci spoteczne, migracje iwielokulturowos¢,
przemoc i patologie; przestrzen cyfrowa i spoteczenstwo (dez)informacyjne - rola
technologii informacyjno-komunikacyjnych w ksztattowaniu spotecznych probleméw
wspoétczesnosci, m.in. prywatno$¢, cyberprzemoc, uzaleznienie od Internetu, higiena
cyfrowa, fake news, dezinformacja, generatywna sztuczna inteligencja (Al); kwestie
zdrowia publicznego w spoteczenstwie wspoétczesnym - czynniki spoteczne i kulturowe
a zdrowie psychiczne, epidemie, pandemie, naduzywanie substancji psychoaktywnych.
Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): spoteczne i kulturowe uwarunkowaniach funkcjonowania
wspotczesnego cztowieka; definiuje kluczowe problemy spoteczne np. nieréwnosci,
wykluczenie i naznaczanie spot.,, (cyber)przemoc, uzaleznienie od Internetu; zalezno$ci
pomiedzy funkcjonowaniem jednostki a strukturg spoteczng w kontekscie réwnosci
szans zyciowych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia z zakresu spotecznych kontekstow
funkcjonowania cztowieka we wspoétczesnosci; wykorzystywa¢ ja do analizowania
probleméw psychologicznych jednostki; osadzi¢ te problemy w szerszym kontekscie
spotecznych i Kkulturowych przemian wspoétczesnosci; oceni¢ wilasne dziatania
indywidualne i grupowe oraz okresli¢ obszary wymagajace modyfikacji w przysztym
dziataniu.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): przejawiania wrazliwos$ci na réznice i wykluczenie
spoteczne; bycia zorientowanym na wielokontekstowg analize sytuacji zwigzanych z rolg
zawodowa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

I1I. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Wprowadzenie do psychologii

Cel ksztatcenia: zaznajomienie z podstawowymi pojeciami, metodami i teoriami
psychologii jako nauki; poznanie zarysu najwazniejszych obszaréw psychologii, m.in.
problematyki  poznawczej, = emocjonalno-motywacyjnej, = osobowo$ci,  réznic
indywidualnych, spotecznej i zwigzanej zzastosowaniem psychologii w praktyce;
podstawowsg ideg kursu nie jest jednak przekazanie szczegétowej wiedzy, lecz ukazanie
specyfiki mys$lenia psychologicznego.

Tresci merytoryczne: psychologia jako nauka - charakterystyka wiedzy naukowej,
psychologia a pseudopsychologia, mys$lenie krytyczne; historia mysli psychologicznej;
psychoanaliza; behawioryzm i neobehawioryzm; psychologia humanistyczna;
psychologia poznawcza; wspoétczesne perspektywy badawcze; metody badan stosowane
w psychologii, w tym podstawowe pojecia zwigzane z realizacja badan naukowych;
elementy statystyki potrzebne do zrozumienia danych naukowych; podstawowe modele
badawcze - korelacyjny i eksperymentalny; biologiczne i ewolucyjne podstawy
zachowania; inteligencja (pojecie inteligencji, klasyczne i wspotczesne definicje
inteligencji, 1Q, testy inteligencji, inne inteligencje, m.in. spoteczna, emocjonalna),
osobowo$¢ i temperament (wyjasnienie pojec¢, zarys podstawowych teorii zwigzanych
z temperamentem iosobowoscig czlowieka); etyka w badaniach i praktyce; stynne
badania w psychologii; czucie i spostrzeganie; Swiadomos$¢, sen, hipnoza, substancje
psychoaktywne; uczenie sie; pamie¢; poznanie - myS$lenie, inteligencja i jezyk; rozwéj w
toku zycia; emocje i motywacja; stres a zdrowie; psychologia spoleczna; zaburzenia
psychiczne; terapie psychologiczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): aparat pojeciowy stosowany w psychologii; podstawowe metody
badan wykorzystywane w psychologii; gtéwne szkoty i orientacje badawcze.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie aparatem pojeciowym stosowanym w psychologii;
dyskutowa¢ o zagadnieniach, ktéorymi zajmuje sie psychologia jako nauka;
scharakteryzowa¢ i podaé¢ réznice pomiedzy poszczegdlnymi szkotami psychologii;
wskazac¢ i dokonac¢ analizy podstawowych proceséw poznawczych oraz wyjasnic ich role
w funkcjonowaniu jednostki.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): uznania roli i znaczenia wiedzy psychologicznej
w odniesieniu do rozwigzywania réznych probleméw poznawczych, jak i praktycznych;



brania pod uwage ztozonos$¢ determinantéw zachowania cztowieka nie pomniejszajac
wptywu czynnikéw biologicznych.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. Trening umiejetnosci psychologicznych

Cel ksztatcenia: rozwijanie kompetencji interpersonalnych waznych w relacji pomagania,
rozumienia zachowan wtasnych i innych os6b; doswiadczenie procesu grupowego oraz
zebranie informacji zwrotnych na temat funkcjonowania w grupie.

Tresci merytoryczne: rola $wiadomosci dotyczacej wtasnego sposobu funkcjonowania
oraz jej zwiekszanie; umiejetnosci dotyczace wyrazania mys$li i uczu¢, rozumienia
zachowan wtasnych iinnych oséb oraz ich doskonalenie; znaczenie wgladu we wtasne
emocje i procesy poznawcze; aktywne stuchanie; rozumienie motywéw dziatania i emoc;ji
innych ludzi jako wazna umiejetno$¢ w pracy psychologa; budowanie kontaktu
i porozumienia z innymi; dzialania zmierzajagce do pogtebiania postawy szacunku
i zrozumienia dla ré6znorodnoSci, wrazliwosci na inne osoby; zwiekszanie empatii wobec
przezywanych emocji i potrzeb innych; przyjmowanie i udzielanie informacji zwrotnych;
praca nad pogtebianiem $wiadomoSci swoich mocnych stron i obszaréw wymagajacych
wzmochnienia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike treningu interpersonalnego.

Umiejetnosci (potrafi): tworczo animowac prace nad wtasnym rozwojem oraz rozwojem
innych os6b oraz pracowac z zespole; wyrazac refleksje dotyczace wtasnego rozwoju
w mowie i na piSmie; przyjmowac i udziela¢ informacji zwrotnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): oceny swoich umiejetnosci interpersonalnych oraz
sposobu funkcjonowania w grupie; ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

3. Biologiczne podstawy zachowania

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowg wiedzg dotyczaca biologicznych mechanizmow
lezacych u podstaw zwigzku moézg-zachowanie oraz dostarczenie ram pojeciowych do
dalszego ksztatcenia na kierunku psychologia; omoéwienie budowy i funkcjonowania
uktadu nerwowego cztowieka; zapoznanie z aktualnym stanem wiedzy na temat
biologicznego podtoza réznych form doznan psychicznych oraz form zachowania;
poznanie wtasciwoSci neurondéw i komoérek glejowych, podstawowych podziatéw
anatomicznych ukiadu nerwowego oraz podstaw jego funkcjonowania, a takze
neurobiologicznych mechanizméw percepcji, zachowan ruchowych, emocji, stresu,
pamieci, uczenia sie i mowy; poznanie wspotczesnych metod badania struktury i pracy
osrodkowego uktadu nerwowego.

Tresci merytoryczne: biologiczna perspektywa w wyjasnianiu zachowania; budowa
mikroskopowa tkanki nerwowej i glejowej; przewodnictwo nerwowe; podstawy
neuroanatomii - struktura mozgu i CUN; unaczynienie mozgowia i rdzenia kregowego;
neuroanatomiczne i fizjologiczna podstawy proceséw percepcyjnych - zmysty;
biologiczne podstawy uwagi, czynnos$ci ruchowych, zachowan emocjonalnych; wptyw
hormono6w na wzorce zachowan; metody wizualizacji struktur mézgowia - CT, MRI i inne;
teoria synaptyczna budowy i funkcji OUN; plastycznos$¢ po uszkodzeniu mézgu; uczenie
sie i warunkowanie; czynnos$ci ochronne; choroby ukiadu piramidowego,
pozapiramidowego, polineuropatie; regulacja nastroju.

Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): budowe i dziatanie komo6rki nerwowej i glejowej; mechanizm
przewodzenia impulsu nerwowego w neuronie i w synapsie; dziatanie podstawowych
neurohormonoéw i neurotransmiteréw; budowe i dziatanie osrodkowego i obwodowego
uktadu nerwowego cztowieka; relacje funkcjonalne zachodzgce miedzy aktywnoScig
osrodkowego ukladu nerwowego a czynnoSciami poznawczymi, ruchowymi
i emocjonalnymi czlowieka; podstawowe mechanizmy odpowiedzialne za odbior
bodZcéw zewnetrznych w receptorach; neurofizjologiczne mechanizmy regulacji
aktywnos$ci mie$ni i organow wewnetrznych; podstawowe metody pomiaru
psychofizjologicznego oraz biologiczne mechanizmy lezace u podtoza mierzonych
zmiennych.

Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ na schematach i rysunkach oraz nazwac struktury
obwodowego i osrodkowego uktadu nerwowego; rozrézni¢ na rysunkach elementy
neuronu; powigzac¢ aktywnos$¢ organéw wewnetrznych z poszczegdlnymi gateziami OUN;
powigzac zjawiska sensoryczne i ruchowe z poszczegdélnymi elementami OUN; potaczy¢
zjawiska sensoryczne z dziataniem uktadu nerwowego i receptoréw; rozr6zni¢ sygnaty
elektrofizjologiczne: EKG, EMG, GSR i EEG; oceni¢, jak zmiany poziomu podstawowych
neurohormonéw i neurotransmiter6w wptyng na zachowanie i funkcjonowanie
psychiczne cztowieka; zaproponowac techniki pomiaru i procedury eksperymentalne do
badania proceséw poznawczych i emocjonalnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): poznawania wptywu czynnikéw biologicznych na
zachowanie cztowieka oraz brania pod uwage ztozono$¢ determinantéw zachowania
cztowieka nie umniejszajac wpltywu czynnikéw biologicznych; respektowania wiasnych
ograniczen jako psychologa; zwrdécenia sie do ekspertéw we wtasciwej dziedzinie nauki
lub praktyki by poszerza¢ wtasne kompetencje.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

4. Psychologia rozwoju cztowieka

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowg wiedza na temat natury rozwoju cztowieka,
jego uwarunkowan, przebiegu i konsekwencji; zapoznanie z podstawowymi teoriami
rozwoju oraz specyfika badan nad rozwojem; zapoznanie ze specyfika okreséow
rozwojowych cztowieka w biegu zycia oraz zagrozeniami zwigzanymi z poszczegolnymi
okresami rozwojowymi.

Tresci merytoryczne: natura rozwoju cztowieka, jego uwarunkowania, przebieg
i konsekwencje; wprowadzenie do rozwoju - zatozenia psychologii rozwoju, zrodta
wiedzy o rozwoju, czynniki i wzorce rozwoju, osoby znaczace w rozwoju; rozwoj
poznawczy - rozw0j myslenia wg koncepcji Piageta, rozwoj inteligencji, teoria umystu,
funkcje wykonawcze; rozwodj emocjonalny - charakterystyka emocji dzieciecych oraz
rozw0j samoregulacji emocjonalnej; rozwdéj spoteczny - kompetencje spoteczne
i przetomy rozwojowe; rozwo6j moralny - koncepcja Kolberga, rozwojowe aspekty
zachowan prospotecznych i antyspotecznych; rozwoéj przywigzania i znaczenie wzorcow
przywiazana dla socjalizacji; kryzysy rozwojowe w biegu Zycia; specyfika okresow
rozwojowych - prawidlowosci i ryzyka rozwoju w etapach rozwojowych; specyfika
rozwojowa okresu niemowlecego i zaburzenia wiezi i przywigzania; specyfika rozwojowa
okresu wczesnego i pdznego dziecinstwa zagrozenia rozwojowe w obrebie funkcji
poznawczych i dynamiki proces6w psychicznych oraz socjalizacji; specyfika rozwojowa
okresu dorastania i zagrozenia w budowaniu autonomii; specyfika rozwojowa okresu
wczesnej dorostoSci i zagrozenia opdznionego wchodzenia w dorostos¢; specyfika
rozwojowa okresu $redniej dorostosci i jej zagrozenia w postaci kryzys pustego gniazda.
Efekty uczenia sie:



Wiedza (zna i rozumie): rozwdj cztowieka z perspektywy roéznych teorii
psychologicznych; tematyke i mechanizmy przebiegu proceséw psychicznych w cyklu
zycia w aspekcie biologicznym, psychologicznym i spotecznym; specyfike rozwoju
w poszczeg6lnych okresach rozwojowych.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac sie terminologia z zakresu psychologii
rozwojowej; wykorzysta¢ zdobyta wiedze do rozpoznawania zasobéw cztowieka
w zalezno$ci od okresu rozwojowego; lokalizowa¢ czynniki zagrozenia prawidtowego
rozwoju i ich nastepstwa; wskaza¢ gtéwne osiggniecia rozwojowe w poszczego6lnych
okresach zycia.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): poznawania wptywu czynnikéw biologicznych,
ewolucyjnych, spotecznych i psychologicznych na rozw6j w normie i poza normg;
przejawiania otwarto$ci i wrazliwosci na specyficzne trudnosci rozwojowe oséb na
réznych etapach zycia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. Podstawy statystyki

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami statystycznymi; uzyskanie wiedzy
na temat filozoficznych i matematycznych podstaw statystyKki.

Tresci merytoryczne: zagadnienia ogélne - statystyka jako jezyk naukowego (czyli
Scistego) opisu rzeczywistosci - w ramach probabilistycznych dziedzin nauki; zaleznosci
miedzy zmiennymi w probabilistycznych dziedzinach nauki; rozréznienie miedzy
zaleznos$cig stochastyczng a zalezno$cig statystyczng; rozréznienie miedzy statystyka
opisowg a wnioskowaniem statystycznym; opis ksztattu i sity zaleznosSci; opis
statystyczny - macierz danych i rozktad; pojecie wartosci oczekiwanych (przyblizony
statystyczni opis wynikéw); miary btedu opisu statystycznego; miary ksztattu rozktadu,
standaryzacja statystyczna; opis zalezno$¢ stochastycznej - rozklady wielozmianowe;
zdarzenie losowe zalezne i niezalezne; rozszerzenie zalezno$ci zdarzen na pojecie
zmiennej - definicja zaleznoSci i niezaleznos$ci stochastycznej; prawdopodobienstwa
warunkowe; twierdzenia Bayesa, elementy opisu entropii; opis zaleznoSci statystycznej
[ rodzaju (optymalna funkcja statystycznego opisu warunkowego zmiennej zaleznej);
ksztatt i sita zaleznosci dla funkcji opisu okreslonej modalnymi, medianami i Srednimi
warunkowymi; stosunek korelacyjny - jako opis sity zaleznos$ci Srednich; opis zalezno$ci
statystycznej Il rodzaju (wybrana funkcja statystycznego opisu warunkowego zmiennej
zaleznej): ksztatt i sita zaleznosci dla funkcji opisu okreslanej wybranymi réwnaniami
(regresja danej klasy rownan) wspotczynnik determinacji jako opis sity zaleznosci dla
klasy réwnan prostoliniowych i krzywoliniowych; réwnoznaczno$¢ opisu regresji
[i Il rodzaju dla dychotomicznych zmiennych niezaleznych; wnioskowanie statystyczne -
rozktad z préby versus rozktady populacyjne i rozktady w prébie; centralne twierdzenie
graniczne - zastosowanie CTG dla wnioskowania z préby; préba losowa jako niezbedny
warunek wnioskowania statystycznego; podziat wnioskowania statystycznego na
estymacje statystyczng oraz testowanie statystyczne; hipoteza alternatywna i zerowa jako
probabilistyczna wersja modus tollens logiki klasycznej); rownoznaczno$¢ wnioskowania
o regresji I i Il rodzaju dla dychotomicznych zmiennych niezaleznych; wnioskowania
o zaleznoSci stochastycznej; wnioskowania o zaleznosci statystycznej I i II rodzaju - na
przyktadzie testowania testami ¢t i F stosunku korelacyjnego i wspoétczynnika
determinacji; zaloZenie normalnos$ci rozktadu warunkowego z proby dla testowania
stosunku korelacyjnego i wspotczynnika determinacji; test t Studenta jako podklasa testu
F; najczestsze btedy przy testowaniu stosunku Kkorelacyjnego i wspéiczynnika
determinacji.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): etapy badania statystycznego; terminologie stosowang
w statystyce.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac terminologie stosowang w statystyce; zaplanowac
badanie i odpowiednio dostosowa¢ podstawowe metody statystyczne; porzadkowad,
weryfikowac i przelicza¢ dane wejSciowe; zaprezentowac i zinterpretowac uzyskane
wyniki analizy statystyczne;.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): ciagtego doksztatcania zawodowego i rozwoju
osobistego, a takze wspoétdziatania i pracy w zespole.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. Emocje i motywacja

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy na temat emocjonalnych i motywacyjnych aspektow
funkcjonowania cztowieka w réznych obszarach zycia; uswiadomienie wzajemnych
interakcji procesOw poznawczych, emocjonalnych i zachowan; nabycie umiejetnosci
korzystania z wiedzy o regulacji stanéw emocjonalnych wtasnych i innych oséb.

Tresci merytoryczne: definicje emocji; powstawanie emocji jako interakcja mechanizméw
biologicznych, psychologicznych i spotecznych; spektrum zjawisk emocjonalnych- afekt,
nastrdj, zaburzenia afektywne; teoria Jamesa-Langego;, teoria Canona-Barda;
funkcjonalistyczna koncepcja emocji Frijdy; koto emocji Plutchika; problem pierwotnosci
poznania wzgledem emocji (spor Lazarusa i Zajonca); wptyw emocji na przebieg
proceséOw poznawczych i zachowania spoteczne; dwuczynnikowa teoria emocji
Schachtera i Singera; motywacja w najwazniejszych systemach teoretycznych; regulacja
emocji i jej zaburzenia; samokontrola; pojecie inteligencji emocjonalnej; zalozenia terapii
racjonalno-emotywnej; aleksytymia, depresja, lek, sezonowe i sytuacyjne zaburzenia
nastroju; motywacja w przebiegu zachowania - uruchamianie i ukierunkowywanie
dziatania, wytrwato$¢ i aspekt energetyczny; typy motywacji, motywacja wewnetrzna,
motywacja osiggnie¢, motywacja hedonistyczna, zadaniowa, bazujaca na popedach
fizjologicznych lub potrzebach spotecznych; konflikty motywacyjne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gtéwne ujecia teoretyczne emocji i motywacji; mechanizmy
wzbudzania emocji i motywacji oraz mechanizmy zaktdcajace ich efektywng regulacje;
réznorodne motywy ludzkich zachowan.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ sie terminologia dotyczaca ludzkich emocji
i motywacji; wykorzystywac w praktyce podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu teorii
emocji w celu analizowania i interpretowania ludzkich zachowan oraz problemoéw
i zaburzen psychicznych; diagnozowac iprognozowa¢ rézne stany emocjonalne
cztowieka.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): regulowania wtasnych stanéw emocjonalnych
i motywacyjnych; projektowania systeméw motywacyjnych stosownych do roéznych
sytuacji.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, cwiczenia.

7. Procesy poznawcze

Cel ksztatcenia: zaznajomienie z gtbwnymi zatoZeniami, metodami oraz wspoétczesnym
stanem wiedzy o procesach percepcji, uwagi i funkcji wykonawczych, pamieci, mySlenia,
uczenia sie i podejmowania decyzji oraz funkcji jezykowych w ujeciu psychologicznym.
Tresci merytoryczne: podstawowa charakterystyka poznania i proces6w poznawczych;
metody badawcze najczeSciej stosowane w psychologii poznawczej; reprezentacje
poznawcze; percepcja jako podstawowy proces odbioru informacji. wspétczesne ujecie
spostrzegania; uwaga i Swiadomos¢; teorie i funkcje uwagi; pamie¢ - procesy pamieci,



typy pamieci, przeglad modeli pamieci, metody badania wybranych form pamieci; pojecia
jako trwate reprezentacje poznawcze - podstawowe koncepcje wyjasniajgce proces
budowania poje¢; mySlenie i rozwigzywanie probleméw; teorie; struktura myslenia;
rodzaje mys$lenia; teorie podejmowania decyzji; fazy procesu decyzyjnego; putapki
w procesie podejmowania decyzji; heurystyki i ztudzenia; strategie podejmowania
decyzji; btedy popelniane przez decydentéw i ich Zrodta; kontrola poznawcza; jezyk -
moéwienie i rozumienie mowy jako proces poznawczy, pragmatyka mowy; specyfika
psychologii poznawczej i neuronauki poznawczej; metafory umystu i ich ograniczenia
m.in. metafora komputerowa i test Turinga; procesy uwagi, procesy automatyczne
i kontrolowane, btedy w procesach automatycznych; procesy i mechanizmy percepciji -
zasada statoSci wielkosci, ksztattu i barwy, ztudzenia, powidoki, btedy w spostrzeganiu,
iluzje; ré6znice miedzy ptciami w funkcjach poznawczych; pamiec - rodzaje pamieci, etapy
zapamietywania, pamie¢ a emocje; specyfika pamieci autobiograficznej; wyobraznia -
cechy wyobrazen, rodzaje, funkcje, rotacje, skanning umystowy, kodowanie; pojecia -
rodzaje, poréwnanie réznych pogladéw; jezyk - funkcje, komunikacja - zasady,
uwarunkowania; mySlenie - podstawowe operacje umystowe; rozwigzywanie
probleméw - przestrzen problemu i sposoby jej przeszukiwania, heurystyki, myslenie
dywergencyjne i konwergencyjne; podejmowanie decyzji - heurystyki i strategie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia psychologii poznawczej; zatozenia teorii
poznawczych oraz ztozone zjawiska i procesy poznawcze; interindywidualng zmienno$¢
zachowan i charakterystyk ludzi w obszarze percepcji, uwagi, pamieci, wyobrazni,
kategoryzacji pojeciowej, mys$lenia i podejmowania decyzji.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wtasciwg dla opisu procesow
poznawczych; przeprowadzi¢ analize naukowych tekstéw i zaprezentowaé zdobytg
wiedze na zajeciach; dokona¢ syntezy teorii proceséw poznawczych z praktyka zycia
codziennego.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): wyjasniania szerokiego spektrum zjawisk, ktore
zwykle nie s3 rozpatrywane w kontekScie poznawczym (takich jak np. zjawiska
spoteczne, zaburzenia psychiczne, reklama); stosowania znanych strategii
zapamietywania, wnioskowania, rozwigzywania problemoéw, podejmowania decyzji,
twdrczosci; korzystania z obiektywnych Zrodet informacji naukowej oraz postuguje sie
zasadami krytycznego mySlenia przy rozstrzyganiu probleméw praktycznych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

8. Metodologia badan psychologicznych

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi metodami prowadzenia badan w psychologii
oraz sposobami analizowania ich wynikéw.

Tresci merytoryczne: teoria - przypomnienie podstawowych zagadnien stawiania hipotez
w ramach psychologii (problematyka definicji populacji, zmiennych, zaleznosci miedzy
zmiennymi); metoda badawcza - trafno$ci metody jako zgodno$¢ doboru proby z definicjg
populacji (trafno$¢ zewnetrzna badania) oraz jako zgodno$¢ pomiaru z definicja
zmiennych i zgodnos$¢ schematu badawczego z definicja zaleznoSci (trafno$¢ wewnetrzna
badania); badanie populacji (na podstawie préby) - przetoZenie definicji zmiennych,
definiujacych populacje Q0 (wyznaczajacych zakres hipotezy), na sposob ich pomiaru -
czyli mozliwo$¢ wyznaczenia granic populacji oraz jej reprezentatywnos$¢; sens definicji
granicy populacji dla wyznaczania zakresu doboru préby; sens reprezentatywnosci jako
konfiguracji - nie wszystkich zmiennych uniwersum - lecz tych wtasnosci, ktére zmieniajg
hipoteze; rodzaje doboréw; konsekwencje brak doboru losowego dla trafnosci; badanie
zmiennych (pomiar) - przetozenie definicji zmiennych X iY na sposob ich pomiaru, czyli



mozliwo$¢ wyznaczenia warto$ci owych zmiennych; poziomy pomiaru zmiennych
w Kklasycznych dziedzinach (podziat Stevensa poziomoéw pomiaru a sens praktyczny);
skale Likerta i Gutmana - préba rozwigzania problemoéw nieréwnych wzorcéw pomiaru;
znaczenie psychometrii w pomiarze psychologicznym; znaczenia pomiaru jako$ciowego
w pomiarze psychologicznym; badanie zaleznoSci przelozenie hipotezy o zalezno$ci
miedzy X i Y na schemat badawczy; schematy badawcze - korelacyjny versus badania
eksperymentalne; kanon jednej r6znicy Milla jako podstawa idei eksperymentu w nauce;
eksperyment grup naturalnych; Fisherowski eksperyment grup randomizowanych
(losowych); schematy grup niezaleznych (schematy miedzyobiektowe) versus grup
zaleznych (wewnatrzobiektowe); wyniki - przypomnienie podstawowych zagadnien
statystycznej analizy danych z badania weryfikujgcego hipoteze (opis statystyczny
i wnioskowanie statystyczne dla zalezno$ci stochastycznych i statystycznych 1 i II
rodzaju), podstawy zaleznosci wielozmianowych: interakcja (moderatory) oraz zmienne
skorelowane z elementami hipotezy (mediatory i zmienne zaktcajace) w ramach jezyka
statystycznego; wnioski - problemy indukcyjnego rozszerzania wnioskdw ze statystycznej
weryfikacji danych, problemy etyczne zbyt pospiesznej weryfikacji pozytywnej, problemy
»Zbyt duzej préby” - czy wnioski z wynikéw istotnych przektadajg sie na potwierdzenia
hipotezy teoretycznej;, etapy procesu badawczego w psychologii i ich wzajemne
powiazania; zasady Kkonstruowania pytan badawczych i hipotez; okreslenie obrazu
zmiennych; operacjonalizacja zmiennych; wybdér odpowiedniego planu badania;
komunikowanie wynikéw badan.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody prowadzenia badan oraz analizy ich
wynikéw w psychologii; cechy poznania naukowego i jego charakterystyke; specyficzny
aparat pojeciowy psychologii jako dyscypliny empirycznej; zasady badan empirycznych w
ramach dwéch modeli badawczych: eksperymentalnego i korelacyjnego; etyczne aspekty
realizacji badan naukowych w psychologii.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwal sie aparatem pojeciowym psychologii jako nauki
empirycznej; przeanalizowaé¢ przyklad badania i omoéwi¢ go pod wzgledem
metodologicznym; przekaza¢ komunikat o wynikach badania empirycznego.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): krytycznej oceny posiadanej wiedzy i uznania
znaczenia tej wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych;
przestrzegania i rozwijania zasad etyki w prowadzonych przez siebie badaniach oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, cwiczenia.

9. Psychometria

Cel ksztatcenia: przyblizenie zagadnien zwigzanych z ideg pomiaru w psychologii oraz
tworzeniem i oceng testow psychologicznych; nabycie wiedzy i umiejetnosci stuzacych
ocenie przydatno$ci narzedzi psychologicznych; zaznajomienie z zasadami konstrukc;ji
narzedzi psychologicznych dajacych podstawe do konstruowania wtasnych narzedzi
w przysztoSci.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do psychometrii - pojecie pomiaru wtasnosci
psychologicznych (skala/test) - Kklasyczny pomiar bezposredni versus pomiar
w psychologii, skale psychologiczne jako pomiar wtasnosci latentnych i witasnos$ci
obcigzonych duzym biedem pomiaru, Stevensowskie poziomy pomiaru a wiasnosci
psychologiczne, skale Likerta i Gutmana jako dwa typy odpowiedzi na problemy
pomiarowe wtasnosci psychologicznych, trafna skala psychologiczna jako narzedzie
pomiaru zgodne z zasada prawdziwosci naukowej, rzetelna skala psychologiczna jako



narzedzie pomiaru zgodne z zasadg spo6jnosci/Scistosci naukowej, etyczne aspekty
zwigzane z tworzeniem skal i ich uzywaniem; wtasno$ci skal/testow psychologicznych -
trafno$¢, rzetelnos¢, standaryzacja i normalizacja testu; trafno$¢ testu - trafnos$¢ testéw
psychologicznych jako zgodno$¢ teorii mierzonej wtasnos$ci z pomiarem, trafnosé
pomiaru jako wumiejetnoS¢ reprezentowania przejawow wiasnosci latentnych
z uniwersum takich wskaznikéw, rodzaje szacowania trafnosci (trafnos$¢ treSciowa,
kryterialna zewnetrzna wobec narzedzia (kryterialna), struktury wewnetrznej
narzedzia), trafno$¢ jako prawdziwos$¢ - podstawowy cel tworcy narzedzia, procedury
uzyskiwania narzedzi trafnych, analiza statystyczna w stuzbie sprawdzania trafnosci
wewnetrznej i zewnetrznej (kryterialnej) narzedzia; rzetelno$¢ testu - rzetelnos$¢ jako
spojnos¢ narzedzia, dajaca w rezultacie narzedzie jednoznaczne, rzetelno$¢ versus
trafno$¢ - wieksze znaczenie trafnosci dla dobroci pomiaru; analiza statystyczna pomocna
w sprawdzaniu rzetelno$ci; standaryzacja i obiektywnos$¢ testu; normalizacja testu;
stosowanie i tworzenie testow psychologicznych - dyskusja nad zagadnieniem testowania;
zapoznanie z podrecznikami wybranych testéw psychologicznych - ukazanie informacji,
jakie s3 niezbedne do prawidlowego wykorzystania testu; konstruowanie testow
psychologicznych - kroki jakie nalezy podja¢, aby opracowaé dobre narzedzie
diagnostyczne; analiza pozycji testowych; trafnos¢ testu oraz jego rzetelnos¢ - metody
wykorzystywane do ich szacowania; normy - ich obliczanie i interpretowanie;
zagadnienie kulturowej adaptacji testow - zwigzane z nig wyzwania i putapki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): warunki jakie powinien spetnia¢ dobry test psychologiczny;
podstawowe pojecia wtasciwe dla psychometrii; procedury tworzenia narzedzi oraz ich
adaptacji jezykowej i kulturowej; zasady prowadzenia badan z wykorzystaniem testéw
psychologicznych.

Umiejetnosci (potrafi): okresli¢, czy dane narzedzie spelnia kryteria psychometryczne;
oceni¢ przydatno$¢ danego narzedzia wzgledem problemu psychologicznego, ktory jest
analizowany; dokona¢ interpretacji wynikéw testowych; opracowac¢ wtasne narzedzie
w oparciu o zasady dotyczace konstrukcji testow.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): stosowania okreSlonych zasad zwigzanych
z tworzeniem testow i wykorzystywaniem ich w diagnozie oraz badaniach naukowych;
wspoltpracy w ramach zespotu utworzonego do prowadzenia wspélnych badan;
prezentowania etycznej postawy dotyczacej pracy z wykorzystaniem testow i narzedzi
diagnostycznych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyklad, cwiczenia.

10. Statystyka w badaniach psychologicznych 1

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi metodami i testami statystycznymi
stosowanymi w psychologii w ramach dostepnych pakietéw statystycznych.

Tresci merytoryczne: podstawy pracy z pakietem statystycznym; prawidtowe
przygotowanie macierzy danych do analizy - kroki wstepne wptywajace na efekt
koncowy; trafnos$¢ analizy wynikdw wobec hipotez teoretycznych i metody badawczej;
jednozmiennowe rozktady liczebnos$ci i prawdopodobienistwa (w postaci tabelarycznej
i graficznej) oraz podstawowy opis jednej zmiennej; wielozmiennowe warunkowe
rozktady liczebnosci i prawdopodobienistwa - podstawowy opis zalezno$ci miedzy
zmiennymi; wnioskowanie statystyczne, co do podstawowego opisu zalezno$ci
(estymacja i testowanie); raportowanie wynikow analiz w stylu APA; ¢wiczenie catosci
procesu statystycznego - od dobrania analizy trafnej wobec hipotezy i metody badawczej,
sprawdzenia zatozen wnioskowania statystycznego (przede wszystkim zalozenie
losowosci), poprzez sformutowanie hipotez statystycznych, wyznaczenie statystyk wobec



szacowanych parametréw populacyjnych, podjecie decyzji dotyczacej hipotezy zerowe;j,
az do sformutowania statystycznego wniosku badawczego; przeksztalcenie wniosku
statystycznego we wniosek teoretyczny.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): podstawowe metody i testy statystyczne stosowane
w psychologii; etapy wnioskowania statystycznego stosowanego w psychologii.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwal sie aparatem pojeciowym statystyki stosowanej
w psychologii; przeprowadzi¢ proces wnioskowania statystycznego na podstawie danych
pochodzacych z psychologicznego badania empirycznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i uznania
znaczenia tej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

11. Psychologia réznic indywidualnych

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi pojeciami oraz teoriami i koncepcjami
psychologii roznic indywidualnych, ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien
inteligencji, temperamentu oraz osobowosci; zapoznanie z wybranymi narzedziami do
badania réznic - omdéwienie wiasciwosci psychometrycznych, obszaré6w zastosowan
w dziatalno$ci naukowej i praktycznej psychologa; wzajemna dyskusja obejmujaca role
réznic indywidualnych w funkcjonowaniu cztowieka w r6znych sferach.

Tresci merytoryczne: historia psychologii réznic indywidualnych; podstawowe pojecia
psychologii réznic indywidualnych - cecha, typ, styl; determinanty réznic indywidualnych
- rola genéw i $rodowiska w ksztattowaniu réznic indywidualnych; temperament -
wprowadzenie w zagadnienie, klasyczne ujmowanie temperamentu oraz typologie
konstytucjonalne, koncepcje temperamentu koncentrujgce sie na dziecku oraz cztowieku
dorostym funkcjonalne znaczenie temperamentu; osobowo$¢ jako zespoét cech;
inteligencja - zagadnienia ogo6lne oraz przeglad koncepcji inteligencji, biologiczne
i poznawcze koncepcje inteligencji, adaptacyjna rola inteligencji; style poznawcze -
charakterystyka zagadnienia; twoérczo$¢; manifestacja réznic indywidualnych
w codziennym zyciu oraz ich determinanty; chronotyp - rdéznice w zakresie rytmu
dobowego; style radzenia sobie ze stresem; wybrane metody diagnozy temperamentu;
osobowo$¢ w ujeciu teorii cech - metody pomiaru wykorzystywane w diagnozie
psychologicznej i badaniach naukowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): historyczne i wspotczesne teorie oraz koncepcje dotyczace roznic
indywidualnych; podstawowe zagadnienia z zakresu roznic indywidualnych obejmujace
temperament, osobowos¢, inteligencje oraz style poznawcze; wybrane metody stosowane
do diagnozy i badania roznic indywidualnych.

Umiejetnosci  (potrafi): wyszukiwa¢ i analizowa¢ badania dotyczace roéznic
indywidualnych; argumentowa¢ i wyraza¢ swoje zdanie w ramach dyskusji nad
zagadnieniami dotyczgcymi roli réznic indywidualnych w zyciu cztowieka; w stopniu
podstawowym przeanalizowa¢ i zinterpretowa¢ wyniki uzyskane w pomiarze
z wykorzystaniem narzedzi do badania réznic indywidualnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): przejawiania postawy krytycznej wzgledem teorii
i koncepcji oraz badan naukowych dotyczacych réznic indywidualnych; bazowania na
wiedzy i narzedziach diagnostycznych z obszaru roznic indywidualnych zgodnych
z wiedzg naukowsq; uwzgledniania wplywu czynnikéw biologicznych na zachowanie
cztowieka i ich oddzialtywania na zachowanie wtasne oraz innych ludzi; doceniania
indywidualnego zréznicowania ludzkich zachowan.



Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.



12. Przedmiot do wyboru

12.1. Metody badan jakosciowych/Qualitative research methods

Cel ksztatcenia: zapoznanie z rolg badan jako$ciowych w teorii poznania naukowego;
zaznajomienie z metodologia badan jakos$ciowych; przedstawienie wiedzy o najczesciej
stosowanych metodach jakoSciowych we wspotczesnej psychologii oraz rozwdj
kompetencji ich planowania, przygotowania, prowadzenia i prezentowania wynikow.
Tresci merytoryczne: badania jakosSciowe jako badania naukowe w psychologii
w kontekscie dialektyki badan spotecznych - wyjasnienia idiograficzne vs nomotetyczne,
teorie indukcyjne vs dedukcyjne, dane iloSciowe vs jakoSciowe, zalezno$¢ metody od
przedmiotu badania; badania jako$ciowe w kontek$cie paradygmatéw: normatywnego,
krytycznego, emancypacyjnego; status danych jakoSciowych 1 sposobow ich
pozyskiwania; fenomenologiczna perspektywa badan w psychologii; podejscie i metody
narracyjne w badaniach psychologicznych; metody biograficzne w badaniach
psychologicznych; studium przypadku jako metoda badan w psychologii; badania
w dziataniu jako metoda badan w psychologii; metody diagnozy jako metody badawcze:
wywiad, obserwacja, analiza dokumentéw; projektowanie badan jako$ciowych; studium
przypadku - metodyka przygotowania i wykonania; wywiad biograficzny - metodyka
przygotowania i wykonania; prezentowanie wynikéw badan jako$ciowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy teoretyczne badan jako$ciowych w nauce i ich
metodologie; specyfike metod jakoSciowych oraz metodyke ich prowadzenia.
Umiejetnosci (potrafi): zaplanowac, przygotowac i przeprowadzi¢ badania w wybranych
metodach jako$ciowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): etycznego i zgodnego z zasadami przygotowania
i wykonania badan jako$ciowych; poszerzania swojej wiedzy z obszaru metod badan
jakosciowych w przypadku korzystania z tych metod w przysztosci w ramach
prowadzonych przez siebie badan.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

13. Psychologia spoteczna

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami, teoriami i pojeciami
z zakresu psychologii spoteczne;j.

Tresci merytoryczne: przedmiot psychologii spotecznej; dysonans poznawczy; teorie
atrybucji; efekt aureoli/diabelski; ukryte teorie osobowoSci; samospetniajace sie
proroctwo; rodzaje "Ja"; poréwnania spoteczne; podstawowe znieksztalcenia
samowiedzy; afektywne/deskryptywne reguty wnioskowania; trafno$¢ spostrzegania
i moralizacja obrazu Swiata; efekt pierwszenstwa/Swiezosci; inklinacja a afekt; nurt
spotecznego poznania - jego specyfika i charakterystyka; procesy grupowe i relacje
miedzygrupowe; motywy spoteczne; poznanie spoteczne; przekonania spoteczne;
spostrzeganie 0sOb; spostrzeganie siebie; samoocena; postawy; zmiana postaw;
moralno$¢; szczeScie; wplyw spoteczny; atrakcyjno$¢ interpersonalna; psychiczne
zroznicowanie ptci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia, teorie i pojecia psychologii spotecznej;
powiazania miedzy psychologia spoteczng a innymi naukami spotecznymi oraz innymi
dziedzinami psychologii; gtéwne badania z zakresu psychologii spotecznej; wartos$¢
aplikacyjng wynikow badan z obszaru psychologii spoteczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): czytac ze zrozumieniem literature naukowa z zakresu psychologii
spotecznej; postugiwac sie terminologia z zakresu psychologii spotecznej; zinterpretowac
spoteczne zachowania oséb i procesy zachodzace w spoteczenstwie, odwotujac sie do



osiaggnie¢ tej dziedziny psychologii; oméwi¢ badania empiryczne z zakresu psychologii
spotecznej i wskazac¢ aplikacyjny potencjat takich badan.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): przejawiania wrazliwosci na wystepujace
w spoteczenstwie problemy, zwtaszcza dyskryminacje i niesprawiedliwo$¢ spoteczng;
poszanowania praw mniejszoSci, unikania stereotypéw i uprzedzen wobec
przedstawicieli innych kultur; uwzgledniania czynnikéw spotecznych w wyjasnianiu
zachowan wtasnych i innych ludzi; zaangaZzowania swojej wiedzy i umiejetnosci
w najlepiej pojetym interesie spotecznym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

14. Psychologia rodziny

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zagadnieniami, ktorymi zajmuje sie psychologia rodziny,
takimi jak: struktura i funkcje rodziny, komunikacja w rodzinie, systemowe rozumienie
rodziny, rézne formy zycia rodzinnego, jak réwniez konsekwencje funkcjonowania
rodziny dla rozwoju i dobrostanu jej cztonkéw (zaréwno dzieci jak i dorostych); na bazie
teorii ksztattowane beda podstawowe kompetencje niezbedne do prowadzenia badan
nad rodzing oraz umiejetno$¢ wnioskowania o mozliwych sposobach interwencji.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie w problematyke rodziny - istota rodziny, kierunki
i specyfika zmian w rolach rodzicielskich oraz funkcjach rodziny; podejscie rozwojowo-
systemowe do rodziny - sposoby komunikacji i nawigzywania relacji w rodzinie oraz ich
uwarunkowania, zadania i funkcje rodziny na réznych etapach jej rozwoju, podsystemy
w ramach rodziny; podsystemy w rodzinie: podsystem matzenski - definicje i typy
matzenstw, etapy rozwoju matzenstwa, motywy zawierania matzenstwa, mito$¢ jako
wazne kryterium zawarcia matzenstwa, odraczanie matzenstwa, rozpad zwigzku
matzenskiego i rekonstrukcja; podsystemy rodzinne: podsystem rodzenstwa - zmiany
rozwojowe, kolejno$¢ przyjscia na Swiat i pte¢ w relacjach pomiedzy rodzenstwem,
rozwoj dzieci a kolejno$¢ przyjscia na Swiat; pozycja sSrodkowego dziecka; rywalizacja
i konflikt w rodzenstwie; podsystemy w rodzinie: podsystem rodzicoéw - zmiany relacji
pomiedzy dzieckiem a rodzicami zachodzace wraz z wiekiem, odchodzenie dorostego
dziecka z domu - syndrom pustego gniazda, dziecko w obliczu rozwodu rodzicéw, dziecko
w rodzinie zrekonstruowanej, style wychowania, postawy rodzicielskie; zadania
i strategie rodziny; cykl zycia rodziny - rozwdj rodziny i rozwéj w rodzinie; komunikacja
w systemie rodzinnym; style rodzicielskie; typologie postaw rodzicielskich;
zroznicowane formy zycia rodzinnego: samotne rodzicielstwo, rodzina zrekonstruowana,
zwigzki kohabitacyjne, rodzina adopcyjna, rodzina zastepcza; znaczenie migracji
rodzica/rodzicow na funkcjonowanie rodziny; rozwdd jako sytuacja kryzysowa
w rodzinie; choroba przewlekta w rodzinie; wspdiczesne nurty w terapii rodzin.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia dotyczace zwigzkdéw partnerskich, np. malzenstwa,
kohabitacji oraz alternatywnych form zycia rodzinnego; wspodtczesne przemiany
w obszarze Zycia rodzinnego; specyfike relacji w podsystemach rodzinnych.

Umiejetnosci (potrafi): zdobywac oraz syntetyzowac wiedze na temat zycia rodzinnego;
formutowac ustne i pisemne wypowiedzi na wyzej przedstawione tematy; trafnie ocenic
ztozone sytuacje rodzinne oraz ich znaczenie dla funkcjonowania poszczegdlnych
cztonkow rodziny, w tym trafnie oceni¢ motywy i wzory zachowan wystepujacych
w rodzinie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): doceniania znaczenia psychologii dla rozwoju
jednostki i ksztattowania prawidtowych wiezi rodzinnych; dostrzegania problemoéow
etycznych w obszarach Zycia rodzinnego; zachowania sie w profesjonalny sposéb wobec
ztoZzonych problemow zycia rodzinnego.



Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia

15. Psychologia osobowosci

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy z zakresu osobowo$ci w wybranych obszarach,
ksztatcenie umiejetnos$ci integrowania wiedzy psychologicznej z r6znych obszaréw oraz
umiejetnosci korzystania z tej wiedzy do wyjasniania zachowan ludzi oraz
osobowos$ciowych mechanizméw kontroli dziatania.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia psychologii osobowosci - osobowosé,
tozsamos$¢, ego, Ja, jazn; osobowo$¢ z perspektywy roznych ujec teoretycznych: (1)
osobowos¢ jako zespo6t cech - perspektywa teorii cech (temperament, Wielka Pigtka), (2)
osobowos$¢ z perspektywy charakterystycznych przystosowan: zmiany mysli, uczuc
i zachowan - perspektywa teorii spoteczno-poznawczej, zmiany poznawczo-emocjonalne
- perspektywa teorii JA, zmiany mys$li, uczu¢ i zachowan - kognitywno-afektywny system
osobowosci, podejscie socjobiologiczne - uksztattowane wzorce przystosowania,
podejscie psychodynamiczne - przed$wiadomos$¢, rozwoéj ego, konflikty, mechanizmy
obronne, funkcja ekspresyjna ego, prezno$¢ ego, podej$cie humanistyczne -
samorealizacja, odmienne sposoby zaspokajania potrzeb w zyciu; (3) osobowos$¢ jako
system znaczen osobistych i autonarracji; znaczenie funkcjonalne osobowosci;
podstawowe pojecia psychologii osobowosci: osobowos$¢, temperament tozsamos¢, ego,
Ja, jaZzn, cecha i metacecha, struktura hierarchiczna vs. modele kotowe, (samo)regulacja
iintegracja myS$lenia i zachowania; nurty teoretyczno-eksplanacyjne powstania,
rozumienia 1ifunkcjonowania osobowoSci ludzkiej; rozw6j osobowosci w réznych
kontekstach teoretycznych, wprowadzenie do metod badania osobowo$ci w zaleznosci
od ujecia teoretycznego; analiza przypadkoéw z perspektyw réznych uje¢ osobowosci.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorie osobowosci i zastosowania réznych modeli osobowo$ci
w interpretacji zachowania cztowieka.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia z obszaru psychologii osobowosci;
wyjasni¢ integrujaca funkcje osobowos$ci oraz interpretowac zachowanie czlowieka
wedtug kanonéw réznych teorii osobowosci; powigza¢ wiedze o osobowosci z podejsciem
teoretycznym oraz wskazac implikacje praktyczne dla dziatania cztowieka.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): przejawiania wrazliwosci na odmiennos¢
i r6znorodnos$¢ osobowg i pogtebiania swojej wiedzy o naturze osobowosci cztowieka.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, cwiczenia.

16. Psychologia edukacji i wychowania

Cel ksztatcenia: wprowadzenie studentow w zakres poje¢, mechanizmoéw i teorii
zwigzanych z wychowaniem, wyjasnienie sposobow psychologicznych dziatan
wychowawczych i edukacyjnych w tym przygotowanie do diagnozy Srodowisk
wychowawczych (rodziny, szkoty, klasy szkolnej, grupy rowie$niczej na réznych etapach
edukacyjnych) i okreslanie ich wpltywu na rozwdj zasobéw osobowych i spotecznych
jednostki.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie w problematyke spoteczno-wychowawczg - pojecia
wychowania, uczenia sie, ksztatcenia, socjalizacji, sSrodowiskowo-spotecznego kontekstu
procesu wychowania i ksztatcenia, rola wychowania w indywidualnym rozwoju i zmianie
spotecznej, funkcja nauczyciela i wychowawcy w procesach ksztattowania wychowanka;
modele wychowania a koncepcja cztowieka - podejScie behawiorystyczne, teorii uczenia
sie spotecznego, identyfikacji i internalizacji; wychowanie z perspektywy psychologii
humanistycznej jako rozwdj osobowosci - indywidualne podejscie do wychowanka,
stymulowanie rozwoju uczu¢, wartosci, kompetencji interpersonalnych, wychowanie
moralne, samoocena i poczucie wtasnej wartosci - jako wazne wyznaczniki doSwiadczen



szkolnych; wychowanie w ujeciu psychologii pozytywnej - rozumienie dobrego zycia
i jego uwarunkowan, ksztattowanie cech charakteru i cnét, znaczenie optymizmu i nadziei
dla rozwoju jednostki; zwigzek ksztatcenia i wychowania z rozwojem cztowieka; klasa
szkolna jako srodowisko wychowawcze - relacje z réwiesnikami w procesie wychowania,
adaptacja do klasy szkolnej i popularnos¢ spoteczna, dzieci nieprzystosowane — problem
agresji, przemocy, zaniedbania; proces ksztatcenia sie i nabywania kompetencji a proces
nauczania - Kksztatcenie umiejetno$ci myslenia i rozumowania, rola wyksztatcenia
w adaptacji jednostki do wyzwan wspoétczesnego Swiata; poznawcze podejscie do
uczenia sie - inteligencja a proces ksztatcenia, nabywanie poznawczych strategii uczenia
sie i ich rola w opanowywaniu wiedzy, sposoby uwzgledniania réznic indywidualnych;
motywacja do ksztatcenia sie - motywacja zewnetrzna i wewnetrzna, czynniki
wptywajgce na motywacje, rywalizacja i potrzeba osiaggnie¢, psychologiczne podejscie do
oceny szkolnej; rola relacji osobowej w procesie uczenia i wychowania na réznych
etapach edukacji; uczenie sie jako proces przetwarzania informacji i rozwigzywania
probleméw ,... poza dostarczone informacje”; teorie uczenia sie a uczenie sie nowych
informacji (wiedza deklaratywna, schematy, sady poznawcze); kultura wiedzy czy kultura
dialogu? - potrzeby poznawcze wspotczesnego spoteczenstwa - uporzadkowanie wiedzy
na temat procesu edukacyjnego; style uczenia sie a rozwoj specyficznych zdolnosci -
praca z uczniem zdolnym; czy mozna nauczy¢ sie mys$le¢? - rola tworczosci, intymno$ci
oraz samos$wiadomos$ci w procesie uczenia sie; znaczacy opiekunowie, rodzice, rodzina
a wychowanie do zycia w spoteczenstwie; style budowania wiezi oraz petnione role
spoteczne i ich wplyw na rozwdj osobowosci i motywacji do zdobywania wiedzy;
znaczenie grupy rowiesniczej w procesie wychowania; zabawa a uczenie sie - jako$¢
iilos¢ interakcji spotecznych a rozwdj zdolnosci i sposdb przyswajania informac;ji
o $Swiecie; style uczenia sie a zaburzenia rozwojowe; znaczenie nowych technologii
informatycznych np. e-learning; komunikacja spoteczna w domu i w szkole; uczen
w $rodowisku szkolnym - systemy szkolne a procesy spoteczne i mozliwos$ci rozwojowe;
problemy wychowawcze i préby ich rozwigzania w $wietle popularnych podejs$¢
wychowawczych jako sygnat o obszarach pracy psychologa przysztosci w odniesieniu do
wiedzy naukowe;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminy psychologii wychowania; uwarunkowania wychowania
z perspektywy réznych podejs¢ i teorii; mechanizmy wychowania i ksztatcenia ich
prawidtowosci oraz czynniki wywotujace problemy wychowawcze; prawidlowosci
uczenia sie i czynniki na nie wplywajace; role nauczyciela lub wychowawcy
w modelowaniu postaw i zachowan uczniow; metodyke prowadzenia dziatan
edukacyjnych; rodzaje wiezi spotecznych oraz rzadzace nimi prawidtowos$ci istotne
z punktu widzenia procesdw edukacyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ charakterystyki srodowiska wychowawczego, opisac jego
specyfike i procesy w nim zachodzace, a takze wyjasnic¢ ich znaczenie dla wychowania;
przeanalizowac i zinterpretowa¢ problemy edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze
i pomocowe wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii wychowawczej; diagnozowac,
prognozowac i analizowac¢ strategie dziatan praktycznych w procesie wychowania
uwzgledniajac motywy i wzory ludzkich zachowan.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): formowania wta$ciwych zachowan i postaw dzieci
lub uczniéw wobec spoteczenstwa; budowania relacji opartych na wzajemnym zaufaniu
miedzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztalcenia; ciggtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego. zachowania sie w sposéb



odpowiedzialny i rzetelnego przygotowania sie do swojej pracy majac $wiadomos¢ wagi
wptywéw wychowawczych i ich znaczenia dla osoby, instytucji i spoteczenstwa.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

17. Statystyka w badaniach psychologicznych 2

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych, zwigzanych
z samodzielnym przeprowadzaniem analiz statystycznych; nabycie umiejetnosci
krytycznej interpretacji wynikow badan prezentowanych w artykutach naukowych
z zakresu psychologii.

Tresci merytoryczne: szacowanie ksztattow zalezno$ci (problematyka regresji); typy
regresji; szacowanie sit zaleznos$ci (problematyka korelacji); rodzaje korelacji; testowanie
szacowanych ksztattow i sit zaleznoSci; typy testow - w zalezno$ci od rodzajow
testowanych opiséw; Kklasyczna analiza wariancji jako przykitad opisu i testowanie
zalezno$ci $rednich warunkowych (grupowych); grupy metod redukcji zmiennych:
analiza skupien, analiza czynnikowa - eksploracyjna i konfirmacyjna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy stosowania poszczegdélnych metod i technik
statystycznych; wymagania jakie muszg zosta¢ spetnione, aby mozliwe byto uzycie danej
metody; elementy jakie powinny sie pojawi¢ w raporcie dotyczacym analizy danych
empirycznych.

Umiejetnosci (potrafi): wtasciwe dobra¢ metody statystyczne do analizowanego przez
siebie problemu; przeprowadzi¢ analizy z wykorzystaniem pakietu statystycznego i na
ich podstawie formutowa¢ wnioski; w zespole przygotowac i przeprowadzi¢ badanie
empiryczne z uwzglednieniem analizy statystycznej wynikow.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): rzetelnego gromadzenia danych empirycznych
i ich wtasciwej analizy oraz poprawnego i pelnego raportowania wynikéw, by w swojej
dziatalnosci badawczej zachowywac sie w sposob profesjonalny; bazowania na wiedzy
naukowej w swojej dziatalnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

18. Psychopatologia

Cel ksztatcenia: zapoznanie studentow z aktualng wiedzg z zakresu zaburzonych
zachowan, postaw i przekonan.

Tresci merytoryczne: modele zaburzen psychicznych; psychopatologia ogélna; zaburzenia
zwigzane ze stresem; zaburzenia lekowe i zaburzenia kontroli impulséw; zaburzenia
nastroju; zaburzenia z objawami somatycznymi i zaburzenia dysocjacyjne; zaburzenia
osobowoSci; zaburzenia zwigzane z substancjami psychoaktywnymi; schizofrenia i inne
zaburzenia psychotyczne; zaburzenia neuropoznawcze i neurorozwojowe; kwestie
prawne w psychopatologii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): systemy klasyfikacji zaburzen i chor6b psychicznych; przyczyny
powstawania zaburzen psychicznych i metody terapii psychologicznej poszczego6lnych
zaburzen.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie rozpozna¢ okre§lone zaburzenie psychiczne
i zaproponowac model terapii dla danego zaburzenia psychicznego; zachowac¢ krytycyzm
wobec klasyfikowania zaburzen psychicznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nabywania wiedzy z obszaru psychopatologii oraz
budowania profesjonalnego warsztatu pracy oraz zasiegania opinii innych specjalistow
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.



19. Podstawy diagnozy psychologicznej

Cel ksztatcenia: przedstawienie teoretycznych podstaw diagnozy i metod stosowanych
w psychologii oraz zapoznanie z praktycznym wykorzystaniem wiedzy teoretycznej,
uwzgledniajgcej etyczny aspekt diagnozy psychologicznej cztowieka.

Tresci merytoryczne: diagnoza psychologiczna jako profesjonalna praktyka; modele
diagnozy psychologicznej; diagnozowanie jako proces badawczy; znaczenie danych
empirycznych w diagnozie; metody i techniki diagnostyczne; cel i przedmiot diagnozy
anarzedzia diagnostyczne; kompetencje komunikacyjne i umiejetnosSci techniczne
diagnosty; konceptualizacja przypadku - studium przypadku: zbieranie danych
z wywiadu, obserwacji i analizy dokumentacji, planowanie badania psychologicznego,
analiza i interpretacja wynikow badan, raport koncowy /opinia, orzeczenie; udzielanie
informacji o wynikach badan; etyczne standardy postepowania psychologa w procesie
diagnozowania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zakres etycznych probleméw diagnozy psychologicznej; metody
i narzedzia /w odniesieniu do celu i przedmiotu/ diagnozy.

Umiejetnosci (potrafi): sformutowaé zatozenia (cele), hipotezy i plan badania
psychologicznego w odniesieniu do wybranych sytuacji diagnostycznych, wystepujacych
w pracy psychologa.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): okreslenia niezbednych w diagnozie umiejetnosci
komunikacyjnych i praktycznych; ciagtego doksztatcania sie w zakresie diagnozy
psychologicznej jako kompetencji profesjonalnej; przestrzegania zasad etycznych
w dziatalnosci zawodowe;j.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

20. Psychologia Kkliniczna cztowieka dorostego

Cel ksztatcenia: zapoznanie studenta z podstawowymi zagadnieniami z zakresu
psychologii klinicznej cztowieka dorostego; wyposazenie studenta w wiedze oraz
umiejetnosci umozliwiajgce prace z pacjentem zaburzonym psychicznie.

Tresci merytoryczne: psychologia kliniczna jako nauka; miejsce psychologii klinicznej
w medycynie oraz naukach spotecznych; czynniki warunkujace zdrowie psychiczne
i spoteczne cztowieka; interwencje psychologiczne i rodzaje pomocy w psychologii
klinicznej; metody stosowane w diagnozie psychologicznej; etiologia zaburzen
psychicznych  (przyczyny biologiczne, psychospoteczne, spoteczno-kulturowe);
omoéwienie wybranych zaburzen psychicznych; wprowadzenie do psychologii klinicznej
cztowieka dorostego - podstawowe terminy, klasyfikacje zaburzen psychicznych; objawy
i zespoty zaburzen i chor6b psychicznych u osdb dorostych (wg aktualnych klasyfikacji
zaburzen psychicznych); rodzaje diagnoz, projektowanie procesu diagnostycznego;
podstawowe metody do diagnozy klinicznej cztowieka dorostego; pomoc i poradnictwo
psychologiczne; zagadnienia psychoterapii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przedmiot zainteresowania psychologii klinicznej; podstawowe
pojecia z zakresu omawianego przedmiotu; mechanizmy zwigzane z funkcjonowaniem
psychicznym cztowieka; czynniki biopsychospoteczne warunkujgce prawidtowe badz
zaburzone funkcjonowanie cztowieka.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywang w psychologii
klinicznej i adekwatnie stosowac ja wzgledem obserwowanych zachowan jednostki;
zaprojektowac proces diagnostyczny (tworzenie hipotez badawczych, dob6r metod,
weryfikacja uzyskanych danych, tworzenie diagnozy psychologicznej).



Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): zidentyfikowania i poddania analizie czynnikow
natury biopsychospotecznej wptywajacych na funkcjonowanie cztowieka zwigzanych
z zaburzeniami psychicznymi.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

21. Psychologia kliniczna dzieci i mlodziezy

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zagadnieniami, ktorymi zajmuje sie psychologia kliniczna
dzieci i mtodziezy - poznanie specyfiki zaburzen okresu dziecinstwa i adolescencji oraz
funkcjonowania dzieci i miodziezy w sytuacjach trudnych - stres, trauma, choroba
przewlekta.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie - charakterystyka i obszar dziedziny, historia
ksztattowania sie psychologii klinicznej dziecka i mtodziezy, podstawowe pojecia; pojecie
normy; specyfika zaburzen okresu dziecinstwa i adolescencji i ich rozpowszechnienie;
modele klasyfikacji zaburzen; czynniki ochronne i czynniki ryzyka wystgpienia zaburzen;
diagnoza w psychologii klinicznej dzieci imtodziezy - proces diagnozy, techniki
diagnostyczne; specyfika terapii dzieci i mlodziezy; etyczne aspekty diagnozy i terapii
dzieci i mlodziezy; neuropsychologia dzieci i mtodziezy; psychologia kliniczna dzieci
imtodziezy jako dzial psychologii stosowanej; wybrane techniki diagnostyczne
i terapeutyczne stosowane w diagnozie dzieci i mtodziezy; zaburzenia emocjonalne
i behawioralne (lekowe, depresyjne, ADHD, ODD, CD); zaburzenia rozwojowe (zaburzenia
ze spektrum autyzmu, niepetnosprawno$¢ intelektualna oraz FAS); zaburzenia
odzywiania; zaburzenia wiezi; zachowania suicydalne; stres w Zyciu dziecka; dziecko
w obliczu choroby i Smierci; dziecko w sytuacji separacji, rozwodu rodzicow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu psychologii klinicznej dzieci
i mtodziezy; charakterystyke zaburzen okresu dziecinstwa i adolescencji; psychologiczne
mechanizmy zaburzen rozwojowych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywang w psychologii
klinicznej dzieci i mtodziezy i adekwatnie stosowaé ja wzgledem obserwowanych
zachowan jednostki; wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do analizy przypadkéw klinicznych
i okresli¢ potencjalne przyczyny wystepowania zaburzen; dobra¢ wilasciwe metody
i techniki w procesie diagnozy psychologicznej oraz formutowac¢ kierunki adekwatnej
pomocy psychologiczne;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): kontaktu klinicznego oraz doceniania wartosci
zdrowia psychicznego w szczeg6lnosci wsrdd dzieci i mtodziezy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, cwiczenia.

22. Psychologia organizacji i pracy

Cel ksztatcenia: prezentacja teoretycznych podstawy psychologii pracy i organizacji oraz
jej aspektow praktycznych; zapoznanie z podstawowymi metodami, technikami
i narzedziami stosowanymi w selekcji, doradztwie zawodowym, projektowaniu rozwoju
zawodowego i motywowaniu pracownikow.

Tresci merytoryczne: obszary zainteresowania psychologii pracy i organizacji- doradztwo
zawodowe, selekcja i rekrutacja pracownikéw, doskonalenie zawodowe, ocena personelu,
psychologiczne konsekwencje bezrobocia, pojecie i modele zachowan organizacyjnych,
kultura organizacyjna, zmiany w organizacji i opor wobec nich, wzory kariery zawodowej;
koncepcje efektywnego kierowania; mechanizmy zaangazowania cztowieka w organizacji
i motywacja do pracy; aktywnos$¢ zawodowa a zdrowie psychiczne; Zrddta stresu w pracy;
konflikt w organizacji i narzedzia zarzadzania konfliktem; wypalenie zawodowe -
przyczyny i strategie zaradcze; zmiana izarzadzanie zmiang w organizacji; wybrane
narzedzia do badania predyspozycji indywidualnych zwigzanych z pracg zawodowsg;



przywodztwo i wtadza w organizacji; style zarzadzania pracownikami i ich wptyw na
rozwoj pracownika; systemy oceny kompetencji zawodowych i rozwa;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mozliwo$ci i ograniczenia teoretycznych modeli zachowan
organizacyjnych pracownikéw, w tym ujecia motywacji i przywddztwa; mechanizmy
powstawania stresu i konfliktoéw zwigzanych z zadaniami organizacyjnymi.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ obserwacji i analizy podstawowych zjawisk spotecznych
w kontekscie organizacji formalnych oraz nieformalnych zespotéw ludzkich; wykorzysta¢
wiedze z zakresu psychologii pracy i organizacji do zaprojektowania strategii i dziatan
zaradczych w odniesieniu do réznych problemowych sytuacji w dziatalnos$ci organizacji;
zaplanowa¢ dzialania wspomagajgce na rzecz rozwoju zawodowego Kklienta;
przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu.

Efekty uczenia sie - kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych, a takze ciggtego rozwoju.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

23. Metody diagnozy rozwoju

Cel ksztatcenia: zapoznanie z rodzajami diagnoz psychologiczno-pedagogicznych
stosowanych w systemie o$wiaty zarowno w aspekcie etycznym jak iprawnym;
zapoznanie z procedurami badawczymi stosowanymi w placowce osSwiatowe;j;
przedstawienie dostepnych metod diagnozy rozwoju poznawczego, biorgc pod uwage ich
psychometryczng rzetelnos$¢, trafnos¢ i aktualng polska normalizacje.

Tresci merytoryczne: diagnoza psychologiczna rozwoju w systemie edukacji; rodzaje
diagnoz i procedur badawczych dotyczacych rozwoju obowigzujace w systemie oSwiaty;
etyczne i prawne aspekty diagnozy psychologicznej oraz standardy diagnozy rozwoju;
katalog metod diagnozy rozwoju poznawczego dziecka stosowany w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i szkotach; wywiad rozwojowy; wybrane narzedzia do
diagnozy rozwoju zdolnoSci poznawczych - inteligencja, funkcje wykonawcze,
kompetencje spoteczno-emocjonalne, kompetencje szkolne; umiejetnosci
psychomotoryczne; praca z wykorzystaniem wybranej baterii testowej; wspotpraca
psychologow i pedagogdbw w diagnozowaniu rozwoju; diagnoza dziecka
z wykorzystaniem wybranych metod w oparciu o przyktady wiasnej praktyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): naukowe podstawy diagnozy psychologicznej oraz
psychometryczne wtasciwosci poszczegélnych metod diagnozy rozwoju poznawczego
dziecka w systemie oSwiaty.

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ diagnoze rozwoju, w tym sformutowac pytania
diagnostyczne i dokona¢ wyboru odpowiednich narzedzi badawczych do stawianego
problemu diagnostycznego, zebra¢ dostepne dane istotne dla procesu diagnozy oraz
dokona¢ wstepnej oceny procesu diagnostycznego; postugiwac sie wybranymi metodami
diagnostycznymi zgodnie z procedurg badawcza zawarta w podrecznikach testowych.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): zachowania bezstronnosci w interpretacji
wynikéw diagnozy; komunikowania sie z osobami w réznych okresach rozwojowych
(przede wszystkim z dzie¢mi w zwigzku z kontaktem diagnostycznym) oraz petnigcymi
rézne role spoteczne i zawodowe (m.in. rodzica/opiekuna prawnego dziecka).

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

24. Metody diagnozy osobowosci i temperamentu

Cel ksztatcenia: zapoznanie z metodami badania temperamentu i osobowoS$ci, ze
wskazaniem na ich przydatno$¢ i ograniczenia oraz wzajemng komplementarnos$¢



i weryfikowalnos$¢; przeprowadzenie badania z uwzglednieniem opracowania wynikow
oraz przygotowania spéjnego opisu osobowosci osoby badane;.

Tresci merytoryczne: podstawy dotyczace zagadnienia temperamentu i osobowosci i ich
diagnozy; podstawowe omdwienie metod klinicznych i eksperymentalnych, w tym metod
psychometrycznych, uzywanych wzgledem opisu osobowo$ci; analiza osobowosci
z wykorzystaniem narzedzi o zréznicowanej podbudowie teoretycznej, m.in. wybrane
narzedzia projekcyjne, inwentarze osobowosci oraz kwestionariusze dostosowane do
diagnozy indywidualnej; procedura badania, opracowanie wynikéw oraz ich
interpretacja; synteza wynikéw uzyskanych w ramach réznych narzedzi diagnostycznych
- konstruowanie charakterystyki osobowosciowej osoby badane;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podzial metod badania osobowo$ci; znaczenie wywiadu,
obserwacji, rozmowy psychologicznej i diagnostycznej, Kklasyfikacji zaburzen
psychicznych dla skonstruowania hipotezy diagnostycznej; znaczenie podbudowy
teoretycznej metod psychometrycznych, istotnos¢ ich trafnosci i rzetelnosci oraz
wtasciwej normalizacji i standaryzacji.

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ badanie z wykorzystaniem réznych metod
diagnozy osobowosci; dokona¢ obliczenia wynikéw uzyskanych w badaniu oraz je
zinterpretowac; syntetyzowac¢ informacje na temat osobowos$ci pochodzace z réznych
narzedzi diagnostycznych i na ich podstawie tworzy¢ catoSciowy profil osobowosci
jednostki.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): dostrzegania znaczenia wiasciwego doboru metod
wykorzystywanych w procesie diagnozy osobowos$ci; wykorzystywania narzedzi
zgodnych z wiedzg naukowag w procesie diagnozy; odpowiedzialnego peinienia roli
zawodowej, w tym postepowania zgodnie z procedurg diagnostyczng w celu zapewnienia
rzetelno$ci uzyskanej informacji diagnostycznej oraz stosowania zasad etyki zawodowej
psychologa w zwigzku z prowadzonymi dziataniami diagnostycznymi.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

25. Metody diagnozy funkcji poznawczych

Cel ksztatcenia: zapoznanie z wybranymi metodami badania funkcji poznawczych;
praktyczne wykorzystanie metod badania funkcji poznawczych zar6wno w normie, jak
i w patologii.

Tresci merytoryczne: praktyczne zastosowanie wybranych metod badania funkcji
poznawczych w zakresie m.in. pamieci, uczenia sie, uwagi i funkcji wykonawczych,
wykorzystywanych ~ w  diagnozie  psychologicznej;  podstawy  teoretyczne
i psychometryczno-statystyczne wybranych narzedzi do diagnozy funkcji poznawczych;
interpretacja wynikéw surowych i przeliczonych w kategoriach psychometrycznych oraz
w kategoriach funkcji poznawczych; formutowanie opinii psychologiczne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): budowe, charakterystyki psychometryczne (w tym trafno$¢
ekologiczna i kliniczng) i zastosowanie wybranych metod badania funkcji poznawczych.
Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie przeprowadzi¢ badanie oraz dokona¢ interpretacji
psychologicznej z wykorzystaniem wybranych metod badania funkcji poznawczych.
Kompetencje (jest gotow do): respektowania wysokich standardow zwigzanych
z zastosowaniem metod testowych lub kliniczno-eksperymentalnych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

26. Metody diagnozy inteligencji

Cel ksztalcenia: nabycie praktycznych umiejetno$ci w zakresie badania, obliczania,
analizowania i interpretowania wynikow uzyskanych przy pomocy skal inteligencji.



Tresci merytoryczne: wybrane skale inteligencji dedykowane osobom dorostym oraz
dzieciom; konstrukcja skal oraz procedura badania; praca z materiatem testowym
i okreslenie ilorazu inteligencji; analiza profilu oraz interpretacja; analiza przypadkow.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): narzedzia diagnozy stosowane w badaniach inteligencji dzieci
i dorostych, w tym oséb z r6znymi typami niepeinosprawnosci; reguty przebiegu procesu
diagnostycznego w obszarze inteligencji z wykorzystaniem testéw psychologicznych.
Umiejetnosci (potrafi): stosowa¢ narzedzia diagnozujgce poziom rozwoju umystowego
i inteligencji emocjonalnej, przeznaczone dla dzieci i dorostych, w tym takze dla os6b
z niepetnosprawnos$ciami; obliczy¢ wyniki surowe i dokona¢ ich zamiany na wyniki
standaryzowane, wykresli¢ profil, dokona¢ jego analizy oraz interpretacji wyniku
badania; napisac¢ opinie opierajac sie na swojej wiedzy i wynikach badania.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): nawigzania prawidtowego kontaktu z osoba
badana, co sprzyja ujawnieniu sie jej zdolno$ci z zachowaniem warunkéw obiektywizacji
procesu diagnostycznego; krytycznego podejscia wzgledem swoich umiejetnosci
diagnostycznych i rozwijania ich przez cate zycie zawodowe.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

27. Psychologia zdrowia

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu psychologii
zdrowia m.in. wptywem czynnikéw psychicznych na zdrowie i chorobe, modelami
i podejSciami stosowanymi w psychologii zdrowia oraz problematyka promocji zdrowego
stylu zycia i utrzymywania zdrowia; zapoznanie z funkcjonowaniem oséb chorych
somatycznie i stosowanymi wzgledem nich formami pomocy psychologicznej;
wyposazenie w wiedze oraz umiejetno$ci praktyczne wykorzystywane w pracy
psychologa zajmujacego sie tematyka zdrowia i choroby.

Tresci merytoryczne: psychologia zdrowia jako nauka (historia, definicja, obszar
zainteresowan, przedmiot, zakres, cel); miejsce psychologii zdrowia w medycynie oraz
naukach spotecznych; czynniki warunkujace zdrowie psychofizyczne i spoteczne
cztowieka; modele i podejscia stosowane w psychologii zdrowia; interwencje
psychologiczne i rodzaje pomocy w psychologii zdrowia; podstawowe zagadnienia
z zakresu psychologii zdrowia chorego somatycznie oraz psychicznie; zastosowanie
wiedzy z zakresu psychologii zdrowia w leczeniu wybranych zaburzen somatycznych;
narzedzia diagnostyczne z zakresu psychologii zdrowia; biopsychospoteczny model
zdrowia; zagadnienie promocji zdrowia oraz profilaktyki choréb; zasoby osobiste
i spoteczne wptywajgce na utrzymanie zadowalajgcego stanu zdrowia; interwencje
psychologiczne - rodzaje pomocy w psychologii zdrowia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przedmiot zainteresowania psychologii zdrowia oraz pojecia dla
niej charakterystyczne; mechanizmy zwigzane z funkcjonowaniem psychospotecznym
cztowieka; czynniki psychospoteczne warunkujgce prawidlowe badZ zaburzone
funkcjonowanie cztowieka.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ i integrowal wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii zdrowia w celu analizy probleméw psychofizycznych pacjenta oraz
proponowa¢ wzgledem nich rozwigzania; zidentyfikowa¢ i podda¢ analizie czynniki
natury psychospotecznej wptywajace na funkcjonowanie cztowieka zwigzane
z Zaburzeniami somatycznymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): doceniania wartos$ci zdrowia somatycznego
i psychicznego oraz promocji zdrowia jako jednego z gtéwnych priorytetéw w pracy
psychologa; dbania o wiasne zdrowie psychiczne by wtasciwie pomagac¢ innym osobom.



Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

28. Pomoc i interwencja psychologiczna

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy i zbudowanie kompetencji do dawania wsparcia
psychologicznego w sytuacjach kryzysu i traumy; zapoznanie z idea, celami i formami
interwencji kryzysowej oraz réznymi aspektami problemdéw psychologicznych
i spotecznych, do ktérych stosuje sie podejscie interwencji kryzysowej, m.in. przemoc
w instytucji i rodzinie, sytuacje ekstremalne, stres pourazowy, cyberprzemoc,
interwencja w czasie katastrof naturalnych i wypadkéw; poznanie zasad prowadzenia
interwencji wzgledem dorostych, dzieci i mtodziezy.

Tresci merytoryczne: klasyczne teorie kryzysu; kryzys psychologiczny; rodzaje kryzyséow
(sytuacyjne, normatywne, egzystencjalne, Srodowiskowe); jak rozpozna¢ osobe
w Kkryzysie - wskazniki kryzysu, poziomy dysfunkcjonalno$ci w ocenie kryzysu; pierwsza
pomoc psychologiczna w kryzysie - model RAPID; cel interwencji kryzysowej; kryzys
a trauma; interwencja kryzysowa: cele, zasady, formy, instytucjonalne aspekty dziatania
centréw interwencji kryzysowej; interwencja i pomoc w specyficznych rodzajach sytuacji
trudnych m.in. w przypadku zachowan samoboéjczych oraz Zatoby i utraty; podstawy
psychologii kryzysu i interwencji kryzysowej; kontakt ze sobg - wglad we wilasne procesy
psychiczne, komunikowanie sie w pomaganiu, podstawowe zmienne relacyjne w procesie
pomagania, analiza wlasnych zasobdw i deficytow w kontekscie interwencji kryzysowej,
problematyka kryzysu chronicznego, modele interwencji kryzysowej, budowanie
kontaktu z klientem w kryzysie, style dziatania w interwenc;ji kryzysowej, szeScioetapowy
model interwencji kryzysowej; interwencja w sytuacjach kataklizméw i katastrof - istota
doswiadczenia traumatycznego, psychologia ofiar wydarzen losowych, metody szybkiej
diagnozy glebokosci uszkodzenia przez uraz (koncepcja Ryzyko - Zagrozenie), Zesp6t
Stresu Pourazowego, sposoby identyfikacji zasoboéw radzenia sobie os6b dotknietych
katastrofg, indywidualna i grupowa interwencja kryzysowa wobec ofiar kataklizméw
i katastrof, zasady pomagania grupom i spoteczno$ciom, warunki efektywnego
wykorzystania techniki grupowego odreagowania; procedury stosowane w skutecznej
interwencji kryzysowej - ustalenie potrzeby stosowania ustalonej procedury; narzedzia
uzyteczne w dokonywaniu oceny w sytuacji kryzysu; wielostronno$¢ pomocy
psychologicznej w kryzysie; wsparcie spoteczne jako podstawa oddziatywania
interwencyjnego; wybrane Kkategorie kryzyséw i charakterystyka podejScia
interwencyjnego - kryzysy rozwojowe wskazania prewencji i interwencji, kryzys utraty
i zatoby, interwencja i pomoc w kryzysach zZatoby, kryzysy emocjonalne powigzane
z przemocg seksualng, praca z ofiarami gwattu i ich rodzinami; obcigzenia w dziatalnosci
interwencyjnej - przeciwdzialanie traumie i wypaleniu interweniujacych, S$rodki
bezpieczenstwa dla interwenta, skutki prawne interwencji kryzysowej, interwencja
kryzysowa a inne formy pomocy i terapii w kryzysie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe problemy zwigzane zfunkcjonowaniem
w instytucjach formalnych i nieformalnych grupach wymagajacych pomocy i interwencji;
zjawisko kryzysu i sytuacji ekstremalnej oraz ich konsekwencje psychologiczne; sposoby
pomocy psychologicznej - ich mozliwoSci i ograniczenia; role pomocy psychologicznej
w przypadku katastrof i wypadkéw masowych.

Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ sygnaly ostrzegawcze zachowan ryzykownych
np. dziatan samobodjczych, w tym okresli¢ ich negatywne konsekwencje psychologiczne
i spoteczne; dostrzec objawy bycia ofiarg przemocy i w stopniu podstawowym okresli¢
sposéb pracy z osobami skrzywdzonymi; rozmawia¢ z osobami bedacymi ofiarami
zdarzen i sytuacji ekstremalnych; wykorzystac zdobyta wiedze do podejmowania dziatan



praktycznych w sytuacjach kryzysowych i udzieli¢ pomocy psychologicznej w nagtych
wypadkach.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): udzielania pomocy psychologicznej w sytuacjach
kryzysowych; odpowiedzialnosci w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan
pomocowych skierowanych na ofiary zdarzen ekstremalnych, katastrof naturalnych,
kryzysow 1 przemocy; przestrzegania zasad etyki psychologicznej w dziataniach
interwencyjnych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

29. Etyka i podstawy prawne zawodu psychologa

Cel ksztatcenia: przedstawienie probleméw etycznych i prawnych z jakimi borykajg sie
psycholodzy praktycy i psycholodzy badacze, a takze zbudowanie postawy gotowosci
rozumienia i respektowania podstaw etycznych i uwarunkowan prawnych w sytuacjach
zawodowych.

Tresci merytoryczne: status zawodu psychologa w kontekscie etyki wykonywania zawodu
w Polsce i UE (system EuroPsy); psycholog jak zawo6d zaufania publicznego i jego
podstawy prawne; podstawowe zasady etyczne wynikajace z kodekséw zawodowych
psychologa; tajemnica zawodowa 1 jej uwarunkowania etyczne 1 prawne;
odpowiedzialno$¢ zawodowa psychologa w kontekscie konfliktu rél; podstawy etyczne
i prawne prowadzenia badan naukowych w psychologii; etyka diagnozy psychologicznej;
analiza przypadkéw naruszania zasad etycznych i prawnych - Zasada 1 (dziatanie na rzecz
dobra klienta i nieszkodzenie), Zasada 2 (odpowiedzialno$¢ zawodowa), Zasada
3 (integralno$¢, uczciwo$¢ zawodowa), Zasada 4 (sprawiedliwo$¢), Zasada
5 (respektowanie praw cztowieka i jego godnosci).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy etyki zawodu psychologa; podstawowe standardy
etyczno-zawodowe, wypracowane przez sSrodowiska psychologéw w Polsce i krajach UE
(metakodeks EFPA); podstawy prawne i organizacje wykonywania zawodu psychologa.
Umiejetnosci (potrafi): dostrzegac i identyfikowac¢ dylematy etyczne zwigzane z praktyka
psychologiczng; stosowac zabezpieczenia chronigce przed naruszeniem podstawowych
zasad zawodu psychologa; okresli¢, jakie dziatania wykona¢, aby prowadzone badania
byty zgodne z zasadami etycznego postepowania.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): odpowiedzialnego wykonywania dziatan
zwigzanych z zawodem psychologa oraz prowadzeniem badan naukowych w dyscyplinie
psychologia; podtrzymywania etosu zawodu psychologa i nauczyciela psychologa.
Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, cwiczenia.

30. Podstawy psychoterapii

Cel ksztatcenia: opanowanie podstawowej wiedzy z zakresu psychoterapii, jej historii
i wspotczesnego zastosowania; zdobycie wiedzy na temat podstawowych szkoét
psychoterapeutycznych, ich gtéwnych zatozen i zastosowania; podniesienie praktycznych
kompetencje studentow w zakresie podstawowych umiejetnosci terapeutycznych,
niezbednych do pracy z osobami dorostymi, a takze dzie¢mi i mtodzieza.

Tresci merytoryczne: historia psychoterapii oraz powstania jej gtéwnych nurtéw;
wspotczesne nurty psychologiczne, ich gtéwne zatozenia oraz zastosowanie; gtowne
zasady procesu psychoterapeutycznego oraz czynniki leczace w psychoterapii; etapy
terapii zwigzane z diagnoza psychologiczng oraz realizowaniem celéw terapeutycznych;
relacja terapeutyczna oraz sytuacje trudne w psychoterapii; rola empatii oraz
asertywno$ci w kontakcie z pacjentem; budowanie planu terapii; zasady kontaktu
terapeutycznego; budowanie relacji terapeutycznej; sojusz terapeutyczny; cechy
skutecznego terapeuty - osobowos$¢ terapeuty, co wolno, a czego nie wolno terapeucie;



zasady kodeksu etycznego terapeuty; podstawowe techniki terapeutyczne oraz techniki
pracy terapeutycznej w wybranych nurtach psychoterapeutycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zakres psychoterapii stosowanej w celu leczenia zaburzen
psychicznych cztowieka dorostego oraz dzieci i mtodziezy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ i integrowal wiedze teoretyczng z zakresu
psychoterapii w celu analizy problemoéw psychofizycznych cztowieka; samodzielnie
zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): budowania kontaktu z drugim czlowiekiem
w sytuacji pomagania i dostrzegania znaczenia relacji interpersonalnej w kontakcie
psychologicznym; komunikowania sie z osobami potrzebujgcymi pomocy
psychologiczne;j.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

31. Przeciwdzialanie agresji i przemocy

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy dotyczacej uwarunkowan, przejawéw, skutkéw agres;ji
i przemocy rowiesniczej, przemocy domowej oraz mobbingu; nabycie umiejetnoSci
rozpoznawania przejawow przemocy rowiesniczej, przemocy domowej oraz mobbingu;
nabycie wiedzy 1 wumiejetnosci waznych =z punktu widzenia zapobiegania
i przeciwdziatania agresji i przemocy réwiesniczej oraz przemocy domowej w tym
podejmowania profesjonalnych dziatan o charakterze interwencyjnym wynikajgcych
z aktualnych przepis6w prawnych; ksztattowanie postawy sprzeciwu wobec przemocy
i motywacji do przeciwdziatania wszelkim jej przejawom.

Tresci merytoryczne: pojecia - agresji i przemocy; uwarunkowania spoteczne
i indywidualne zachowan agresywnych i przemocowych; agresja i przemoc rowie$nicza -
uwarunkowania, specyfika zjawiska, skutki; rozpoznawanie symptomoéw agresji
i przemocy rowiesniczej; dobre praktyki w profilaktyce agresji i przemocy rowiesniczej
oraz ich zastosowanie; przemoc domowa - uwarunkowania, specyfika zjawiska,
przejawy, mechanizmy utrwalajgce; rozpoznawanie przejawéw przemocy domowej
i interwencja w przypadku podejrzenia jej wystgpienia; procedura Niebieskiej Karty i rola
psychologa i przedstawicieli oSwiaty w jej prowadzeniu; zagadnienia mobbingu
i dyskryminacji w miejscu pracy - rozpoznawanie, regulacje prawne i ochrona przed ich
przejawami; spoteczne przekonania na temat przemocy i ich znaczenie
w przeciwdziataniu jego przejawom; projektowanie i realizacja dzialan z zakresu
profilaktyki agresji i przemocy rdéwiesniczej realizowanych na wszystkich trzech
poziomach; dziatania interwencyjne w przypadku wystgpienia przemocy rowiesSniczej;
rozpoznawanie przejawow przemocy domowej w réznych kontekstach pracy psychologa;
praca z osobami uwiktanymi w przemoc.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie
przeciwdziatania agresji i przemocy réwiesniczej oraz przemocy domowej; metody
rozpoznawania przemocy rowiesniczej, przemocy domowej oraz mobbingu; role
psychologa w przeciwdziataniu przemocy, wynikajacej z aktualnie obowigzujacych
przepiséw prawnych.

Umiejetnosci (potrafi): prowadzi¢ debate na tematy zwigzane z przemoca domowa
i krytycznie odnosi¢ sie do powszechnych w spoteczenstwie przekonan wspierajacych
stosowanie przemocy; rozpoznawac przejawy przemocy i oceni¢ ryzyko zwigzane
z wystepowaniem przemocy; udzieli¢ wskazéwek Kklientowi/pacjentowi lub jego
opiekunom na temat dziatan, ktére nalezy podja¢ w sytuacji zagrozenia przemocy;
udzieli¢ pomocy psychologicznej osobie, ktora doswiadczyta przemocy.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zasiegania opinii ekspertow w razie watpliwosci
dotyczacych podejrzenia wystepowania przemocy réwiesniczej lub domowej oraz
podejmowania niezbednych w danej sytuacji dziatan; podejmowania wyzwan majacych
za zadanie zatrzymanie przemocy; udzielania pomocy psychologicznej adresowanej do
0s6b doswiadczajgcych przemocy i stosujacych przemoc; zastosowania wiedzy
psychologicznej w celu rozwigzania probleméw wynikajacych z doSwiadczania przez
innych przemocy; podejmowania wspoétpracy z ré6znymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz przeciwdziatania przemocy i pomocy osobom jej doswiadczajacych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

32. Diagnoza i terapia uzaleznien

Cel ksztatcenia: zapoznanie z problematyka zwigzang z diagnozg i leczeniem uzaleZznien
chemicznych i behawioralnych oraz ze sposobem funkcjonowania oséb uzaleznionych
w Srodowisku spotecznym i rodzinnym; przekazanie wiedzy na temat ryzyka szkdd
zdrowotnych i spotecznych wynikajgcych z naduzywania substancji psychoaktywnych,
jak réwniez tych zwigzanych z obsesyjnymi, natretnymi zachowaniami; zapoznanie
z podstawowymi koncepcjami i formami oddziatywan terapeutycznych wobec oséb
uzaleznionych oraz cztonkéw ich rodzin.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia diagnozy i terapii uzaleznien; uzaleznienie
chemiczne i behawioralne; klasyfikacja srodkéw psychoaktywnych - charakterystyka,
dziatanie, skutki; teorie wyjasniajace przyczyny uzaleznienia; wspotuzaleznienie;
mechanizmy i fazy rozwoju uzaleznien; skutki zdrowotne i rodzinne uzaleznien
(wspoétuzaleznienie); specyficzne grupy klientéw i poznanie ich potrzeb - alkoholicy
wysokofunkcjonujacy, kobiety; uzaleznienia behawioralne - charakterystyka procesu
i typologia - fonoholizm, siecioholizm, patologiczny hazard, natretna mito$¢, uzaleznienie
od seksu, pracoholizm; psychologiczne mechanizmy rozwoju uzaleznien oraz ich
fizjologiczne podstawy; kryteria diagnostyczne uzaleznien wg obowigzujacych
klasyfikacji zdrowia; narzedzia diagnostyczne do diagnozowania uzaleznien chemicznych
i behawioralnych; metody leczenia uzaleznien od $rodkéw psychoaktywnych iod
czynnosci - podejscie behawioralne, humanistyczne i spoteczne; poznanie systemu
lecznictwa odwykowego; przeglad koncepcji i pogladéw z obszaru terapii uzaleznien -
metody i formy oddziatywan terapeutycznych wobec 0s6b uzaleznionych i cztonkéw ich
rodzin; opracowywanie strategii terapeutycznych do pracy z osoba uzalezniong na
podstawie analizy przypadkow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke uzaleznie, w tym rozne ujecia teoretyczne
zwigzane z ich przyczynami i przebiegiem; skutki indywidualne i spoteczne uzaleznien;
metody diagnozy stosowane w tym obszarze psychologii oraz dostepne formy i techniki
pracy terapeutycznej z osobami uzaleznionymi.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwal sie terminologia zwigzang z diagnoza i terapig
uzaleznien; opracowa¢ podstawowa diagnoze w uzaleznieniach chemicznych
i behawioralnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju zawodowego w obszarze
uzaleznien.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, cwiczenia.

33. Diagnoza i terapia zaburzen ze spektrum autyzmu

Cel ksztatcenia: zapoznanie z problematyka dotyczaca specyfiki rozwoju i funkcjonowania
0s6b przejawiajacych zaburzenia ze spektrum autyzmu; uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu wspbiczesnych metod diagnozowania iwczesnego wspomagania
terapeutycznego oséb z ASD.



Tresci merytoryczne: zaburzenia ze spektrum autyzmu - wspoétczesne koncepcje
i klasyfikacja; rodzaje zaburzen ze spektrum autyzmu i odrebnosci w klasyfikacji - autyzm
wczesnodzieciecy, autyzm atypowy, inne dzieciece zaburzenia dezintegracyjne,
hiperkinetyczne z towarzyszacym uposledzeniem umystowym i ruchami stereotypowymi
oraz cato$ciowe i nieokreslone calo$ciowe zaburzenia rozwojowe; zaburzenia rozwoju -
uwarunkowania; specyfika zaburzen ze spektrum autyzmu i kluczowe objawy;
diagnostyka ASD; badania przesiewowe i interaktywne, zadania zespotu
diagnostycznego; terapia 0osob ze spektrum autyzmu - metody wykorzystywane w pracy
z dzieckiem z ASD.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakterystyczne dla zaburzen ze spektrum autyzmu deficyty
i nieprawidtowosci w obszarze komunikacji spotecznej i interakcji oraz problemy
w aktywnosci i schematyczne zachowania, przejawiajace sie we wczesnych etapach zycia;
znaczenie wczesnej diagnozy i wczesnej pomocy terapeutycznej dla jakosci dalszego
zycia; zasady projektowania zaje¢, dziatan i doboru metod oraz form pracy z osobami
z ASD.

Umiejetnosci (potrafi): na podstawie obserwacji iwywiadu wskaza¢ zachowania
Swiadczace o ryzyku zaburzen ze spektrum autyzmu; scharakteryzowa¢ metody
wykorzystywane w terapii oséb z ASD.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): poszerzania wiedzy z obszaru zaburzen
neurorozwojowych; samodzielnego i zgodnego z zasadami etyki stosowania metod
wczesnej diagnozy autyzmu oraz wdrazania dziatan interwencyjnych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

34. Podstawy psychiatrii i neurologii

Cel ksztatcenia: zaznajomienie z problematyka zaburzen psychicznych i neurologicznych,
ich symptomatologia, diagnoza i leczeniem; nabycie umiejetnos$ci identyfikacji zaburzen
i wyboru wtasciwej metody postepowania z osobami psychicznie chorymi i osobami
z chorobami uktadu nerwowego.

Tresci merytoryczne: charakterystyka podstawowych zaburzen psychicznych
z perspektywy psychiatrycznej; wptyw lekow na funkcjonowanie czlowieka
w perspektywie planowania diagnozy - skuteczno$¢, objawy uboczne; opiniowanie
sagdowo-psychiatryczno-psychologiczne; badanie psychiatryczne pacjenta; wspétpraca
psychologa i psychiatry w procesie leczenia pacjenta; stany nagle w psychiatrii, prawne
aspekty zaburzen psychicznych; podstawy badania neurologicznego; podstawowe
zespoly neurologiczne w praktyce klinicznej; neurodegeneracje w praktyce klinicznej;
metody leczenia w neurologii; wspoétpraca neurologa i psychologa w procesie leczenia
pacjenta.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke patologii i dysfunkcji zwigzanych ze sferg
psychiczng i somatyczng, w tym zasady diagnozowania i leczenia zaburzen psychicznych
oraz zasady stosowalnos$ci diagnozy i leczenia psychiatrycznego oraz neurologicznego.
Umiejetnosci  (potrafi): zaproponowac¢ adekwatne postepowanie pomocowe
(farmakologie, psychoterapie, interwencje kryzysowa itp.); stosowac diagnoze réznicowa
zaburzen psychicznych i neurologicznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podjecia wspotpracy z osobami z innych zawodow
zajmujacych sie osobami z zaburzeniami psychicznymi i neurologicznymi oraz zasiegania
ich opinii.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.



35. Psychoseksuologia

Cel ksztatcenia: nabycie podstawowej wiedzy na temat historii seksuologii i terminologii
seksuologicznej, czynnikow biologicznych i kulturowych wplywajacych na rozwdj
seksualnosci, rozwoju psychoseksualnego, anatomii seksualnej, psychofizjologii
seksualnej, diagnozowania i terapii najczestszych problemoéw seksualnych, problematyki
antykoncepcji, infekcji przenoszonych droga ptciowa i bezpieczniejszego seksu.

Tresci merytoryczne: seksuologia jako nauka; podstawowe terminy seksuologiczne; pte(,
ksztalttowanie sie pici biologicznej; interseksualnosé¢; rozwoéj tozsamosci ptciowej;
transptciowos¢; pte¢ kulturowa; zdrowie seksualne i prawa seksualne cztowieka;
anatomia i psychofizjologia seksualnosci; cykl reakcji seksualnych; seksualno$¢ kobiet
w okresie menopauzy; seksualno$¢ mezczyzn w okresie andropauzy; seksualno$¢
w chorobach przewlektych; dysfunkcje seksualne; pozanormatywne sposoby odczuwania
seksualnego; badania seksualno$ci Polakéw; etyka zawodu seksuologa na przyktadzie
pracy ze sprawcami przemocy seksualnej; zastosowanie ICD-10, ICD-11 i DSM-5
w diagnostyce probleméw zdrowotnych zwigzanych z seksualno$cig; badanie
seksuologiczne i wywiad seksuologiczny; metody leczenia zaburzen seksualnych; terapia
probleméw seksualnych; konceptualizacja przypadku w psychoseksuologii; badania
iloSciowe w psychoseksuologii; psychoedukacja w poradnictwie - antykoncepcja,
zakazenia przenoszone droga ptciowg, rozmowa z mtodziezg o seksie, rozwigzywanie
konfliktow matzenskich/partnerskich; tematy tabu - seksualno$¢ dziecieca i seksualnos$¢
0s6b z niepetnosprawnoscia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe terminy stosowane w seksuologii; biologiczne
i psychologiczne podstawy seksualnosci czlowieka, psychofizjologie seksualnosci,
pojecia: normy w zachowaniach seksualnych, dysfunkcje i zaburzenia seksualne oraz
metody diagnostyczne.

Umiejetnosci (potrafi): zdiagnozowa¢ zaburzenia seksualne, dysfunkcje, dewiacje
i zaburzenia tozsamosci ptciowe;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): oceny, terapii, edukacji i promocji zdrowia
seksualnego cztowieka.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad, cwiczenia.

36. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1

Cel ksztatcenia: przygotowanie do opracowania koncepcji, przeprowadzenia badan oraz
napisania na ich podstawie - pracy magisterskie;j.

Tresci merytoryczne: zapoznanie sie z propozycjami tematyki badawczej w obrebie
psychologii; dyskusja nad mozliwosciami realizacyjnymi prowadzenia badan; wybdr
i opracowanie tematu oraz problematyki badawczej zgodnie z prezentowanymi
zainteresowaniami badawczymi; omoéwienie réznic miedzy strategia iloSciowa
ajakoSciowg badan w naukach spotecznych; omoéwienie etyki prowadzenia badan;
przygotowanie koncepcji pracy magisterskiej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie, teorie i techniki pozyskiwania danych oraz
zaawansowang metodologie prowadzenia badan z zakresu psychologii; w sposéb
uporzadkowany i podbudowany teoretycznie zagadnienia zaawansowanych technik
informacyjnych, przetwarzania tekstéw, wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych,
korzystania z baz danych, postugiwania sie grafika prezentacyjng, korzystania z ustug
w sieciach informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania informacji.



Umiejetnosci (potrafi): formutowac i analizowa¢ problemy badawcze, dobiera¢ metody
inarzedzia ich rozwigzania, syntetyzowa¢ rdézne idee i punkty widzenia
z wykorzystaniem wiedzy psychologiczne;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): uznawania znaczenia wiedzy psychologicznej
w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych; odnoszenia zdobytej wiedzy
z zakresu dziedziny nauk spotecznych i dyscypliny psychologia do tworzenia projektow
empirycznych.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

37. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2

Cel ksztatcenia: przygotowanie do opracowania koncepcji, przeprowadzenia badan oraz
napisania na ich podstawie - pracy magisterskiej; budowanie umiejetnosci krytycznego
spojrzenia na wyniki badan niereprezentatywnych i umiejetnosci dostrzegania wtasnych
ograniczen w zakresie obiektywizmu badawczego, rozwijanie umiejetnosci
interpersonalnych w zakresie pozyskiwania zgody na prowadzenie badan w réznego
rodzaju $rodowiskach spotecznych - placéwkach Kklinicznych lub/i szkolno-
wychowawczych.

Tresci merytoryczne: przeprowadzenie rozpoznania w zakresie mozliwoS$ci prowadzenia
badan i wybér narzedzi standaryzowanych lub opracowanie wtasnych narzedzi
badawczych; dyskusja nad dostepnoscig terenu badan i zasadami doboru proébki
badawczej zaleznie od wybranej strategii badan; ustalenie stabych i mocnych stron
wybranej metody, technik i narzedzi badawczych; uzyskanie zgody na prowadzenie
badan; dyskusja nad problemami zwigzanymi z podstawami metodologicznymi
planowanych badan terenowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie, teorie i techniki pozyskiwania danych oraz
zaawansowang metodologie prowadzenia badan psychologicznych; w sposob
uporzadkowany i podbudowany teoretycznie zagadnienia zaawansowanych technik
informacyjnych, przetwarzania tekstéw, wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych,
korzystania z baz danych, postugiwania sie grafikg prezentacyjna, korzystania z ustug w
sieciach informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania informacji.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ wiedze o zasadach i normach (prawnych,
moralnych i zawodowych) przy organizacji badan naukowych; dostrzega¢ dylematy
etyczne w tym dylematy roli psychologa praktyka i badacza.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): przestrzegania zasad etyki zawodowej i badawczej
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad w Srodowisku.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

38. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3

Cel ksztatcenia: poglebianie wiedzy i umiejetnoSci badawczych zwigzanych
z funkcjonowaniem psychicznym jednostki; poglebianie umiejetno$ci analizy literatury
obejmujacej zakres prowadzonych badan, dokonanie analizy ilo§ciowej i/lub jako$ciowej
zgromadzonego materialu empirycznego w odniesieniu do przyjetej strategii badawczej;
rozwijanie umiejetnosci przestrzegania zasad etyki prowadzenia badan.

Tresci merytoryczne: kontynuacja (w razie koniecznosci) badan przy uzyciu
opracowanych i zatwierdzonych przez promotora narzedzi badawczych; prezentacja
czastkowych wynikéw badan i dyskusja nad cze$cia teoretyczng pracy, krytyczna analiza
przeczytanej literatury; prezentacja opracowanych fragmentdw pracy magisterskiej.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike metodologiczng badan psychologicznych - gtéwne
szkoty, orientacje badawcze, strategie i metody badan stosowanych w naukach
spotecznych.

Umiejetnosci  (potrafi): wykorzystywa¢ zaawansowane technologicznie metody
i programy do analizy danych; wycigga¢ wnioski z wynikéw czastkowych badan dla
poszukiwania og6lnych prawidtowosci.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): krytycznej oceny tresci poznawanych w procesie
ksztatcenia i samoksztatcenia; pogtebionej refleksji nad wiedzg i umiejetno$ciami.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

39. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4

Cel ksztatcenia: rozwijanie krytycznego podejscia do studiowanej literatury i poznanych
teorii wyjasniajacych procesy psychologiczne i spoteczne; przygotowanie catosci pracy
magisterskiej do druku pod wzgledem edytorskim i przestrzegania praw autorskich.
Tresci merytoryczne: kontrola postepdw pracy; wykorzystanie metody poréwnawczej
w pracy magisterskiej; metody i technika pisania pracy; kompozycja pracy; wymagania
redakcyjne: stylijezyk pracy; bibliografia i redagowanie przypiséw; poszanowanie prawa
autorskiego; dyskusja nad zebranym materialem empirycznym zbadan terenowych;
przygotowanie cato$ci pracy magisterskiej do druku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zaawansowane metody analizy i interpretacji danych; zasady
skonstruowania pracy badawczej w sposob logiczny i klarowny.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac wiedze psychologiczng i innowacyjnie wykonywac¢
zadania przez dobor oraz stosowanie odpowiednich metod i narzedzi; stworzy¢ logiczng
strukture pracy przedstawiajac zatozenia oraz wnioski z prowadzonych badan.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw): do krytycznej oceny poznawanych tresci w procesie
ksztatcenia i samoksztatcenia, pogtebionej refleksji nad swojg wiedzg i profesjonalnymi
umiejetnosciami.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

ZAJECIA FAKULTATYWNE 1i 2

1. Komunikacja miedzykulturowa

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zagadnieniami, ktorymi zajmuje sie psychologia trans-
i interkulturowa w odniesieniu do procesu komunikacji pomiedzy przedstawicielami
réoznorodnych obszaroéw kulturowych, w kontekscie interakgcji, jakie zachodza pomiedzy
nimi, w celu wzajemnego poznania, identyfikacji réznic i uniwersaliow kulturowych;
uzyskanie wiedzy na temat roli i znaczenia komunikacji interkulturowej (bazujacej na
uniwersaliach i réznicach kulturowych) w odniesieniu do diagnostyki i terapii
psychologicznej i psychopedagogicznej; przyblizenie charakterystyki funkcjonowania
0s0b z rdéznych obszaréw kulturowych oraz kulturowego kontekstu ich reakgji,
zachowania, zaburzen itp.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do komunikacji miedzykulturowej - podstawowe
terminy (miedzy-, trans- i wielokulturowo$¢, komunikacja werbalna iniewerbalna
awzorce kulturowe, podstawowe wzory kulturowe); proces komunikacji trans-
i interkulturowej - specyfika, rola uniwersaliow i réznic kulturowych; identyfikowanie
réznic i barier kulturowych w procesie komunikacji i ich znaczenie; komunikacja
w psychologii trans- i miedzykulturowe;j.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): modele réznic kulturowych, range irole komunikacji (jako
procesu interakcji przedstawicieli roznych kultur, w kontek$cie wzajemnos$ci, wymiany
komunikatéw, z uwzglednieniem barier iuniwersaliéw kulturowych oraz ich
dekodowania, jak réwniez sprawczos$ci i podmiotowosci); funkcjonowanie komunikacji
interkulturowej na poziomie globalnym, lokalnym, instytucjonalnym, miedzygrupowym
oraz interpersonalnym.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologiag wykorzystywang w psychologii trans-
i miedzy kulturowej; komunikowac sie z uwzglednieniem rangi uniwersaliéw i réznic
kulturowych; identyfikowa¢ sygnaty niewerbalne typowe dla danego obszaru i wzorca
kulturowego; identyfikowa¢ bariery komunikacyjne w interakcjach miedzy
przedstawicielami réznych kultur (w aspekcie: dystansu przestrzennego, postrzegania
czasu, uwarunkowanych kulturowo sposobdéw komunikowania sie, uwarunkowanej
kulturowo hierarchii oraz wzorcéw kobiecosci i meskoSci).

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego
z uwzglednieniem rangi uniwersaliéw i réznic kulturowych w procesie komunikacji
miedzy jednostkami, grupami i instytucjami o charakterze pomocowym.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

2. Trening tworczosci

Cel ksztatcenia: poznanie treningu tworczosci jako metody pracy z grupg postrzegang jako
zespot o tworczym potencjale; poznanie metod zarzgdzania procesem grupowym, w taki
sposob, aby grupa generowata nowe pomysty odznaczajace sie dobrg jakos$cia.

Tresci merytoryczne: zasady sprzyjajace pracy twoérczej; teorie tworczosci oméwione za
pomoca metody projektu; zasady panujace w grupie tworczego myslenia oparte na
tworzeniu bezpiecznej relacji; cechy spotecznej przestrzeni tworczej: ludycznose,
odroczone warto$ciowanie, racjonalna irracjonalno$¢, kompetentna niekompetencja,
aktualnos$¢, réznorodnos$¢; problemy dywergencyjnego i konwergencyjnego sposobu
myslenia - réznice i podobienstwa; role spoteczne w zespole; fazy procesu grupowego
(ze szczegdlnym uwzglednieniem fazy indywiduacji w grupie); rola i miejsce kryzysu(6w)
w procesie tworzenia; stworzenie nowego rozwigzania lub dzieta.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rézne sposoby zastosowan treningu tworczosci jako metody
pracy z grupa; zasady dotyczace projektowania, diagnozy sposobow tworzenia,
komunikacji i petnienia rél w twérczym zespole.

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢, ksztattowac¢ i formowac trening tworczosci
w kontekscie funkcjonowania psychospoteczno-pedagogicznego jednostki w grupie oraz
catych grup (ze szczegblnym uwzglednieniem tzw. procesu grupowego) biorac pod uwage
facylitacyjna role, jaka petni w nim psycholog.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): przeprowadzania, ksztattowania i formowania
treningu twoérczosci w kontekscie funkcjonowania psychospoteczno-pedagogicznego
jednostki w grupie oraz catych grup.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

3. Psychologia starzenia sie¢ i starosci

Cel ksztatcenia: zapoznanie z charakterystyka okresu starzenia sie i starosci,
podstawowymi trudno$ciami, ale réwniez potencjalem rozwojowym tego etapu zycia
cztowieka, poznanie konsekwencji procesu starzenia sie spoteczenstwa oraz zwrdcenie
uwagi na problem uprzedzen wobec o0s6b w wieku starszym oraz mozliwos$ci
zapobiegania im.



Tresci merytoryczne: definicja procesu starzenia sie; charakterystyka okresu
rozwojowego jakim jest staro$¢; granice starosci (wedtug WHO); zjawisko starzenia sie
spoteczenstw; kulturowe i spoteczne wyznaczniki starosci; pojawianie sie nowych rol
spotecznych i sposob6w spedzania czasu; radzenie sobie z problemem straty; zjawisko
depresji wsrdd osdéb starszych; seksualno$¢ osob starszych; pojecie ageizmu i jego
konsekwencje; wyznaczniki poziomu satysfakcji z Zycia u o0s6b starszych;
charakterystyka funkcjonowania poznawczego i emocjonalnego osé6b starszych - proces
naturalny a objawy schorzen neurozwyrodnieniowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakterystyke funkcjonowania poznawczego os6b starszych;
zakres projektowania, diagnozy sposobow tworzenia relacji i komunikacji z osobami
starszymi.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia psychologii rozwoju cztowieka
dotyczacy okresu starzenia sie i starosci, zr6znicowac naturalne procesy starzenia sie
w zakresie funkcjonowania poznawczego od ich formy chorobowej, jaka jest otepienie.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): pracy z osobami starszymi w zakresie terapii
indywidualnej w srodowisku lokalnym lub w ramach opieki instytucjonalnej (np. domy
pomocy spotecznej, placowki opieki dtugoterminowej, S$rodowiskowe domy
samopomocy).

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. Rozwijanie kompetencji spotecznych uczniow

Cel ksztatcenia: przygotowanie do prowadzenia zaje¢ majacych na celu rozwijanie
kompetencji spotecznych uczniéw, doswiadczanie siebie w roli osoby prowadzacej grupe,
uzyskanie informacji zwrotnej od pozostatych uczestnikow na temat wiasnych
kompetencji pracy z grupa.

Tresci merytoryczne: sktadniki skutecznych programéw rozwijajacych kompetencje -
umiejetnos$ci emocjonalne, poznawcze i spoteczne oraz cztery zakresy umiejetnosci
interpersonalnych: wzajemne poznanie (otwartos$¢, samoswiadomos$¢, samoakceptacja
oraz zaufanie), skuteczna komunikacja (doktadne i jednoznaczne wzajemne zrozumienie
komunikatow werbalnych i niewerbalnych - stuchanie iudzielanie informacji
zwrotnych), wplywanie na siebie nawzajem i pomoc oraz konstruktywne rozwigzywanie
wspdlnych probleméw i konfliktéw (asertywnos$c¢); wykorzystanie roznorodnych metod
pracy z grupa jak karty metaforyczne, gry edukacyjne itp. umozliwiajgce prowadzenie
zaje¢ warsztatowych rozwijajacych kompetencje spoteczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): kompetencje spoteczne i zasady ich rozwoju; zasady budowania
komunikacji i relacji z osoba i jej otoczeniem w tworzeniu i realizacji programéw
rozwojowych.

Umiejetnosci (potrafi): integrowal wiedze teoretyczng z praktyka edukacyjna
samodzielnie zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ warsztat umiejetnosci psychospotecznych,
wtasciwie dopierajac Srodki i metody pracy.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): poszukiwania optymalnych rozwigzan w doborze
tresci i Srodkdw w planowaniu oraz prowadzeniu zaje¢ majacych na celu ksztattowanie
kompetencji spotecznych; przejawiania wrazliwosci na problemy psychospoteczne;
komunikowania sie i wspotprace z innymi.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

5. Rozwijanie sily i odpornosci psychicznej

Cel ksztatcenia: zapoznanie ze ztoZonym znaczeniem pojecia odpornos¢ psychiczna (OP),
a takze uswiadomienie, jak wazne jest rozwijanie OP w Swiecie pelnym wyzwan



i niepewnosci; uzyskanie wiedzy, jak diagnozowa¢ OP oraz jakie s3 podstawowe metody
rozwoju OP.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do zagadnienia odpornosci psychicznej - Zrodto
pojecia, rozumienie terminu; znaczenie odpornosci psychicznej dla zdrowia psychicznego
oraz radzenia sobie z trudno$ciami i wyzwaniami; historia rozwoju koncepcji odpornosci
psychicznej; zrozumienie modelu OP - koncepcja 4C; mierzenie OP i jej zastosowania;
badania naukowe wykorzystujagce model OP; rozwdj odpornosci psychicznej -
podstawowe techniki, metody pracy i programy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie odporno$ci psychicznej; podstawowe narzedzia diagnozy
poziomu OP; zasady diagnozy, projektowania i sposobow tworzenia programow
rozwojowych.

Umiejetnosci  (potrafi): przedstawi¢ podstawowe metody rozwoju odpornosci
psychicznej, wykorzystywaé narzedzia diagnostyczne, przekazywac informacje zwrotne
osobom badanym, stosowac¢ podstawowe techniki rozwoju odpornosci psychiczne;j.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): ciagtej aktualizacji wiedzy w zakresie OP
i podnoszenia poziomu umiejetnosci trenerskich i coachingowych w obszarze OP;
budowania sieci kontaktéw i propagowania rozwoju OP.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

6. Warsztaty teatralne

Cel ksztatcenia: zapoznanie z réznorodnymi technikami teatralnymi i parateatralnymi
oraz formami konstruowana wtasnych dziatan artystycznych.

Tresci merytoryczne: teatr - wprowadzenie w problematyke przedmiotu; elementarne
zadania aktorskie; wyobraznia i koncentracja; animowanie przedmiotu; ekspresja ciata;
improwizacje, gry i zabawy teatralne; ruch sceniczny; scenografia i kostium na scenie;
techniki dramy; kompozycja spektaklu; etiuda teatralna; prezentacja projektu
artystycznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia dotyczace teatru; zasady komunikacji
w procesie tworczym.

Umiejetnosci (potrafi): konstruowa¢ witasne scenariusze i organizowac ich prezentacje
w postaci zdarzenia teatralnego; w oparciu o samodzielng analize tworzy¢ i realizowac
elementy warsztatu teatralnego.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): budowania warsztatu pracy z uwzglednieniem
obszaru dziatalnosci artystyczne;j.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

7. Elementy psychotraumatologii

Cel ksztatcenia: dostarczenie wiedzy uwzgledniajgcej wspdiczesne osiggniecia naukowe
w zakresie traumy i jej skutkéw a takze pracy z osoba z doSwiadczeniem traumy
w obszarze budowania adekwatnej relacji i prowadzenia procesu terapeutycznego.
Tresci merytoryczne: trauma jako zdarzenie i zjawisko kompleksowe - PTSD, ztozone
PTSD (CPTSD), trauma transgeneracyjna; Kkryteria diagnostyczne traumy i teorie
wyjasniajacych traume; relacji ciato-mézg w traumie; sposoby interwencji pomocowych
bezposrednich i odroczonych w czasie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gléwne objawy traumy, mechanizmy powstawania traumy,
czynniki sprzyjajace powstawaniu traumy, czynniki chronigce (resilience) przed
powstaniem traumy oraz gtéwne teorie wyjasniajace powstawanie i utrzymywanie sie
traumy; sposoby projektowania dziatan prewencyjnych i terapeutycznych.



Umiejetnosci (potrafi): rozpozna¢ objawy traumy, zrozumie¢ sytuacje psychologiczng
osoby doswiadczajacej traumy, zbudowaé profesjonalng relacje, podja¢ adekwatne
interwencje psychologiczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): przejawiania profesjonalnej postawy wobec 0s6b
dos$wiadczajacych traumy, wykorzystania wiedzy z zakresu teorii traumy w kontakcie
z klientem/pacjentem.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

8. Radzenie sobie ze stresem w oparciu o biofeedback

Cel ksztatcenia: zapoznanie z najnowszymi odkryciami dotyczacymi fizjologicznych
mechanizméw stresu oraz jego konsekwencjami na poziomie somatycznym
i psychologicznym oraz strategiami radzenia sobie z sytuacjg stresowa w oparciu
o biofeedback.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do problematyki - biologiczne i psychologiczne
korelaty stresu; koncepcje stresu psychologicznego; rodzaje stresoréw i fazy reakcji
stresowej; stres a zaburzenia psychosomatyczne; wspotczesne koncepcje dotyczace
relacji ,umyst-ciato”; zapobieganie stresowi i radzenie sobie ze stresem; prezentacja
urzadzenia biofeedback; interwencje terapeutyczne oraz profilaktyka zdrowia w oparciu
o metody pracy z ciatem w podej$ciu opartym na uwazno$ci z wykorzystaniem sprzetu
biofeedback; zapobieganie stresowi i radzenie sobie ze stresem; projektowanie dziatan
z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego w oparciu o wiedze zdobyta na zajeciach.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposoby projektowania i udzielania pomocy psychologicznej
obejmujacej miedzy innymi psychoterapie i psychoedukacje zorientowang na ciato
a takze zastosowania i ograniczenia metod pracy z ciatem.

Umiejetnosci (potrafi): wyszukiwac i integrowac informacje z réznych Zrodet na temat
zjawisk psychologicznych zwigzanych ze stresem; zaprojektowac¢ i przeprowadzi¢
dziatania prewencyjne i prozdrowotne w kontek$cie radzenia sobie ze stresem;
zastosowaé dziatania ukierunkowane na edukacje zdrowotng, promocje zdrowia,
pierwotng i wtoérng profilaktyke chordéb.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykorzystania posiadanej wiedzy do
podejmowania lub wspierania dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego
z wykorzystaniem metod psychofizjologicznych a takze postawy obiektywizmu
i bezstronnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

9. Warsztat mlodego badacza

Cel ksztatcenia: zbudowanie kompetencji niezbednych do prowadzenia projektow
badawczych o charakterze naukowym i praktycznym: przygotowanie, przeprowadzenie
i napisanie w zespole pracy o charakterze empirycznym.

Tresci merytoryczne: etapy procesu badawczego (okreslenie tematu oraz problemu
badawczego; analiza literatury naukowej; sformutowanie pytan i hipotez badawczych;
wybdr narzedzi badawczych; projektowanie badania; wykonanie badania; analiza
materiatu badawczego; opisanie wynikéw badan); prezentacja wynikéw i ich obrona.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jak planowac i przeprowadzac¢ badania w psychologii z uzyciem
pomiaru testowego, obserwacji i wywiadu; jak opisywac i prezentowac ich rezultaty.
Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ kwerende literatury, dobrac¢ narzedzia i metody do
probleméw badawczych, dokona¢ krytycznej analizy wynikow wedtug wybranego
podejScia metodologicznego, przygotowac raport z badania.



Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): otrzymywania informacji zwrotnej i korzysta ze
wskazowek dotyczacych wiasnej dziatalnosci badawcze;.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

10. Wspolczesne problemy psychologii

Cel ksztatcenia: zapoznanie z aktualnymi problemami i zagadnieniami, majgcymi wptyw
na psychologie jako nauke oraz wykonywanie zawodu psychologa.

Tresci merytoryczne: analiza wytonionego wspotczesnego problemu w kontekscie
psychologii jako nauki i spotecznej praktyki: jego wptyw na psychologie i wykonywanie
zawodu psychologa, aspekty etyczne, sposoby wykorzystania oraz ograniczenia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wspoétczesne spoteczne i technologiczne trendy majace wptyw na
psychologie, w tym ich mozliwosci i ograniczenia; sposoby ich identyfikowania w oparciu
o fachowa literature; jak je wykorzysta¢ w diagnozie i interwencji psychologiczne;.
Umiejetnosci (potrafi): korzysta¢ z najnowszych zdobyczy nauki i techniki w pracy
psychologa badacza i praktyka w obszarze diagnozy i interwencji psychologiczne;j.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): etycznego wykorzystania najnowszych zdobyczy
nauki w pracy psychologa oraz jest otwarty na rozumienie zmiany spoteczne;j.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

ZAJECIA FAKULTATYWNE 3i 4

1. Podstawy mediacji i negocjacji

Cel ksztatcenia: przekazanie podstawowej wiedzy na temat dynamiki konfliktéw, procesu
mediacji i negocjacji, w tym praw oraz obowigzkéw mediatora; wzmacnianie kompetencji
komunikacyjnych; nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu mediacji i negocjacji.
Tresci merytoryczne: konflikt i jego dynamika; sposoby i strategie rozwigzywania
konfliktow oraz skuteczna komunikacja w sytuacji konfliktu; negocjacje: zasady, warunki,
fazy, techniki, style negocjacyjne, rozpoznawanie intereséw i potrzeb, przygotowanie
negocjacji; mediacje - wprowadzenie w zagadnienia mediacji, zasady i standardy mediacjj,
prawne i organizacyjne aspekty funkcjonowania procedur mediacyjnych, etyka w pracy
mediatora.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): dynamike konfliktéw, ich rodzaje i strategie podejscia do
konfliktu w pracy psychologa diagnosty i terapeuty; definicje pojecia negocjacji i mediacji
oraz przebieg obu proceséw; zasady projektowania dziatan mediacyjnych sposobdéw
komunikacji w procesie mediaciji.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowac sie na elementarnym poziomie do poprowadzenia
negocjacji i mediacji, postugujac sie wiedza zdobytq na zajeciach.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): bardziej Swiadomego zarzgdzania sytuacjami
konfliktowymi.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

2. Zaburzenia okresu dorastania

Cel ksztatcenia: zapoznanie z problematyka zaburzen okresu dorastania oraz wsparcia
terapeutycznego w kontek$cie zmian cywilizacyjnych i pojawiajacych sie nowych
wyzwan w obszarze poszukiwania tozsamosci, budowania relacji, seksualnosci zdrowia
psychicznego.

Tresci merytoryczne: okres dorastania i jego specyfika w kontekScie zmian
cywilizacyjnych i nowych wyzwan; wyzwania w obszarze tworzenia tozsamosci -
tozsamos$¢ ptciowa i orientacja seksualna; wyzwania zwigzane z socjalizacja w grupie
rowiesniczej w konteks$cie zycia online - nowe wzorce budowania wspélnoty i wynikajace



z nich zagrozenia zwigzane z patologig zachowania, wtasnym bezpieczenstwem (nowe
rodzaje uzaleznien, samookaleczenia, préby samoboéjcze etc.); praca terapeutyczna
z nastolatkiem przejawiajacym zaburzenia zachowania: kontrakt terapeutyczny,
przymierze terapeutyczne; indywidualne i grupowe programy pracy z nastolatkiem jako
prewencja i terapia zaburzen okresu dorastania.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zaburzenia zachowania i emocje wystepujace w okresie
dorastania, ich wplyw na funkcjonowanie psychologiczne i spoteczne jednostki oraz jej
otoczenia; zasady projektowania dziatan interwencyjnych i komunikacji z nastolatkiem
w kryzysie.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywang w psychologii
zaburzen zachowania i emocji, adekwatnie stosuje ja wzgledem obserwowanych
zachowan; dokona¢ Kkrytycznej analizy przyczyn wystapienia danego zaburzenia
i dostosowac do niego zachowania interwencyjne.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego
w zakresie diagnozy i pracy z zaburzeniami zachowania, emocji i myslenia mtodziezy.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

3. Dziecko w rodzinie dysfunkcyjnej

Cel ksztatcenia: zapoznanie z problematyka zycia i dorastania dziecka w rodzinie
dysfunkcyjnej oraz organizacji zycia spotecznego w dysfunkcyjnym $rodowisku
rodzinnym

Tresci merytoryczne: systemowe podejscie do rozumienia rodziny; problem dysfunkcji
w rodzinie, ich rodzajow i wplywu na dziatanie systemu rodzinnego; cechy rodziny
dysfunkcyjnej, czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka, objawy zaburzen dzieciecych
wynikajacych z wychowywania sie w rodzinie nieprawidtowo realizujacej swoje funkcje;
rodzina z problemem uzaleznienia, przemocy, choroby psychicznej, euro-rodziny
i eurosieroctwo, rodzina rozbita; role przyjmowane przez dzieci w rodzinach
dysfunkcyjnych oraz ich wptyw na rozwo6j psychospoteczny dziecka; dtugofalowe skutki
dorastania w rodzinie dysfunkcyjnej; problem i potrzeba terapii rodziny dysfunkcyjnej.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wptyw uzaleznienia i przemocy na funkcjonowanie systemu
rodzinnego, ich skutkow dla rozwoju spotecznego i psychologicznego dzieci
dorastajgcych w takich rodzinach; prawidtowosci dotyczace diagnozy dysfunkcji oraz
komunikacji w procesie podejmowania interwencji.

Umiejetnosci (potrafi): adekwatnie postugiwac sie terminologia zwigzang ze skutkami
dorastania dziecka w rodzinie dysfunkcyjnej oraz dokonac opisu psychologicznego cech
wyksztatcajacych sie u jednostki majgcej w swoim doswiadczeniu Zycie w rodzinie
dysfunkcyjne;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): rozpoznawania problematyki iskutkow
psychologicznych dorastania dziecka w rodzinie dysfunkcyjne;j.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. Psychologia niedostosowania spotecznego

Cel ksztatcenia: zapoznanie ze zjawiskiem niedostosowania spotecznego, jego etiologia,
teoriami, zakresem i znaczeniem funkcjonalno-spotecznym; pobudzenie do refleksji nad
czynnikami ryzyka wykolejenia spotecznego (jako konsekwencji niedostosowania) oraz
poszukiwania sposobow ich redukcji poprzez profilaktyke oraz oddzialywania
resocjalizacyjne i terapeutyczne.

Tresci merytoryczne: wieloaspektowe i  funkcjonalno-spoteczne znaczenie pojec:
socjalizacja, desocjalizacja iresocjalizacja, wychowanie i trudnosci wychowawcze,



zaburzenia przystosowania, nieprzystosowanie spoteczne, zaburzenia osobowoSci,
psychopatia i socjopatia, niedostosowanie i wykolejenie spoteczne, kultura (w aspekcie
atrybutywnym i dystrybutywnym), akulturacja i enkulturacja a niedostosowanie
spoteczne, warunkowanie i modelowanie zachowania o0séb niedostosowanych
spotecznie; etiologia, teorie, zakres i znaczenie funkcjonalno-spoteczne niedostosowania
spotecznego i jego objawy (oméwienie na wybranych przyktadach); wybrane sposoby
diagnozy, zapobiegania i korekcji niedostosowania spotecznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jak zdefiniowa¢ niedostosowanie spoteczne; zalezno$¢ miedzy
nieprzystosowaniem, niedostosowaniem a wykolejeniem spotecznym; objawy
niedostosowania, zasady komunikacji z osobg zagrozong niedostosowaniem oraz jej
otoczeniem.

Umiejetnosci (potrafi): okresli¢ roéznice i podobienstwa miedzy nieprzystosowaniem
a niedostosowaniem spotecznym; scharakteryzowac istote takich poje¢, jak: trudnosci
wychowawcze, zaburzenia przystosowania, nieprzystosowanie spoteczne, zaburzenia
osobowoSci, psychopatia i socjopatia oraz ich znaczenie w niedostosowaniu spotecznym;
identyfikowa¢ czynniki majgce wptyw na niedostosowanie spoteczne; planowac
odpowiednie dziatania zaradcze.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): wyja$niania procesu wykolejenia spotecznego
oraz tworzenia programow naprawczych niedostosowawczych zachowan jednostki.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

5. Zachowania ryzykowne dzieci i mlodziezy

Cel ksztatcenia: zapoznanie z pojeciami, istotg, znaczeniem psychospotecznym, teoriami
imetodami badania oraz skalg zjawisk: ryzyka i zachowan ryzykownych dzieci
i mtodziezy.

Tresci merytoryczne: ryzyko i zachowania ryzykowne, problemowe, antyspoteczne,
dewiacyjne, =zaburzenia internalizacyjne vs. eksternalizacyjne - zagadnienia
etymologiczno-definicyjne; wieloaspektowos$¢ ryzyka: zachowanie adaptacyjne, problem
perspektywy, koniecznos$¢ vs. przyjemnos¢ (ryzyko: instrumentalne vs. stymulujace) -
ujecie psychologiczne; teorie, koncepcje i modele ryzyka i zachowan ryzykownych dzieci
i mtodziezy; wybrane sfery przejawiania sktonnosci do ryzyka i zachowan ryzykownych
dzieci i miodziezy i ich charakterystyka psychospoteczna; ryzyko i zachowania
ryzykowne a Srodowisko domowe, szkolne/grupa réwieSnicza; wybrane programy
(psycho)profilaktyczne iprewencyjno-interwencyjne stosowane wobec dzieci
i mtodziezy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu teorii ryzyka i zachowan ryzykownych dzieci
i mtodziezy; psychologiczne mechanizmy powstawania zachowan ryzykownych; zasady
projektowania rozwigzan w celu zapobiegania wybranym rodzajom zachowan
ryzykownych oraz budowania relacji z klientem zagrozonym zachowaniem ryzykownym
ijego otoczeniem.

Umiejetnosci (potrafi): opisa¢ roznice i podobienstwa pomiedzy pojeciami ryzyka
i zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy oraz zaleznoS$ci zachodzacych miedzy ww.
zjawiskami; identyfikowa¢ wybrane zachowaniom ryzykownym dzieci i mtodziezy oraz
proponowac rozwigzania stuzace ich zapobieganiu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przejawiania wrazliwo$ci na wystgpienie zjawisk
ryzyka i zachowan ryzykownych w réznych kontekstach psychospoteczno-
pedagogicznych i spoteczno-kulturowych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



6. Arteterapia

Cel ksztatcenia: zapoznanie z metodg arteterapii i jej praktycznymi zastosowaniami jako
sposobu na wglad w procesy psychiczne oraz autoekspresje i metode terapeutyczna.
Tresci merytoryczne: tworczo$¢ a zdrowie psychiczne; dziatanie artystyczne jako sposéb
organizowania wiedzy o sobie samym i $wiecie; arteterapia jako szansa na ekspresje
probleméw i trudnych tematéw (bunt, zto$¢, agresja, przemoc, izolacja); formy
artystyczne i ich terapeutyczne znaczenie i mozliwosci: rysunek, poezja, muzyka, taniec,
narracja.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie dziatan artystycznych w kontekscie autoekspresji oraz
terapii; specyfike komunikacji z osobami w procesie arteterapii.

Umiejetnosci (potrafi): dostosowac metode autoterapii do zaobserwowanych probleméw
internalizacyjnych i eksternalizacyjnych oraz korzysta¢ z podstawowych metod
arteterapii.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): obserwowania i wspierania aktu tworzenia oraz
kompetencji wyznaczania i realizowania celéw arteterapii.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

7. Jezyk migowy

Cel ksztatcenia: zapoznanie z daktylografia i ideografig polskiego jezyka migowego
(odréznienie polskiego jezyka migowego od systemu jezykowo - migowego) oraz
ukazanie mozliwos$ci uzywania go w kontakcie z ludZmi niestyszacymi.

Tresci merytoryczne: daktylografia jezyka migowego (alfabet palcowy, znaki liczb);
ideografia polskiego jezyka migowego z zakresu czynno$ci zycia codziennego; elementy
gramatyki polskiego jezyka migowego; zachowania kulturowe Gtuchych.

Wiedza (zna i rozumie): reguty porozumiewania sie z osobami z uszkodzonym stuchem,
posiada rowniez wiedze na temat specyfiki funkcjonowania os6b nalezacych do
spotecznosci Gtuchych, zna pewne zachowania typowe dla Kultury Gtuchych.
Umiejetnosci (potrafi): dobra¢ odpowiedni sposéb porozumiewania sie do osoby
z uszkodzonym stuchem; nawigzac¢ kontakt z osobg niestyszaca nie porozumiewajacg sie
jezykiem mowionym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ciggtego doksztatcania sie w zakresie znajomosci
jezyka migowego; etycznego zachowania sie wobec o0s6b odmiennych jezykowo
i kulturowo, w szczeg6lnosci wobec 0s6b nalezacych do spotecznosci Gtuchych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

8. Zachowania agresywne dzieci i mlodziezy

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy psychologicznej dotyczacej uwarunkowan agresji oraz
zapoznanie ze zwigzkiem zmian rozwojowych wciggu zycia z zachowaniami
agresywnymi oraz zaleznoSciami pomiedzy wybranymi zaburzeniami psychicznymi
a zachowaniami agresywnymi; rozwijanie wiedzy i umiejetno$ci pomiaru agresji oraz
podejmowania dziatan o charakterze profilaktycznym i terapeutycznym.

Tresci merytoryczne: teorie i koncepcje wyjasniajgce etiologie agresji u dzieci i mtodziezy;
techniki badania agresywnego zachowania; agresja a wybrane zaburzenia psychiczne
dzieci i mtodziezy; czynniki ryzyka wystgpienia zachowan agresywnych oraz profilaktyka
zjawiska; praca nad strategiami bezkonfliktowego wypracowywania rozwigzan
w sytuacjach trudnych; prezentacja i ¢wiczenie technik wykorzystywanych
w negocjowaniu kompromisow; prezentacja skutecznych interwencji przy radzeniu sobie
z agresjg, impulsywnoscia i przemoca u dzieci i mtodziezy; pomoc dzieciom w radzeniu
sobie z gniewem - podejscie kognitywno-behawioralne.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna [ rozumie): podstawy praktycznego zastosowania technik pracy
psychologicznej nad zapobieganiem zachowaniom agresywnym u dzieci i mtodziezy;
rozumie podstawy zachowan agresywnych w kontek$cie zmian rozwojowych oraz
zaburzen psychicznych; ma uporzadkowang wiedze dotyczaca technik diagnozy
zachowan agresywnych.

Umiejetnosci (potrafi): w sposob praktyczny stosowac techniki imetody pracy
psychologicznej z dzie¢mi i mtodziezg z problemem zachowan agresywnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego; dokonywania krytycznej samooceny wtasnych kompetencji i doskonalenia
umiejetnosci, wyznaczania kierunku wtasnego rozwoju i ksztatcenia.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

9. Prawo rodzinne i opiekuncze

Cel  ksztatcenia: = wskazanie  zakresu  uregulowan prawnych zwigzanych
z funkcjonowaniem rodziny oraz sprawowaniem wtadzy rodzicielskiej; wskazanie
zakresu i sposobow ingerowania panstwa w sprawowanie witadzy rodzicielskiej;
pokazanie prawnych mozliwoS$ci wsparcia rodziny i poszczegdlnych jej cztonkéw przez
system prawa rodzinnego i innych ustaw.

Tresci merytoryczne: Zrodta prawa rodzinnego i zasady prawa rodzinnego; sady rodzinne
i inne instytucje powotane do ochrony prawnej rodziny; podstawowe uwarunkowania
prawne dotyczace malzenstwa; pokrewienstwo i powinowactwo; rodzicielstwo
zastepcze w systemie prawa rodzinnego i opiekunczego; wtadza rodzicielska i jej zakres;
opieka i kuratela; cel i zakres obowigzywania ustawy w sprawach nieletnich; przebieg
postepowania poprawczego; prawne wsparcie rodziny na podstawie ustaw o zwalczaniu
alkoholizmu i narkomanii oraz pomocy spoteczne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie uzywang w zapisach prawa rodzinnego
i opiekunczego.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ terminologie uzywang w zapisach prawa rodzinnego
i opiekunczego w procesie doboru adekwatnych metod diagnozy psychologicznej oraz
komunikacji z klientem i jego otoczeniem; postugiwac sie zapisami prawa rodzinnego
i opiekuniczego w celu rozwiagzania zréznicowanych probleméw oraz prognozowac
przebieg ich rozwigzania, strategie dziatan pomocowych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach
i instytucjach realizujgcych dziatania edukacyjne i opiekuncze oraz zasiegania opinii
ekspertow w dziedzinie prawa rodzinnego i opiekunczego w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

10. Profilaktyka zdrowia psychicznego w obliczu zaburzen odzywiania

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawami teoretycznymi promocji oraz profilaktyki
zdrowia psychicznego w obliczu zaburzen odzywiania; ksztaltowanie umiejetnosci
stuzacych utrzymaniu zdrowia psychicznego i umiejetnosci przygotowywania projektow
edukacji zdrowotnej i profilaktyki w zakresie zdrowia psychicznego.

Tresci merytoryczne: =~ wprowadzenie do problematyki: podstawowe zagadnienia
z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego oraz zaburzen odzywiania; psychologiczne
uwarunkowania i mechanizmy zaburzen odzywiania; metody psychoterapeutyczne
w zaburzeniach odzywiania oraz ich skuteczno$¢; czynniki warunkujgce zdrowie
i dbato$¢ o zdrowie; zdrowie psychospoteczne; radzenie sobie ze stresem w procesie
budowania zdrowia; przyktadowe programy profilaktyki zdrowia psychicznego w obliczu



zaburzen odzywiania; projektowanie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia
psychicznego w oparciu o wiedze zdobyta na zajeciach.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mechanizmy powstawania zaburzen odzywiania, ich kryteria
diagnostyczne; zasady wykorzystania metod diagnozy psychologicznej oraz interwencji
w pomocy osobom z zaburzeniami odzywiania; sposoby komunikacji z pacjentem i jego
otoczeniem.

Umiejetnosci (potrafi): dba¢ o wtasne zdrowie psychiczne i wspiera¢ skutecznie dbatos¢
o zdrowie psychiczne u innych oséb; zaprojektowa¢ i przeprowadzi¢ dziatania
prewencyjne i prozdrowotne w kontekscie zaburzen odzywiania.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania lub wspierania dziatan z zakresu
profilaktyki zdrowia psychicznego; przewidywania konsekwencji podejmowanych
dziatan; zachowania obiektywizmu i bezstronnos$ci w swojej dziatalnosci badawczej.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

ZAJECIA FAKULTATYWNE 5i 6

1. Psychologia w sporcie

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawami pracy psychologa sportu, realizowanymi przez
niego zadaniami wzgledem zawodnika oraz catej druzyny; zapoznanie z podstawowymi
metodami i technikami pracy ze sportowcami w odniesieniu do zagadnienia treningu
mentalnego.

Tresci merytoryczne: rola aktywnoSci fizycznej i sportu w Zyciu cztowieka; psychologia
sportu jako dziedzina psychologii stosowanej - jak mozna wykorzystywa¢ w praktyce
psychologicznej doniesienia z badan; psycholog sportu - rola i zadania; zawodnik -
podstawy pracy z jednostka; zesp6t - podstawy pracy z grupa; wprowadzenie do
zagadnienia treningu mentalnego; stres i pobudzenie w sporcie - jak sprawi¢, aby byt
sprzymierzencem a nie wrogiem; motywacja jako kluczowy element funkcjonowania
sportowca; praca nad postawg sportowag i pewnos$cig siebie; wyznaczanie celow -
praktycznie techniki pracy nad celami; zagadnienie koncentracji i ¢wiczenia ja
poprawiajace; podstawy treningu wyobrazeniowego; sen i relaksacja - higiena snu, jako$¢
snu oraz techniki relaksacyjne; psychoedukacja jako wazny element pracy psychologa
sportu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): role sportu i aktywnosci fizycznej w zyciu cztowieka; podstawowe
zalozenia treningu mentalnego; zadania psychologa sportu w pracy z zawodnikiem
idruzyng oraz jakie narzedzia i wybrane metody diagnozy psychologicznej oraz
interwencji s przydatne w pracy ze sportowcami.

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzaC Cwiczenia z zakresu treningu mentalnego
i dokona¢ analizy uzyskanych rezultatéw; dobra¢ odpowiednie metody diagnostyczne,
aby dokona¢ oceny funkcjonowania swojego klienta i na jej podstawie opracowac,
wspolnie z klientem, plan zmiany.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): dalszego poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie pracy z klientem z obszaru psychologii sportu, podejmowania dziatan na rzecz
promowania psychologii w Srodowisku sportowym.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

2. Praktyczne umiejetnos$ci z zakresu mediacji rodzinne;j

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zatozeniami i zasadami prowadzenia mediacji rodzinnej,
poznanie psychologicznych mechanizméw sprzyjajacych efektywno$ci mediacji oraz



wstepny trening umiejetnosci pokojowego rozwigzywania konfliktéw na drodze
negocjacji i mediacji.

Tresci merytoryczne: konflikt interpersonalny w zyciu rodziny - istota, przyczyny i rodzaje
konfliktow oraz sposoby identyfikacji, dynamika konfliktu; osobiste style i podejmowane
role w rozwigzywaniu konfliktéw; przydatno$¢ wybranych sposobow i form komunikacji
interpersonalnej w prowadzeniu negocjacji i mediacji; mediacje - fazy procesu mediacji;
mediator - rola i kompetencje; forma i znaczenia pytan w procesie mediacji; techniki
i strategie stosowane w mediacji; problem manipulacji w mediacji - mozliwosci obrony
przed manipulacjg; rozwigzywanie wybranych nietypowych sytuacji i probleméw
z Zzastosowaniem procedur negocjacyjnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sposéb dokonywania diagnozy potrzeb i ograniczen uczestnikéw
mediacji rodzinnej, dynamiki matzenskich/rodzinnych konfliktéw (interpersonalnych)
oraz etapow, metod i zasad procesu mediacji; strukture i funkcje instytucji wspierajacych
funkcjonowanie rodzin znajdujgcych sie w sytuacji konfliktowej, a takze podstawowe
zasady etyczne obowigzujagce w pracy mediatora z rodzing przezywajaca réznorodne
sytuacje konfliktowe.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ krytycznej diagnozy sytuacji klienta w rodzinie i wytoni¢
problem; poszukiwa¢ nowych sposobéw pomocy osobom dotknietym konfliktami
rodzinnymi o zréznicowanym charakterze.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podjecia préb prowadzenia mediacji rodzinnych
oraz podejmowania roli mediatora rodzinnego w konteks$cie mozliwosci wystapienia
zréznicowanych form konfliktéw rodzinnych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

3. Metody projekcyjne w praktyce psychologa

Cel ksztatcenia: zapoznanie z projekcyjnymi metodami diagnozy psychologicznej, ze
wskazaniem na ich przydatnos¢ i ograniczenia.

Tresci merytoryczne: pojecie ,projekcji” w kontekscie psychologicznych narzedzi
diagnostycznych; testy projekcyjne w diagnostyce psychologicznej i narzedzia
projekcyjne nazywane tak potocznie; kontrowersje zwigzane ze stosowaniem tych
narzedzi i stanowisko ich zwolennikéw.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie ,projekcji” w konteksScie psychologicznych narzedzi
diagnostycznych; krytyczne uwagi i zalety tych narzedzi wskazywane przez srodowisko
psychologow.

Umiejetnosci (potrafi): witasciwe zdefiniowa¢ projekcyjne metody diagnostyczne,
odréznic je od pozostatych metod wykorzystywanych w diagnozie; dostrzec mozliwosci
zastosowania metod projekcyjnych w praktyce, ale tez dokonac¢ ich krytycznej oceny
w tym kontekscie.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): dokonywania oceny narzedzi pod wzgledem ich
wartosci diagnostycznej; dostrzegania potrzeby krytycznego spojrzenia na wartos¢
metodologiczng dostepnych narzedzi i potencjalne ryzyko ich stosowania; ciggtego
uzupetniania wiedzy w tym zakresie.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. Podstawy resocjalizacji sprawcow przestepstw

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi obszarami zastosowania psychologii
w obszarach oddzialywan resocjalizacyjnych i wychowawczych wobec sprawcéw
przestepstw.



Tresci merytoryczne: psychologia w ujeciu resocjalizacyjnym i kryminologicznym.
Patologie spoteczne o charakterze kryminogennym; proces socjalizacji, zagrozenie
niedostosowaniem iniedostosowanie spoteczne - podejscie psychologiczne,
kryminologiczne, pedagogiczne, socjologiczne, biologiczne; rola i zakres diagnozy
psychologicznej w postepowaniu sagdowym; rola i zakres oddziatywan psychologicznych
w procesie wychowawczym i resocjalizacyjnym; probacja i srodki probacyjne; System
Dozoru Elektronicznego - w kontekscie spotecznym i psychologicznym; kurator sgdowy
iasystentrodziny - rola i zadania, oddziatywania w zakresie wspoétpracy z podopiecznymi
i instytucjami; diagnoza psychologiczna w resocjalizacji - proces diagnostyczny, zakres
i sposoéb sporzadzania diagnozy w réznych placéwkach opiekunczych, wychowawczych
i resocjalizacyjnych; diagnoza a prognoza kryminologiczna; podkultura przestepcza
i wiezienna oraz jej zwigzek z demoralizacja sprawcow przestepstw; programy
psychoedukacyjne i terapeutyczne w placéwkach opiekunczych, wychowawczych,
poprawczych i resocjalizacyjnych - oddziatywania redukujgce deficyty wychowawcze
i oddzialywania psychokorekcyjne, metody twoérczej resocjalizacji; efektywnos¢
oddziatywan psychokorekcyjnych w placéwkach resocjalizacyjnych - uwarunkowania
psychologiczne; psychologiczne aspekty readaptacji spoteczne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zastosowania psychologii w obszarach oddziatywan
resocjalizacyjnych i wychowawczych wobec sprawcéw przestepstw; podstawowe
metody diagnozy psychologicznej wykorzystywane w planowaniu resocjalizacji;
podstawy komunikacji z klientem poddanym resocjalizacji i jego otoczeniem.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé sie terminologia i poprawnie stosowac zasady
prowadzenia oddziatywan psychologicznych w procesie resocjalizacji sprawcow
przestepstw.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): sprawnego poruszania sie w zagadnieniach
dotyczacych etiologii przestepczosci, zagrozenia niedostosowaniem i niedostosowania
spotecznego oraz diagnozy i prognozy resocjalizacyjnej.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

5. Terapia zaburzen opozycyjno-buntowniczych dzieci i mtodziezy

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy na temat specyfiki zaburzen opozycyjno-
buntowniczych oraz metod terapii a takze rozwo6j umiejetnosSci terapeutycznych
i gotowosci do podejmowania terapii zaburzen zachowania typu ODD.

Tresci merytoryczne: charakterystyka zachowan negatywistycznych i buntowniczych,
niepostuszenstwa oraz zachowan nacechowanych wrogoscig, skierowanych przeciw
autorytetom w domu i w $Srodowisku; zachowania opozycyjno-buntownicze w szkole:
panowanie nad sobg, prowokowanie ktotni z dorostymi, tamanie zasad, oskarzanie
innych o popetnienie btedow lub niewtasciwe zachowanie, m$ciwos$¢; objawy pierwotne
i wtorne zachowan opozycyjno-buntowniczych; oddziatywania wychowawcze w szkole:
wydawanie polecen, szkolny system bezpieczenstwa, pochwata terapeutyczna; terapia
psychologiczna: praca z dzieckiem ukierunkowana na rozwigzywanie probleméw, nauka
kontroli zachowan impulsywnych, agresywnych, terapia nastawiona na poprawe
samooceny, wzrost poczucia pewnos$ci siebie i wilasnej wartosSci; oddziatywania
Srodowiskowe: psychoedukacja rodzicdw, nauczycieli i innych opiekunéw dziecka,
warsztaty umiejetnosci rodzicielskich, terapia rodzinna, ktéra pozwala na poprawe
komunikacji i relacji miedzy dzieckiem a innymi cztonkami rodziny.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): charakterystyke i przyczyny zachowan opozycyjno-
buntowniczych i ich przejawy w srodowisku szkolnymi domowych; podstawowe metody
diagnozy psychologicznej wykorzystywanej w ODD; metody terapii zaburzen ODD.
Umiejetnosci (potrafi): zastosowa¢ metody terapii dzieci i mtodziezy z zaburzeniami typu
ODD w Srodowisku szkolnym oraz zaplanowac i przeprowadzi¢ pod superwizja zajecia
dla rodzicéw, dzieci i mtodziezy.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): rozpoczecia pracy z dziecmi imtodzieza
z zaburzeniami ODD i poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia kompetencji z tego
obszaru.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

6. Psychomanipulacja i sekty

Cel ksztatcenia: zapoznanie ze spoteczno-kulturowymi i psychologicznymi
uwarunkowaniami wystepowania rozwoju tzw. sekt w Polsce i na §wiecie, rodzajami tego
typu grup oraz mozliwo$ciami oceny poziomu ich destrukcyjnosci; nabycie wiedzy na
temat specyfiki funkcjonowania sekt, w tym technik manipulacji przez nie stosowanych
w kontek$cie roznych form wptywu spotecznego; odniesienie nabytej wiedzy do
rzeczywistoSci wychowawczej - nabycie umiejetnosci rozpoznawania i reagowania na
przynalezno$¢ dzieci i miodziezy do sekt, a takze wiedzy na temat profilaktyki
przynalezno$ci do sekt.

Tresci merytoryczne: wptyw spoteczny, perswazja, socjotechnika, manipulacja (znaczenia
poje¢, roznice, podobienstwa); koncepcje wptywu spotecznego; wywieranie wptywu
przez grupy (syndrom grupowego myslenia, konformizm, podejmowanie rél grupowych,
propaganda);  pojecia  sekty, nowego ruchu religijnego, kultu, grupy
psychomanipulacyjnej - problemy definicyjne; teorie powstawania sekt i nowych ruchéw
religijnych; typy sekt, specyfika ich funkcjonowania, mechanizmy werbunku
i psychomanipulacji oraz destrukcyjnej kontroli; modele wyjasniajace uczestnictwo
w grupach psychomanipulacyjnych; kryteria oceny destrukcyjnosci grupy; skutki
przynaleznosci do sekt; profilaktyka powstawania, rozwoju sekt, a takze zgubnych
skutkow ich dziatalnoSci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania wystepowania i rozwoju sekt, znaczenie pojecia
psychomanipulacjii odréznia je od innych przejawéw wplywu spotecznego; pojecie sekty,
techniki manipulacji wykorzystywane przez sekty; podstawowe zasady komunikacji
z klientem zagrozonym wstgpieniem do sekty i jego otoczeniem.

Umiejetnosci (potrafi): projektowac dziatania profilaktyczne w omawianym kontekscie.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): adekwatnego reagowania na werbunek
podopiecznych do sekt.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

7. Biofeedback - metoda pracy z cialem w podejsciu opartym na uwaznosci

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy z zakresu psychofizjologii oraz umiejetnosci zwigzanych
z wykorzystywaniem parametrow psychofizjologicznych w procesie edukacyjnym
i terapeutycznym.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do problematyki: podstawowe zagadnienia z zakresu
psychofizjologii oraz nauk pokrewnych; rodzaje oraz parametry psychofizjologiczne;
wspotczesne koncepcje dotyczgce relacji ,umyst-ciato”; prezentacja urzadzenia
biofeedback; interwencje terapeutyczne oraz profilaktyka zdrowia w oparciu o metody
pracy z ciatem w podejsSciu opartym na uwazno$ci z wyKkorzystaniem sprzetu



biofeedback; prezentacja przyktadowej metody pracy; projektowanie dziatan z zakresu
profilaktyki zdrowia psychicznego w oparciu o wiedze zdobyta na zajeciach.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): relacje funkcjonalne zachodzace miedzy aktywnoscia
osrodkowego ukltadu nerwowego a czynnoSciami ruchowymi, poznawczymi
i emocjonalnymi cztowieka; role metody diagnozy psychofizjologicznej w lepszym
rozumieniu dobrostanu pacjenta.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ wiedze psychologiczng do projektowania dziatan
w obszarze profilaktyki zdrowia psychicznego; wykorzystywac¢ i integrowaé¢ wiedze
teoretyczng z zakresu psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy
ztozonych problemoéw psychologicznych oraz projektowania dziatan
psychoprofilaktycznych

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): wykorzystania posiadanej wiedzy do
podejmowania lub wspierania dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

8. Psychologia w filmie i serialu

Cel ksztatcenia: zapoznanie z prezentowaniem wiedzy psychologicznej w Srodkach
popkultury ze szczeg6lnym uwzglednieniem aspektéw rozrézniania wiedzy opartej na
dowodach od wiedzy potocznej oraz etycznych i moralnych aspektach wykorzystania
psychologii w popkulturze

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do psychologii filmu i serialu: psychologia w filmie
i serialu, istota analizy postaci i ich historii w kontekscie psychologicznym, rola
psychoterapii w interpretacji zachowan postaci; analiza postaci: techniki analizy postaci
w filmie i serialu, zastosowanie narzedzi diagnostycznych w interpretacji postaci,
identyfikacja cech osobowos$ciowych i emocjonalnych postaci; diagnoza psychologiczna
postaci: metody diagnozy psychologicznej postaci filmowych, zastosowanie kryteriow
diagnostycznych w kontekscie postaci, ocena zaburzen psychicznych i problemow
emocjonalnych postaci; psychoterapia w Kinie i serialach: reprezentacja psychoterapii
w produkcjach filmowych, analiza skuteczno$ci terapii prezentowanych w filmach,
etyczne i moralne aspekty terapii w kontekscie filmowym; zastosowanie w praktyce
osobistej: przektadanie naukowej wiedzy na wtasne doswiadczenia zZyciowe,
implementacja technik samopomocy inspirowanych filmami i serialami, rozwdj zdrowia
psychicznego poprzez Swiadome korzystanie z tresci filmowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy psychologii filmowej i serialowej, techniki analizy
postaci w konteksScie psychoterapii, narzedzia diagnostyczne stosowanych w analizie
postaci.

Umiejetnosci (potrafi): dokonywac¢ analizy psychologicznej postaci filmowych
i serialowych; wskaza¢ metody diagnozy psychologicznej, ktéore moga by¢
wykorzystywane w rozumieniu probleméw emocjonalnych postaci; wyciaga¢ wnioski
z prezentowanych przypadkdw terapeutycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): prowadzenia dyskusji na temat psychologicznych
aspektow filmoéw i seriali, samodzielnego refleksyjnego analizowania prezentowanych
tresci pod katem wtasnych doSwiadczen zyciowych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

9. Podstawy logopedii

Cel ksztatcenia: nabycie podstawowej wiedzy na temat rozwoju mowy u dziecka,
ewentualnych zaburzen mowy i wymowy, ich rodzajéw, przyczyn, objawoéw oraz
mozliwych dziatan terapeutycznych w polu terapii logopedyczne;j.



Tresci merytoryczne: wprowadzenie do logopedii - definicja, przedmiot i zadania
logopedii, dziaty logopedii, specjalizacje logopedyczne, kategorie specjalistow logopedii;
zasady oddzialtywan logopedycznych; zaburzenia mowy i ich klasyfikacja - klasyfikacja
przyczynowa (etiologiczna), klasyfikacja objawowa, jezykoznawcza klasyfikacja zaburzen
mowy, neurofizjologiczna klasyfikacja zaburzen mowy; jgkanie - definicja, objawy,
konsekwencje, terapia, metody pracy z jgkajacym sie; jakanie a nieptynno$¢ méwienia;
gloski jezyka polskiego charakterystyka artykulacyjna i akustyczna; ksztattowanie sie
mowy dziecka; dyslalia - definicja, klasyfikacja dyslalii ze wzgledu na ilo$¢
znieksztatconych gtosek, ze wzgledu na etiologie, objawy; seplenienie (sygmatyzm),
reranie (rotacyzm) - definicje, przyczyny, rodzaje, terapia; mowa bezdZwieczna -
definicje, przyczyny, rodzaje, terapia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): standardy postepowania logopedycznego, podstawowe terminy
logopedii; podstawowe etapy diagnozy i terapii logopedycznej w kontekscie diagnozy
psychologicznej; podstawowe zasady komunikacji z dzieémi 2z problemami
logopedycznymi i ich rodzicami.

Umiejetnosci (potrafi): wykona¢ ¢wiczenia logopedyczne indywidualnie i w grupie;
modelowaé¢ rozwigzania stuzace rozwojowi kompetencji jezykowych; zidentyfikowac
i wyjasni¢ podstawowe zaburzenia mowy i zaproponowac sposoby przeciwdziatania im.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): przejawiania pozytywnego nastawienia do
budowania wtasnego warsztatu pracy terapeuty w zakresie podstaw logopedii;
poszerzania wiedzy w tym obszarze.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

10. Warsztaty plastyczne

Cel ksztatcenia: zapoznanie z réznego rodzaju technikami plastycznymi oraz
podstawowymi  informacjami na temat  twdrczoSci  plastycznej 0s6b
z niepelnosprawnos$ciami oraz zaburzeniami psychicznymi z naciskiem na umiejetnos¢
analizy wytworéw plastycznych i wykorzystywania aktywnosci plastycznej w terapii
i reedukacji.

Tresci merytoryczne: praktyczne wykorzystanie technik plastycznych (malarskich,
rysunkowych, rzezbiarskich) w pracy z osobami z niepelnosprawnosciami oraz
zaburzeniami psychicznymi; model talentu tworczego; techniki rozwijajace twdérczos¢;
twdrczos¢ plastyczna a stymulacja rozwoju i wspieranie psychoterapii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): psychologiczne znaczenie procesu tworczego w plastyce; relacje
interpersonalne i komunikacje z osobami w procesie twdrczym.

Umiejetnosci (potrafi): projektowa¢ i prowadzi¢ zajecia plastyczne z osobami
z niepetnosprawnoscia i zaburzeniami psychicznymi oraz dokonywac ich ewaluacji.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem,
oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych dziatania
edukacyjne, rehabilitacyjne, terapeutyczne.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

ZAJECIA FAKULTATYWNE 718

1. Podstawy TSR

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawami wiedzy z zakresu genezy i idei PodejScia
Skoncentrowanego na Rozwigzaniach, stosowania wybranych metod i technik Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, ksztattowanie umiejetnosci budowania prawidtowej
relacji z klientem w sytuacji pomocowe;j.



Tresci merytoryczne: podstawowe zatozenia i idea Podejscia Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach i jego zastosowanie w praktyce terapeutycznej i edukacyjnej; wybrane
umiejetnosci pomocne w kontakcie z klientem w ramach terapii TSR; etapy wspoétpracy
z klientem w terapii TSR; narzedzia i techniki w TSR i ich zastosowanie w ré6znych
kontekstach pomocowych; mozliwosci dalszego ksztatcenia w obszarze TSR.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zatozenia Podejscia Skoncentrowanego na
Rozwigzaniach, oraz wybrane narzedzia i techniki TSR

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywacé podstawowe narzedzia i techniki TSR w praktyce
pomocowej.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): projektowania kierunku wtasnego rozwoju
zawodowego; samodzielnego rozwijania wiedzy oraz umiejetnosci z wykorzystaniem
elementéw Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach na rzecz uczenia sie przez
cate zycie.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

2. Wspoélczesne standardy pracy pomocowej z osobami LGB i ich bliskimi

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy na temat specyfiki funkcjonowania oséb LGB w polskim
spoteczenstwie, zdrowia psychicznego, Zycia prywatnego, rodzinnego, szkolnego
i zawodowego lesbijek, gejow i biseksualistow; nabycie umiejetnos$ci zwigzanych ze
wspieraniem os6b nieheteroseksualnych w rozwijaniu swojej tozsamosci przed i po
ujawnieniu swojej orientacji bliskim osobom.

Tresci merytoryczne: fenomen orientacji seksualnej i jego korelaty; bio-psycho-spoteczne
uwarunkowania homo- i biseksualno$ci; historia pogladéw na temat patologicznej
orientacji homoseksualnej i biseksualnej; zaburzenia psychiczne u os6b biseksualnych
i homoseksualnych w konteks$cie stresu mniejszo$ciowego; psychoterapia lesbijek, gejow
i 0s6b biseksualnych; samobdjstwa w populacjach LGB; od przemilczenia do coming outu
w przestrzeni prywatnej i publicznej; zmiany zachodzgce w relacjach miedzy nimi
a cztonkami ich rodzin podczas ujawniania sie i po ujawnieniu; indywidualne i relacyjne
funkcjonowanie os6b LGB; teczowe rodziny - co méwig badania naukowe o rodzinach
tworzonych przez osoby nieheteroseksualne; prawdziwe historie rodzin zyjacych
w Polsce i za granica; zdrowie seksualne gejow, lesbijek i 0s6b biseksualnych; promocja
zdrowia psychicznego i edukacja seksualna w grupie os6b nieheteroseksualnych;
nierowne traktowanie oséb LGB w opiece zdrowotnej; przeciwdziatanie mowie
nienawisci, dyskryminacji w szkole - trening antydyskryminacyjny jako narzedzie
przeciwdziatania homofobii.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): funkcjonowanie o0s6b nieheteroseksualnych w polskim
spoteczenstwie; ma wiedze o Srodowisku LGB; sposoby adekwatnej komunikacji
z osobami nieheteroseksualnymi.

Umiejetnosci (potrafi): podja¢ postepowanie terapeutyczne irozpozna¢ subiektywne
potrzeby i oczekiwania pacjenta wynikajgce z nienormatywnej seksualnosci; dostrzec
u pacjentéw i ich bliskich oznaki zachowan antyzdrowotnych iautodestrukcyjnych,
i wtasciwie na nie reagowac; budowac atmosfere zaufania oraz akceptacji podczas catego
procesu leczenia.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): akceptacji autonomii, takze w sferze orientacji
i tozsamosci seksualnej, kazdej osoby; w procesie terapeutycznym okazuje szacunek
wobec klientéw w trosce o ich dobro.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



3. Wplyw Zywienia na dobrostan psychofizyczny cztowieka

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy na temat czynnikow wptywajacych na zdrowie
idobrostan psychofizyczny czlowieka, analiza roli profilaktyki Zzywieniowej
w zachowaniu zdrowia oraz zwiekszenie zainteresowania studentéw wtasnym zdrowiem
i uwrazliwienie ich na role zywienia w zachowaniu zdrowia fizycznego i psychicznego.
Tresci merytoryczne: wptyw zZywnosci i zywienia na zdrowie; personalizowane zywienie:
realistyczna perspektywa; programowanie metaboliczne - kiedy zaczyna sie zdrowie;
mozliwoSci ograniczenia obcigzenia chorobami psychicznymi i neurologicznymi poprzez
podejscie oparte na zywnosci i sktadnikach odzywczych; profilaktyka zywieniowa
przewlektych choréb niezakaZnych; wyrobienie umiejetnosci krytycznej oceny wiedzy
zywieniowej przekazywanej przez Srodki masowego przekazu; przekazanie wiedzy
nt. wybranych determinantéw zachowan zywieniowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zzakresu zaburzen odzywiania;
mechanizmy zwigzane z nieprawidlowym odzywianiem sie cztowieka; czynniki
psychofizyczne i spoteczne warunkujgce prawidlowe badZ zaburzone odzywianie sie;
metody leczenia zaburzen odzywiania; zasady komunikacji z osobami zagrozonymi
zaburzeniami odzywiania i ich otoczeniem.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu nauk
spotecznych oraz nauk o zdrowiu w celu analizy probleméw z odzywianiem pacjenta;
samodzielnie zdobywa¢ wiedze z danego zakresu rozwijajac wten sposéb swoje
umiejetnosci psychofizyczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): zidentyfikowania i analizy czynnikéw natury
psychospotecznej wptywajacych na funkcjonowanie cztowieka w kontekscie zaburzen
odzywiania.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. Szkotla dlarodzicow

Cel ksztatcenia: przygotowanie do wspierania rodzicow w radzeniu sobie w codziennych
kontaktach z dziecmi 1 mtodzieza 2z uwzglednieniem rodzicow dzieci
z niepetnosprawno$ciami oraz spektrum zaburzen autystycznych; wyposazenie
w kompetencje, ktore pozwola w profesjonalny i rzetelny sposéb wspiera¢ rodzicow
i opiekunéw w budowaniu silnej wiezi z dzieckiem w rozwijaniu umiejetnosci
komunikacyjnych, rozwijaniu perspektywy wychowawcze;.

Tresci merytoryczne: ksztaltowanie pozytywnych wzorcéw i postaw wychowawczych;
nawigzywanie efektywnej wspotpracy z dzieckiem; modyfikowanie niepozgdanych lub
nieodpowiednich zachowan bez stosowania réznorodnych form przemocy; uwalnianie
siebie i dziecka od ograniczajacego lub wrecz zaburzajacego rozwoj osobowoSci
funkcjonowania w rolach i madre wspieranie procesu usamodzielniania sie dziecka;
pomoc w rozwoju pozytywnego i realistycznego obrazu siebie, swoich mozliwoSci
i zdolnosci, a takze wzrostu zaufania i szacunku do siebie jako wartosciowego cztowieka;
rozpoznawanie, wyrazanie i akceptowanie uczu¢, a takze radzenie sobie z "trudnymi”
uczuciami w duchu poszanowania godnosci osobistej cztowieka; udzielenie wsparcia
rodzicowi dziecka z niepetnosprawnos$cig; umiejetno$¢ aktywnego, wspierajgcego
stuchania; wyrazanie rodzicielskich oczekiwan w taki sposob, by byty one przez dziecko
respektowane.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): trudnos$ci wychowawcze w szerokiej perspektywie; jak
wykorzysta¢ podstawowe metody diagnozy psychologicznej - obserwacja, ocena
i interpretacja zebranych informacji dotyczacych sytuacji wychowawczych - w realizacji



dziatan wychowawczych, dziatan wspierajacych rodzica adekwatne do postawionych
celow.
Umiejetnosci (potrafi): zdiagnozowa¢ mozliwos$ci i trudnoSci pojawiajace sie w relacji
rodzic - dziecko; zastosowa¢ zdobyta wiedze do skutecznego wspierania rodzicow
w budowaniu zadowalajgcych relacji z dzie¢mi oraz korygowac¢ wptyw tych czynnikow,
ktére generujg trudnosci w procesie wychowawczym.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): rozwijania empatii; prezentowania postawy
odpowiedzialnosci, profesjonalizmu; zachowania sie w sposéb etyczny w bezposredniej
relacji z rodzicem; dostrzegania znaczenia wspotpracy z drugim cztowiekiem oraz dziatan
majacych na celu budowanie kompetencji wychowawczych wsréd rodzicow.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.
5. Dziecko w Kryzysie
Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy na temat kryzysow, ktére dotykajg dzieci, natury sytuacji
trudnych, zastosowania odpowiednich form interwencji terapeutycznej; nabycie
praktycznych umiejetnosci reagowania w sytuacji kryzysowej, w ktérej znajduje sie
dziecko oraz jego rodzina.
Tresci merytoryczne: zdrowie psychiczne dzieci - czynniki wspierajace; analiza
i charakterystyka potrzeb dzieci w odniesieniu do stadidow rozwojowych; S$wiat
dzieciecych emocji i wyobraznia okresy rozwojowe; szczegdlne uzdolnienia dzieci jako
sytuacje wymagajace specjalnego planu wychowawczo - edukacyjnego; lek dzieciecy -
charakterystyka zachowan dzieciecych wskazujacych na wysoki poziom napiecia; stres
u dzieci; agresja u dzieci jako klucz do rozpoznania zaburzen w réznych obszarach; praca
z dzieckiem agresywnym i jego rodzing oraz grupa réwiesnicza; bezpieczna baza -
bezpieczna komunikacja - zaopiekowanie sie dzieckiem i rodzing w sytuacji kryzysowej;
koncepcja relacji i wiezi spotecznych: umiejscowienie dziecka w systemie rodzinnym,
umiejscowienie dziecka w systemie edukacyjnym, analiza transakcyjna (role spoteczne
i komunikacja pomiedzy cztonkami systeméw); problemy wychowawcze a zaburzenia
rozwojowe wspotwystepowanie i réznicowanie; problemy rozwojowe (dysharmonia
rozwoju, zaburzenia rozwoju); problemy rodzinne (rozwdd, choroba, zatoba).
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zakres wczesnej interwencji terapeutycznej, oddziatywan
terapeutycznych skierowanych na system rodzinny oraz system edukacyjny pod katem
wiedzy o potrzebach rozwojowych, poznawczych iemocjonalnych dziecka
i mozliwos$ciach zapewnienia mu bezpieczenstwa, pomocy i wsparcia w obliczu trudnych
sytuacji; zna zasady komunikacji z dzieckiem w kryzysie i jego otoczeniem.
Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawa¢ nature i mechanizmy ztozonych sytuacji
problemowych wieku dzieciecego; stawia¢ pytania diagnostyczne i prowadzi¢ rozmowe
w celu rozpoznania natury problemu dziecka, nawigzania kontaktu terapeutycznego oraz
wspierajacego w obliczu trudnych sytuacji; wraz z innymi specjalistami ustali¢ procedury
postepowania w przypadku sytuacji szczegélnie trudnych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): empatycznego reagowania na zaobserwowane
problemy z poziomu wiedzy psychologicznej i terapeutycznej oraz interwencji
kryzysowej.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.
6. Wspomaganie nauczycieli w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych
Cel ksztatcenia: zapoznanie z zagadnieniami, ktoére dotycza sposobdéw, mozliwosci,
rozwigzan prawnych i wtasciwej realizacji wspomagania nauczycieli w ich pracy
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.



Tresci merytoryczne: podstawowe terminy zwigzane z praca z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych; wybrane zagadnienia zwigzane z zakresem udzielanej
dziecku/rodzinie pomocy, rola przedszkola/szkoty/placowki we wspieraniu
dziecka/rodziny o specjalnych potrzebach edukacyjnych; ustawa Prawo o$wiatowe
irozporzadzenie wykonawcze w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w systemie oSwiaty.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): prawa i obowigzki nauczycieli wspotorganizujacych proces
ksztatcenia, opieki i wychowania i zakres mozliwosci udzielania dzieciom i uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; zasady komunikacji zaréwno z uczniem ze
specjalnymi potrzebami jak i nauczycielem.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé sie terminologia wykorzystywang przez prawo
oSwiatowe w zakresie wspomagania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz pomocy psychologicznej i pedagogicznej; stosowa¢ terminologie adekwatnie do
potrzeb zgodnie z wymaganiami prawa w tym zakresie.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): poznawania zakresu dziatania i kompetencji
funkcjonujgcych w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

7. Diagnoza i opiniowanie psychologiczne na potrzeby wymiaru sprawiedliwosci
Cel ksztatcenia: zapoznanie z rolg psychologa pracujagcego na potrzeby wymiaru
sprawiedliwosci, szczeg6lnie w kontekscie pracy diagnostyczno-opiniodawczej na etapie
postepowania procesowego oraz wykonywania kary pozbawienia wolno$ci.

Tresci merytoryczne: diagnoza psychologiczna na polu sagdowym i penitencjarnym, jej
uwarunkowania formalne, metodologiczne. przygotowanie opinii psychologicznych na
potrzeby wymiaru sprawiedliwosci: zasady, zawarto$¢; specyfika pracy psychologa
bieglego sadowego oraz psychologa wieziennego; konsekwencje diagnozy
psychologicznej dla dalszego postepowania procesowego i kierunku dalszej pracy z osoba
pozbawiong wolnoSci, etyka pracy psychologa w wymiarze sprawiedliwosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): na czym polega praca biegtego psychologa sagdowego i psychologa
wieziennego na ptaszczyznie dziatan opiniodawczo-orzeczniczych; zadania, metody
diagnozy psychologicznej, specyfike i dylematy zwigzane z aktywnosScig psychologiczng
w wymiarze sprawiedliwosci.

Umiejetnosci (potrafi): na podstawie analizy dostepnych informacji (dokumentacja,
wyniki badan) wyodrebni¢ elementy potrzebne do sporzadzenia opinii sadowo-
psychiatrycznej, opinii psychologicznej dotyczacej konkretnego problemu osadzonego
oraz  orzeczenia  psychologiczno-penitencjarnego; przewidzie¢  konsekwencje
postawionej diagnozy dla dalszego postepowania procesowego i kierunku dalszej pracy
z 0soba pozbawiong wolnosci;

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): poszerzania wiedzy zwigzanej z pracg psychologa
w obszarze wymiaru sprawiedliwo$ci; analizowania wtasnych kompetencji i ograniczen
opiniodawczych oraz etycznych aspektow pracy psychologa na rzecz wymiaru
sprawiedliwosci.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

8. Neuropsychologia medyczna

Cel ksztalcenia: prezentacja, analiza i dyskusja najwazniejszych zagadnien z zakresu
neuropsychologii medycznej oraz wskazanie na wage badan neuropsychologicznych



w procesie  diagnozy medycznej oraz istotng role mozliwosci diagnozy
neuropsychologicznej w réznicowaniu choréb somatycznych.

Tresci merytoryczne: pierwotne choroby uktadu nerwowego: padaczka, urazy mozgu,
neuroonkologia, zanik wielouktadowy; choroby sercowo-naczyniowe: choroby sercowo-
naczyniowe a funkcje neuropoznawcze, choroby i zaburzenia mézgowo-naczyniowe,
migrena i klasterowe bdle gtowy, zaburzenia uktadu oddechowego; demencja i choroby
neurozwyrodnieniowe; choroby o podtozu immunologicznym: SM, zesp6t Guillaina-
Barrego, choroby autoimmunologiczne i reumatyczne; neurologiczne i poznawcze
konsekwencje zakazenia wirusem HIV-1, Zesp6t Sjogrena, fibromialgia izespét
przewlektego zmeczenia; choroby endokrynologiczne: cukrzyca typu 1 i 2, zaburzenia
hormonalne, pourazowe zaburzenia stresowe (PTSD); choroby metaboliczne:
encefalopatia watrobowa, zaburzenia wywotane przez czynniki toksyczne, choroby
mitochondrialne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie z zakresu neuropsychologii medycznej, dysfunkcje
poznawcze i emocjonalne w réznych typach choréb somatycznych, powodujacych
specyficzne  encefalopatie;, metody  diagnozy  psychologicznej stosowane
w neuropsychologii medycznej.

Umiejetnosci (potrafi): stosowa¢ terminologie neuropsychologii medycznej w ocenie
zachowan pacjentow z encefalopatiami wynikajgcymi z choréb somatycznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): wspotpracy ze specjalistami z dziedzin
medycznych; otwartoéci na odmienno$¢ w przypadku kontaktu z osobami
z encefalopatiami wynikajgcymi z choréb somatycznych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

9. Podstawy coachingu

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami oraz podstawowymi modelami
i technikami pracy coachingowej oraz ich praktyczne zastosowanie.

Tresci merytoryczne: coaching: definiowanie pojecia, réznice miedzy coachingiem
a innymi formami wsparcia; struktura sesji coachingowej w modelu GROW, procedura
formutowania celow coachingowych, stan obecny i stan pozadany - proces zmiany; rola
irodzaje pytan uzytecznych w procesie coachingowym, identyfikacja zasobdow
w coachingu; wartos$ci jako gtdwny motywator do zmiany, niekorzystne przekonania jak
glowna bariera w procesie zmian; sztuka aktywnego stuchania - metafora, parafraza
i backtraking; rola zawodowa i Sciezka rozwoju coacha; praca w grupach nad
przygotowaniem scenariusza i warunkdw do realizacji projektu zaliczeniowego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady, modele i techniki pracy coachingowej;
zasady komunikacji z klientem w coachingu.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowaé zasady, modele i techniki pracy coachingowej
w realizacji projektéw na rzecz osdb z zagrozeniem dobrostanu psychicznego.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): aktywnego uczestnictwa w dziataniach
projektowych realizowanych poza srodowiskiem akademickim, zachowujac wrazliwo$¢
na potrzeby grup i organizacji, z ktérymi wspoétpracuje.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

10. Metody pracy z rodzing

Cel ksztatcenia: zapoznanie z metodami i technikami pracy z rodzing oraz okoliczno$ciami
ich zastosowania; wyposazenie w umiejetno$ci interpretowania probleméw
zachodzacych w rodzinie oraz wykorzystania odpowiednich metod i technik pracy



zrodzing; zapoznanie sie ré6znymi modelami pracy z dzieckiem i rodzing oraz nad
zasadnoscia ich podejmowania.

Tresci merytoryczne: koncepcje pracy z rodzing: perspektywa ekologiczna w pracy
zrodzing, koncepcja mocnych stron w pracy z rodzing, Terapia Skoncentrowana na
Rozwigzanych, Dialog Motywujacy; przyktady interwencji terapeutycznych w rodzinie;
wydobywanie i wzmacnianie motywacji rodziny do zmiany; zastosowanie terapii
skoncentrowanej na rozwigzaniach w metodycznej pracy z rodzing; videotrening
komunikacji w pracy z rodzing z dysfunkcjami w petnieniu funkcji rodzicielskiej;
podejscie familiocentryczne w pracy z rodzing; genogram, ekogram i kulturogram
w diagnozowaniu rodziny; podej$cia antyopresyjne w pracy z rodzing; refleksyjnos¢
i refleksyjny praktyk w pracy z rodzing -analiza przypadkow rodziny.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody i techniki pracy z rodzing; okolicznos$ci zastosowania
wybranych metod i modeli pracy z rodzing w zaleznos$ci od sytuacji rodziny; zasady
komunikacji z cztonkami rodziny oraz rodzing jako grupg wymagajgca wsparcia.
Umiejetnosci (potrafi): dokona interpretacji probleméw wystepujacych w zZyciu
wspobtczesnej rodziny; wypowiedzie¢ sie w mowie i na pi$mie na temat wyboru metody
i uzasadnienia jej zastosowania do pracy z rodzing; oceni¢ uzyteczno$¢ zastosowania
analizowanych metod i technik w pracy z rodzing; prezentowac¢ wtasne pomysty pomocy
rodzinie w oparciu o wybrane teorie i koncepcje teoretyczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): podejmowania dzialan w obszarze pomocy
rodzinie.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

IV. GRUPA TRESCI ZWIAZNYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
a) ZAKRES - PSYCHOLOGIA KLINICZNA 1 ZDROWIA

1. Psychoterapia

Cel ksztatcenia: opanowanie bardziej szczegétowej wiedzy z zakresu psychoterapii, w tym
konceptualizacji przypadku pacjenta, stawiania celow terapeutycznych, ich
operacjonalizacji oraz zastosowania strategii terapeutycznych w leczeniu réznych
zaburzen psychicznych; podniesienie praktycznych kompetencji w zakresie umiejetnosci
terapeutycznych niezbednych do pracy z pacjentem.

Tresci merytoryczne: zastosowanie specyficznych strategii terapeutycznych w leczeniu
wybranych zaburzen psychicznych; narzedzia diagnostyczne z zakresu psychoterapii;
techniki pracy terapeutycznej w wybranych nurtach psychoterapeutycznych; ¢wiczenia
wilasne odgrywanie rél pacjent-terapeuta; zasad pracy terapeutycznej w kontakcie
indywidualnym i w terapii grupowej; podstawowe techniki, strategie terapeutyczne
stosowane w terapii grupowej i indywidualne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza (zna i rozumie): teoretyczne i praktyczne podstawy dzialan
psychoterapeutycznych stosowanych w celu leczenia zaburzen psychicznych pacjenta;
zastosowanie psychoterapii w obszarze wybranych dysfunkcji zwigzanych ze sfera
emocjonalng, osobowosciowg i behawioralna.

Umiejetnosci (potrafi): zastosowac adekwatne techniki i strategie terapeutyczne do pracy
z jednostka i grupg w ramach psychoterapii; wykorzystywac i integrowaé¢ wiedze
teoretyczng z zakresu psychoterapii w celu analizy probleméw psychofizycznych
pacjenta; wspierac pacjenta.



Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): doceniania indywidualnego zréznicowania
ludzkich zachowan oraz poszanowania indywidualnos$ci swojego klienta.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

2. Zaburzenia lekowe i afektywne

Cel ksztatcenia: opanowanie pogtebionej wiedzy z zakresu psychologii i psychoterapii
zaburzen afektywnych i lekowych; podniesienie praktycznych kompetencji w zakresie
umiejetnos$ci psychologicznych niezbednych do pracy z pacjentem.

Tresci merytoryczne: biopsychospoteczne przyczyny zaburzen lekowych oraz
afektywnych; interwencje stosowane w ich leczeniu; oméwienie modeli
psychologicznych zaburzen lekowych i afektywnych w kontek$cie konceptualizacji
przypadku pacjenta; rodzaje psychoterapii zaburzen afektywnych i lekowych;
poszerzenie wiedzy z zakresu wybranych form psychoterapii zaburzen afektywnych
i lekowych; diagnoza oraz konceptualizacja przypadku pacjenta; strategie terapeutyczne
psychoterapii stosowane podczas leczenia pacjentéw z zaburzeniami z grupy:
afektywnych i lekowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teoretyczne podstawy dziatan interwencyjnych stosowanych
wobec pacjentdw z zaburzeniami lekowymi i afektywnym.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ i integrowal wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii i psychoterapii w celu analizy problemoéw afektywnych i lekowych pacjenta;
samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci, korzystajac
z réznych zrodetl z obszaru pracy z pacjentem doswiadczajgcym zaburzen lekowych lub
afektywnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): nawigzywania kontaktu z osobg doswiadczajaca
zaburzen i udzielania jej wsparcia i pomocy psychologiczne;j.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktady, ¢wiczenia.

3. Pracazosobami z niepelnosprawnoscia intelektualna

Cel ksztatcenia: zapoznanie ze specyfikg pracy z osobami z niepelnosprawnoscig
intelektualng w réznych Srodowiskach oraz merytoryczne przygotowanie do pracy
z takimi osobami (znajomos$¢ metod, form, zasad pracy).

Tresci merytoryczne: niepetnosprawnos$¢ intelektualna - nazewnictwo, definiowanie,
klasyfikowanie; przebieg proceséw poznawczych - uwaga, spostrzeganie, pamie¢,
mysSlenie, funkcje wykonawcze; Srodowisko (dom - szkota - praca) a funkcjonowanie
0s6b vA niepetlnosprawnoscia intelektualng; systemy  wsparcia 0s6b
z niepelnosprawnoscia intelektualng - dziecinstwo, adolescencja, dorostos¢; edukacja
i rehabilitacja osdb z niepelnosprawnoscig intelektualng; zalecenia, strategie, metody
stymulujaco-korekcyjne wykorzystywane w pracy z osobami z niepelnosprawnoscia
intelektualng; przygotowanie scenariusza zajec.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zwigzane zniepetlnosprawno$cia
intelektualng oraz metodyka pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng;
strategie, metody i formy pracy wykorzystywane w edukacji i rehabilitacji os6b
z niepetnosprawnoscia intelektualng; dysponuje wiedzg na temat projektowania zajec¢ dla
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ podstawowg wiedze z zakresu pedagogiki specjalnej
dotyczaca funkcjonowania oséb z niepelnosprawnoscia intelektualng do analizy
i interpretacji sytuacji tych oséb; ocenia¢ przydatno$¢ réznych metod i form pracy
z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualna.



Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego;
podejmowania profesjonalnych dziatan w pracy z osobami z niepelnosprawnoscig
intelektualna.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. Podstawy psychoonkologii

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy na temat psychologicznych uwarunkowan sytuacji
pacjenta  onkologicznego oraz wskazanie mozliwosci udzielania wsparcia
psychologicznego w procesie leczenia onkologicznego.

Tresci merytoryczne: choroba nowotworowa u dzieci i nastolatkéw, os6b dorostych, jej
psychologiczne uwarunkowania i nastepstwa; adaptacja do choroby i sposéb
przezywania choroby w zalezno$ci od wieku; konsekwencje psychospoteczne na
poszczeg6lnych etapach leczenia onkologicznego (chemioterapia, radioterapia, leczenie
chirurgiczne, hormonalne); state elementy choroby nowotworowej; sposoby
rozpoznawania bdélu u dzieci i dorostych; niefarmakologiczne sposoby leczenia bélu;
wyleczenie z choroby nowotworowej; problemy psychologiczne zwigzane
z konsekwencjami chorowania i leczenia; komunikacja z pacjentem onkologicznym;
informowanie o rozpoznaniu choroby nowotworowej; opieka paliatywna i hospicyjna
nad dzieckiem, mtodzieza, pacjentem dorostym i rodzing; czynniki psychospoteczne
umozliwiajgce pokonanie choroby nowotworowej; psychobiologiczne mechanizmy
zdrowienia; podstawy komunikacji z chorym i jego rodzing - prowadzenie trudnych
rozmoéw; tworzenie scenariuszy indywidualnej pracy pacjenta nad sobg w oparciu
o programy Simontona i Maultsby’ego; problemy medyczne i psychologiczne okresu
umierania; problem $wiadomo$ci umierania (kontekst zamkniety, podejrzen,
wzajemnego udawania, otwarty); potrzeby i marzenia chorego
onkologicznie/umierajgcego; reakcje emocjonalne na utrate bliskiej osoby zadania
w Zatobie; mediatory Zatoby; przezywanie zatoby; mozliwo$ci pomocy osieroconym
dorostym, dzieciom.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jakie konsekwencje w sferze psychicznej i psychospotecznej
pocigga za sobg choroba nowotworowa i przed jakimi wyzwaniami stoi pacjent i jego
rodzina; problemy psychologiczne pacjenta na poszczegélnych etapach procesu
chorobowego (diagnoza, leczenie, remisja, nawré6t choroby, wyleczenie, $mierc);
specyfike pracy z osobami dorostymi, dorastajacymi i dzie¢mi; istote opieki paliatywnej
i hospicyjne;.

Umiejetnosci (potrafi): rozmawiac z pacjentem i jego rodzing na trudne tematy (dotyczace
diagnozy, przebiegu leczenia, Smierci i umierania); stworzy¢ projekt dtugofalowej pracy
z pacjentem; wspierac pacjenta i wzbudzi¢ u niego motywacje do walki z choroba.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): budowania kontaktu z osoba doswiadczajaca
choroby onkologicznej i jej bliskimi oraz wrazliwoSci na znaczenie relacji
interpersonalnej w kontakcie z pacjentem; podejmowania wspotpracy i doceniania roli
pracy zespolowej, zwtlaszcza z innymi specjalistami zajmujacymi sie pacjentem
onkologicznym.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, cwiczenia.

5. Psychologia zaburzen osobowosci

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu psychologii
zaburzen osobowosci cztowieka dorostego; zapoznanie z koncepcjami zaburzen
osobowosci, wskazanie czynnikéw psychologicznych, biologicznych oraz spoteczno-
kulturowych wptywajacych na powstanie zaburzen osobowosci; uzyskanie wiedzy na
temat mechanizméw dynamiki funkcjonowania o0séb z roéznymi zaburzeniami



osobowoSci; zapoznanie z wybranymi metodami diagnozy zaburzen osobowoSci
i mozliwymi formami pomocy psychologicznej wzgledem os6b z zaburzeniami
osobowosci.

Tresci merytoryczne: psychologia zaburzen osobowosci jako nauka (definicja, obszar
zainteresowan, przedmiot, zakres, cel); miejsce psychologii zaburzen osobowosci
w medycynie oraz naukach spotecznych; czynniki warunkujace zdrowie psychiczne
i spoteczne czlowieka w kontek$cie rozwoju zdrowej osobowosci; interwencje
psychologiczne i rodzaje pomocy w leczeniu zaburzen osobowosci; metody stosowane
w diagnozie psychologicznej zaburzen osobowosci; etiologia zaburzen osobowosci
(przyczyny biologiczne, psychospoteczne, spoteczno-kulturowe); oméwienie wybranych
zaburzen osobowoSci: obraz kliniczny, etiologia, leczenie, rokowania; wspotczesne
koncepcje zaburzen osobowosci; klasyfikacja zaburzen osobowos$ci w ICD/DSM.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przedmiot zainteresowania psychologii zaburzen osobowosci
mechanizmy zwigzane z funkcjonowaniem psychicznym czlowieka; czynniki
biopsychospoteczne warunkujagce prawidlowe badZz zaburzone funkcjonowanie
osobowosci cztowieka.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywa¢ i integrowal wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii klinicznej w celu analizy probleméw psychicznych pacjenta w kontekscie
zaburzen osobowosci; rozpoznaé zaburzenie proces6w psychicznych, w tym objawy
zaburzen osobowoSci i odniesc¢ je do systemow klasyfikacyjnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nawigzywania kontaktu z osoba doswiadczajaca
zaburzen osobowoSci i udzielenia jej odpowiedniego wsparcia i pomocy psychologiczne;.
Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. Psychologia rehabilitacji

Cel ksztatcenia: zapoznanie i praktyczne wykorzystanie wybranych metod rehabilitacji
psychologicznej w pracy z pacjentami/osobami o réznych typach schorzen i zaburzen.
Tresci merytoryczne: psychologia rehabilitacji - specyfika metodologiczna i zastosowania;
klasyfikacja ICF; gléwne modele rehabilitacji oséb niepetnosprawnych; udziat rodziny
w procesie rehabilitacji; rehabilitacja oséb z uszkodzeniami OUN; rehabilitacja os6b
z chorobami/zaburzeniami psychicznymi; rehabilitacja os6b przewlekle chorych
somatycznie; rehabilitacja oséb z uszkodzeniami narzadu ruchu i zaburzeniami
sensorycznymi; wirtualna rzeczywisto§¢ w psychologii rehabilitacji programy
rehabilitacji psychologicznej - projektowanie zadan, analiza wynikéw, ocena postepow
rehabilitacji; psychologiczna rehabilitacja funkcji spotecznych, emocjonalnych
i poznawczo-motorycznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody rehabilitacji psychologicznej i ich zastosowan w pracy
pacjentami/osobami o réznych typach schorzen i zaburzen; wyzsze funkcje mowy, stuchu
i wzroku oraz dysfunkcje w tym obszarze.

Umiejetnosci (potrafi): zaplanowa¢ typ rehabilitacji psychologicznej w pracy
pacjentami/osobami o roéznych typach schorzen i zaburzen; wspiera¢ Kklienta
i odpowiedzialnie organizowa¢ prace z nim uwzgledniajac jego mozliwosci
psychofizyczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): umozliwiania osobom niepetnosprawnym
uczestnictwo w bardziej samodzielnym i efektywnym funkcjonowaniu spotecznym,
przyczyniajacym sie do poprawy jakosci ich Zycia.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.



7. Praca z osoba zagrozona samobdjstwem

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zagadnieniami, ktéorymi zajmuje sie suicydologia m.in.
wystepowaniem samobdjstw i samookaleczen w populacji dzieci i mlodziezy oraz
dorostych, zachowan samobdjczych i zwigzanych z nim konsekwencji dla funkcjonowania
jednostki; uzyskanie wiedzy na temat diagnozy zaburzen suicydalnych ws$réd dzieci
i mlodziezy oraz oséb dorostych; przyblizenie charakterystyki funkcjonowania osob
z zaburzeniami suicydalnymi oraz stosowane wzgledem nich profilaktyki i terapii.

Tresci merytoryczne: samobodjstwa w aspekcie etiologicznym i objawowym; syndrom
presuicydalny, motyw6éw samobodjstw oséb w réznych kategoriach wiekowych oraz
mozliwoSci prowadzenia dziatan profilaktycznych iinterwencyjnych; interwencja
kryzysowa w przypadku osob, ktdrzy zamierzajg popetni¢ samobojstwo.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie syndromu presuicydalnego i jego skutkow w Zyciu
jednostki; ryzyko zwigzane z obecnoScia zaburzen psychicznych skutkujacych
autodestrukcja (samookaleczeniami i zachowaniami samobéjczymi).

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywang w suicydologii;
dokona¢ analizy przyczyn wystepowania tendencji samobdjczych; na podstawie
wcze$niej nabytej wiedzy rozpoznawac osoby w kryzysie psychicznym; w praktyce
wykorzysta¢ wiedze dotyczaca zasad pracy z osoba z mySlami i zachowaniami
samobdjczymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): zachowania sie w sposob profesjonalny
i przestrzegania zasad oraz norm etycznych w pracy zosobami zagrozonymi
samobdjstwem.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

8. Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy na temat zdrowia, czynnikoéw je warunkujgcych,
profilaktyki najczestszych chorob i zaburzen oraz zagadnien dotyczacych promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej; zwiekszenie zainteresowania wtasnym zdrowiem
i uwrazliwienie ich na zdrowie osdb dorostych oraz dzieci i mtodziezy szkolnej.

Tresci merytoryczne: podstawowa terminologia zwigzana z edukacja zdrowotng
i promocjg zdrowia; czynniki warunkujace zdrowie i zdrowy styl zycia oraz koncepcje
i podstawy teoretycznych edukacji zdrowotnej; edukacja zdrowotna w promoc;ji zdrowia
i zdrowego stylu zycia; edukacja zdrowotna w profilaktyce choréb cywilizacyjnych 21
wieku; czynniki warunkujace zdrowie i zdrowy styl zycia z perspektywy praktyki
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia; projektowanie interwencji praktycznych
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przedmiot zainteresowania edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia, podstawowe pojecia z zakresu omawianego przedmiotu, psychofizyczne oraz
spoteczne warunkujgce zachowania zdrowotne oraz prawidtowy badz zaburzony stan
zdrowia cztowieka.

Umiejetnosci (potrafi): udzieli¢ wskazowek w zakresie promocji zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego; adekwatnie do wieku odbiorcy postugiwac sie stosowng terminologia
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): doceniania unikalnej warto$ci zdrowia
psychicznego, promocji zdrowia jako jednego z gtownych priorytetow w pracy
psychologa; dbania o wtasne zdrowie psychiczne i zachecania oraz motywowania do tego
innych ludzi.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, cwiczenia.



9. Neuropsychologia kliniczna

Cel ksztatcenia: prezentacja, analiza i dyskusja najwazniejszych Zagadnieﬁ z zZakresu
neuropsychologii klinicznej; wskazanie na wage badan neuropsychologicznych w ocenie,
diagnostyce i terapii pacjentow z uszkodzeniem uktadu nerwowego.

Tresci merytoryczne: metodologia w neuropsychologii klinicznej; podstawy
neuroanatomii i neurofizjologii klinicznej; zaburzenia percepcji i uwagi, Swiadomosci,
pamieci, praksji, emocji i funkcji wykonawczych; metody badania zaburzen percepcji
i uwagi, Swiadomosci, pamieci, praksji, funkcji wykonawczych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie neuropsychologicznag, a takze najwazniejsze wyniki
badan neuropsychologicznych; charakterystyke poszczegdlnych zaburzen wynikajacych
z uszkodzenia uktadu nerwowego; podstawowe metody badan w obszarze
neuropsychologii kliniczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac¢ terminologie neuropsychologiczng oraz teorie
neuropsychologiczne w praktyce; rozpozna¢ typowe zaburzenia neuropsychologiczne.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): wspotpracy ze specjalistami z dziedzin
medycznych (gtéwnie neurologicznych i neurochirurgicznych); nawigzywania kontaktu
i prezentowania postawy otwartoéci na odmienno$¢é w przypadku kontaktu z osobami
z zaburzeniami neurologicznymi.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

10. Zaburzenia odzywiania

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami samoregulacji procesu odzywiania
sie; oméwienie rodzajéw, przyczyn, objawéw, konsekwencji oraz form pomocy osobom
cierpigcym na rézne rodzaje zaburzen odzywiania; zapoznanie z istotg, problemami,
pojeciami i metodami diagnozy i leczenia stosowanymi w obszarze zaburzen odzywiania.
Tresci merytoryczne: zaburzenia samoregulacji w zakresie odzywiania sie; czynniki
warunkujgce zdrowie psychiczne i spoteczne czlowieka w konteksScie rozwoju
prawidtowych zachowan zywieniowych; rodzaje oraz klasyfikacja zaburzen odzywiania;
przyczyny, objawy oraz konsekwencje zaburzen odzywiania réznego typu; formy pomocy
osobom cierpiagcym na zaburzenia odzywiania; rola dietoterapii oraz prawidtowego
zywienia w leczeniu zaburzen odzywiania; istota, problemy, pojecia i metody diagnozy
oraz terapii stosowane w obszarze psychologii zaburzen odzywiania w S$wietle
wspotczesnych badan.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia z zakresu zaburzen odzywiania,
mechanizmy zwigzane z nieprawidtlowym odzywianiem sie cztowieka; czynniki
biopsychospoteczne warunkujace prawidlowe badz zaburzone odzywianie sie; metody
leczenia zaburzen odzywiania.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu nauk
spotecznych oraz nauk o zdrowiu w celu analizy probleméw z odzywianiem pacjenta;
samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ profesjonalne umiejetnosci, korzystajac
z roznych Zrodet z obszaru zaburzen osobowoSci.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nabywania wiedzy z zakresu zaburzen odzywiania
i budowania warsztatu pracy.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

11. Wybrane metody diagnozy klinicznej

Cel ksztatcenia: zapoznanie i praktyczne zastosowanie wybranych metod w procesie
diagnozy klinicznej; poznanie metod diagnozowania klinicznego i dokonanie krytyczne;j
analizy ich przydatnosci do weryfikacji hipotez badawczych; zdobycie praktycznych



umiejetnosci stosowania podstawowych, wykorzystywanych w praktyce psychologiczne;j
narzedzi diagnostycznych.

Tresci merytoryczne: modele psychologicznej diagnozy klinicznej; ocena przesiewowa,
przytézkowa i przedchorobowa w praktyce Kklinicznej; narzedzia do oceny symulacji
poznawczej lub podejrzanego wysitku poznawczego; etapy postepowania
diagnostycznego; przeglad metod itechnik diagnostycznych wykorzystywanych
w praktyce klinicznej psychologa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): budowe, charakterystyke psychometryczng izastosowania
wybranych metod w diagnozie klinicznej; mozliwie szerokie spektrum pojec i kryteriow
dotyczacych normy i odchylen w funkcjonowaniu psychospotecznym cztowieka.
Umiejetnosci (potrafi): formutowac problemy i hipotezy badawcze; opracowaé plan
badawczy, dobra¢ metode i narzedzia diagnostyczne dostosowane do zweryfikowania
postawionej hipotezy; samodzielnie przeprowadzi¢ badanie oraz interpretacje
psychologiczng z wykorzystaniem wybranych metod klinicznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): zachowania bezstronnos$ci w interpretacji
wynikéow diagnozy; przedstawiania wynikéw diagnozy w sposéb rzetelny;
wykorzystywania w diagnozie adekwatnych do celu badania metod testowych lub
kliniczno-eksperymentalnych.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

12. Psychologia sagdowo-penitencjarna

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy dotyczacej wybranych problemoéw psychologii
sagdowej i penitencjarnej ukierunkowanej na wykorzystanie wiedzy psychologiczne;j
w dziatalno$ci instytucji sgdowych i penitencjarnych oraz resocjalizacyjnych.

Tresci merytoryczne: przyczyny przestepczosci - gltowne teorie przestepczosci
(biologiczne, spoteczne, psychologiczne); przedmiot badan i dziaty psychologii sadowej,
biegli psychologowie - ich powotywanie, prawa i obowigzki; rola psychologa w sprawach
cywilnych, psychologiczny zesp6t sadowych specjalistow, $wiadek-dziecko; rola
psychologa w procesie karnym - opiniowanie w sprawach dorostych, mtodocianych
i nieletnich sprawcéw przestepstw, czynniki motywacyjne i typologia sprawcow
najciezszych przestepstw; znaczenie osobowosci i jej zaburzen w przestepczosci, problem
poczytalnosci i silnego wzburzenia emocjonalnego; wiktymologia; etyczne aspekty
diagnostyki psychologicznej na potrzeby wymiaru sprawiedliwo$ci; problematyka
resocjalizacji, teorie kary; rola psychologa w zaktadzie karnym; wptyw izolacji wieziennej
na funkcjonowanie czlowieka; postepowanie z osadzonymi ze specyficznymi
zaburzeniami  psychicznymi;  psychologiczne  uwarunkowania  zastosowania
indywidualnego programu oddziatywan (praktyczne wykorzystanie orzeczen
psychologiczno-penitencjarnych); readaptacja spoteczna w Swietle psychospotecznych
korelatbw powrotéw do przestepstwa po odbyciu kary izolacyjnej; wspotpraca
psychologa sadowo-penitencjarnego z innymi specjalistami (psychiatra, seksuolog,
personel penitencjarny); psychospoteczne uwarunkowania pracy w warunkach izolacji
wiezienne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): istote zachowan aspotecznych i mechanizmy funkcjonowania
przestepczego oraz warunki majgce istotny wptyw na prace penitencjarng i efektywne
postepy w procesie penitencjarnym.

Umiejetnosci (potrafi): opracowa¢ diagnoze i przygotowac opinie psychologiczng;
analizowa¢ motywy i wzory ludzkich zachowan.



Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): podejmowania odpowiedzialnosci za wtasne
przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki.
Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

13. Warsztat pracy psychologa klinicznego

Cel ksztatcenia: poszerzenie wiedzy o wspdiczesne osiggniecia psychologii klinicznej,
wybrane obszary jej praktycznych zastosowan, teoretyczne modele i koncepcje, relacje
z psychopatologig oraz aktualne problemy praktyczne tej dziedziny psychologii.

Tresci merytoryczne: proces diagnozy klinicznej (doskonalenie umiejetno$ci budowania
procesu diagnostycznego, w tym formutowania hipotez, wykorzystywania narzedzi do ich
weryfikacji), kompleksowe uzycie metod 2z uwzglednieniem ich celowosci
i komplementarnej analizy wynikéw a takze umiejetne przekazywanie wynikow
postepowania diagnostycznego stronom.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gtdwne zaburzenia psychiczne w oparciu o przejawiane
symptomy, ktére potrafi odnies¢ i pogrupowac w jednostki chorobowe stosujgc kryteria
diagnostyczne systemow klasyfikacji zaburzen i choréb psychicznych; metody i techniki
diagnostyczne wykorzystywane w praktyce kliniczne;j.

Umiejetnosci (potrafi): skonstruowac¢ od podstaw procedure diagnostyczng, postugiwacé
sie podstawowymi metodami diagnozy psychologicznej w zalezno$ci od wybranego nurtu
teoretycznego; przeprowadzi¢ badanie diagnostyczne, opracowac¢ jego wyniki, dokonaé
ich opisu oraz wyciggna¢ wnioski a takze umiejetnie przedstawi¢ wyniki stronom.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): przejawiania profesjonalnej postawy wobec 0s6b
chorych psychicznie i zaburzonych; wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii
klinicznej w kontakcie z klientem/pacjentem, zaproponowania kierunku oddziatywan
(diagnostycznych i/lub pomocowych) zgodnych z wiedza naukowa.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

14. Stres, trauma, Zaloba, kryzys - metody pracy

Cel ksztatcenia: zapoznanie z koncepcjami pojecia stresu, traumy, zatoby i kryzysu
w ujeciu psychologicznym; przyblizenie poje¢, ktore funkcjonuja w literaturze
posSwieconej omawianej tematyce (odejScie od fazowego modelu zatoby do
dynamicznego); pogtebienie umiejetnoSci rozpoznawania poszczegdlnych stanow
psychologicznych u pacjentéw oraz przygotowanie studentéw do udzielania pomocy
osobom dos$wiadczajgcym stresu, traumy, osobom osieroconym oraz osobom w kryzysie.
Tresci merytoryczne: psychologia stresu; fizjologiczne i psychologiczne efekty stresu; style
i strategie radzenia sobie ze stresem; kryzys - natura, dynamika i rodzaje; interwencja
kryzysowa; zatoba powikiana i nieuznana; zatoba- trauma- depresja; proces zatoby -
mediatory zatoby; dynamiczny model Zatoby wg Wordena - zadania w Zzatobie;
poradnictwo i terapia z zatobie; szczeg6lne przypadki straty (samobdjstwo, poronienia,
zatoba antycypacyjna); dziatania podejmowane przez Instytut Dobrej Smierci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teoretyczne podstawy dziatan interwencyjnych zwigzanych ze
stresem, traumg, zatobag i kryzysem doswiadczanym przez jednostke oraz obszary
zastosowan poszczegolnych form pracy; Zrédta kryzysu psychologicznego i zasady pracy
z 0sobg w kryzysie.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwa¢ sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania i planowania podjecia dzialan praktycznych w obszarze wsparcia os6b
doswiadczajacych stresu, traumy, os6b osieroconych czy oséb w kryzysie; w sposéb
kompetentny udzieli¢ pomocy psychologicznej w nagtych wypadkach; zaprojektowac



i w podstawowym zakresie przeprowadzi¢ dzialania prewencyjne, prozdrowotne
i usprawniajgce; wspiera¢ klienta doswiadczajgcego sytuacji trudne;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): budowania kontaktu z drugim cztowiekiem
w sytuacji pomagania i jest wrazliwy na znaczenie relacji interpersonalnej w kontakcie
psychologicznym skierowanym wobec 0s6b doswiadczajacych stresu, traumy, zatoby,
kryzysu.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

15. Praca z osobami starszymi

Cel ksztatcenia: zapoznanie z charakterystyka okresu starzenia sie i starosci,
podstawowymi trudno$ciami, ale réwniez potencjatem rozwojowym tego etapu zycia
czlowieka, poznanie konsekwencji procesu starzenia sie spoteczenstwa oraz zwrdcenie
uwagi na problem uprzedzen wobec os6b w wieku starszym oraz mozliwosci
zapobiegania im.

Tresci merytoryczne: definicja procesu starzenia sie; charakterystyka okresu
rozwojowego staro$ci (wieku senioralnego); granice starosci (wedtug WHO); zjawisko
starzenia sie spoteczenstw; kulturowe i spoteczne wyznaczniki staros$ci; pojawianie sie
nowych rél spotecznych i sposobéw spedzania czasu; radzenie sobie z problemem straty;
zjawisko depresji wéréd oséb starszych; seksualno$¢ oséb starszych; pojecie ageizmu
ijego konsekwencje; wyznaczniki poziomu satysfakcji z Zycia u os6b starszych;
charakterystyka funkcjonowania poznawczego i emocjonalnego oséb starszych - proces
naturalny a objawy schorzen neurozwyrodnieniowych; metody diagnozy i testy
przesiewowe; metody pracy wykorzystywane w pracy z seniorami; rola aktywizacji
senioréw.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przebieg proceséw psychicznych oraz zmian biologicznych,
psychologicznych i spotecznych wystepujacych na etapie starosci (wieku senioralnego),
charakterystyke funkcjonowania poznawczego osé6b starszych, fizjologiczne mechanizmy
starzenia sie moézgu oraz jego forme patologiczng - objawy neurozwyrodnieniowe;
charakterystyke najczesciej wystepujacych schorzen otepiennych i ich przebiegu oraz
metod diagnozy w tym obszarze; metody pracy z seniorami dostosowane do ich
mozliwosci psychofizycznych.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia psychologii rozwoju cztowieka
dotyczaca okresu starzenia sie i starosci; potrafi zréznicowac naturalne procesy starzenia
sie w zakresie funkcjonowania poznawczego od ich formy chorobowej, jaka jest otepienie;
przeprowadzi€ i zinterpretowac testy przesiewowe wykrywajgce objawy otepienne.
Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): przejawiania wrazliwosSci na wystepujace
w spoteczenstwie uprzedzenia wzgledem os6b starszych i przeciwdziatania im;
podejmowania dzialan na rzecz senioréw; podejmowania dzialan na rzecz poprawy
jakosci zycia senioréw; pracy z osobami starszymi w zakresie terapii indywidualnej
w $rodowisku lokalnym lub w ramach opieki instytucjonalnej (np. domy pomocy
spotecznej, placéwki opieki dtugoterminowej, Srodowiskowe domy samopomocy).
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

b) ZAKRES - PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA I SZKOLNA

1. Pedagogika

Cel ksztatcenia: przekazanie wiedzy na temat systemu o$wiaty, roli szkoty jako instytucji
edukacyjnej, specyfiki i wymagan pracy nauczyciela, procesu wychowania
i uwarunkowan jego efektywnego przebiegu oraz funkcjonowania ucznia w srodowisku
szkolnym, jego potrzeb, doswiadczanych trudnosci i zagrozen.



Tresci merytoryczne: organizacja i funkcjonowanie systemu o$wiaty oraz rola szkoty jako
instytucji edukacyjnej; podstawy prawa o$wiatowego i prawa wewnatrzszkolnego;
wybrane wspdéiczesne modele szkoty i ich praktyczne ezgemplifikacje; alternatywne
formy edukacji; ukryty program szkoty; szkolne dziatania wychowawczo-profilaktyczne;
ocena jako$ci dziatania placéwek systemu os$wiaty; pragmatyka zawodowa, prawa
iobowigzki nauczyciela; odpowiedzialno§¢ w pracy nauczyciela - opiekuna
i wychowawcy; rozwo6j zawodowy nauczyciela; wyzwania i trudnosci zawodu
nauczycielskiego; wybrane aspekty etyki zawodowej nauczyciela; ontologiczne,
aksjologiczne i antropologiczne podstawy wychowania; struktura procesu wychowania,
jego podstawy, wtasciwosci i dynamika; pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole -
wspotpraca srodowisk wychowawczych, podstawy prawne, zasady i formy udzielania
wsparcia; prawa cztowieka, dziecka, ucznia i 0s6b z niepetnosprawno$ciami; problemy
adaptacji dziecka w szkole i przedszkolu; funkcjonowanie ucznia w $rodowisku
szkolnym; diagnozowanie potrzeb uczniéw i grup uczniowskich; uczniowie o specjalnych
potrzebach edukacyjnych; trudnosci uczniéw zaniedbanych i pozbawionych opieki, w
sytuacji kryzysowej lub traumatycznej oraz z doSwiadczeniem migracyjnym;
diagnozowanie trudnosci uczniéw w uczeniu sie - zasady i sposoby przezwyciezania ich;
wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): organizacje i funkcjonowanie systemu o$wiaty; role nauczyciela
oraz koncepcje jego pracy; podstawy, specyfike i strukture oddzialywan
wychowawczych; problemy adaptacji dziecka w srodowisku szkolnym i przedszkolnym;
uwarunkowania funkcjonowania ucznia w $rodowisku szkolnym oraz zasady pracy
z uczniem z trudnos$ciami w uczeniu sie; rodzaje wiezi spotecznych oraz rzadzace nimi
prawidtowosci (w tym podmiotéw dziatalnosci edukacyjnej i partneréw szkolnej
edukacji) oraz rzadzace nimi prawidtowoSci istotne z punktu widzenia proceséw
edukacyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ czynno$ci diagnostyczne i opracowac diagnoze
w zakresie dojrzatosci szkolnej dziecka; diagnozowac problemy uczniéw i otaczac¢ ich
wsparciem; wspiera¢ nauczycieli i rodzicow uczniow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych; zaplanowac dziatania na rzecz rozwoju edukacyjnego ucznia.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nawigzania dialogu z uczniem oraz jego rodzicami
(opiekunami) na temat rozwoju dziecka; budowania relacji opartej na wzajemnych
zaufaniu oraz witaczania sie w dzialania sprzyjajace efektywnosci edukacyjnej;
podtrzymywania etosu zawodu nauczyciela psychologa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, cwiczenia.

2. Psychoterapia dzieci i mtodziezy

Cel ksztatcenia: ukazanie specyfiki prowadzenia psychoterapii z dzie¢mi i mtodzieza ze
szczegblnym zwroceniem uwagi na identyfikowanie dysfunkcji i ich ocene,
ukierunkowanie terapii i motywacje do uczestnictwa w niej; prezentacja wykorzystania
réznych programow w terapii dzieci i mtodziezy.

Tresci merytoryczne: podstawowe techniki terapeutyczne w pracy z dzie¢tmi z ADHD
w oparciu o podejsScie poznawczo-behawioralne - opisy przypadkoéw, warsztaty dla
rodzicow-strategie postepowania z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo
w $rodowisku domowym; wybrane strategie pracy z dzie¢mi z zaburzeniem lekowym -
przedstawienie technik terapeutycznych w ujeciu poznawczo-behawioralnym,
psychoterapia indywidualna i grupowa, opisy przypadkéw; diagnoza i postepowanie
terapeutyczne w réznych formach zaburzen opozycyjno- buntowniczych u mtodziezy -
opisy i analiza przypadkoéw, terapia grupowa, warsztaty dla rodzicow, modyfikacja



zachowan dziecka w S$rodowisku rodzinnym; podstawowe strategie postepowania
z dzieckiem w autyzmie - przyjazna terapia behawioralna wspierania dziecka i rodziny,
trening umiejetnosci spotecznych dla dzieci ze spektrum autyzmu; moczenie nocne -
przyjazne techniki behawioralne, wspieranie rodzicow dziecka, ktére sie moczy;
reaktywne zaburzenie przywigzania - wybrane techniki terapeutyczne wykorzystywane
w pracy z dzieckiem z RAD, wsparcie rodzicow- omowienie pomocnych, metod i strategii
postepowania z dzieémi, warsztaty dla rodzicow dzieci z RAD, opisy przypadkéw;
strategie pracy z dzie¢mi z zaburzeniem obsesyjno-kompulsywnym - wybrane techniki,
opis przypadku.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike pracy terapeutycznej z dzie¢mi i mtodzieza; specyfike
pracy w konteks$cie rodzinnym i edukacyjnym; jakie specyficzne techniki i programy
mozna wykorzystywac¢ w pracy terapeutycznej z mtodymi osobami w réznych okresach
rozwojowych.

Umiejetnosci (potrafi): uzasadni¢ wartos¢ réznych podejs¢ psychoterapeutycznych do
radzenia sobie z trudnos$ciami dzieci i mtodziezy w réznym wieku; wykorzystywac
posiadane umiejetnosci terapeutyczne dotyczace pracy z dzietmi w wieku
przedszkolnym i miodszoszkolnym oraz z mtodzieza; stosowal wybrane narzedzia
terapeutyczne oraz monitorowac przebieg terapii.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): poszerzania swojej wiedzy w obszarze terapii
dzieci mtodziezy; prezentowania krytycznej postawy w stosunku do dziatan
terapeutycznych; rozwazania w sposéb otwarty i bez zahamowan ich mocnych stron
i ograniczen.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

3. Podstawy dydaktyki

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy i umiejetnos$ci dotyczacych dydaktyki i jej zastosowania
w pracy zawodowej nauczyciela psychologa.

Tresci merytoryczne: dydaktyka i jej miejsce wéréd innych nauk, przemiany dydaktyki
jako nauki; wspotczesne koncepcje dydaktyki - nauczanie, uczenie sie, rézne rodzaje
ksztatcenia, system ksztalcenia; klasa szkolna jako Srodowisko edukacyjne - style
kierowania klasg, tad i dyscyplina w klasie, integracja klasy, tworzenie Srodowiska
sprzyjajacego uczeniu sie; komunikowanie w klasie szkolnej w celach dydaktycznych;
program szkolny i tresci ksztatcenia; zasady ksztalcenia i metody nauczania i uczenia sie
- zastosowanie w procesie ksztatcenia; cele proceséw ksztatcenia - sposoby
formutowania celéow, rodzaje celéw iich Zrédta; organizacyjne formy proceséow
dydaktycznych, budowa jednostki lekcyjnej; modele edukacji i zalozenia edukacji
konstruktywistycznej; ocenianie uczniow w motywowaniu ich do uczenia sie; strategie
i style uczenia sie; projektowanie zadan edukacyjnych dla uczniéw o zroéznicowanych
mozliwos$ciach; sposoby diagnozowania zdolno$ci uczniéw; ocena jako$ci pracy
nauczyciela i szkoty.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki, a takze przedmiot
i zadania wspotczesnej dydaktyki oraz relacje dydaktyki ogélnej do dydaktyk
szczegbtowych; zagadnienie klasy szkolnej jako S$rodowiska edukacyjnego: style
kierowania klasg, problem tadu i dyscypliny, procesy spoteczne w klasie, integracje klasy
szkolnej, tworzenie Srodowiska sprzyjajacego postepom w nauce oraz sposéb nauczania
w klasie zréznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego
lub materialnego; wspoétczesne koncepcje nauczania i cele ksztatcenia - Zrédta, sposoby
ich formutowania oraz ich rodzaje; zasady dydaktyki, metody nauczania, tre$ci nauczania



i organizacje procesu ksztatcenia oraz pracy ucznidéw; zagadnienie lekcji jako jednostki
dydaktycznej oraz jej budowe, modele lekcji i sztuke prowadzenia lekcji, a takze style
itechniki pracy z uczniami; interakcje w klasie; Srodki dydaktyczne; konieczno$¢
projektowania dziatan edukacyjnych dostosowanych do zréznicowanych potrzeb
i mozliwo$ci uczniéow; sposoby i znaczenie oceniania osiggnie¢ szkolnych uczniow:
ocenianie ksztattujgce w konteksScie efektywnoSci nauczania, tematyke oceny
efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i jakosci dziatalno$ci szkoty; metody
porozumiewania sie w celach dydaktycznych - sztuke wyktadania i zadawania pytan,
sposoby zwiekszania aktywno$ci komunikacyjnej uczniow.

Umiejetnosci (potrafi): zidentyfikowa¢ potrzeby dostosowania metod pracy do klasy
zréznicowanej pod wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego lub
materialnego; zaprojektowac dziatania stuzace integracji klasy szkolnej; dobiera¢ metody
nauczania do nauczanych tresci i zorganizowa¢ prace uczniow; wybra¢ model lekcji
i zaprojektowac jej strukture; zaplanowac prace z uczniem zdolnym, przygotowujaca go
do udziatu w konkursie przedmiotowym lub wspoétzawodnictwie sportowym; dokona¢
oceny pracy ucznia i zaprezentowac ja w formie oceny ksztattujace;j.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): twdrczego poszukiwania najlepszych rozwiazan
dydaktycznych sprzyjajacych postepom uczniéw.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

4. Pracaz dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu ADHD, ukazanie
podstawowych i aktualnych probleméw w pracy z dzieckiem nadpobudliwym,
ksztattowanie postawy  refleksyjnej wobec  wplywow specjalistycznych
i niespecjalistycznych na zycie dziecka z ADHD, budowanie wtasciwych postaw wobec
dziecka z ADHD oraz praktyczne przygotowanie do podjecia dziatalno$ci w zakresie
wsparcia i pomocy dziecku nadpobudliwemu psychoruchowo; zapoznanie
z podstawowymi strategiami i metodami pracy z dzieckiem nadpobudliwym
psychoruchowo.

Tresci merytoryczne: funkcjonowanie dziecka w domu (praca z dzieckiem, czas wolny,
relacje z rodzenstwem, relacje z rodzicami); strategie postepowania z dzieckiem w domu-
wprowadzenie zasad i konsekwencji, wzmocnienia pozytywne (system Zzetonowy),
wydawanie polecen; strategie pracy z objawami nadpobudliwo$ci psychoruchowej -
zmniejszenie natezenia objawOw; strategie postepowania z objawami zaburzenia
koncentracji uwagi, nadruchliwosci, impulsywnosci; funkcjonowanie dziecka w szkole
(relacje z rowiesSnikami, postawa nauczycieli wobec dziecka z ADHD, metody pracy
z dzieckiem na lekcji); strategie postepowania z uczniem z nadpobudliwoscig na lekgji -
wprowadzenie zasad, konsekwencji za ich famanie, wzmocnienia pozytywne; wspieranie
ucznia w zmniejszeniu objawow nadpobudliwosci psychoruchowej - zaburzenia
koncentracji, nadruchliwo$ci, nadpobudliwo$ci - wilasciwa organizacja lekgji,
monitorowanie poziomu wykonania zadan, pomoc w przypadku rozproszenia sie ucznia
na lekcji, sposoby zmniejszenia nadruchliwosci (miedzy innymi ustalenie zasad
wychodzenia z tawki), zasady radzenia sobie z prowokacjami innych uczniéw;
funkcjonowanie dziecka poza szkola i domem (relacje z roéwie$nikami); zasady
funkcjonowania poza szkota; sposoby na utrzymanie relacji z dzie¢mi; akceptacja dziecka
z ADHD, praca nad zwiekszeniem jego poczucia wtasnej warto$ci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): objawy oraz etiologie ADHD w obszarze poznawczym,
emocjonalnym i behawioralnym; podstawy diagnozy oraz dziatan interwencyjnych



i terapeutycznych syndromu; specyfike funkcjonowania dziecka w $rodowisku
domowym, szkolnym i réwie$niczym.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaC sie terminologia wykorzystywang w obszarze
funkcjonowania dziecka z ADHD i adekwatnie stosuje ja wzgledem obserwowanych
zachowan dziecka; na podstawie obecnos$ci réznych objawoéw zaburzen (w sferze
zachowania, emocji i mys$li) umie rozpozna¢ ADHD i dobra¢ odpowiednie metody pracy.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego
oraz etycznego podejScia w pracy z dzieckiem z trudnoS$ciami neurorozwojowymi;
dokonania krytycznej refleksji w zakresie wiasnego podejscia do pracy z dzieckiem.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

5. Emisjai higiena glosu

Cel ksztatcenia: u$Swiadomienie roli i znaczenia jezyka w pracy nauczyciela oraz
przygotowanie do pracy wymagajacej wzmozonego wysitku gtosowego; zaznajomienie
z zagadnieniami zwigzanymi z emisjg i higieng gtosu; nabycie umiejetnos$ci wtasciwego
postugiwania sie aparatem emisji glosu - wyksztalcenie prawidtowej czynnosci
fonacyjnej, prawidtowego toru oddechowego, wtasciwego uzywania rezonatoréw,
poprawnej interpretacji gtosowej tekstu oraz eliminacja ztych nawykéw emisyjnych.
Tresci merytoryczne: znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela; podstawy
komunikacji jezykowej i wystepujace w jej obrebie zaburzenia; wystapienia publiczne
i rzadzace nimi zasady, ze szczeg6élnym uwzglednieniem zagadnien poprawnosci, etyki
i etykiety jezykowej; ogdlne wiadomosSci na temat budowy instrumentu glosu;
podstawowe terminy, takie jak emisja gltosu, fonacja, artykulacja, podparcie oddechowe,
akcent; poszczeg6lne etapy wytwarzania gtosu (oddech, fonacja, artykulacja), metody
analizowania, autoanalizowania oraz poprawiania poszczegélnych elementéw tego
procesu; rodzaje toro6w oddechowych, zasady prawidtowego oddychania dynamicznego;
¢wiczenia - relaksacyjne, oddechowe, motoryki narzadéw mowy, prowadzenia gtosu
z wykorzystaniem rezonatoréw, artykulacyjne; zagadnienia teoretyczne dotyczace
akcentu w jezyku polskim, zasady poprawnej interpretacji gtlosowej tekstu (frazowanie,
intonacja), ¢wiczenia z tego zakresu - praktyka mowy publicznej z umiejetnym
wykorzystaniem intonacji, barwy i dynamiki gtosu w przekazie tekstu; zasady higieny
gltosu, gtdwne choroby narzadu glosu oraz metody profilaktyki.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela - problematyke
pracy z uczniami z ograniczong znajomos$cig jezyka polskiego lub zaburzeniami
komunikacji jezykowej, praktyczne aspekty wystgpien publicznych - poprawnos$¢
jezykowa, etyke jezyka, etykiete korespondencji tradycyjnej oraz zagadnienia zwigzane
z emisja glosu - budowe, dziatanie i ochrone narzadu mowy i zasady emisji gtosu oraz
zasady poprawnego stosowania akcentu w jezyku polskim; higieny pracy gtosem.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé sie zgodnie z zasadami aparatem emisji gtosu;
poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim; zinterpretowac i prawidtowo dykcyjnie
przeczytac tekst; postugiwac sie gtosem w sposdb niezagrazajacy zdrowiu; poprawnie
stosuje podparcie oddechowe, potrafi wykona¢ ¢wiczenia rozwijajace sprawnos$¢
artykulacyjng aparatu mowy.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): skutecznego korygowania swoich btedow
jezykowych i doskonalenia aparatu emisji gtosu.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

6. Rozwiagzywanie konfliktow i mediacje

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zagadnieniami zwigzanymi z psychologia konfliktow
azwlaszcza z naturg i dynamika konfliktow oraz przekazanie praktycznej wiedzy i



nabycie kompetencji w zakresie rozpoznawania sytuacji konfliktowej, diagnozowania jej
oraz zastosowania adekwatnych sposob6éw rozwigzania sytuacji konfliktowej - zwtaszcza
poprzez mediacje.

Tresci merytoryczne: rodzaje konfliktow, Zrodta i przyczyny konfliktéw, fazy konfliktow,
zarzgdzanie konfliktem, osobowos$¢ astyle rozwigzywania konfliktéw, dynamika
konfliktu; zaburzenia w porozumiewaniu sie jako podioze konfliktow - przyczyny
zaburzen w porozumiewaniu sie: aspekt relacyjny, teoria analizy transakcyjnej (konflikt
jako gra), podmiotowe utrudnienia rozwigzywania konfliktow (zakt6cenia percepcyjne,
znieksztatcenie obrazu stron w konflikcie, sztywno$¢ pogladéw, sptaszczenie obrazu
problemu, podwdéjne normy); sytuacyjne utrudnienia w osigganiu porozumienia wobec
konfliktu (presja czasu, utrudnienia komunikacyjne, dziatanie pod presja grupy, obecnos¢
publiczno$ci, zaangazowanie w konflikt trzeciej strony); pseudorozwigzania konfliktow,
eskalacja konfliktow, pozytywne i negatywne konsekwencje konfliktow; techniki
wspomagajace efektywne zarzadzanie konfliktami i ich rozwigzywanie: zarzadzanie
konfliktem i zarzadzanie przez konflikt; negocjacje, mediacje, arbitraz - mediacje jako
proaktywna metoda rozwigzywania sporéw w zyciu spotecznym i praktyce sgdowniczej,
podstawy prawne mediacji, rodzaje i techniki mediacyjne, mediacje w sytuacjach
kryzysowych; znaczenie podstawowych umiejetnosci komunikacyjnych: komunikacja
werbalna (komunikaty Ja, informacja zwrotna), komunikacja niewerbalna (znaczenie
mowy ciata), skuteczne stuchanie (aktywne, empatyczne, uwazne), techniki efektywnego
stuchania (parafraza, klaryfikacja).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy psychologiczne wazne dla zapewnienia zdrowia
i dobrostanu jednostki, zwigzane z konfliktem - podej$ciami, fazami rozwoju konfliktu,
przyczynami i stylami rozwigzywania konfliktéw; elementy skutecznej komunikacji
w sytuacjach konfliktowych.

Umiejetnosci (potrafi): odpowiednio wykorzystywac i integrowac¢ wiedze teoretyczng
z zakresu psychologii konfliktu do rozwigzywania problemoéw; efektywnie kierowaé
konfliktami z elementami mediacji; dostrzega¢ pozytywne aspekty Kkonfliktow
interpersonalnych, a takze okresla¢ indywidualny plan dziatania w sytuacji konfliktu.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwoju zawodowego i osobistego; Swiadomego
okreslenia znaczenia wtasnych kompetencji w zakresie komunikacji, rozwigzywania
problemdéw/konfliktéw i podejmowania decyzji w celu konstruktywnego rozwigzywania
sytuacji konfliktowych oraz potrzeby ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci
zawodowych; respektowania zasad kultury osobistej i przestrzegania zasad etyki
zawodowej w sytuacji mediacji.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

7. Rozwojowe zaburzenia uczenia sie

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zagadnieniami, ktéorymi zajmuje sie diagnoza i terapia
specyficznych zaburzen rozwoju umiejetnosci szkolnych; uzyskanie wiedzy na temat
specyficznych zaburzen dzieci i mtodziezy odnoszacych sie do procesu uczenia sie,
rozwoju umiejetnos$ci szkolnych oraz stosowanych wzgledem nich formy pomocy.

Tresci merytoryczne: potrzeby edukacyjne dzieci imtodziezy; diagnoza i terapia
specyficznych zaburzen rozwoju umiejetnosci szkolnych - istota i pojecie; zaburzenia
percepcji wzrokowej i stuchowej; funkcje motoryczne; integracja percepcyjno-
motoryczna; specyficzne trudnos$ci w czytaniu i pisaniu (ryzyko dysleksji, dysleksja
rozwojowa); specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie matematyki; leworeczno$¢ u dzieci;
zaburzenia mowy i ich znaczenie dla proceséw uczenia sie; ogdlna charakterystyka
indywidualnych i grupowych form pracy z dzieckiem o specyficznych zaburzeniach



rozwoju umiejetnosci szkolnych; organizacja zaje¢ dla uczniéow ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania; poznanie narzedzi badawczych - diagnoza
dysleksji; zaburzenia mowy - tworzenie alternatywnych systeméw komunikacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zakres diagnozy i terapii specyficznych zaburzen rozwoju
umiejetnosci szkolnych oraz wspomagania rozwoju dziecka; metody i sposoby
wspomagania rozwoju dziecka oraz Kkorygowania zaburzen bedacych przyczyna
specyficznych probleméw rozwoju umiejetnosci szkolnych; objawy zaburzen oraz ich
etiologie.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologiag wykorzystywang w diagnozie i terapii
specyficznych zaburzen rozwoju umiejetnosci szkolnych; adekwatnie stosowacl ja
wzgledem obserwowanych zachowan jednostki; dokonywa¢ rozpoznania i interpretacji
specyficznych zaburzen rozwoju umiejetnosci szkolnych; rozpoznac z jakim zaburzeniem
ma do czynienia w przypadku konkretnej jednostki.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): rozwoju i poszerzania swoich kompetencji
w zakresie pracy z osobami do$wiadczajacymi trudnos$ci rozwojowych i edukacyjnych;
prezentowania postawy otwarto$ci i zrozumienia wzgledem oséb ze specyficznymi
trudno$ciami oraz udzielania im wsparcia.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

8. Wspomaganie rozwoju

Cel ksztatcenia: zaznajomienie ze wspoOtcze$nie stosowanymi wybranymi metodami
edukacyjnymi, terapeutycznymi, wychowawczymi wspomagajacymi i stymulujgcymi
rozwdj dzieci zagrozonych niepetnosprawnos$cia i z niepetnosprawnoscia objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju; okreslanie profilu rozwoju dziecka przy pomocy
narzedzi psychologicznych; projektowanie terapii i dziatan wspierajacych.

Tresci merytoryczne: wczesne wspomaganie rozwoju - podstawowe pojecia; zaburzenia
tempa i rytmu rozwoju; plastyczno$¢ moézgu - wczesne uszkodzenia dojrzewajgcego
mozgu; wspomaganie rozwoju dzieci przedwcze$nie urodzonych; wieloptaszczyznowa
diagnoza zaburzen rozwoju; interpretacja diagnozy psychologicznej, medycznej pod
katem zaburzen rozwojowych; metody stosowane we wczesnym wspomaganiu rozwoju
dzieci z r6znymi niepetnosprawno$ciami; wspomaganie rodziny dziecka zagrozonego

niepetnosprawnos$cia; wspomaganie rozwoju dziecka - regulacje formalne;
projektowanie indywidualnych programow terapeutycznych.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologie uzywang we wczesnej interwencji oraz procedury
metodyczne realizowane w instytucjach edukacyjnych; narzedzia diagnostyczne
wyznaczajace profil psychoedukacyjny bedacy podstawa planowania dziatan
interwencyjnych we wspomaganiu rozwoju.

Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ obserwacje matego dziecka, diagnoze funkcjonalng
celem okres$lenia mocnych i stabych stron a takze zaprojektowac dziatania terapeutyczne;
indywidualizowac¢ zadania i dostosowywac tresci i metody do mozliwosci matych dzieci;
cato$ciowo lub fragmentarycznie zastosowa¢ wybrane metody w pracy z dzieémi
z Zaburzeniami rozwojowymi.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspomagania rozwoju dzieci zagrozonych
zaburzeniami rozwojowymi, w tym kompensowania deficytow; rozpoznawania zagrozen
dla rozwoju i podejmowania dziatan na rzecz rozwoju, tak indywidualnie, jak i we
wspotpracy z innymi specjalistami i instytucjami.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.



9. Metodyka pracy nauczyciela psychologa w przedszkolach

Cel ksztatcenia: wyposazenie w podstawowa wiedze dotyczacg zakresu zadan nauczyciela
psychologa w przedszkolu oraz rozwijanie ich umiejetnosci w obszarze diagnozowania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, realizacji dziatan
terapeutycznych i profilaktycznych z dzie¢mi oraz wspierania rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

Tresci merytoryczne: podstawy prawne i organizacja pracy nauczyciela psychologa
w przedszkolu; metody diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci; pojecie, formy i warunki udzielania pomocy psychologicznej
dzieciom podczas biezgcej pracy w przedszkolu; formy wspierania rodzicéw i nauczycieli
przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych idydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosSci wychowawczych; formy i metody zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zadania nauczyciela psychologa w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w przedszkolu; formy pracy z dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami z zakresu edukacji
dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci; zadania nauczyciela psychologa
w przedszkolu w procesie dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dzieci objetych ksztatceniem specjalnym; dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego na poziomie przedszkolnym; dokumentacja pracy nauczyciela
psychologa w przedszkolu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zadania nauczyciela psychologa w przedszkolu wynikajgce
z aktualnych przepiséw prawa oswiatowego; sposoby diagnozowania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, metody i formy pracy terapeutycznej oraz
profilaktyki zaburzen rozwojowych z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Umiejetnosci (potrafi): dobra¢ wtasciwe sposoby diagnozowania rozwoju dziecka
w wieku przedszkolnym; stosowac¢ formy i metody pracy terapeutycznej adekwatne do
potrzeb i ograniczen rozwojowych dzieci; r6znicowac formy i metody pracy z rodzicami
wychowankdéw oraz nauczycielami przedszkola ispecjalistami, w zaleznos$ci od
rozpoznanych problemow i zgtaszanych potrzeb; prowadzi¢ obowiazujaca dokumentacje
pracy psychologicznej w przedszkolu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspoOipracy z rodzicami wychowankdw,
nauczycielami, oraz czlonkami zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; przestrzegania etyki pracy psychologa i nauczyciela.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

10. Metodyka pracy nauczyciela psychologa w szkotach

Cel ksztatcenia: budowanie profesjonalnej tozsamosci psychologa szkolnego;
wyposazenie w niezbedne kompetencji i umiejetnosci do sprostania roli nauczyciela
psychologa; poznanie zagadnien zwigzanych z metodyka pracy nauczyciela psychologa
w szkole; ksztattowanie krytycznego osadu sytuacji szkolnych oraz sposobow i zakresu
udzielania pomocy psychologicznej w szkole.

Tresci merytoryczne: problematyka rozwoju dziecka w konteks$cie edukacji oraz metody
zastosowania wiedzy psychologicznej w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych; rola,
zadania i funkcje psychologa w szkole; monitorowanie procesu dydaktyczno-
wychowawczego; diagnozowanie sytuacji wychowawczych; diagnoza zespotu klasowego
oraz potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, zaburzen oraz trudnosci i ich Zrédet;
wspomaganie rozwoju kompetencji ucznia w réznych zakresach; sposoby wspotpracy
psychologa z nauczycielami; praca psychologa z zespotem klasowym oraz indywidualna



praca z uczniem; profilaktyka i promocja zdrowia; profilaktyka wuzaleznien,
zapobieganiem zjawiskom dyskryminacji, agresji i przemocy oraz sposoby interwencji
w sytuacjach konfliktowych; metodyka prowadzenia dziatan edukacyjnych: zasady
projektowania zaje¢, doboru metod, form pracy i srodkéw dydaktycznych; zagadnienia
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego; rola psychoedukaciji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): role, zadania i funkcje psychologa w szkole oraz jego prawa
i obowiazki; zasady dokonywania diagnozy sytuacji wychowawczych, zespotu klasowego
oraz diagnozy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw, zagadnienia diagnozy
pozytywnej i negatywnej ucznia; sposéb opracowywania opinii psychologicznych
i formutowania zalecen; role wspomagania rozwoju kompetencji ucznia w réznych
zakresach; sposoby wspotpracy psychologa z nauczycielami, modele pracy psychologa
z zespotem klasowym oraz pracy indywidualnej z uczniem, metody i techniki identyfikacji
oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i zainteresowan, bariery i trudno$ci w procesie
komunikowania sie oraz techniki i metody usprawniania komunikacji z uczniem;
potrzebe ksztattowania u ucznia motywacji do uczenia sie; sposoby konstruowania
szkolnych programéw profilaktycznych, zasady edukacji zdrowotnej oraz udzielania
pierwszej pomocy, zagadnienia zwigzane z promowaniem rozwoju fizycznego i zdrowia
psychicznego (ksztaltowanie odpornosci emocjonalnej, prowadzenie treningéw
interpersonalnych, radzenia sobie ze stresem, zarzgdzania wilasnymi emocjami),
profilaktyka uzaleznien, zapobieganiem zjawiskom dyskryminacji, agresji i przemocy
oraz sposoby interwencji w sytuacjach konfliktowych (prowadzenie mediacji)
i kryzysowych (interwencja Kkryzysowa); zasady projektowania zaje¢ zuczniami
(wrdéznym wieku i o réznych mozliwosciach psychofizycznych), doboru metod, form
pracy i srodkéw dydaktycznych, projektowania zaje¢ (warsztatow) dla nauczycieli;
zasady projektowania, koordynaciji, realizacji oraz ewaluacji dziatan pomocowych; zasady
dokonywania diagnozy, opiniowania; zasady wspoétpracy szkoty z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng; problematyke pracy z uczniami zograniczong
znajomoscig jezyka polskiego lub zaburzeniami komunikacji jezykowej, metody
porozumiewania sie w celach dydaktycznych.

Umiejetnosci (potrafi): diagnozowac sytuacje wychowawcze; diagnozowac potrzeby
rozwojowe i edukacyjne uczniéw, zaburzenia i trudnosci w uczeniu sie oraz ich Zrédta;
wspomaga¢ uczniow w adaptacji do szkoly; wspiera¢ ucznidw w radzeniu sobie
z problemami wieku dorastania; promowac¢ zdrowy styl Zycia uczniéw oraz rozwoj
i zdrowie psychiczne; dziata¢ na rzecz profilaktyki uzaleznien, zapobiegania zjawiskom
dyskryminacji, agresji i przemocy; interweniowa¢ w sytuacjach konfliktowych
(prowadzi¢ mediacje) i kryzysowych (podja¢ interwencje kryzysowg); wspomagac
rodzicow lub opiekunéw i nauczycieli w dziataniach wychowawczych; wspiera¢ proces
nauczania-uczenia sie uczniéw w oparciu o wiedze w zakresie prawidtowosci i metod
efektywnego uczenia sie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dziatania w zakresie nawigzywania skutecznego
dialogu z uczniem, jego rodzicami lub opiekunami na temat rozwoju ucznia; dostrzegania
wtasnej roli w popularyzacji wiedzy psychologicznej w Srodowisku szkolnym oraz poza
nim; podejmowania wspdtpracy z r6znymi podmiotami w Srodowisku ucznia na rzecz
jego rozwoju.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

11. Metodyka pracy nauczyciela psychologa w placowkach systemu oswiaty

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy dotyczacej zakresu zadan nauczyciela psychologa
w poszczeg0Olnych placdwkach systemu o$wiaty; rozwijanie umiejetnosci w obszarze



diagnozowania indywidualnych potrzeb oséb korzystajacych z ustug/uczeszczajacych do
danych placéwek systemu o$wiaty i realizacji odpowiednich dziatan terapeutycznych;
ksztattowanie umiejetno$ci prowadzenia dziatan terapeutycznych w danych placéwkach
systemu o$wiaty.

Tresci merytoryczne: podstawy prawne i organizacja pracy nauczyciela psychologa
w poszczeg6lnych placowkach systemu o$wiaty: placowki o$Swiatowo-wychowawcze
umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego; placowki ksztatcenia ustawicznego oraz centra
ksztatcenia zawodowego, umozliwiajace uzyskanie i uzupetienie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych; poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne udzielajace dzieciom, mtodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu; miodziezowe o$rodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci
i mtodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania, atakze osrodki rewalidacyjno-wychowawcze umozliwiajace dzieciom
i mtodziezy (réwniez z niepetnosprawno$ciami) realizacje obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki; placowki zapewniajace opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania; metody i formy diagnozowania,
profilaktyki i dziatan terapeutycznych w poszczego6lnych placoéwkach systemu oswiaty;
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela psychologa w poszczegd6lnych
placowkach systemu os$wiaty; zadania nauczyciela psychologa w poszczeg6lnych
placowkach systemu o$wiaty, m.in.: organizowanie w placéwce pomocy psychologicznej,
stawianie diagnozy, opinii, orzeczen, prowadzenie psychoterapii, udzielanie pomocy
psychologicznej poprzez pomoc wychowawcom, wspoétdziatanie z nauczycielami danych
placowek, rodzicami (opiekunami prawnymi), instytucjami pozaszkolnymi, prowadzenie
poradnictwa i doradztwa w zakresie badanych zjawisk, prowadzenie innych zaje¢
specjalistycznych o charakterze terapeutycznym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zadania nauczyciela psychologa w poszczegdlnych placowkach
systemu oSwiatowego; sposoby diagnozowania indywidualnych oraz grupowych potrzeb
0s6b uczeszczajacych do danych placowek systemu o$wiaty, wymagajacych pracy
terapeutycznej; metody i formy dziatan profilaktycznych, ktére moze stosowa¢ wobec
0s6b uczeszczajacych do danych placowek systemu oswiaty.

Umiejetnosci (potrafi): dobrac¢, oceni¢ przydatno$¢ oraz wykorzysta¢c odpowiednie
metody i formy do swoich dziatan diagnostycznych, profilaktycznych oraz
terapeutycznych w poszczegdlnych typach placéwek systemu os$wiaty; obserwowac,
zaznajamia¢ osoby, z ktérymi pracuje z metodami poznawania siebie oraz budowania
pozytywnego wizerunku wtasnej osoby; podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania
konfliktu.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): odpowiedzialnego podjecia pracy z osobami
w danych placéwkach systemu o$wiaty; czynienia refleksji na temat przydatnosci, a takze
efektow swoich dziatan diagnostycznych, profilaktycznych oraz terapeutycznych
i stosowac je zgodnie z zasadami etyki pracy psychologa i nauczyciela; podejmowania
pracy nad podwyzszaniem swoich kwalifikacji oraz rozwojem osobistym.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.



12. Praca z dzieckiem z niepelnosprawnoscia intelektualna

Cel ksztatcenia: zapoznanie ze specyfika pracy z uczniami z niepelnosprawnoscig
intelektualng w réznych typach szkét oraz merytoryczne przygotowanie do pracy z takimi
osobami w obszarze diagnostycznym i interwencyjnym metod, form i zasad pracy.

Tresci merytoryczne: etiologia niepetnosprawnosci intelektualnej; przebieg proceséw
poznawczych: uwaga, spostrzeganie, pamiec¢, myslenie, funkcje wykonawcze; Srodowisko
szkoty a funkcjonowanie uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng; diagnoza,
edukacjairehabilitacja uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna; zalecenia, strategie
i metody wykorzystywane w procesie diagnozy i pracy z dzie¢mi z niepelnosprawnoscia
intelektualna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): pojecia zwigzane z metodyka pracy z dziecmi
z niepetnosprawnoscia intelektualng, strategie, metody i formy pracy wykorzystywane
w diagnozie, edukacji i rehabilitacji os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng; zasady
projektowania proceséw diagnostycznych oraz interwencyjnych zaje¢ dla dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Umiejetnosci  (potrafi): wykorzysta¢ wiedze dotyczaca funkcjonowania dzieci
z niepetnosprawnoscia intelektualng do analizy i interpretacji sytuacji tych oséb; ocenia¢
przydatnos$¢ réznych metod i form pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego;
podejmowania profesjonalnych dziatan w pracy z dzie¢tmi z niepelnosprawnoscia
intelektualna.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

13. Doradztwo zawodowe

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowa wiedzg i wyposazenie w niezbedne
umiejetnosci z zakresu doradztwa zawodowego; przedstawienie istoty poradnictwa
zawodowego z naciskiem na potrzebe zrozumienia charakterystycznych dla zawodu
probleméw, Zagadnieﬁ i dylematéw; poznanie warsztatu pracy doradcy zawodowego;
zrozumienie zasad ipsychologii wyboru zZyciowej drogi zawodowej (kariery);
dostarczenie niezbednych informacji do podjecia w przyszioSci trafnych wyborow
zawodowych 1iokre$lenia dalszej drogi ksztatcenia lub kariery; poglebianie lub
osiggniecie osobistego i zawodowego rozwoju; zapoznanie z zasadami doboru
i zastosowania metod doradztwa zawodowego, rozwiniecie: umiejetnosci projektowania,
realizowania i ewaluowania zaje¢ indywidualnych jak i grupowych, umiejetnosci pracy
doradczej zklientami o zrdéznicowanych potrzebach doradczych, umiejetnosci
wykorzystywania ich w doradztwie indywidualnym oraz grupowym, umiejetnosci
komunikacji i pracy w zespole, umiejetno$ci ewaluowania wtasnej pracy doradczej,
umiejetno$ci w zakresie wykorzystywania roznorodnych zrodel do projektowania
procesu doradczego; rozwiniecie umiejetnosci w zakresie: przygotowania dokumentéw
aplikacyjnych (CV i LM), przygotowania sie do poszukiwania pracy, przygotowania do
rozmowy rekrutacyjne;j.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia dotyczace orientacji, poradnictwa i doradztwa
zawodowego; doradztwo zawodowe w systemie edukacyjnym; obszary diagnostyczne
w doradztwie zawodowym; teorie rozwoju zawodowego; rodzaje doradztwa
zawodowego; orientacja zawodowa jako podstawowy element $ciezki edukacyjnej;
warsztat pracy doradcy zawodowego; wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
plan pracy doradcy zawodowego; rozmowa doradcza jako podstawowe narzedzie
w pracy doradcy; wykorzystanie narzedzi socjometrycznych w doradztwie zawodowym;
podstawy prawne funkcjonowania systemu poradnictwa zawodowego; teorie wyboru



zawodu (m.in. koncepcja F. Parsonsa, ]. L. Hollanda); teorie rozwoju zawodowego
cztowieka (m.in. koncepcja D. Supera); system poradnictwa zawodowego w Polsce;
zadania doradcy zawodowego w szkole, w poradni psychologiczno-pedagogicznej
i w urzedzie pracy, akademickich biurach karier; metodyka pracy doradcy: podstawowe
cechy i umiejetnosci doradcy zawodowego; style doradcze: metody i techniki stosowane
w poradnictwie liberalnym, dyrektywnym, dialogowym; modele doradcy zawodowego
wujeciu B. Wojtasik; koncepcje etapéw procesu poradniczego; elementy
zawodoznawstwa; zakres podstawowych pojeé¢: zawodu, stanowiska, kwalifikacji
zawodowych i kompetencji zawodowych; Kklasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci jako
podstawowy dokument w pracy doradcy zawodowego w tworzeniu zbioréw informacji
zawodowe;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z doradztwem zawodowym;
Zzrédta doradztwa zawodowego, koncepcje wyboru zawodu, podstawy diagnozy
psychopedagogicznej; warsztat pracy doradcy zawodowego; charakterystyczne dla
roznych zawodéw problemy idylematy; podstawowe grupy metod stosowanych
w doradztwie zawodowym; charakterystyke etapéw procesu doradczego; techniki
rozmowy doradczej; specyfike pracy doradczej z osobami w réznych fazach rozwoju
zawodowego.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ sytuacje na rynku pracy; utworzy¢ profesjonalne
dokumenty aplikacyjne; korzysta¢ z narzedzi diagnostycznych; poprawnie stosowacl
procedury wykorzystywane w doradztwie zawodowym; stosowac techniki rozmowy
doradczej; wykorzysta¢ w procesie doradczym programy doradcze, bazy danych, zasoby
internetowe; wykorzysta¢ procedure e-counselingu; na forum grupy zaprezentowac
wlasne propozycje rozwigzan doradczych; opracowaé, portfolio ilustrujagce rozwdj
witasnych kompetencji; przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne, przeanalizowa¢ rynek
pracy pod katem dostepnych ofert.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): krytycznej oceny wtasnej pracy z uwzglednieniem
swoich mocnych i stabych stron; podejmowania wyzwan zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, cwiczenia.

14. Praca z uczniem zdolnym

Cel ksztatcenia: zapoznanie z podstawowymi wiadomos$ciami z zakresu metod i form
pracy z uczniem zdolnym, mozliwoSciami zaspokojenia jego potrzeb w Swietle
obowigzujacych przepiséw prawa o$wiatowego; zapoznanie z dostepnymi narzedziami
diagnostycznymi; ksztalcenie umiejetnosci wdrazania wiedzy do praktyki edukacyjne;j.
Tresci merytoryczne: uczen zdolny w szkole - specjalne potrzeby edukacyjne
i funkcjonowanie spoteczne; metody diagnozowania uzdolnien uczniéw stosowane
w szkotach i poradniach psychologiczno-pedagogicznych; diagnozowanie dziecka
z wykorzystaniem wybranych metod w oparciu o przyktady z wtasnej praktyki (studium
przypadku); formy i metody pracy z uczniem zdolnym (uniwersalne zatozenia oraz
dostosowanie do wieku dziecka i specyfiki uzdolnienia).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia psychologii zdolnoSci oraz ma
elementarng, uporzagdkowang wiedze na temat diagnozy i metodyki pracy z dzieckiem
zdolnym i twérczym.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ przydatno$¢ metod, strategii i Srodkow do realizacji zadan
w pracy z dzieckiem zdolnym i twoérczym; aktywnie pracowaé z dzie¢mi zdolnymi
i tworczymi; wykorzystuje wiedze z zakresu metodyki pracy z dzieckiem zdolnym



itworczym w celu analizowania i interpretowania probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych; przeprowadzi¢ wybrane testy diagnostyczne.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): realizacji indywidualnych i zespotowych
profesjonalnych dziatan w pracy z dzieckiem zdolnym i twérczym; pracy z dziecmi
zdolnymi i tworczymi w S$rodowisku spotecznym; doceniania indywidualnego
zréznicowania ludzkich zachowan, w tym konieczno$¢ zaréwno kompensowania
deficytow, jak i rozwéj wybitnych uzdolnien.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

15. Neuropsychologia dzieci i mlodziezy

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zasadami diagnozy, terapii i rehabilitacji
neuropsychologicznej dzieci i mtodziezy z zaburzeniami OUN.

Tresci merytoryczne: neuropsychologiczne mechanizmy powstawania zaburzen
rozwojowych; neuropsychologiczna analiza wybranych zaburzen neurologicznych
w okresie dziecinstwa i adolescencji; = zaburzenia neurorozwojowe umiejetnosci
szkolnych; metody neuropsychologicznego badania dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
OUN; diagnoza, terapia i rehabilitacja dzieci i mtodziezy z zaburzeniami OUN; wspotpraca
psychologa z innymi profesjami medycznymi i spotecznymi w procesie pomocy dzieciom
i mtodziezy z zaburzeniami OUN.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu zaburzen neurologicznych wieku rozwojowego
oraz zasady psychologicznych metod diagnozy, terapii i rehabilitacji takich zaburzen.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu nauk
spotecznych oraz nauk o zdrowiu w celu analizy probleméw dzieci i mtodziezy
z Zzaburzeniami uktadu nerwowego.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): tworzenia oraz stosowania programow terapii
i rehabilitacji neuropsychologicznej w przypadku dzieci i mtodziezy z chorobami,
zaburzeniami uktadu nerwowego, takze w warunkach szkolnych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia.

V. PRAKTYKA

1. Praktyka srédroczna - praca z jednostka 1

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zakresem i specyfika pracy psychologicznej z jednostka;
uzyskanie wiedzy dotyczacej poszczegdlnych etapow i elementéw pracy z klientem;
nabycie umiejetnos$ci wykorzystania technik efektywnego komunikowania sie z osobami
w roznych okresach rozwojowych, petnigcych rdézne role spoteczne i zawodowe oraz
pochodzacych z réznych Srodowisk i zastosowania podstawowych technik diagnozy
psychologiczne;j.

Tresci merytoryczne: podstawowe informacje na temat zawodu psychologa; zakres ustug
psychologicznych §wiadczonych na rzecz oséb fizycznych i instytucji w odniesieniu do
jednostki; nawigzywanie kontaktu i relacji psychologicznej jako podstawa pracy
z osobami; techniki efektywnej komunikacji: komunikat “Ja”, techniki aktywnego
stuchania (parafraza, klaryfikacja, prowadzenie, odzwierciedlenie); znaczenie
komunikacji niewerbalnej i zarzadzania przestrzenia w komunikacji; bariery
w komunikacji; etapy i elementy pracy psychologa z jednostka; okre$lanie celu
wspotpracy; mozliwe trudnosci w obszarze kontaktu z pacjentem/klientem;
zastosowanie podstawowych technik diagnozy psychologicznej w pracy
z klientem/pacjentem (znaczenie obserwacji, rozmowy/wywiadu psychologicznego,
narzedzi psychometrycznych).



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe metody diagnozy psychologicznej; czym sg ustugi
psychologiczne w kontekscie pracy z jednostka; poszczegolne etapy pracy z jednostka
iich znaczenie dla przebiegu relacji pomocowej.

Umiejetnosci (potrafi): nawigza¢ wtasciwy kontakt z klientem z wykorzystaniem technik
efektywnego komunikowania sie, okresli¢ cel wspoétpracy z psychologiem, zrealizowac
podstawowa diagnoze psychologiczna.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dostrzegania znaczenia wtasciwego kontaktu,
relacji z klientem i wtasciwej diagnozy dla efektéw dalszych oddzialywan na jego rzecz;
dostrzegania wlasnego wptywu na ksztatt relacji, uwzgledniajgc w tym zakresie swoje
zasoby i ograniczenia; analizowania przydatnosci i ograniczen omawianych metod pracy
z klientem; respektowania prawa klienta do samostanowienia i decydowania o sobie;
dostrzegania koniecznos$ci zachowania tajemnicy zawodowej i niekorzystnego wplywu
na przysztosc¢ klienta; komunikowania sie z osobami w réznych okresach rozwojowych,
petiacych rézne role spoteczne i zawodowe oraz pochodzacych z ré6znych sSrodowisk.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

2. Praktyka $rodroczna - praca z grupg 1

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy oraz umiejetnoSci waznych z punktu widzenia
projektowania i realizacji zaje¢ z grupg; wypracowanie koncepcji zaje¢ grupowych;
doswiadczenie siebie w roli osoby prowadzacej grupe.

Tresci merytoryczne: podstawowe informacje na temat tego czym jest grupa, jak sie
tworzy; specyfika pracy z grupa w zaleznosci od celu, formy dziatan oraz odbiorcow; fazy
rozwoju grupy, praca na procesie; zasady, metody i techniki pracy z grupag; rola
prowadzgcego - analiza zadan i niezbednych kompetencji; wyznaczanie celu z grupa,
ustalanie zasad pracy grupowej oraz aspekty zwigzane ze sposobem organizacji
zajec/spotkan; tworzenie koncepcji zaje¢ grupowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): znaczenie wiedzy na temat faz rozwoju grupy, pracy na procesie
dla optymalizacji pracy z grupg; podstawy projektowania zaje¢ grupowych, adekwatnego
doboru metod i form pracy.

Umiejetnosci (potrafi): zaplanowac prace grupy, w tym przygotowac koncepcje zajec
grupowych; w podstawowym stopniu komunikowac sie z grupg i sposéb aktywny
nadzorowac przebieg komunikacji w grupie.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): odpowiedzialnego planowania pracy z grupa.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

3. Praktyka srdodroczna - podstawy pracy z instytucja

Cel ksztatcenia: zapoznanie z obszarami pracy psychologa w zaleznosci od instytucji
zatrudniajace;j.

Tresci merytoryczne: podstawowe zasady organizacji i funkcjonowania instytucji
zatrudniajgcych psychologéw; zadania psychologa i rézne formy pracy w zaleznosci od
specyfiki instytucji, m.in. w placdwkach oSwiatowych, instytucjach socjalnych, osrodkach
zdrowia, stuzbach mundurowych, sagdownictwie; aspekty prawne, etyczne i praktyczne
pracy psychologa w wybranych instytucjach; wspotpraca z innymi specjalistami
funkcjonujacymi w ramach instytucji i poza nig - podziat zadan i kompetencje; sytuacje
trudne w pracy psychologa zatrudnionego w instytucji; $ciezki rozwoju zawodowego
w ramach funkcjonowania psychologa w danej instytucji oraz w ramach prowadzonej
dziatalnoSci prywatne;j.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady organizacji i funkcjonowania réznych instytucji
zatrudniajgcych psychologdw; podstawy prawne i etyczne pracy psychologa
w wybranych instytucjach.

Umiejetnosci (potrafi): odpowiedzialnie organizowa¢ prace w zaleznoSci od instytucji
zatrudnienia; okre$li¢ ramy wspéipracy z innymi osobami zatrudnionymi w danej
instytucji i poza nia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uznawania granic swoich kompetencji
zawodowych w kontaktach ze specjalistami z innych dziedzin; podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych oraz ciggtego rozwoju; zachowania prawidtowej etycznej
postawy dotyczacej wtasnej roli zawodowe;j.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. Praktyka srodroczna - praca z jednostka 2

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy dotyczacej elementéw pracy dalszych etapow relacji
z klientem /pacjentem i umiejetno$ci zastosowania ich; pozyskanie wiedzy i umiejetnosci
waznych z punktu widzenia pracy w réznych kontekstach praktycznych.

Tresci merytoryczne: elementy pracy psychologa wykorzystywane na kolejnych etapach
relacji z klientem/pacjentem: udzielenie klientowi informacji zwrotnej, zaplanowanie,
zaproponowanie i realizacje szeroko rozumianej pomocy psychologicznej, wskazanie
kierunku ewentualnej pracy terapeutycznej, zamkniecie relacji; sytuacje nietypowe
itrudne w pracy z jednostka (np. zgoda na wspoétprace z psychologiem i jej brak,
symulacja i dysymulacja); dokumentowanie pracy psychologicznej, podstawy
opiniowania i orzekania psychologicznego oraz znaczenie superwizji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike pracy na dalszych etapach wspétpracy psychologa
z klientem /pacjentem po nawigzaniu relacji psychologicznej i ustaleniu celu wspétpracy
Umiejetnosci (potrafi): udzieli¢ klientowi informacji zwrotnej, zaproponowac¢ dalsze
indywidualne oddziatywania, kontynuowac¢ prace w relacji z klientem i dokonac¢ jej
zamkniecia; udokumentowac swojg prace.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): respektowania indywidualnego charakteru
pomocy psychologicznej; poddania refleksji aspektéw zwigzanych z przydatnoScia
i ograniczeniami omawianych metod pracy z klientem; respektowania prawa klienta
do samostanowienia idecydowania o sobie; dostrzegania konieczno$ci zachowania
tajemnicy zawodowej iniekorzystnego wplywu na przyszio$¢ klienta; dbania
0 nieustanny rozwdj zawodowy i poddawania sie superwizji.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

5. Praktyka srodroczna - praca z grupg 2

Cel ksztatcenia: doskonalenie umiejetnosci formutowania informacji zwrotnej; cwiczenie
umiejetnos$ci zastosowania metod pracy grupowej oraz wzbudzenie refleksji nad
adekwatnym reagowaniem na sytuacje trudne, ktére moga sie pojawi¢ w trakcie pracy
z grupg; doSwiadczenie siebie w roli osoby prowadzacej grupe.

Tresci merytoryczne: sposoby doskonalenia umiejetnosci formutowania informacji
zwrotnej i Swiadomo$¢ znaczenia jej werbalizowania w ramach pracy grupowej; role
grupowe i ich znaczenie dla przebiegu procesu; sytuacje trudne w pracy z grupa i ich
analiza; refleksja nad wlasnymi zasobami w kontek$cie pracy grupowe;j
i umiejetnoSciami, ktére warto wzmacniac.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): dobre praktyki, ktére mozna zastosowa¢ w sytuacjach trudnych
W pracy grupowe;j.



Umiejetnosci (potrafi): w adekwatny sposoéb reagowac¢ na sytuacje pojawiajace sie
w trakcie pracy z grupa; adekwatnie i precyzyjnie formutowa¢ informacje zwrotna.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy
Z grupa; nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego; krytycznej analizy swojego
dziatania.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

6. Praktyka srdodroczna - podstawy pracy z otoczeniem spotecznym

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zadaniami jakie psycholog moze podejmowac na rzecz
otoczenia spotecznego i w jaki sposéb moze wykorzystywac swoja widze i umiejetnosci,
aby dziata¢ nie tylko na rzecz rozwoju jednostki, ale i catych spotecznosci.

Tresci merytoryczne: komunikowanie sie z rdéznymi grupami odbiorcéw ustug
psychologicznych z obszaru otoczenia spotecznego jako wazny obszar kompetenc;ji
zawodowych psychologa; podstawowe terminy zwigzane z otoczeniem pracy psychologa;
psycholog jako inicjator i wspétorganizator dziatan zwigzanych z podnoszeniem jakosci
zycia jednostek i catych spotecznosci; wspoétpraca psychologa z organizacjami
pozarzadowymi, stowarzyszeniami i innymi podmiotami, w ktérych psycholog moze
pemi¢ role specjalisty, mentora badZz Kkonsultanta do spraw spotecznych;
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i pomoc osobom pokrzywdzonym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podmioty z otoczenia spotecznego z ktérymi moze
wspotpracowac psycholog; w jaki spos6b komunikowac sie z otoczeniem klienta.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologia wykorzystywana przez instytucje; na
podstawie posiadanej wiedzy, dokona¢ analizy sytuacji spotecznej i wskazac rozwigzania
mozliwe do wdrozenia przez psychologa samodzielnie badZ przy wspoétudziale innych
specjalistéw; komunikowac sie na tematy specjalistyczne z r6znymi odbiorcami.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): komunikowania sie z osobami w réznych okresach
rozwojowych oraz pelnigcych rézne role spoteczne i zawodowe oraz pochodzacych
zroznych  Srodowisk;  wrazliwosci na  wystepujagce w  spoteczenstwie
problemy, uprzedzenia, dyskryminacje i niesprawiedliwo$¢ spoteczng; cechuje sie
poszanowaniem praw mniejszos$ci; jest gotowy do pracy na rzecz dobra spotecznego;
inicjowania i podejmowania wspotpracy z réznymi podmiotami, na bazie rozpoznania
specyfiki sSrodowiska lokalnego, na rzecz dobra indywidualnego i spotecznego.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

7. Praktyka $rodroczna - specyfika pracy z pacjentem w psychologii klinicznej

Cel ksztatcenia: zaznajomienie z kliniczng pracg psychologa z pacjentami z réznymi
kategoriami zaburzen, diagnostyka tych zaburzen i praca z pacjentem w oparciu
o wybrane nurty teoretyczne; przekazanie wiedzy iwytworzenie podstawowych
umiejetnosci w kontakcie z pacjentem dorostym zosadzeniem ich w kontekscie
obowigzujacych przepiséw.

Tresci merytoryczne: specyfika pracy psychologa klinicznego cztowieka dorostego,
kategorie zaburzen najcze$ciej spotykanych w pracy zpacjentem dorostym, nurty
teoretyczne pracy klinicznej, cato§ciowy proces postepowania diagnostycznego w pracy
z pacjentem/klientem dorostym, oddziatywania pomocowe; rola psychologa w zespole
(diagnostycznym i/lub terapeutycznym) w tym umiejetne przekazywanie wynikow
postepowania diagnostycznego stronom; omoéwienie podstawowych aktéw prawnych
majacych odniesienie do psychologa klinicznego osoby doroste;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane kategorie zaburzen, specyfike poszczegdlnych zaburzen;
ma wiedze na temat teorii wyjasniajgcych patomechanizm tych zaburzen w réznych



nurtach, zna mozliwos$ci r6znych oddziatywan pomocowych, z wykorzystaniem praktyki
opartej na dowodach (evidence based practice).

Umiejetnosci (potrafi): nawigza¢ kontakt z pacjentem sprzyjajacy wspoélpracy,
samodzielnie skonstruowac proces diagnostyczny, przekazywac¢ wnioski diagnostyczne -
komunikacja diagnozy; komunikowac sie w zespole terapeutycznym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rozwijania postawy obiektywnego badacza
wrelacji z pacjentem/klientem, poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci
diagnostycznych w pracy psychologa; wspotpracy w budowaniu zespotu diagnostyczno-
terapeutycznego; poddawania superwizji swojej pracy klinicznej.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

8. Praktyka srédroczna - specyfika pracy z klientem w psychologii szkolnej

Cel ksztatcenia: zapoznanie z nowoczesnym spojrzeniem na metody diagnozy i formy
terapii w szkole; ukazanie roli psychologa w szkole jako specjalisty, ktéry posiada
praktyczng wiedzg na temat profilaktyki i trudnos$ci wychowawczych; przyblizenie
praktycznej strony funkcjonowania psychologa jako fachowca zajmujacego sie m.in.
oceng procesOw poznawczych swoich podopiecznych, interwencja i wsparciem
$Swiadczonym réznym odbiorcom w przestrzeni szkolne;j.

Tresci merytoryczne: wprowadzenie do specyfiki pracy psychologa w rzeczywistosci
szkolnej (réznice pomiedzy odbiorcami ustug psychologicznych: uczniowie, opiekunowie
prawni uczniéw oraz kadra pedagogiczna); pomoc psychologiczna i psychopedagogiczna
wobec uczniéw placowki szkolno-o$wiatowej (diagnostyka oraz formy terapii oferowane
w szkole); dziatalno$¢ na rzecz szeroko rozumianej profilaktyki $wiadczona przez
psychologa w szkole; ocena funkcjonowania poznawczego uczniéw jako jedno z zadan
psychologa; psycholog jako interwent - metody interwencji oraz wsparcia stosowane
wobec dzieci, mtodziezy, rady pedagogicznej, dyrekcji oraz opiekunéw prawnych
uczniéw.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rozne formy wsparcia dla dzieci, mtodziezy, opiekunéw
prawnych, rady pedagogicznej i dyrekcji szkoty; rodzaje diagnozy niezbedne do
zastosowania odpowiednich dziatan interwencyjnych; jakie sg trudnos$ci i mozliwosci
w sytuacjach niestandardowych i typowych; procedury postepowania w konkretnych
interakcjach spotecznych i kryzysach.

Umiejetnosci (potrafi): na podstawie zgromadzonych informacji na temat odbiorcy ustugi
psychologicznej zaplanowa¢ dziatanie niezbedne do udzielenia wtasciwej pomocy;
réznicowac najczesSciej wystepujace wsrod ucznidw trudnos$ci rozwojowe, spoteczne
i kliniczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): dalszego ksztatcenia sie w ramach funkcjonowania
zawodowego; odpowiedzialnego petnienia funkcji zawodowe;j.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

9. Praktyka srdédroczna - specyfika pracy z pacjentem chorym somatycznie

Cel ksztatcenia: zapoznanie z charakterystyka zaburzen psychicznych u pacjenta chorego
somatycznie oraz rozwo6j umiejetnosci ich diagnozowania; szczegélna uwaga poswiecona
bedzie dziataniu psychologa w relacji z pacjentem, instytucja oraz wspdéipracy z rodzina.
Tresci merytoryczne: istota wspoétwystepowania zaburzen psychicznych w przebiegu
choréb somatycznych; potrzeba i znaczenie opieki psychologicznej nad chorym
somatycznie; rodzaje zaburzen psychicznych wspdtwystepujacych z choroba
somatyczng; narzedzia do diagnostyki ioceny zaburzen psychicznych chorego
somatycznie; rola rodziny pacjenta - wspétwystepowanie dysfunkcji systemu rodzinnego
w obliczu choroby.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike funkcjonowania psychicznego pacjenta i jego rodziny
w przebiegu choroby somatycznej; rodzaje zaburzen psychicznych wystepujacych
w przebiegu choroby somatycznej; jakie jest ryzyko wystgpienia zaburzen
funkcjonowania psychicznego niesie choroba somatyczna.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwal sie w stopniu podstawowym narzedziami do
diagnostyki zaburzen; profesjonalnie funkcjonowaé¢ w relacji pacjent- instytucja (szpital
i personel medyczny) - rodzina chorego; rozumie znaczenie czynnikoéw psychologicznych
w etiologii i przebiegu chor6b somatycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): pomagania i niesienia wsparcie choremu
psychosomatycznie i jego rodzinie.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

10. Praktyka1l

Cel ksztatcenia: zapoznanie z praktyczng praca psychologa w réznych placéwkach
zatrudniajgcych psychologéw; poznanie metod pracy psychologa w danej placowce;
nauka, przy asyscie psychologa opiekuna, przeprowadzania podstawowych zadan
w ramach pracy psychologa w placéwece.

Tresci merytoryczne: funkcjonowanie placowek, w ktérych zatrudniani sg psychologowie;
rola i zadania psychologa petnione w danej placéwce; zapoznanie z metodami diagnozy
psychologicznej wykorzystywanymi w danej placéwce i sposobem planowania pracy
z pacjentem/klientem; obserwacja dziatan psychologa podejmowanych wzgledem
pacjentéw/klientéw; asystowanie psychologowi w trakcie podejmowanych przez niego
dziatan diagnostycznych oraz samodzielnie przeprowadzenie badania diagnostycznego;
ocena uzyskiwanych rezultatbw badania diagnostycznego;  konsultowanie
z psychologiem opiekunem sytuacji, w ktérych uczestniczy oraz przypadkoéow, z ktérymi
zapoznaje sie w trakcie praktyki; przeprowadzanie wywiad6w, ze wsparciem psychologa
opiekuna, z klientami/pacjentami w danej placowce.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cele organizacji i funkcjonowania instytucji zdrowia publicznego,
pomocowych, terapeutycznych, edukacyjnych, kulturalnych, wychowawczych,
opiekunczych i placowek systemu o$wiaty; zna podstawowe metody diagnozy
psychologicznej stosowane w placowce; zasady etyczne dotyczace dziatan psychologa
podejmowanych w placéwce; zasady projektowania zaje¢/pracy, w tym dobor metod
i form pracy z klientem/pacjentem stosowane w placéwce; normy procedury i dobre
praktyki stosowane w dziatalnosci psychologicznej placowki.

Umiejetnosci (potrafi): opracowa¢ diagnoze psychologiczng: w zakresie zachowania,
rozwoju; osobowosci, roznic indywidualnych, emocji, motywacji i funkcji poznawczych
oraz zaburzen zdrowia psychicznego; sporzadzi¢ raport z diagnozy; potrafi podjac
adekwatng decyzje na podstawie wynikéw diagnozy; dostosowac swoje postepowanie do
obowigzujagcego prawa o ochronie zdrowia psychicznego; rozpozna¢ potencjalne
zagrozenia i udzieli¢ wskazowek w zakresie promocji zdrowia psychicznego; skutecznie
wykorzystywa¢ technologie informacyjno-komunikacyjng w realizacji zadan
zawodowych; komunikowac sie w sposdb spetniajacy wymagania norm jezykowych;
w podstawowym stopniu zaplanowac dziatania na rzecz wtasnego rozwoju zawodowego.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): przejawiania wrazliwo$ci wzgledem znaczenia
relacji interpersonalnej w kontakcie psychologicznym; zachowania bezstronnosci
w interpretacji wynikéw diagnozy; przedstawiania wynikéw diagnozy w sposo6b rzetelny
i bezstronny, szanowania poufnosci wynikéw diagnozy; podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych; ciggtego rozwoju oraz uczenia sie przez cate zycie; zachowania



sie w sposdb profesjonalny, z zachowaniem zasad kultury osobistej i przestrzegania zasad
etyki zawodowej; komunikowania sie z osobami w réznych okresach rozwojowych
(dzieci, osoby starsze) oraz petnigcych rézne role spoteczne i zawodowe (rodzica,
opiekuna, wychowawcy, nauczyciela); odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych; bazowania na wiedzy,
narzedziach diagnostycznych i interwencji zgodnych z wiedza naukowg a takze
realizowania zasad dobrych praktyk.

Forma prowadzenia zajec: praktyka.

11. Praktyka 2

Cel ksztatcenia: zapoznanie ze specyfika pracy psychologa w wybranych obszarach.
Tresci merytoryczne: praktyka obejmuje swoim zakresem prace z réznymi grupami
pacjentow/klientéw w réznych placéwkach pomocowych; zapoznanie ze specyfika
funkcjonowania placéwki oraz psychologa w tej placdwce; obserwowanie w jaki sposéb
przebiega wspotpraca z klientem dla zdefiniowania celu interwencji lub ustugi, ktéra
bedzie $wiadczona; dowiedzenie sie. jak wyglada proces identyfikowania, przygotowania
i przeprowadzania interwencji odpowiednich dla osiggniecia ustalonych celow,
korzystanie z wynikéw oceny oraz czynnosci rozwojowych; dowiedzenie sie o sposobach
dostarczanie informacji klientom w sposo6b spetniajgcy potrzeby i oczekiwania klienta.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cele organizacji i funkcjonowania instytucji zdrowia publicznego,
pomocowych, terapeutycznych, edukacyjnych, kulturalnych, wychowawczych,
opiekunczych i placéwek systemu o$wiaty; zasady projektowania zaje¢/pracy, w tym
dob6r metod i form pracy z klientem/pacjentem stosowane w placéwce; normy
procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci psychologicznej placowki.
Umiejetnosci (potrafi): opracowaé diagnoze psychologiczng: w zakresie zachowania,
rozwoju; osobowosci, roznic indywidualnych, emocji, motywac;ji i funkcji poznawczych
oraz zaburzen zdrowia psychicznego; przeprowadzi¢ rozmowe psychologiczng
zjednostkg i grupg, a takze rozmowe z lekarzem/ pielegniarka/ fizjoterapeuta/
terapeutg/ pedagogiem/ zespotem wspierajacym rozwoj uczestnika, na temat klienta lub
grupy; sporzadzi¢ raport z diagnozy (w tym dokona¢ prawidtowego zapisu wywiadu,
obserwacji, diagnozy i zalecen); podja¢ adekwatng decyzje na podstawie wynikow
diagnozy; adekwatnie do zglaszanego problemu klienta/pacjenta dobiera¢, tworzy¢
i dostosowywac do zré6znicowanych potrzeb klientow materiaty i Srodki oraz metody
pracy, wspierajace ich integralny rozwoj; pracowac¢ w zespole, pelnigc w nim rézne role;
podejmowac i wyznaczac¢ zadania, wspotpracowac z innymi osobami.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania wspotpracy z innymi
psychologami; uznaje granice swoich kompetencji zawodowych w kontaktach ze
specjalistami z innych dziedzin (takimi jak psychiatra, psychoterapeuta, arteterapeuta,
neurolog); zastosowania wiedzy psychologicznej i pedagogicznej w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych w kontekscie dziatan zawodowych psychologa.
Forma prowadzenia zaje¢: praktyka.

12. Praktyka 3

Cel ksztatcenia: przygotowanie do prowadzenia pracy psychologa w placdwkach ochrony
zdrowia lub szkolno-wychowawczych.

Tresci merytoryczne: praktyki w placowkach ochrony zdrowia lub szkolno-
wychowawczych polegajace na obserwacji i uczestniczeniu w zajeciach dla
podopiecznych oraz interwencjach psychologicznych tam stosowanych.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cele organizacji i funkcjonowania instytucji zdrowia publicznego,
pomocowych, terapeutycznych, edukacyjnych, kulturalnych, wychowawczych,
opiekunczych i placowek systemu o$wiaty; procesy psychologiczne wazne dla zdrowia
i jego ochrony oraz zna teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych i interwencyjnych
podejmowanych w placéwce.

Umiejetnosci (potrafi): opracowaé diagnoze psychologiczng: w zakresie zachowania,
rozwoju; osobowosci, roznic indywidualnych, emocji, motywac;ji i funkcji poznawczych
oraz zaburzen zdrowia psychicznego; przeprowadzi¢ rozmowe psychologiczna
zjednostka i grupa, a takze rozmowe z lekarzem/ pielegniarka/ fizjoterapeuta/
terapeutg/ pedagogiem/ zespotem wspierajagcym rozwoj uczestnika, na temat klienta lub
grupy; sporzadzi¢ raport z diagnozy (w tym dokona¢ prawidtowego zapisu wywiadu,
obserwacji, diagnozy i zalecen); podja¢ adekwatng decyzje na podstawie wynikow
diagnozy (w tym zastosowa¢ odpowiednig interwencje psychologiczng stosowang
w ramach placéwki); dostosowac¢ swoje postepowanie do obowigzujacego prawa
o ochronie zdrowia psychicznego; rozpoznal potencjalne zagrozenia i udzieli¢
wskazowek w zakresie promocji zdrowia psychicznego; analizowa¢ motywy i wzory
ludzkich zachowan; monitorowa¢ postepy klienta/pacjenta w pracy nad wtasnym
rozwojem.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania wyzwan zawodowych
wynikajgcych z roli psychologa; ciggtego rozwoju oraz uczenia sie przez cate zycie;
doceniania unikalnej wartosci zdrowia psychicznego, promocji zdrowia jako jednego
z gtbwnych priorytetéw w pracy psychologa.

Forma prowadzenia zaje¢: praktyka.

a) PRAKTYKA DLA ZAKRESU KSZTALCENIA: PSYCHOLOGIA KLINICZNA I ZDROWIA
1. Praktyka S$rédroczna - interwencja psychologiczna: tworzenie planu pracy
Z pacjentem
Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do tworzenia planu pracy
Z pacjentem.
Tresci merytoryczne: dostepne strategie dziatan i sposob ich realizacji w pracy
z jednostka, grupa, spotecznos$cia; elementy konieczne do uwzglednienia w tworzeniu
planu pracy z pacjentem; charakterystyka planu pracy w zaleznoSci od charakteru
doswiadczanych przez pacjenta trudnosci i jego zasobow - indywidualnych, spotecznych;
uzyskiwanie Swiadomej zgody pacjenta na podejmowane przez psychologa dzialania;
analiza i ocena konsekwencji podejmowanych dziatan psychologicznych oraz ewentualna
modyfikacja planu pomocy.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): czynniki wewnetrzne i zewnetrzne, ktore nalezy wzia¢ pod
uwage, konstruujac plan pracy z pacjentem; strategie dziatan, ktére mozna przyjac,
w zaleznosci od charakterystyki pacjenta oraz doSwiadczanych przez niego problemoéw;
podstawy swiadomej zgody na interwencje psychologiczna.
Umiejetnosci (potrafi): na podstawie charakterystyki pacjenta i doSwiadczanych przez
niego trudnosci, wskazac elementy kluczowe w tworzeniu planu pracy z pacjentem oraz
trafnie wybra¢ mozliwg do zastosowania interwencje psychologiczng; dokonaé¢ oceny
udzielanej przez pacjenta zgody na stosowane interwencje psychologiczne; przewidywac
konsekwencje podejmowanych dziatan i na ich podstawie modyfikowaé¢ swoja
aktywnosc¢.



Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): planowania wtasnej dziatalnosci profesjonalnej
oraz kierowania jej przebiegiem; przewidywania wielorakich, spotecznych konsekwencji
wtasnych dziatan.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.
2. Praktyka Srédroczna - interwencja psychologiczna: doradztwo, poradnictwo,
modyfikacja zachowania pacjenta
Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do przeprowadzenia
interwencji psychologicznej z osobami, ktore chwilowo nie radzg sobie z problemami
oraz z osobami doswiadczajacymi zaburzen i probleméw od charakterze
psychologicznym i potrzebujgcym pomocy lub wsparcia w ich rozwigzaniu; ugruntowanie
standardow etycznych w pracy z klientem/pacjentem.
Tresci merytoryczne: doradztwo i poradnictwo jako forma pomocy $wiadczona osobom
zdrowym psychicznie, ktére chwilowo nie radzg sobie z zadaniami rozwojowymi; analiza
przypadkéw sytuacji trudnych i kryzysowych; sposoby dziatania psychologa
w doradztwie i poradnictwie psychologicznym; standardy poradnictwa dla réznych grup
odbiorcow (dorostych, mtodziezy, par, rodziny); praca z klientem/pacjentem w oparciu
o rézne modele interwencji (interwencje oparte na spotecznych modelach uczenia sie,
interwencje oparte o podejscie poznawczo-behawioralne, wieloczynnikowe interwencje
wykorzystujace  teorie  spoleczno-poznawcza); przygotowanie planu  pracy
z klientem /pacjentem w Kkryzysie.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): modele interwencji psychologicznej ii sposoby ich stosowania;
standardy poradnictwa psychologicznego oséb dorostych, mtodziezy, par, rodzin.
Umiejetnosci (potrafi): zastosowa¢ wybrane metody interwencji psychologicznej;
przygotowac plan pracy z pacjentem w kryzysie.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): podejmowania dziatan pomocowych w oparciu
o standardy pracy oparte na dowodach; stosowania standardéw etycznych w pracy
Z pacjentem; przezwyciezania swoich ograniczen oraz poszerzania wiedzy
psychologiczne;j.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.
3. Praktyka S$rodroczna - interwencja psychologiczna: pomoc i trening
partnera/rodzica
Cel ksztatcenia: zapoznanie z teorig i praktyka interwencji psychologicznych
wykorzystywanych w pracy z partnerami/rodzicami.
Tresci merytoryczne: nurty interwencji psychologicznej dotyczacej probleméw zdrowia
psychicznego na trzech poziomach profilaktyki, interwencji kryzysowych, psychoterapii
i rehabilitacji spotecznej oraz problemoéw zdrowia fizycznego (choréb somatycznych,
niepelnosprawnosci fizycznej i neuropsychologicznej); wprowadzenie do tematyki
poradnictwa i pomocy psychologicznej; problematyka podziatlu  kompetencji -
psychologa, psychiatry, psychoterapeuty, psychologa klinicznego, pedagoga; kontakt
pomocowy z klientem indywidualnym, matzenstwem, osoba niepetnoletnia, rodzing;
kontekstualizacja procesu pomocowego; metody wspierajgce proces terapeutyczny;
modele pracy z partnerem/rodzicem; analiza przypadkéw w poradnictwie i pomocy
psychologicznej.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu poradnictwa i pomocy psychologicznej;
specyfike pracy psychologa, psychiatry, psychoterapeuty, pedagoga; podobienistwa
i roznice miedzy pomoca psychologiczng a psychoterapia; zasadnicze formy prowadzenia
poradnictwa i ich zastosowanie; podstawowe modele diagnozy psychologicznej; metody



diagnostyczne adekwatnie do potrzeb wspomaganego; gtéwne kierunki wspéiczesnej
psychoterapii; wybrane metody i techniki z zakresu pomocy psychologiczne;j.
Umiejetnosci (potrafi): wskaza¢ zasadnicze czynniki decydujgce o skutecznosci pomocy
psychologicznej; wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do projektowania, organizowania
i realizowania dziatan pomocowych wobec réznych oséb potrzebujacych; wstepnie
diagnozowa¢ rdzne problemy; budowaé sie¢ wsparcia iwspoétpracowa¢ z innymi
podmiotami w zakresie pomocowym.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego
w celu $wiadczenia profesjonalnej pomocy; brania odpowiedzialnosci za podejmowane
interwencje, przewiduje konsekwencje podejmowanych dziatan; realizowania. zadan
zawodowych w sposdb rozwazny i ostrozny, zapewniajac bezpieczenstwo sobie, klientom
i wspotpracownikom.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

4. Praktyka 4 (dla zakresu: Psychologia kliniczna i zdrowia)

Cel ksztatcenia: przygotowanie do prowadzenia pracy Kklinicznej psychologa, ze
szczegblnym uwzglednieniem placéwek ochrony zdrowia.

Tresci merytoryczne: praktyki w placowkach m.in. ochrony zdrowia polegajace na
uczestniczeniu w interwencjach psychologicznych tam stosowanych oraz uczestniczeniu
i wspotprowadzeniu zajec dla pacjentow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): cele organizacji i funkcjonowania instytucji zdrowia publicznego,
pomocowych, terapeutycznych, edukacyjnych, kulturalnych, wychowawczych,
opiekunczych i placowek systemu o$wiaty; procesy psychologiczne wazne dla zdrowia
i jego ochrony oraz zna teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych i interwencyjnych
podejmowanych w placéwce.

Umiejetnosci (potrafi): sporzadzi¢ raport z diagnozy (w tym dokona¢ prawidtowego zapisu
wywiadu, obserwacji, diagnozy i zalecen); podja¢ adekwatng decyzje na podstawie
wynikow diagnozy (w tym zastosowa¢ odpowiednig interwencje psychologiczng
stosowang w ramach placéwki); wspierac¢ klienta, racjonalnie gospodarowac czasem pracy;
odpowiedzialnie organizowac prace wtasng, jak i innych, w zalezno$ci od instytucji, w ktorej
przebiega; zaplanowac dziatania wspomagajace na rzecz rozwoju klienta w ré6znym wieku;
podejmowac i wyznacza¢ zadania, wspotpracowac z innymi osobami i instytucjami (w tym
m.in. z lekarzami, pielegniarkami, terapeutami i innymi osobami wspierajacymi .
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): budowania warsztatu pracy oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnoSci z samodzielnym rozwigzaniem problemu (w tym
skutecznego wspétdziatania z opiekunem praktyk zawodowych i specjalistami w celu
poszerzenia swojej wiedzy); projektowania dziatan zmierzajgcych do rozwoju i poprawy
jakosci pracy placéwek systemu ochrony zdrowia

Forma prowadzenia zaje¢: praktyka.

b) PRAKTYKA DLA ZAKRESU KSZTALCENIA PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA 1

SZKOLNA

1. Praktyka Srddroczna - interwencja psychologiczna: tworzenie planu pracy
z dzieckiem

Cel ksztatcenia: zapoznanie z réznymi rodzajami interwencji psychologicznej; nauka

tworzenia planu pracy w relacji indywidualnej konsultacji psychologicznej z dzieckiem;

wyposazenie w niezbedne umiejetnoSci do przeprowadzenia skutecznej interwencji

psychologicznej opierajacej sie na zasadach kodeksu etycznego psychologa oraz na

przepisach instytucjonalnych.



Tresci merytoryczne: profilaktyka, wychowanie i diagnostyka jako wybrane dziatania
realizowane przez psychologa; specyfika sytuacji, w ktérych podejmowana jest
interwencja; uniwersalne zasady, ale indywidualne dziatanie, jako podstawy pracy
psychologa z dzieckiem; rodzaje interwencji psychologicznej - m.in. profilaktyczna,
wychowawcza, diagnostyczna, opiekuncza, kryzysowa; proces budowania relacji
z klientem oraz jej podtrzymywanie; sktadowe interwencji psychologicznej - rozpoznanie
powodu zgtoszenia sie klienta, ustalenie czy problem moze by¢ rozwigzany w ramach
konsultacji, badanie motywacji do pracy z psychologiem, ustalenie kontraktu - zasady
relacji, ustalenie z dzieckiem jakie s3 oczekiwania i po czym bedg rozpoznane efekty;
specyfika tworzenia indywidualnego planu pracy zdzieckiem - zdiagnozowanym
psychiatrycznie, wykluczonym spotecznie, w sytuacji kryzysu psychologicznego,
z trudno$ciami w relacjach spotecznych (réwiesnicze, rodzinne, szkolne).
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych i interwencyjnych
w zakresie wiasciwym dla psychologii, w tym rodzaje interwencji psychologicznej; jak
tworzy¢ indywidualny plan pracy z dzieckiem z uwzglednieniem jego indywidualnej
sytuacji; celowos$¢ planowania interwencji oraz zasady jej tworzenia.
Umiejetnosci (potrafi): przeprowadzi¢ efektywna interwencje psychologiczng z zakresu
tworzenia planu pracy z dzieckiem; podejmowac dziatania zgodnie z procedurami
i trybem postepowania w konkretnych obszarach w relacji psychologicznej z dzieckiem.
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): dalszego ksztatcenia sie w ramach funkcjonowania
zawodowego; do odpowiedzialnego pelnienia funkcji zawodowej.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.
2. Praktyka srdédroczna - interwencja psychologiczna: doradztwo, poradnictwo,
modyfikacja zachowania dziecka
Cel ksztatcenia: rozwiniecie praktycznych umiejetno$ci koniecznych do pomagania
psychologicznego drugiemu cztowiekowi, podejmowania dziatan interwencyjnych;
przygotowanie do pracy psychologa poprzez wyrobienie wrazliwosci klinicznej na
osobowo$¢ i rodzaj probleméw klienta/pacjenta, rozpoznanie witasnej motywacji do
pomagania oraz naturalnych zasobow wnoszonych w relacje terapeutyczna; nabycie
uniwersalnej wiedzy o procesie pomagania; zapoznanie z zagadnieniami m.in.
interwencji, pomocy psychologicznej, poradnictwa, doradztwa oraz modyfikacji
zachowan; form pomocy psychologicznej w zakresie interwencji oraz mechanizméw
psychologicznych wystepujacych w procesie terapeutycznym; przyblizenie wybranych
techniki behawioralnych wykorzystywanych w celu modyfikacji zachowan.
Tresci merytoryczne: wprowadzenie do interwencji psychologicznej; formy profesjonalnej
pomocy psychologicznej z perspektywy podstawowych zatozen w ujeciu: psychoterapii
poznawczo-behawioralnej, podejscia psychodynamicznego, psychoterapii racjonalno-
poznawczej, psychoterapii systemowej; ustalenie celu i zakresu interwencji na tle sytuacji
pacjenta; okresSlanie probleméw osobistych; dynamika relacji w procesie pomagania;
proces pomagania w kontakcie indywidualnym; pomocne zachowania osoby
pomagajacej; opdr jako reakcja i postawa klienta i sposoby pracy z oporem: formy,
rozumienie i traktowanie oporu z réznych perspektyw teoretycznych, strategie radzenia
sobie z przejeciem przez pacjenta odpowiedzialnoSci, sprawdzanie prawdziwoSci
zgtaszanego problemu, adekwatno$¢ psychoterapeuty wzgledem oczekiwan pacjenta;
pomoc psychologiczna nieprofesjonalna - zalety i wady; motywy sktaniajace osoby
pomagajace do pomocy; rola wybranych interwencji stosowanych w ramach pomagania:
wejscie w $wiat znaczen pacjenta, konfrontacja, interpretacja; zakres i forma udzielania
porad oraz zakres doradzania w kontek$cie definiowanego przez klienta problemu;



podstawowe zasady funkcjonowania w sytuacji interwencji; opracowanie procedury
postepowania, wdrozZenie, monitorowanie, wygaszanie zachowania na wybranych
przyktadach.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): procesy psychologiczne wazne dla zdrowia i jego ochrony oraz
zna teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych i interwencyjnych w zakresie
wilasciwym dla psychologii; istote pomocy psychologicznej, identyfikuje i potrafi opisaé
podstawowe techniki rozmowy psychologicznej; formy profesjonalnej pomocy
psychologicznej z perspektywy podstawowych zalozen w réznych nurtach
psychologicznych, techniki wykorzystywane w ramach interwencji, doradztwa
i poradnictwa.
Umiejetnosci (potrafi): postugiwac sie terminologig z zakresu probleméw rozwojowych
oraz wykorzysta¢ ja do wywiadu psychologicznego i obserwacji oraz rozumienia
i nawigzania kontaktu z cztowiekiem zgltaszajgcym trudnosci psychologiczne;
zaplanowa¢ mozliwe kierunki dziatan interwencyjnych dla modyfikacji zachowania;
Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego
w celu S$wiadczenia profesjonalnej pomocy; odpowiedzialnego podejmowania
interwencji, przewidywania konsekwencji podejmowanych dziatan; realizowania zadan
zawodowych w sposdb rozwazny i ostrozny, zapewniajgc bezpieczenstwo sobie, klientom
i wspotpracownikom.
Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.
3. Praktyka srédroczna - interwencja psychologiczna: pomoc i trening
rodzica/kadry
Cel ksztatcenia: zapoznanie z teorig i praktyka interwencji psychologicznych
wykorzystywanych w pracy z osobami doswiadczajgcymi zaburzen i probleméw od
charakterze psychologicznym i potrzebujagcym pomocy lub wsparcia w ich rozwigzaniu.
Nacisk potozony zostanie na prace z rodzicami i kadrg instytucji w ktoérych przebywaja
osoby potrzebujgce wsparcia.
Tresci merytoryczne: zagadnienia zwigzane z nurtami interwencji psychologicznych
dotyczacymi probleméw zwigzanych ze zdrowiem psychicznym i edukacjg na trzech
poziomach: profilaktyki, interwencji kryzysowych, psychoterapii i rehabilitacji spoteczne;j
oraz probleméw zdrowia fizycznego: chorob somatycznych, niepelnosprawnosci
fizycznej i neuropsychologicznej a takze dysfunkcji poznawczych generujacych trudnosci
edukacyjno-wychowawcze; wprowadzenie do tematyki poradnictwa i pomocy
psychologicznej; problematyka kompetencji psychologa, psychoterapeuty pedagoga
w pracy z rodzicem i kadrg instytucji pedagogicznych; poradnictwo psychologiczne
a psychoterapia; wybrane metody i techniki z zakresu pomocy psychologicznej
i terapeutycznej; kontakt pomocowy z osobg niepelnoletnia, rodzing i kadrg instytucji;
metody wspierajace proces terapeutyczny.
Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu poradnictwa i pomocy psychologicznej w tym
zwigzane z komunikacjg z klientem i jego otoczeniem; specyfike pracy psychologa,
psychoterapeuty, pedagoga; podobienistwa i roznice miedzy pomoca psychologiczng
a psychoterapig; zasadnicze formy projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych
w praktyce prowadzenia poradnictwa i rozumie ich zastosowanie; gtéwne kierunki
wspotczesnej psychoterapii; wybrane metody i techniki z zakresu pomocy
psychologiczne;j.
Umiejetnosci  (potrafi): wskaza¢ czynniki decydujace o skutecznoSci pomocy
psychologicznej oraz kierunki mozliwych oddzialywan wusprawniajacych rozwoj;



wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do projektowania, organizowania i realizowania dziatan
pomocowych wobec réznych os6b potrzebujgcych; wstepnie diagnozowaé¢ rézne
problemy; budowac¢ sie¢ wsparcia i wspotpracowac z innymi podmiotami w zakresie
pomocowym.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): nieustannego rozwoju zawodowego i osobistego
w celu Swiadczenia profesjonalnej pomocy; wspoéipracy z osobami i instytucjami
edukacyjnymi i opiekunczymi.

Forma prowadzenia zajec: ¢wiczenia.

4. Praktyka 4 (dla zakresu: Psychologia wychowawcza i szkolna)

Cel ksztatcenia: przygotowanie do prowadzenia zaje¢ w roli nauczyciela psychologa
w placoéwce systemu o$wiaty.

Tresci merytoryczne: zajecia w placowce systemu o$wiaty polegajace na obserwacji,
asystowaniu w zajeciach i prowadzeniu zajec¢ z uczniami w roli nauczyciela psychologa.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady organizacji i funkcjonowania szkoty lub placéwki systemu
oSwiaty, w tym zadania charakterystyczne dla szkoty lub placowki systemu oswiaty;
sposob funkcjonowania placéwki, organizacje jej pracy, uczestnikdw procesow
pedagogicznych, sposdb prowadzenia dokumentacji, w szczegdlnosci dokumentacje
prowadzong przez nauczyciela psychologa, oraz ochrone poufnosci danych, a takze
zadania opiekunczo-wychowawcze, dydaktyczne, diagnostyczne i terapeutyczne
realizowane przez psychologa), zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
instytucjach (w tym zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniéw w szkole i poza nig);
Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé, diagnozowaé¢ i racjonalnie ocenia¢ sytuacje
edukacyjne z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej, w tym m.in.
wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy klasy, zachowan i postaw dzieci i miodziezy,
funkcjonowania i aktywnos$ci w czasie lekcji); adekwatnie dobieraé, tworzy¢
i dostosowywac do zréznicowanych potrzeb i uzdolnien uczniéw materiaty i Srodki oraz
metody pracy, wspierajace ich integralny rozwoj; projektowac i realizowa¢ programy
wychowawczo-profilaktyczne skierowane do odbiorcow objetych oddzialywaniem
(wtym zaplanowac i przeprowadzi¢ pod nadzorem opiekuna praktyk zawodowych
zajecia warsztatowe dla uczniow o charakterze odpowiadajacym roli nauczyciela
psychologa);

analizowa¢ motywy i wzory ludzkich zachowan (w tym analizowac sytuacje i zdarzenia
psychologiczno-pedagogiczne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie praktyk).
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): budowania warsztatu pracy oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnoSci z samodzielnym rozwigzaniem problemu (w tym
skutecznego wspoétdziatania z opiekunem praktyk zawodowych, nauczycielami
i specjalistami w celu poszerzenia swojej wiedzy); projektowania dziatan zmierzajgcych
do rozwoju i poprawy jakosci pracy placdwek systemu oswiaty.

Forma prowadzenia zaje¢: praktyka.

VI. INNE

1. Ergonomia

Cel ksztatcenia: zapoznanie z zasadami ergonomii.

Tresci merytoryczne: ergonomia - podstawowe pojecia i definicje; ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna; gtdwne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek
fizyczny na stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie
antropometryczne stanowiska pracy, materialne Srodowisko pracy), ergonomia



produktu - inZynieria ergonomicznej jakosci, ergonomia dla o0séb starszych
i niepetnosprawnych; ergonomia pracy stojacej i siedzacej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jakie sg zasady ergonomii.

Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowac zasady ergonomii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego korzystania ze zdobytej wiedzy
i nabytych umiejetnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

2. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztatcenia: zapoznanie z przepisami dotyczacymi ochrony wtasnosci intelektualne;j.
Tresci merytoryczne: ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wtasnosci
intelektualnej; pola eksploatacji utworéw; literatura i przepisy prawa autorskiego,
podmioty wtasnoS$ci intelektualnej, przedmioty wtasnos$ci intelektualnej, tres¢ prawa
w tym zakresie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jak brzmig przepisy dotyczace ochrony wtasnosci intelektualne;j.
Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowac te przepisy.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): $wiadomego korzystania ze zdobytej wiedzy
i nabytych umiejetnosci.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.

3. Etykieta

Cel ksztatcenia: zapoznanie 2z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad
savoir'vivre'u; poznanie elementow etykiety codziennej, akademickiej oraz biznesowe;j.
Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre'u w zyciu
codziennym - zwroty grzeczno$ciowe, powitania, podstawowe zasady etykiety oraz
precedencji w miejscach publicznych; etykieta akademicka - precedencja, tytutowanie,
zasady korespondencji stuzbowej; elementy etykiety biznesowej — dostosowanie ubioru
do okolicznosci, zasady przedstawiania, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami
w Zzyciu prywatnym oraz relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady etykiety i kurtuazji w zyciu spotecznym
i zawodowym.

Kompetencje spoteczne (jest gotéw do): Swiadomy znaczenia zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad.

4. SzKkolenie w zaKkresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztatcenia: przekazanie podstawowych wiadomo$Sci na temat ogdlnych zasad
postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci
i przyczyn wypadkow, zasad udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak réwniez
wskazanie potencjalnych zagrozen.

Tresci merytoryczne: regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
obowigzujace ustawy, rozporzadzenia; identyfikacja, analiza i ocena zagrozen dla zycia
i zdrowia na poszczeg6lnych kierunkach studiéw (czynniki niebezpieczne, szkodliwe
i ucigzliwe); analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw: omdéwienie przyczyn wypadkow;
ogolne zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen
(np. pozaru); zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku - apteczka pierwszej
pomocy.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki
i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i przyczyn wypadkéw, zasady udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku.

Umiejetnosci (potrafi): postepowac z materiatami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla
zdrowia, zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z praca; postugiwac sie Srodkami ochrony
indywidualnej i Srodkami ratunkowymi; udzieli¢ pierwszej pomocy.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): zachowania ostrozno$ci w postepowaniu
z materialami niebezpiecznymi i szkodliwymi dla zdrowia; dbania o przestrzeganie zasad
BHP przez siebie i swoich kolegéw; wykazywania odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
i higiene pracy w swoim otoczeniu, angazowania sie w podejmowanie czynnosci
ratunkowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad.



Zatacznik Nr 2 do Decyzji Nr 37/2024
Administratora Programéw  Studiow z dnia 24
kwietnia 2024 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU PSYCHOLOGIA
W ZAKRESIE PSYCHOLOGIA KLINICZNA I ZDROWIA
Obowiazuje od cyklu: 2024 Z
Poziom studidow: jednolite magisterskie
Profil ksztalcenia: praktyczny
Forma studidow: stacjonarne
Liczba semestrow: 10

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: psychologia, pedagogika; dziedzina nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, dyscypliny naukowe: nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezykobcy 1 1 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 1 0 0
2 | Technologie informacyjne 1 2,00 2,00 zal. z oc. 0] 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4,00 4,00 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,00 X X 60 0 60 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,00 2,00 X X 30 0 30 1 0 0




I1 - PODSTAWOWYCH

1 |Filozofia z elementami logiki 4,00 2,00 egz. 0 30 15 15 4 0 0

2 | Umiejetnosci akademickie 3,00 1,00 egz. ) 45 30 15 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 7,00 3,00 X X 75 45 30 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,00 X 30 0 30 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH

1 | Wprowadzenie do psychologii 8,00 4,00 egz. ) 60 30 | 30 4 0 0

2 | Trening umiejetnos$ci psychologicznych 2,00 2,00 zal. z oc. 0 45 0 45 2 0 0

3 |Biologiczne podstawy zachowania 8,00 4,00 egz. 0 60 30 | 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 18,00 10,00 X 165 60 | 105 | 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 10,00 X 105 0 | 105 | 10 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0
VI - INNE

1 |Etykieta 0,50 0,00 zal. 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy 0,50 0,00 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1,00 0,00 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30,00 17,00 X X 308 113 |195 | 20| O 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 2 | 2 | 200 2,00 zal. z oc. f 30 0 [30|1]o0]o0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2,00 2,00 X X 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,00 X X 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,00 2,00 X X 30 0 30 | 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 | Podstawy socjologii 3,00 0,00 egz. 0 30 30 0 4 0 0
2 | Spoteczne problemy wspotczesnosci 3,50 1,75 zal. z oc. 0 30 15 | 15 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6,50 1,75 X X 60 45 | 15 | 6 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,75 X X 15 0 15 | 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Psychologia rozwoju cztowieka 2 7,00 3,50 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
2 | Podstawy statystyki 2 7,00 3,50 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
3 | Emocje i motywacja 2 7,00 3,50 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 21,00 10,50 X 180 90 | 90 |12 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 10,50 X 90 0 90 (12| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X 0 0 0 0
VI - INNE
1 |Ergonomia 0,25 0,00 zal. 0 2 2 0 0 0 0
2 | Ochrona wtasnosci intelektualnej 0,25 0,00 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,50 0,00 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30,00 14,25 X X 274 139 (13519 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60,00 31,25 X X 582 2521330 39| 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obey 3 3 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2,00 2,00 X X 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,00 X X 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,00 2,00 X X 30 0 30 | 1 0 0
II- PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |Procesy poznawcze 3 6,00 3,00 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
2 | Metodologia badan psychologicznych 3 6,00 3,00 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
3 | Psychometria 3 4,00 1,33 zal. z oc. 0 45 30 15 2 0 0
4 | Statystyka w badaniach psychologicznych 1 3 2,00 2,00 zal. z oc. 0 30 0 30 | 2 0 0
5 | Psychologia réznic indywidualnych 3 4,00 1,33 egz. 0 45 30 | 15 | 4 0 0
6 |Przedmiot do wyboru 3 2,00 1,00 zal. z oc. f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 24,00 11,66 X X 270 13513518 | 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 11,66 X X 135 0 |135| 18| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,00 1,00 X X 30 15 | 15 | 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
1 | Praktyka Srédroczna - praca z jednostka 1 1,50 1,50 zal. z oc. 0 30 0 30 | 2 0 0
2 | Praktyka $rédroczna - praca z grupa 1 1,50 1,50 zal. z oc. 0 25 0 25 | 2 0 0
3 |Praktyka $rédroczna - podstawy pracy z instytucja 1,00 1,00 zal. z oc. 0 20 0 20 | 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4,00 4,00 X X 75 0 75 | 6 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,00 X X 75 0 75 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30,00 17,66 X X 375 135(240 | 25| O 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 4 4 2,00 2,00 egz. f 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2,00 2,00 X 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,00 X 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,00 2,00 X 30 0 30 | 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Psychologia spoteczna 4 6,00 3,00 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
2 | Psychologia rodziny 4 3,00 1,50 zal. z oc. 0 30 15 | 15 | 2 0 0
3 | Psychologia osobowosci 4 6,00 3,00 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
4 | Psychologia edukacji i wychowania 4 3,00 2,00 zal. z oc. 0 45 15 | 30 | 2 0 0
5 [ Statystyka w badaniach psychologicznych 2 4 3,00 3,00 zal. z oc. 0 30 0 30 | 2 0 0
6 | Psychopatologia 4 3,00 0,00 egz. 0 30 30 0 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 24,00 12,50 X 255 120 (13518 | 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 12,50 X 135 0 (13514 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
1 | Praktyka Srédroczna - praca z jednostkg 2 1,50 1,50 zal. z oc. 30 0 30 | 2 0 0
2 | Praktyka $rédroczna - praca z grupa 2 1,50 1,50 zal. z oc. 25 0 25 | 2 0 0
3 SP;il;g;(s;;odroczna - podstawy pracy z otoczeniem 1,00 1,00 sal. 7 oc. o 20 0 20 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4,00 4,00 75 0 75 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,00 75 0 75 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30,00 18,50 X X 360 120 (240 | 25| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60,00 36,16 X X 735 255480 | 50| O 0




Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot og6lnouczelniany I 5 2,00 0,00 zal. z oc. f 30 30 0 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne 1 5 0,00 0,00 zal. z oc. 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2,00 0,00 X X 60 30 | 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,00 0,00 X X 30 30 0 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |Podstawy diagnozy psychologicznej 5 3,00 0,00 egz. 0 30 30 0 4 0 0
2 | Psychologia kliniczna cztowieka dorostego 5 5,00 1,67 egz. 0 45 30 | 15 | 4 0 0
3 | Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy 5 5,00 1,67 egz. 0 45 30 | 15 | 4 0 0
4 | Psychologia organizacji i pracy 5 3,00 1,50 zal. z oc. 0 30 15 | 15 | 2 0 0
5 |Metody diagnozy rozwoju 5 3,00 3,00 zal. z oc. 0 30 0 30 | 2 0 0
6 | Metody diagnozy osobowosci i temperamentu 5 3,00 3,00 zal. z oc. 0 45 0 45 | 2 0 0
7 | Metody diagnozy funkcji poznawczych 5 3,00 3,00 zal. z oc. 0 30 0 30 | 2 0 0




8 | Metody diagnozy inteligencji ‘ 5 3,00 3,00 zal. z oc. 0 30 0 30 | 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 28,00 16,84 X X 285 105|180 |22 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16,84 X X 180 0 (18018 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30,00 16,84 X X 345 135210 (23| O 0




Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Przedmiot ogdlnouczelniany II 6 2,00 0,00 zal. z oc. f 30 30 0 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne 2 6 0,00 0,00 zal. z oc. 0 30 0 30 0 0 0
Liczba punktoéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 2,00 0,00 X X 60 30 | 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,00 0,00 X X 30 30 0 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Psychologia zdrowia 6 5,00 1,67 egz. 0 45 30 | 15 | 4 0 0
2 |Pomociinterwencja psychologiczna 6 2,00 1,33 zal. z oc. 0 45 15| 30 | 2 0 0
3 |Etykai podstawy prawne zawodu psychologa 6 3,00 1,50 egz. 0 30 15 | 15 | 4 0 0
4 | Podstawy psychoterapii 6 2,00 1,00 zal. z oc. 0 30 15 | 15 | 2 0 0
5 |Przeciwdziatanie agresji i przemocy 6 3,00 1,50 zal. z oc. 0 30 15 | 15 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15,00 7,00 X X 180 90 | 90 |14 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 7,00 X X 90 0 90 (14| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA

1 Egilzfl};l;i‘;ﬁ;ﬁgﬁ; specyfika pracy z pacjentem w 1,50 1,50 zal. z oc. 0 30 0 [30]2] 010

2 gg;ﬁﬁg{;{‘;ﬂgﬁgﬁ - specyfika pracy z klientem w 1,50 1,50 zal. 7 oc. 0 30 0302|010

3 Praktyka él.”édroczna - specyfika pracy z pacjentem chorym 150 150 sal. 7 oc. o 30 0 30 | 2 0 0

somatycznie

4 | Praktyka 1 8,50 8,50 zal. z oc. f 0 0 0 2 [200] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13,00 13,00 X X 90 0 90 | 8 | 200 O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 13,00 X X 90 0 90 | 8 | 200 | O
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8,50 8,50 X X 0 0 0 2 1200] O
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30,00 20,00 X X 330 120|210 | 23 {200 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiow 60,00 36,84 X X 675 255|420 |46 | 200 O




Rok studiow: 4, semestr: 7

Liczba godzin
realizowanych z

>
g
2}
E g o 5 % bezposrednim udziatem -
= T . = © 5 | nauczyciela akademickiego %
5 2 s g S £ lub innej osoby g | g
0 L S = T 2 rowadzacej zajecia > | =
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé GE" = & E‘ g NS mp 3ce€) za)g % .
S| & | 27T g 2z | g £1]3
g | pt& £ £S5 | ¥5 |z | £ g
N A = Q= N > o 3 Q =
3) = P~ & 8 £ ) N = [
3 = ) g 'ﬁé > 2 =)
A oo L5 2 2
= N 0
G S
Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Diagnoza i terapia uzaleznien 7 4,00 2,67 egz. 0 45 15 | 30 | 4 0 0
2 | Diagnoza i terapia zaburzen ze spektrum autyzmu 7 3,00 3,00 zal. z oc. 0 30 0 30 | 2 0 0
3 |Zajecia fakultatywne 1 7 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
4 | Zajecia fakultatywne 2 7 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 2 0 0
5 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 7 5,00 5,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16,00 14,67 X X 165 15 | 150 |12 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 14,67 X X 150 0 |150| 12| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9,00 9,00 X X 90 0 90 | 6 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |Psychoterapia 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 2 0 0

2 |Zaburzenia lekowe i afektywne 5,00 3,33 egz. f 45 15 | 30 | 4 0 0

3 |Praca z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualng 3,00 3,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 10,00 8,33 X X 105 15 |1 90 | 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 8,33 X X 90 0 90 | 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10,00 8,33 X X 105 15 | 90 | 8 0 0
V - PRAKTYKA

1 Elrjfl’iy;(:ai;ozd;zzjzen;t-e r1:11terwenc1a psychologiczna: tworzenie 1,00 1,00 sal. 7 oc. £ 20 0 20 | 2 0 0

Praktyka $rddroczna - interwencja psychologiczna:

2 doradyztwo, poradnictwo, modyfiLanayzacho%vania pacjenta 1,50 1,50 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0

3 ‘lt)rrearﬁtg/é(;;:fn(irr(;c/zrr:;;ilcrl;erwenqa psychologiczna: pomoc i 1,50 150 zal. 7 oc. £ 30 0 30 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4,00 4,00 80 0 80 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,00 80 0 80 | 6 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4,00 4,00 80 0 80 | 6 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 7 30,00 27,00 X X 350 30 |[320| 26| O 0




Rok studiow: 4, semestr: 8
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Podstawy psychiatrii i neurologii 8 1,00 0,00 zal. z oc. 0 15 15 0 2 0 0
2 | Psychoseksuologia 8 4,00 2,00 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
3 |Zajecia fakultatywne 3 8 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
4 |Zajecia fakultatywne 4 8 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 2 0 0
5 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 8 5,00 5,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14,00 11,00 X X 165 45 1120|112 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 11,00 X X 120 0 |120| 10| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9,00 9,00 X X 90 0 90 | 6 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 | Podstawy psychoonkologii 3,00 2,00 egz. f 45 15 | 30 | 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 3,00 2,00 X 45 15 | 30 | 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,00 X 30 0 30 | 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3,00 2,00 X 45 15 | 30 | 4 0 0
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka 2 6,50 6,50 zal. z oc. f 0 0 0 2 1160 O

2 |Praktyka 3 6,50 6,50 zal. z oc. f 0 0 0 2 [160] O
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13,00 13,00 X X 0 0 0 4 1320]| 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 13,00 X X 0 0 0 4 1320 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13,00 13,00 X X 0 0 0 4 1320| 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 8 30,00 26,00 X X 210 60 150 20 (320 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 4 roku studiéw 60,00 53,00 X X 560 90 {470 |46 |320| O




Rok studiow: 5, semestr: 9
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |Zajecia fakultatywne 5 9 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 2 0 0
2 | Zajecia fakultatywne 6 9 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 9 5,00 5,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 9,00 9,00 X X 90 0 90 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 9,00 X X 90 0 90 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9,00 9,00 X X 90 0 90 | 6 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Psychologia zaburzen osobowosci 9 ‘ 4,00 2,00 egz. f 30 ‘ 15 ‘ 15 ‘ 4 ‘ 0 ‘ 0




2 | Psychologia rehabilitacji 9 2,00 1,00 zal. z oc. f 30 15 15 2 0 0
3 |Praca z osobg zagrozona samobojstwem 9 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
4 | Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia 9 4,00 2,67 egz. f 45 15 | 30 | 4 0 0
5 |Neuropsychologia kliniczna 9 4,00 0,00 egz. f 30 30 0 4 0 0
6 |Zaburzenia odzywiania 9 3,00 1,50 zal. z oc. f 30 15 15 2 0 0
7 |Praca z osobami starszymi 9 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 21,00 11,17 X X 225 90 [135]| 20| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 11,17 X X 135 0 (13516 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 21,00 11,17 X X 225 90 | 13520 | O 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 9 30,00 20,17 X X 315 90 |225(26| O 0




Rok studiow: 5, semestr: 10
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |Zajecia fakultatywne 7 10 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 2 0 0
2 | Zajecia fakultatywne 8 10 | 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
3 |Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 10 | 5,00 5,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 9,00 9,00 X X 90 0 90 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 9,00 X X 90 0 90 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9,00 9,00 X X 90 0 90 | 6 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Wybrane metody diagnozy klinicznej 10 | 4,00 4,00 zal. z oc. f 30 0 30 0
2 | Psychologia sadowo-penitencjarna 10 | 3,50 3,50 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0




3 | Warsztat pracy psychologa klinicznego 10 | 4,00 4,00 zal. z oc. f 45 0 45 | 2 0 0

4 | Stres, trauma, zatoba, kryzys - metody pracy 10 3,50 3,50 zal. z oc. f 30 0 30 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 15,00 15,00 X X 135 0 [135] 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 15,00 X X 135 0 [135] 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15,00 15,00 X X 135 0 [135] 8 0 0
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka 4 | 10 | 6,00 6,00 zal. z oc. f 0 0 0 2 |120] O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 6,00 6,00 X X 0 0 0 2 |120] 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,00 X X 0 0 0 2 120 O
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6,00 6,00 X X 0 0 0 2 |120] O
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 10 30,00 30,00 X X 225 0 |225|/16 120 O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 5 roku studiow 60,00 50,17 X X 540 90 (45042 (120 O




Tabela podsumowujaca plan

" o Liczba godzin realizowanych z
5 o bezposrednim udzialem ©
= T o nauczyciela akademickiego lub E
\g g § innej osoby prowadzacej zajecia g E
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec é 22 -8 ) E g
2 | 2% %5 3z | £ E | 3
S = G 2 S = A
= E_ s = o
&S
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 300 207,42 3092 942 2150 223 640 0
Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14,00 10,00 270 60 210 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 10,00 150 0 150 5 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12,00 8,00 180 60 120 6 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13,50 4,75 135 90 45 14 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,75 45 0 45 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 178,00 112,17 1845 660 1185 130 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 112,17 1185 0 1185 120 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 38,00 37,00 390 15 375 26 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 49,00 36,50 510 120 390 40 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 36,50 390 0 390 36 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 49,00 36,50 510 120 390 40 0 0




V - PRAKTYKA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 44,00 44,00 320 0 320 32 640
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 44,00 320 0 320 32 640
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 31,50 31,50 80 0 80 14 640
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1,50 0,00 12 12 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0
I | Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia: Punkty ECTS
Liczba %
Ogotem - plan studiow 300 100%
1 yvymagajq,ce bezposredniego qdz.ia{u nauczyciela akademickiego lub 154,33 | 51,44%
innych osob prowadzacych zajecia
2 z zakresu nauk podstawowych 13,50 4,50%
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) | 207,42 | 69,14%
4 ogolnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,50 517%
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéow ECTS 130,50 | 43,50%
6 |wymiar praktyk 44,00 14,67%
7 |zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 8,00 2,67%
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 279,00 | 93,00%
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu 28450 | 94,83%
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowa w
11 |dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiéw -- --
(dotyczy profilu ogélnoakademickiego)




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w

11 S1s . . %
1acznej liczbie punktow ECTS
1 |psychologia 75
2 | pedagogika 18
3 |nauki o zdrowiu 3
4 | nauki medyczne 4
Ogoétem: 100%

Przedmiot ogdlnouczelniany I i II:

Lp. |Nazwa przedmiotu
1 Dietetyka i zywienie cztowieka
2 Ekonomia
3 Herstory. Kobiety w historii
4 Poprawna polszczyzna w praktyce
5 Prawo
6 Réznice kulturowe w $rodowisku miedzynarodowym
7 Tajemnice ludzkiej wolnosci
8 Zagadnienia literatury wspétczesnej
Przedmiot do wyboru:
Lp. Nazwa przedmiotu
1 Metody badan jakos$ciowych
2 Qualitative research methods
Zajecia fakultatywne:

Zajecia fakultatywne 1 oraz Zajecia fakultatywne 2

Semestr | Nazwa przedmiotu

7 Wspotczesne problemy psychologii

7 Komunikacja miedzykulturowa




Rozwijanie sily i odpornosci psychicznej

Trening tworczosci

Psychologia starzenia sie i staro$ci

Warsztaty teatralne

Rozwijanie kompetencji spotecznych uczniéw

Elementy psychotraumatologii

Radzenie sobie ze stresem w oparciu o biofeedback

VRN R NEENEENERENEER RN

Warsztat mtodego badacza

Zajecia fakultatywne 3 oraz Zajecia fakultatywne 4

Semestr | Nazwa przedmiotu

Jezyk migowy

Podstawy mediacji i negocjacji

Zaburzenia okresu dorastania

Dziecko w rodzinie dysfunkcyjnej

Psychologia niedostosowania spotecznego

Arteterapia

Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy

Profilaktyka zdrowia psychicznego w obliczu zaburzen odzywiania

Zachowania agresywne dzieci i mtodziezy

[oclifechechNoch NechNecR ool ool Neool Neo]

Prawo rodzinne i opiekuncze

Zajecia fakultatywne 5 oraz Zajecia fakultatywne 6

Semestr | Nazwa przedmiotu

Praktyczne umiejetnosci z zakresu mediacji rodzinnej

Psychomanipulacja i sekty

Psychologia w sporcie

Metody projekcyjne w praktyce psychologa

Podstawy resocjalizacji sprawcow przestepstw

Ne} INoR ENo N N RN J INo)

Terapia zaburzen opozycyjno-buntowniczych dzieci i mtodziezy




Psychologia w filmie i serialu

Biofeedback - metoda pracy z ciatem w podej$ciu opartym na uwaznosci

Podstawy logopedii

O[O |v|©

Warsztaty plastyczne

Zajecia fakultatywne 7 oraz Zajecia fakultatywne 8

Semestr | Nazwa przedmiotu
10 Podstawy TSR
10 Podstawy coachingu
10 Wspotczesne standardy pracy pomocowej z osobami LGB i ich bliskimi
10 Szkota dla rodzicow
10 Dziecko w kryzysie
10 Wspomgganie nauczycieli w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych
10 Diagnoza i opiniowanie psychologiczne na potrzeby wymiaru sprawiedliwosci
10 Neuropsychologia medyczna
10 Wptyw zywienia na dobrostan psychofizyczny cztowieka
10 Metody pracy z rodzing




Zatacznik Nr 3 do Decyzji Nr 37/2024
Administratora Programéw  Studiow z dnia 24
kwietnia 2024 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU PSYCHOLOGIA
W ZAKRESIE PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA 1 SZKOLNA
Obowiazuje od cyklu: 2024 Z
Poziom studidow: jednolite magisterskie
Profil ksztalcenia: praktyczny
Forma studidow: stacjonarne
Liczba semestrow: 10

Dziedzina/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: psychologia, pedagogika; dziedzina nauk
medycznych i nauk o zdrowiu, dyscypliny naukowe: nauki medyczne, nauki o zdrowiu

Rok studiow: 1, semestr: 1

Liczba godzin
realizowanych z
bezposrednim udziatem
nauczyciela akademickiego
lub innej osoby
prowadz3acej zajecia

Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec

Semestr
fakultatywny

Liczba punktow ECTS
Forma zaliczenia
Praktyka
Praca dyplomowa

dydaktyczne
wyktad
¢wiczenia
inne

Punkty ECTS za zajecia praktyczne
ogb6tem zajecia

Status przedmiotu: obligatoryjny lub

Grupa tresci

I - WYMAGANIA OGOLNE

1 |Jezyk obcy 1 1 | 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0o [30][1]0]o0

2 | Technologie informacyjne 1 2,00 2,00 zal. z oc. 0 30 0 30 | 1 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4,00 4,00 60 0 60 | 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,00 60 0 60 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,00 2,00 30 0 30 | 1 0
I1- PODSTAWOWYCH

1 |Filozofia z elementami logiki 4,00 2,00 egz. 0 30 15 15 4 0 0

2 | Umiejetnosci akademickie 3,00 1,00 egz. 0 45 30 15 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 7,00 3,00 X 75 45 | 30 | 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,00 X X 30 0 30 | 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH

1 | Wprowadzenie do psychologii 8,00 4,00 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0

2 | Trening umiejetnosci psychologicznych 2,00 2,00 zal. z oc. 0 45 0 45 | 2 0 0

3 | Biologiczne podstawy zachowania 8,00 4,00 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 18,00 10,00 X 165 60 |105| 10| O 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 10,00 X 105 0 [105|10 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

1 Etykieta 0,50 0,00 zal. 0 4 4 0 0 0 0

2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy 0,50 0,00 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1,00 0,00 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30,00 17,00 X X 308 113|195 20| 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 2 2 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2,00 2,00 X X 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,00 X X 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,00 2,00 X X 30 0 30 | 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
1 | Podstawy socjologii 3,00 0,00 egz. 0 30 30 0 4 0 0
2 | Spoteczne problemy wspoétczesnosci 3,50 1,75 zal. z oc. 0 30 15 | 15 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6,50 1,75 X X 60 45 | 15 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,75 X X 15 0 15 | 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Psychologia rozwoju czlowieka 2 7,00 3,50 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
2 | Podstawy statystyki 2 7,00 3,50 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
3 |Emocje i motywacja 2 7,00 3,50 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 21,00 10,50 X 180 90 | 90 (12| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 10,50 X 90 0 90 |12 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X 0 0 0 0
VI - INNE
1 Ergonomia 0,25 0,00 zal. 0 2 2 0 0 0 0
2 | Ochrona wtasnoSci intelektualnej 0,25 0,00 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,50 0,00 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30,00 14,25 X X 274 139 | 135 | 19 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60,00 31,25 X X 582 252133039 | O 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 |Jezyk obcy 3 3 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2,00 2,00 X X 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,00 X X 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,00 2,00 X X 30 0 30 | 1 0 0
II- PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |Procesy poznawcze 3 6,00 3,00 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
2 | Metodologia badan psychologicznych 3 6,00 3,00 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
3 Psychometria 3 4,00 1,33 zal. z oc. 0 45 30 15 2 0 0
4 | Statystyka w badaniach psychologicznych 1 3 2,00 2,00 zal. z oc. 0 30 0 30 | 2 0 0
5 | Psychologia réznic indywidualnych 3 4,00 1,33 egz. 0 45 30 | 15 | 4 0 0
6 |Przedmiot do wyboru 3 2,00 1,00 zal. z oc. f 30 15 15 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 24,00 11,66 X X 270 135113518 | 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 11,66 X X 135 0 |135|18 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,00 1,00 X X 30 15 | 15 | 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
1 | Praktyka $rodroczna - praca z jednostka 1 1,50 1,50 zal. z oc. 0 30 0 30 | 2 0 0
2 | Praktyka $rédroczna - praca z grupa 1 1,50 1,50 zal. z oc. 0 25 0 25 | 2 0 0
3 | Praktyka Srdodroczna - podstawy pracy z instytucja 1,00 1,00 zal. z oc. 0 20 0 20 | 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4,00 4,00 X X 75 0 75 | 6 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,00 X X 75 0 75 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30,00 17,66 X X 375 135240 | 25| 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Jezyk obcy 4 4 2,00 2,00 egz. f 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2,00 2,00 X X 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,00 X X 30 0 30 | 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,00 2,00 X X 30 0 30 | 1 0 0
11 - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Psychologia spoteczna 4 6,00 3,00 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
2 | Psychologia rodziny 4 3,00 1,50 zal. z oc. 0 30 15 | 15 | 2 0 0
3 | Psychologia osobowosci 4 6,00 3,00 egz. 0 60 30 | 30 | 4 0 0
4 | Psychologia edukacji i wychowania 4 3,00 2,00 zal. z oc. 0 45 15 | 30 | 2 0 0
5 | Statystyka w badaniach psychologicznych 2 4 3,00 3,00 zal. z oc. 0 30 0 30 | 2 0 0
6 | Psychopatologia 4 3,00 0,00 egz. 0 30 30 0 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 24,00 12,50 X 255 120 {13518 | 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 12,50 X 135 0 [|135| 14| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X 0 0 0 0 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
1 | Praktyka $rodroczna - praca z jednostka 2 1,50 1,50 zal. z oc. 30 0 30 | 2 0 0
2 | Praktyka $rédroczna - praca z grupa 2 1,50 1,50 zal. z oc. 25 0 25 | 2 0 0
3 SP;zl;;Z;zli;;odroczna - podstawy pracy z otoczeniem 1,00 1,00 sal. 7 oc. o 20 0 20 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4,00 4,00 75 0 75 | 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,00 75 0 75 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30,00 18,50 X X 360 120 ({240 | 25| 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60,00 36,16 X X 735 255|480 |50 | O 0




Rok studiow: 3, semestr: 5
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot ogélnouczelniany I 5 2,00 0,00 zal. z oc. f 30 30 0 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne 1 5 0,00 0,00 zal. z oc. 0 30 0 30| 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 2,00 0,00 X X 60 30 | 30 | 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,00 0,00 X X 30 30| 0 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Podstawy diagnozy psychologicznej 5 3,00 0,00 egz. 0 30 30| 0 4 0 0
2 | Psychologia kliniczna cztowieka dorostego 5| 5,00 1,67 egz. 0 45 30| 15| 4| O 0
3 | Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy 5 5,00 1,67 egz. 0 45 30 | 15 | 4 0 0
4 | Psychologia organizacji i pracy 5 3,00 1,50 zal. z oc. 0 30 15| 15| 2 0 0
5 | Metody diagnozy rozwoju 5 3,00 3,00 zal. z oc. 0 30 0 [30 | 2 0 0
6 | Metody diagnozy osobowosci i temperamentu 5 3,00 3,00 zal. z oc. 0 45 0 |45 | 2 0 0




7 | Metody diagnozy funkcji poznawczych 3,00 3,00 zal. z oc. 0 30 0 30| 2 0 0
8 | Metody diagnozy inteligencji 3,00 3,00 zal. z oc. 0 30 0 |30 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 28,00 16,84 X X 285 105|180 22| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16,84 X X 180 0 [180|18| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 5 30,00 16,84 X X 345 13521023 | O 0




Rok studiow: 3, semestr: 6
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
1 | Przedmiot og6lnouczelniany II 6 2,00 0,00 zal. z oc. f 30 30 0 1 0 0
2 | Wychowanie fizyczne 2 6 0,00 0,00 zal. z oc. 0 30 0 30| 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 2,00 0,00 X X 60 30 | 30 | 1 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2,00 0,00 X X 30 30| 0 1 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Psychologia zdrowia 6 5,00 1,67 egz. 0 45 30 | 15 | 4 0 0
2 |Pomociinterwencja psychologiczna 6 | 2,00 1,33 zal. z oc. 0 45 15 | 30 | 2 0 0
3 |Etykai podstawy prawne zawodu psychologa 6 | 3,00 1,50 egz. 0 30 15|15 | 4 0 0
4 | Podstawy psychoterapii 6 | 2,00 1,00 zal. z oc. 0 30 15| 15| 2 0 0
5 | Przeciwdziatanie agresji i przemocy 6 | 3,00 1,50 zal. z oc. 0 30 15 | 15 | 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15,00 7,00 180 90 | 90 |14 | O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 7,00 90 0 |90 |14 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA

1 llzlriarlll;?z/l;zljérédroczna - specyfika pracy z pacjentem w psychologii 150 150 zal. 7 oc. o 30 0 30 | 2 0 0

2 z’;lzilgitzfljja $rodroczna - specyfika pracy z klientem w psychologii 150 150 sal. 7 oc. o 30 0 13012 0 0

3 Praktyka éfédroczna - specyfika pracy z pacjentem chorym 150 150 zal. 7 oc. o 30 0 30 | 2 0 0

somatycznie

4 | Praktyka 1 8,50 8,50 zal. z oc. f 0 0 0 2 1200| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13,00 13,00 X X 90 0 | 90| 8 [200| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 13,00 X X 90 0 | 90 | 8 |200| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 8,50 8,50 X X 0 0 0 2 (200 0
VI - INNE
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 6 30,00 20,00 X X 330 120|210| 23 |200| O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 3 roku studiow 60,00 36,84 X X 675 |255|420|46 [200| O




Rok studiow: 4, semestr: 7

Liczba godzin
realizowanych z
bezposrednim udziatem
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |Diagnoza i terapia uzaleznien 7 | 4,00 2,67 egz. 0 45 15 | 30 | 4 0 0
2 | Diagnoza i terapia zaburzen ze spektrum autyzmu 7 | 3,00 3,00 zal. z oc. 0 30 0 |30 ] 2 0 0
3 | Zajecia fakultatywne 1 7 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
4 | Zajecia fakultatywne 2 7 | 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 |30 ] 2 0 0
5 |Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 7 5,00 5,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16,00 14,67 X X 165 15 |150 12| O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 14,67 X X 150 0 [150] 12| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9,00 9,00 X X 90 0 |90 | 6 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |Pedagogika 6,00 3,00 egz. f 60 30 | 30 | 4 0 0

2 | Psychoterapia dzieci i mtodziezy 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0

3 | Podstawy dydaktyki 2,00 0,00 egz. f 30 30| 0 | 4] O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 10,00 5,00 X 120 60 | 60 |10 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 5,00 X 60 0 | 60| 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10,00 5,00 X 120 60 | 60 |10 | O 0
V - PRAKTYKA

1 gf;ll(l'jy;(fai;ozdgcz);:ezcrllg e— r1;1terwenCJa psychologiczna: tworzenie 1,00 1,00 zal. 7 oc. : 20 0o | 201 2 0 0

2 [P o nenvende chlogens domdsvvo [ 3 [ 40 | 150 | sbsen | 1 | 30 [0 |0]2] 0|0

3 frgarﬁ'g/é(ios(;‘;cig(}izrg }-, interwencja psychologiczna: pomoc i 150 150 zal. 7 oc. : 30 0 30 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 4,00 4,00 X 80 0 | 80| 6 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,00 80 0 | 80| 6 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 4,00 4,00 80 0 | 80| 6 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 7 30,00 23,67 X X 365 75 1290 28| 0 0




Rok studiow: 4, semestr: 8
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 | Podstawy psychiatrii i neurologii 8 1,00 0,00 zal. z oc. 0 15 15 0 2 0 0
2 | Psychoseksuologia 8 | 4,00 2,00 egz. 0 60 30130 4] 0 0
3 | Zajecia fakultatywne 3 8 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
4 | Zajecia fakultatywne 4 8 | 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 |30 ] 2 0 0
5 |Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 8 5,00 5,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14,00 11,00 X X 165 45 (12012 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 11,00 X X 120 0 [(120]10| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9,00 9,00 X X 90 0 |90 | 6 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

1 |Praca z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo 1,50 1,50 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0

2 |Emisja i higiena glosu 1,50 1,50 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 3,00 3,00 X X 60 0 | 60| 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,00 X X 60 0 | 60| 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3,00 3,00 X X 60 0 | 60| 4 0 0
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka 2 6,50 6,50 zal. z oc. f 0 0 0 2 [160| O

2 | Praktyka 3 6,50 6,50 zal. z oc. f 0 0 0 2 |160| O
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 13,00 13,00 X X 0 0 0 4 1320 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 13,00 X X 0 0 0 4 1320 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 13,00 13,00 X X 0 0 0 4 1320 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 8 30,00 27,00 X X 225 45 (180 |20 |320| 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 4 roku studiéow 60,00 50,67 X X 590 120|470| 48 |320| O




Rok studiow: 5, semestr: 9
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Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |Zajecia fakultatywne 5 9 | 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 |30 ] 2 0 0
2 |Zajecia fakultatywne 6 9 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 9 5,00 5,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 9,00 9,00 X X 90 0 |90 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 9,00 X X 90 0 |90 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9,00 9,00 X X 90 0 |90 | 6 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Rozwigzywanie konfliktéw i mediacje 9] 400 | 400 | zalzoc f 30 | o |30]2]0]o




2 | Rozwojowe zaburzenia uczenia sie 9 4,00 2,00 egz. f 30 15 | 15 | 4 0 0
3 | Wspomaganie rozwoju 9 | 4,00 2,00 egz. f 30 15 | 15 | 4 0 0
4 | Metodyka pracy nauczyciela psychologa w przedszkolach 9 3,00 3,00 zal. z oc. f 40 0 | 40 | 2 0 0
5 |Metodyka pracy nauczyciela psychologa w szkotach 9 3,00 3,00 zal. z oc. f 40 0 | 40 | 2 0 0
6 M,et(.)dyka pracy nauczyciela psychologa w placowkach systemu 9 3,00 3,00 sal. 7 oc. f 40 0o | 40| 2 0 0
oSwiaty
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 21,00 17,00 X 210 30 |180| 16| O 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 17,00 180 0 |180|16| O 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 21,00 17,00 X 210 30 |180 (16| O 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 9 30,00 26,00 X X 300 30 127022 | O 0




Rok studiow: 5, semestr: 10
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Grupa tresci
I- WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
1 |Zajecia fakultatywne 7 10 | 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
2 |Zajecia fakultatywne 8 10 | 2,00 2,00 zal. z oc. f 30 0 |30 ] 2 0 0
3 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 10 | 5,00 5,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 9,00 9,00 X X 90 0 |90 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 9,00 X X 90 0 |90 | 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9,00 9,00 X X 90 0 |90 | 6 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
1 | Praca z dzieckiem z niepelnosprawnoscig intelektualng ‘ 10 ‘ 3,00 ‘ 3,00 zal. z oc. f 30 ‘ 0 ‘ 30 ‘ 2 ‘ 0 ‘ 0




2 | Doradztwo zawodowe 10 | 4,00 2,00 egz. f 30 15 | 15 | 4 0 0

3 |Pracazuczniem zdolnym 10 | 4,00 4,00 zal. z oc. f 30 0 30 | 2 0 0

4 | Neuropsychologia dzieci i mtodziezy 10 | 4,00 2,00 zal. z oc. f 30 15 | 15 | 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 15,00 11,00 X X 120 3090 |10 | O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 11,00 X X 90 0 |90 |10 O 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 15,00 11,00 X X 120 30 90 |10 | O 0
V - PRAKTYKA

1 |Praktyka 4 10 | 6,00 6,00 zal. z oc. f 0 0 0 2 (120] O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 6,00 6,00 X 0 0 0 2 (120 O
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,00 X 0 0 0 2 |120( 0O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6,00 6,00 X 0 0 0 2 120 O
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 10 30,00 26,00 X X 210 30 |180| 18 (120 | O
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 5 roku studiéw 60,00 52,00 X X 510 60 {45040 [120| O




Tabela podsumowujaca plan

n o Liczba godzin realizowanych z
5 o bezposrednim udzialem ©
= T o nauczyciela akademickiego lub E
\E g § innej osoby prowadzacej zajecia g S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajec ﬁ 22 -g v E ~
2, =2 '?3 = E < g E =
S = T E‘ S = A
= £ S g
0 S
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w planie studiow 300 206,92 | 3092 942 2150 223 640 0
Grupa tresci
I - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 14,00 10,00 270 60 210 7 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 10,00 150 0 150 5 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 12,00 8,00 180 60 120 6 0 0
II - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 13,50 4,75 135 90 45 14 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 4,75 45 0 45 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
III - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 178,00 | 112,17 | 1845 660 1185 130 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 112,17 | 1185 0 1185 120 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 38,00 37,00 390 15 375 26 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 49,00 36,00 510 120 390 40 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 36,00 390 0 390 36 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 49,00 36,00 510 120 390 40 0 0




V - PRAKTYKA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (og6tem) 44,00 44,00 320 0 320 32 640
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 44,00 320 0 320 32 640
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 31,50 31,50 80 0 80 14 640
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 1,50 0,00 12 12 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,00 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0,00 0,00 0 0 0 0 0
I |Punkty ECTS kazniki iloci jeci Punkty ECTS
un sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia: ;
y y v e Liczba %
Ogotem - plan studiow 300 100%
1 | wymagajace bezposredniego qdzlla{u nauczyciela akademickiego lub 15433 | 51,44%
innych os6b prowadzacych zajecia
2 z zakresu nauk podstawowych 13,50 4,50%
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 206,92 | 68,97%
4 | ogo6lnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 15,50 5,17%
5 |zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 130,50 | 43,50%
6 | wymiar praktyk 44,00 14,67%
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 8,00 2,67%
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 279,00 | 93,00%
10 |Zaiecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu 28450 | 94.83%
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowa
11 |wdyscyplinie/ach, do ktoérych przyporzadkowano kierunek studiow -- -
(dotyczy profilu ogélnoakademickiego)




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych w
11 Ll , %
1acznej liczbie punktow ECTS

1 | psychologia 75

2 | pedagogika 18

3 | nauki o zdrowiu 3

4 | nauki medyczne 4
Ogoétem: 100%

Przedmiot ogdlnouczelniany I i II:

Lp. |Nazwa przedmiotu

Dietetyka i Zywienie cztowieka

Ekonomia

Herstory. Kobiety w historii

Poprawna polszczyzna w praktyce

Prawo

Réznice kulturowe w srodowisku miedzynarodowym

Tajemnice ludzkiej wolnosci

(N[N |UT | |WIN |-

Zagadnienia literatury wspdiczesnej

Przedmiot do wyboru:

Lp. |Nazwa przedmiotu

1 Metody badan jako$ciowych

Qualitative research methods

Zajecia fakultatywne:
Zajecia fakultatywne 1 oraz Zajecia fakultatywne 2

Semestr | Nazwa przedmiotu

7 Wspotczesne problemy psychologii

7 Komunikacja miedzykulturowa




Rozwijanie sity i odpornosci psychicznej

Trening tworczosci

Psychologia starzenia sie i staro$ci

Warsztaty teatralne

Rozwijanie kompetencji spotecznych uczniéw

Elementy psychotraumatologii

Radzenie sobie ze stresem w oparciu o biofeedback

VRN RN RN EENEENEER RN

Warsztat mtodego badacza

Zajecia fakultatywne 3 oraz Zajecia fakultatywne 4

Semestr | Nazwa przedmiotu

Jezyk migowy

Podstawy mediacji i negocjacji

Zaburzenia okresu dorastania

Dziecko w rodzinie dysfunkcyjnej

Psychologia niedostosowania spotecznego

Arteterapia

Zachowania ryzykowne dzieci i mtodziezy

Profilaktyka zdrowia psychicznego w obliczu zaburzen odzywiania

Zachowania agresywne dzieci i mtodziezy

O [(CO(CO|(CO|(O || |O |0 |®

Prawo rodzinne i opiekuncze

Zajecia fakultatywne 5 oraz Zajecia fakultatywne 6

Semestr | Nazwa przedmiotu

Praktyczne umiejetnosci z zakresu mediacji rodzinnej

Psychomanipulacja i sekty

Psychologia w sporcie

Metody projekcyjne w praktyce psychologa

Podstawy resocjalizacji sprawcow przestepstw

Ne} INoR ENo N N} RN J INo)

Terapia zaburzen opozycyjno-buntowniczych dzieci i mtodziezy




Psychologia w filmie i serialu

Biofeedback - metoda pracy z ciatem w podej$ciu opartym na uwaznosci

Podstawy logopedii

O[O |Vv|©

Warsztaty plastyczne

Zajecia fakultatywne 7 oraz Zajecia fakultatywne 8

Semestr | Nazwa przedmiotu

10 Podstawy TSR

10 Podstawy coachingu

10 Wspotczesne standardy pracy pomocowej z osobami LGB i ich bliskimi

10 Szkota dla rodzicow

10 Dziecko w kryzysie

10 Wspoma.ganie nauczycieli w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych

10 Diagn(_)za 1 opini_owanie psychologiczne na potrzeby wymiaru
sprawiedliwosci

10 Neuropsychologia medyczna

10 Wplyw Zywienia na dobrostan psychofizyczny cztowieka

10 Metody pracy z rodzing




