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CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE

1. Jezyk obcy

Cel ksztalcenia: ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych, pozwalajacych na rozumienie,
ttumaczenie i postugiwanie si¢ leksyka specjalistyczng z zakresu danego kierunku studidéw na poziomie
B2+.

Tresci  merytoryczne:  wprowadzenie iwycwiczenie materialu  leksykalno-gramatycznego
umozliwiajacego przygotowanie do komunikacji W jezyku obcym w zakresie tematycznym dotyczacym
wybranych elementow jezyka specjalistycznego; analiza tekstow naukowych i dyskusja, rozwigzywanie
zadan i ¢wiczen jezykowych, ttumaczenie tekstow; prezentowanie rozmaitych metod uczenia sig,
zachgcanie do samooceny, samodzielnego poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formutowania
regut; r6znorodno$¢ form pracy (indywidualna, w parach, w grupach) i typéw zadan pozwalajacych na
uwzglednienie W procesie nauczania indywidualnych uzdolnien i cech charakteru studentow.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wypowiedzi w jezyku obcym, zawierajace leksyke specjalistyczng z zakresu
danego kierunku studiéw, zgodnie z tabelg wymagan dla poziomu B2+ ESOKJ.

Umiejetnosci (potrafi): postugiwaé¢ si¢ terminologig specjalistyczng w zakresie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow, zabiera¢ gtos w dyskusji lub
debacie naukowej, przedstawia¢ wlasne argumenty iopinie, zadawaé pytania, polemizowac
z argumentami innych rozmowcow; thumaczy¢ niezbyt ztozone teksty specjalistyczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): kontynuacji uczenia si¢ jezyka obcego.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

2. Przedsiebiorczo$¢

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia przedsigbiorstwa.

Tresci merytoryczne: dziatania niezbedne przed zatozeniem przedsiebiorstwa; rodzaje przedsigbiorstw
w Polsce; procedury i czynno$ci zwigzane z zatozeniem przedsigbiorstwa; obowigzki przedsigbiorcy -
podatki, optaty i ubezpieczenia; pracownicy w przedsi¢biorstwie (m.in. zatrudnianie, umowy, kodeks
pracy); praktyczne aspekty rejestracji przedsigbiorstwa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): regulacje finansowe i organizacyjne w dziatalnosci gospodarczej, a takze
zasady tworzenia i wspierania przedsigbiorczosci indywidualne;j.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie planowaé wlasng karier¢ zawodowsa; rozumie potrzebe
samoksztatcenia; identyfikowaé, ocenia¢c irozwigzywaé problemy z zakresu zarzadzania
przedsi¢biorstwem oraz regulacji finansowych i organizacyjnych w dziatalnosci gospodarcze;j.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): mysSlenia i dziatania W sposob przedsigbiorczy, prawidlowo
identyfikujac | rozwigzujac problemy organizacyjne i finansowe.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.



Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Aksjologia turystyki

Cel ksztalcenia: zapoznanie zistotg aksjologii poszczegdlnych elementow kultury fizycznej
(m.in. turystyki i rekreacji).

Tresci merytoryczne: aksjologia idei wychowania do i w turystyce i rekreacji; wartosci wychowania do
rekreacji ruchowej i turystyki w rodzinie; wychowanie do warto$ci ciata i umystu (do zdrowia); metody
oddziatywan wychowawczych zalezne od zewnatrz- | wewnatrzpochodnych atrybutéw animatora
turystyki i rekreacji; aksjologia w réznych formach aktywnosci ruchowej; aksjologia turystyki
i rekreacji oraz jej rozumienie w aspekcie aksjologii kultury fizycznej; kultura fizyczna jako
miedzypokoleniowy przekaz wzoréw wartosci | wzorow zachowan; turystyka i rekreacja jako afirmacja
i zrodlo wartosci — definicje i wartosci; aksjologiczne aspekty edukacji do turystyki i rekreacji;
pedeutologia, aksjologia a kultura fizyczna; ksztaltowanie postaw pro-wartosciowych; kalokagathia —
afirmacja harmonii ciata i umystu (pickna i dobra); aksjologia a promocja zdrowia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): biologiczne podstawy aktywnos$ci ruchowej i turystycznej oraz zrodla jej
warto$ci W zyciu cztowieka, terminologi¢ z zakresu aksjologii turystyki, podstawowe reguty i normy,
wedlug ktérych winien postepowaé, aby jego czyny stosowane W réznych formach turystycznych
i rekreacyjnych byty moralnie dobre.

Umiejetnosci (potrafi): W procesie formutowania i realizowania programu dziatan zmierzajacych do
zaspokojenia potrzeb wolnoczasowych klientow, dobra¢ wartoéci przedmiotowe (turystyki i rekreacji)
kierujac si¢ wartosciami moralnymi; wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ z zakresu aksjologicznych podstaw
turystyki i rekreacji w afirmacji uznanych wartosci; wykorzysta¢ aksjologiczne zatozenia turystyki
i rekreacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): planowania pracy wlasnej uwzgledniajac cele aksjologiczne;
uznania norm i regut W programowaniu imprezy turystycznej i/lub rekreacyjnej, a takze podejmowania
wspotpracy na polu dzialalno$ci wolnoczasowej; wykorzystania aksjologii W ciaglej pracy nad soba
(rozwojem osobistym i zawodowym); brania odpowiedzialno$ci zar6wno za siebie jak i 0S0by na rzecz
ktorych dziata.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

2. Historia kultury i religie swiata

Cel ksztalcenia: zapoznanie z fenomenem religijnosci i jej oddzialywaniem na aktywno$¢ cztowieka.
Tresci merytoryczne: co wiemy o poczatkach religii; animizm; wybrane formy politeizmu; religijne
systemy monoteistyczne; Bog Jahwe ikultura zydowska; buddyzm, islam; chrzes$cijanstwo
(prawostawie; protestantyzm, Unia Brzeska; ekumenizm); symbole religijne; formy zachowania si¢
w miejscach kultu; przeglad religii $wiata; $wigte miejsca i miejsca mocy; pielgrzymowanie w réznych
religiach §wiata; materialne i niematerialne dziedzictwo religijne na Liscie Swiatowego Dziedzictwa
Kulturowego UNESCO; swiatowe szlaki pielgrzymkowe; Europejskie Dni  Dziedzictwa
Chrzescijanstwa — ,,Noce Kosciolow”; dziedzictwo kulturowe §wietych patronow Europy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): glowne systemy religijne, ide¢ poszanowania uczu¢ religijnych innych osob.
Umiejetnosci (potrafi): poszerzaé swoja wiedze z zakresu dziejow poszczegélnych systemow
religijnych, wtasciwie zastosowac wiedzg¢ w dziatalno$ci branzowe;.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z dziedzictwa
religijnego w dziatalnos$ci turystyczne;.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

3. Promocja zdrowia

Cel ksztalcenia: zapoznanie z szeroko rozumiang problematyka zdrowia, dbatosci i troski o nie.

Tresci merytoryczne: zdrowotne warto$ci uczestnictwa W rekreacji i turystyce; zagrozenia zdrowotne;
prozdrowotna edukacja zywieniowa; edukacja do bezpieczenstwa i koncepcja promocji bezpieczenstwa
WHO; wybrane aspekty zdrowia psychospotecznego; zdrowie jako kluczowe pojecie W promocji
aktywnego stylu zycia; stan zdrowia polskiego spoteczenstwa; choroby cywilizacyjne — czynniki ryzyka;
geneza promocji zdrowia na swiecie i w Polsce; programy i projekty promocji zdrowia:; poziomy
profilaktyki zdrowotnej; siedliskowe podejscie W promocji zdrowia; styl zycia — pojecie, rodzaje,
znaczenie dla cztowieka W rozwijajacej si¢ cywilizacji; stres a zdrowie psychiczne jednostki — spoteczne
konsekwencje.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): fachowa terminologi¢ i metodologi¢ badan skutkow aktywno$ci ruchowej
w obszarze rekreacji; biologiczne uwarunkowania aktywnos$ci ruchowej, psychologiczne i spoteczne
uwarunkowania zachowan prozdrowotnych i aktywnosci ruchowej jednostek i grup spotecznych.
Umiejetnosci (potrafi): zaplanowac i zrealizowac program Z zakresu promocji zdrowia, wykorzystujgc
W tym celu umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sig; wspotpracowaé z otoczeniem i aktywnie
uczestniczy¢ w strukturach i grupach dziatajacych w obszarze turystyki i rekreacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): prowadzenia zdrowego stylu zycia; Swiadomego podnoszenia
kompetencji na rzecz promocji zdrowia i aktywnego stylu zycia; oraz odpowiedzialnosci za wiasne
przygotowanie zawodowe w obszarze turystyki i rekreacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

4. Psychologia pracy i wypoczynku

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami teoretycznymi psychologii pracy i wypoczynku w zakresie
pozwalajagcym na rozumienie i rozwigzywanie problemow wystepujacych w turystyce i rekreacji.
Tresci merytoryczne. rekreacja iturystyka jako sposob przeciwdzialtania stresom (pojecie i cechy
emocji, problematyka stresu); zmeczenie pracg a wypoczynek, psycho—fizyczne skutki ruchowej
aktywnosci rekreacyjno—turystycznej; postawy iich ksztattowanie w rekreacji iturystyce, wybrane
zagadnienia spotecznej psychologii rekreacji i turystyki (spoleczne reguly zachowania jednostki,
podejmujacej aktywno$¢é rekreacyjno—turystyczng, komunikacja niewerbalna, gry spoteczne w rekreacji
I turystyce oraz sztuka porozumiewania si¢); psychospoleczne uwarunkowania czasu wolnego dzieci
i mlodziezy oraz ludzi starszych wiekiem; bariery i utrudnienia w podejmowaniu aktywnosci
rekreacyjno- turystycznej; psychologia w rekreacji i turystyce (pojecie i dziaty psychologii jako nauki);
percepcja i orientacja w otoczeniu jako przejawy zachowania (procesy zapewniajace orientacj¢
W otoczeniu, operacje myslowe, uczenie si¢ czynnosci ruchowych); zagadnienie osobowosci (wybrane
teorie osobowosci, rozwoj osobowosci); psychologiczne roznice indywidualne a praca i wypoczynek;
potrzeby iich zaspokajanie w pracy iwypoczynku (praca a zaspokajanie potrzeb, znaczenie
wypoczynku dla osiggania rownowagi psychicznej cztowieka); procesy motywacyjne a aktywnosc¢
turystyczno-rekreacyjna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): reguly psychologiczne zwigzane z zachowaniami turystyczno- rekreacyjnymi,
psychologiczne uwarunkowania pracy oraz zaje¢ czasu wolnego.

Umiejetnosci  (potrafi): identyfikowa¢ czynniki warunkujace proces zaspokajania potrzeb
wolnoczasowych cztowieka i grup spotecznych.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): wiasciwego planowania aktywnosci w sferze pracy
i wypoczynku oraz optymalizacji tego procesu dla jego wigkszej efektywnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

5. Regiony turystyczne Polski

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy iumiejetnosci W zakresie przeprowadzania delimitacji regionow
turystycznych Polski  z uwzglgdnieniem r6znorodnych uwarunkowan iczynnikow, a takze
charakterystyki ioceny walorow poszczegdlnych regionow wypoczynkowo-rekreacyjnych,
edukacyjno- poznawczych i metropolitarnych.

Tresci merytoryczne: uwarunkowania walorow turystycznych polski. przeglad walorow i atrakcji
turystycznych polski w uktadzie funkcjonalnym; regionalizacja turystyczna polski i jej problemy;
makroregiony i regiony turystyczne; przeglad wybranych regionéw turystycznych: wypoczynkowo-
rekreacyjnych i edukacyjno-poznawczych; regiony turystyczne metropolitalne; ruch turystyczny
w wybranych regionach i jego skutki; wptyw turystki na rozw6j gospodarczy wybranych regionow.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): system regionalizacji turystycznej Polski; potrzebe rozwoju turystyki i rekreacji
zgodnie z koncepcja rozwoju zréwnowazonego; aktualnie dyskutowane w literaturze naukowej
problemy z turystyki.

Umiejetnosci  (potrafi): zastosowal zaawansowane techniki inarzedzia badawcze oraz biegle
wykorzysta¢ literatur¢ naukowa w zakresie dyscyplin naukowych witasciwych dla kierunku studiow;
planowac i przeprowadzac eksperymenty i pomiary, interpretowaé uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego peienia roél zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych sie¢ potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu



zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych
zasad.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

6. Regiony turystyczne Swiata

Cel ksztalcenia: przekazanie wiedzy na temat glownych S$wiatowych turystycznych regionow
recepcyjnych.

Tresci merytoryczne. W czgsci audytoryjnej prezentacja multimedialna przez dwuosobowe zespoty
wybranych regionéw turystycznych $wiata zgodnie Z wytycznymi prowadzacego; wykorzystanie zdjec¢
grafik, filméw (réwniez z wlasnych wyjazdow); dyskusja nad trzema wybranymi prezentacjami;
W czgsci projektowej opracowanie programu wyjazdu turystycznego do prezentowanego regionu
zgodnie z wytycznymi prowadzacego; podstawowe informacje na temat rozwoju turystyki Swiatowej
I jej wptywu na ksztaltowanie si¢ regionow turystycznych na §wiecie; wplyw sytuacji geopolitycznej na
funkcjonowanie regionow turystycznych; kryteria wyrdzniania oraz definicja regionu turystycznego.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): regiony turystyczne Swiata.

Umiejetnosci (potrafi): planowac i przeprowadza¢ eksperymenty i pomiary, interpretowac uzyskane
wyniki i wycigga¢ wnioski zwigzane z problematyka regionéw turystycznych $wiata.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wzigcia odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa
kulturowego i srodowiska naturalnego Europy I $wiata.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

7. Socjologia i pedagogika czasu wolnego

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teoretycznymi aspektami pedagogiki czasu wolnego.

Tresci merytoryczne: metodyka badan czasu wolnego. formy spedzania czasu wolnego; wplyw
srodowiska rodzinnego, szkoty, instytucji kulturalnych i mediow na wykorzystanie i sp¢dzanie czasu
wolnego. przemiany spoteczne a czas wolny; internet i gry komputerowe, wolontariat jako forma
spedzania czasu wolnego; zapobieganie przejawom niewlasciwego spedzania czasu wolnego; animacja
czasu wolnego w turystyce; pedagogika czasu wolnego; historia problematyki czasu wolnego; czas
wolny w zyciu wspotczesnego cztowieka; wymiary i funkcje czasu wolnego; rola w wychowaniu do
wczasOw specjalisty turystyki i rekreacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): spoteczne uwarunkowania aktywnosci W czasie wolnym, wptyw zachowan
wolnoczasowych (turystyki i rekreacji) na spoteczenstwo.

Umiejetnosci (potrafi): Krytycznie analizowa¢ dane z zakresu zjawisk spotecznych i pedagogiki
w turystyce i rekreacji; zidentyfikowa¢ uwarunkowania spoteczne i kulturowe potrzeb i oczekiwan
jednostki oraz grupy spotecznej W obszarze czasu wolnego, zwigzanego Zz turystyka i rekreacja;
komunikowac¢ si¢ i wspotpracowac w obszarze turystyki i rekreacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): umiejgtnego planowania wlasnej pracy, ustalania hierarchii
warto$ci dziatan, inspiracji otoczenia do aktywnego uczestnictwa W dziataniach grupowych
podejmujacych aktywno$¢é wolnoczasowa W obszarze turystyKi i rekreacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

I11. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Funkcja turystyczna i rekreacyjna terenéw poprzemystowych

Cel ksztalcenia: dostarczenie podstawowej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu sposobow
I metod wykorzystania turystyczno-rekreacyjnego terenow poprzemystowych i poeksploatacyjnych.
Tresci merytoryczne: spoleczne postawy wobec $rodowiska przyrodniczego na zdegradowanych
terenach poprzemystowych na wybranych przyktadach; studium funkcjonalnych i dysfunkcjonalnych
przyktadow rozwigzan rekultywacyjnych; zasady projektowania funkcji turystyczno-rekreacyjnej
terenéw poprzemystowych; identyfikacja i definiowanie stopnia dysfunkcji terenow zdegradowanych;
krajobrazy przeksztalcone; metody rekultywacji terendw poprzemystowych i poeksploatacyjnych;
przyrodnicze iekonomiczne podstawy doboru metod rekultywacji; czynniki i kryteria wyboru
wiasciwego kierunku rekultywacji; klasyfikacja i przyktady kierunkéw rekultywacji na rzecz rozwoju
turystyki i rekreacji; podstawy rekultywacji terenow w kierunku wodnym; studium predyspozycji
terenow do petnienia funkcji turystyczno-rekreacyjnej.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): spoleczne iekonomiczno-gospodarcze uwarunkowania rozwoju turystyki
i rekreacji na terenach poprzemystowych.

Umiejetnosci (potrafi): umiejetnie wykorzysta¢ zdobyta wiedze W celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z przywracaniem funkcji ekologicznej iuzytkowej terendw poprzemystowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem funkcji turystyczno-rekreacyjnej; samodzielnie planowaé dziatan
turystycznych i rekreacyjnych na terenach poprzemystowych z wykorzystaniem réznych metod ich
rekultywacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspotpracy z ekspertami i poszerzania wiedzy wiasnej dla
ochrony i ksztattowania zasobow srodowiska naturalnego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

2. Gry rekreacyjne — tenis ziemny

Cel ksztalcenia: nabycie umiejetno$ci ruchowych z zakresu tenisa; zapoznanie z podstawowymi
wiadomos$ciami z teorii gier sportowych, a w szczegdlnosci tenisa.

Tresci merytoryczne:. podstawowa terminologia w tenisie, przepisy gry w tenisa, zasady bhp podczas
zajec; doskonalenie sposobdw poruszania si¢ po korcie bez pitki. doskonalenie uderzen pitki forhendem
i bekhendem; doskonalenie odbi¢ pitki po linii i po krosie top spinem oraz po linii i po krosie szlajsem;
doskonalenie gry przy siatce; doskonalenie serwisu z dotu oraz z géry; doskonalenie doktadnosci gry na
korcie; rozgrywanie meczéw do 2 wygranych setow; doskonalenie poruszania si¢ po korcie oraz
wytrzymato$ci szybko$ciowej, wszechstronny rozwdj sprawnosci motorycznej studentow, promowanie
zdrowego stylu zycia poprzez podejmowanie aktywnosci fizycznej — tenisa.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): elementarng terminologi¢ z zakresu tenisa; technik¢ wykonania elementow
technicznych z tenisa ziemnego; podstawowe zasady bezpiecznej organizacji zaj¢é z tenisa.
Umiejetnosci (potrafi): zaprezentowa podstawowe umiejetnosci techniczne z tenisa; wykorzystac
wlasciwe rozwigzania techniczno-taktyczne podczas gry w tenisa.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): planowania wilasnej pracy; optymalnej realizacji zadan, zgodnie;j
z mozliwosciami ruchowo- rekreacyjnymi grup i jednostek.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3. Metodologia badan w turystyce

Cel ksztatcenia: metodologia badan w szeroko pojetej turystyce, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem:
r6znych modeli badawczych oraz metod, technik i narzgdzi badawczych.

Tresci merytoryczne: etapy badan a struktura pracy; przygotowanie warsztatu badawczego: cel
I przedmiot badan, problemy badawcze i hipotezy robocze, zmienne i wskazniki do badan, metody,
techniki i narzgdzia badawcze, charakterystyka proby badawczej, sposoby doboru proby do badan,
organizacja i teren badan; prezentacja wynikow badan (tablice statystyczne | wykresy); organizacja
warsztatu pisarstwa naukowego; konstruowanie narzedzi badawczych; przygotowanie materiatu
pochodzacego z badan do analizy ilosciowej i jakosciowej (kontrola i weryfikacja zebranego materiatu,
grupowanie materialu uzyskanego <z badan, skalowanie); kodyfikacja (konstrukcja klucza
kodyfikacyjnego, arkusze zbiorcze oraz operacje statystyczne, prosta prezentacja statystyczna wynikéw
badan).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): fachowa terminologi¢ i metodologi¢ badan skutkow aktywnos$ci ruchowej oraz
wybrane metody i narzedzia opisu zjawisk wystepujacych w obrebie turystyki i rekreacji; techniki
pozyskiwania danych na potrzeby badan w zakresie turystyki i rekreacji, rowniez z wykorzystaniem
narzedzi statystycznych i informatycznych.

Umiejetnosci  (potrafi): formutowac i weryfikowaé tezy badawcze, stosujac podstawowe testy
statystyczne do analizy wynikow badan; wspotpracowaé przy planowaniu i realizacji zadan badawczych
w zakresie turystyki i rekreacji; planowac i realizowac projekty badawcze oraz analizowa¢ zwiazki
turystyki w zakresie uzytkowania srodowiska przyrodniczego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznej aktualizacji wiedzy z zakresu metodologii i jej
praktycznego zastosowania w badaniach; inspirowania i organizowa¢ procesu uczenia si¢ innych przez
cate zycie; samodoskonalenia przez cale zycie.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.



4. Organizacja turystyki w Polsce i na swiecie

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami funkcjonowania krajowych oraz wybranych zagranicznych

I migdzynarodowych organizacji i struktur zarzgdzania turystyka.

Tresci merytoryczne: szczegblowe kompetencje 1zadania wybranych lokalnych i regionalnych
organizacji turystycznych, funkcjonujgcych w obrebie administracji publicznej oraz w sferze organizacji
pozarzadowych; systemem organizacji turystyki w Polsce oraz podstawy prawne jej rozwoju (W ujeciu
instytucjonalnym); oméwienie gtownych krajowych organizacji funkcjonujacych w sferze turystyki;
przedstawienie zadan administracji publicznych W zakresie jej wplywu na sfer¢ turystyki;
charakterystyka wybranych zagranicznych i miedzynarodowych organizacji turystycznych. Efekty
uczenia sig:

Wiedza (zna irozumie): strukture organizacyjng turystyki w Polsce; wybrane zagraniczne
I migdzynarodowe organizacje turystyczne; metody I narzgdzia oraz systemy organizacji turystyki
w Polsce ina $wiecie; dane empiryczne, na ktorych opiera prace badawcze, dziatania gospodarcze
I organizacyjne.

Umiejetnosci (potrafi): okresli¢ kompetencje wybranych struktur organizacyjnych turystyki oraz
dopasowac je do swoich potrzeb zwigzanych z praca zawodowa lub inng aktywnoscig turystyczng.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zachowania norm etycznych w funkcjonowaniu struktur
organizacyjnych turystyki.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

5. Planowanie turystyczne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z uwarunkowaniami iprocedurg planowania turystyki w aspekcie
przestrzennym i strategicznym.

Tresci merytoryczne: polityka, prognozowanie i planowanie w turystyce; system i organizacja
planowania przestrzennego w Polsce na réznych poziomach administracyjnych; system i organizacja
planowania strategicznego ze szczegdlnym uwzglednieniem strategii rozwoju turystyki na réznych
szczeblach administracyjnych Polski; planowanie turystyczne — podstawy, zasady, funkcje i znaczenie.
Analiza, interpretacja i ocena dokumentow planistycznych i strategicznych.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady, metody, narzedzia i reguty planowania przestrzennego i strategicznego
oraz przestrzenne i spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania turystyki.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie analizowaé, interpretowac i ocenia¢ dokumentacje planistyczna na
potrzeby wlasciwego programowania rozwoju turystyki.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego aktualizowania i podnoszenia poziomu
wiedzy zwigzanej z planowaniem rozwoju turystyki.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

6. Plenerowe formy rekreacji

Cel ksztatcenia: zdobycie wiedzy na temat form rekreacji realizowanych w plenerze oraz wplywu
srodowiska przyrodniczego na zdrowie uczestnikow tych form.

Tresci merytoryczne: wptyw plenerowej aktywnosci fizycznej na szeroko rozumiane zdrowie cztowieka:
aromaterapia, koloroterapia, helioterapia. charakterystyka wybranych form rekreacji plenerowej:
jogging, biegi przetajowe, zgadywanki terenowe, golf, tenis, tyzwiarstwo, narciarstwo zjazdowe
I biegowe, jazda na rowerze, siatkdbwka plazowa, paintball, parki linowe, jazda na rolkach, zeglarstwo,
wedkarstwo, kajakarstwo; praktyczne zajecia z wybranych form rekreacji plenerowej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): biologiczne podstawy plenerowych form rekreacji; fachowa terminologie w tym
zakresie oraz zasady dzialania i obstugi sprzetu wykorzystywanego w tym obszarze; psychologiczne
I spoteczne uwarunkowania uprawiania plenerowych form rekreacji; warto$ci prozdrowotne
plenerowych form rekreacji.

Umiejetnosci (potrafi).: tworzy¢, realizowac oraz modyfikowac programy zaje¢ rekreacji plenerowej tak,
by zaspokoi¢ potrzeby uczestnikéw tych zajec.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): planowania pracy wilasnej W obszarze rekreacyjnych zajec
plenerowych; poszukiwania optymalnych w obszarze rekreacji realizowanej w plenerze;
identyfikowania oddziatywania plenerowych form rekreacji na jej uczestnikow oraz srodowisko
przyrodnicze i kulturowe i zachowania go w niezmienionym stanie.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.



7. Praca magisterska

Cel ksztalcenia: tworcze |1innowacyjne zastosowanie wiedzy z zakresu studiowanego kierunku;
definiowanie irozwigzywanie problemu badawczego i metodologicznego zgodnie z postawiong
hipotezg; korzystanie z aparatury oraz innych metod i narzadzi stuzacych realizacji tematu i zatozen
pracy magisterskiej; syntetycznie opracowuje wyniki oraz krytycznie przeglada literatur¢ fachows;
wykazuje odpowiedzialno$¢ za prace wlasng oraz podnoszenie kompetencji zawodowych i osobistych.
Tresci merytoryczne. mowienie koncepcji realizacji pracy; przygotowanie do korzystania z literatury
naukowej dotyczacej realizowanego zadania; gromadzenie materiatéw literaturowych; przedstawienie
planu realizacji pracy; wybor zrodet literaturowych i redagowanie poszczegolnych rozdziatow pracy
dyplomowej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wybrane metody i narzgdzia stuzace definiowaniu i rozwigzywaniu problemu
badawczego zgodnie z postawiong hipoteza; techniki pozyskiwania danych z wykorzystaniem narzg¢dzi
statystycznych ze zrodet rozproszonych oraz metodologie przygotowania i napisania pracy naukowej.
Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie napisa¢ prace badawcza z wykorzystaniem konkretnych rozwigzan
metodycznych i zastosowania ich w praktyce w celu uzyskania wynikow i koncowego wnioskowania;
przygotowaé wystapienie ustne w zakresie prac badawczych z wykorzystaniem réznych $rodkow
komunikacji werbalnej.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do):  systematycznego aktualizowania wiedzy z obszaru nauk
zwigzanych z turystyka i rekreacja i jej praktyczne zastosowania.

Forma prowadzenia zajeé: praca dyplomowa.

8. Protokol dyplomatyczny

Cel ksztalcenia: poznanie podstawowych zasad protokotu dyplomatycznego.

Tresci merytoryczne: protokot dyplomatyczny: pojecie, zadania i struktura. dyplomacja: rodzaje
i funkcje; przywileje iimmunitety dyplomatyczne. symbole iceremonie panstwowe; ordery
I odznaczenia; przyjecia dyplomatyczne, etykieta przy stole. zasady savoir vivre; precedencia;
charakterystyka ceremonii panstwowych; elegancja ubioru. wizytowki, upominki i kwiaty; prezentacja
opracowanej wizytowki; formy grzecznosciowe; rozmowy; wystapienia publiczne; autoprezentacja,
korespondencja urze¢dowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): reguty obowigzujace W kontaktach miedzyludzkich; zasady zachowania si¢
w sytuacjach zawodowych i towarzyskich; dobre obyczaje obowigzujace w protokole dyplomatycznym
oraz zyciu codziennym.

Umiejetnosci (potrafi): sprawnie postugiwac si¢ normami iregutami dobrego wychowania w celu
nawigzania kontaktow zawodowych irozwigzywania ewentualnych probleméw; umiejetnie
wykorzystywac zdobytg wiedzg z zakresu szeroko rozumianego protokotu dyplomatycznego zarowno
w zyciu zawodowym jak i towarzyskim.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem pracy w branzy
turystycznej i rekreacyjnej, stosujac zasady dobrego wychowania oraz respektujac reguty inormy
protokotu dyplomatycznego.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

9. Przedmiot do wyboru: blok zdrowotno-ruchowy |

9a. Fitness i rekreacja w wodzie

Cel ksztatcenia: przekazanie podstawowych informacji z teorii i metodyki fitnessu i rekreacji w wodzie;
poznanie rdznego rodzaju zabaw, gier ic¢wiczen W wodzie przeznaczonych dla réznych grup
wiekowych; nabycie umiejetnosci samodzielnego prowadzenia podstawowych zaje¢ rekreacyjnych
w wodzie, w formie zabawowej, sportowej i terapeutycznej.

Tresci merytoryczne: Qry i zabawy oswajajace ze srodowiskiem wodnym dla dzieci mtodszych; gry
i zabawy ruchowe w wodzie plytkiej (do 1,2 m glebokosci); zabawy 1gry ruchowe w wodzie,
z przyborami; AQUA AEROBIC — ¢wiczenia W wodzie z wykorzystaniem choreografii; ptywanie
rekreacyjne z formami treningu wytrzymatosciowo — wzmacniajacego; rodzinne formy aktywnosci
ruchowej w wodzie; zabawy i konkursy z elementami ptywania i nurkowania w wodzie glgbokiej; gry
w wodzie z wykorzystaniem elementéw gier zespotowych; ¢wiczenia relaksacyjne i terapia w wodzie
z elementami koncepcji Halliwick.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): psychologiczne i spoteczne uwarunkowania uczestnictwa W zajeciach
ruchowych, w tym w fitnessie oraz rekreacji w wodzie, prozdrowotne znaczenie wodnych form rekreacji
i fitnessu.

Umiejetnosci (potrafi): przygotowaé oraz przeprowadzi¢ zajecia Z zakresu fitnessu oraz zajecia
rekreacyjne w wodzie z uwzglednieniem potrzeb uczestnikow indywidualnych, jak i grupowych;
modyfikowa¢ wczesniej przygotowane programy.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny posiadanej wiedzy w zakresie wodnych form
rekreacji oraz fitness, ustalania hierarchii wartosci i dziatan w realizacji podejmowanych zadan z tego
obszaru aktywno$ci ruchowe;.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

9b. Plywanie z elementami ratownictwa

Cel ksztalcenia: poznanie zasad bezpiecznego korzystania ze Srodowiska wodnego; przekazanie
wiadomosci dotyczacych wiasciwosci wody | wptywu Srodowiska wodnego na organizm czlowieka
w zakresie podtrzymania zdrowia i sprawnosci fizycznej; przekazanie wiedzy na temat relacji mi¢dzy
wiekiem, zdrowiem, aktywnos$cig fizyczna, sprawno$cig motoryczng kobiet | me¢zczyzn; opanowanie
umiejetnosci ruchowych, doskonalenie techniki w zakresie dyscypliny ptywanie i wykorzystania ich
W organizowaniu czasu wolnego; zapoznanie z podstawowymi technikami ratownictwa wodnego.
Tresci merytoryczne: doskonalenie umiejetno$ci ptywackich; adaptacja do warunkéw $rodowiska
wodnego; opanowanie standardowych technik pltywania stylem grzbietowym, kraulem i klasycznym;
opanowanie techniki skoku startowego ze stupka; podnoszenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej;
podstawowe techniki ratownicze; bezpieczenstwo korzystania ze §rodowiska wodnego oraz korzysci
zdrowotne wynikajace z uprawiania ptywania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pozytywny wpltyw ¢wiczen fizycznych na organizm cztowieka oraz sposoby
podtrzymania zdrowia isprawnosci fizycznej; gltdéwne zasady bezpieczenstwa obowigzujace na
obiektach ptywalni oraz przepisy zwigzane z rekreacja i sportem ptywackim.

Umiejetnosci (potrafi): kreowac i realizowa¢ ptywackie zajecia rekreacyjne i sportowe; bezpiecznie
korzystac z obiektow ptywalni i sprzetu ptywackiego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wspoétdziatania z innymi uczestnikami zaje¢ plywackich,
szybkiego komunikowania si¢ oraz podjecia odpowiedzialno$ci za wykonywanie wyznaczonych zadan.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

9c. Tance ludowe i towarzyskie

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami teoretycznymi i praktycznymi tancéw ludowych
i towarzyskich; przygotowanie do wykorzystania form muzyczno-ruchowych, tancéw ludowych,
narodowych inowoczesnych wpracy zroéznymi grupami wiekowymi; nabycie umiejetnosci
technicznych w zakresie tancow ludowych i towarzyskich, a takze organizowania i prowadzenia zajg¢
ruchowych opartych na technikach tanecznych.

Tresci merytoryczne: teoretyczne podstawy tanca; historia tanca w Polsce ina $wiecie; ¢wiczenia
utaneczniajace; taneczne zabawy integracyjne; nauka podstawowych elementow wybranych tancow:
narodowych, regionalnych, standardowych, latynoamerykanskich, nowoczesnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): range zaje¢ rytmiczno-ruchowych i tanecznych w promocji zdrowia i kultury
fizycznej oraz ich warto$¢ spoteczng; psychospoteczne uwarunkowania tego typu aktywnosci ruchowe;.
Umiejetnosci (potrafi): kreowaé, realizowa¢ oraz modyfikowa¢ programy zaje¢ tanecznych dla
jednostek i grup spotecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): Krytycznej oceny posiadanej wiedzy w zakresie umiejetnosci
tanecznych, ustalania hierarchii wartosci i dziatan w realizacji podejmowanych zadan, w tym zasi¢gania
opinii ekspertow z zakresu zaj¢¢ rytmiczno-tanecznych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

10. Przedmiot do wyboru: blok ekologiczny |

10a. Geoturystyka i geoparki

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wiedzg na temat form powierzchni Ziemi iich budowy geologicznej
wykorzystywanych w turystyce, sposoboéw ich ochrony i przystosowania dla potrzeb turystyki;
ksztalcenie ma na celu zdobycie umiejetnosci identyfikacji | waloryzacji obiektow przyrody nieozywionej



dla potrzeb geoturystyki.

Tresci merytoryczne: zasady wyznaczania szlakow turystycznych w obiektach geoturystycznych na
przyktadach; charakterystyka waloréw turystycznych wybranych form powierzchni Ziemi w geoparkach
w Polsce i na $wiecie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): w poglebionym stopniu pojecia zwigzane z geoturystyka; specyfike obiektow
geoturystycznych, w tym o geoparkow w Polsce i na $wiecie; etapy tworzenia produktu geoturystycznego
zgodnie z koncepcja rozwoju zrOwnowazonego.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowa¢ ipoddawaé ocenie obiekty geoturystyczne oraz formulowac
whnioski w zakresie interakcji pomigdzy geoturystyka a srodowiskiem przyrodniczym.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): identyfikacji znaczenia obiektow przyrody nicozywionej dla
aktywnosci turystycznej 1poznawczej cztowieka oraz podjecia odpowiedzialnosci za zachowanie
dziedzictwa przyrodniczego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

10b. Podstawy waloryzacji Srodowiska

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami oceny Srodowiska przyrodniczego W kontekscie
ochrony zasoboéw naturalnych oraz rozwoju gospodarczego, W tym na potrzeby turystyki i rekreacji.
Tresci merytoryczne: zasady inwentaryzacji iwaloryzacji przyrodniczej wybranego terenu; ocena
uwarunkowan przyrodniczych i przydatnosci wybranego terenu na potrzeby rekreacji; opracowanie
planow rekreacyjnego zagospodarowania terenu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): w poglgbionym stopniu aktualne problemy lokalnych uwarunkowan
przyrodniczych, znaczenie podejmowania dzialan ochronnych wrozwoju gospodarczym,
w szczegolnosci w obszarze turystyki i rekreacji.

Umiejetnosci (potrafi): oszacowaé walory terenu na podstawie istniejacych wynikdw inwentaryzacji
przyrodniczej.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): oceny istoty srodowiska przyrodniczego na potrzeby ochrony
zasobow naturalnych i w kontekscie wielokierunkowego oddziatywania turystyki i rekreacji.

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad, ¢wiczenia.

10c. English in ecotourism

Cel ksztalcenia: ksztattowanie irozwijanie kompetencji jezykowych, pozwalajacych na rozumienie,
thumaczenie i postugiwanie si¢ leksyka specjalistyczng z zakresu danego kierunku studiow.

Tresci merytoryczne: ecosystem and population ecology; flora and fauna (species properties); nature
conservancy; sustainable travel; physical, social, behavioural, and psychological impacts; analysis of
English text on ecoturism and related issues; thematic vocabulary; students' design of information leaflet.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): aktualne problemy wynikajace z wzajemnych zalezno$ci miedzy turystyka
a srodowiskiem naturalnym, potrzebe zrownowazonego rozwoju turystyki.

Umiejetnosci (potrafi): formutowac w jezyku angielskim poglady i wnioski na temat interakcji pomigdzy
turystyka a srodowiskiem przyrodniczym W oparciu o analiz¢ materiatéw zrodtowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): identyfikacji zagrozenia generowanego przez turystyke
wzgledem Srodowiska naturalnego, ma $wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa
srodowiska naturalnego kraju i $wiata.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.

11. Przedmiot do wyboru: blok spoleczno-kulturowy I

11a. Geografia i turystyka sakralna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z turystyka sakralng w Polsce i na $wiecie.

Tresci merytoryczne: zagadnienia dotyczace znaczenia i roli miejsc sakralnych w kulturze i religii, ich
wplywu na turystyke oraz istotnych aspektow zwigzanych z ich ochrong i propagowaniem.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody, narz¢dzia oraz systemy organizacji i obstugi sektora ustug turystycznych
w obszarze turystyki sakralnej.

Umiejetnosci (potrafi): ocenia¢ przydatnos¢ oraz wykorzystywa¢ wiedze z zakresu norm prawnych
I zjawisk spoteczno-ekonomicznych w obszarze turystyki sakralnej, analizujac skuteczno$¢ jej
zastosowania.



Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wykazywania si¢ odpowiedzialnos$cig za wlasne przygotowanie
zawodowe w branzy turystyki sakralnej oraz ma poczucie odpowiedzialnosci wobec ludzi igrup
spotecznych, dla dobra ktorych stara si¢ dziata¢, wykorzystujac te cechy do kreowania postaw
przedsigbiorczych w zakresie turystyki sakralnej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

11b. Ochrona krajobrazu na terenach wiejskich

Cel ksztafcenia: zapoznanie z problematyka ochrony krajobrazu; ksztaltowanie prawidtowych postaw
w relacjach z otaczajaca przyroda i krajobrazem.

Tresci merytoryczne: przyrodnicze ikulturowe wartosci krajobrazu Polski; Europejska Konwencja
Krajobrazowa; formy i przyczyny degradacji krajobrazu oraz krajowa polityka w zakresie jego ochrony;
formy ochrony krajobrazu; krajobraz obszaréw miejskich i wiejskich; procesy ksztaltujace wspotczesny
wiejski krajobraz kulturowy: urbanizacja, industrializacja, zaprzestanie gospodarki rolnej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody, narzgdzia oraz systemy organizacji i obstugi sektora ustug turystycznych
na terenach wiejskich, a takze techniki badania zjawisk w obszarze ochrony krajobrazu i przyczyn jego
degradaciji.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé zagrozenia zwigzane z rozwojem turystyki na obszarach wiejskich
oraz wykorzystac akty prawne i literatur¢ do opracowywania zagadnien dotyczacych ochrony krajobrazu,
zastosowa¢ wybrane metody waloryzacji krajobrazu na potrzeby rozwoju turystyki.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): spotecznej, zawodowej i etycznej odpowiedzialno$ci za podjete
dzialania w branzy turystyczno-rekreacyjnej wplywajace na ksztattowanie krajobrazu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

11c. Fotografia krajoznawcza

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawowa wiedza teoretyczng I praktyczng z zakresu obstugi cyfrowych
aparatow fotograficznych zarowno kompaktowych, jak i lustrzanek cyfrowych podczas wypraw
turystycznych.

Tresci merytoryczne: fotografia jako nieodzowny sktadnik turystyki krajoznawczej; cele fotografii
krajoznawczej; techniki fotograficzne zwigzane z fotografia krajobrazu, fauny, flory oraz fotografig
architektury; zasady kadrowania; fotografia wieloujeciowa oraz HDR-y; wady i zalety poszczeg6lnych
typdw aparatdow oraz obiektywOw; zasady korzystania ze statywow oraz innych udogodnien
fotograficznych m. in. lamp btyskowych; zasady katalogowania i archiwizacji zdjec.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): metody inarzgedzia oraz techniki imozliwo$ci wykorzystania sprzetu
fotograficznego w obszarze turystyki.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ wilasciwego doboru odpowiedniego osprzetu fotograficznego do
realizacji zamierzonego celu w obszarze turystyki.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
z fotografig krajoznawczg i jej zastosowaniem w turystyce i rekreacji.

Forma prowadzenia zajec: wyktad, ¢wiczenia.

12. Przedmiot do wyboru: blok agroturystyczny

12a. Pies w hodowli i rekreacji

Cel ksztalcenia: poznanie zasad prawidtowego obchodzenia si¢ z psami oraz przygotowanie ich do pracy
W szeroko pojetej rekreacji.

Tresci merytoryczne:. potrzeby zyciowe psa W kontekScie wykonywanej przez niego pracy;
demonstracja, jak nalezy odczytywaé sygnaly wysylane przez psa; zasady i metody pracy z psami
wykorzystywanymi przez ludzi w celach rekreacyjnych; zasady przygotowania psow do pelnienia
okreslonych rol, w kontekscie ich predyspozycji gatunkowych i rasowych, z zachowaniem dobrostanu.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): zasady dotyczace organizowania i funkcjonowania turystyki na obszarach
wiejskich z udziatem psow.

Umiejetnosci (potrafi): kreowaé, realizowac oraz modyfikowa¢ programy szkolenia i przygotowywania
psoéw do réznych zadan rekreacyjno-ruchowych dla jednostek i grup spotecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialno$ci za otaczajacy go S$wiat ozywiony,
identyfikacji  roznych sfer oddzialywania turystyki iaktywnosci  ruchowo-rekreacyjnej
z wykorzystaniem psa.



Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

12b. Kuchnia survivalowa

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy na temat mozliwosci pozyskania zywnosci z alternatywnych zrodet
z zachowaniem dbatos$ci o zdrowie cztowieka w warunkach survivalowych.

Tresci merytoryczne: techniki przygotowania oraz przetwarzania i przechowywania zywnoS$ci w terenie;
sprzet konieczny W kuchni survivalowej; techniki rozpalania ognia; dopasowanie jadlospisu do
mozliwosci terenu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): jadalne oraz zagrazajgce zdrowiu czlowieka gatunki roslin, grzybow, zwierzat,
wystepujace W warunkach naturalnych, przydatnych w organizacji turystyki na obszarach
przewidzianych do uprawiania survivalu.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznac¢ | wykorzysta¢ dziko wystepujace organizmy jako zrodto pozywienia;
analizuje przydatnos$¢ siedliska do pozyskania gatunkow jadalnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnego Kkorzystania z zywych zasobow roslin,
grzybow i zwierzat dziko wyst¢pujacych podejmujac odpowiedzialnos¢ za zdrowie jednostki i grupy.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

12c¢. Ogrody wodne

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy dotyczacej projektowania, budowy i prawidtowego utrzymania
ogrodéw wodnych jako elementu zwigkszajacego atrakcyjno$é turystyczna; zapoznanie z gatunkami
roslin i zwierzat spotykanych w ogrodach wodnych.

Tresci merytoryczne. Woda W krajobrazie uksztaltowanym przez cztowieka jako atrakcja turystyczna
o charakterze przyrodniczym i antropogenicznym; funkcje poznawcze, estetyczne, duchowe

i rekreacyjne ogrodow wodnych; podstawowe zasady sadzenia itworzenia kompozycji roslinnych
w ogrodach wodnych; sposoby uprawy iochrony wybranych gatunkéw/odmian roslin; zabiegi
pielegnacyjne W ogrodzie wodnym na przestrzeni catego roku; rownowaga biologiczna w ogrodzie
wodnym, a walory estetyczne; przeglad i hodowla wybranych gatunkéw i odmian ryb ozdobnych -
transport, wsiedlanie, opieka w trakcie roku.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady funkcjonowania, uzytkowania i pielegnacji ogrodow wodnych, jako
elementu stanowigcego atrakcje turystyczng lub zwiekszajacego atrakcyjnos$¢ turystyczng gospodarstwa
wiejskiego.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowac irozwigzywaé zlozone problemy zwigzane Zrolg ogrodow
wodnych w zaspokajaniu potrzeb wypoczynkowych stosujac wlasciwe narzedzia i metody analityczne.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wzigcia odpowiedzialnosci za doskonalenie swoich
umiejetnosci zwigzanych z tworzeniem i pielegnacjg ogrodow wodnych jako obiektow podnoszacych
atrakcyjnos¢ krajobrazowg terenu.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

13. Przedmiot do wyboru: blok zdrowotno-ruchowy 11

13a. Biologiczne aspekty przyrodolecznictwa i medycyny alternatywnej

Cel ksztafcenia: poznanie roslin korzystnie oddziatywujacych na organizm cztowieka, substancji
biologicznie czynnych i ich zastosowanie w medycynie alternatywnej.

Tresci merytoryczne: historia roslin zielarskich oraz ich uzytkowanie; wystepowanie roslin zielarskich
rosngcych na stanowiskach naturalnych w Polsce, Europie i $wiecie; metody uprawy tego typu gatunkow;
sposoby pozyskiwania materiatu ro§linnego; charakterystyka surowcow zielarskich: ziele, liscie, cebule,
paki kwiatowe, nasiona, owoce, korzenie i ktacza na przyktadzie roslin pozyskiwanych ze stanowisk
naturalnych; zawarto$¢ substancji czynnych: olejki eteryczne, glikozydy, alkaloidy, gorycze, Sluzy,
garbniki, zywice, kwasy organiczne, fitoncydy; wymagania klimatyczne i glebowe ziot; zbior, suszenie,
przechowywanie, przygotowanie do obrotu; wykorzystanie roslin zielarskich: w przetworstwie,
przemysle, gospodarstwie domowym i medycynie alternatywnej; rosliny w hortiterapii, chromoterapii
I aromaterapii; wykorzystania §wiezych i suszonych surowcoéw oraz ich mieszanek w gospodarstwie
domowym, przetworstwie i w lecznictwie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): rolg iznaczenie roslin zielarskich w zyciu cztowieka imozliwosci ich
zastosowania w przedsigwzigciach turystycznych i rekreacyjnych

Umiejetnosci (potrafi): sformutowac i zrealizowa¢ program dzialan zmierzajacych do zaspokojenia



potrzeb klienta w zakresie przyrodolecznictwa jako aktywnosci rekreacyjne;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podjecia odpowiedzialnosci za zachowanie bior6znorodnosci
ro$lin leczniczych w uprawie i w srodowisku naturalnym oraz przekazywania umiejetno$ci wzbogacania
diety cztowieka w surowce lecznicze.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

13b. Turystyka podwodna

Cel ksztalcenia: zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu planowania wypraw nurkowych, doboru
odpowiedniego sprzetu, znajomos$ci uwarunkowan prawnych, znajomo$ci zasad bezpieczenstwa,
znajomosci flory i fauny podwodnej.

Tresci  merytoryczne: charakterystyka sprzgtu uzywanego W turystyce podwodnej; zasady
bezpieczenstwa; najczestsze choroby iurazy zwigzane z nurkowaniem; charakterystyka walorow
przyrodniczych w akwenach polskich; flora i fauna wod cieptych i raf koralowych; zatopione przedmioty
i konstrukcje jako forma uatrakcyjnienia nurkowania; turystyka podlodowa i jaskiniowa; towiectwo
podwodne i fotografia podwodna; archeologia podwodna; ekologiczne i spoteczne nastepstwa turystyki
podwodnej; regulacje prawne dotyczace nurkowania; popularne miejsca wypraw nurkowych w Polsce
I na §wiecie; przeglad wazniejszych imprez nurkowych w Polsce ina $wiecie; wiodace organizacje
nurkowe; zasady organizacji wyprawy podwodne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): fachowa terminologie z zakresu turystyki podwodnej ijej aspektow
ekologicznych.

Umiejetnosci (potrafi): zaplanowaé impreze turystyki podwodnej uwzgledniajac potrzeby uczestnikow,
wymagania sprzetowe i zapewnienie bezpieczenstwa.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ochrony $srodowiska naturalnego w konteks$cie rozwoju turystyki
podwodnej, odpowiedzialno$ci za zachowanie ekosystemoéw podwodnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

13c. Turystyka zdrowotna

Cel ksztalcenia: rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci W zakresie aktywnosci zdrowotno- ruchowej.

Tresci merytoryczne: formy imotywy turystyki zdrowotnej; czynniki ksztattujace rozwdj turystyki
zdrowotnej; nowe trendy na rynku turystycznym w zakresie turystyki zdrowotnej; turystyka
uzdrowiskowa — rys historyczny, jej istota, rodzaje metod leczniczych i potencjat ustugowy; polityka
uzdrowisk w Polsce i w wybranych panstwach europejskich; SPA i Wellnes jako nurt turystyki
zdrowotnej, charakterystyka miejscowosci uzdrowiskowych w Polsce ina $wiecie; projekt imprezy
z zakresu turystyki zdrowotnej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): biologiczne uwarunkowania iskutki aktywnosci ruchowej oraz fachowg
terminologi¢ i metodologi¢ badania skutkow aktywnos$ci ruchowej w obszarze rekreacji.

Umiejetnosci (potrafi): sformutowac i zrealizowa¢ program dziatan zmierzajacych do zaspokojenia
potrzeb klienta w zakresie turystyki zdrowotnej poprzez zachowania turystyczne i rekreacyjne
wykorzystujac umiejetnos$¢ stosowania technik efektywnego komunikowania sig.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania $wiadomosci poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci
W obszarach zwigzanych z turystyka zdrowotna.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

14. Przedmiot do wyboru: blok ekologiczny 11

14a. Ekologia krajobrazu

Cel ksztalcenia: przekazanie podstaw wiedzy o funkcjonowaniu krajobrazu oraz o metodach badania
jego struktury i dynamiki.

Tresci merytoryczne: podstawowe definicje, terminologia ekologii krajobrazu; elementy krajobrazu,
geokomponenty, przestrzenne jednostki przyrodnicze; model ptatow, korytarzy i tta krajobrazowego;
biogeograficzna teoria wysp, wyspy srodowiskowe; granice, ekotony i bariery w krajobrazie; praktyczne
zastosowanie badan krajobrazowych w turystyce i rekreacji; czytanie krajobrazu - identyfikacja
naturalnych i kulturowych elementow krajobrazu w réznych warunkach siedliskowych i przy réznym
poziomie przeobrazen antropogenicznych, ocena wartosci poszczegdlnych elementow oraz wspotczesne
zagrozenia dla nich; korytarze ekologiczne; metoda wielozmystowej percepcji krajobrazu (percepcja
wzrokowa, sluchowa, dotykowa, wechowa, ruchowa); pozytywne i negatywne sygnaly wytwarzane
przez krajobraz i jego elementy i ich przydatno$¢ w ocenie krajobrazu na potrzeby rekreacji; metodyka



audytu krajobrazowego.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): zasady planowania badan dotyczacych uzytkowania krajobrazu dla turystyki
I rekreacji.

Umiejetnosci (potrafi): zaplanowac i zrealizowac uzytkowanie krajobrazu dla celow turystyki i rekreacji
stosujgc wlasciwe narzedzia i metody analityczne.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): identyfikacji réznych sfery oddzialywania turystyki
I aktywnosci ruchowo-rekreacyjnej jednostki i grup spotecznych, odpowiedzialnoéci za zachowanie
dziedzictwa kulturowego i srodowiska naturalnego regionu, kraju, Europy i $wiata.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

14b. Gatunki obce w przyrodzie

Cel ksztalcenia: poznanie zagrozen jakie niesie introdukcja obcych gatunkow roslin i zwierzat.

Tresci merytoryczne: definicje i poj¢cia zwigzane z ekspansjg, gatunkami inwazyjnymi oraz introdukcja;
kierunki oraz sposoby przedostawania si¢ obcych gatunkéw roslin izwierzat; rola turystyki
W rozszerzania zasiegu wystepowania gatunkow; skutki ekologiczne iekonomiczne wynikajgce
Z pojawienia si¢ gatunkdw obcych; zagrozenia terendw chronionych; sposoby zapobiegania
przedostawaniu si¢ nowych gatunkoéw; konwencje oraz regulacje prawne; metody i techniki poboru prob
materialu biologicznego oraz zastosowanie ich W praktyce; przyktady gatunkow obcych, sposobow
zawleczenia i konsekwencji ich wystgpowania dla gatunkoéw autochtonicznych i srodowiska.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): zasady planowania badan dotyczacych ekspansji gatunkami inwazyjnych oraz
wykorzystania odpowiednich technik i narz¢dzi badawczych do zapobiegania zagrozeniom $rodowiska
spowodowanym introdukcjg gatunkéw obcych przez czlowieka.

Umiejetnosci (potrafi): dokonaé analizy zwigzkow turystyki z procesami rozprzestrzeniania si¢ gatunkow
obcych, wyszukiwac i wiasciwie dobieraé¢ zrodta danych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): identyfikacji oddzialywania turystyki w zakresie
rozprzestrzeniania si¢ gatunkéw obcych oraz odpowiedzialno$ci za zachowanie zagrozonego
dziedzictwa przyrodniczego.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

14c. Metody oceny bioréznorodnosci

Cel ksztatcenia: poznanie metod oceny roéznorodnos$ci biologicznej na roznych poziomach organizacji
zycia; umiejetno$¢ przewidywania zmian W bioréznorodno$ci gatunkowej zachodzacych wskutek
antropopresji, w tym pod wplywem zachowan turystycznych.

Tresci merytoryczne: rdznorodno$¢ genetyczna, gatunkowa i ekosystemowa; miary i przestrzenne skale
roznorodnosci; bogactwo gatunkowe i jego znaczenie dla ekosystemow; gradient geograficzny; czynniki
ograniczajace | wzbogacajace réznorodnos¢ cenoz; zachowanie I monitoring biordznorodnosci;
konwencje i akty prawne dotyczace bioréznorodnosci; wptyw dziatalno$ci turystycznej na réznorodnosé
gatunkowg i ekosystemow terenowych; metody oceny i pordwnania roznorodnosci biologicznej cenoz;
taksonomiczny rozrzut gatunkow, osrodki bioréznorodnosci; wskazniki  biordznorodno$ci
I rOwnocennosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): metody badawcze prowadzace do oceny biordéznorodnosci na réznych
poziomach organizacji zycia; wptyw turystyki na zachowanie r6znorodnosci biologiczne;j.
Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ dane i dokonywac oceny bioréznorodnosci gatunkowe;.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): rzetelnej oceny roznorodnosci biologicznej obszarow
wykorzystywanych na potrzeby turystyki i rekreacji, podejmowania odpowiednich dziatan w celu
ochrony i zachowania ich waloréw przyrodniczych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

15. Przedmiot do wyboru: blok spoleczno-kulturowy Il

15a. Turystyka w rejonie Skandynawii

Cel ksztalcenia: zapoznanie z walorami i zasobami turystycznymi oraz problemami typowymi dla
regionu.

Tresci merytoryczne: Charakterystyka walorow I ruchu turystycznego w Skandynawii ze szczegdlnym
uwzglednieniem cech §rodowiska przyrodniczego, atrakcyjnosci dziedzictwa kulturowego, zasobnosci
bazy materialnej turystyki oraz innych czynnikéw determinujacych rozwoj roéznych form turystyki;



geografia i historia Skandynawii; atrakcje turystyczne i przyrodnicze Skandynawii; zasady organizacji
ruchu turystycznego w krajach skandynawskich, podstawowe informacje o przepisach prawa
obowigzujgcym turystow W krajach skandynawskich.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): problematyke regionu turystycznego Skandynawii pod wzgledem walorow
I zasobow turystycznych regionu oraz z problemow typowych dla regionu.

Umiejetnosci  (potrafi): analizowa¢ zjawiska spoteczno-geograficzno-ekonomiczne w przestrzeni
turystycznej regionu, diagnozowaé 1rozwigzywaé problemy w obszarze turystyki w regionie
Skandynawii.

Kompetencje spoleczne (jest gotdow do): podjecia odpowiedzialno$ci za wilasne przygotowanie
zawodowe, odpowiedzialno$ci wobec 0s6b mu powierzonych

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

15b. Prawna ochrona waloréw turystycznych

Cel ksztaicenia: przekazanie podstawowych informacji na temat ksztaltowania si¢ prawnych zasad
ochrony walorow turystycznych w Polsce; analiza polskich instytucji prawnych stluzacych ochronie
waloréw turystycznych; opanowanie przez studentow wiedzy dotyczacej prawnych aspektéw ochrony
walorow turystycznych w Polsce.

Tresci merytoryczne: ogdlne pojecie ochrony prawnej; prawne zasady ochrony waloréw turystycznych
w Polsce; zagrozenia i kierunki ochrony waloréw turystycznych; ochrona waloréw turystycznych
w historii polskiego prawa ochrony przyrody i srodowiska; miejsce ochrony waloréow turystycznych
W polskim systemie prawnym; ochrona poszczegdlnych waloréw turystycznych na przyrodniczych
obszarach specjalnych oraz poza obszarami specjalnymi; ochrona zabytkowych walorow
turystycznych; ochrona walorow turystycznych uzdrowisk; oceny oddziatywania na §rodowisko jako
prawny srodek ochrony walorow turystycznych; udziat obywateli i ich organizacji w ochronie prawnej
walorow turystycznych; odpowiedzialno$¢ prawna za zagrozenie i naruszenie waloré6w turystycznych.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): regulacje prawne dotyczace ochrony zasobow turystycznych.

Umiejetnosci  (potrafi): bada¢ ianalizowa¢ zagadnienia prawne dotyczace ochrony walorow
turystycznych, diagnozujac i rozwigzujac konkretne problemy w obszarze turystyki.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnosci za wilasne przygotowanie W zakresie
znajomosci przepisOw prawnych w branzy turystyczno- rekreacyjnej, oraz ma poczucie
odpowiedzialno$ci wobec ludzi i grup spotecznych, dla dobra ktorych stara si¢ dziatac.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

15c¢. Walory turystyczne Warmii i Mazur

Cel ksztafcenia: poznanie walorow turystycznych Warmii i Mazur oraz mozliwosci ich wykorzystania
w programowaniu turystyki i rekreacji w regionie

Tresci merytoryczne. walory przyrodnicze i antropogeniczne Warmii i Mazur; walory historyczne
i kulturowe Warmii i Mazur; geografia ihistoria Warmii i Mazur; walory wypoczynkowe,
krajoznawcze, specjalistyczne Warmii i Mazur; mozliwosci wykorzystania walorow turystycznych
regionu.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): walory turystyczne Warmii i Mazur oraz ich role w kreowaniu potencjatu
turystycznego regionu; wplyw dziatalno$ci turystycznej na walory Warmii i Mazur.

Umiejetnosci  (potrafi): samodzielnie wyszuka¢ i interpretowa¢ informacje na temat walorow
turystycznych i mozliwosci ich wykorzystania na potrzeby wlasciwego programowania rozwoju
turystyki regionu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zdobywania i pogl¢biania wiedzy na temat walorow
turystycznych i dziatan turystycznych w regionie.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad, ¢wiczenia

16. Przyrodnicze produkty turystyczne

Cel ksztalcenia: zapoznanie ze specyfikg przyrodniczych produktow turystycznych i ich potencjatem.
Tresci merytoryczne: przeglad przyrodniczych produktéow turystycznych wkraju ina $wiecie;
omoéwienie przyktadowych przyrodniczych produktéow turystycznych oparte na schemacie
obejmujacym nastepujace zagadnienia: charakterystyka walorow przyrodniczych bedacych podstawa
tworzenia produktu, geneza irozwdj produktu, zakres $wiadczonych ustug, produkt a rozwoj



zrownowazony, korzysci dla spotecznosci lokalnej. kreowanie symulacyjnego modelu projektowego
przyrodniczego produktu turystycznego na bazie istniejagcego potencjatu rozwoju; definicja i cechy
przyrodniczego produktu turystycznego, odniesienie do definicji produktu turystycznego w ujgciu
marketingowym oraz regionalnym; walory przyrodnicze jako element produktu turystycznego; budowa
przyrodniczego produktu turystycznego na bazie walorow przyrody obszaréw chronionych i jego
znaczenie dla wdrazania zasad zrbwnowazonego rozwoju regionu; kreatorzy produktu, rola w rozwoju
regionalnym, mozliwo$ci wykorzystania funduszy europejskich; perspektywy wymiernych korzysci dla
podmiotdéw zaangazowanych W rozwdj.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): mozliwo$ci wykorzystania potencjatu zasobow przyrodniczych w tworzeniu
produktow turystycznych; potrzebe rozwoju turystyki i rekreacji zgodnie z zasadami zrownowazonego
rozwoju.

Umiejetnosci (potrafi): realizowa¢ zadania W zakresie udost¢pniania srodowiska przyrodniczego na
potrzeby turystyki i rekreacji; wyszukiwaé informacje dotyczace turystyki przyrodniczej; formutowaé
opinie w zakresie interakcji pomiedzy turystyka a $rodowiskiem przyrodniczym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialno$ci za oceng zagrozen wynikajacych z rozwoju
turystyki ijej wptywu na $rodowisko; kreowania produktow turystycznych w minimalny sposob
oddziatlujacych na srodowisko.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia

17. Rekreacyjne zagospodarowanie lasu

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami zagospodarowania laséw dla rekreacji i urzadzaniem
rekreacyjnym oraz skierowanie uwagi na aspekt edukacyjny i ochrong przyrody.

Tresci merytoryczne. charakterystyka zagospodarowania rekreacyjnego ilesnych obiektow
rekreacyjnych zroznych rejonéw polski i$wiata; zapoznanie z wybranymi obszarami le$nymi
wyposazonymi W obiekty stuzace turystyce i rekreacji oraz z terenami niezagospodarowanymi dla celow
rekreacyjnych (¢wiczenia terenowe); wykonanie symulacyjnego projektu leSnego obiektu rekreacyjnego
(np. Sciezka edukacyjna); spoteczne uwarunkowania rozwoju rekreacji w lasach; las jako obiekt
wypoczynkowy, obszary lesne intensywnie uzytkowane rekreacyjnie; podstawy prawne udostgpniania
laséw do rekreacji; pojecie gospodarstwa lesnego i gospodarki lesnej; charakterystyka gospodarki lesnej
w Polsce; specyfika postepowania gospodarczego W lasach rekreacyjnych; gospodarka lesna w lasach
na terenie miasta i w strefie podmiejskiej; zasady urzadzania publicznych laséw rekreacyjnych; lesne
obiekty rekreacyjne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): przyrodnicze podstawy udostepniania lasow dla rekreacji; zalezno$¢ migdzy
rekreacja na terenach lesnych a edukacja przyrodnicza spoteczenstwa; zasady zagospodarowania lasow
dla rekreacji.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska zachodzace w srodowisku lesnym pod
wplywem uzytkowania rekreacyjnego W oparciu o wiasciwie dobrane informacje; samodzielnie
zaplanowac rozwigzania stuzace udostgpnieniu laséw dla rekreacji W sposéb minimalizujacy negatywne
dla srodowiska skutki.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): odpowiedzialnosci za stan $rodowiska lesnego zwigzany
Z ksztaltowaniem go na potrzeby turystyki i rekreacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

18. Seminarium dyplomowe 1

Cel ksztalcenia: zdobycie wiedzy iumiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych,
prezentacja wynikow, korzystaniem z literatury przedmiotu.

Tresci merytoryczne: zasady konstrukcji prac dyplomowych; technika pisania i prezentowania prac
dyplomowych z dziedziny nauk spotecznych, przyrodniczych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze
fizycznej; analiza metodyki badan na przyktadzie wybranych publikacji zrodtowych; metody badawcze
w turystyce i rekreacji; struktura i plan pracy dyplomowej; dobor i sposoby cytowania pis$miennictwa;
zawarto$¢ (tres¢) poszczegoélnych rozdziatow pracy dyplomowej; przygotowanie konspektu pracy
dyplomowej na podstawie wtasnych wynikow i studiow literaturowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zasady przygotowania pracy naukowej przy zachowaniu
prawa autorskiego oraz zarzadzania zasobami wiasnosci intelektualnej; W sposob pogtebiony wybrane



metody i narzedzia opisu zjawisk wystepujagcych W obrebie turystyki irekreacji na potrzeby
przygotowania pracy dyplomowe;j.

Umiejetnosci (potrafi): krytycznie analizowaé i segregowaé dane z literatury naukowej na potrzeby
przygotowania pracy dyplomowej w formie pisemnej z zakresu turystyki i rekreacji; prezentowac
publicznie wiasne poglady oraz efekty pracy badawczejz zakresu turystyki i rekreacji z wykorzystaniem
srodkow multimedialnych.

Kompetencje spoteczne (jest gotéow do): systematycznej aktualizacji wiedzy ijej praktycznego
zastosowania oraz do samodoskonalenia; aktywnej pracy i wspotpracy w grupie problemowej,
formutujac wlasne tezy i poglady W zakresie zjawisk oraz problemow W obszarze turystyki i rekreacji.
Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

19. Seminarium dyplomowe 2

Cel ksztatcenia: rozwijanie wiedzy iumiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem badan naukowych,
prezentacja wynikoéw, korzystaniem z literatury przedmiotu.

Tresci merytoryczne: tytut roboczy pracy dyplomowej. projektowanie tabel irysunkéw do pracy
dyplomowej pierwsza wersja przegladu literatury; formutowanie celu i zakresu pracy dyplomowej;
konstrukcja rozdziatoéw i struktury pracy dyplomowej; projektowanie tabel oraz wizualizacja wynikoéw
na wykresach irysunkach. prezentacja zatozen i wynikoéw pracy dyplomowej; przygotowanie
dyplomantéw do egzaminu magisterskiego; regulamin i zasady zaliczania egzaminu. przygotowanie
| prezentacja materialdow W zakresie przygotowywania si¢ dyplomantow do egzaminu.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia i zasady przygotowania pracy naukowej przy zachowaniu
prawa autorskiego oraz zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej; wybrane metody I narzgdzia
opisu zjawisk wystepujacych w obrgbie turystyki irekreacji na potrzeby przygotowania pracy
dyplomowej.

Umiejetnosci (potrafi): krytycznie analizowac i segregowa¢ dane z literatury naukowej na potrzeby
przygotowania pracy dyplomowej w formie pisemnej z zakresu turystyki irekreacji; publicznie
prezentowa¢ wilasne poglady oraz efekty pracy badawczej zzakresu turystyki i rekreacji
z wykorzystaniem srodkow multimedialnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznej aktualizacji wiedzy ijej praktycznego
zastosowania oraz ma $wiadomos¢ i potrzebe samodoskonalenia; aktywnej pracy i wspotpracy w grupie
problemowej, formutujac wiasne tezy ipoglady w zakresie zjawisk oraz problemow w obszarze
turystyki i rekreacji.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

20. Sport i rekreacja ruchowa oséb z niepelnosprawnoscia

Cel ksztatcenia: u$wiadomienie, ze niepetnosprawnos¢ nie jest bariera uniemozliwiajaca uczestnictwo
w sporcie irekreacji oraz ukazanie znaczenia aktywnosci ruchowej W procesie rehabilitacji osob
Z niepelnosprawnoscia.

Tresci merytoryczne. paraolimpiady iolimpiady specjalne — historia, organizacja, znaczenie;
ograniczenia sportu i rekreacji osob z niepetnosprawnoscia; sposoby ich pokonywania w Polsce i innych
krajach; wykorzystanie ¢wiczen fizycznych w rehabilitacji osob z niepetnosprawnoscia; rodzaje
niepelnosprawnosci; regulacje prawne dotyczace osob z niepetnosprawnoscia; cele i zadania sportu
i rekreacji osob z niepelnosprawnoscia; zasady prowadzenia dzialalnoSci sportowej i rekreacyjnej
z osobami z niepelnosprawnoscia; bariery sportu i rekreacji 0oso6b z niepetnosprawnoscia; rynek ushug
rekreacyjnych dla osob z niepelnosprawnoscia; sport irekreacja jako forma rehabilitacji o0sob
Z niepelnosprawno$cia; optymalizacja obcigzenia wysitkiem fizycznym W zajeciach z osobami
Z niepelnosprawnosciag — zasady, metody, formy stosowania ¢wiczen.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): psychologiczne i spoteczne uwarunkowania sportu i rekreacji osoéb z osobami
Z niepetlnosprawnoscia;  znaczenie aktywnos$ci ruchowej dla o0s6b zZréznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Umiejetnosci (potrafi): umiejetnie planowaé oraz realizowa¢ dzialan sportowe I rekreacyjne dla osob
Z niepelnosprawnoscia.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do).: planowania wiasnej aktywnos$ci zwigzanej Z organizacja sportu
I turystyki 0sob z niepelnosprawnoscia.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad, ¢wiczenia.



21. Technologia informacyjna i metody statystyczne w turystyce

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi koncepcjami badawczymi i metodami statystycznymi
stosowanymi w turystyce i rekreacji i warsztatem metodycznym dotyczacy waloryzacji atrakcyjno$ci
turystycznej i rekreacyjnej srodowiska oraz badan natezenia ruchu turystycznego.

Tresci merytoryczne. badania statystyczne — rodzaje badan, proces badania statystycznego;
wykorzystanie wynikow badan statystycznych; analiza struktury na podstawie parametréw klasycznych
I pozycyjnych; analiza wspotzaleznosci; analiza dynamiki; przeglad wybranych koncepcji w turystyce
i rekreacji. metoda SWOT jako najpopularniejsza heurystyczna technika analityczna; zasady prezentacji
danych statystycznych; praktyczne zastosowanie metod i zrodet informacji w turystyce i rekreacji.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): rézne metody weryfikacji hipotez badawczych przy uzyciu metod
statystycznych; zasady prezentacji danych statystycznych w turystyce i rekreacji.

Umiejetnosci (potrafi): praktycznie zastosowaé metody i zrodta informacji w turystyce i rekreacji
w zakresie podjetego tematu; gromadzié, przetwarzac I interpretowac¢ informacje jakosciowe I ilosciowe
z zakresu turystyki i rekreacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy indywidualnej i w zespole, odpowiedzialnej realizacji
zadan zwigzanych z programem zajec.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

22. Teoretyczne podstawy aktywnosci ruchowej

Cel ksztalcenia: zapoznanie Zz teoretycznymi uwarunkowaniami aktywno$ci ruchowej w turystyce
i rekreacji oraz stworzenia podstaw ich skutecznego rozwigzywania.

Tresci merytoryczne: podstawowe uwarunkowania aktywnosci ruchowej; zwiagzki pomigdzy
sprawnoscig fizyczng a sprawnoscig intelektualng; zmegczenie: rodzaje, przyczyny, sposoby eliminacji;
zjawisko adaptacji wysitkowej jego znaczenie W turystyce i rekreacji; mechanizmy energetyczne;
aktywizacja ruchowa a zmiany w strukturze wiekowej spoteczenstwa; relacje pomigdzy sportem,
wychowaniem fizycznym irekreacja ruchowa; kontrola efektywnosci zajg¢ rekreacyjnych;
psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci ruchowej; fizjologiczne podstawy adaptacji do wysitku
fizycznego; cele rozwijania sprawno$ci fizycznej wg koncepcji H-RF; aktywnos$¢ fizyczna
w ontogenezie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): teoretyczne podstawy aktywnosci rekreacyjno-sportowej i turystycznej
cztowieka oraz fachowg terminologi¢ zwigzang Z tym obszarem; uwarunkowania aktywnosci fizycznej
W obszarze zwigzanym Zz turystyka i rekreacja; zagrozenia wynikajace z braku aktywnosci fizycznej
jednostki.

Umiejegtnosci (potrafi): zaplanowaé i zrealizowa¢ samorozwoj osobisty izawodowy w obszarze
turystyki i rekreacji; projektowac i korygowac programy z zakresu indywidualnej aktywnosci ruchowej
oraz dla r6znych grup spotecznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): poglebiania swojej wiedzy z zakresu teoretycznych podstaw
aktywnos$ci ruchowej; wzigcia odpowiedzialno$ci za osoby, na rzecz ktorych dziala w obszarze
aktywnosci fizyczne;.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

23. Turystyka a Srodowisko naturalne

Cel ksztalcenia: zapoznanie Zz szeroko pojetym zagadnieniem wzajemnych oddzialywan miedzy
turystyka a srodowiskiem przyrodniczym.

Tresci merytoryczne: charakterystyka ekologiczna roznych typow ekosysteméw i mozliwosci
uprawiania w nich turystyki; metody szacowania wptywu turystyki na Srodowisko naturalne i ich
zastosowanie w praktyce; przyroda jako walor turystyczny; wpltyw $rodowiska przyrodniczego na
organizm cztowieka; wpltyw turystyki na Srodowisko; szanse izagrozenia dla $rodowiska
przyrodniczego zwigzane z rozwojem gospodarki turystycznej; nastgpstwa zmian, zachodzacych
w §rodowisku naturalnym, dla rozwoju turystyki; polityka ekologiczna panstwa a turystyka; oceny
oddzialywania na s$rodowisko — historia i filozofia procedur, znaczenie dla wdrazania polityki
zréwnowazonego rozwoju; procedury i raporty OOS a inwestycje turystyczne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): walory turystyczne srodowiska naturalnego oraz wzajemne zaleznosci migdzy
jakoscig Srodowiska przyrodniczego a atrakcyjno$cig turystyczng obszaru; funkcjonowanie



ekosysteméw oraz zasady planowania badan nad uzytkowaniem $rodowiska naturalnego dla celow
turystyczno-rekreacyjnych, zgodnie z zasadami rozwoju zréwnowazonego.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowaé | wyjasnia¢ wzajemne relacje zachodzace pomiedzy turystyka
a srodowiskiem przyrodniczym; wykorzystywac¢ zdobyta wiedz¢ i dostgpne dane do formulowania
wlasnych opinii na temat tych wspotzaleznosci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): wzigcia odpowiedzialnosci za ksztattowanie i stan srodowiska
przyrodniczego, zwigzane z uzytkowaniem go na potrzeby branzy turystycznej i rekreacyjnej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

24. Turystyka dzieci i mlodziezy

Cel ksztalcenia: dostarczenie wiedzy z zakresu turystyki dzieci i mtodziezy (turystyki szkolnej, kolonii
I obozow, zimowisk), W tym jej zadan i celow we wspotczesnej $wiecie.

Tresci merytoryczne: turystyka szkolna - podstawowe pojecia i definicje; miejsce turystyki szkolnej
w podstawie programowej; zadania turystyki i krajoznawstwa w szkole; cele turystyki i krajoznawstwa
w szkole (wychowawcze, zdrowotne, poznawcze, kulturowe, ochrony srodowiska); podstawy prawne
turystyki szkolnej; organizacje wspomagajace rozwdj turystyki i krajoznawstwa dzieci i mlodziezy;
zorganizowany wypoczynek letni i zimowy dzieci i mtodziezy: kolonie, obozy, zimowiska; podstawy
prawne organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy; bezpieczenstwo w turystyce dzieci mtodziezy.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): psychologiczne i spoteczne uwarunkowania turystyki dzieci i mtodziezy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem form zwigzanych z aktywnos$cia ruchowsa; walory prozdrowotne tych
form w odniesieniu do dzieci i mtodziezy.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystaé techniki efektywnego komunikowania si¢ do pracy wychowawczej
na polu promocji zdrowia wsrdd dzieci | mtodziezy, w tym przede wszystkim aktywno$¢ ruchows;
sformutowac i zrealizowac program imprezy turystycznej skierowanej do dzieci i mtodziezy w celu
zaspokojenia ich potrzeb wolnoczasowych, szczeg6lnie W obrebie turystyki aktywne;.

Kompetencje spofeczne (jest gotow do): wzigcia odpowiedzialnosci za wlasne przygotowanie
w segmencie turystyki dziecigcej | mtodziezowej; planowania pracy wiasnej w obszarze turystyki
dzieciecej | mlodziezowej; odpowiedzialnoéci za dziedzictwo kulturowe i srodowisko naturalne,
uwzglednia te elementy w planowanej i realizowanej turystyce dzieci i mtodziezy.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

25. Turystyka ornitologiczna

Cel ksztatcenia: dostarczenie podstawowej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu biologii ptakow.
Nauka identyfikacji pospolitych gatunkéw ptakow.

Tresci merytoryczne: praktyczne zapoznanie si¢ ze sprz¢tem niezbednym do uprawiania turystyki
ornitologicznej; omoOwienie biologii najczesSciej obserwowanych ptakow oraz ich wymagan
siedliskowych; nabycie wiedzy z zakresu przygotowywania czatowni i innych miejsc obserwacyjnych;
omowienie roli turystyki przyrodniczej W branzy turystyczno-krajoznawczej; charakterystyka
najwazniejszych miedzynarodowych i krajowych organizacji turystycznych zajmujacych si¢ turystyka
ornitologiczna.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): funkcjonowanie ptakéw w srodowisku oraz zwiazki i zaleznosci w srodowisku
przyrodniczym, szczeg6lnie w kontekscie turystyki i rekreacji.

Umiejetnosci  (potrafi): realizowa¢ 1kierowa¢ zadaniami z zakresu turystyki ornitologicznej
w zaleznos$ci od warunkow $rodowiskowych i klimatycznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wzigcia odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa
przyrodniczego, zwlaszcza awifauny, W kontekscie rozwoju turystyki ornitologicznej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

26. Turystyka zréwnowazona

Cel ksztatcenia: poznanie podstawowych poje¢ z zakresu turystyki zrbwnowazonej oraz zrozumienie
roli turystyki w zrownowazonym rozwoju kraju.

Tresci merytoryczne: turystyka a turystyka zrownowazona — podstawowe pojecia, definicje, zatozenia;
geneza pojecia turystyka zrownowazona; koncepcje teoretyczne zwigzane Z turystyka zrownowazona;
turystyka zrownowazona a planowanie zagospodarowania turystycznego; problematyka ochrony
przyrody a rozwoj turystyki; aspekty przyrodnicze i spoteczno-kulturowe turystyki zréwnowazonej;
organizacje dziatajgce na rzecz turystyki zrownowazonej; turystyka kwalifikowana — przyktady



i kontrowersje; dobre praktyki w zakresie zréwnowazonego rozwoju turystyki; ocena mozliwosci
rozwoju turystyki zrownowazonej; nowe trendy W turystyce i turystyce zréwnowazonej; polityka
panstwa a turystyka zréwnowazona.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): funkcjonowanie srodowiska przyrodniczego, zalezno$ci i zwigzki, szczegdlnie
w kontekscie rozwoju turystyki zrownowazonej; metody badania i ksztaltowania $rodowiska
przyrodniczego w aspekcie uwarunkowan rozwoju turystyki zrownowazone;j.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowac 1 wyjasnia¢ zjawiska spoteczne i przyrodnicze wystepujace pod
wplywem turystyki zrownowazonej; samodzielnie wyszukiwa¢ i analizowa¢ informacje zwigzane ze
stanem S$rodowiska 1jego zasoboéw wykorzystywanych na potrzeby rozwigzywania problemow
zwigzanych z rozwojem turystyki zrownowazone;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wzigcia odpowiedzialnosci za stan i ksztaltowanie Srodowiska
przyrodniczego i kulturowego na potrzeby rozwoju turystyki zrownowazone;j.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

27. Warsztaty interpersonalne

Cel ksztalcenia: poznanie roli komunikacji interpersonalnej w procesie porozumienia i oddziatywania
spotecznego.

Tresci merytoryczne: komunikacja interpersonalna jako proces osobotworczy; werbalna i niewerbalna
komunikacja interpersonalna w pracy z ludzmi; znaczenie otwarto$ci W komunikacji interpersonalnej;
bariery w komunikacji interpersonalnej; poczucie wiasnej wartosci; aktywne stuchanie; zasady
skutecznego mowienia; zasady i narzgdzia skutecznego stuchania; bariery komunikacyjne; przejawy
utrudnionej komunikacji interpersonalnej; gesty i zachowania podczas komunikowania si¢; pierwsze
wrazenie i jego wplyw na proces porozumiewania sie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna irozumie): procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego w dziatalnosci
zawodowej; zasady inorm etyczne obowigzujace W komunikacji spolecznej; bariery skutecznej
komunikacji miedzyludzkie;j.

Umiejetnosci (potrafi): skutecznie komunikowac si¢ W celu podejmowania dzialan oraz rozwigzywania
probleméw pojawiajacych sie W turystyce i rekreacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): stosowania technik efektywnego komunikowania sig¢
i negocjacji w obrebie turystyki i rekreacji.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

28. Zachowanie bioréznorodnosci

Cel ksztalcenia: zapoznanie zzasadami ochrony, pomnazania oraz Kkorzystania 2z zasobow
roznorodnosci biologicznej na potrzeby turystyki i rekreacji.

Tresci merytoryczne: krajowa strategia ochrony bioréznorodnos$ci i zrownowazonego uzytkowania
roznorodnosci biologicznej; przyczyny wymierania rodzimych gatunkéw fauny i flory; turystyka,
a ekspansja gatunkow obcych; przeglad wybranych grup i gatunkéw fauny i flory zagrozonych
wygini¢gciem W krajach UE i $wiata najczes$ciej odwiedzanych w ramach turystyki zorganizowanej;
charakterystyka taksonow objetych ochrong w ramach Konwencji CITES; definicje iznaczenie
biordznorodnos$ci; korzysci z utrzymania réznorodnosci biologicznej; metody ochrony gatunkowej
in situ i ex situ; Konwencja Waszyngtonska i inne akty prane dotyczgce biordznorodnosci; turystyka
jako przyczyna $wiadomego i przypadkowego tamania Konwencji o Miedzynarodowym handlu
gatunkami dzikich zwierzat i roslin zagrozonych wyginieciem; zasady przywozu i wWywozu, sankcje;

czynniki  ograniczajace | wzbogacajace  réznorodno$¢  cenoz;  zachowanie I monitoring
biordéznorodnos$ci; wptyw dziatalnosci turystycznej na roznorodnos¢ gatunkowsg i ekosystemows.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): metody ochrony izasady zrownowazonego korzystania z zasobow
réznorodnosci  biologicznej; wplyw dzialalno$ci turystycznej na zachowanie réznorodnos$ci
biologicznej.

Umiejetnosci (potrafi): dokona¢ oceny wptywu dziatalnos$ci turystycznej na zachowanie réznorodnosci
biologicznej na poziomie lokalnym, krajowym i globalnym.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznej aktualizacji wiedzy z zakresu réznorodnos$ci
biologicznej na poziomie lokalny i globalnym; zwrocenia si¢ do ekspertow w celu dokonania rzetelnej
oceny wplywu dziatalno$ci turystycznej na zachowanie ré6znorodnosci biologiczne;.



Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

29. Zarzadzanie przedsi¢biorstwem turystycznym

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami imetodami organizacji i zarzadzania przedsigbiorstw
turystycznych.

Tresci merytoryczne: analiza strategiczna funkcjonowania przedsigbiorstwa turystycznego;
formutowanie celow; struktury organizacyjne wybranego przedsigbiorstwa turystycznego i ich
projektowanie; sposoby motywacji pracownikow; style zarzadzania przedsi¢biorstwem turystycznym;
struktura organizacyjna przedsi¢biorstwa turystycznego; zarzadzanie operacyjne i planowanie
strategiczne W przedsi¢biorstwie turystycznym; marketingowe zarzadzanie W przedsigbiorstwie
turystycznym; finansowe zarzadzanie przedsigbiorstwem; zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz jakoscia;
kontrola i controlling w przedsigbiorstwie turystycznym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rozne formy organizacyjne przedsigbiorstw turystycznych jak rowniez relacje
pomig¢dzy podmiotami na rynku ushug turystycznych.

Umiejetnosci  (potrafi): postugiwaé si¢ regutami zarzadzania W celu rozwigzywania problemoéw
pojawiajacych si¢ podczas zarzadzania przedsigbiorstwem turystycznym; samodzielnie planowac
dzialania zwigzane z funkcjonowaniem przedsi¢biorstwa turystycznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): systematycznej aktualizacji wiedzy niezbednej do skutecznego
zarzadzania przedsiebiorstwem turystycznym lub rekreacyjnym; samodoskonalenia si¢ w wykonywanej
pracy zawodowej, szczegOlnie na stanowiskach kierowniczych W zakresie zarzadzania
przedsigbiorstwem turystycznym.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad, ¢wiczenia.

30. Zespolowe gry rekreacyjne - koszykéwka

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zasadami gry w koszykowke

Tresci merytoryczne: podstawowa terminologia w koszykowce, przepisy gry W koszykowke, zasady bhp
podczas zaj¢é; doskonalenie sposobOéw poruszania si¢ W ataku bez pitki, chwytow i podan pikki,
koztowania, rzutu z miejsca jednoracz, rzutu z biegu (dwutakt) po koztowaniu i podaniu; doskonalenie
dwutaktu po koztowaniu i podaniu, rzutu z wyskoku. doskonalenie krycia ,,kazdy swego”’; doskonalenie
poruszania si¢ W obronie i krycia ,,kazdy swego”; doskonalenie postawy koszykarskiej i poruszania si¢
w obronie.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): elementarng terminologi¢ z zakresu koszykowki; technik¢ wykonania
elementow technicznych z zakresu koszykowki; podstawowe zasady bezpiecznej organizacji zajec
Z koszykowki.

Umiejetnosci  (potrafi): zaprezentowa¢ podstawowe umiej¢tnosci techniczne z koszykowki,
wykorzysta¢ wlasciwe rozwigzania techniczno-taktyczne podczas gry w koszykowke.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania zasad ,fair play”; pracy w zespole; realizacji
zadania stosujac zasady BHP.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

31. Zespolowe gry rekreacyjne — pitka nozna

Cel ksztalcenia: opanowanie w zakresie podstawowym elementow techniki indywidualnej i zespotowe;.
Tresci merytoryczne. zapoznanie z pismiennictwem dotyczacym pitki noznej; podstawowe pojecia
Z techniki, taktyki oraz przepiséw pitki noznej; przygotowanie do samodzielnego prowadzenia zajgc
rekreacyjnych z elementami pitki noznej; rola pitki noznej w systemie wychowania fizycznego, jej
walory zdrowotne, wychowawcze i rekreacyjne; zapoznanie z odmianami gry w pitk¢ nozng: futsal,
pitka nozna plazowa.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ stosowana W pilce noznej i jej przepisy oraz zasady dziatania
I obstugi sprzetu.

Umiejetnosci (potrafi): zaprezentowaé poprawng technike elementow pitki noznej zgodnie z zasadami
metodyki; przeprowadzi¢ test sprawno$ci specjalnej (pitka nozna); wskaza¢ wilasciwe rozwigzania
techniczno- taktyczne gry w pitke nozna.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): pracy w zespole.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.



32. Zespolowe gry rekreacyjne — pilka siatkowa

Cel ksztalcenia: opanowanie W zakresie podstawowym elementéw techniki indywidualne;.

Tresci merytoryczne: sposoby poruszania si¢ po boisku. sposoby wykonania zagrywki; odbicia oburgcz
sposobem dolnym.; odbicia sposobem gornym; uderzenia pitki w ataku; sposoby blokowania na siatce;
taktyka druzynowa; gry i zabawy rekreacyjne z elementami pitki siatkowej; pitka siatkowa plazowa-
technika, taktyka, przepisy gry; rozwigzania indywidualne oraz zespotowe W grze; gry rekreacyjne oraz
pomocnicze do nauczania pitki siatkowe;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ stosowang W pitce siatkowej i jej przepisy.

Umiejetnosci (potrafi): zaprezentowaé poprawng technike elementéw pitki siatkowej zgodnie
z zasadami metodyki i wskaza¢ wlasciwe rozwigzania techniczno-taktyczne gry w pitke siatkowe;j.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): samodoskonalenia oraz pracy w zespole.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

33. Zrownowazone gospodarowanie wodami

Cel ksztafcenia: zapoznanie ze zrownowazonym gospodarowaniem wodami w ramach ich funkcji
turystyczno-rekreacyjnej.

Tresci merytoryczne: zasady wdrazania systemowych rozwigzan na rzecz zréwnowazonego
gospodarowania wodami z uwzglgdnieniem potrzeb rozwoju turystyki i rekreacji; studium dobrych
praktyk iekologicznych rozwigzan W systemie turystyczno-rekreacyjnego zagospodarowania
I uzytkowania wod; podstawowe pojecia i definicje w ramach problematyki przedmiotu; zrownowazone
gospodarowanie wodami w aspekcie rozwoju turystyki i rekreacji wodnej; ekologiczne i ekonomiczne
podstawy zrownowazonego gospodarowania wodami na potrzeby turystyki i rekreacji; uzasadnienie dla
wdrozenia idei ekorozwoju; odnawialno$¢ zasobow wodnych; turystyka i rekreacja w programach
wodno-srodowiskowych; zintegrowany system gospodarowania wodami. zrownowazone wykorzystanie
wod w $wietle Ramowej Dyrektywy Wodnej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): procesy przyrodnicze i ksztaltowania §rodowiska na potrzeby identyfikowania
czynnikow determinujacych zréwnowazone gospodarowanie wodami Z uwzglgdnieniem potrzeb
rozwoju turystyki i rekreacji.

Umiejetnosci  (potrafi): analizowa¢ problemy zwigzane 2z konieczno$cig zrownowazonego
gospodarowania wodami na rzecz zachowania dobrostanu ludzi i zwierzat oraz Srodowiska wodnego
I jego zasobow; formutowaé odpowiednie wnioski.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wzigcia odpowiedzialnosci za ksztattowanie i stan srodowiska
wodnego na potrzeby ruchu turystycznego oraz szeroko rozumianej rekreacji.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

V. PRAKTYKA

1. Praktyka administracyjna

Cel ksztalcenia: poszerzenie iugruntowanie wiedzy, umiej¢tnosci oraz nabycie odpowiednich
kompetencji spotecznych poprzez realizacj¢ praktyki w wybranych strukturach zajmujacych sig
turystyka 1rekreacja, Wtym w instytucjach: administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego,
samorzadu gospodarczego, organizacjach zawodowych branzy turystycznej, organizacjach zajmujacych
si¢ ochrong przyrody i turystyka, w domach kultury lub o$rodkach sportu i rekreacji, a takze zapoznanie
studentow z formami i zasadami prowadzenia tych instytucji.

Tresci merytoryczne:. charakter, struktura organizacyjna i zadania instytucji, w ktoérej odbywana jest
praktyka; zakres obowigzkéw 1 kompetencji w poszczegolnych komorkach jednostki, na réznych
stanowiskach (zakres czynno$ci, uprawnienia odpowiedzialnos$¢); zasady imetody pracy oraz
prowadzenia dokumentacji; wykorzystanie w praktyce i poszerzenie wiedzy nabytej w trakcie studiow,
zdobycie praktycznych umiejgtnosci W pracy zwigzanej z dzialalno$cig poszczegodlnych instytucii,
aktywny udziat w ich pracach; poglebienie umiej¢tnosci w konkretnych dziataniach na rzecz turystyki
i rekreacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): prawne i etyczne zasady funkcjonowania instytucji turystycznych.
Umiejetnosci (potrafi): umiejetnie wykorzysta¢ zdobyta wiedze dotyczaca turystyki i rekreacji do
rozwigzywania problemow pojawiajacych si¢ W dziatalno$ci danej jednostki/ instytucji; przygotowaé



konkretne rozwigzania; zaplanowac posunigcia turystyczne i rekreacyjne uwzgledniajgc zakres dziatan
I specyfike prac danej instytucji.

Kompetencje spofeczne (jest gotéow do): podnoszenia irozwijania poziomu swoich kompetencji
I odpowiedzialno$ci w aspekcie dziatalnosci zawodowej W branzy turystyczno-rekreacyjnej.

Forma prowadzenia zaje¢: praktyka.

VI. INNE

1. Ergonomia

Cel ksztafcenia: przyblizenie podstawowych zagadnien zawigzanych z ergonomig rozumiang
w sensie interdyscyplinarnym, uswiadomienie zagrozen I problemow (takze zdrowotnych)
zwigzanych z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy zawodowe;j
oraz w zyciu pozazawodowym, a takze korzysci wynikajacych z prawidtowych dziatan w tym
zakresie.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia i definicje; ergonomia jako nauka interdyscyplinarna;
gléwne nurty W ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysitek fizyczny na stanowisku pracy,
wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne stanowiska pracy,
materialne srodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria ergonomicznej jakos$ci, ergonomia
dla osob starszych i niepetnosprawnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): podstawowe pojgcia zwigzane Zergonomig, ze szczegllnym
uwzglednieniem ergonomii stanowiska pracy.

Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ (w zakresie podstawowym) warunki pracy zawodowej, warunki
wystepujace podczas aktywnosci pozazawodowej oraz zagrozenia Z tym zwigzane.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): reagowania na zagrozenia wynikajace z wadliwych
rozwigzan i nieprawidtowosci W zakresie jako$ci ergonomiczne;j.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

2. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-vivre’u.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia dotyczace zasad savoir-vivre’u W zyciu codziennym
(zwroty grzeczno$ciowe, powitania, rozmowa przez telefon, podstawowe zasady etykiety oraz
precedencji w miejscach publicznych); etykieta uniwersytecka (precedencja, tytutowanie, zasady
korespondenciji); etykieta biznesowa (dostosowanie ubioru do okolicznos$ci, zasady przedstawiania,
przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): podstawowe zasady rzadzace interpersonalnymi relacjami W zyciu
prywatnym oraz w relacjach zawodowych.

Umiejetnosci (potrafi): stosowaé zasady etykiety i kurtuazji w zyciu spotecznym i zawodowym.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do).: $wiadomego stosowania zasad etykiety w relacjach
interpersonalnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

3. Ochrona wlasnosci intelektualnej

Cel ksztalcenia: zapoznanie z regulacjami w zakresie prawa wlasnosci intelektualnej - zasadami,
pojeciami, wybranymi procedurami.

Tresci merytoryczne: podstawy prawne ochrony wiasnosci intelektualnej; pojgcie wiasnos$ci
intelektualnej; podmioty prawa wlasnosci intelektualnej; treS¢ prawa wiasnosci intelektualnej -
prawa autorskie i pokrewne; ograniczenia praw autorskich; dozwolony uzytek osobisty i publiczny
utworow; naruszenie praw autorskich (plagiat i piractwo intelektualne).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna irozumie): ustawowy aparat pojeciowy zwigzany Z ochrong prawng wilasnosci
intelektualne;j.

Umiejetnosci (potrafi): dokonaé¢ identyfikacji oraz implementacji dozwolonych p6l eksploatacji
utworéw W toku analizy krytycznej oraz dziatalnosci naukowej w srodowisku akademickim.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): korzystania z ustawowych pol eksploatacji utworéw
w $rodowisku akademickim oraz zyciu prywatnym (np. srodowisku sieciowym).

Forma prowadzenia zajeé¢: wyktad.



4. Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowych wiadomosci na temat ogdlnych zasad postepowania
w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okoliczno$ci i przyczyn wypadkow
studentéw, zasad udzielania pierwszej pomocy W razie wypadku, jak rowniez wskazanie
potencjalnych zagrozen, z jakimi mogg zetkng¢ sie studenci.

Tresci merytoryczne: regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy; obowigzujace
ustawy, rozporzadzenia W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach; identyfikacja,
analiza iocena zagrozen dla zycia izdrowia na poszczegolnych kierunkach studiow; analiza
okolicznosci i przyczyn wypadkow studentéw; ogdlne zasady postepowania W razie wypadku
podczas nauki i w sytuacjach zagrozen; zasady udzielania pierwszej pomocy W razie wypadku.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsiebiorstwach turystycznych
i rekreacyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzysta¢ umiejetnos¢ samoksztatcenia si¢ W zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy w sektorze turystyki i rekreacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wspdlpracy z innymi specjalistami przy rozwigzywaniu
pojawiajacych si¢ problemoéw zawodowych w sektorze turystyki i rekreacji.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.
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4 | Teoretyczne podstawy aktywnos$ci ruchowej 1 3 0 egz. 0 45 15 30 4 0 0
5 | Turystyka dzieci i mtodziezy 1 2 0,2 zal. oc 0 30 15 15 2 0 0
6 | Warsztaty interpersonalne 1 2 1,2 zal. oc 0 30 0 30 2 0 0
7 | Zarzadzanie przedsigbiorstwem turystycznym 1 3 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 16,5 3,8 X X 255 60 195 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 3,8 X X 95 0 95 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
IV — ZWIAZANYCH z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI — INNE
1 | Ergonomia 1] 025 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
2 | Etykieta 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
3 | Ochrona wlasnosci intelektualnej 1 0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
4 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 1 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 0 X X 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 54 X X 447 132 315 31 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Historia kultury i religie $wiata 2 3 0 egz. 0 45 15 30 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 3 0 X X 45 15 30 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Gry rekreacyjne - tenis ziemny 2 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
2 | Plenerowe formy rekreacji 2 3 1,2 zal. oc. 0 45 0 45 2 0 0
3 Technologia informacyjna i metody statystyczne 5 3 1.2 eqz. o 45 15 30 4 0 0
W turystyce
4 | Turystyka a srodowisko naturalne 2 3 0,6 €gz. 0 45 15 30 4 0 0
5 | Turystyka ornitologiczna 2 2 0,4 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
6 | Turystyka zrownowazona 2 2 0 egz. 0 30 15 15 4 0 0
7 | Zespotowe gry rekreacyjne - pitka nozna 2 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
8 | Zespotowe gry rekreacyjne - pitka siatkowa 2 2 1,2 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
9 | Zréwnowazone gospodarowanie wodami 2 2 0 zal. oc. 0 30 10 20 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 21 7,0 X X 315 70 245 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 7,0 X X 175 0 175 18 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




IV — ZWIAZANYCH z ZAKRESEM KSZTAYL.CENIA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V — PRAKTYKA

1 | Praktyka administracyjna \ 2 6 6,0 zal. oc. f 0 0 0 2 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6,0 X X 0 0 0 2 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,0 X X 0 0 0 2 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 3 6,0 X X 0 0 0 2 160 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 13,0 X X 360 85 275 30 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiéw 60 18,4 X X 807 217 590 61 160 0




Rok studiow: 2, semestr: 3
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 Przedsigbiorczo$¢ 3 1 0 zal. oc. 0 15 15 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 15 15 0 2 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
1 | Aksjologia turystyki 3 2 0 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
2 | Regiony turystyczne §wiata 3 3 0,6 egz. 0 45 15 30 4 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) S 0,6 X X 75 30 45 6 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0,6 X X 15 0 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 Funkcja turystyczna i rekreacyjna terenéw 3 2 0.4 7al. oc. o 30 10 20 2 0 0
poprzemystowych
2 | Organizacja turystyki w Polsce i na $wiecie 3 2 0,1 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
3 | Planowanie turystyczne 3 4 1,8 egz. 0 60 15 45 4 0 0
4 | Protokot dyplomatyczny 3 2 0,0 zal. oc. 0 30 0 30 2 0 0
5 | Przyrodnicze produkty turystyczne 3 2 0,3 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
6 | Rekreacyjne zagospodarowanie lasu 3 2 0,4 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
7 | Seminarium dyplomowe 1 3 2 0,0 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
8 | Przedmiot do wyboru: blok agroturystyczny 3 2 0,6 zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
9 | Przedmiot do wyboru: blok ekologiczny | 3 2 0,6 zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
10 | Przedmiot do wyboru: blok spoteczno-kulturowy | 3 2 0,6 zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
11 | Przedmiot do wyboru: blok zdrowotno- ruchowy | 3 2 1,2 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 24 6,0 X X 360 115 245 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,0 X X 151 0 151 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 10 3,0 X X 150 45 105 10 0 0
IV —ZWIAZANYCH z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 6,6 X X 450 160 290 32 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Zachowanie biordéznorodnos$ci 4 2 0,2 zal. oc. 0 30 15 15 2 0 0
2 | Seminarium dyplomowe 2 4 2 0 zal. oc. f 30 0 30 2 0 0
3 | Przedmiot do wyboru: blok ekologiczny Il 4 2 0,6 zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
4 | Przedmiot do wyboru: blok spoteczno- kulturowy II 4 2 0,6 zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
5 | Przedmiot do wyboru: blok zdrowotno-ruchowy I 4 2 0,6 zal. oc. f 30 15 15 2 0 0
6 | Praca magisterska* 4 20 0 zal. oc. f 0 0 0 0 X 200
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogodtem) 30 2,0 X X 150 60 90 10 0 200
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,0 X X 50 0 50 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 28 1,8 X X 120 45 75 8 0 200
IV —ZWIAZANYCH z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0




V - PRAKTYKA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 2,0 X X 150 60 90 10 0 200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 8,6 X X 600 220 380 42 0 200

*W tym pracownia magisterska




Tabela podsumowujaca plan

Liczba godzin realizowanych

9 z bezposrednim udzialem nauczyciela
o % % g akademickiego Iup innej osoby %
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé¢ ® @ Q< - prowadzacej zajecia I £
S | 25| g Z =
= = ‘=0 - g o =)
2 | &% N = = 5 2 o ©
N g < < S £ I
AN 3 5 2
%0 = 3]
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 27,0 1407 437 970 103 160 200
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 3 1,0 45 15 30 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1,0 30 0 30 1 0 0
Il -PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 18 1,2 270 105 165 22 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,2 30 0 30 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogétem) 91,5 18,8 1080 305 775 76 0 200
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 18,8 471 0 471 52 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 38 4,8 270 90 180 18 0 200
IV - ZWIAZANYCH z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogbtem) 6 6,0 0 0 0 2 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,0 0 0 0 2 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6,0 0 0 0 2 160 0
VI - INNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej

I z dyscyplin naukowych w lacznej liczbie %
punktow ECTS
1 geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka 50
przestrzenna
2 nauki o kulturze fizycznej 40
3 nauki o Ziemi i srodowisku 8
Ogolem: 100

I Punkty ECTS sumaryczne wskazniki Punkty ECTS
iloSciowe, W tym zajecia: Liczba | %
Ogélem - plan studiéw 120 100
wymagajace bezposredniego udziatu
1 nauczyciela akademickiego lub innych os6b 74,6 | 62,17
prowadzacych zajecia
2 | z zakresu nauk podstawowych 18,0 | 15,00
3|0 cr_\arakterze praktycznym (laboratoryjne, 270 | 22550
projektowe, warsztatowe)
4 ogolnouczelmane lub realizowane na innym 35 2,02
Kierunku
5 zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow 460 | 3833
ECTS
6 | wymiar praktyk 6,0 5,00
7 | zajecia z wychowania fizycznego
8 | zajecia Z jezyka obcego 2,0 1,67
9 przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych 710 | 59,17
lub nauk spotecznych
zajecia ksztaltujgce umiejetnosci praktyczne
10 . --- ---
(dotyczy profilu praktycznego)
zajecia zwigzane Z prowadzong W uczelni
dziatalnos$cig naukowa w dyscyplinie/ach, do
1 ktorych przyporzadkowano kierunek studiow IS |76,25
(dotyczy profilu ogélnoakademickiego)




Lista przedmiotéw do wyboru:

1. Jezyk obcy

1. Jezyk angielski

2. Jezyk niemiecki

3. Jezyk rosyjski

11. Przedmiot do wyboru: blok agroturystyczny

1. Pies w hodowli i rekreacji

2. Kuchnia survivalowa

3. Ogrody wodne

I11. Przedmiot do wyboru: blok ekologiczny |

1. Geoturystyka i geoparki

2. Podstawy waloryzacji srodowiska

3. English in ecotourism

IV. Przedmiot do wyboru: blok spoleczno-kulturowy |

1. Geografia i turystyka sakralna

2. Ochrona krajobrazu na terenach wiejskich

3. Fotografia krajoznawcza

V. Przedmiot do wyboru: blok zdrowotno-ruchowy |

1. Fitness i rekreacja w wodzie

2. Ptywanie z elementami ratownictwa

3. Tance ludowe i towarzyskie

V1. Przedmiot do wyboru: blok ekologiczny 11

1. Ekologia krajobrazu

2. Gatunki obce w przyrodzie

3. Metody oceny biordéznorodnosci

VII. Przedmiot do wyboru: blok spoleczno-kulturowy |1

1. Turystyka w regionie Skandynawii

2. Prawna ochrona walorow turystycznych

3. Walory turystyczne Warmii i Mazur

VII1. Przedmiot do wyboru: blok zdrowotno-ruchowy 11

1. Biologiczne aspekty przyrodolecznictwa i medycyny alternatywnej

2. Turystyka podwodna

3. Turystyka zdrowotna




