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TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studidow: resocjalizacja z penitencjarystyka

Poziom studiow: drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Wymiar ksztalcenia: 4 semestry

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 120 punktow ECTS
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

I. WYMAGANIA OGOLNE
1. Specjalistyczne warsztaty z jezyka obcego

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji jezykowych (zgodnie z tabela wymagan
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego, pozwalajacych na postugiwanie si¢ jezykiem
obcym na poziomie docelowo B2+), pozwalajacych na rozumienie, thumaczenie i postugiwanie si¢
leksyka specjalistyczng z zakresu kierunku studidow.

Tresci merytoryczne: przedstawienie 1 wycwiczenie terminologii specjalistycznej 1 materiatu
leksykalno-gramatycznego z zakresu kierunku studiéw. Ukazanie gtéwnych zatozen teoretycznych
I jezykowych dotyczacych zasad tlumaczenia i analizy tematycznych tekstow powigzanych z
kierunkiem studiéw. Prezentowanie rozmaitych metod uczenia si¢, zachgcanie do samooceny,
samodzielnego poszukiwania prawidtowosci jezykowych i formutowania regut, réznorodnos¢ form
pracy (indywidualna, w parach, w grupach). Tworzenie spdojnych wypowiedzi pisemnych i ustnych
zZ zakresu nauk spolecznych, opisywanie wydarzen i przedstawianie opinii z podaniem uzasadnienia.
Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): jezyk obcy na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego oraz specjalistyczng terminologig.

Umiejetnosci (potrafi): komunikowac si¢ w sposob spetniajagcy wymagania norm jezykowych w jezyku
obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): komunikowania si¢ 1 wspOlpracy z otoczeniem
z wykorzystaniem jezyka obcego.

Forma prowadzenia zajeé: Ewiczenia.

2. Technologie informacyjne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z zagadnieniami 1 pojeciami dotyczacymi pracy z komputerem,
przedstawienie zasad dziatania 1 sposobow wykorzystywania komputera oraz oprogramowania
uzytkowego. Przygotowanie do $wiadomego wykorzystywania narzedzi technologii informatycznej
W celu poszukiwania i przetwarzania informacji z r6znych Zrodet oraz w celu rozwigzywania problemow
z roznych dziedzin w odniesieniu do pedagogiki, a takze przekazanie wiedzy z zakresu szeroko pojetego
bezpieczenstwa systemow i sieci komputerowych.

Tresci merytoryczne.: podstawowa obstuga programu SPSS. Tworzenie bazy danych. Wykorzystanie
technologii informacyjnych w procesie analizy danych ilosciowych i jako$ciowych. Wykorzystanie
oprogramowania w celu samodzielnego tworzenia okre§lonych narzedzi. Bezpieczne korzystanie z Sieci
internetowej 1 ustug cyfrowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ uzywang w pedagogice specjalnej w odniesieniu do technologii
informacyjnych; sens wykorzystania technologii informacyjnych w pedagogice specjalnej
w szczegdlnosci w odniesieniu do procesu badawczego.



Umiejetnosci (potrafi): pozyskiwaé, gromadzi¢ i1 przetwarza¢ informacje oraz wykorzystywac je
w krytyczny 1 systematyczny sposob; rozwigzywac problemy wymagajace zastosowania technologii
informacyjnej poprzez dobor i odpowiednie wykorzystanie wiasciwych narzedzi informatycznych
I oprogramowania; bezpiecznie korzysta¢ z technologii cyfrowych i pozyskiwaé informacje na temat
zagrozen bezpieczenstwa teleinformatycznego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): ciaglego doksztatcania si¢ oraz podnoszenia swoich
kompetencji zawodowych i osobistych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

Il. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

1. Pedagogika ogélna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z teoretycznymi, metodologicznymi podstawami pedagogiki ogolnej jako
dyscypliny naukowej oraz wskazanie jej powigzan z praktykami edukacyjnymi w konteks$cie przemian
cywilizacyjnych.

Tresci merytoryczne: Status pedagogiki, jej uwarunkowania filozoficzne 1 metodologiczne. Jezyk
pedagogiki. Tozsamo$¢ pedagogiki. Miejsce edukacji w kontekscie przemian edukacyjnych. Relacja
pomiedzy teorig 1 praktyka edukacyjna. Podstawowe kategorie pedagogiczne. Metodologiczne
przestanki procesu wytwarzania wiedzy pedagogicznej.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specjalistyczng terminologie uzywang w pedagogice oraz jej zastosowanie
w dyscyplinach pokrewnych oraz zrddta i miejsce pedagogiki w systemie nauk spotecznych.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac 1 integrowaé wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki ogolne;j
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych probleméw edukacyjnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): kreowania rzeczywisto$ci na tle nauk pedagogicznych
i odnoszenia zdobytej wiedzy do projektowanych zadan zawodowych.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad i ¢wiczenia.

2. Metodologia badan spolecznych

Cel ksztaicenia: uksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji w zakresie rozumienia podstawowych
paradygmatoéw wiedzy naukowej, specyfiki badan ilosciowych i jako$ciowych; Krytycznej postawy
wobec wybieranych metod, technik i narzedzi badawczych; stosowania wybranych strategii badawczych
w badaniach wtasnych; orientacja pozytywistyczna i humanistyczna jako epistemologiczne zaplecze
empirycznych nauk spolecznych; wspolczesne paradygmaty naukowe; teorie i prawa nauki; modele
poznania i procedury wyjasniania; jako$ciowe strategie w badaniach spotecznych.

Tresci merytoryczne: Koncepcje wiedzy i poznanie naukowe. Cele nauk spotecznych. Paradygmaty
pozytywistyczny i humanistyczny — strategie postepowania badawczego, analiza i pordwnanie. Pojecia,
definicje i ich rodzaje. Teoria, jej funkcje i jej rodzaje.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike przedmiotowa i metodologiczng pedagogiki (gtowne szkoty,
orientacje badawcze, strategie i metody badan stosowanych w naukach spotecznych); mape¢ stanowisk
1 podej$¢ metodologicznych; postulat wieloparadygmatycznosci.

Umiejetnosci (potrafi): rozrdzni¢ orientacje w metodologii badan pedagogicznych; formutowac
problemy badawcze i hipotezy badawcze; odpowiednio dobra¢ metody, techniki i narzedzia badawcze;
opracowac projekt badawczy adekwatny do przedmiotu badan.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): czynnego uczestnictwa w realizacji przedsiewzig¢ badawczych;
poglebienia swiadomos$¢ | poziomu swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz rozumienia potrzeby ciagtego
rozwoju osobistego i zawodowego.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad 1 ¢wiczenia.

3. Wspélczesne problemy socjologii

Cel ksztalcenia: prezentacja wiedzy na temat podstaw Zycia spolecznego, wyjasnienie znaczenia
socjologii, pokazanie mechanizmow spotecznych wptywajacych na zachowanie jednostek i zbiorowosci
spolecznych.

Tresci merytoryczne: Qtowne teorie wyjasniajace procesy 1 problemy spoleczne; tradycyjne
1 nowoczesne typy spoteczenstw. Nowoczesne formy organizacji i komunikacji spotecznej,



egzystencjalne konsekwencje ponowoczesnosci. Problemy alienacji w destrukcji czlowieka w XXI
wieku, skutki relatywizmu i1 negacji zasad moralnych, laicyzacji i reifikacji zycia spotecznego
W spoteczenstwach konsumpcyjnych. Symptomy anomii i aksjologicznej choroby wspotczesnej
cywilizacji. Kryzys i1 problemy wspotczesnej rodziny i problemy wychowania dzieci a takze problemy
edukacyjne zwigzane z przysztymi rolami mtodego pokolenia w spoteczenstwie XXI wieku. Pozytywne
I negatywne skutki funkcjonowania nowej gospodarki, ery informacjonizmu, zagrozenie wynikajace
z uwiklania w sieci na tle problemdéw globalnego rynku pracy. Problematyka patologii zwigzanych
z globalizacja i kryzysem, m.in. migracje, bezrobocie, ubostwo, ngdza, niedostosowanie i wykluczenie
spoteczne, handel ludzmi, brak dostepu do sieci i innych dobr cywilizacyjnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje wigzi spotecznych i rzadzacych nimi prawidtowosci, r6zne rodzaje
struktur spotecznych i instytucji zycia spotecznego oraz zachodzacych migdzy nimi relacji istotnych
z punktu widzenia procesow edukacyjnych.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowal, wyszukiwa¢ i przetwarza¢ informacj¢ na temat zjawisk
spotecznych rozmaitej natury; wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu socjologii
w celu analizy ztozonych problemow edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych,
pomocowych i terapeutycznych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): koniecznosci 1 doniostosci zachowania si¢ w sposob
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej; dostrzegania i formutowania problemow
moralnych i dylematéw etycznych zwigzanych z wtasng i cudzg praca.

Forma prowadzenia zajeé: wyklad 1 Ewiczenia.

4. Wspolczesne problemy psychologii

Cel ksztatcenia: przeglad oraz ukazanie praktycznego wymiaru wspotczesnej wiedzy psychologicznej
oraz inspirowanie uczestnikow do wykorzystania tej wiedzy we wlasnej praktyce zawodowej i zyciu
osobistym w celu podnoszenia efektywno$ci wlasnego dzialania, rozumienia siebie 1 innych oraz
tworzenia warunkéw do wspotpracy.

Tresci merytoryczne: psychologia odpowiedzialnosci za wspdlnie wytworzong wiedze; typologia
osobowosci Junga i jej wykorzystanie w praktyce. Psychologia szcze$cia i jakosci zycia. Psychologiczne
wymiary obywatelstwa. Wspotczesna kondycja dziecinstwa. Psychologiczny i spoteczny obraz
wspotczesnej mtodziezy (aspiracje i oczekiwania, stosunek do edukacji, wchodzenie na rynek pracy,
obszary wspdlnotowosci 1 intymnosci, konsumpcja, czas wolny i media, postawy wobec sfery
publicznej, zdrowie i zachowania ryzykowne, sp6jnos¢ spoteczna). Psychologia mitosci.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wspotczesne trendy rozwoju psychologii, terminy zwigzane z nowymi
zjawiskami spotecznymi 1 osobowymi; mechanizmy powstawania wybranych psychologicznych
zjawisk (np. nowy model obywatelstwa, odpowiedzialno$¢ podmiotowa) i czynniki wplywajace na ich
powstawanie.

Umiejetnosci (potrafi): uzywaé naukowych termindow zwigzanych ze wspdiczesnymi zjawiskami
psychologicznymi i spotecznymi oraz adekwatnie stosowa¢ wiedze o wspolczesnych problemach
psychologii w interpretacji zjawisk z obszaru nauk pedagogicznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wgladu we wlasne dyspozycje i mozliwos$ci, co pozwala lepiej
zarzadza¢ wlasng profesjonalng karierg 1 budowac efektywne relacje interpersonalne.

Forma prowadzenia zaje¢: wyktad 1 ¢wiczenia.

5. Przedmiot do wyboru 1

5.1 Wspolczesne koncepcje filozofii i etyki

Cel ksztalcenia: poznanie 1 zrozumienie wazniejszych wspotczesnych pogladow filozoficznych oraz
stanowisk etycznych. Ukazanie zwigzkow migdzy zjawiskami spotecznymi, kulturowymi, politycznymi
a ich filozoficzng 1 etyczng wykladnia, a takze poszerzenie znajomosci 1 umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym jezykiem filozoficznym.

Tresci merytoryczne: 0odmiany 1 nurty wspotczesnej filozofii (pozytywizm 1 neopozytywizm, filozofia
zycia, fenomenologia, hermeneutyka, egzystencjalizm, neotomizm 1 odmiany personalizmu,
pragmatyzm i neopragmatyzm, filozofia analityczna, strukturalizm, odmiany postmodernizmu).
Problemy wspotczesnej filozofii spotecznej, filozofii polityki, filozofii kultury.



Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wspodtczesne poglady filozoficzne i ich zwigzek z naukowymi, kulturowymi
1 spotecznymi obszarami wiedzy i dzialania; wspdtczesne koncepcje 1 zagadnienia etyki oraz dylematy
etyczne zwigzane ze wspotczesnymi przemianami spolecznymi i kulturowymi.

Umiejetnosci (potrafi): samodzielnie wycigga¢ wnioski, formutowac i uzasadnia¢ oceny analizowanych
problemow i zjawisk.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): ponoszenia odpowiedzialnos$ci za skutki formutowanych ocen
1 podejmowanych decyzji oraz ze zrozumieniem i szacunkiem odnoszenia si¢ do odmiennych stanowisk
1 pogladow.

Forma prowadzenia zajec: wyklad.

5.2 Filozoficzne podstawy pedagogiki

Cel ksztalcenia: ukazanie potrzeby obecnosci refleksji filozoficznej we wspodtczesnych naukach
o wychowaniu oraz zapoznanie ze specyfikg racjonalnej filozoficznej krytyki i argumentacji.
Ksztattowanie umiej¢tnosci krytycznej analizy tre$ci tekstow oraz cudzych i wiasnych pogladow,
zatozen 1 argumentow.

Tresci merytoryczne: specyfika mysli filozoficznej o edukacji i jej rola w teorii pedagogiczne;.
Interpretacja procesow edukacyjnych (wychowanie, socjalizacja, ksztatcenie, opieka) z perspektywy
charakterystycznej dla gtownych dziatow filozofii: ontologii, epistemologii, aksjologii, etyki, filozofii
spolecznej, filozofii nauki. Przedstawienie na przykladach obecnosci w mysli pedagogicznej
problemoéw, propozycji i kontrowersji pochodzacych zrédtowo z gtownych wspotczesnych koncepcji
filozoficznych wybranych probleméw podejmowanych we wspotczesnej filozofii edukacji. Lektura
i krytyczna analiza wybranych krotkich tekstow filozoficznych i filozoficzno-pedagogicznych oraz
dyskusja nad wspoétczesnymi kwestiami edukacyjnymi w oparciu o tresci tekstow oraz opracowane
przez stuchaczy analizy filozoficzne wybranych probleméw.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): gléwne podejscia do edukacji moralnej, estetycznej, obywatelskiej,
aksjologicznej wskazujac stanowiska i1 koncepcje filozoficzne z ktérych sie wywodza lub do ktérych
nawigzuja, nurty badawcze filozofii edukacji, style jej rozwijania, dzialy, ich problematyke i wybrane
problemy badan.

Umiejetnosci (potrafi): wyjasnia¢ i uzasadnia¢ zwigzki migdzy filozofig i naukami o wychowaniu,
charakteryzowac glowne podejscia do edukacji moralnej, estetycznej, obywatelskiej, aksjologiczne;j
wskazujac stanowiska i koncepcje filozoficzne z ktdrych si¢ wywodza lub do ktorych nawigzuja.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): formulowania racjonalnych, krytycznych argumentow
dotyczacych pogladow pedagogicznych, w tym wilasnych w nawigzaniu do wybranych ujec
filozoficznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

III.GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

1. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1

Cel ksztalcenia: przygotowanie do napisania pracy magisterskiej, rozbudzanie zainteresowan
badawczych, wyrabianie umiejgtnosci wlasciwego okreslenia tematu pracy magisterskiej, ksztattowanie
samodzielnosci w poszukiwaniu literatury, ksztaltowanie wlasciwych postaw etycznych w zakresie
prowadzenia badan terenowych i rozwijanie umiej¢tnosci planowania wtasnej pracy naukowe;.

Tresci merytoryczne: dyskusja nad obszarami badawczymi i mozliwos$cig prowadzenia badan
terenowych w przestrzeni nauk spotecznych, w tym przestrzeni pedagogicznej i resocjalizacyjnej/
penitencjarnej. Prezentacja i wybor tematow prac. Przygotowywanie koncepcji pracy badawczej oraz
struktury opracowania.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): sens projektowania i prowadzenia badan, podstawowe tradycje
paradygmatyczne badan spotecznych, znaczenie projektowania i prowadzenia badan diagnostycznych
w praktyce pedagogicznej; najwazniejsze pozycje z literatury metodologiczne;.



Umiejetnosci (potrafi): poszukiwac literatury dotyczacej tematyki badawczej; analizowaé przyktady
badan oraz konstruowac i prowadzi¢ proste badania pedagogiczne; precyzyjnie okresli¢ wlasny obszar
zainteresowan badawczych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zaangazowania si¢ w planowanie, kreowanie i realizacj¢ zadan
wynikajacych z procedury metodologicznej w celu realizacji wilasnego projektu badawczego;
poglebienia swojej wiedzy metodologicznej; etycznego prowadzenia badan naukowych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

2. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie umiejetnosci projektowania i analizowania badan nauk spotecznych,
w tym pedagogicznych, doskonalenie umiejetnosci dostrzegania wiasnych ograniczen w zakresie
obiektywizmu badawczego; rozwijanie umiejetnosci w zakresie poszukiwania terenu badan i grupy
badawczej, stworzenie cze$ci warstwy teoretycznej i metodologicznej pracy magisterskiej.

Tresci merytoryczne: poznanie zasad i sposobéw doboru proby badawczej, selekcji i doboru literatury.
Zapoznanie z podstawowymi informacjami dotyczacymi planowania pracy badawczej, w tym zasad
etycznych (plagiatorstwa) 1 edytorskich. Poznanie mozliwo$ci prowadzenia badan w terenie.
Konstruowanie warstwy teoretycznej i metodologicznej.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): gléwne orientacje badawcze (strategii ilo$ciowej i jakoSciowej), mape
stanowisk 1 podejs¢ metodologicznych; postulat wieloparadygmatycznosci prowadzenia badan
w pedagogice.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowa¢, wyszukiwaé¢ 1 przetwarza¢ informacje na temat zjawisk
spotecznych; analizowaé przyktady badan oraz konstruowac i prowadzi¢ badania pedagogiczne;
wyszukiwac literature w obszarze zainteresowan badawczych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): zaangazowania si¢ w planowanie, kreowanie i realizacj¢ zadan
wynikajacych z procedury metodologicznej w celu realizacji wlasnego projektu badawczego; etycznego
prowadzenia badan naukowych.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

3. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3

Cel ksztalcenia: Ksztaltowanie krytycznego osadu i dystansu w odniesieniu do uzyskanych danych
empirycznych; ksztaltowanie otwarto$ci i umiejetnosci krytycznego namystu nad pracg wlasng i innych
uczestnikOw seminarium.

Tresci merytoryczne: dyskusja nad sposobami prowadzenia analizy uzyskanych danych empirycznych
(ilosciowych 1 jako$ciowych), konstruowanie indywidualnych modeli analiz w zalezno$ci od przyjetej
strategii badawczej, ewentualna weryfikacja przyjetych w pracy teorii, poszukiwanie porownan do
badan juz istniejacych. Prezentacja i dyskusja nad fragmentami poszczegoélnych czgsci pracy.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): sens prowadzenia analizy i uogélniania uzyskanych wynikéw badan, wady
1 zalety poszczegolnych sposobow analizy, wyniki badan autorow polskich lub zagranicznych w zakresie
prowadzonych przez siebie badan.

Umiejetnosci  (potrafi): obserwowal, wyszukiwa¢ 1 przetwarza¢ informacj¢ na temat zjawisk
spotecznych; samodzielnie dobra¢ ilosciowe (statystyczne) i1 jakoSciowe metody analizowania
uzyskanego materialu empirycznego; dostrzega¢ 1 formutowaé dylematy etyczne zwigzane
z przeprowadzonymi badaniami w §rodowisku stanowigcym miejsce wlasnych eksploracji.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): komunikowania 1 wspdlpracy z otoczeniem w celu pozyskania
wartosciowego materiatu badawczego; poszukiwania roznic 1 podobienstw w wynikach badan wlasnych
1 innych autorow.

Forma prowadzenia zaje¢: ¢wiczenia.

4. Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4

Cel ksztaifcenia: rozwijanie umiejetnosci analizowania i1 uogdlniania wynikéw badan wilasnych oraz
konstruowania refleksji naukowej i konkludowania w oparciu o material badawczy; przygotowanie
implikacji dla praktyki pedagogicznej i resocjalizacyjnej/penitencjarnej.



Tresci merytoryczne: prezentowanie poszczegdlnych elementow pracy w dyskursie holistycznego
spojrzenia na finalny konstrukt.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna 1 rozumie): mechanizmy przygotowania pracy magisterskiej pod wzgledem
merytorycznym, edytorskim i jezykowym.

Umiejetnosci (potrafi): w sposob etyczny realizowac badania naukowe 1 odpowiedzialnie przygotowaé
I przedstawi¢ wyniki swoich badan w formie ustnej i pisemne;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): merytorycznych analiz badawczych i kreslenia refleksji
naukowej; wyrazania swoich mysli w oparciu o uzyskany material badawczy.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

5. Przedmiot do wyboru 2

5.1 Pedagogika specjalna

Cel ksztatcenia: poznanie podstawowych zagadnien z zakresu pedagogiki specjalne;.

Tresci merytoryczne: cele i zadania pedagogiki specjalnej. Miejsce pedagogiki specjalnej w systemie
nauk. Przedmiot i zakres pedagogiki specjalnej. Kryteria i klasyfikacje niepetnosprawnosci. Pedagogika
specjalna i jej kierunki. Wspotczesna diagnostyka osoby z niepetnosprawnosciami. Pojecie 1 zasady
rewalidacji/rehabilitacji, nowe tendencje w rewalidacji/rehabilitacji 0sob z niepetnosprawnosciami.
Resocjalizacja a rehabilitacja. Integracja i inkluzja w ksztalceniu 0s6b z niepetnosprawno$ciami
w Polsce. Stygmatyzacja 1 dyskryminacja a osoby z niepelnosprawnosciami. Emancypacja
I empowerment 0sOb z niepetnosprawnosciami.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specjalistyczng terminologi¢ uzywang w pedagogice specjalnej, przedmiot,
zakres, kierunki oraz wspoétczesne tendencje w pedagogice specjalnej, zasady rehabilitacji.
Umiejetnosci (potrafi): diagnozowac, analizowaé, racjonalnie ocenia¢ i interpretowacé problemy osob
z niepetnosprawnosciami w perspektywie zjawisk spotecznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): profesjonalnej pracy zawodowej w swoim miejscu zatrudnienia
oraz odpowiedzialnego dzialania na rzecz cztowieka z niepetnosprawnoscia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

5.2 Special pedagogy

Cel ksztalcenia: poznanie gtdéwnych problemoéw z zakresu pedagogiki specjalne;j.

Tresci merytoryczne: pedagogika specjalna jako nauka. Niepelnosprawnos¢ w dyskursie naukowym.
Koncepcje niepelnosprawnosci. Paradygmaty pedagogiki specjalnej. Resocjalizacja a rehabilitacja.
Znaczace kategorie w pedagogice specjalnej (podmiotowos¢, tozsamo$¢, marginalizacja, wykluczenie
Integracja i inkluzja w ksztalceniu 0sob z niepelnosprawnos$ciami w Polsce. Postawy spoteczne oraz
wsparcie spoteczne wobec 0sdb z niepetnosprawnoscia.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specjalistyczng terminologie uzywang w pedagogice specjalnej, przedmiot,
zakres, kierunki oraz wspolczesne tendencje w pedagogice specjalnej, zasady rehabilitacji.
Umiejetnosci (potrafi): diagnozowacd, analizowac, racjonalnie oceniac¢ i interpretowaé problemy osob
z niepelnosprawnosciami w perspektywie zjawisk spotecznych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): profesjonalnej pracy zawodowej w swoim miejscu zatrudnienia
oraz odpowiedzialnego dziatania na rzecz cztowieka z niepetnosprawnoscig.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad i ¢wiczenia.

6. Teorie dewiacji

Cel ksztalcenia: poznanie wiedzy dotyczacej uwarunkowan zachowan dewiacyjnych cztowieka,
teoretycznych zatozen i1 rodzajow kontroli spolecznej; uswiadomienie problematyki reintegracji
spolecznej jednostki dewiacyjnej

Tresci merytoryczne: Koncepcje, teorie dewiacji spotecznych. Teorie reakcji spotecznej. Symboliczny
interakcjonizm vs kierunek reakcji spolecznej. Kitsuse i Cicourel. Postulaty teoretyczne i dyrektywy
metodologiczne. Koncepcje: Ericksona, Beckera. Rodzaje dewiacji i typy naznaczen. Wspotczesne
tendencje rozwoju dewiacji spolecznych. Teorie etiologiczne (teoria anomii Durkheima i Mertona)
a wspolczesne poglady na dezorganizacj¢ spoteczng, teoria zrdéznicowanych mozliwosci Clowarda



1 Ohlina, fenomenologia, hermeneutyka, konsekwencje dewiacji spolecznych. Prewencja zachowan
dewiacyjnych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): teorie zachowan dewiacyjnych i reakcji spotecznej oraz ich uwarunkowania,
znaczenie czynnikow utrudniajgcych procesy reintegracji spotecznej jednostek dewiacyjnych.
Umiejetnosci (potrafi): dokonaé charakterystyki wybranych kategorii dewiacji, rozroznienia ich
rodzajow, przejawow zachowan dewiacyjnych w kontekScie mozliwosci podejmowania dziatan
profilaktycznych i1 prewencyjnych, dokonywa¢ analizy zjawisk z perspektywy ryzyka alienacji
i wykluczania/enia spolecznego, rozpozna¢ zaleznosci miedzy spotecznymi a jednostkowymi
przyczynami wykluczenia spotecznego.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): odpowiedzialnosci za wilasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dzialania oraz ich konsekwencje.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

7. Pedagogika resocjalizacyjna

Cel ksztatcenia: poglebienie wiedzy dotyczacej teleologicznych, teoretycznych i metodycznych
aspektéw oddzialywan resocjalizacyjnych; zaprezentowanie wspotczesnych pogladow na t¢ dziedzing
pedagogiki specjalnej (oddziatywan resocjalizacyjno-wychowawczych); dookreslenie wiedzy
w zakresie celéw, zasad i1 przebiegu procesu wspodlczesnej resocjalizacji oraz funkcjonowania
instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych form resocjalizacji.

Tresci merytoryczne: pedagogika wrazliwa na resilience. Podmiotowo$¢ w wychowaniu
resocjalizacyjnym.  Operacjonalizacja poj¢¢:  socjalizacja, dewiacja, defekt charakteru,
nieprzystosowanie, niedostosowanie, wykolejenie spoteczne, osobowos$¢ zaburzona, marginalizacja,
pigtnowanie, wykluczenie. Symptomy niedostosowania spotecznego i1 jego determinanty. Typy
nieprzystosowania spotecznego ze wzgledu na czynniki etiologiczne wg Czapdéwa. Typologia
niedostosowania spotecznego ze wzgledu na formy zachowania Sullivana i Granta. Pojecie i znaczenie
ryzyka w kontekscie podejmowanych przez czlowieka zachowan dewiacyjnych. Realnos¢ celow
resocjalizacji. Teorie 1 koncepcje wyjasniajace mechanizmy i1 uwarunkowania niedostosowania
spotecznego (behawioralne, interaktywne, wielowymiarowe, poznawcze). Teorie kary. Sens Kary.
Modele oddziatywan resocjalizacyjnych (kanalizowanie instynktow, psychodynamika, terapia
behawioralna). Resocjalizacja w srodowisku otwartym i zamknigtym. Mozliwosci oddziatywania wobec
kobiet i seniorow w zaktadzie karnym. Efektywno$¢ oddzialywan resocjalizacyjnych - przeglad badan
naukowych. Spoteczno-kulturowa przestrzen dysfunkcji tozsamosci jednostki. Mozliwosci rozwojowe
ludzi marginalizowanych i wykluczonych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia opisujace osoby ze statusem marginalizowanych, wykluczonych
1 mozliwosci oddziatywan resocjalizacyjnych wobec nich; zasady pedagogiki humanistyczne;j
w resocjalizacji; zasady skutecznego stosowania kar 1 nagrdd w procesie resocjalizacji;
psychopedagogiczne kryteria skutecznos$ci resocjalizacji; dotychczasowe systemy resocjalizacji, ich
zalety i wady.

Umiejetnosci (potrafi). obserwowac, analizowac 1 interpretowac¢ zjawiska dewiacyjne oraz odznaczaé
si¢ prospotecznym 1 etycznym podejsciem wobec zastanej rzeczywistosci spotecznej; wiasciwie
rozpoznac 1 zaklasyfikowa¢ przejawy tych zachowan; adekwatnie uzywac jezyka opisu i wyjasniania
r6znych form zachowan ludzi pigtnowanych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): autowgladu we wiasng role 1 zasady etyczne w relacji
z destrukcyjnymi 1 autodestrukcyjnymi formami zachowan podopiecznych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

8. Komunikacja w resocjalizacji

Cel ksztalcenia: rozwijanie ¢wiczen symultanicznych, otwierajacych na nowa wiedzg, jako szanse
poprawienia komunikacji w pracy z ludzmi i jako drogg osobistego rozwoju, pobudzajgcych do myslenia
tych, ktorzy beda pomagali podopiecznym w resocjalizacji i reintegracji spotecznej, nauczy¢ sztuki
prawidtowej interakcji miedzy wychowawca a wychowankiem. A takze nauka werbalizowania



I wyglaszania argumentow, tez, wnioskow oraz opanowanie podstaw elastycznego stosowania réznych
stylow komunikacyjnych.

Tresci merytoryczne: zrddta 1 miejsce przedmiotu w systemie nauk spotecznych i humanistycznych oraz
jego metodologicznych powigzan z psychologia i pedagogika; modele i teorie komunikacyjne
ulatwiajgce budowanie relacji spotecznych i interpersonalnych; btedy komunikacji mi¢dzyosobowej
i ich przyczyny; zastosowanie stylow komunikacyjnych i odpowiednich metod oraz technik
w dziataniach resocjalizacyjnych; pogtebianie umiejetnosci komunikacyjnych z osobami ze srodowisk
patologicznych, przestepczych, a takze z osobami osadzonymi w zaktadach karnych oraz ich rodzinami.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢ zwigzang z teoriami komunikacji; pojecia i procesy zwigzane
z poziomami porozumiewania, dynamikg rozmowy 1 budowg réznych relacji spotecznych; znaczenie
wielopoziomowosci komunikacyjnej w dziataniach wychowawczych, terapeutycznych.

Umiejetnosci (potrafi): wychwyci¢ typowe przejawy btedéw komunikacyjnych w przestrzeni chaosu
spotecznego; elastycznie postugiwaé si¢ odpowiednim stylem komunikacyjnym; rozpozna¢ deficyty
komunikacyjne podopiecznych; wskaza¢ obszary wymagajace modyfikacji.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): umiejetnego komunikowania si¢ z osobami bedacymi
podmiotami dzialalnosci resocjalizacyjnej, jak 1 z osobami zaangazowanymi w proces korekcyjno-
wychowawczy.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

9. Zarys historii resocjalizacji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z ewolucja stosowania kar oraz genezg wykonywania kary pozbawienia
wolnos$ci. Ukazanie historycznych aspektow ksztattowania si¢ systemow penitencjarnych oraz rozwoju
mys$li penitencjarnej w Europie i1 na $wiecie. Dostarczenie wiedzy na temat powstania 1 ksztaltowania
si¢ wieziennictwa w Polsce na przestrzeni wiekow. Wskazanie priorytetowych problemow wspotczesnej
resocjalizacji.

Tresci merytoryczne: poczatki 1 ksztaltowanie si¢ oddzialywan resocjalizacyjnych — geneza
wieziennictwa. Ewolucja mysli penitencjarnej w Europie i na §wiecie. Domy poprawy oraz domy pracy
przymusowej pomostem do kary wigzienia. Osiemnastowieczne wigzienie marszatkowskie —
przyktadem nowych rozwigzan organizacyjnych i sposobu traktowania wigznidow. Wieziennictwo
i system kar w Ksiestwie Warszawskim i Krolestwie Polskim. Powstanie polskiego systemu
penitencjarnego — postgpowanie z wigzniami w okresie migdzywojennym. Wykonywanie Kkary
pozbawienia wolnosci w Polsce Ludowej. Od systemu totalitarnego do demokratycznego — rozwdj
srodkow oddzialywania penitencjarnego po 1989 roku. Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci —
wymiar wspolczesny.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): najwazniejsze tradycyjne i wspolczesne nurty oraz systemy wykonywania kary,
ich historyczne i kulturowe uwarunkowania; historyczne aspekty ksztaltowania si¢ systemow
penitencjarnych oraz rozwoju mysli penitencjarnej w Europie 1 na Swiecie.

Umiejetnosci (potrafi): przedstawi¢ ewolucj¢ stosowania kar oraz genez¢ wykonywania kary
pozbawienia wolnos$ci na przestrzeni wiekow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania dzialan resocjalizacyjnych z uwzglgdnieniem
ich historycznego tfa.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad i ¢wiczenia.

10. Przedmiot do wyboru 3

10.1 Pedagogika penitencjarna

Cel ksztalcenia: zapoznanie z tematyka funkcjonowania systemu penitencjarnego w Polsce, regulacjami
prawnymi dotyczacymi jego dziatania, omowienie §rodkéw i metod oddzialywan penitencjarnych
I terapeutycznych oraz zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarne;j.



Tresci merytoryczne: pojecie 1 przedmiot pedagogiki penitencjarnej. Wspodlczesny system penitencjarny
w Polsce. Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci i polityka penitencjarna. Przystosowanie do
warunkow wigziennych 1 ujemne konsekwencje izolacji. Oddziatywania penitencjarne 1 terapeutyczne
w zakladach karnych 1 aresztach S$ledczych. Wybrane aspekty penitencjarnej procedury
resocjalizacyjnej. Rola i zadania personelu wi¢ziennego. Szczegdtowe zasady prowadzenia i organizacji
pracy penitencjarnej. Migdzynarodowe standardy wykonywania kar. Przygotowanie skazanych do
zwolnienia i pomoc postpenitencjarna.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia z zakresu oddziatywan penitencjarnych; funkcjonowanie polskiego
systemu penitencjarnego; specyfike odbywania kary pozbawienia wolnosci przez okre§lone grupy
osadzonych; mechanizmy przygotowujgce skazanych do zwolnienia i Sens pomocy postpenitencjarnej.
Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki penitencjarnej w celu
analizowania 1 interpretowania probleméw zycia oséb z zaburzeniami w zachowaniu; nakresli¢
codzienng sytuacj¢ 0sob osadzonych i zwizualizowaé wspoétczesne teorie z zakresu nauk spotecznych
dla proby rozwigzania ich probleméw, poprzez realizacje zadan zwigzanych z procesem resocjalizacji.
Kompetencje spoteczne (jest gotow do): inicjowania dziatan na rzecz otoczenia inkarcerowanego, w tym
konkretnych osadzonych; myslenia i dziatania w sposob kreatywny w otaczajacej go przestrzeni.
Forma prowadzenia zajeé: wyklad i ¢wiczenia.

10.2 Wiezienioznawstwo

Cel ksztalcenia: ukazanie specyfiki srodowiska penitencjarnego i nakre§lenie réznych aspektow
wykonywania kary pozbawienia wolno$ci w odniesieniu do calej spoteczno$ci wieziennej; wskazanie
priorytetowych probleméw wspodtczesnego wigziennictwa.

Tresci merytoryczne: typologia zakladow karnych 1 klasyfikacja oséb skazanych. Zaktad karny jako
instytucja karna 1 resocjalizujagca (przestanki formalno-prawne). Funkcjonowanie systemu
penitencjarnego. Charakterystyka populacji wieziennej. Ujemne konsekwencje izolacji wigziennej.
Podkulturowe aspekty wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Czynniki zagrazajace poprawnemu
funkcjonowaniu zaktadow karnych. Wiezniowie zakwalifikowani jako ,niebezpieczni”. Zjawisko
tatuazu w placowce resocjalizacyjnej. Samouszkodzenia w grupie 0osob osadzonych. Kobieta za kratami.
Stuzba wigzienna wobec najwazniejszych problemow w przestrzeni inkarcerowane;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specjalistyczng terminologi¢ z zakresu szeroko pojetego wieziennictwa; polski
system penitencjarny oraz mechanizmy jego funkcjonowania; specyfike wiezienia z uwzglednieniem
réznorodnos$ci populacji wigziennej 1 wielowymiarowosci probleméw z tym zwigzanych.

Umiejetnosci  (potrafi): wykorzystywa¢ wiedz¢ teoretyczng z =zakresu pedagogiki, w tym
wigzienioznawstwa w celu analizowania 1 interpretowania probleméw zycia osdéb z zaburzeniami
w zachowaniu; nakresli¢ codzienng sytuacje osob osadzonych i zwizualizowaé wspolczesne teorie
z zakresu nauk spolecznych dla proby rozwigzania ich probleméw, poprzez realizacj¢ zadan zwigzanych
z procesem resocjalizacji.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): myslenia 1 dzialania w sposob kreatywny w réznych sferach
zycia spotecznego, w tym w obrgbie wspodlczesnego wiezienia, wykazujac si¢ inicjatywa
w rozwigzywaniu codziennych spraw 0s6b pozbawionych wolnosci.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

11. Prawo penitencjarne

Cel ksztalcenia: zapoznanie z podstawami normatywnymi polskiego systemu penitencjarnego.
Dostarczenie wiedzy na temat prawnych uregulowan dotyczacych resocjalizacji skazanych
odbywajacych kar¢ pozbawienia wolno$ci. Zapoznanie z aktami ustawowymi 1 penitencjarnymi
przepisami wykonawczymi, ktore wywierajg bezposredni wpltyw na sytuacje skazanych w zaktadach
karnych.

Tresci merytoryczne: podstawy normatywne polskiego systemu penitencjarnego. Prawne podstawy
wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Wigzienne organy postegpowania wykonawczego.
Teoretyczne i prawne znaczenie klasyfikacji skazanych. Podstawowe typy i systemy wykonywania kary
pozbawienia wolnosci. Srodki oddziatywania penitencjarnego. Prawa i obowigzki skazanych.
Przygotowanie skazanych do zwolnienia 1 $wiadczenie pomocy postpenitencjarnej. Praca



z penitencjarnymi aktami prawnymi dotyczacymi kary pozbawienia wolnosci. Przepisy wykonawcze
w sprawach: regulaminu organizacyjno-porzadkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci;
wybranych srodkow oddziatywania penitencjarnego (praca, nauczanie, zajecia kulturalno-oswiatowe
1 sportowe); oddzialywan resocjalizacyjnych wobec niektorych kategorii skazanych (mtodocianych,
recydywistow, kobiet, skazanych '"niebezpiecznych"); warunkow bytowych o0so6b osadzonych
w zaktadach karnych i aresztach $ledczych; praw i obowigzkow skazanych oraz przygotowania
skazanych do zwolnienia z zaktadu karnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawy prawnych oddziatywan penitencjarnych prowadzonych wobec 0s6b
odbywajacych karg pozbawienia wolno$ci oraz zna wplyw przepiséw ustawowych i wykonawczych na
ich sytuacje w zaktadach karnych.

Umiejetnosci (potrafi): interpretowa¢ oraz sprawnie postugiwaé si¢ przepisami ustawowymi
1 wykonawczymi regulujacymi przebieg dzialalnosci penitencjarnej i resocjalizacyjnej w zaktadach
karnych w celu rozwigzywania konkretnych problemow.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): $wiadomego rozpoznawania poziomu swojej wiedzy
1 umiejetnosei, cigglego doksztalcania zawodowego i rozwoju osobistego oraz uznania potrzeby
wspoOlpracy ze specjalistami w danej dziedzinie celem rozwigzania okreslonego problemu prawnego.
Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

12. Psychologia penitencjarna

Cel ksztalcenia: teoretyczne i praktyczne przygotowanie do pracy w instytucjach resocjalizacyjnych
(szczegolnie penitencjarnych) poprzez dostarczenie wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu pracy z ludzmi
przebywajacymi w warunkach izolacji wie¢ziennej (zagadnien teoretycznych, diagnostycznych
1 praktycznych), rozwijanie umiej¢tnosci z zastosowaniem nowoczesnych metod i form pracy wobec
osadzonych 1 pracujacych w warunkach izolacji wigziennej oraz kompetencji radzenia sobie
w sytuacjach zagrazajacych w srodowisku pracy pedagoga penitencjarnego.

Tresci  merytoryczne:  psychologiczno-kryminologiczne teorie charakteryzujgce  osadzonych
odbywajacych karg¢ pozbawienia wolno$ci. Wzmocnienie spoteczne resocjalizowanych (empowerment)
jako og6lny model pracy resocjalizacyjnej w krajach europejskich oraz glowne strategie
psychospoteczne wywolania zmiany w procesie resocjalizacji; przystosowanie si¢ do Srodowiska
wigziennego i psychologia nastgpstw izolacji wigziennej; postegpowanie z osadzonymi ze specyficznymi
zaburzeniami psychicznymi i zachowania wystepujacymi w warunkach izolacji. Metody
psychokorektywne wypracowane w zespole psycholog-wychowawca i ich praktyczne implikacje.
Psychologiczne uwarunkowania realizacji resocjalizacyjnych programdéw penitencjarnych. Readaptacja
spoteczna w $wietle psychospotecznych korelatow powrotu do przestepstwa po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci. Mediowanie i negocjowanie jako diagnoza i rozwigzywanie sytuacji prawnej
W sposdb alternatywny miedzy sprawcg 1 ofiarg oraz migdzy osadzonym a pracownikiem wigziennym.
Metody tworczej resocjalizacji i ich psychologiczne uwarunkowania. Psychologiczne uwarunkowania
zastosowania indywidualnego programu oddziatywan resocjalizacyjnych (praktyczne wykorzystanie
orzeczen psychologiczno-penitencjarnych). Wykorzystanie psychospotecznych metod w profilaktyce
stresu i wypalenia zawodowego.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): psychologiczno-kryminologiczne teorie oraz modele pracy resocjalizacyjnej
w krajach europejskich; konsekwencje izolacji wig¢ziennej oraz nowoczesne, psychologiczne metody
i formy pracy stosowane wobec osadzonych.

Umiejetnosci (potrafi): uzywac termindw zwigzanych z psychologia penitencjarng w sposob adekwatny
do ich naukowych, a nie potocznych znaczen; podda¢ krytycznej analizie przyczyny zaburzen
pojawiajacych si¢ w sytuacji izolacji oraz stosowac adekwatne metody oddziatywania psychologicznego
w codziennej pracy i sytuacji zagrozenia pracy pedagoga penitencjarnego; argumentowac i wyjasniac¢
przyczyny i mechanizmy funkcjonowania osadzonych za pomoca teorii z odniesieniem do badan
psychologicznych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych;
podejmowania trudu 1 wytrwatosci w indywidualnych i1 zespotowych dziataniach profesjonalnych na
rzecz 0sOb osadzonych.



Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

13. Wspolczesne systemy resocjalizacji

Cel ksztalcenia: zapoznanie z rozwojem wspotczesnych systemow resocjalizacji. Omoéwienie
mi¢dzynarodowych standardow wykonywania kary pozbawienia wolno$ci oraz ich przestrzegania
w krajach europejskich. Przedstawienie najwazniejszych probleméw resocjalizacji wystepujacych
w warunkach izolacji w réznych panstwach oraz sposoboéw ich rozwigzywania.

Tresci merytoryczne: rozwdj wspotczesnych systemoéw resocjalizacyjnych. Zakres migdzynarodowych
standardow wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Kara pozbawienia wolnosci w Polsce
1 wybranych krajach europejskich. Indywidualizacja wykonania kary pozbawienia wolno$ci
W systemach penitencjarnych roznych krajow. Otwarte wiezienia — droga do resocjalizacji. Zarzadzanie
wiezieniami w do$wiadczeniach roznych panstw. Migdzynarodowe zalecenia dotyczace sytuacji kobiet
w wigzieniach. Kara $mierci we wspotczesnym $wiecie.

Rekomendacje i rezolucje Rady Europy dotyczace praw osob pozbawionych wolnosci — Europejskie
Reguty Wigzienne. Gwarancje praworzadnego wykonywania kary pozbawienia wolnosci — uwagi
Europejskiego Komitetu do Spraw Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu lub Ponizajagcemu
Traktowaniu albo Karaniu (CPT) z wizytacji polskiego wigziennictwa. Prawa wigznidéw w wybranych
krajach (higiena, zatrudnienie, wyzywienie, praktyki religijne).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): wspoélczesne systemy resocjalizacyjne oraz mig¢dzynarodowe standardy
wykonywania kary pozbawienia wolnosci; prawa wiezniow w wybranych krajach oraz przyczyny
patologii wystepujacych w wybranych systemach penitencjarnych; miedzynarodowe standardy
wykonywania kary wobec roznych kategorii wiezniow w instytucjach izolacji penitencjarne;j.
Umiejetnosci (potrafi): wyjasni¢ znaczenie mig¢dzynarodowych standardéw wykonywania kary
pozbawienia wolno$ci oraz okresli¢ gwarancje stuzace praworzagdnemu odbywaniu kar izolacyjnych;
wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu migdzynarodowych uregulowan prawnych w celu
zapobiegania zjawiskom patologicznym wystepujacym w niektorych systemach penitencjarnych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przekonania o sensie, wartoSci i potrzebie stosowania
instytucjonalnych gwarancji stuzacych praworzadnemu wykonywaniu kary pozbawienia wolnos$ci;
wykazywania wrazliwo$ci na fakt naruszania praw wigzniow oraz potrzeby zapobiegania zjawiskom
patologicznym wystepujacym w systemach penitencjarnych réznych krajow.

Forma prowadzenia zaje¢: wyklad i ¢wiczenia.

14. Diagnoza i wsparcie w resocjalizacji osob nieletnich

Cel ksztatcenia: prezentacja zagadnien zwigzanych z realizacja procesu diagnostycznego, jak roéwniez
wsparcia w resocjalizacji osob nieletnich. Nabycie wiedzy i poznanie wszystkich mechanizmow, ktére
rzadza procesem wychowania dzieci i mlodziezy, uwiktanej w konflikty z prawem, przejawiajacej
problemy z przyswajaniem norm spolecznych, zaburzonym systemem wartosci, czy tez problemy
z substancjami psychoaktywnymi.

Tresci merytoryczne: specyfika i uwarunkowania procesu diagnostycznego w resocjalizacji, analiza
procesu niedostosowania spotecznego. Diagnoza prognostyczna. Teleologia oddzialywan
resocjalizacyjnych. Modele oraz narzedzia diagnostyczne stosowane wobec nieletnich do oceny
niedostosowania spotecznego. Podmiotowos¢ nieletniego w procesie resocjalizacji. Formy i metody
wsparcia nieletnich.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): specyfike diagnozy zachowan niedostosowanych spotecznie (mapg stanowisk
1 podej$¢ diagnostycznych, gtowne orientacje 1 strategie stosowane w diagnozie); postulat podejscia
wielodyscyplinarnego w diagnozowaniu i wsparciu nieletnich; wspotczesne srodowiska funkcjonowania
nieletnich niedostosowanych spotecznie, ich specyfike 1 procesy w nich zachodzace.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowaé, analizowaé, racjonalnie oceniaé i interpretowac
ztozone sytuacje wychowawcze, edukacyjne 1 resocjalizacyjne w perspektywie zjawisk spotecznych
oraz analizowa¢ motywy i1 wzory ludzkich zachowan.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych;
podejmowania trudu i wytrwato$ci w indywidualnych i zespotowych dziataniach profesjonalnych



w zakresie oddziatywan resocjalizacyjnych oraz zaangazowania si¢ w planowanie, kreowanie
I realizacje zadan i dzialan resocjalizacyjnych z uwzglgdnieniem personalistycznych i spotecznych
potrzeb.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

15. Wyklad monograficzny

Cel ksztatcenia: Ukazanie aktualnych problemoéw i wyzwan wspolczesnego $wiata zogniskowanych
w dziedzinie nauk spotecznych, z uwypukleniem paradygmatu pracy z cztowiekiem w potrzebie.
Tresci merytoryczne: tto naukowo-badawcze dla konstruowania rozwigzan pracy z osobg z problemami
w spotecznym funkcjonowaniu. Wspodiczesne, wyptywajace z osiggni¢¢ badan naukowych, teorie pracy
z osobami w potrzebie. Swiatowe perspektywy i wektory rozwoju nauk spotecznych. Migdzynarodowe
osiggniecia nauki w konteks$cie wsparcia, opieki i pomocy jednostce przejawiajgcej problemy w zakresie
partycypacji spotecznej i byciu w systemie codziennosci spoteczne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): personalistyczne i spoteczne kwestie i problemy zwigzane z funkcjonowaniem
cztowieka.

Umiejetnosci (potrafi): analizowa¢ wyniki badan naukowych dotyczacych kwestii spotecznych oraz
poddawac je krytycznej analizie i dokonywac syntezy i interpretacji, celem pomocy 1 wsparcia cztowieka
W potrzebie.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych;
podejmowania trudu i wytrwatosci w indywidualnych i zespotowych dziataniach profesjonalnych
w zakresie prewencji i resocjalizacji.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

16. Edukacja i resocjalizacja os6b niedostosowanych spolecznie

Cel ksztatcenia: okre$lenie istoty edukacji w przestrzeni resocjalizacji; wskazanie mozliwos$ci realizacji
zadan w spotecznosciach lokalnych poprzez zaplanowane, systemowe oddziatywanie uspoteczniajace,
profilaktyczne, wychowawcze i resocjalizacyjne, uwrazliwienie na znaczenie teorii 1 metod
resocjalizacyjnych (tworczej resocjalizacji), sprzyjajacych skutecznosci w docieraniu do cztowieka ze
statusem innego, pozycjonowaniu podmiotéw wspierajacych, kreujacych przestrzen oddziatywan
resocjalizacyjnych, rozumieniu znaczenia zarzadzania potencjatem podopiecznych i wlasnym
W procesach nauczania i uczenia si¢

Tresci merytoryczne: Zakres znaczeniowy poje¢¢ — edukacja, dydaktyka, ortodydaktyka resocjalizacyjna,
nauczanie, uczenie si¢, ksztatcenie, przedmiot badan dydaktyki, miejsce dydaktyki w systemie nauk
0 wychowaniu, ortodydaktyka a resocjalizacja. Resocjalizacyjna rola wychowania/nauczania -
zastosowanie teorii poznawczo-behawioralnych w pracy resocjalizacyjnej. Dydaktyka i ortodydaktyka
jako subdyscypliny pedagogiczne. Rola ksztalcenia w procesie resocjalizacji- poziom wyksztatcenia
predyktor loséw zyciowych jednostki. Formy ksztalcenia mlodziezy z zaburzeniami zachowania
w Polsce — specyfika systemu dydaktycznego w resocjalizacji. Idea szkolnictwa alternatywnego oraz
interwencje dydaktyczne w szkole masowej —nauka domowa, wieczorowa, szkoty srodowiskowe, kursy,
ksztalcenie zawodowe, programy wzajemnej pomocy w szkole masowej, kolezenskie sieci wsparcia itd.
Po co 1 jak uczy¢ w resocjalizacji? Podstawowe modele nauczania: kognitywizm i behawioryzm. Nowy
paradygmat nauczania — konstruktywizm. Model aktywnej edukacji — dialog, uczenie si¢ przez
doswiadczanie. Zasady nauczania resocjalizacyjnego. Metodyka pracy nauczyciela - organizacja
procesu nauczania, metody nauczania, ocenianie. TOC [theory of constraints] — narzedzie myslowe
w edukacji specjalnej. Skuteczno$¢ interwencji resocjalizacyjnych; znaczenie relacji wychowawczej
W pracy pedagoga resocjalizacyjnego; wielowymiarowos¢ prospotecznego modelowania; motywowanie
podopiecznych; zasady 1 umiejgtnosci w pracy nad motywacja podopiecznego; umiejetnosci
prospoteczne wychowawcy. Warsztaty tworczej resocjalizacji jako inspiracja w ksztalceniu
pedagogicznym studentow. Empowerment w akademickim procesie edukacji - nieprzypadkowy
specjalista resocjalizacji. Efektywno$¢ oddzialywan resocjalizacyjnych wobec osadzonych kobiet
w kontekscie podjete] przez nie edukacji; determinanty motywacyjne skazanych wobec edukacji
w kontekscie recydywy. Edukacja inkluzyjna? — nurt myslenia w resocjalizacji. Specyfika celéw
nauczania w ksztatceniu niedostosowanych spotecznie (cele ksztalcenia a cele resocjalizacyjne,



specyfika celow ksztalcenia w szkole 1 instytucji resocjalizacyjnej, konkretyzacja celow ksztatcenia).
Idea systemu dydaktycznego w konteks$cie osiggania celow ksztatcenia w procesie resocjalizacji.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): potrzeby edukacyjne oraz skutecznos¢ oddziatywan resocjalizacyjnych wobec
niedostosowanych spotecznie oraz ich implikacji dla inkluzyjnej praktyki resocjalizacyjne;.
Umiejetnosci (potrafi): interpretowa¢ znaczenie edukatora resocjalizacji, ortodydaktyki i jego
mozliwosci w osigganiu przez podopiecznych kreatywnos$ci w tworczym mysleniu.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): uznania autonomii i podmiotowosci oséb uczestniczacych
W procesie edukacyjnym i oddziatywaniach resocjalizacyjnych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

17. Tendencje rozwoju wspolczesnych uzaleznien

Cel ksztatcenia: nabycie wiedzy na temat przemian i gldwnych tendencji w rozwoju uzaleznien oraz ich
ztozonych uwarunkowan, jak réwniez poznanie gloéwnych symptomow réznych uzaleznien oraz
sposobow przeciwdziatania i minimalizowania ich.

Tresci merytoryczne. WspOtczesne kulturowo-spoteczne podloze uzaleznien. Uzaleznienia
a temperament. Gléwne przemiany oraz uwarunkowania wspoétczesnych uzaleznien. Problematyka
uzaleznien wérdd dzieci 1 mtodziezy, wspotczesne podejsécia do terapii uzaleznien dzieci i mtodziezy —
przeglad stanowisk teoretycznych i empirycznych. Wspotczesne przemiany w rozwoju uzaleznien
substancjalnych. Zaburzenia nawykéw 1 popedow — gtowne uwarunkowania i uregulowania. Plec¢
a uzaleznienie. Uzaleznienie emocjonalne. Tendencje rozwoju najczesciej wystepujacych uzaleznien
behawioralnych — infoholizm, zakupoholizm, sexoholizm, jedzenioholizm, patologiczny hazard,
uzaleznienie od pracy i inne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): interdyscyplinarng wiedzg z obszaru problematyki teorii uzaleznien; ztozono$¢
indywidualnych, spolecznych i kulturowych uwarunkowan natogowych zachowan cztowieka;
powigzania pomig¢dzy uzaleznieniami a innymi problemami psychospotecznymi.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywaé i integrowa¢ wiedzg teoretyczng z zakresu teorii uzaleznien
W celu analizy probleméw w zastanej sytuacji spotecznej; wlasciwie rozpoznawaé i klasyfikowaé
przejawy tych zachowan; diagnozowac i1 projektowac dziatania praktyczne zwigzane z praca z osobg
uzalezniong.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych; wykazuje
aktywno$¢, podejmuje trud 1 odznacza si¢ wytrwatoscia w podejmowaniu indywidualnych
1 zespolowych dziatan profesjonalnych w zakresie wsparcia osob uzaleznionych 1 ich otoczenia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

18. Emisja glosu z retoryka

Cel ksztatcenia: uswiadomienie potrzeby i istoty kultury gtosu oraz czynnosci 1 zachowan zwigzanych
z retorycznym jego uzyciem.

Tresci merytoryczne: Wiadomos$ci na temat budowy instrumentu glosu; techniki wokalne. Gimnastyka
ciala jako instrumentu glosu. Funkcje poszczegélnych aparatow instrumentu glosu (aparat rytmiczno-
emocjonalny, aparat otwarcia, aparat rezonacyjno-artykulacyjny z aparatem wyprowadzenia).
Spotgtoskowe strefy artykulacyjne i ich zastosowanie w praktyce mowy zaangazowanej. Wplyw
srodowiska i kultury spotecznej na budowe i fizjologi¢ instrumentu glosu. Higiena glosu i stuchu.
Akustyka instrumentu glosu; ksztalttowanie wolumenu (pojecie wewngtrznych ,,przestrzeni”).

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): akustyczne podstawy i teorie powstawania glosu ludzkiego, anatomii cztowieka,
jako instrumentu glosu; techniki wokalne 1 aparaty czynnos$ciowe instrumentu glosu; higien¢ gtosu
i stuchu.

Umiejetnosci (potrafi): w swojej pracy porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych kanatow i technik
komunikacyjnych; ksztattowa¢ wtasciwe zachowania w sytuacjach zwigzanych z wykonywang profes;ja;
ksztaltowa¢ osobowos¢ dla kultury wyrazania swoich mysli stowami, m.in. poprzez nabycie nawykow
aktorstwa stowa.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): kreowania kultury gtosu i sposobu kontaktu z drugim
cztowiekiem, w tym z otoczeniem 0sob przebywajacych w srodowisku izolowanym.



Forma prowadzenia zajeé. Ewiczenia.

19. Sztuka skutecznej argumentacji i negocjacji

Cel ksztatcenia: zapoznanie z problematyka 1 specyfika retoryki jako nauki skutecznej argumentacji
i wyksztatcenie umiejetnosci skutecznego prowadzenia sporow, dyskusji oraz negocjacji. Zapoznanie
z zasadami, na ktorych opiera si¢ krytyczne myslenie.

Tresci merytoryczne: retoryka jako sztuka skutecznej argumentacji i1 negocjacji. Metody
argumentowania w przemoéwieniach oraz sporach i1 dyskusjach. Argumentacja w negocjacjach.
Rozpoznawanie i stosowanie chwytow retorycznych. Przygotowanie i wygloszenie wystgpienia (zasady
prowadzenia dyskusji i1 przemawiania do zrdéznicowanego audytorium). Podstawy skutecznej
komunikacji interpersonalnej: techniki prezentacji, argumentacji i przekonywania oraz skuteczna
perswazja. Rozwijanie umiejetnosci praktycznych w zakresie argumentacji i negocjacji.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecie retoryki oraz zasady i normy etyczne, a takze podstawy etyczne
regulujace stosowanie argumentéw w dyskusji; podstawowe metody oraz techniki argumentacji
I negocjacji oraz mozliwosci rozwigzywania Sytuacji konfliktowych, sprostania istotnym wyzwaniom
zawodowym i spotecznym.

Umiejetnosci (potrafi): precyzyjnie wypowiadac si¢, konstruowac rozbudowane uzasadnienia dotyczace
r6znych zagadnien z wykorzystaniem ujec¢ teoretycznych, korzystajac zarowno z dorobku pedagogiki,
jak i innych dyscyplin naukowych; analizowac teksty retorycznie, z uwzglednieniem mechanizmow
argumentacji; odréznia¢ argumentacje¢ btedng od poprawnej; samodzielnie dokonaé analizy zadan
dotyczacych strategii argumentacyjnych i negocjacyjnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): krytycznej oceny odbieranych tre$ci oraz prowadzenia
poglebionej refleksji nad poziomem swojej wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie retoryki jako nauki
skutecznej argumentacji.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

20. Metodyka pracy w srodowisku otwartym

Cel ksztafcenia: zapoznanie ze specyfika pracy w srodowisku otwartym z uwzglednieniem kontekstu
teoretycznego 1 praktycznego, podkres§lenie roli i znaczenia metodyki w réznych $rodowiskach
wychowawczych 1 instytucjach funkcjonujacych w $rodowisku otwartym oraz rodzajami $rodowisk
wychowawczych, formami, metodami i problemami pracy spoteczno-wychowawczej w §rodowisku
otwartym, poznanie roli Ssrodowiska wychowawczego w procesie ksztaltowania si¢ osobowosci
jednostki. Poznanie dysfunkcjonalnosci i wplywow destrukcyjnych Srodowisk wychowawczych,
zapoznanie si¢ z metodami, formami i technikami wychowania oraz ksztalcenie umiejetnosci ich
poprawnego stosowania w praktyce.

Tresci merytoryczne. teoretyczne podstawy pracy resocjalizacyjnej w Srodowisku otwartym.
Miedzynarodowe standardy, ustawodawstwo polskie, praktyki ostatnich lat. Strategie oddziatywan
resocjalizacyjnych w $rodowisku otwartym. Metody pracy w $srodowisku otwartym. Rola i specyfika
metodyki pracy w srodowisku otwartym. Ogolna charakterystyka gldownych metod pracy w srodowisku
otwartym. Podstawowe cele, zadania, formy, zalecenia oraz strategie i procedury metodyczne pracy
w $§rodowisku otwartym. Specyfika pracy metodycznej w podstawowych Srodowiskach
wychowawczych. Placowki i sSrodowiska wspomagajace rozwdj jednostki, kierunki dziatan, dziatalnosé
integracyjna organizacji, aktywnoS$¢ spotecznosci lokalnych. Analiza wybranych metod pracy
w Srodowisku otwartym 1 ich mozliwo$ci wykorzystania w dziatalnosci praktyczne;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody, formy i $rodki dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej
1 resocjalizacyjnej; rozne Srodowiska funkcjonowania os6b niedostosowanych spotecznie, ich specyfike
i procesy w nich zachodzace; rodzaje wigzi spotecznych i rzadzace nimi prawidlowosci istotne z punktu
widzenia procesdow wychowawczych oraz resocjalizacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
srodowiska otwartego.

Umiejetnosci  (potrafi): wykorzystywa¢ 1 integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki
resocjalizacyjnej w celu analizy zloZzonych problemow edukacyjnych, wychowawczych
1 resocjalizacyjnych; diagnozowa¢ 1 projektowa¢ dziatania praktyczne zwigzane z osobami
w srodowisku otwartym; wybra¢é 1 zastosowal wlasciwy dla dzialalno$ci pedagogicznej,



resocjalizacyjnej sposob postgpowania w celu efektywnego wykonania pojawiajacych si¢ zadan
zawodowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). planowania, kreowania 1 realizacji zadan i dziatan
resocjalizacyjnych, jak rowniez pracy w zespole, i pelnienia w nim rdéznych funkcji; poszerzania
1 aktualizowania wiedzy z zakresu resocjalizacji oraz metodyki wychowania w warunkach wolnosci
nadzorowanej.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

21. Wspolczesne tendencje rozwoju patologii spotecznych

Cel ksztalcenia: nabycie wiedzy na temat réznych form wspodtczesnych patologii spotecznych, ich
destrukcyjnych oraz autodestrukcyjnych przejawow i ztozonych uwarunkowan. Poznanie problematyki
wspodlczesnych patologii spotecznych wystepujacych w srodowiskach Polski 1 innych krajéw Unii
Europejskiej. Analiza podstawowych problemdw spolecznych o charakterze patologicznym, ich
przejawow (symptomatologia), determinantoéw (etiologia) i sposoboéw przeciwdziatania im (terapia).
Tresci merytoryczne: interpretacja terminologii na gruncie réznych dyscyplin naukowych. Wybrane
determinanty cigglosci zaburzen antyspotecznych. Dewiacja a patologia spoteczna — klasyfikacja
zjawisk patologii spolecznej. Relatywizm norm i warto$ci, zmienno$¢ kryteriow warto$ciowania
zachowan jednostki. Od dezorientacji i dezorganizacji do patologii. Patologie jako immanentna cecha
systemow spotecznych. Pojgcie anomii spotecznej i jej mierniki, zmiana systemowa i kulturowa
a zjawiska patologii spotecznej. Typy przystosowania w spoleczenstwie anomicznym. Trauma zmiany
spolecznej, symptomy, strategie przeciwdziatania, konsekwencje spoleczne. Kreowanie rozwoju
spolecznego w konteks$cie patologii spotecznej. Pojecie zdrowia fizycznego i psychicznego. Zaburzenia
osobowosci. Stres 1 jego mozliwe patologiczne skutki. Sytuacja kryzysu egzystencjalnego oraz jego
skutkow osobowosciowych. Choroby nowotworowe, uktadu krazenia i psychiczne. Tto psychofizyczne
tworzenia si¢ wspoétczesnych uzaleznien behawioralnych. Zespot prehomicydalny-proby analiz
empirycznych. Patologie wladzy, menadzeryzmu z perspektywy krytycznego nurtu zarzadzania.
Przestepstwo 1 przestepczo$é. Zjawisko terroryzmu. Patologie spoleczne w aspekcie kryzysu
wspotczesnej rodziny. Zagrozenia obyczajowosci seksualnej — zjawisko prostytucji. Depresja,
uzaleznienia emocjonalne, samobojstwa i zachowania presuicydalne. Kulturowy i osobowo$ciowy
kontekst mobbingu — kultura organizacyjna a osobowos$¢ sprawcy. Korupcja jako przejaw patologii
instytucji, etiologia kulturowa i systemowa. Handel ludZzmi we wspotczesnosci. Dehumanizacja relacji
miedzyludzkich w sferze nowoczesnej opieki zdrowotnej 1 opieki spotecznej. Uzasadnienie ingerencji
prawa karnego wobec zagrozen XXI w. wynikajacych z patologii spotecznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminologi¢c uzywang w pedagogice i pedagogice specjalnej oraz jej
zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym, ztozono$¢ indywidualnych,
spotecznych 1 kulturowych uwarunkowan patologicznych zachowan czlowieka, pogltebiong
1 uporzadkowang wiedz¢ o rdéznych S$rodowiskach funkcjonowania o0so6b niepelnosprawnych
1 niedostosowanych spotecznie, ich specyfice 1 procesach w nich zachodzacych.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac 1 integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki specjalne;j
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy zlozonych probleméw edukacyjnych,
wychowawczych, rehabilitacyjnych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych,
atakze diagnozowania 1 projektowania dziatan praktycznych zwigzanych z praca z osoba
niepetnosprawng oraz niedostosowang spotecznie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): systematycznego aktualizowania i1 poglgbiania poziomu swojej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych, rozumienia potrzeb ciaglego rozwoju osobistego 1 zawodowego
oraz profesjonalizmu.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

22. Projektowanie dzialan resocjalizacyjnych i penitencjarnych

Cel ksztatcenia: przyblizenie praktycznych problemow wystepujacych w resocjalizacji penitencjarne;j,
sposobow prowadzenia dziatalno$ci penitencjarnej oraz zapoznanie z projektowaniem dziatan
resocjalizacyjnych i penitencjarnych wobec skazanych odbywajacych karg pozbawienia wolno$ci.
Tresci merytoryczne: projektowanie oddziatywan redukujacych deficyty wychowawcze: programy
z zakresu ksztalcenia umiejetnosci spotecznych i poznawczych, wypelnianie i wzmacnianie rol



rodzicielskich, wzmacnianie 16l spotecznych poprzez prace z osobami niepelnosprawnymi,
wzmacnianie i wypetnianie rol spotecznych poprzez opieke nad zwierzg¢tami i1 pielegnacje roslin,
programy aktywizacji zawodowej, programy przygotowujgce do zycia na wolnosci. Projektowanie
oddzialywan psychokorekcyjnych: programy z zakresu profilaktyki agresji, zachowan autoagresywnych
w zakladzie karnym, przemocy w rodzinie, profilaktyki uzaleznien, terapii sprawcoOw przestepstw
seksualnych, edukacji zdrowia. Projektowanie oddziatywan edukacyjnych przez kulture: programy
aktywizacji kulturowej, rozwijania tworczosci wtasnej skazanych, z zakresu kultury fizycznej i sportu.
Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): strukture i funkcje systemu wsparcia, resocjalizacji oraz readaptacji spotecznej
skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolnos$ci, wybrane systemy wspierania tych osob w innych
krajach.

Umiejetnosci (potrafi):diagnozowac¢ i projektowaé dziatania resocjalizacyjne i penitencjarne wobec
skazanych odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): zaangazowania si¢ w projektowanie dziatan resocjalizacyjnych
1 penitencjarnych wobec skazanych odbywajacych karg pozbawienia wolnosci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

23. Metodyka pracy w Srodowisku zamknietym

Cel ksztalcenia: przyblizenie praktycznych probleméw wystepujacych w resocjalizacji w warunkach
srodowiska zamknigtego, zwlaszcza roznych typow i rodzajow zaktadow karnych; poznanie warunkow
pracy personelu resocjalizujacego oraz sposobu prowadzenia oddziatywan w zaktadzie zamknigtym:;
poznanie warsztatu pracy wychowawcoéw; sposobow rozpoznawania, ksztaltowania i oddziatywania na
srodowisko skazanych.

Tresci merytoryczne: regulamin organizacyjno-porzadkowy wykonywania kary pozbawienia wolnosci,
organizacja dzialdéw penitencjarnych 1 zadania wychowawcow, rola i zadania komisji penitencjarne;j,
prognoza kryminologiczno-spoteczna, warunkowe przedterminowe zwolnienie.

Porzadek wewnetrzny zakladu karnego, przeprowadzanie rozméw wychowawczych ze skazanymi,
badania osobopoznawcze (teczka B), indywidualny program oddziatywania (IPO), oceny okresowe
postepow skazanego w resocjalizacji, nagrody i ulgi oraz karanie dyscyplinarne, przygotowanie
skazanych do zwolnienia z zaktadu karnego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): rodzaje wigzi spotecznych i rzadzace nimi prawidtowosci istotne z punktu
widzenia procesow wychowawczych oraz resocjalizacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
srodowiska zamknietego, w tym zwlaszcza penitencjarnego.

Umiejetnosci (potrafi): wykorzystywac 1 integrowaé wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki, w tym
pedagogiki  resocjalizacyjnej w celu analizy zlozonych probleméw wychowawczych,
resocjalizacyjnych, a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych zwigzanych z osobami
w Srodowisku zamknigetym, w tym zwlaszcza penitencjarnym oraz wybrac¢ i zastosowa¢ wilasciwy dla
dziatalnosci pedagogicznej, resocjalizacyjnej sposob postgpowania w celu efektywnego wykonania
pojawiajacych si¢ zadan zawodowych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych 1 osobistych;
podejmowania trudu 1 wytrwatosci w indywidualnych 1 zespolowych dziataniach profesjonalnych
w zakresie oddziatywan resocjalizacyjnych oraz zaangazowania si¢ w planowanie, kreowanie
i realizacj¢ zadan i dzialan resocjalizacyjnych z uwzglednieniem personalistycznych i spotecznych
potrzeb.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

24. Readaptacja spoleczna i pomoc postpenitencjarna

Cel ksztalcenia: Zaznajomienie z problemami dotyczacymi readaptacji spotecznej i pomocy
postpenitencjarnej. Przekazanie niezbednej wiedzy w zakresie przygotowania skazanego do zycia po
zwolnieniu oraz pomocy spotecznej $wiadczonej osobom opuszczajacym zaklady karne. Zapoznanie
z programami wspierajacymi proces readaptacji spolecznej skazanych oraz miedzynarodowymi
standardami reintegracji os6b pozbawionych wolnosci.

Tresci merytoryczne: geneza pomocy dla wigzniow — podstawowe pojecia, readaptacja i reintegracja
spoleczna w perspektywie systemowej, pomoc spoteczna §wiadczona osobom opuszczajacym zaktady



karne, rola 1 zadania wychowawcy ds. pomocy postpenitencjarnej w systemie spotecznej readaptacji
skazanych, prawne uregulowania readaptacji spotecznej i pomocy postpenitencjarnej, fundusz pomocy
postpenitencjarnej, programy resocjalizacyjne przygotowujace do zycia na wolnosci, miedzynarodowe
standardy readaptacji spotecznej wiezniow. System postpenitencjarny i pomocy spolecznej w Polsce
wobec 0sOb opuszczajacych instytucje resocjalizacyjne. Umiejetnosci 1 kompetencje skazanych
zwigkszajace szanse na pomyslng readaptacje spoteczng. Przygotowanie skazanych do opuszczenia
zaktadow karnych - pomoc zakladowa, sagdowa 1 spoteczna. Zadania kuratoréw sadowych
i pracownikow socjalnych w readaptacji spotecznej skazanych. Rola lokalnych grup spotecznych,
organizacji pozarzagdowych i1 samorzadu terytorialnego w readaptacji spotecznej skazanych. Kobiety
w warunkach izolacji wieziennej i ich readaptacja do zycia na wolnosci. Readaptacja spoteczna
skazanych na wieloletnie kary pozbawienia wolnosci. Wzorcowe reguty minimalne ONZ dotyczace
postgpowania z wigzniami (Reguty Mandeli) oraz Europejskie Reguty Wigzienne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): terminy dotyczace readaptacji spotecznej i pomocy postpenitencjarnej oraz
okreslanie celow 1 zadan w tym zakresie; przebieg procesu readaptacji spoltecznej 0sob przebywajacych
w jednostkach penitencjarnych oraz specyfiki udzielanej im pomocy postpenitencjarnej.

Umiejetnosci (potrafi): zdobywa¢ wiedze w zakresie problematyki dotyczacej readaptacji spotecznej
1 pomocy postpenitencjarnej kierowanej wobec 0s6b przebywajacych w jednostkach penitencjarnych;
wskazywaé i ocenia¢ przydatno$¢ poszczegélnych dziatan praktycznych realizowanych na gruncie
polskiego systemu penitencjarnego w readaptacji spotecznej skazanych.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): wykazywania si¢ kreatywnosciag w zakresie mozliwo$ci
prowadzenia dziatan majacych na celu optymalizowanie skutecznos$ci procesu readaptacji spotecznej;
uzasadniania potrzeby tworzenia programow readaptacji spotecznej i pomocy postpenitencjarnej
W odniesieniu do konkretnych przypadkow.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

25. Terapia uzaleznien

Cel ksztalcenia: zapoznanie z aktualng wiedza na temat uzaleznien substancjalnych oraz
niesubstancjalnych, sposobami leczenia uzaleznien 1 zapobiegania uzaleznieniom oraz
funkcjonowaniem 0sob z problemem uzaleznienia i sposobow pomocy tym osobom 0raz z wybranymi
zagadnieniami dotyczacymi uzaleznien, m.in. mechanizmami uzaleznienia, etapami przechodzenia
przez uzaleznienie, stadiami pracy terapeutycznej oraz problemem wspotuzaleznienia. Przedstawienie
wybranych metod i programéw terapeutycznych skierowanych do osob uzaleznionych oraz form
oddziatywan profilaktycznych zapobiegajacych uzaleznieniom.

Tresci merytoryczne. glowne zalozenia terapii uzaleznien. Adresaci terapii. Rodzaje terapii. Terapia
uzaleznien substancjalnych vs terapia uzaleznien behawioralnych. Podobienstwa i roznice. Diagnoza
i monitorowanie leczenia. Rola niespecyficznych czynnikéw terapii. Indywidualizowanie planu terapii
oraz koordynowanie pomocy. Terapia oparta na dowodach naukowych — gtowne zatozenia, wyniki
badan, przyktady. Poznawczo-behawioralne terapie uzaleznien. Dialog motywujacy w terapii
uzaleznien. Kroétkie interwencje. Program wsparcia spotecznego. Wzmacnianie motywacji do zmiany
oraz umiejetnosci radzenia sobie. Grupy samopomocowe. Farmakoterapia w leczeniu uzaleznien. Etyka
zawodowa terapeuty uzaleznien. Relacja terapeutyczna. Zapobieganie nawrotom. Podstawowe cele
1 formy pomagania osobie uzaleznionej. Efekty terapii w réznego typu placéwkach odwykowych.
Terapeuta uzaleznien — zawod, sluzba czy powotanie? Etapy rozwoju zawodowego terapeuty
uzaleznien. Etyka w psychoterapii uzaleznien. Formulowanie probleméw terapeutycznych, celow
terapii, dobor zadan. Terapia rodzinna — przeglad teorii. Mlodziez w terapii. Wspolpraca stuzb
1 instytucji w terapii uzaleznien.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): interdyscyplinarng wiedzg z obszaru problematyki teorii uzaleznien,
charakterystyke funkcjonalng oraz zasadnicze elementy systemu wspolpracy i wsparcia spotecznego dla
0soOb uzaleznionych 1 ich rodzin.

Umiejetnosci (potrafi): rozpoznawac i charakteryzowac indywidualne i1 spoteczne skutki uzaleznien oraz
odpowiednio projektowaé prace w tym obszarze, w odniesieniu do obowigzujacych uwarunkowan
etycznych i formalno-prawnych.



Kompetencje spoteczne (jest gotow do): czynnego uczestnictwa w zespotach realizujgcych profesjonalne
dzialania na rzecz 0s6b uzaleznionych i ich rodzin.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

26. System probacji w Polsce

Cel ksztatcenia: przekazanie podstawowej wiedzy dotyczacej probacji z uwzglednieniem réznych jej
uje¢, dostarczenie wiedzy na temat stosowania srodkéw zwigzanych z poddaniem sprawcy probie
w polskim systemie sankcji prawnokarnych oraz polskim systemie penitencjarnym.

Tresci merytoryczne: pojecie i cele probacji, jej idei i filozofii oraz rozwoju. Rozwo6j w Polsce i na
$wiecie. Instytucjonalne 1 pozainstytucjonalne formy pracy probacyjnej w Polsce. Strategia casework
w warunkach probacyjnych. Srodki probacji w polskim prawie karnym i ich wykonywanie. System
dozoru elektronicznego. Pomoc postpenitencjarna jako dziatalno$¢ probacyjna i jej formy. Organizacje
i stowarzyszenia dziatajace w zakresie probacji w polskim systemie penitencjarnym.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): funkcjonowanie polskiego systemu probacji i stosowanych srodkow.
Umiejetnosci (potrafi): oceni¢ przydatnosc¢ i znaczenie stosowanych srodkoéw probacyjnych w realizacji
zadan zwigzanych readaptacja 0osob niedostosowanych spolecznie.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych oraz
zaangazowania si¢ w planowanie, kreowanie i realizacj¢ dziatan o charakterze probacyjnym.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

27. Zasady etyki zawodowej w stuzbach mundurowych

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z zagadnieniami etyki ogdlnej oraz istota, zadaniami i funkcjami etyki
zawodowej w sluzbach mundurowych. Omoéwienie wybranych pragmatyk zawodowych
funkcjonariuszy shuzb mundurowych (policji, stuzby wigziennej i strazy granicznej), przyczyn
i mechanizméw dysfunkcji w tych stuzbach oraz prawnych i instytucjonalnych narzedzi
przeciwdziatania wystepujacym patologiom. Przedstawienie ceremoniatéw oraz zasad etycznych
obowigzujacych w niektorych stuzbach mundurowych oraz miedzynarodowych standardow etyki
zawodowej funkcjonariuszy stuzb mundurowych.

Tresci merytoryczne: Moralno$é i etyka — podstawowe pojecia. Zrodta historyczne moralnosci i etyki.
Zwiazki etyki z innymi dziedzinami wiedzy. Postepowanie etyczne, a stres. Kanony etyczne i standardy
obowigzujace funkcjonariuszy panstwowych. Ceremoniat i zasady etyki zawodowej w Policji, Stuzbie
Wigziennej oraz Strazy Granicznej. Zagrozenia moralne 1 etyczne podczas pelnienia sluzby
1 odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna funkcjonariuszy shuzb mundurowych. Prawne i instytucjonalne
sposoby przeciwdziatania niepozadanym zjawiskom wystepujacym w shluzbach mundurowych
(mobbing, dyskryminacja, molestowanie, korupcja). Miedzynarodowe standardy etyczne w shuzbach
mundurowych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia etyki zawodowej w stuzbach mundurowych oraz przyczyny patologii
wystepujacych w tych stuzbach. Sposoby przeciwdziatania negatywnym zjawiskom. Znaczenie
miedzynarodowych standardéw kodeksow etyki zawodowej funkcjonariuszy stuzb mundurowych.
Umiejetnosci (potrafi): wyjasni¢ znaczenie obowiazujacych standardow i zasad jakimi winien kierowac
si¢ funkcjonariusz stuzb mundurowych; okresli¢ role 1 znaczenie kodekséw etycznych stuzb
mundurowych oraz poréwnac ich tres¢ 1 znaczenie; wykorzystywac wiedzg teoretyczng z zakresu etyki
zawodowej w celu zapobiegania zjawiskom patologicznym wystepujacym w stuzbach mundurowych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przestrzegania zasad etycznych obowigzujacych w stuzbach
mundurowych, podejmowania dziatan w zapobieganiu zjawiskom patologicznym wystepujacym
w stuzbach mundurowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

28. Kuratorska stluzba sadowa

Cel ksztalcenia: przyswojenie, poglebienie 1 usystematyzowanie wiedzy w zakresie metod 1 charakteru
pracy Kuratora Sagdowego. Poznanie ewolucji kurateli sadowej od poczatku do wejscia w zycie ustawy
o kuratorach sgdowych jako instytucji prawa karnego.

Tresci merytoryczne: Zadania i1 kwalifikacje kuratoréw sagdowych. Obowiazki i uprawnienia kuratorow,
Aplikacja 1 aplikanci oraz kuratorzy spoteczni. Ogblne problemy diagnozowania w pracy kuratora



sagdowego. Etapy i procedura opracowywania diagnozy przez kuratora — zagadnienia praktyczne.
Wychowawczo - zapobiegawcza funkcja dozoru. Kontrolno-organizacyjna funkcja kuratora
W wykonaniu kary ograniczenia wolnos$ci 1 pracy spotecznie uzytecznej. Kontrolowanie zachowania
skazanego i realizacji obowigzkéw w okresie proby, bez orzeczonego dozoru. Kontrolowanie
zachowania skazanego i realizacji obowigzkow w okresie proby, bez orzeczonego dozoru.
Informacyjno-kontrolna funkcja kuratora w przeprowadzaniu wywiadow srodowiskowych. Udziat
sadowego kuratora zawodowego w wykonywaniu kary pozbawienia wolno$ci poza zaktadem karnym
w systemie dozoru elektronicznego. Przygotowanie skazanego do zycia na wolnosci. Praca socjalna
kuratora dla dorostych przy realizowaniu pomocy postpenitencjarne;j.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): zasady metodyki wykonywania typowych zadan, norm, procedur stosowanych
w obszarach dziatalnos$ci kuratorskiej stuzby sadowe;j.

Umiejetnosci (potrafi): dobiera¢ srodki i metody pracy niezbedne do wykonania zadan zawodowych
kuratora sagdowego.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): podjecia profesjonalnych dziatan z osobami objetymi kuratelg
sadowa.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

29. Warsztaty socjoterapeutyczne

Cel ksztatcenia: wWprowadzenie w metodyke pracy socjoterapeutycznej, wskazanie socjoterapii jako
formy pomocy osobom z zaburzeniami zachowania w niwelowaniu niewtasciwych wzorcéw zachowan,
a takze zdobycie podstawowych umiejetnosci w zakresie realizacji projektow socjoterapeutycznych.
Tresci merytoryczne: skuteczna pomoc socjoterapeutyczna w resocjalizacji. Korekta zachowan
z wykorzystaniem strategii grupy socjoterapeutycznej. Konstruowanie i1 prowadzenie zajec
socjoterapeutycznych. Socjoterapia jako proces i metoda terapeutyczno-wychowawcza. Oddziatywania
socjoterapeutyczne wobec 0sOb z zaburzeniami zachowania. Model diagnozy socjoterapeutycznej
w resocjalizacji. Budowanie sytuacji korekcyjno-rozwojowych. Zrédla doswiadczen korekcyjnych.
Cele w socjoterapii. Zasady funkcjonowania grupy socjoterapeutycznej. Dynamika procesu
socjoterapeutycznego.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metodyke pracy socjoterapeutycznej, warunki skuteczno$ci socjoterapii i zasady
funkcjonowania grupy socjoterapeutycznej.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowac, diagnozowac, analizowac, racjonalnie ocenia¢ 1 interpretowac
zlozone sytuacje wychowawcze w kontek$cie wykorzystania socjoterapii.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania trudu i1 wytrwatosci w indywidualnych
1 zespolowych dziataniach profesjonalnych w konteks$cie wykorzystania socjoterapii.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

30. Mediacje w sytuacjach kryzysowych

Cel ksztalcenia: wprowadzenie w problematyke zarzadzania konfliktem oraz mediacji - przyswojenie
podstawowych wiadomosci teoretycznych z zakresu mediacji, ksztalcenie umiejetnosci
wykorzystywania podstawowych wiadomosci z zakresu prowadzenia mediacji oraz rozwijanie
swiadomosci w zakresie wlasnej wiedzy 1 umieje¢tnosci profesjonalnych oraz mozliwosci i1 ograniczen
w tym zakresie.

Tresci merytoryczne. podstawy teoretyczne mediacji. Konflikt. Elementy komunikacji przydatne
w prowadzeniu mediacji. Techniki i strategie w mediacjach. Etyczne aspekty procesu mediacji.
Mediacje w sprawach cywilnych, karnych i mtodocianych - regulacje prawne. Mediacja w sadowych
sprawach rodzinnych. Miejsce mediacji w o$wiacie. Sprawiedliwo$¢ naprawcza. Negocjacje, mediacja,
konferencja sprawiedliwo$ci naprawczej. Sprawiedliwo$¢ naprawcza w praktyce. Mediacje ofiara-
sprawca. Symulacje modelowe mediacji - trening.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci
1 zaktocenia, w tym zwlaszcza istote konfliktow interpersonalnych; srodowiska i sytuacje, w ktérych
mediacja znajduje zastosowanie, jej procedury i1 zakres stosowania; metody 1 techniki rozwigzywania
sporow.



Umiejetnosci  (potrafi). wykorzystywa¢ i integrowaé wiedze teoretyczna z zakresu mediacji;
obserwowaé, diagnozowaé, analizowac, racjonalnie ocenia¢ i interpretowac procesy zachodzace
podczas mediacji; postugiwac si¢ technikami skutecznej komunikacji interpersonalne;.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): podejmowania dziatan mediacyjnych w sytuacjach
konfliktowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

31. Prewencja zachowan aspolecznych

Cel ksztatcenia: zapoznanie z réznymi formami zachowan aspotecznych, ich destrukcyjnymi oraz
autodestrukcyjnymi przejawami i ztozonymi uwarunkowaniami oraz gtéwnymi formami prewencji
w obszarze przeciwdzialania przejawom tego rodzaju zachowan.

Tresci merytoryczne: Wprowadzenie do problematyki prewencji zachowan aspotecznych. Rodzaje
1 przyczyny zachowan aspotecznych. Socjologiczne i psychologiczne czynniki ryzyka zachowan
aspotecznych. Teorie wyjasniajace ryzyko wystgpienia zachowan aspotecznych. Schemat spotecznych,
kulturowych i1 indywidualnych czynnikéw ryzyka zaburzen zachowania. Wplyw podstawowych
srodowisk wychowawczych na ryzyko wystapienia zachowan aspotecznych. Wybrane rodzaje
prewencji zachowan aspolecznych. Wybrane formy prewencji kierowane do oséb dotknietych lub
zagrozonych wystapieniem zachowan aspotecznych.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): poglebiong wiedze o strukturze i funkcjach systemu wsparcia, opieki, edukacji,
rehabilitacji 1 resocjalizacji 0s6b niedostosowanych spotecznie.

Umiejetnosci  (potrafi): sprawnie postugiwaé si¢ wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania podejmowanych dziatan praktycznych na rzecz os6b niedostosowanych spotecznie.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do): przyjecia odpowiedzialno$ci za wlasne przygotowanie do pracy,
podejmowane decyzje i prowadzone dzialania wobec 0séb niedostosowanych spotecznie.

Forma prowadzenia zajec¢: wyktad, ¢wiczenia.

32. Programy terapeutyczne w zakladach karnych

Cel ksztalcenia: poznanie podstawowych poje¢ z zakresu oddziatywania terapeutycznego w zaktadach
karnych, gotowo$¢ do podejmowania skutecznych dziatan z zakresu profilaktyki specjalnej, omowienie
dziatalnosci diagnostycznej oraz oddzialywan terapeutycznych wobec skazanych odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci.

Tresci merytoryczne: podstawowe pojecia z zakresu oddziatywania terapeutycznego w zakladach
karnych, rola i zadania wigziennych osrodkow diagnostycznych, modele postepowania profilaktycznego
ze skazanymi odbywajacymi kar¢ w systemie terapeutycznym, dziatalnos¢ oddzialow terapeutycznych
dla skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub uposledzonych umystowo,
uzaleznionych od alkoholu, §rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych oraz skazanych za
przestepstwa seksualne.

Efekty uczenia sie:
Wiedza (zna i rozumie): wspotczesne metody prowadzenia terapii w jednostkach penitencjarnych oraz
tendencje i kierunki rozwoju tej formy oddziatywania; terminologi¢  uzywang

w oddzialywaniach terapeutycznych w zaktadach karnych.

Umiejetnosci (potrafi): analizowaé ztozone problemy terapeutyczne oraz diagnozowac i projektowaé
dziatania praktyczne zwigzane z pracg z osobg objeta oddziatywaniami terapeutycznymi w zaktadach
karnych.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do).: zaangazowania si¢ w projektowanie dziatan terapeutycznych
wobec skazanych odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci.

Forma prowadzenia zajeé: ¢wiczenia.

33. Wspomaganie w sytuacji przemocy

Cel ksztatcenia: uzyskanie wiedzy o uwarunkowaniach i dynamice psychospotecznego funkcjonowania
ofiar, sprawcdw i1 obserwatoroOw przemocy oraz mozliwosciach wsparcia oséb podlegajacych przemocy
Tresci merytoryczne: Wybrane teorie wyjasniajace przyczyny wystepowania przemocy. Strategie
przezwycig¢zania leku wobec potencjalnego ryzyka do$wiadczen przemocowych. Pojecia wychowania
i rozwoju: funkcje wychowania, style wychowania, zagadnienia przymusu i swobody w wychowaniu,
wychowanie adaptacyjne 1 emancypacyjne; zagadnienie wychowania w kontek$cie manipulacji;



problematyka podmiotowo$ci w wychowaniu; uwarunkowania agresji i przemocy w szkole; pojecia
przemocy symbolicznej, przemocy dorostych i przemocy rowiesniczej; zasady zycia spotecznego
1 wychowania. Status ofiary, sprawcy, obserwatora. Konsekwencje psychiczne, fizyczne, spoteczne
doswiadczen przemocowych. Prakseologiczne przestanki wspomagania doswiadczajacych przemocy.
Strategie przeciwdzialania/rozwigzywania problemu przemocy w roznych wymiarach spotecznych
wg Gruszeckiej: koncentracja na problemie wspomagana pomocg innych; emocjonalno-odwetowa;
unikanie i dystansowanie si¢; przeformutowanie. Faktory utrudniajace zmian¢ dotychczasowej sytuacji
os6b doswiadczanych przemoca. Mozliwosci uzyskania pomocy i wsparcia instytucjonalnego
organizacji, stowarzyszen w rozwigzywaniu problemu przemocy. Sposoby uruchamiania wspomagania
dorostych 0so6b doznajacych przemocy w rodzinie w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”. Kontekst
sytuacyjny zgloszenia si¢ dorostych os6b doznajacych przemocy po instytucjonalng pomoc. Dziatania
wspomagajace podejmowane w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” na rzecz oséb podlegajacych
przemocy w rodzinie.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): interdyscyplinarny i kontekstualny obszar problematyki teorii i praktyki
zagrozenia 1 ryzyka wystgpienia zjawiska przemocy, istote, przyczyny oraz detektory sytuacji
kryzysowych (w perspektywie psychologicznej i socjologicznej), znaczenie wsparcia w przekraczaniu
jednostronnej granicy osoby doznajacej przemocy.

Umiejetnosci  (potrafi): identyfikowa¢ role narzucane osobom poddanym przemocy, wyjasni¢
mechanizmy sprzyjajace zjawisku przemocy w réznych $rodowiskach spolecznych, analizowaé
przestanki prakseologiczne do kreowania odpowiednich oddziatywan resocjalizacyjnych,
wykorzystujacych potencjaty tkwigce w jednostkach poddanych przemocy, marginalizowanych oraz
zmiany zdezorganizowanych, dysfunkcjonalnych przestrzeni ich dotychczasowego zycia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): rezygnacji z ambicji formutowania prawd ogoélnych na rzecz
mozliwo$ci zmian samo$§wiadomos$ci doswiadczajacych przemocy, oceny mozliwosci wykorzystania
wsparcia podmiotéw (0sdb, instytucji) niezaangazowanych w konflikt przemocowy, w celu jego
zminimalizowania badz konstruktywnego zakonczenia.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad 1 ¢wiczenia.

34. Instytucje resocjalizacyjne i penitencjarne w aspekcie praktycznym

Cel ksztalcenia: przygotowanie do realizowania zadan zawodowo-dydaktycznych, wychowawczych
i resocjalizacyjnych w zwiazku z tym zapoznanie ze specyfika funkcjonowania réznych placowek
zwigzanych z kierunkiem studiow, poznanie ich prawnych podstaw funkcjonowania oraz zaznajomienie
si¢ z wykorzystywanymi w nich metodami i formami pracy, jak réwniez ksztattowanie umiejg¢tnosci
niezbednych w przysztej pracy zawodowej zwigzanej z dziatalnoscig resocjalizacyjna.

Tresci merytoryczne: zapoznanie si¢ ze specyfika funkcjonowania placowek poprzez wizyty
hospitacyjne.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): uwarunkowania dotyczace funkcjonowania placowek i instytucji integrujacych
wiedze z zakresu nauk spotecznych oraz wsparcia, pomocy i resocjalizacji 0osob niedostosowanych
spotecznie.

Umiejetnosci (potrafi): obserwowaé, diagnozowaé, analizowad, racjonalnie ocenia¢ i interpretowac
ztozone sytuacje wychowawcze, edukacyjne i resocjalizacyjne w perspektywie zjawisk spotecznych.
Kompetencje spoleczne (jest gotow do). profesjonalnej pracy zawodowej, tj. edukacji, wsparcia
I pomocy osobom w potrzebie.

Forma prowadzenia zaje¢: Ewiczenia.

V. PRAKTYKA

1. Praktyka zawodowa

Cel ksztalcenia: przygotowanie do pracy w placéwkach resocjalizacyjnych/penitencjarnych, poznanie
ich prawnych podstaw funkcjonowania oraz zaznajomienie si¢ z wykorzystywanymi w nich metodami
1 formami pracy, jak rdwniez ksztalttowanie umiejetnosci pedagogicznych niezbednych w przysziej
pracy zawodowej zwigzanej z dzialalno$cig resocjalizacyjna.



Tresci merytoryczne. Zapoznanie si¢ ze specyfika funkcjonowania placowek poprzez prowadzenie zajec¢
oraz hospitacje zaj¢c.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): metody, formy i $rodki dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej
iresocjalizacyjnej oraz specyfike i procesy w zachodzace w roznych srodowiskach funkcjonowania oséb
niedostosowanych spotecznie.

Umiejetnosci (potrafi): analizowac 1 interpretowaé zaobserwowane sytuacje w uje¢ciu praktycznym
z wykorzystaniem uzyskanej wiedzy teoretycznej.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do). konfrontowania nabywanej wiedzy teoretycznej
z rzeczywistoscig spoteczng oraz wykorzystania jej w dziataniu praktycznym.

Forma prowadzenia zaje¢: praktyka.

VI. INNE

1. Ergonomia

Cel ksztatcenia: przyblizenie podstawowych zagadnien zwigzanych z ergonomia rozumiang w sensie
interdyscyplinarnym, u$wiadomienie zagrozen i problemow (takze zdrowotnych) zwigzanych
z niewlasciwymi rozwigzaniami ergonomicznymi na stanowiskach pracy zawodowej oraz w zyciu
pozazawodowym a takze korzysci wynikajacych z prawidtowych dziatan w tym zakresie.

Tresci merytoryczne: Ergonomia — podstawowe pojecia i definicje. Ergonomia jako nauka
interdyscyplinarna. Gtowne nurty w ergonomii: ergonomia stanowiska pracy (wysilek fizyczny na
stanowisku pracy, wysitek psychiczny na stanowisku pracy, dostosowanie antropometryczne stanowiska
pracy, materialne $rodowisko pracy), ergonomia produktu — inzynieria ergonomicznej jakos$ci,
ergonomia dla osob starszych i niepelnosprawnych. Ergonomia pracy stojacej i siedzace;.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe pojecia zwigzane z ergonomia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ergonomii stanowiska pracy; umiejetno$¢ oceny (w zakresie podstawowym) warunkow w pracy
zawodowej oraz podczas aktywnosci pozazawodowej ze wzgledu na problemy ergonomiczne
1 zagrozenia z tym zwigzane.

Umiejetnosci (potrafi): reagowac na zagrozenia wynikajace z wadliwych rozwigzan i nieprawidtowosci
w zakresie jako$ci ergonomiczne;j.

Kompetencje spoleczne (jest gotow do): dokonania poglebionej analizy wlasnej wiedzy z zakresu nauk
spolecznych w obszarze ergonomii.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

2. Etykieta

Cel ksztalcenia: zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi zasad savoir-vivre u i protokotu
dyplomatycznego. Podstawowe zagadnienia dotyczace =zasad savoir-vivre'u 1 ceremonialu
dyplomatycznego. Zasady precedencji. Roznice kulturowe w protokole dyplomatycznym i etykiecie.
Etykieta stotowa.

Tresci merytoryczne: podstawowe zagadnienia z zakresu zasad protokotu dyplomatycznego i1 etykiety
mi¢dzynarodowej. Zasady savoir-vivre u i precedencji podczas spotkan i uroczystosci na ré6znych
szczeblach.

Efekty uczenia sie:

Wiedza (zna i rozumie): podstawowe zagadnienia z zakresu zasad protokotu dyplomatycznego i etykiety
migdzynarodowe;.

Umiejetnosci (potrafi): stosowac zasady savoir-vivre u 1 precedencji podczas spotkan i uroczystosci na
r6znych szczeblach.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): adaptacji w srodowisku miedzynarodowym, do kontaktéw
migdzykulturowych.

Forma prowadzenia zajeé: wyktad.

3. Ochrona wlasno$ci intelektualnej

Cel ksztalcenia: Zapoznanie z elementarnymi zasadami, pojeciami oraz procedurami prawa ochrony
wiasnosci intelektualne;.



Tresci merytoryczne: Ustawowy aparat pojeciowy zwigzany z ochrong prawng wtasnosci intelektualne;.
Pola eksploatacji utwordéw. Identyfikacja oraz implementacja dozwolonych po6l eksploatacji utworow
w toku analizy krytycznej oraz dzialalno$ci naukowej w §rodowisku akademickim.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): pojecia zwigzane z ochrong prawng wlasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci (potrafi): identyfikowaé oraz implementowaé¢ dozwolone pola eksploatacji utworow
w toku analizy krytycznej oraz dzialalno$ci naukowej w §rodowisku akademickim.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): $wiadomego korzystanie z ustawowych pol eksploatacji
utworéw w srodowisku akademickim oraz zyciu prywatnym (np. sSrodowisku sieciowym).

Forma prowadzenia zajec: wyktad.

4. SzKkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Cel ksztalcenia: przekazanie podstawowych wiadomosci na temat ogoélnych zasad postepowania w razie
wypadku podczas nauki i w sytuacjach zagrozen, okolicznosci i przyczyn wypadkéw studentow, zasad
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku, jak rowniez wskazanie potencjalnych zagrozen, z jakimi
moga zetkna¢ si¢ uczestnicy procesu ksztatcenia.

Tresci merytoryczne: analiza okoliczno$ci i przyczyn wypadkow studentéw: omdwienie przyczyn
wypadkow. Ogolne zasady postgpowania w razie wypadku podczas nauki 1 w sytuacjach zagrozen (np.
pozaru). Zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku — apteczka pierwszej pomocy.

Efekty uczenia sig:

Wiedza (zna i rozumie): ogdlne zasady postepowania w razie wypadku podczas nauki i w sytuacjach
zagrozen, okoliczno$ci i przyczyn wypadkow studentdw, zasad udzielania pierwszej pomocy.
Umiejetnosci (potrafi): poshugiwaé si¢ srodkami ochrony indywidualnej i $rodkami ratunkowymi,
wtym udziela¢ pierwszej pomocy; postgpowac z materiatami niebezpiecznymi i1 szkodliwymi dla
zdrowia.

Kompetencje spoteczne (jest gotow do): przestrzegania zasad BHP przez siebie i swoich kolegow,
poniesienia odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i higiene pracy w swoim otoczeniu, podejmowania
czynnosci ratunkowych.

Forma prowadzenia zajec: wyktad.
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| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Specjalistyczne warsztaty z jezyka obcego 1 2 1 zal. z oc. f 30 0 30 2 0 0
2 | Technologie informacyjne 1 2 1 zal. z oc. 0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2 X X 60 0 60 3 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 3 0 0
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2 | Metodologia badan spotecznych 1 2 0,6 |zal.zoc. 0 30 15 15 2 0 0
3 | Wspdlczesne problemy socjologii 1 2 0,6 |zal.zoc. 0 30 15 15 2 0 0
4 | Wspblczesne problemy psychologii 1 125 0,6 |zal.zoc. 0 45 30 15 2 0 0
5 | Przedmiot do wyboru 1 1 1 0 zal. z oc. f 15 15 0 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 10 2,4 X X 165 105 60 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 2,4 X X 60 0 60 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0 X X 15 15 0 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 1 4 1,2 |zal. zoc. f 30 0 30 2 0 0
2 | Przedmiot do wyboru 2 1 2 0,6 zal. z oc. f 30 15 15 2 0 0
3 | Teorie dewiacji 1 2,5 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 0
4 | Pedagogika resocjalizacyjna 1125 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 0
5 | Komunikacja w resocjalizacji 1 2 1,2 |zal. zoc. 0 30 0 30 2 0 0
6 | Zarys historii resocjalizacji 1 2 0,6 |zal.zoc. 0 30 15 15 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 6 X X 210 60 150 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 150 0 150 16 0 0
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Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
VI - INNE
1 |Etykieta 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 10,4 X X 443 173 270 29 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 X 0 X 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 2 4 1,2 |zal. zoc. 30 0 30 2 0 0
2 | Przedmiot do wyboru 3 2 3 1,2 egz. 45 15 30 4 0 0
3 | Prawo penitencjarne 2 2 0,6 |zal.zoc. 30 15 15 2 0 0
4 | Psychologia penitencjarna 2 3 1,2 egz. 60 30 30 4 0 0
5 | Wspolczesne systemy resocjalizacji 2 2 0,6 |zal.zoc. 30 15 15 2 0 0
6 | Diagnoza i wsparcie w resocjalizacji osob nieletnich | 2 2 0,6 |zal.zoc. 30 15 15 2 0 0
7 | Wyktad monograficzny 2 | 15 0 zal. z oc. 30 30 0 2 0 0
g | Instytucje resocjalizacyjne i penitencjarne ’ 12 |zal 7 0c. 30 0 30 ’ 0 0
w aspekcie praktycznym
9 EdukaCJq i resocjalizacja 0sob niedostosowanych 5 06 |zal.zoc. 30 15 15 5 0 0
spolecznie
10 | Tendencje rozwoju wspotczesnych uzaleznien 2 0,6 |zal.zoc. 30 15 15 2




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 23,5 7,8 X X 345 150 195 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 7,8 X X 195 0 195 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9 3,6 X X 105 15 90 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka zawodowa ‘ 2 | 6 6 zal.zoc.| f 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 160 0
VI - INNE

1 |Ergonomia 2 |0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtasnosci intelektualne;j 2 10,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 13,8 X X 349 154 195 24 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 24,2 X X 792 327 465 53 160 0




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Emisja glosu z retoryka 3 1 0,6 |zal.zoc. 15 0 15 2 0 0
2 | Sztuka skutecznej argumentacji i negocjacji 3 3 1,2 |zal. zoc. 30 0 30 2 0 0
3 | Metodyka pracy w srodowisku otwartym 3 | 35 0,6 egz. 45 30 15 4 0 0
4 Wspotczesne tendencje rozwoju patologii 3 | 35 06 |zal. zoc. o 45 30 15 9 0 0
spotecznych
5 PrOJ_ektoyvame dziatan resocjalizacyjnych i 3 3 12 |zal.zoc. o 30 0 30 5 0 0
penitencjarnych
6 | Metodyka pracy w §rodowisku zamknigtym 3 4 1,2 zal. z oc. o] 60 30 30 2 0 0
7 | Readaptacja spoteczna i pomoc postpenitencjarna 3 3 1,2 zal z oc. 0 45 15 30 2 0 0
8 | Terapia uzaleznien 3 4 1,2 egz. 0 45 15 30 4 0 0
9 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 3 5 1,2 |zal. zoc. f 30 0 30 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 30 9 X X 345 120 225 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 9 X X 225 0 225 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 1,2 X X 30 0 30 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 9 X X 345 120 225 22 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
I - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 4 7 1,2 |zal. zoc. f 30 0 30 2 0 0
2 | System probacji w Polsce 4 |35 0,6 |zal.zoc. 0 30 15 15 2 0 0
3 | Zasady etyki zawodowej w stuzbach mundurowych | 4 | 1,5 0 zal. z oc. 0 15 15 0 2 0 0
4 | Kuratorska stuzba sadowa 4 3,5 0,6 zal. z oc. 0 45 30 15 2 0 0
5 | Warsztaty socjoterapeutyczne 4 | 25 1,2 |zal. zoc. 0 30 0 30 2 0 0
6 | Mediacje w sytuacjach kryzysowych 4 | 35 1,2 |zal. zoc. 0 45 15 30 2 0 0
7 | Prewencja zachowan aspotecznych 4 3,5 0,6 zal z oc. 0 45 30 15 2 0 0
8 | Programy terapeutyczne w zaktadach karnych 4 2 0,6 |zal. zoc. 0 15 0 15 2 0 0
9 | Wspomaganie w sytuacji przemocy 4 3 0,6 egz. 0 30 15 15 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 30 6,6 X 285 120 165 20 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6,6 X 165 0 165 18 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 7 1,2 X 30 0 30 2 0 0




IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 6,6 X X 285 120 165 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiow 60 15,6 X X 630 240 390 42 0 0




Tabela podsumowujaca plan

%) = Liczba godzin realizowanych z
5 = bezposrednim udziatem nauczyciela g
”; 5 ® akademickiego lub innej osoby © g
2 (’;‘) N prowadzacej zajecia < S
Lp. Nazwa przedmiotu/grupy zajeé < — E* ) o _;c"; N
2 O |eg=8| = 2 . £ =
g | 27 |g2g| % S £ S
3| € 2RE| = E = &
- g =) ©
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 39,8 1422 567 855 95 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 30 0 30 2 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 2,4 165 105 60 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2,4 60 0 60 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0 15 15 0 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 98,5 29,4 1185 450 735 82 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 29,4 735 0 735 78 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 27 7,8 225 30 195 16 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




 veen . . Punkty ECTS
| | Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia:
Liczba %
Ogélem - plan studiow 120 100
1 wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub 6026 50.22
innych oséb prowadzacych zajecia ' '
2 |z zakresu nauk podstawowych 10 8,33
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 39,8 33,17
4 | ogoélnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 55 4,58
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktéw ECTS 36 30,00
6 | wymiar praktyk 6 5,00
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 |zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 118 98,33
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu ) )
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalno$cia naukowa
11 |w dyscyplinie/ach, do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow | 114,50 95,42
(dotyczy profilu ogolnoakademickiego)
I Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych %
w lacznej liczbie punktéw ECTS
1 | pedagogika 90
2 | psychologia 10
Ogolem: 100%
Przedmiot do wyboru 1. 1) Wspotezesne koncepcje filozofii i etyki 2) Filozoficzne podstawy pedagogiki
Przedmiot do wyboru 2. 1) Pedagogika specjalna 2) Special pedagogy

Przedmiot do wyboru 3. 1) Pedagogika penitencjarna 2) Wigzienioznawstwo



Zatacznik Nr 3 do Decyzji Nr 3/2024
Administratora Programow Studiow
z dnia 29 stycznia 2024 roku

PLAN STUDIOW
KIERUNKU RESOCJALIZACJA Z PENITENCJARYSTYKA

Obowiazuje od cyklu: 2024 Z

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: niestacjonarne

Liczba semestrow: 4

Dziedzinal/y nauki/dyscyplina/y naukowa/e lub artystyczna/e: dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia

Rok studiow: 1, semestr: 1
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
1 | Specjalistyczne warsztaty z j¢zyka obcego 1 2 1 zal. z oc. f 30 0 30 2 0 0
2 | Technologie informacyjne 1 2 1 zal. z oc. 0 30 0 30 1 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2 X X 60 0 60 3 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 X X 60 0 60 3 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 X X 30 0 30 2 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
1 | Pedagogika ogolna 1] 25 0,4 |zal.zoc. 0 25 15 10 2 0
2 | Metodologia badan spotecznych 1 2 04 |zal.zoc. 0 20 10 10 2 0
3 | Wspdlczesne problemy socjologii 1 2 04 |zal.zoc. 0 20 10 10 2 0 0




4 | Wspolczesne problemy psychologii 1|25 04 |zal.zoc. 0 25 15 10 2 0 0
5 | Przedmiot do wyboru 1 1 1 0 zal. z oc. f 10 10 0 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 1,6 X X 100 60 40 10 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 1,6 X X 40 0 40 8 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0 X X 10 10 0 2 0 0
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 1 1 4 0,6 |zal.zoc. f 15 0 15 2 0 0
2 | Przedmiot do wyboru 2 1 2 0,4 zal. z oc. f 20 10 10 2 0 0
3 | Teorie dewiacji 1] 25 0,6 egz. 0 25 10 15 4 0 0
4 | Pedagogika resocjalizacyjna 1|25 0,6 egz. 0 25 10 15 4 0 0
5 | Komunikacja w resocjalizacji 1 2 0,6 |zal.zoc. 0 15 0 15 2 0 0
6 | Zarys historii resocjalizacji 1 2 04 |zal.zoc. 0 20 10 10 2 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 15 3,2 X X 120 40 80 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,2 X X 80 0 80 16 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 1 X X 35 10 25 4 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0
VI - INNE
1 | Etykieta 1| 05 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
2 | Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy| 1 | 0,5 0 zal. 0 4 4 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 1 0 X X 8 8 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 1 30 6,8 X X 288 108 180 29 0 0




Rok studiow: 1, semestr: 2
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
11 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 2 2 4 0,6 |zal.zoc. 15 0 15 2 0 0
2 | Przedmiot do wyboru 3 2 3 0,6 egz. 25 10 15 4 0 0
3 | Prawo penitencjarne 2 2 04 |zal.zoc. 20 10 10 2 0 0
4 | Psychologia penitencjarna 2 3 0,6 egz. 30 15 15 4 0 0
5 | Wspolczesne systemy resocjalizacji 2 2 04 |zal.zoc. 20 10 10 2 0 0
6 | Diagnoza i wsparcie w resocjalizacji osob nieletnich | 2 2 0,4 |zal.zoc. 20 10 10 2 0 0
7 | Wyktad monograficzny 2 |15 0 zal. z oc. 15 15 0 2 0 0
g |Instytucje resocjalizacyjne i penitencjarne 9 9 06 |zal.zoc. 15 0 15 )
w aspekcie praktycznym
9 EdukaCJq i resocjalizacja 0sob niedostosowanych 5 04 |zal.zoc. 20 10 10 2
spotecznie
10 | Tendencje rozwoju wspotczesnych uzaleznien 2 0,4 |zal.zoc. 20 10 10 2




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 23,5 44 X X 200 90 110 24 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 4,4 X X 110 0 110 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 9 1,8 X X 55 10 45 8 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X 0 0 0
V - PRAKTYKA

1 | Praktyka zawodowa ‘ 2 | 6 6 zal.zoc.| f 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 X X 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 X X 0 0 0 0 160 0
VI - INNE

1 |Ergonomia 2 |0,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0

2 | Ochrona wtasnosci intelektualne;j 2 10,25 0 zal. 0 2 2 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0,5 0 X X 4 4 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 2 30 10,4 X X 204 94 110 24 160 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 1 roku studiow 60 17,2 X X 492 202 290 53 160 0




Rok studiow: 2, semestr: 3

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Emisja glosu z retoryka 3 1 0,4 |zal.zoc. 10 0 10 2 0 0
2 | Sztuka skutecznej argumentacji i negocjacji 3 3 0,6 |zal.zoc. 15 0 15 2 0 0
3 | Metodyka pracy w srodowisku otwartym 3 |35 04 egz. 25 15 10 4 0 0
4 Wspolczesne tendencje rozwoju patologii 3 |35 04 |zalzoc. o o5 15 10 2 0 0
spotecznych
5 PrOJ_ektoyvame dziatan resocjalizacyjnych i 3 3 06 |zal zoc. o 15 0 15 2 0 0
penitencjarnych
6 | Metodyka pracy w §rodowisku zamknigtym 3 4 0,6 |zal.zoc. o] 30 15 15 2 0 0
7 | Readaptacja spoteczna i pomoc postpenitencjarna 3 3 0,6 zal z oc. 0 25 10 15 2 0 0
8 | Terapia uzaleznien 3 4 0,6 egz. 0 25 10 15 4 0 0
9 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 3 3 5 0,6 |zal.zoc. f 15 0 15 2 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 30 4.8 X X 185 65 120 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 4,8 X X 120 0 120 22 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 5 0,6 X X 15 0 15 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogotem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. w semestrze 3 30 4,8 X X 185 65 120 22 0 0




Rok studiow: 2, semestr: 4

Liczba godzin realizowanych
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Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
1 | Seminarium magisterskie i praca dyplomowa 4 4 7 0,6 |zal.zoc. f 15 0 15 2 0 0
2 | System probacji w Polsce 4 | 35 0,4 |zal.zoc. 0 20 10 10 2 0 0
3 | Zasady etyki zawodowej w stuzbach mundurowych | 4 | 1,5 0 zal. z oc. 0 10 10 0 2 0 0
4 | Kuratorska stuzba sgdowa 4 | 35 04 |zal.zoc. 0 25 15 10 2 0 0
5 | Warsztaty socjoterapeutyczne 4 |25 0,6 |zal.zoc. 0 15 0 15 2 0 0
6 | Mediacje w sytuacjach kryzysowych 4 | 35 0,6 |zal.zoc. 0 25 10 15 2 0 0
7 | Prewencja zachowan aspotecznych 4 | 35 0,4 zal z oc. 0 25 15 10 2 0 0
8 | Programy terapeutyczne w zaktadach karnych 4 2 0,4 |zal. zoc. 0 10 0 10 2 0 0
9 | Wspomaganie w sytuacji przemocy 4 3 0,4 egz. 0 20 10 10 4 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 30 3,8 X X 165 70 95 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 3,8 X X 95 0 95 18 0 0




Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) | 7 | 06 X X 15 | o 15 | 2 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA

Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zaj¢cia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (zajgcia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0
VI - INNE

Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 X X 0 0 0 0 0 0
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w semestrze 4 30 3,8 X X 165 70 95 20 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. na 2 roku studiéw 60 8,6 X X 350 135 215 42 0 0




Tabela podsumowujaca plan

%) = Liczba godzin realizowanych z
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Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. w planie studiow 120 25,8 842 337 505 95 160 0
Grupa tresci
| - WYMAGANIA OGOLNE
Liczba punktéow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 4 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 2 60 0 60 3 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 2 1 30 0 30 2 0 0
Il - PODSTAWOWYCH
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 10 1,6 100 60 40 10 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 1,6 40 0 40 8 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 1 0 10 10 0 2 0 0
111 - KIERUNKOWYCH
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 98,5 16,2 670 265 405 82 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 16,2 405 0 405 78 0 0
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 27 4 120 20 100 16 0 0
IV - ZWIAZANYCH Z ZAKRESEM KSZTALCENIA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0
V - PRAKTYKA
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 6 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 6 0 0 0 0 160 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 6 6 0 0 0 0 160 0
VI - INNE
Liczba punktéw ECTS/godz. dyd. (ogdtem) 15 0 12 12 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (zajecia praktyczne) X 0 0 0 0 0 0 0
Liczba punktow ECTS/godz. dyd. (przedmioty fakultatywne) 0 0 0 0 0 0 0 0




e . .. Punkty ECTS
| | Punkty ECTS sumaryczne wskazniki iloSciowe, w tym zajecia:
Liczba %
Ogolem - plan studiéw 120 100
wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego lub
1. i . 37,06 30,88
innych oséb prowadzacych zajecia
2 |z zakresu nauk podstawowych 10 8,33
3 | o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe, warsztatowe) 25,8 21,5
4 | ogblnouczelniane lub realizowane na innym kierunku 55 4,58
5 | zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS 36 30,00
6 | wymiar praktyk 6 5,00
7 | zajecia z wychowania fizycznego - -
8 | zajecia z jezyka obcego 2 1,67
9 | przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych | 118 98,33
10 zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (dotyczy profilu ) )
praktycznego)
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dzialalnoscig naukowsa
11 | w dyscyplinie/ach, do ktérych przyporzadkowano kierunek studiow | 114,50 95,42
(dotyczy profilu ogélnoakademickiego)
T Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin naukowych o
w lacznej liczbie punktéw ECTS 0
1 |pedagogika 90
2 | psychologia 10
Ogolem: 100%
Przedmiot do wyboru 1. 1) Wspolczesne koncepcje filozofii i etyki 2)Filozoficzne podstawy pedagogiki
Przedmiot do wyboru 2. 1) Pedagogika specjalna 2) Special pedagogy

Przedmiot do wyboru 3. 1) Pedagogika penitencjarna 2) Wigzienioznawstwo



